PREFEITURA DE

MUNICIPIO DE LAGES - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO - CONTRATAGCAO TEMPORARIA - EDITAL N2001/2026

O Municipio de Lages, através da Secretaria da Administracdo, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporérias para o quadro de pessoal do
Municipio de Lages/SC, que se regera pelas Leis Complementares n° 497/2017, 296/2007, 333/2009
e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo
Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada
de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de 02/02 20226/03 de
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 08 a 09/02/2026
Publicacé@o do resultado da analise dos pedidos de isencao 18/02/2026
Prazo final para pagamento da inscri¢éo 02/03/2026
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscri¢gbes por fungéo 04/03/2026
Divulgacédo dos locais de prova Até 10/03/2026
Resultado da andlise dos laudos de deficiéncia 11/03/2026

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

22 de margo de 2026

Prazo de envio de titulos para Auxiliar de Sala

23 e 24/03/2026

Gabarito Preliminar divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 23/03/2026
Recursos contra as questdes e contra gabarito preliminar 24 e 25/03/2026
Gabarito Definitivo www.ibam-concursos.org.br 13/04/2026
Classificagéo Preliminar 13/04/2026
Recursos contra pontuagéo 14 e 15/04/2026
Convocacao para prova pratica 14/04/2026
Realizacdo da Prqva Pratlca para Motorista de Veiculos Pesados e 19/04/2026
Operadores de Maquinas Pesadas

Classificagdo Final para fungfes sem prova pratica 20/04/2026
Classificagéo Final para Motorista de Veiculos Pesados e 241042026

Operadores de Maquinas Pesadas

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do
certame.

1.4. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteudos programaticos, o processo de classificacao
e as demais informacdes proprias de cada fungdo constardo de instru¢des especificas, expressas
nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site do Municipio de Lages www.lages.sc.qov.br
identificar o link para o Processo Seletivo ou diretamente no site do IBAM (www.ibam-
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concursos.org.br), clicar no link da fungéo escolhida, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos
os dados inclusive a denominacao da funcéo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes nas Secretarias Municipais cujas atribuicdes sejam compativeis com a funcao, de acordo
com as necessidades da Prefeitura de Lages.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Nacionalidade brasileira.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséao.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Certidao de quitacao eleitoral valida, disponivel através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo de acordo com o estabelecido
no Anexo | do presente Edital, na data da admissdo apresentando coépia e original do
certificado/diploma.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da funcéo.

2.8. Apresentar o competente registro de inscricdo certificado de regularidade no respectivo 6rgéao
fiscalizador.

2.9. Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por
Orgéos Judiciais, Estaduais e Federais. Apresentar no ato da admiss&o:

a) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau e Segundo
Grau de Jurisdicao, disponiveis através do site: https://certidoes.tjsc.jus.br

b) CertidGes negativas de antecedentes criminais, civis, e para fins eleitorais da Justi¢ca Federal,
disponiveis através do site: https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

c¢) Certidbes negativas da Justica Eleitoral — Certidédo de Quitacao Eleitoral e Certiddo de Crimes
Eleitorais, disponiveis através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Militar (apenas para o sexo masculino),
disponivel através do site: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-
negativa

e) Certidao Negativa (imprimir pagina de ‘nédo consta’) do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
disponivel através do site http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

f) Declaragdo NADA CONSTA INSS, disponivel através do site: https://meu.inss.gov.br/#/nada-
consta?tkcategoria=Por%20Menu

g) Para as funcdes de Cuidador e Cuidador Social de Crianca e Adolescente apresentar o Termo
de compromisso e responsabilidade — desenvolvimento de atividades nos servigos de acolhimento
institucional.

h) Para a funcdo de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Madquinas Pesada apresentar
comprovante de curso especifico compativel com a funcao.

i) Declaracao de disponibilidade de exercicio de jornada

2.10. Néo ter sido punido com pena de demissdo decorrente de regular processo administrativo
disciplinar. Neste caso, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo seletivo
simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da deciséo final irrecorrivel, conforme art. 10
da Lei Complementar Municipal n® 497/2017.

2.11. Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de funcdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.12. Os documentos exigidos para admissao serdo conforme consta na Instru¢do Normativa SCI
n° 030/2025 e suas altera¢des, publicada na pagina oficial do Municipio.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuicBes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, e a
eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
o0 artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracfes e com 0
paragrafo segundo do artigo 5° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lages.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulério de
Inscri¢ao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico com CID, atestando a deficiéncia, durante o periodo
de inscri¢des, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e
senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgédo
Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, para se apresentar perante ao Médico
Ocupacional do Municipio que serd o responsavel por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes da fungéo a ser ocupada.

Deficiéncia Fisica — Laudo médico com descri¢cdo da deficiéncia

Deficiéncia Mental — Laudo Psiquiatrico

Deficiéncia Visual — Laudo Oftalmolégico

Deficiéncia Auditiva — Laudo Otorrinolaringolégico e Audiometria
3.5. Compete ao Médico Ocupacional do Municipio, além da emissdo do laudo, declarar, conforme

a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pelo Médico Ocupacional do Municipio como
incompativel com a fungcdo para a qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

3.7. Caso o Médico Ocupacional do Trabalho ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N°©
3.298/99, o candidato voltara para sua classificagdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliacdo em questao seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscrigédo.

3.12. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para funcdo, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.
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3.17. Considerando que a legislagdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada funcdo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera contratado para assumir (se houver durante a vigéncia) a 5% vaga, em seguida a 213, 412 e
assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 02 de fevereiro a 02 de marcgo de 2026, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.2 Valor de inscricao:

FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Funcdes de Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Funcdes de Nivel Médio R$ 110,00 (cento e dez reais)
Funcdes de Nivel Fundamental R$ 90,00 (noventa reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢cdo, que
estara disponivel no periodo entre 06h (seis) horas do dia 02 de fevereiro e 18h (dezoito) horas
do dia 02 de marco de 2026.

4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo por periodo, os candidatos
componentes de familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os
doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doag¢fes nos ultimos doze meses
anteriores a data da publicac&o do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informacdes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declarag@o emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicacéo deste Edital.

4.5.2. Parater direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato ter& que comprovar que realizou
trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 08 e 09 de fevereiro de 2026, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a
area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcéo Isencéo, escolher
0 arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢do com suporte na documentacao apresentada pelo
candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 18/02/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacédo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 6 deste Edital.
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4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencédo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricbes de acordo com o item
4.4,

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6és o encerramento das inscri¢cdes, o candidato deverd entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041-6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razéo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Lages néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracdo da data das provas,
descabendo qualquer outra hipotese de devolucao.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente poderd realizar uma prova em cada periodo (matutino/vespertino), tendo que optar no
momento da prova por uma das inscri¢des regularizadas.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas no dia 22 de mar¢o de 2026 as 09 horas e terdo a duracao de
duas horas e trinta minutos.

5.1.5. Os candidatos poder&o acessar e imprimir o cartdo de confirmag&o, com data, horario e local
da prova, a partir de 10/03/2026, no site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do Candidato.
5.1.6. SG6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

5.1.7. O candidato que chegar ap6és o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG ou CIN);
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (COREN, CRM e outros); Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.1.11, no dia de realizacéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
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devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.
5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo poderd consultar material
digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
guaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda
eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre
outros, incorrerd na excluséo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apds 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas
juntos, apoés assinatura do Boletim de Sala.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar
na ficha de inscricao as condi¢c6es necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adogcdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.1.21. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.23. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, nem sera
permitida a presenca de criancas na sala de provas.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomarado a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a instituicdo organizadora do certame, decidir sobre ocorréncias verificadas durante
a realizagdo das provas.

5.1.28. A instituicdo organizadora poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

5.1.29. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova de Titulos
5.2.1. A prova de titulos, para os candidatos a fungéo de Auxiliar de Sala, tera carater classificatério
e sua pontuacdo sera atribuida mediante apresentacdo de:

Prova de Titulos Observaces Pontuacéo
Maxima
Magistério Certificado de Magistério. 05 pontos
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5.2.2. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3. Apresentacéo de titulos:
5.3.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.2.1 deste Edital dever@o enviar copia de seus titulos,
no periodo de 23 e 24 de marc¢o, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site www.ibam-
concursos.org.br.
5.3.2. Para envio da documentacdo o candidato devera realizar 0os seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF
e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento, escolher a opgédo TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar e
pressionar a op¢ao Enviar.
b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.
c¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do ultimo dia de postagem.
Caso contrario seré considerada a documentagéo anexada.
d) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
e) os nomes dos arquivos nao deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
f) o IBAM e o Municipio de Lages ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
gquando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo.
5.3.3. A andlise dos titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
- IBAM.

5.4. PROVA PRATICA

5.4.1. Os candidatos para a fungéo de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
Pesadas além da prova escrita, fardo a prova pratica, que tera carater eliminatério e classificatorio e
sera realizada em 19/04/2026, em local e horéario a ser divulgado em edital préprio, publicado com
cinco dias de antecedéncia.

5.4.2. Em atendimento a Lei n° 4.703/2023, no dia da prova pratica o candidato devera apresentar a
CNH, na categoria “C” para fungdo de Motorista de Veiculos Pesados e categoria “D” para
Operadores de Maquinas Pesadas, bem como apresentar comprovante de curso especifico
compativel com a funcdo a ser desempenhada, sob pena de ficar impedido de realizar a prova
pratica.

5.4.3. A prova pratica para a funcdo Motorista de Veiculos Pesados serd realizada com
Caminhé&o/Cagamba Iveco Tector 27-320.

5.4.4. A prova pratica para a fungdo de Operador de Maquinas Pesadas seré realizada com duas
Maguinas Pesadas sendo uma retroescavadeira da marca JCB 4cx, ano 2013 ou 3cx, ano 2019 e
uma motoniveladora marca KOMATSU GD-555, ano 2013 ou da marca LIUGONG CLG4180D, ano
2020.

5.4.5. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais da funcéo e serdo detalhados em Edital proprio no dia 14/04/2026.

5.4.6. A pontuacgao da prova pratica serd somada a pontuacao final da prova objetiva destas funcdes
e a classificacio sera reprocessada a partir dessa somatoria.

5.4.7. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da mesma.
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5.5. Contagem de Pontos

5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva e de titulos (Auxiliar de Sala), se este for 0 caso. Para os
candidatos a funcdo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo somados 0s pontos a ele atribuidos
em cada nucleo da prova objetiva e os pontos da prova prética.

6. DOS RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamagéao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, ho caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) os recursos serao julgados pelo IBAM, e a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato — RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Lages nédo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulério de Inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Fora da fase estabelecida;

d) Sem pleito;

e) Sem fundamentacgéo légica, coerente e consistente;

f) Contra terceiros;

g) Em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do Municipio de Lages.
6.9. O IBAM tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e decisdo dos recursos apresentados.
6.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Para as funcdes de Nivel Superior e Médio

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico Profissional (1° nacleo);
22) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) Maior n2 de pontos na prova de Lingua Portuguesa (3° nucleo);

4°) Maior idade.

b) Para as fun¢fes de Nivel Fundamental

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico Profissional (1° nucleo);

22) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (Matematica e Portugués) (2° nlcleo);
3°) Maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 01 (um) candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia, 23/03/2026 no site www.ibam-concursos.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO
8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por fungdo, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site www.ibam-
concursos.org.br.
8.2. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma relacédo
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificagao.
8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal e publicado nos
sites www.lages.sc.qgov.br, no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).
8.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, conforme a
necessidade e o interesse da administragédo publica, dentro do prazo de validade do certame.
8.5. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lages, apds a homologacgéo do resultado do Processo Seletivo.
8.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo legal.
8.7. De acordo com a LC 497/2017, o contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por conveniéncia motivada da Administracéo Publica;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo cometimento de infrag&o contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo

administrativo regular.

8.8. No caso de extincdo do contrato decorrente de demissdo mediante regular processo
administrativo disciplinar, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo
seletivo simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da decisao final irrecorrivel.
8.9. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
8.10. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
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b) né&o atingir a pontuagdo minima em cada nucleo da prova, conforme Anexo Il, na prova objetiva;

) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacéo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

d) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,

f) deixar de assinar o cartéo resposta;

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital
ou requeridos pelo Departamento de Recursos Humanos e pelo SASS — Servigo de Atencao a
Salde do Servidor, no ato da admissao.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os Candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados a critério da
Administracdo Publica, conforme a necessidade do Municipio, para o exame médico e para a
comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, de acordo com a lista de
classificados por meio de aplicativo WhatsApp, e-mail e/ou, quando houver necessidade, envio de
correspondéncia (com aviso de recebimento/Maos Préprias) — nesta ordem.

9.2. O candidato convocado para contratacdo, devera se apresentar perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lages/SC, munido da documentacao e exames
exigidos no presente edital, no prazo de até 08 (oito) dias uteis, ap0s a sua convocacgao e/ou
recebimento de correspondéncia, sob pena de perda do direito ao preenchimento da vaga.

9.2.1. Para as fungfes que necessitam apresentar exame toxicolégico, o prazo do candidato para
apresentagdo dos documentos completos no Departamento de Recursos Humanos sera de até 15
dias (corridos), sob pena de perda do direito ao preenchimento da vaga.

9.3. O prazo referido no item 9.2 podera ser prorrogado uma Unica vez por no maximo 02 (dois) dias
Uteis, mediante solicitacdo formal de prorrogacao (por escrito) do candidato.

9.4. Os exames abaixo relacionados deverao ser apresentados ao Médico Ocupacional do Municipio
no momento das avaliagfes de aptidao.

9.5. Os exames deverao ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a data
de apresentacdo ao Médico Ocupacional do Municipio.

a. Hemograma completo com plaguetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em jejum, EQU
(exame qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de vacinas original
atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna lombo-sacra AP e
P com laudo (a partir de 35 anos de idade) e Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade
sem laudo e a partir de 60 anos de idade com Laudo de Cardiologista) para todas as funcoes.

b. Audiometria para as funcdes de: Encanador, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e
Soldador.

c. Eletrocardiograma (com laudo), Gama GT, Toxicologico,Teste Visual (com laudo médico de
oftalmologista) para as funcbes de: Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
Pesadas.

d. Exame Micoldgico de unhas para a funcdo de: Cozinheiro.

e. Exame de Espirometria e Raio X Torax PA para a funcdo de: Soldador.

f. Exame de Hepatite B — HBS para as fung¢des de: Enfermeiros, Farmacéutico/Bioquimico, e
Técnico de Enfermagem.

g. Exame de Hepatte C - anti HCV IgM para as funcdes de: Enfermeiro,
Farmacéutico/Biogquimico e Técnico de Enfermagem.

9.6. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
néo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da fun¢éo para o qual se inscreveram,
podendo o Médico Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos complementares para melhor
avaliar as condi¢cBes de salde do candidato.
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9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgacéo definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial, contato telefénico e endereco
de e-mail junto ao IBAM e ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lages, até a
publicacéo da classificagéo final do Processo Seletivo e durante a vigéncia do Processo Seletivo,
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizacdao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

9.9. Sera facultado ao candidato convocado para contratacdo, uma Unica vez, a renuncia da
classificacéo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos
— DRH do Municipio de Lages/SC.

9.10. Em caso de rendncia, o renunciante assumird o ultimo lugar na lista de classificados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

10.4. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, no site
do Municipio de Lages (www.lages.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios, no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Lages, 30 de janeiro de 2026.

FERNANDA CRISTINA TORRES
Secretaria da Administracéo
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PROCESSO SELETIVO — CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2026 — ANEXO |

CODIGO FUNCAO WSS TOE" | JORNADA VEl\llacngEE g;o
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) SEMANAL o
VAGAS (**)
NIVEL SUPERIOR
Diploma de curso superior em Enfermagem e certificado de registro
01 ENEERMEIRO no C(_)REN, com certiddo de regularidade profissional junto ao 6rgéo 01 40h 3.034,54 (%
fiscalizador.
Diploma de curso superior em Farmacia/Bioquimica ou Farméacia
(Resolucéo n° 02, do CNE/CES/2002) e certificado de registro no 01 40h 3.034,54 (*)
02 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO CRF, com certiddo de regularidade profissional junto ao 6rgéo e
fiscalizador.
Diploma de curso superior em Farmacia/Bioquimica ou Farméacia
- . (Resolucédo n° 02, do CNE/CES/2002) e certificado de registro no
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO EM - . o . o x 01 40h 2.828,52
03 . CRF, com certiddo de regularidade profissional junto ao 6rgéo '
PROGRAMAS DA SAUDE fiscalizador.
Diploma de concluséo de graduacado em Museologia, com registro no
. Conselho ou Orgdo Fiscalizador da Profissdo, com certiddo de 01 20h 1.549,55
04 X 2 : o TS '
MUSEOLOGO regularidade profissional junto ao 6rgéo fiscalizador.
Diploma de nivel superior em Terapia Ocupacional, devidamente
05 regl_strado no ()rgao competente, e registro no CRE_FITO, com 01 30h 3.034,54
TERAPEUTA OCUPACIONAL certidao de regularidade profissional junto ao 6rgéo fiscalizador.
Diploma de nivel superior em Terapia Ocupacional, devidamente
06 TERAPEUTA OCUPACIONAL EM registrado no 6rgdo competente, e registro no CREFITO, com 01 30h 2 898 52
PROGRAMAS DA SAUDE certiddo de regularidade profissional junto ao 6rgéo fiscalizador. ' '
NIVEL MEDIO
07 AUXILIAR DE SALA Diploma ou Certificado de conclusédo do Ensino Médio 50 40h 1.936,93
40h
08 CUIDADOR - EEMININO Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Médio, com 01 deem Ir:r?tlg]oe- 1.621.00
disponibilidade para atuar em regime de plantdo (fscala T
12/36h
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Instituto brasieiro de
odministragdo municipal

PREFEITURA DE

[ ILAGES

CODIGO FUNCAO WSRO TOE" | JORNADA VEI\ISQAEE :;o
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) SEMANAL o
VAGAS (**)
40h
. - ~ . - em regime
09 CUIDADOR - MASCULINO D'lplom_a'(_)u Certificado de conclus_:ao do Ensmg Médio, com o1 de planto - 1.621,00
disponibilidade para atuar em regime de plantdo escala
12/36h
10 . - N . -
FACILITADOR DE OFICINAS Diploma ou Certificado de conclus&o do Ensino Médio 01 40h 1.621,00
40h
. - ~ . o em regime
11 CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCA | Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com o1 de plantio - 1.621.00
E ADOLESCENTE - MASCULINO disponibilidade para atuar em regime de plantdo escala e
12/36h
40h
. - - . .- em regime
CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCA | Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Médio, com 01 de plantio - 1.621.00
12 E ADOLESCENTE - FEMININO disponibilidade para atuar em regime de plantéo gscala ' '
12/36h
Diploma ou Certificado de Concluséo de curso Técnico em nivel de
Ensino Médio em Enfermagem e comprovante de registro no
13 TECNICO EM ENFERMAGEM C;OR!EN, com certiddo de regularidade profissional junto ao érgéao o1 40h 2.453,45 (*)
fiscalizador.
Diploma ou Certificado de Conclus&o de curso Técnico em nivel de
Ensino Médio em Higiene Bucal ou Salude Bucal e comprovante de
TECNICO EM HIGIENE DENTAL DE | registro no CRO, com certiddo de regularidade profissional junto ao
14 ; SO 01 40h 2.286,86
PROGRAMAS DA SAUDE orgéo fiscalizador.
Diploma ou Certificado de Concluséo de curso Técnico em nivel de
Ensino Médio em Agrimensura ou Topografia e comprovante de
1 . registro no CREA, com certiddo de regularidade profissional junto ao
5 TOPOGRAFO érgio fiscalizador 01 40h 2.453,45
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CODIGO FUNGAO e U e | JoRNmDA | VT e
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) SEMANAL
VAGAS **)
NIVEL FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS
o o .
16 ENCANADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental o1 40h 1.621,00
. Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
MOTORISTA DE VEICULOS e . 2.453,45
17 _ el ’
PESADOS Habilitag&o — CNH, categoria “C 01 40h
) Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
18 OPERADOR DE MAQUINAS Habilitagdo — CNH, categoria “D” e curso especifico compativel com o1 40h 2 453.45
PESADAS a funcdo a ser desempenhada T
. o .
19 PEDREIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental o1 40h 1.621,00
- o .
20 SOLDADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.621,00
NIVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO
21 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - | Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
FEMININO
22 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - | Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
MASCULINO
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
RANCHO DE TABUAS/MACACOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — . . . .
24 INDIOS/LAMBEDOR/PEDRAS Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
BRANCAS
25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — | Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
CAJURU/COXILHA RICA
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CcODIGO FUNCAO REQUISITOS : T%Té% JORNADA VE'\ﬁg EE:;O
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) SEMANAL
VAGAS **)

26 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — | Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
FAZENDA DO BAU/COXILHA RICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — . . . .

27 FAZENDA SAO Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
SEBASTIAO/COXILHA RICA

28 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — | Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40h 1.621,00
SALTO CAVEIRAS

29 COZINHEIRO - EEMININO Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00

30 COZINHEIRO - MASCULINO Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00

31 COZINHEIRO — RANCHO DE Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (**) 1.621,00
TABUAS/MACACOS
COZINHEIRO - . . . .

32 INDIOS/LAMBEDOR/PEDRAS Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00
BRANCAS

33 g%ﬂNHEIRO — CAJURU/COXILHA | Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00

34 COZINHEIRO — FAZENDA DO Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00
BAU/COXILHA RICA

35 COZINHEIRO — FAZENDA SAO Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00
SEBASTIAO/COXILHA RICA

36 COZINHEIRO — SALTO CAVEIRAS Alfabetizado (capacidade de leitura e escrita) 01 40N (***) 1.621,00
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LEGENDA:
(*) Aos profissionais da Enfermagem sera paga parcela variavel de complementacédo remuneratéria aos seus vencimentos, visando equiparacdo da remuneracao ao piso

nacional da categoria, conforme Lei 14.434/2022 e lei Municipal 4.675/2023.
(**) Vale Alimentacdo de acordo com Decreto N° 22.557/2025.
(***) Em caso de vaga para Secretaria de Assisténcia Social, seréa aplicado regime de plantdo com jornada de 12h/36h.

DESCRICAO DAS FUNCOES
NIiVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agbes para a promog¢éo da saude junto a comunidade; exercer fiscalizagdo na area da vigilancia sanitaria
em estabelecimentos comerciais e industriais; executar outras acdes relacionadas a sua area.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas; preparar produtos farmacéuticos; participar da elaboracgéo,
coordenacédo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar sobre
uso de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO DE PROGRAMAS DA SAUDE: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas; preparar produtos farmacéuticos;
participar da elaboracéo, coordenagéo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e
industriais; orientar sobre uso de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no &mbito da Atengdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento
das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢fes de salde; Promover o
acesso e o0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de ac¢des que disciplinem a prescricao,
a dispensacéo e o uso; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencéo
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico,
projetos na area da Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencéo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Aten¢do Bésica/ Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Servicos referentes a pesquisa de novos produtos e de novos processos de fabricacdo, direcao, orientacao e fiscalizagédo
da producéo, analises clinicas e toxicologicas, saude publica (controle ambiental e de medicamentos, cosméticos e alimentos a venda ao publico).Coordenar e executar as
atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Basica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das ag6es e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencao Bésica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de salde; Promover 0 acesso e 0 uso racional
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de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atencdo Béasica/Saude da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricao, a dispensagéo e 0 uso;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados concretos
e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacg6es relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencao Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencédo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente de profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencéao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo Basica/ Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

MUSEOLOGO - Despertar o interesse publico, organizando exposicdes de valor educativo, cultural e cientifico, assegurando a sua integridade: Realizando pesquisas;
Montando os nichos tematicos com questdes técnicas de legenda; Assegurando uma dindmica no museu, com novidades ao visitante. - Identificar e pesquisar o acervo
museoldgico, a fim de contextualiza-lo na exposicao e averiguar a sua autenticidade, através de pesquisa que comprove a histéria e outros valores agregados ao acervo. -
Proporcionar bom atendimento ao publico, evitando o desvio de pegas, visando facilitar o controle das colec¢des: Catalogando e classificando as pe¢as do museu em livro
tombo especifico; Elaborando ficharios e indices diversos; Orientando e preparando os monitores de museu para o seu trabalho; Supervisionando e organizando a visitacao
publica. - Contribuir com a continuidade das atividades desenvolvidas no museu, realizando projetos museoldgicos, por meio de textos e explicagfes para parcerias com
recursos financeiros. - Administrar a logistica do museu, definindo o espago museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colec¢des. - Tornar conhecidos o acervo e
eventos do museu, realizando a comunicacdo museoldgica: Elaborando formas de divulgacdo dos eventos e exposi¢cdes do museu; Estudando meios e canais proprios;
Fazendo contatos e parcerias com outras instituicdes afins. - Assegurar o bom atendimento aos visitantes, realizando treinamentos relacionados as atividades do museu:
Preparando e realizando reunides, palestras e/ou outros eventos; Capacitando os servidores/funcionarios do museu. - Enriquecer e ampliar o acervo do museu, planejando e
organizando formas de aquisicdo/doacédo de objetos histérico-culturais, bem como estudando e viabilizando os meios de adquiri-los. - Atender aos pesquisadores, permitindo-
Ihes o0 acesso ao material ndo-exibivel ao publico, a fim de possibilitar-lhes pesquisas. - Preservar o acervo e resguarda-lo contra danos, orientando e colaborando com os
trabalhos de conservacéo. - Informar os érgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior. - Auxiliar e/ou realizar pericias
destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade. - Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo Ocupacional de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; efetuar avaliagéo e diagndstico especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevenc¢do, promog¢ao da salude
e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE PROGRAMAS DA SAUDE: Atuar na prevenco, habilitacio e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; efetuar avaliacdo e diagnéstico especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; desenvolver programas de preven¢ao, promog¢ao
da saulde e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Fazer avaliagdes
proprias para indicacéo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar usuarios dos servicos de Saude Mental para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever
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atividades para os grupos e oficinas; orientar atividades; atender individualmente; promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizantes; promover atividades de
integracdo com a comunidade; prestar assisténcia ao usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de salde e em domicilio.

NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE SALA: Acompanhar e auxiliar criancas nas rotinas de higiene, alimentacéo e descanso, assegurando condi¢cées adequadas de cuidado e bem-estar, conforme
orientacdes da equipe pedagdgica; - Colaborar com a equipe escolar, mediante participacdo quando convocado em reunides de carater informativo ou organizacional;
Colaborar com a organizacdo e manutencdo do ambiente escolar, zelando pela conservacédo dos materiais pedagdégicos, brinquedos e mobiliario, e estimulando atitudes de
cuidado coletivo junto aos alunos; - Promover e zelar por ambiente de respeito mutuo, empatia e cooperacdo, contribuindo para a formacéao ética e social dos educandos; -
Auxiliar no processo de adaptacao de criancas e estudantes, proporcionando acolhimento e apoio emocional, especialmente nas fases iniciais da insercéo escolar; - Observar,
identificar e comunicar a equipe pedagdgica quaisquer situacdes que requeiram atencdo especial, sejam comportamentais, sociais, emocionais ou de saude; - Executar tarefas
de apoio a alimentagéo dos estudantes, auxiliando na organizacdo dos momentos de refei¢éo, orientando sobre o uso correto de utensilios e, quando necessério, alimentando
a crianga; - Apoiar o professor na organiza¢@o e no desenvolvimento das atividades pedagogicas e recreativas, sem exercer fungdes docentes, limitando-se ao auxilio
operacional e ao acompanhamento dos estudantes, conforme orientacdes do professor; - Participar de cursos sob a orientacdo da Secretaria da Educacéo; - Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, que contribuam para a promocao do cuidado e da aprendizagem dos alunos, conforme designacao da chefia imediata ou da
Secretaria Municipal da Educacéo.

CUIDADOR - Responsabilizar-se pelos cuidados bésicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios adultos em atendimento, inclusive em situagéo de rua
e/ou os portadores de transtornos mentais; na higienizagdo pessoal como: auxilio e/ou realizando o banho conforme a necessidade de cada caso, inclusive no leito;
higienizacdo bucal; acompanhar em: consultas médicas, odontol6gicas, exames laboratoriais, fisioterapias e outros; manter 0s usuarios com roupas limpas e
organizadas; responsabilizar-se pelo monitoramento da medicacdo para que esta seja realizada dentro dos horérios pré-determinados; recepcionar e apoiar, em atividades
recreativas, primando pelo bem estar geral de todos os usuarios.

CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social
dos usudérios (criancas e adolescentes), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, nos acolhimentos institucionais de
criancas e adolescentes; Desenvolver atividades para a acolhimento, protecao integral e promoc¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recep¢ao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar e organizar 0s usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina
diaria; Monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao, limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Realizar, apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene (troca de fraldas, banho entre outros), organizacéo, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas
e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientacéo,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das
familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Alimentacao de registros e sistemas de informacéo sobre as atividades
desenvolvidas.
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FACILITADOR DE OFICINAS: Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte, culinaria e cultura no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; desenvolver atividades manuais, ludicas, artisticas, culturais e esportivas que integram o rol de a¢gGes do servigo, recepgao
e orientacdo a usuarios e suas familias; Mediacdo dos processos grupais, ofertados no SCFV relativos a funcao; participar do Planejamento das atividades do SCFV; interagir
com o Educador Social a fim de assegurar a qualidade no trabalho realizado, desde o planejamento até a execugédo das atividades; acompanhar os usuarios do SCFV em
atividades externas relacionadas com a funcao; realizar o registro de informacées do sistema digital da Assisténcia Social de acordo com o permissionamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e postos de salde e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica; atuar em aclGes de prevencdo epidemioldgicas; realizar registros
e elaborar relatérios; executar  outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL DE PROGRAMAS DA SAUDE: Realizar a atengao integral em satde bucal (promogao, prevencéo, assisténcia e reabilitacio) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a
manutenc¢do e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢des de prevengdo e promogao
da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF; Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocao,
prevencdao, assisténcia e reabilitacao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencéo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos
ACS nas ac¢0es de prevencéo e promoc¢ao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TOPOGRAFO: Executar e coletar dados relacionados com a topografia, dentre eles: levantamentos planimétricos e altimétricos; locacdo de obras; analisar documentos e
informacdes cartogréficas, interpretacdo de fotos aéreas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragées; efetuar célculos,
desenhos e elaborar plantas para documentos cartograficos com definicdo das escalas a serem utilizadas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NIVEL FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

ENCANADOR - Atuar na construgcdo, manutencado, conservacao e recuperacao do patriménio publico, montar, e reparar sistemas de tubulacdo de 4gua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Transportar, coletar, movimentar e entregar cargas em geral; operar equipamentos; realizar inspecdes e reparos em veiculos,
atendendo as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca; zelar pela conservacdo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquinas pesadas tais como: trator, rolo-compressor, patrola, retro-escavadeira e outros, engatando implementos,
operando equipamentos na execucao de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar pela conservagcdo e manutencdo da maquina; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PEDREIRO - Atuar na construgdo, manutencao, conservagao e recuperacao do patrimonio publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos, adequacées,
revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundacdes e estruturas para execucado das tarefas na construcao civil; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na constru¢do, manutengdo, conservacgao e recuperacgao do patriménio publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando, reparando
e mantendo estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NIiVEL FUNDAMENTAL — ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé, encerando, lustrando moveis,
limpando vidracas e instala¢cfes; arrumar armarios e estantes; higienizar salas, moéveis e objetos; coletar e acondicionar lixo; lavar, secar e passar; preparar e servir café;
efetuar pequenos reparos em pecas de roupas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

COZINHEIRO - Preparar refeicdes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a armazenagem
de materiais e alimentos; lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2026

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Escolaridade: Nivel Superior

Funcéo NGcleo de Prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de E’ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo da 10 10 40
prova)
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 30
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 30
Escolaridade: Nivel Médio
Func&o NGcleo de Prova Numerc~) de | Valor def:ada Minimo de If’ontos Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo da 10 10 40
prova)
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 30
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 30
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo, Incompleto e Alfabetizado
. Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Ndcleo de Prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo da 10 10 10
prova)
Todas as funcbes
Matematica/Portugués (2° nacleo da prova) 10 10 10
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PROCESSO SELETIVO CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL N° 001/2026
Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR E MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Interpretagdo, compreensao e inferéncia de informagbes e sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de palavras
e expressoes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesao e coeréncia. ldentificacao
de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oragéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento
grave (crase); emprego dos sinais de pontuagéo; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO ]

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. ComissGes parlamentares de inquérito. Poder
Executivo. Competéncias. Prefeito. AtribuicBes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a
constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da fungéo publica.
Principios da Administra¢@o Publica. Raciocinio Légico: Adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros
inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razado e
propor¢éo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacédo
de graficos e tabelas. Média aritmética simples. Operacdo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucdo de
situacdes-problema.

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atengdo Priméaria em Saude. A¢Bes de promocgao, protecado e recuperacao da
salde. Humanizagdo. Nicleo de Apoio a Salde da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS e de Gestdo. Implementagédo do modelo assistencial de atengéo basica com os Cadernos de Atengéo Basica do
Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servigos de saude; imunizagdo; saude
do adulto; saude da crianca/adolescente; saide da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
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na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencao a Rede de Doencas Crbnicas e na Atencédo a Rede
Psicossocial. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemioldgicos relacionados a COVID-19.

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes.

FARMACEUTICOS/BIOQUIMICOS

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de salde; Servigos
Farmacéuticos; Interpretagéo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de
Utilizacao de Medicamentos; Farmacoeconomia; Calculos Farmacéuticos; Uso Racional de Medicamentos; Controle
de qualidade; Quimica organica; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Pesquisa e
desenvolvimento de farmacos; Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e
Farmacodindmica; Oncologia; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de a¢do; Toxicidade,
efeitos adversos e interagBes; Educacdo Sanitéria; Assisténcia Domiciliar; Formas Farmacéuticas Estéreis e N&o
Estéreis; Célculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de
Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias, Resolucdes, Normatizacdes e Caddigos relacionados ao
desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de medicamentos; Componente basico, estratégico e especializado da
Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia, Bioquimica, Quimica Medicinal; Farmacognosia;
Farmacotécnica; Fitoterapia; Toxicologia, Homeopatia.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacgéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes.

MUSEOLOGO |

Museologia: principios teoéricos, praticos e metodoldgicos. Histéria do pensamento museolégico. Pensamento
Contemporéneo em Museologia. Histéria do colecionismo e dos museus. Histdria e museus no Brasil. Estética e
Teoria da Arte Moderna e Contemporanea; Histéria da Arte. Politicas culturais no Brasil. Papel social dos museus na
contemporaneidade. Educagcdo em museus. Museu e turismo. Arte e Percepg¢do Visual. Cultura e patriménio cultural.
Educacdo patrimonial. Preservacdo da memoria. Comunicagdo museoldgica, exposi¢cdes, exibicbes e mostras.
Curadorias. Publico de museus: perspectivas de acesso, recepcao e avaliagdo. Museologia e museus: documentos
referenciais. Planejamento museolégico. Pesquisa em museus. Funcionamento e Criagdo de museus. Instalagdes,
espacos e iluminagcdo de museus. Gestdo do acervo e do Museu. Arquivos, arquivamento e inventario de acervos
museoldgicos. Documentagdo de acervos museoldgicos. Preservacao, conservacgao, restauragdo, manuseio, guarda
e higienizacdo do acervo. Seguranca e conservacdo em museus. Aquisicdes. Sustentabilidade e financiamento.
Gestdo do Pessoal. Acessibilidade em Museus. Arquivologia. Direito do Patriménio. Codigo de Etica para Museus.
Cédigo de Etica Profissional do Muse6logo. Lei n°® 11. 904/2009 — Estatuto de Museus. Lei 7.287/1984 -
Regulamentacéo da Profissédo de Museodlogo. Sistema de Museus de Santa Catarina.

TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

Conteudos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Préatica
da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Satde e Qualidade de Vida; Sistema Unico de Satde
- Histérico e Principios; Niveis de Atencdo a Salde; Fundamentos da Humanizacdo. Principios da Terapia
Ocupacional: Perspectivas Teoricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagdo em Terapia
Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia Ocupacional. Tecnologias
Assistivas: definicdo, prescricdo e aplicacdo. Proteses e Orteses: conceito, prescri¢éo, avaliacdo e confeccdo. Terapia
Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia

ocupacional. Reabilitagcao psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental. Terapia Ocupacional no
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contexto hospitalar. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neurolégicos, traumato-ortopédicos, e
reumatoldgicos. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa ldosa;
Processo de Envelhecimento e Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Memodria para ldosos; Reabilitagao
Cognitiva. Etica em terapia ocupacional. Leis e Resolu¢ées do COFFITO.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SALA

Atribuicdes do Auxiliar de Sala: Lei Complementar n.° 660/2025. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n.°
8.069/1990. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A Educacédo Infantil na Base Nacional Comum Curricular.
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares do Sistema
Municipal de Educacéo de Lages (DCSMEL): Educacéo Infantil. Lei Brasileira de Incluséo - LBI (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): Lei n.° 13.146/2015. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacao de Lages (DCSMEL)
— Ensino Fundamental: Educacéo para Diversidades: Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

CUIDADORES

Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo Popular para politicas publicas. Violéncia doméstica (Lei
11340/2006). Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua - Decreto n° 7.053/2009; Politica nacional para inclusao social de populacdo em situagcéo de rua
(agBes estratégicas). Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Conselho Tutelar:
Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente. Sistema Unico de Salde
— SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003.
Nocdes bésicas de cuidados com higiene a alimentagéo.

CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populacdo em situacao de rua
(agBes estratégicas). Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para politicas publicas. Concepcdes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educaco - principios e diretrizes. Sistema Unico de Sautde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagéo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. NogBes béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentagdo. Saude e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.

FACILITADOR DE OFICINA

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para incluséo social de populacdo em situacao de rua
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(acBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para politicas publicas. Concepg¢des de
Infancia: A importancia do Brincar. Jogos cooperativos e atividades recreativas. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente; Eixos estratégicos. Fracasso escolar:
Explicacbes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - principios e diretrizes. Sistema Unico de Salde —
SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. A
politica de inclusédo da pessoa com deficiéncia no Brasil. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Sistemas de informacdo em salde. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacéo (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencéo
a Saude da Mulher; Atengéo a Saude da Crian¢a e do Recém Nascido (RN); Aten¢éo a Saude do Adolescente, Adulto
e ldoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo & saude do trabalhador; Saude da familia; Saude
bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranc¢a; Métodos e procedimentos de esterilizagdo
e desinfecgdo; Servigco de Controle de Infeccdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas
béasicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracao de medica¢des, tratamento
de feridas e técnica de curativos. Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio
do profissional de enfermagem.

|TECNICO EM HIGIENE DENTAL DE PROGRAMAS DA SAUDE

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e saude bucal. Promocgdo de saldde bucal. Equipe de saude bucal.
Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. Doengas periodontais. Cérie dentéria. Risco de carie dentéria.
Biosseguranca no consultério odontoldgico, prevencao e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontolégica.
Prevencdo das doencas periodontais. Educacdo e motivagdo em saude bucal. Prevencdo das doencas bucais.
Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia
da cavidade bucal; Atribuicbes da equipe de salde bucal no programa de saude da familia. A¢des de salde bucal
em uma unidade de salde da familia. Importancia da coleta de informagdes do usuério e documentagdo. Manutencéo
preventiva de equipamento odontolégico e gerenciamento de residuos em servigcos odontoldgicos. Radiologia
aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencas
bucais. Caderno de Atencdo Bésica n° 17. Ciclos de vida na salde bucal. Doencas transmissiveis e nado
transmissiveis.

TOPOGRAFO

Topografia: Definicdo, objetivos, divisbes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos de
medicdo de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares.
Direcdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Correcdo de rumos e azimutes.
Levantamento utilizando poligonais como linhas béasicas. Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de
ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medicdo de angulos. Altimetria-nivelamento
geométrico. Taqueometria. Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira
de base. Noc¢bes de equipamento eletrdnico. Medidas indiretas de distancias. Divisao de propriedades. Curvas de
nivel - formas - métodos de obtencéo. Terraplenagem para plataformas. Medicdo de vazdes. Curvas horizontais de
concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacdo nas curvas. Superlargura nas curvas. Locacéo de
taludes. Célculo de volumes - corre¢6es prismoidal e de volumes em curvas. Diagrama de massas. Locacgéo de obras.
Correcao das distancias. Correcdo de rumos e azimutes. Tracado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico.
Locacdo das Linhas Divisorias. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios. NBR 13.133 (ABNT).
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> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséao e interpretacédo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e anténimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética basica. Resolu¢édo de problemas envolvendo operagfes de adigcdo, subtracdo, multiplicagédo e divisao;
Espaco e Forma: sdlidos e formas geométricas; Raciocinio Igico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ALFABETIZADO

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de prote¢do individual. Relagéo interpessoal e
ética profissional.

COZINHEIRO - ALFABETIZADO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuigdo. Contaminag&o de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Nog¢bes béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolu¢do — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentagdo. Saude e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.

ENCANADOR

Sistemas de 4gua e esgoto: principios basicos; Identificacao e uso de ferramentas para hidraulica; Redes Hidraulicas,
componentes, inspecao, manutencgéo e reparos; bombas hidraulicas; Tipos de tubulacéo; Tipos de conexao; Materiais
utilizados; Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Nogbes basicas de conservacdo e manutencao. Nocdes
béasicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas operagfes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutenc¢éo e conservacgao de ferramentas e equipamentos; No¢des basicas
de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Legislacao brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
3. Direcédo defensiva. 4. Métodos e técnicas de condugao segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando
a seguranca dos passageiros e transeuntes e a prevencao de acidentes de transito. 5. Conhecimentos sobre
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funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao
interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos pesados para carga.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos sobre operagdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificacBes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. 2.
Conhecimentos sobre legislagéo de transito e direcéo defensiva. Normas de seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento
interpessoal e ética profissional. Organizagéo e Higiene Pessoal.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocbes de
assentamento de tijolos. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

SOLDADOR

1. Nogdes basicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Seguranca no processo de soldagem; 4. Soldagem
com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas aplicacdes. 5. Processo
de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificacdo dos arames de soldagem conforme norma
AWS — Tipos de gases de protecdo. 6. Processo oxiacetilénico — Tipos de equipamentos — Tipos de gases e
acessorios. 7. Tipos de defeitos de soldagem — causas e solugdes. 8. Equipamento de protecado individual.
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