ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DECRETO MUNICIPAL N° 27.717, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

AUTORIZA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO O PROVIMENTO DE DEMANDAS
DE CARGOS JA EXISTENTES, BEM COMO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA A CONTRATACAQ
TEMPORARIA DE AGENTE DE CONSERVACAO, CUIDADOR, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, ELETRICISTA III E
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA ATUAREM NO MUNICIPIO DE PARANAVAI.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PARANAVAI no uso de atribuicées que lhe confere o inciso VI do artigo 8° da Lei
Federal n°12.608/12 c.c. artigos 183, 184, I, I1, 1V, VI e VII e 185, todos da Lei Municipal n°3.891/12;

Considerando o Memorando n° 2026/2025, e n° 062/2026, da Secretaria Municipal de Educagdo, que solicita a abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para o cargo de Professor de Educacgdo Fisica e Agente de Conservagdo;

Considerando o Memorando n° 004/2026 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, que solicita a abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para o cargo de Eletricista III, considerando que ndo houve aprovados no Concurso Publico n° 001/2025;

Considerando o Memorando n° 112/2026 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia, que solicita a abertura de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para os cargos de Cuidador e Psicologo, tendo em vista que ndo houve aprovados para o cargo de Cuidador no
Concurso Publico n°001/2025 e que, para o cargo de Psicélogo, encontra-se esgotada a lista de classificagdo do referido concurso.

Considerando o Processo Digital n° 4472/2026 da Secretaria Municipal de Saude, que solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para o cargo de Odontologo,

Considerando o processo de terceiriza¢do da limpeza do Municipio, que encontra-se em andamento junto a Diretoria Especial de Compras;

Considerando que o Concurso Publico ja esta em andamento e que, assim que homologado os servidores temporarios serdo substituidos pelos
servidores efetivos;

Considerando a previsdo no inciso 1V, artigo 184 da Lei Municipal n° 3.891/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) de contratagdo
tempordria para a manutengdo de servigos essenciais, que compreendam as dareas da saude, educagdo, assisténcia social, e desenvolvimento urbano
quando houver a sua imediata interrup¢do por falta de servidores em decorréncia de exoneragdo, falecimento, licen¢a-saude, licenca maternidade
ou aposentadoria ou por outra causa devidamente justificada;

Considerando que a Administra¢do poderd utilizar dos aprovados neste PSS para substituicdo tempordria nas vagas provenientes de falecimento,
exoneragdo, demissdo e aposentadoria, até a nomeagdo do candidato aprovado em concurso publico, rescindindo-se o contrato tempordario;

Considerando o teor da decisdo do Processo 19092/17, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, que estabelece critérios a serem
observados em caso de admissdo de pessoal de forma temporaria;

Considerando e observando as condi¢des e prazos estabelecidos na Lei Municipal n° 3.891, de 3 de janeiro de 2012, que visam atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, nos termos do artigo 183 e incisos IV, VI e VII do artigo 184, da Lei Municipal n® 3.891, de 3 de janeiro de 2012, e suas
alteragdes, a contratagdo por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) de profissionais para os cargos de Agente de Conservagdo, Cuidador,
Odontdlogo, Psicdlogo, Eletricista III e Professor de Educacdo Fisica, para execugdo de servigo publico temporario de relevante interesse publico,
nos termos do Anexo I deste Decreto.

Pardgrafo unico. Os candidatos aprovados para os cargos citados no caput deste artigo serdo contratados nos termos deste Decreto, em conformidade
com o artigo 189 da Lei Municipal n°® 3.891/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e segurados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Art. 2° Fica constituida a Comissdo Organizadora, abaixo nominada, a qual compete a divulgacdo de todos os atos deste processo de selecdo de
pessoal, tais como a divulgagdo ¢ homologagdo das inscrigdes, a analise e decisdo quanto as eventuais impugnagdes e recursos, bem como a
homologacdo do resultado final, constituindo-se como unica instancia administrativa.

I — Presidente: JHENIFFER LAFAYETE DA SILVA, Diretora Especial de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administraggo;

II — Vice-presidente: WASHINGTON APARECIDO PINTO, Procurador do Municipio, da Procuradoria-Geral do Municipio;

III- 1* Secretaria: JAQUELINE MITIKO FUJIHARA DA SILVA, Gerente de Divisdo de Gestdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Administragdo;

IV-2? Secretaria: MARIA GABRIELLA RODRIGUES, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administraco.
V — Membro: JOAO JOSE BAPTISTA, Assessor Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragdo;

VI - Membro: STEFANY COELHO VIRMOND, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao;



VII — Membro: RICARDO DOS SANTOS PADILHA, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 3° Fica constituida a Comissdo Examinadora para o cargo de Professor de Educag@o Fisica, abaixo nominada, que, sob a presidéncia do
primeiro membro, sera responsavel pela analise da Prova de Titulos (formacdo académica/titulagdo) e pela atribuicdo das respectivas notas aos
candidatos.

I - Membro: LUCIANO GONCALVES DE LIMA, Assessor da Secretaria Municipal de Educagio;

II - Membro: ZULEIDE DEZANET, Professora de Educagao Fisica, Supervisora Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

IIT - Membro: MARIA SELEIDE RIBEIRO CAMPOS CARDOSO, Supervisora Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Membro: GREYCE ADRIANO FERNANDES, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao;

V — Membro: GLAUCY RODRIGUES MANETTI MACEDO, Supervisora Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 4° Fica constituida a Comissdo Examinadora para o cargo de Odontoélogo, abaixo nominada, que, sob a presidéncia do primeiro membro, serd
responsavel pela analise da Prova de Titulos (formagao académica/titulagdo) e pela atribui¢do das respectivas notas aos candidatos.

I— Membro: THAYNARA CAMILA TINO CORDEIRO, Diretora de Odontologia, da Secretaria Municipal de Saude;
II — Membro: BARBARA MARIA BAVIA, Odontdlogo, da Secretaria Municipal de Satde;
III - Membro: JAQUELINE WEBBER DA ASSUNCAO, Odontélogo, da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 5° Fica constituida a Comissdo Examinadora para os cargos de Psicologo e Cuidador, abaixo nominada, que, sob a presidéncia do primeiro
membro, serd responsavel pela analise da Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo) e pela atribuigdo das respectivas notas aos candidatos.

I — Membro: DENISE MENEGUETI CHAPARRO - Psicologa, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

II — Membro: ALESSANDRA FERREIRA SILVA ROSSINI — Psicdloga, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
I — Membro: MARIA NAZARE OLGADO - Psicologa, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

IV— Membro: DEBORA VALENTIN - Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

V- Membro: RAFAELA DOS SANTOS SILVA - Assistente Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° Fica constituida a Comissdo Examinadora para o cargo de Agente de Conservagdo, abaixo nominada, que, sob a presidéncia do primeiro
membro, sera responsavel pela analise da Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo) e pela atribuigdo das respectivas notas aos candidatos.

I — Membro: LUCIANO APARECIDO RIBEIRO, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administracéo;

II — Membro: LETICIA AZEVEDO, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragéo;

III - Membro: VALQUIRIA PERES DE OLIVEIRA, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao;

IV —Membro: ROSELI DE ALMEIDA MORAES DA SILVA, Secretaria do Secretério, da Secretaria Municipal de Administracdo;
V — Membro: DEBORAH AVILA SAIZ, Analista Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao;

Art. 7° Fica constituida a Comissdo Examinadora para o cargo de Eletricista III, abaixo nominada, que, sob a presidéncia do primeiro membro, sera
responsavel pela analise da Prova de Titulos (formagao académica/titulag@o) e pela atribui¢do das respectivas notas aos candidatos.

I — Membro: ARON LONGO MICHIELON, Diretor Especial de Iluminagéo Publica;

II — Membro: LEONARDO DE SOUSA CARDOZO, Eletricista I1I, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

III - Membro: BRUNO CESAR VIEIRA MOFFATO, Eletricista III, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IV— Membro: ADRIANO DE SOUZA SILVA, Eletricista III, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

V— Membro: CARLOS HENRIQUE DA SILVA FONSECA, Engenheiro Eletricista, Gerente de Divisdo de Planejamento ¢ Or¢camento de Obras;

Art. 8° Os prazos das contratagdes obedecerdo as disposi¢des contidas nos arts. 184, 185 e 186 da Lei Municipal n® 3.891/2012, observado o prazo de
vigéncia do PSS.

Paragrafo unico. A vigéncia do contrato de trabalho iniciard a partir da data de assinatura entre as partes, quando efetivamente serdo iniciadas as
atividades do (a) contratado (a) junto ao Municipio, de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar a
seguintes hipoteses, relacionadas:

MOTIVO DA CONTRATACAO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

Tratando-se de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento A contratagdo temporéria ndo excedera o prazo de seis meses, prorrogaveis por igual periodo.




A contratagdo temporaria devera perdurar enquanto o servidor efetivo estiver licenciado, respeitado o prazo de

Licenga-saude e licenga maternidade/paternidade doze meses, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 09° As despesas ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, EM 28 DE JANEIRO DE 2026.

MAURICIO GEHLEN
Chefe Do Poder Executivo

ANEXO I
EDITAL N° 001/2026 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

O Prefeito do Municipio de Paranavai, no uso de suas atribui¢des legais, conforme os artigos 183 e 184, incisos IV, VI e VII da Lei Municipal n*
3.891/2012, e pelas normas estabelecidas neste Decreto, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital dispondo sobre as normas do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo em carater excepcional e temporario, de profissionais de relevante interesse publico para o exercicio
dos cargos de Agente de Conservagdo, Cuidador, Odontdlogo, Psicologo, Eletricista I1I e Professor de Educacdo Fisica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. DO OBJETIVO - Selecionar candidato, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, sujeito a Lei Municipal n°® 3.891/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), quando for cabivel, para atuar no Municipio de Paranavai, em cumprimento aos prazos dispostos no artigo 186 da
referida Lei, conforme legislagdo vigente, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo de servigo continuo, conforme estabelecem os artigos
196 e seguintes, observando-se as seguintes hipoteses:

1.1.1 Contratag@o para reposi¢do temporaria proveniente de licenga-satde, auxilio doenca, licenca maternidade/paternidade, por falta de servidores
em decorréncia de exoneragdo, falecimento (nos casos em que nao ha Concurso Publico vigente), bem como eventos excepcionais € temporarios nao
planejaveis, que exijam a contratagdo de novos servidores.

1.1.2. Para as contratagdes temporarias previstas no subitem 1.1.1, as contratagdes perdurardo, conforme o caso, enquanto o servidor efetivo estiver
licenciado, ou até a vaga ser ocupada por servidor efetivo nomeado, aprovado em concurso publico, ou até reduzida a demanda temporaria da
prestacdo do servigo ptblico que ocasionou a contratagdo, nos termos do art. 186, da Lei Municipal n° 3.891/2012.

1.2. A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura entre as partes, quando efetivamente devera iniciar as atividades do (a)
contratado (a) junto ao Municipio, de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar a seguintes hipoteses:

1.2.1. Até o retorno do servidor efetivo licenciado das atividades laborais, quando de afastamentos para tratamento de satde, auxilio doenga, ou
licenga maternidade/paternidade, por falta de servidores em decorréncia de exoneragdo, falecimento (nos casos em que ndo ha Concurso Publico
vigente), sempre observado o prazo maximo do contrato administrativo previsto na legislagao local;

1.2.2. Até a vaga do cargo ser ocupada por servidor ptblico efetivo nomeado, aprovado em concurso publico;
1.2.3. Até a redugdo do aumento temporario da demanda da prestagdo do servigo publico que ocasionou a contratagao.

1.3. O PSS visa o provimento, valendo-se de demandas de vagas ja existentes, bem como de CADASTRO DE RESERVA, dos cargos publicos
abaixo relacionados, cujos contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 3.891/2012, e suas alteragdes, quando lhe for cabivel:

1.3.1. Agente de Conservagao;
1.3.2. Cuidador;

1.3.3. Odontologo;

1.3.4. Psicologo;

1.3.5.Eletricista III;

1.3.6. Professor de Educagéo Fisica.

1.4. Durante o periodo de validade do PSS, o Municipio de Paranavai reserva-se ao direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos
interesses ¢ necessidades dos servigos, de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria e financeira, podendo ocupar temporariamente as vagas
dos servidores efetivos que estejam licenciados para tratamento de satde, auxilio doenga e licenca maternidade/paternidade, bem como, para
substituicdo de servidores podendo, inclusive, mediante demanda justificada, contratar mais profissionais, atendendo aos critérios e ordem de
classificag@o dos candidatos para a convocagao.

1.4.1. O cargo, o total de vagas, a carga horaria, o vencimento e os requisitos para provimento sdo estabelecidos a seguir:

Cargo Vagas de ampla|Vagas Vagas PCD|Total de vagas|Carga horaria 'Vencimento Requisito para provimento

concorréncia (afrodescendentes) |(pessoas com|(ampla

deficiéncia) concorréncia +
Afrodescendentes
+pcd)
Agente de Conservagdo 42 + CR* 5 3 50 + CR* 40 horas semanais R$ 1.621,00 + vale alimenta¢do Ensino Fundamental Completo.
Cuidador CR* - - CR* 12 horas de trabalho por 36|RS 1.835,58 + vale alimentagao Ensino Médio Completo, idade
horas de descanso minima de 25 anos no ato da posse,

Laudo Psiquidtrico atestando a




sanidade mental de acordo com
formulario  disponibilizado  pelo
Municipio de Paranavai e Certiddo

(Negativa de Antecedentes Criminais.

Eletricista I1I 2+ CR* - - CR* 40 horas semanais 3.300,28 + vale alimentagdo Ensino médio e Técnico em
manutengdo, com CNH categoria
"D" ou superior, e Experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano

como eletricista.

Odontologo CR* - - CR* 40 horas semanais RS 8.322,20 + vale alimentagdo Ensino Superior em Odontologia e
Registro no respectivo Conselho de

Classe.

Psicologo CR* - - CR* 40 horas semanais R$ 4.161,07 + vale alimentagao Ensino  Superior completo em
Psicologia e Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Professor de Educagdo Fisica 4 1 0 5+ CR* 20 horas semanais 2.238,20 + vale alimentagdo Curso Superior de Educagio Fisica
(Licenciatura) e/ou Licenciatura
Plena ¢ registro no CREF —
Conselho Regional de Educagdo

Fisica.

* CR — Cadastro de Reserva.

1.4.2. Para as reposigdes oriundas de exoneragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria serdo convocados os candidatos aprovados neste processo
de selegdo de pessoal, até a nomeagéo dos candidatos aprovados em concurso publico, quando o contrato de trabalho do temporario sera rescindido.

2. ATRIBUICOES:
2.1. As atribuigdes do cargo de Agente de Conservagdo consistem em:

Zelar e cuidar da conservagdo e da seguranga patrimonial de proprios municipais, tais como: escolas, pragas, logradouros, prédios e instalagdes
municipais; Percorrer a area sob sua responsabilidade e proceder a guarda do patrimdénio municipal, inspecionando, no sentido de impedit
depredagdes ou furtos; Comunicar a autoridade competente toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos ou solicitar servigos
de manuteng@o especializados, bem como realizar pequenas pinturas; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades do seu setor de trabalho;
Efetuar a limpeza e a conservagdo de bens publicos; Prestar servigos de apoio ao desenvolvimento de tarefas diversas, quando convocado por sua
chefia; Transportar materiais, utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utilizagdo ou remogao dos mesmos; Auxiliar o
motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais ¢ mercadorias, valendo-se de esforgo fisico ou de outros meios
para a execugdo dos trabalhos; Montagem e desmontagem de divisorias; Limpeza de piscinas, veiculos e fachadas; Pinturas nos aparatos publicos;
Pequenas reformas ou reparos; Manuseio e arquivamento de documentos; Desempenhar outras tarefas correlatas.

2.2 As atribui¢des do cargo de Cuidador consistem em:

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegio integral
e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente ¢ preparacdo dos alimentos; Apoiar, atender e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizagdo, vestudrio, alimentagdo e lazer, cultura e profissionalizagdo; Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; Desenvolver
atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar na orientagdo, informag@o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado. Manter arquivo de anotagdes sobre os dados pessoais; desempenhar outras atividades correlatas.

2.3 As atribuic¢des do cargo de Eletricista III consistem em:

Executar servigos inerentes aos sistemas de iluminagdo publica e predial. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuigao,
caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar servigos
de infra-estrutura predial; Executar ligagdo de fiagdo a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material
isolante atendendo normas atuais; Substituir ldmpadas e acessorios de iluminagdo publica, cabos, quando estes apresentarem defeitos que podem
colocar em risco a seguranga das pessoas; Vistoriar periodicamente as instalagdes existentes (manutengdo preventiva); Observar normas de seguranga
do trabalho; Desempenhar outras tarefas correlatas.

2.4 As atribuig¢des do cargo de Odontdlogo consistem em:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos e instrumentos especificos, recorrendo a exames radioldgicos e/ ou laboratoriais para
verificar a existéncia de caries e outras afecgdes, para tratamento; Executar servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaurar as céries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e resolver a funcdo estética e mastigatoria dos dentes ao paciente; Fazer tratamentos emergenciais dos dentes,
mediante indicagdes de exodontias e aplicagdo de medicamentos para eliminar a dor que incomoda o paciente; Realizar cirurgia oral de pequena



extensdo, utilizando materiais especificos para drenagem de abscessos ou outras anomalias na cavidade bucal; Encaminhar paciente, preenchendo
fichas apropriadas , para exame e tratamento especializado de protese, endodontia ou ortodontia; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdes; Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zelar pelos instrumentos
utilizados no consultério, providenciando a limpeza e esterilizagdo dos mesmos, para assegurar sua higiene e utilizagao; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

2.5 As atribuig¢des do cargo de Psicologo consistem em:

Realizar atendimento psicolégico em geral, através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais para fins de diagnoéstico;
Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagio
para diagnostico e tratamento a ser dispensado; Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento;
Atuar na corre¢do e prevencdo de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas adequados, para estabelecer os padrdoes normais de
comportamento; Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicOmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; Auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatologicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados &
unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Organizar
e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fun¢des; Promover o ajustamento do individuo
no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo; Planejar, coordenar e/ ou executar atividades de avaliagdo e de orientagéo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho para adequar o seu trabalho a realidade
local e as necessidades individuais e coletivas da popula¢do; Desempenhar outras tarefas correlatas.

2.6 As atribui¢des do cargo de Professor de Educagdo Fisica consistem em:

Ministrar a Educagdo Fisica aos alunos da educagio basica. Promover o ensino e a educagdo dos alunos da educagdo basica e demais publicos do
municipio; Coordenador, planejar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; Aplicar atividades que visem o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicoldgico,
intelectual e social; Complementar a agdo da Familia e da Comunidade no desenvolvimento da crianga; Acompanhar e registrar o desenvolvimento
da crianca; Realizar a preparacdo de aulas; Aplicar e corrigir exames ¢ provas; Aplicar atividades recreativas com fins pedagogicos. Executar
atividades correlatas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscrigdo no PSS implicara na aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
processo, bem como na legislagdo municipal pertinente, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém
ciéncia e aceitem que deverdo, caso convocados, entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo durante o processo

admissional, prévio a assinatura do contrato de trabalho.

3.1.1. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e
horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este processo por meio do site oficial do
Municipio: https://paranavai.atende.net/, além de manter atualizado o endereco e telefones de contato informados no ato de inscrigdo para fins de
contato com o candidato, caso a Comissao do PSS julgue necessario.

3.3. Sera admitida a impugnagdo deste Edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois)
dias tteis a contar da data sequente da sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, a qual deverd ser realizada no site
https://paranavai.atende.net/, clicando em “Portal da Transparéncia”. No campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo Simplificado — PSS

001/2026” e, apds, selecione o recurso.

3.3.1. A petigdo de impugnagdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo Organizadora do PSS, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o (s) subitem (ns) que sera (30) objeto (s) de sua impugnagao.

3.3.2. Da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabera recurso administrativo.

3.3.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site oficial do Municipio https://paranavai.atende.net/, at¢ um dia util apds o
encerramento do prazo de impugnagao.

3.3.4. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des estabelecidas neste Edital e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial,
quando da contratagdo, a comprovagéo de:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;
II. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
I11. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

IV. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissional
(is) designado (s) pelo Municipio de Paranavai;



V. Nio constar antecedentes civeis e criminais transitados em julgado, referente a improbidade administrativa e crimes dolosos, emitido no (s) Forum
(ns) da (s) Comarca (s) em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VI. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico);

VII. Nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal,
VIII. Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no item 1.4.1. do presente Edital.
IX. Nao estar respondendo Processo Administrativo Disciplinar no Municipio no momento das inscri¢des.

3.4.1. Os candidatos aprovados neste PSS poderdo substituir temporariamente os servidores efetivos afastados e que venham a se afastar do cargo em
razdo de tratamento de saide e de familiar, auxilio doenca, licenca maternidade/paternidade, bem como em razdo de exoneragdo, aposentadoria e
falecimento.

3.42. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via infernet, SEM QUALQUER ONUS AO CANDIDATO, no site
https://paranavai.atende.net/, no periodo das 08h00min do dia 05 de fevereiro de 2026 as 23h59min ao dia 17 de fevereiro de 2026, devendo,
para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

3.4.2.1. Acesse o site https://paranavai.atende.net/ e clique em “Portal da Transparéncia”. No campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo
Simplificado — PSS n°® 001/2026” e, apos, selecione o cargo que pretende se inscrever. O candidato que ndo possuir acesso a internet ou tiver
dificuldades para realizar a inscri¢do, tera disponivel um computador com internet na Diretoria Especial de Recursos Humanos, na Secretaria
Municipal de Administragao.

3.4.2.2. O candidato preenchera a inscri¢do, sendo obrigatorio o preenchimento de todos os campos disponiveis.
3.4.2.3. Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia deverdo descrever no campo especifico qual a deficiéncia que possui e,
obrigatoriamente, devem anexar imagem legivel em formato PDF ou JPEG do laudo médico atestando a sua deficiéncia. Sera considerado o laudo

expedido até nos ultimos 6 (seis) meses, contendo o CID, assinatura e carimbo do médico que o expediu.

3.4.2.4. No formulario de inscrigdo, o candidato preenchera obrigatoriamente declaragdo de idade e declara¢do de satde, de acordo com o seu
historico de saude e sua real condi¢@o, no ato da inscricao.

3.4.2.5. No campo de FORMACAO ACADEMICA o candidato selecionard a opgdio que corresponde a sua atual formagio académica/titulagio,
devendo, portanto, estar concluida.

3.4.2.6. O candidato tera a sua disposi¢do no formulario eletronico, campos destinados a informar a(s) formagdo(des) académica(s)/titulagdo
concluida(s) que possuir, conforme previsto no subitem 6.2.1.

3.4.2.7. Por formagdo académica/titulagdo entende-se o (1) Ensino Fundamental completo; (2) Ensino Médio completo; (3) Curso na Educagio
Profissional Técnica em Nivel Médio completo; (4) Especializagdo Técnica de Nivel Médio completa; (5) Graduacdo — Ensino Superior completa;
(6) Pos-graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, completa e (7) Pos-graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado e Doutorado,
completa.

3.4.2.8. Os titulos informados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante
certificado, acompanhado de historico escolar, ou diploma de conclusdo de curso, expedido por institui¢do oficial e reconhecido pelo MEC,
Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo ou Conselho de Classe Profissional, devendo estar
devidamente concluidos nos termos da legislacdo brasileira vigente no periodo de realizagéo do curso.

3.4.2.8.1. O diploma e/ou certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgdo oficial competente
no pais, na forma da Lei. A instituigdo de ensino expedidora da documentacdo deve estar devidamente credenciada para ofertar o nivel e a
modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

3.4.2.9. Serdo consideradas exclusivamente as formagdes académicas/titulacdo que estiverem na area de conhecimento e do cargo em que o
candidato se inscrever, conforme previsto no subitem 6.2.1.

3.4.2.10. Para cada campo da formagdo académica preenchido, obrigatoriamente, o candidato deverd juntar em campo especifico no proprio
formulario de inscrigdo, o arquivo digitalizado do comprovante do titulo informado (diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do
historico escolar) nos formatos de PDF ou JPEG, constando a FRENTE e o VERSO do documento.

3.4.2.10.1. Mesmo que o VERSO do documento nao conste qualquer informagio, o mesmo devera ser digitalizado, ou seja, cada folha de documento
digitalizado devera constar 02 (duas) paginas para conferéncia da Comissdo Examinadora.

3.4.2.11. O arquivo anexado devera estar nitido, possibilitando a leitura de todo o contetido, sob pena de nulidade da respectiva pontuagao.

3.4.2.12. A fim de comprovagdo da validade legal, todos os diplomas e certificados informados e juntados deverdo, obrigatoriamente, constar a
imagem nitida, nos formatos PDF ou JPEG, da FRENTE e do VERSO do documento, sob pena de desclassificagdo do candidato.

3.4.2.13. Quando encaminhado o certificado de conclus@o do curso, obrigatoriamente, o candidato devera encaminhar o arquivo do historico escolar
nos formatos PDF ou JPEG, sob pena de desclassificagao.

3.4.2.14. Para a efetivagdo da inscrigdo, o candidato deverd, apos preencher todos os campos obrigatorios da inscrigdo, clicar em enviar. Feito isso,
uma confirmagéo do registro da inscri¢@o aparecera na tela, bem como o candidato recebera uma notificagéo no e-mail cadastrado.



3.4.2.15. O Municipio de Paranavai ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, assim como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos anexos dos documentos comprobatorios. O
descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara em sua nao efetivagéo.

3.4.2.16. Concluido o periodo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo do cargo, ou das titulagdes informadas ou envio de
documentag@o complementar ou na integra, seja qual for o motivo alegado.

3.4.2.17. Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a obtencdo de vantagem de que trata este Edital.

3.4.2.18. A declarag@o falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.2.19. Néo serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outros meios e prazos que os estabelecidos neste Edital, sendo que,
caso ocorram, serdo considerados nulos.

3.4.2.20. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o envio da devida
documentagao.

3.4.2.21. A relagdo preliminar de inscritos sera divulgada até o dia 19 de fevereiro de 2026, no site https://paranavai.atende.net/.
3.4.2.22. O resultado preliminar da analise das titulagdes sera divulgado até o dia 04 de margo de 2026, no site: https://paranavai.atende.net/.
4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Para a pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no PSS para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que ¢ portadora, para a qual sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas por este PSS.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

4.3. Serdo indeferidas as inscrigdes, na condi¢éo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.4. Ao ser convocado para ocupar temporariamente a vaga do cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, bem como se o tipo de deficiéncia impossibilita a efetiva execug@o do cargo, sendo que, nesse caso, o candidato sera considerado
inapto.

4.5. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscri¢éo eletronica ndo se constatar,
devendo seu nome constar apenas na lista de classificagao geral.

4.6. A ordem de provimento observara alterndncia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes, com contagem por provimentos efetivos (posses), aplicavel durante toda a validade do certame, inclusive para vagas
supervenientes. Em caso de desisténcia, inabilitagdo, vacancia ou exoneracdo de ocupante de vaga reservada, a reposi¢do ocorrerd pelo proximo
candidato da mesma lista (PCD/afrodescendentes), revertendo-se & ampla concorréncia apenas se esgotada a respectiva lista. O quadro de posi¢des
(agenda de alternancia), parametrizado pelos percentuais legais/editalicios, integrara este edital/ato e sera continuamente observado, conforme Anexo
VI deste Edital.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

5.1 Ao candidato afro-brasileiro ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para os cargos estabelecidos neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em frag@o igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco). O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor de pele preta
ou parda, de raga etnia negra, conforme classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterizem
como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

5.4. O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.5. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.6. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, esta sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

5.7. Para a inscrigdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, preenchendo o campo designado no
ato da inscrigdo, auto declarando ser afrodescendente; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla



concorréncia.
5.8. Caso haja duvidas quanto a auto declaracdo do candidato, havera a constituicdo de banca de heteroidentificacdo, a ser designada oportunamente.

5.9. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

5.10. Os candidatos afro-brasileiros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.11. A ordem de provimento observard alternincia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos
afrodescendentes, com contagem por provimentos efetivos (posses), aplicavel durante toda a validade do certame, inclusive para vagas
supervenientes. Em caso de desisténcia, inabilitagdo, vacancia ou exoneracdo de ocupante de vaga reservada, a reposi¢do ocorrera pelo proximo
candidato da mesma lista (PCD/afrodescendentes), revertendo-se & ampla concorréncia apenas se esgotada a respectiva lista. O quadro de posi¢des
(agenda de alternancia), parametrizado pelos percentuais legais/editalicios, integrara este edital/ato e sera continuamente observado, conforme Anexo
VI deste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1. O presente PSS sera realizado em 02 (duas) fases:

6.1.1. A 1* (primeira) fase consistira da Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo), que devera ser na area do conhecimento e de acordo com as
atribui¢des do cargo, tendo carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.2. A 2% (segunda) fase consistird do Exame Médico Pericial, de carater eliminatorio, em que serdo avaliadas as condi¢des de satide dos candidatos
em relagdo as atividades inerentes ao cargo.

6.1.3. Podera haver alteracdo do cronograma para realizagdo das fases do PSS, a critério da Diretoria Especial de Recursos Humanos, sendo que
quando ndo houver recursos e/ou impugnacdes nas fases deste processo, a Administragdo Municipal podera antecipar as divulga¢des dos resultados.

7. ANALISE E AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS (FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO) NA AREA DE CONHECIMENTO E
DE ATUACAO DO CARGO:

7.1. A 1* (primeira) fase, de carater eliminatério e classificatorio, consistird na analise da Prova de Titulos (formag@o académica e titulagdo) na area
de conhecimento do cargo publico e de acordo com as suas atribuigdes.

7.2. A pontuagdo minima para aprovagao no PSS para cada cargo serd de 50 (cinquenta) pontos, considerando a pontuagdo vinculada aos requisitos
minimos exigidos, conforme disposto no quadro do subitem 1.4.1.

7.2.1. A pontuag@o minima diz respeito aos requisitos minimos de provimento ao cargo que o candidato se inscreveu.

7.2.1.1. Para os cargos de Agente de Conservagdo e Cozinheira, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagdo
académica/titulacdo apresentada:

Formagio académica/titulagio Pontuagio para cada formacio académica /titulacio
Ensino Fundamental (completo) 50 (cinquenta) pontos — pontuagdo minima

Ensino Médio (completo) 04 (quatro) pontos

Curso na Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio ( pleto) em qual area do heci Limitado em até 02|05 (cinco) pontos

(dois) cursos técnicos.

Graduagio ( pleta) em qual area do heci Limitada em até 02 (duas) graduagdes. 08 (oito) pontos

Pés-graduacio “lato sensu” (¢ leta) em |l

area do heci — em nivel de especializa¢io, com carga horaria| 10 (dez) pontos

minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pés-graduacdes.

Pontuacio maxima 100 (cem) pontos

7.2.1.2. Para o cargo de Cuidador, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagao académica/titulagdo apresentada:

Formacéo académica/titula¢io Pontuaciio para cada formacéo académica /titulagiio

Ensino Médio completo 50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima

Curso na Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio (completo) nas dreas do conhecimento da saiide ou psicologia ou
pedagogia ou servico social. 05 (cinco) pontos por titulagio

Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos.

Graduagio (ensino superior completo) nas dreas de saide ou psicologia ou pedagogia ou servigo social. Limitada em até 02

(duas) graduagdes. 08 (oito) pontos

Po6s-Graduagio (lato sensu) luida nas areas de

da satde ou psicologia ou pedagogia ou servigo social, em
nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 12 (doze) pontos

360 horas. Limitada em até 02 (duas) pos-graduacdes.

Pontuag¢io mixima 100 (cem) pontos

7.2.1.3. Para o cargo de Eletricista III, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagdo académica/titulagdo apresentada:



Curso médio completo, habilitagio técnica em manutencio e experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano como|50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima

eletricista.

Curso de Capacitacio em Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade — NR-10.

12 (dez) pontos

Curso de Capacitacido em Trabalho em Altura — NR-35.
12 (dez) pontos

Curso técnico ou profissionalizante na area elétrica. 12 (dez) pontos

Curso de Operagio de Plataforma Elevatoria / Cesto Aéreo.

07 (sete) pontos

Experiéncia em iluminagio publica ou redes externas. 07 (sete) pontos

Pontua¢io maxima 100 (cem) pontos

7.2.1.4. Para os cargos de Odontdlogo, serdo consideradas as seguintes pontuacdes, de acordo com a formacdo académica/titulacdo apresentada:

Formacio académica/titulagiio Pontuagdo para cada formagdo académica /titulagdo
Graduagiio na irea de heci em que 0 didato se inscreveu. 50 (cinquenta) pontos — Pontua¢do minima
Doutorado nas areas da saude 18 (dezoito) pontos

Mestrado nas dreas da saide 13 (treze) pontos

Certificado de Curso de Pos-Graduagio (lato sensu) na area de conhecimento em
que o candidato se inscreveu, em nivel de Especializa¢iio, com carga horaria 12 (dez) pontos

minima de 360 horas.

Certificado de Curso de Pés-Graduacio (lato sensu) em nivel de Especializacio

nas areas da satide, com carga horiria minima de 360 horas. 07 (sete) pontos

Pontua¢io maxima. 100 (cem) pontos

7.2.1.4. Para os cargos de Psicologo, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagdo académica/titulagio apresentada:

Formacio académica/titulaciio Pontuagao para cada formagao académica /titulagao
Graduagio na area de heci em que 0 didato se inscreveu. 50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima
Doutorado nas dreas da saude 18 (dezoito) pontos

Mestrado nas dreas da saude 13 (treze) pontos

Certificado de Curso de Pés-Graduacio (lato sensu) na drea de conhecimento em
que o candidato se inscreveu, em nivel de Especializa¢io, com carga horaria 12 (dez) pontos

minima de 360 horas.

Certificado de Curso de Pés-Graduacio (lato sensu) em nivel de Especializacio

nas dreas da saide, psicologia ou assisténcia social com carga horaria minima de 360 horas 07 (sete) pontos

Pontuacio maxima 100 (cem) pontos

7.2.1.5. Para os cargos de Professor de Educacéo Fisica, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagdo académica/titulagio
apresentada:

Formacio académica/titulaciio Pontuagao para cada formagao académica /titulagao
Graduagio na area de heci em que 0 didato se inscreveu. 50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima
Doutorado na drea de h em que 0 didato se inscreveu. 18 (dezoito) pontos

Mestrado na area de heci em que 0 didato se inscreveu. 13 (treze) pontos

Certificado de Curso de Pés-Graduacio (lato sensu) na drea de conhecimento em
que o candidato se inscreveu, em nivel de Especializa¢io, com carga horaria 12 (dez) pontos

minima de 360 horas.

Certificado de Curso de Pés-Graduagio (lato sensu) em nivel de Especializagio na area da Educa¢iio com carga

hordria minima de 360 horas. 07 (sete) pontos

Pontuacio maxima 100 (cem) pontos

7.3. Para a analise e avaliagdo da Prova de Titulos (formacdo académica/titulagdo) a pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos. O candidato
podera informar a quantidade maxima de titulagdo, de acordo com os quadros vinculados ao subitem 6.2.1., observando o cargo inscrito, desde que
na area do conhecimento e de acordo com a atuagdo do cargo em que se inscrever, respeitados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.4. Nio serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital, fora da area do conhecimento e de atuag@o dos cargos expressos,
nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

7.5. Sera desconsiderado o titulo que néo estiver sido informado devidamente (nitido e FRENTE e VERSO) na inscri¢éo pelo candidato.
7.6. Somente serdo aceitos os titulos das formagdes escolares e académicas informadas pelo candidato na inscrigdo on-line.
7.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.8. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
institui¢do competente, na forma da legislacdo vigente.



7.9. Todos os diplomas das formagdes informadas pelos candidatos devem ser expedidos e registrados por institui¢do de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Nacional de Educagdo e/ou Ministério da Satde e/ou Sociedade Cientifica e/ou Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo e/ou Conselhos de Classe Profissional, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagao.

7.9.1. Nédo serdo aceitos declaracdes, certidoes e atestados de conclusdo de curso com data anterior a 12 (doze) meses da publicagdo deste Edital.
Anterior a este prazo, somente serdo aceitos diplomas e/ou certificados com os seus respectivos registros. Também ndo serdo consideradas para
efeitos de pontuagao as especializagdes em curso ou em fase de conclusdo.

7.9.2. A fim de comprovagao de pds-graduagdo (Stricto Sensu) ndo serdo aceitas as atas de defesa de Mestrado ou Doutorado, tendo em vista que elas
comprovam apenas a defesa da dissertagdo/tese e ndo a conclusio de todos os créditos necessarios para a obtengdo da respectiva titulagdo académica.

7.10. Os diplomas em nivel de especializagdo deverdo conter o resumo do registro do historico escolar da pos-graduagao.
7.11. Nao sera considerado como pés-graduagdo em nivel de especializagdo curso com duragdo inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

7.12. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo do PSS, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.13. Os comprovantes de escolaridade obrigatdrios relacionados nos itens 1.4.1 serdo computados e considerados na fase de Analise de Prova de
Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

7.14. Nao havera segunda chamada para a entrega da Prova de Titulos e demais documentos elencados no presente Edital e seus anexos, importando
na nao pontuagao.

7.15. Em caso de recurso quanto a pontuagdo aferida na fase de Analise da Prova de Titulos, ele devera ser interposto no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis a partir da data da publicag@o da divulgagdo do resultado final, ndo sendo aceito recurso intempestivo, o qual sera submetido a analise das
Comissdes Organizadora e Examinadora.

7.16. O candidato que zerar a pontuagdo sera automaticamente desclassificado do PSS.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

8.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros das Comissdes Organizadora e Examinadora do PSS;

¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

9.1. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente da pontuacao final.

9.2. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagdo minima na analise da 1* fase. Também sera desclassificado o candidato que nio tiver
obtido o resultado apto no Exame Médico Admissional (2° fase).

9.3. Na hipotese de igualdade da pontuagdo final serfio adotados os critérios de desempate, conforme os subitens abaixo, respeitada a ordem
sucessiva a seguir:

9.3.1. Para os cargos de Agente de Conservagao, Cuidador, Eletricista III, Odontologo, Psicologo e Professor de Educagao Fisica:

I — Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano do seu nascimento;

II — Sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente.

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL:

10.1. O resultado classificatorio final do PSS sera emitido e constara a classificagdo de todos os candidatos.

10.1.1. O resultado do PSS sera divulgado por meio de relacdo por ordem de classificagdo, acompanhada da pontuagdo obtida pelo candidato.

10.1.2. A publicagdo do resultado final do PSS sera feita em duas listas: a primeira contendo a pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das
pessoas com deficiéncia e Afrodescendentes, e a segunda contendo somente a pontuagdo dos dois tltimos.

10.1.3. Nao havendo candidatos aprovados como pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

11. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. A homologacdo do PSS de que trata este Edital sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana e terd validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com legislagdo vigente, a contar da data de sua publicagéo.



12. DA CONVOCACAO:

12.1. A convocag@o do candidato aprovado obedecera a ordem classificatoria de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, sendo
realizada por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, que sera enviado por meio de Aviso de Recebimento (AR)
no endereco fornecido pelo candidato, no ato da sua inscrig@o.

12.1.1. A Administragdo podera valer-se, além da publicagio legal e do envio de AR, de comunicagio via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantdneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou

posteriormente atualizados.

12.2. Efetivada a publicagdo da convocagdo o candidato tera o prazo de até 03 (trés) dias para se apresentar junto a Diretoria Especial de Recursos
Humanos, portando os documentos previstos no edital de convocagdo, sob pena de desclassificagao.

12.3. Nao serdo aceitas documentagdes comprobatorias e agendados exames admissionais, decorrido o prazo de convocagdo estabelecido em edital
proprio.

12.4. O candidato devera comparecer para a realizagdo do exame admissional e entrega da documentagdo, ndo sendo possivel se fazer substituir ou
representar por outra pessoa.

12.5. A atualizagdo do enderego para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato ¢ devera ser feita junto a Diretoria Especial de
Recursos Humanos, por meio do setor de protocolo do Municipio ou por processo digital através do  link:

https://paranavai.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/detalhar/1.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratacdo somente sera deferida mediante a apresentagdo dos documentos
abaixo relacionados:

a) Uma foto 3x4 recente (dois anos);

b) Comprovante de escolaridade (conforme requisitos do Edital), (copia simples e original);

c) Registro no Conselho de Classe (copia simples e original), aos cargos que exijam;

d) Carteira de Identidade (copia simples e original);

e) Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples e original);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (copia simples e original);

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (cdpia simples e original);
h) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o n°® do PIS, se possuir (copia simples e original);

i) Comprovante de enderego atual (copia simples e original);

j) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (copia simples e original);
h) Titulo de Eleitor (copia simples e original);

1) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta) dias;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis, da Justica Estadual (Férum da Comarca), em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Em
caso de Certiddo positiva, o candidato devera apresentar Certiddo explicativa expedida para analise da Administra¢do (documento original);

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis Justica Federal, da 4* regido, em 1* e 2* instincia, disponiveis no endereco eletronico:
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - no sistema SINIC — disponivel no enderego eletronico: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/; (Em caso de Certiddo positiva, o candidato devera apresentar Certidao explicativa expedida para analise da Administracdo (documento
original);

p) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento,
conforme Anexo III deste Edital;

q) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constitui¢do Federal de 1988, em seu Art. 37,
XVI e suas emendas, conforme Anexo IV deste Edital;

r) Declaragdo expressa do candidato relacionando todos os Municipios e os seus respectivos Estados que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
conforme Anexo VI deste Edital;

s) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovacdo da acumulagdo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragcdo do érgdo ou entidade em que acumule cargo ou emprego publico, em conjunto com o Anexo V
deste Edital, contendo as seguintes informagdes atualizadas:



rl. Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc.;

r2. Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

r3. Carga horaria do outro vinculo;

r4. Horario de trabalho do outro vinculo;

r5. Remunerag@o do outro vinculo.

12.7. Os candidatos aprovados neste PSS fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados mediante interesse e necessidade da
Administragdo, dentro do prazo de validade do processo, ou enquanto persistir a motivagao deste, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e

financeira do Municipio.

12.8. Considerando os motivos da contra¢do temporaria, fica vedado ao candidato requerer final de fila, podendo, caso ndo tenha interesse, requerer
desclassificagdo do PSS.

13. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

13.1. O Exame Médico Pericial ocorrera, mediante convocagdo do candidato aprovado, conforme interesse e necessidade do Municipio, em data a
ser estabelecida no edital de convocagéo.

13.2. O Exame Médico Pericial sera realizado pelo médico do trabalho, ou profissional médico designado pela Administragdo, na Divisdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho, situada no Pago Municipal Prefeito “Antonio José Messias”, Rua Getulio Vargas, 900, Centro, Paranavai.

13.3. O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serdo
realizados as custas do candidato.

13.4. O Exame Médico Pericial avaliard as condigdes fisicas ¢ mentais do candidato. O médico do trabalho expedira o Atestado de Satde
Ocupacional (ASO), declarando-o apto ou inapto ao trabalho.

13.5. Se apto, o candidato sera encaminhado a Diretoria Especial de Recursos Humanos para assinatura do Contrato de Trabalho com prazo
determinado, devendo iniciar suas atividades imediatamente.

13.6. Se inapto, o candidato sera desclassificado, facultada a administragdo a convocagdo do proximo candidato, respeitada a ordem classificatoria.
13.7. Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de satide ou em exame complementar, o médico deverd, tomando como
pardmetro as caracteristicas dos cargos que compdem este Edital, considerar o candidato apto ou inapto (aptiddo para o cargo no dia da Avaliagdo
Meédica), levando em consideracdo se a alteragdo é:

13.7.1. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

13.7.2. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

7.3. Determinante de frequentes auséncias;

13.7.4. Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situacdo de outras pessoas;

13.7.5. Potencialmente incapacitante em curto prazo.

13.8. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de ASO, sendo entregue uma cdpia ao candidato.

13.9. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagcdo do exame médico admissional implicard em sua desclassificagdo no
PSS.

14. DA CONTRATACAO:

14.1. Os servidores contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia, sendo-lhes aplicavel o Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei Municipal n°® 3.891/2012), bem como suas alteragdes posteriores, no que lhe for compativel.

14.1.1. O contrato de trabalho tera duragdo nos termos o art. 186 da Lei Municipal n°® 3.891/2012, que sera estabelecido expressamente no Contrato
assinado pelas partes.

14.2. A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de contratagdo dos
aprovados no PSS, cuja observancia sera feita unica e exclusivamente mediante a necessidade e interesse do Municipio.

14.3. A lotagdo ocorrerd conforme a necessidade das Secretarias Municipais, em qualquer um dos equipamentos publicos municipais de sua
competéncia.

13.4. A celebragdo do contrato de trabalho ocorrera ap6s cumpridas todas as fases do processo seletivo.

14.5. O candidato convocado para inicio das atividades que se recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da fungdo, na data estipulada no
contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e sera excluido do certame.



14.6. As licengas para tratamento de saude seguirdo os mesmos requisitos ¢ normas para todos os servidores publicos do Municipio, conforme Lei
Municipal n° 3.891/2012 e suas regulamentagdes.

14.6.5. Se o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, quando se tratar do mesmo CID, ap6s ser submetido a pericia
oficial do Municipio, conforme subitens 13.6. e 13.6.2., ficara sob responsabilidade exclusiva do contratado o trdmite necessario para a solicitagao
do Auxilio-doencga junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), por onde recebera quando excedidos os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento até quando esse perdurar.

14.7. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a:

14.7.1. Pelo término do prazo contratual;

14.7.2. Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
14.7.3. Pela nomeagdo de candidato efetivo.

14.7.2.1. Na hipotese do item 14.7.2. o contratado devera oficializar a comunicac¢do, por meio de requerimento protocolado, cumprindo o aviso
prévio de 30 (trinta) dias a partir da data da comunicagao.

14.7.2.2. O ndo cumprimento do aviso prévio ensejara no seu desconto em rescisdo, seja integralmente, quando o desligamento for imediato, ou
proporcional, respeitados os dias efetivamente laborados a partir da comunicagao oficial (requerimento protocolado).

14.7.3. Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdo, mediante comprovado término do excepcional interesse publico que originou
a contratacdo, sendo: a posse e exercicio de servidor devidamente aprovado em concurso publico; ou quando do retorno do servidor efetivo
licenciado; ou caso o servidor contratado ndo demonstre adaptabilidade ao servigo ou infrinja em qualquer um dos deveres dos servidores publicos
municipais.

14.8. Na hipotese do subitem 13.7.3, salvo as condi¢des de adaptabilidade ou de infragdo disciplinar, serd exonerado o candidato que tiver obtido a
pior colocagdo no certame.

14.9. O contrato de trabalho podera ser rescindido antecipadamente ainda quando houver consenso entre as partes, dispensando o contratado do
cumprimento do aviso prévio.

14.10. E licito ao Municipio aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo ao contratado, nos casos e termos previstos na Lei
Municipal que disciplina o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

14.11. Aos candidatos aprovados que vierem a se enquadrar no subitem 3.4.1., e incisos, ap6s terem sido contratados, terfio os seus contratos de
trabalho imediatamente rescindidos, a fim de se evitar qualquer tipo de exposi¢ao que comprometa a seguranga e gere risco a vida dos mesmos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A inscri¢ao implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das demais normas do PSS, atos
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminaré o candidato do PSS anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

15.3. Nao obstante as penalidades cabiveis, o Municipio podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a analise de titulo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

15.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, enderecos eletronicos e telefones de contatos, junto ao 6rgéo
realizador, apos o resultado final.

15.5. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estabelecido neste Edital, que decorrido implicara em aceitago
integral dos seus termos.

15.6. Fica comprometida a participagdo neste processo dos candidatos que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Codigo Civil, com qualquer um dos membros das Comissdes Organizadora e Examinadora.

15.6.1. Constatado o parentesco entre o candidato e o0 membro das Comissdes Organizadora ou Examinadora, até a fase de divulgagdo dos inscritos,
o candidato tera sua inscri¢do indeferida.

15.6.1.1. Na hipotese acima, caso o membro da comissdo que possua parentesco com o candidato ndo se manifestar oficialmente suspeito e
impedido, requerendo, inclusive, a sua imediata substitui¢do, ensejara na ado¢do das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.6.1.2. Em caso da manifestacdo de suspei¢do e impedimento do membro das Comissdes Organizadora ou Examinadora, até a fase de divulgagao
dos inscritos neste PSS, a inscri¢do do candidato, o qual possui parentesco, ndo sera indeferida, desde que devidamente observado o disposto do
subitem 14.6.1.1.

15.7. Os motivos de suspeicdo ¢ de impedimento das Comissdes Organizadora ¢ Examinadora deverdo ser comunicados ao Presidente do PSS, por
escrito, até 02 (dois) dias corridos apds a publicagdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.



15.8. Os servidores diretamente envolvidos na execugdo do PSS cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
processo, deverao ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo, antes da analise das titulagdes dos candidatos inscritos.

15.9. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de quaisquer das fases do PSS.
15.10. As informacdes relativas ao PSS, até a publicacdo da lista classificatoria estardo disponiveis no sife oficial do Municipio.
15.11. Podera, a critério da Diretoria de Recursos Humanos, ocorrer alteragdo do cronograma para a realizago das fases do PSS.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao PSS de que
trata este Edital.

15.13. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana,
compreendendo a homologagdo preliminar das inscri¢des; a analise da Prova de Titulos (formagao académica/titulagdo); o resultado do PSS em todas
as suas fases.

15.13.1. O candidato que desejar interpor recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem acima, devera formaliza-lo por escrito ¢ devidamente
fundamentado, o qual devera ser encaminhado por formulario que sera disponibilizado no: site https://paranavai.atende.net/ e clique em “Portal da
Transparéncia”. No campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2026” e, ap6s, selecione o Recurso.

15.14. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pelo Municipio de Paranavai a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que
caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade de todos os atos no site

oficial do Municipio: https://paranavai.atende.net/, e no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.

15.15. A Homologagdo Final do PSS podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a
critério da Administrago.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora designada nos termos deste Decreto, em Unica instancia.
15.17. As Comissdes Organizadora ¢ Examinadora permanecerdo constituidas até a homologagéo final do PSS.
PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, EM 28 DE JANEIRO DE 2026.

MAURICIO GEHLEN
Chefe Do Poder Executivo

ANEXO IT

DECLARACAO DE QUE NAO SOFREU PENALIDADE DISCIPLINAR

Eu, , estado civil , capaz, maior, filho (a) de [ , residente
¢ domiciliado (a) na Rua , Municipio de , Estado , portador (a) da cédula de
identidade n°® SSP/ e inscrito (a) no CPF n° , DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo ter sofrido

ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar ou de suspensdo ou demissdo, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, com base no que dispde o Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2023, realizado pelo Municipio de Paranavai — PR.

Declaro, ainda, que ndo fui demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdi o cargo em razado de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Declaro, por fim, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito a penalidades
previstas em Lei.

Paranavai — PR, de de202 .

(Nome por extenso e assinatura)

ANEXO IIT

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO OU

EMPREGO PUBLICO

Eu, , estado civil , capaz, maior, filho (a) de e , residente e domiciliado (a) na
Rua , Municipio de , Estado , portador (a) da cédula de identidade n°®

SSP/ e inscrito (a) no CPF n° , DECLARO, com base no que dispde os incisos XVI e XVII do
Artigo 37 da Constitui¢do Federal e no Caput do Art. 9° da Lei Federal n® 14.885, de 14/12/2012 que, presentemente:

Nao exer¢o acumulagdo remunerada de qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungao Publica, no dmbito da Administragao Publica Federal, Estadual e
Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeita a penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fung@o para qual serei contratado (a).
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(Nome por extenso e assinatura)

ANEXO IV )
DECLARACAO DE ACUMULO LEGAL DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do RG , CPF .
DECLARO, para fins, conforme o contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢o Federal de 1988, com redagdo determinada pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

() PERCEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de , pertencente a estrutura do 6rgéo

com remunera¢do de R$ .

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do orgdo/entidade
, com regime de trabalho , com remuneragdo de R$ sujeito(a) a carga horaria

de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme declaracdo anexa expedida por

Dias Horarios
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ANEXOV

CERTIDAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

CERTIFICO para os devidos fins e a quem possa interessar, que eu , CPF n°. , servidor(a) publico(a) desta
Municipalidade, nos tltimos 05 (cinco) anos, estabeleci residéncia no(s) municipio(s) e estado(s) abaixo relacionado(s):

CERTIFICO ainda que nao fui excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infragdo ético-profissional, pelo prazo de 05 (cinco) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

CERTIFICO por fim, que nao fui demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

Por ser verdade, firmo a presente nesta data.
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ANEXO VI
TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAO DE VAGAS PARA PCD E AFRODESCENDENTES

RESERVA DE VAGAS: 5% PCD E 10% AFRODESCENDENTES

VAGA CADASTRO UTILIZADO VAGA CADASTRO UTILIZADO
1 AC 26 AC

2 AC 27 AC

3 AC 28 AC

4 AC 29 AC

5 PCD 30 AC

6 AFRO 31 AC

7 AC 32 AFRO
8 AC 33 AC

9 AC 34 AC

10 AC 35 AC

11 AC 36 AC

12 AFRO 37 AC

13 AC 38 AC

14 AC 39 AC

15 AC 40 AC

16 AC 41 PCD
17 AC 42 AFRO




18 AC 43 AC
19 AC 44 AC
20 AC 45 AC
21 PCD 46 AC
2 AFRO 47 AC
23 AC 48 AC
24 AC 49 AC
25 AC 50 AC

AC = Ampla Concorréncia AFRO = Afrodescendentes PCD= Pessoa com Deficiéncia

Cronograma — PSS 001/2026

Publicag¢des Datas previstas
Abertura do Edital 30/01

Recursos — impugnacio do Edital Entre 02/02 e 03/02
Resposta recurso de impugnacio 04/02

Prazo para inscrigdes 052a17/02
Homologacdo preliminar das inscricdes (declaracio de nio parentesco) Até 19/02
Recursos — homologacio preliminar das inscricdes Entre 20 e 23/02
Homologacio das inscri¢des Até 24/02

Avaliacio dos titulos pela banca examinadora

De 25 a 27/02

Classificago final preliminar 04/03
Recursos — classificacdo preliminar Entre 05 e 06/03
Homologagio parcial do resultado final Até 09/03

Sorteio Piiblico

Até 10/03 (se houver)

Homologacio final

Até 11/03

Publicado por:
Jheniffer Lafayete da Silva
Codigo Identificador:EA291E31

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/01/2026. Edi¢ao 3459
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



