Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
(*) Retificado - Retificacdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES PARA 0 QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE GUARACIABA.

O Prefeito de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina, Sr. ROQUE LUIZ MENEGHINI, no uso
de suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei Orgdnica Municipal e em
conformidade com as Leis municipais n? 1.940/06, n? 1.645/01, n® 2764/2014, n2 1890/2006,
n° 2489/2012 e Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que se acham abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado para
admissao, de servidores sob os Regimes Estatutario e Celetista, de acordo com o disposto no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-
a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Guaraciaba - SC, e executado pela Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi,
n? 1628, Sdao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico
Www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicagdes relativas ao Concurso Publico serao publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinag¢des referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condi¢cOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacao Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao dos candidatos
no site: www.guaraciaba.sc.gov.br
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1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contado da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigbes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12,
de 05.10.1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.1998 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Concurso Puablico.

1.1.9. As provas serdo realizadas nas modalidades OBJETIVA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Ne . .
Cargo Vagas Venc;lr;ento H((::;l.:?lgra;a Habilitacao T;Egv(;e
Ensino Superior em
Médico ESF N R$ Medicina com registro o
(CLT) R 17.547,48 40hs/sem no 6rgao fiscalizador da Objetiva
categoria profissional.
Ensino Superior em
Odontélogo ESF Odontologia com
(CLT) *CR R$ 3.790,10 | 40hs/sem registro no érgao Objetiva
fiscalizador da
categoria profissional.
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Ensino Superior em

Nutricionista - .
Nut t
(Estatutdrio) *CR | R$1.162,83 | 20hs/sem | o0 Om FEBHY | opjetiva
no orgao fiscalizador da
categoria profissional.
Professor II - Formacgao Superior com
’ . 7. L 1 t Pl
Nivel I (Histéria) | «cr | R$1.478,36 | 20hs/sem | o oorrd FER& 1 gpietiva
(Estatutdrio) especifica na area de
atuacao.
Vigilante Sanitario Ensino Médi
nsino Médio
e Ambiental *CR R$ 1.196,33 | 40hs/sem c et Objetiva
(CLT) ompleto.
Fiscal Sanitario . /1
E Méd
(Estatutdrio) *CR | R$1.290,00 | 40hs/sem nsino Medio Objetiva
Completo.
Auxiliar de
1t6ri Ensino Médi
Consultorio *CR | R$999,64 | 40hs/sem nsino Medio Objetiva
Odontolégico ESF Completo.
(CLT)
Ensino Médio Completo
o € curso
Técnico em profissionalizante de
Enfermagem ESF *CR R$ 1.263,14 | 40hs/sem | técnico em enfermagem | Objetiva
(CLT) com registro no 6rgao
fiscalizador da
categoria profissional.
d | Frequentar graduagdo
Orientador Socia
C de Artes, .
(CLT) *CR | R$1.899,47 | 40hs/sem | o " 0> S8 STES  gpjetiva
Educacao Fisica,
Pedagogia ou Letras.
**Agente Ensino Médio
Comunitario de Completo; Domiciliado
Saude - ESF 02 - na area de atuacdo em
Micro area 14 *CR R$ 1.213,08 | 40hs/sem que desejar atuar, Objetiva
(CLT) desde a data da
publicag¢do do edital do
Processo Seletivo.
Mecanico .
E Fund tal
(Estatutdrio) *CR | R$1.668,79 | 40hs/sem | 0 LOSAMEREL opjetiva

Completo.

*CR. =» Cadastro de Reserva.
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** Localidades compreendidas na Micro area 14: Linha Sao Jodo, Linha Poca e Linha Guatapara
Baixo.

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverado residir na area da
comunidade/area de atuagcdo em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada (Obs.: o curso introdutério serad disponibilizado pelo Municipio apds o ingresso no
cargo).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o CONCURSO PUBLICO poderio ser efetuadas pela INTERNET, VIA
PRESENCIAL/ON LINE ou VIA POSTAL, no periodo das 08 horas do dia 10/01/2017 as
23h59min do dia 09/02/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e EFETUAR UM DEPOSITO IDENTIFICADO
EM FAVOR DO MUNICIiPIO DE GUARACIABA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O
NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 10/01/2017
ATE 10/02/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. Agéncia de Guaraciaba — SC.

Agéncia: 1388-9

Conta Corrente: 15.795-3

Céd Banco: 001

Carteira: 18
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Variacao: 019

Convénio: 2671360

2.1.1.3. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua
inscricdo Presencial on line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Biblioteca Publica
Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo Uso Armando Domingos Montagna ao lado da
Prefeitura de Guaraciaba - SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente, das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

2.1.1.4. Para a efetivacdo das inscri¢oes Presencial on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o candidato sera o Unico
responsavel pela exatiddo e corre¢do das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscrigao.

2.1.1.5. Na oportunidade de realiza¢do da inscri¢ao Presencial on line o candidato é responsavel
pela impressio do comprovante de inscricio, bem como da realizacio do DEPOSITO
IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE GUARACIABA - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO. O pagamento/deposito é de inteira
responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia

10/02/2017.

2.1.1.6. S6 serao efetivadas as inscricdes on line/via presencial dos candidatos que se dirigirem
a Biblioteca Publica Municipal, localizada junto ao Centro de Multiplo Uso Armando Domingos
Montagna ao lado da Prefeitura de Guaraciaba - SC, durante o periodo das inscri¢gdes, no
horario compreendido entre as 07h30mim as 11h30mim e das 13h30min as 17h30min até o
ultimo dia de inscricao.

2.1.1.7. A Prefeitura de Guaraciaba - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscricao nao recebida por
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢ao no prazo determinado.

2.1.1.8. O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a realizacio de DEPOSITO
IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO DE GUARACIABA - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE 10/01/2017 ATE 10/02/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de
Guaraciaba - SC qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. Agéncia de Guaraciaba - SC

Agéncia: 1388-9
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Conta Corrente: 15.795-3

Cod Banco: 001

Carteira: 18

Variacao: 019

Convénio: 2671360

2.1.1.9. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-4 inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢cdes, para o seguinte endereco: Prefeitura de
Guaraciaba, sito a Rua Ademar de Barros, 85, centro, CEP 89920-000, Guaraciaba - SC.
Encaminhado aos cuidados da Secretaria de Administracdo (Departamento de Recursos
Humanos) da Prefeitura de Guaraciaba - SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscricio via postal imprimir
o Requerimento de Inscri¢do (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. 0 candidato devera realizar um DEPOSITO IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIPIO
DE GUARACIABA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO
CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO
INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 10/01/2017 ATE 10/02/2017, na conta
corrente da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC qual seja:

Estabelecimento Bancario: Banco do Brasil S.A. Agéncia de Guaraciaba — SC

Agéncia: 1388-9

Conta Corrente: 15.795-3

Céd Banco: 001
Carteira: 18

Variacao: 019

Convénio: 2671360

2.1.2.4. Providenciar cépia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);
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b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no
documento de identidade conste o nimero do CPF fica dispensada a apresentacdo do
comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Guaraciaba -SC,
realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscricdo (devidamente preenchido com todos
os dados solicitados e devidamente assinado) e as coOpias autenticadas dos documentos
exigidos, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa
Expressa de Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S6 serdo aceitos os pedidos de inscricdo enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscricao, valendo
para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O deposito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, deve ser
OBRIGATORIAMENTE 0 DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depédsito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do
edital e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser
ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscri¢do condicional, ndo sendo admitida complementa¢io documental fora
do prazo fixado para inscricao, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.1.2.10. A inscrigao por via postal, se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Guaraciaba - SC por extravios, falta de documentacao,
atrasos ou outras ocorréncias que impecam a efetiva inscri¢do do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracgdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscri¢ao, a ndo
ser a comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscri¢ao mais recente.
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2.6. 0 valor da Taxa de Inscri¢do para o CONCURSO PUBLICO sera de:

ESCOLARIDADE Valor R$
Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 180,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 100,00
Cargos com exigéncia de 42 série - 12 grau Fundamental R$ 60,00

2.7. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo nao serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdao comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagdo ndo sera acrescido ao
horario da prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE
SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 datada de
07/11/1997 (doador de sangue) podera requerer a isencao do pagamento da taxa de
inscri¢do neste Concurso Publico.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencio de pagamento da taxa de inscricio para os doadores
de sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba, e entregue do dia 10/01/2017 a
30/01/2017, no endere¢o da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de
Barros, 85, Centro - Guaraciaba - SC, juntamente com os seguintes documentos:
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a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doa¢des anuais. Para
ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés)doa¢des no
periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de
forma direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de Barros, 85, Centro -
CEP 89920-000, Guaraciaba - SC, através de copia autenticada em cartério, sendo que os
mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC até no maximo dia

31/01/2017.

2.12.3. A Comissdao de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdo
no mural publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br até o dia 01/02/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual
ao candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDOS poderdao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 10/02/2017, como os demais candidatos, através de
DEPOSITO IDENTIFICADO, conforme dados para deposito informados neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O presente Concurso Publico destina-se a cadastro de reserva e, dessa forma, ndo havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, sdao reservados 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no
certame, até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢ao
deverd no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades
especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscricao, candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo (Departamento de
Recursos Humanos), sito a Rua Ademar de Barros, 85, Centro — Guaraciaba - SC em horario de
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expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria
Municipal de Administragdo - Departamento de Recursos Humanos - somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso
Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pelo Municipio de Guaraciaba - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado paraSecretaria Municipal de Administracao
(Departamento de Recursos Humanos), do Municipio de Guaraciaba, sito a Rua Ademar de
Barros, 85, Centro - CEP 89920-000, Guaraciaba - SC, através de copia autenticada em cartorio,
com data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente apdés o encerramento das mesmas, conforme data
estabelecida no anexo I (cronograma) do presente edital.

4.2. 0 ato de homologacao das inscri¢oes deferidas e a relagdo das inscri¢gdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. APROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 11/03/2017*, com inicio as 14h30min*, nas

dependéncias da ESCOLA MUNICIPAL PADRE ALFREDO KASPER, sito na rua Reinoldo
Ritter, no Municipio de Guaraciaba - SC. Em caso de alteracido de local da prova este sera
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publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, e nos

enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br *(Alterado conforme 12
retificagdo de 11.01.2017)

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos serd a partir das 13h30min*.
*(Alterado conforme 12 retificagdo de 11.01.2017)

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 14h10min* sendo que a partir deste horario ndo sera

mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacdo. *(Alterado conforme 12 retificagdo
de 11.01.2017)

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizagdo de provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que
a Instituicdo executora do certame e o Municipio de Guaraciaba - SC ndo se responsabilizarao
por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos
antes do inicio das provas para instrucdes necessarias que serdo repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apés as 14h20min*, sendo
que das 14h20mim* até as 14h30min*, horario marcado para inicio das provas, serao
repassadas as instrugdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do
concurso. *(Alterado conforme 12 retificacdo de 11.01.2017)

5.1.2.5. A prova objetiva terd inicio as 14h30min* e término as 17h30min*. *(Alterado conforme
12 retificagdo de 11.01.2017)

5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apds a homologacdo das inscrigdes nos sites
www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tunica etapa, terd a duracdao de 03hrs, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com
quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01 (UMA) sera a
correta e devera ser assinalada conforme instrugdes que constarao no cartdo resposta e na 12
pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Matemdtica.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva
estdo publicados no (Anexo II) do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Matemdtica, conforme quadro abaixo para todos cargos
especificados no quadro do item 1.2.1 deste edital:
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Total de Pontos | 002 Minima do

Provas N2 Questoes | Peso or Disciplina Conjunto
P P Provas 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Matematica 05 0,20 1,00

TOTAL =2 35 - 10,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00
(cinco), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Matematica), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apds o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40mim), mesmo que o inicio da
prova tenha sido postergado por motivo de for¢a maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30
dias da data da realizagdo da prova do Concurso Publico.

5.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, e um
cartio resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo
por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada
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no proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcao
com leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constard as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a resolugdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as
instrucdes relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartao resposta o tipo de prova correspondente
que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e
4 e é de responsabilidade do candidato a marcacdo correta, sendo que a nio marcagao
correta invalidara o cartao resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito): .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, nao
sendo permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcac¢do rasurada
ou emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no
cartao resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartio-resposta e nao
terao validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartao identificagao.
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5.4.14. SO serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nado haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico deverdao apor no local
indicado dos cartdes respostas suas assinaturas.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo anotar no verso do
cartdo de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local
indicado.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotacbes que considerarem
necessarias.

5.3.17.4. Apés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, lacrarao os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta,
bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo
publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas, informacoes referentes ao contetido das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Guaraciaba e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Guaraciaba e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢do entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
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g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A corre¢do do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC, as 10h30mim do dia 14/03/2017%*, com a projecdo das notas em teldo
para que todos os presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢ao, bem como a
identificacao do candidato. *(Alterado conforme 12 retificagéo de 11.01.2017)

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
certame do municipio de Sao Miguel do Oeste e da comissdo organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:
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7.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico na forma do dispositivo no paragrafo unico de art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.5. Maior numero de acertos na prova de Matematica;

7.6. Maior Idade;

7.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apés a
realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo nao cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva e prova pratica;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgag¢do da Classificagao Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo.
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
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c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrugoes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar
recurso _de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o
recurso da primeira questao apresentada no formulario.

9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacio de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de
terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicdao de RECURSO VIA POSTAL o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC, sito a Rua Ademar de Barros, 85, Centro - CEP 89920-000,
Guaraciaba - SC. Encaminhado ao cuidados da secretaria de Administracdo (Departamento de
Recursos Humanos) da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo
anexo), preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o enderegco e nas condigdes
expostas no item anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as
razdes do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario
de Recursos serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em
diferentes formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato

apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado
apenas o recurso da primeira questao apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formuldrio de Recurso numa mesma
correspondéncia, desde que cada recurso esteja devidamente identificado.
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9.4.2.5. SO serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de
direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2.7. Se na andlise dos recursos resultar anulacio de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de
terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do
Concurso Publico.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisoério, por for¢a de impugnagcdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteracoes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo s6
lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;
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b) atestado de boa saudde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragao negativa de ndo acumulacdo de empregos/fung¢des no servigco publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscrigdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario
ou Celetista, de acordo com o cargo escolhido.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC.

10.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contado da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a aprovacgao
no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando
a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
prefeitura municipal de Guaraciaba - SC.

11.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Guaraciaba - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.guaraciaba.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

11.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba - SC, conforme a legisla¢do vigente.

Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - Cep 89920-000 - Fone: (49) 3645-2000 - e-mail: rh@guaraciaba.sc.gov.br


http://www.ameosc.org.br/
http://www.tunapolis.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Guaraciaba

11.5. O Prefeito do Municipio de Guaraciaba - SC, podera, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico é o da Comarca
de Sao Miguel do Oeste - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢coes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscrigdo Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VI - Requerimento de Inscricdo Via Postal; (somente para candidatos que enviarem
inscrigdo via correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos
via correio);

ANEXO VIII- Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO IX - Resolugao que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

Guaraciaba - SC, 09 de janeiro de 2017.

Roque Luiz Meneghini
Prefeito
Vistado na Forma de Lei
Marina Guerini
OAB/SC 28.067
Assessora Juridica Prefeitura de Guaraciaba
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 09/01/2017 Em caso de impugnacdo do edital

devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Guaraciaba - SC, protocolada em
horéario de expediente da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC até o

dia 30/01/2017.

Inscri¢cdes 10/01/2017 a | Pela internet no site:
09/02/2017 | www.ameosc.org.br

Apresentacdao dos documentos | 10/01/2017a | Durante o prazo de inscrigdo,

para candidatos Portadores de 09/02/2017 encaminhar a Prefeitura Municipal de

Necessidades Especiais. Guaraciaba - SC, sita a Rua Ademar
de Barros, 85, Centro — CEP 89920-
000, Guaraciaba - SC. Encaminhado
aos cuidados do departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC,
durante o horario de expediente

Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site:

Candidatos que requererem a | 10/01/2017a | www.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricdo 30/01/2017

(Doador de Sangue)

Publicacdo da relagdo de isencao Pela internet nos sites:

da taxa de inscri¢do (Doador de 01/02/2017 www.ameosc.org.br e

Sangue) www.guaraciaba.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdo em caso de

inscricao para os candidatos que | 02/02/2017 a | indeferimento devera ser acessado

tiveram pedido de isencdao de 10/02/2017 junto ao site www.ameosc.org.br

taxa INDEFERIDA. (Doador de

Sangue)

Publicacao das inscricdes 16/02/2017 | Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas Wwww.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br. A partir
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das 17 horas

Prazo de recursos das inscricoes 17 a Pela internet no site:

Indeferidas 20/02/2017 www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das 23/02/2017 Pela internet no site:

inscrigdes indeferidas e www.ameosc.org.br. A partir das 17

Publicacdo da Homologacao das horas

inscrigoes

Publicacao do Ensalamento 24/02/2017 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

Prova Objetiva 11/03/2017* | A prova objetiva serd realizada na
Escola Municipal Padre Alfredo
Kasper, sito na rua Reinoldo Ritter,
no Municipio de Guaraciaba/SC.
A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 13h30min*.
O fechamento dos portdes sera as
14h10min*, sendo que a partir deste
horario ndo serd mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.
A prova tera inicio as 14h30min* e
término as 17h30min*.

Divulgacao do Gabarito | 13/03/2017* | A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 14 e Pela internet no site:

Preliminar 15/03/2017* | www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcdo dos | 14/03/2017* | As 10h30mim, no Auditério da

cartoes respostas e identificacao Ameosc, Rua Padre Aurélio Canzi,

dos candidatos por cargo. 1628, na cidade de Sao Miguel do
Oeste - SC.

Publicacao do Resultado | 14/03/2017* | A relagdo da classificacdo preliminar

Preliminar prova objetiva

por cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.bre também

no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC. A

partir das 17 horas.
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Classificagdo/Resultado Final

Prazo de recurso referente ao 15e Pela internet no site:
Resultado Preliminar 16/03/2017* | www.ameosc.org.br
Publicacio do parecer dos| 29/03/2017* | Pela internet no site:
recursos referente a classificacao Www.ameosc.org.br e
preliminar e Gabarito Preliminar www.guaraciaba.sc.gov.br
A partir das 17 horas
Divulgacdo do Gabarito Oficial | 30/03/2017* | Pela internet no site:
/Final www.ameosc.org.br e
www.guaraciaba.sc.gov.br. A partir
das 17 horas
Publicacao da| 31/03/2017* | A relacdo da classificagdo final por

cargo sera publicada nos sites:

www.ameosc.org.br e

www.guaraciaba.sc.gov.br e também
no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba - SC.

*(Alterado conforme 12 retificacdo de 11.01.2017)
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sindénimos; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacio;
periodo composto por subordinagao.

I - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equagdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Andlise combinatéria. Fun¢des lineares e
quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - ESF:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Neurolégicas.
Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatolégicas.

Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Conceitos de saude publica e satde coletiva;
Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saudde; Educacdo em
saude; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a
Saude; Ac¢des e programas de saude. A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificacao
compulsoria. Imunizagdes. Aten¢do Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo publico.
Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
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Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e
a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacao da sadde e da outras
providéncias. Codigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e
derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢des Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencas Neurologicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas. Satide Publica: Planejamento e Gestdo em
Saude; Conceitos de saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Saide e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e
prioridades em sauide; Humanizacdo da Assisténcia a Satude; Acdes e programas de saude.
Acoes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificagdo compulséria. Imunizacgdes.
Consciéncia, educacao e boas praticas Profissional. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n?
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao
da satide e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA:

Administracao de servicos de alimentag¢do: planejamento, organizac¢do, execuc¢do de cardapio e
procedimentos desde compras, recepc¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranc¢a na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservagao; técnica de
higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo
e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do,
propriedades, biodisponibilidade, fung¢ao, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares
e interacdo. Nutricido materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em
Saude Publica: no¢ao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
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protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo protéicocalorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizacdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacio do Sistema Unico de
Satide -SUS. Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas
Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF);Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN);Controle Social em Satde. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Educagcdao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢ao; Guias alimentares;
Promoc¢ao e educacdao em saude; Alimentacdo saudavel, Habitos e praticas alimentares.
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de
avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagcdes; Determinantes
socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo bdasica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacao,
biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacao
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré escolar e
escolar); Adolescentes; Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distirbios
do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA/AIDS); Doengas hepaticas.

ODONTOLOGO - ESF:

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais. Sadde, direito do cidaddo e dever do
Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.
Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e

malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Altera¢des regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micéticas.
Disseminacdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes
bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fltor. Adesdo
aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusao. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragoes
diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restaura¢des diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao cariosas. Restaura¢oes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de
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porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes
fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes
cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da
oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliagcdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontolégica.
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social.
Organizacdo dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Satde. Planejamento, programacao e
Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizag¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢do de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos.

PROFESSOR II - NIVEL I (HISTORIA):

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperac¢do. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacao em ambito global. Atualidades. Lei do Sistema Municipal de
Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao).
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola. Metodologia de Ensino: Histéria
e conteudo especifico.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;

acentuacao grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I1 - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fracdes e Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas - Fatoragao.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e proporg¢ao.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial.
Relagbes trigonométricas do tridangulo retangulo. Equagdes e Fungdes do 12 e do 22 graus.
Sistemas de equagdes. Sequencias Numéricas. Resolu¢cdo de Problemas. Analise de graficos.
Raciocinio Légico.
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111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF:

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987. Central de material e esterilizagdo. Procedimentos de enfermagem.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca, Prevencao e Controle de
Infeccdo Hospitalar. Administracido de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria.
Assisténcia de Enfermagem no pré e pds operatério. Enfermagem em satude publica. Politica
Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas
de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a sadde da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. C6digos e simbolos especificos de Satide e Seguranc¢a no Trabalho.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ESF:

Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentaria. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribui¢cdes da equipe de saude bucal
no programa de saude da familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biosseguranga, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Carie
dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutri¢do, satide bucal. Doencas periodontais.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagdo supervisionada.
Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia,
seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC referente a saude bucal. Periodontia, doencas
periodontais. Prevencdao das doencas bucais. Radiologia odontolédgica, processamento filme
radiografico. Saude Publica: Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Educagdo em Saude.
Financiamento e participa¢do social no SUS. Modelos de atengdo e cuidados em saude. Niveis de
prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela
Saude. Planejamento, programacao e Gestao em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Humanizacao. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promoc¢do de Satide. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de
Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informa¢do em saude. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos.

VIGILANTE SANITARIO E AMBIENTAL:

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiologica e sua
acdo no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Satide materno-
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infantil. Programas de imunizagao. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Satude e

Nutricdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema tnico de saide. Consciéncia local e global
relativas ao meio ambiente e a sua protecao e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a
realidade cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade,
do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, economicas e
sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, saude do trabalhador e edificacdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis
por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicacdo por Agrotdéxicos; Alimento: manipulagdo,
armazenamento e transporte; saide do trabalhador; normas federais constitui¢do brasileira de
1988; Titulo [; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Secdo I e II; Titulo VIII; Cap. II, Secdo II e Cap. VI; lei
8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Normas estaduais: lei
6.320/83;

ORIENTADOR SOCIAL:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as
Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saide, da educacao
e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: nog¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecao social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n?2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de
novembro de 2008.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde - Lei n® 8.080/1990
que dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n®
8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e
dd outras providéncias. Portaria n? 2.488/2011 - Revisdao das Diretrizes e Normas para a
Organizacdo da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes
Comunitarios de Sadde (PACS). Lei n2 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia
Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de
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Promog¢ao Da Satde. Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso.
Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados
e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude:
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atenc¢do a saide da mulher, da crian¢a e do
recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizagdo e ética
na atencao a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educacao em saude e acolhimento na
Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.
Nocdes Basicas de informatica.

FISCAL SANITARIO:

Nog¢des de saude publica e saneamento basico; doencas infectocontagiosas, no¢des basicas e
medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificacdo compulséria. Investigacao
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Edificacdes e Instalagdes, area
externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢coes
dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos
que os comercializam. Doencgas veiculadas por alimentos (DVA). Limpeza e sanitiza¢cdo das
instalagdes, iluminacdo, ventilacdo, avaliagio dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal,
habitos higiénicos. Fluxo de produc¢do: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Vigilancia
Epidemioldgica: controle de doencas e agravos ocasionados por vetores de veiculacao hidrica;
investigacdo e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses e animais peconhentos.
Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Higiene, profilaxia e politica sanitaria.
Armazenagem, transporte, tratamento e disposicdo final de residuos solidos e residuos
liquidos. Saneamento comunitario, emprego e normas da ANVISA. Noc¢des de Vigilancia
Epidemioldgica e imuniza¢des. Medida Provisoria 1.814, de 26/02/99 e suas atualizagdes. Lei
9.677, de 02/07/98 e suas atualizagdes. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas
atualizagoes. Lei 8.080, de 19/09/90 e suas atualizagbes. Lei 6.437, de 20/08/77 e suas
atualizacgoes. Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,

numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.
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I1 - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Fracdes e Operacdes com fracdes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e proporcao. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equacgdes. Resolucao de Problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO:

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢do do local de trabalho. No¢des basicas de
mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustao. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e
pesados. Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao.
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO - ESF:

J Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar assisténcia
integral (promoc¢do e protecdo da sadde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

° Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

o Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

o Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

o Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;

o Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca;

. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagao sanitaria;

o Empenhar-se em manter os usudrios do sistema de saide saudaveis e que venham as
consultas;

o Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

o Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher,

ao trabalhador, ao adulto e aos idosos, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

o Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacao do

° Processo de trabalho das unidades de saude da familia;

° Realizar atendimento ambulatorial;

o Participar dos programas de atendimento as popula¢des atingidas por calamidades
publicas;

o Integrar-se com execugdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

J Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas

o Destinadas a solu¢do dos problemas levantados;
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o Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva;

o Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades de saide da secretaria
da municipal de satude;
. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

J Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da instituicao;

o Executar trabalhos relativos a regulacdo de encaminhamentos em geral;

J Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

J Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior, ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD

o Proceder a notificacdo das doencas compulsoérias a autoridade sanitaria local;

° Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

o Diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias;

o Educacao sanitaria;

. Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados
no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

o Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribuicdes
principais do cargo;

Desempenhar outras atividades afins;

NUTRICIONISTA:
e (Conhecer e estimular a producdao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares

comunitarios;

e (Capacitar Equipes ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos distirbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo;

e Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de aten¢ao nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengao
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

e Desenvolver agdes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as Equipes ESF
incluindo aspectos nutricionais da comunidade, como consciéncia e cuidados com a
higiene e habitos alimentares, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver acdes conjuntas com as Equipes ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

e Realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e condutas nutricionais conjuntas e
complementares;

e Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de

acdo comunitaria visando a construcao de uma acao integrada;
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Zelar pela ordem e manuteng¢do de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacao
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

e Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

e Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes
principais do cargo;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Realizar atendimento clinico individualizado;

e Triagem hospitalar para encaminhamento especifico;

e Atendimento hospitalar quando requisitado;

e Realizar visitas domiciliares para pacientes que fazem uso de sonda gastrintestinal
orientando quanto a manipulagao de dietas enterais.

ODONTOLOGO - ESF:

e Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido
dentista; exames clinicos, radiolégicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo
basico e ortodontico; tratamento curativo; anamneses; prescricoes de remédios;
encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribui¢do funcional;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema
Unico de sauide e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populacado adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

° Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontolégico; controle de
informacdes; orientacdo de pessoal auxiliar; conservacao de bens e imdveis;

e Propor e ou participar de acdes dentro de principios de odontologia integral, visando a
protecao e recuperacdo do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes
multidisciplinares;

e Desenvolvimento e participacdo ativa em programas e técnicas desenvolvidas no
Municipio na area de odontologia;

e Vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

e Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

e Coordenar agoes coletivas voltadas para promoc¢ao e prevencao em saude bucal;
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e  Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

e (Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo
responsavel hierarquico;

e Desenvolver acdes educativas de promocao a saude da equipe profissional e da
comunidade em geral;

e Requisitar ao 6rgao competente todo o material necessario;

e  Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

e Prestar assisténcia odontolégica nas Unidades de Ensino dentro da filosofia do
sistemaincremental;

e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em situacdes de
emergeéncia e calamidades;

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

e Propor e participar da definicio e execucdo da politica de desenvolvimento de
recursoshumanos;

e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saide bucal;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagao
dos trabalhos na sua area de atuacao;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢des principais
do cargo.

Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos;

PROFESSOR II - NIVEL I (HISTORIA):

e Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo
pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

e Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

e Cooperar com os Servigcos de Orientacdo Educacional e Supervisdao Escolar, no que lhe
competir;

e Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

e C(Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes;
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e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais e da integridade da Escola;

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdao ou ao
Servico de Orientagdo Educacional;

e Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

Participar da elaboracgdo da proposta pedagogica da escola;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do
cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF:
e Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populag¢do, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissdo, editadas pelo

Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

e Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacoes
prescricao médica e de enfermagem meédicas recebidas;

e Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

e Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirdrgica;

e Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

e Auxiliar nos cuidados “post mortem”;

e Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

e Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho,
obedecendo as prescri¢des médicas;

e  Zelar pela conservacao e higiene de instrumental utilizado;

e Ajudar no transporte de doentes;

e  Zelar pela higiene e evitar infec¢des ou contaminagdes;

e Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,
deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranga e bem estar desses pacientes;
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e Envidar todos os esfor¢os para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendac¢des médicas;

° Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou
locais de tratamento de pacientes;

e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);

e Desenvolver trabalhos de conscientiza¢do e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satde publica do Municipio;

e Realizar acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe;

e Auxiliar nos socorros de emergéncia;

e  Conferir o material cirurgico e operar o equipamento de esterilizacdo;

e Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

e Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

° Executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, nebuliza¢des, aspiracoes etc;

e Fazer anotagdes no prontuario das observacgdes e cuidados prestados;

e Atender ao publico e cumprir normas em geral;

e Auxiliar ao médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

e Auxiliar nas intervengdes cirurgicas e testar instrumentos cirurgicos eletronicos;

e Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirtargico;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;

e Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

e Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o
regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagao, visando a
melhoria da sadde publica;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

e Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das
familias de risco;

° Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude nas
visitas domiciliares;

e Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢coes de saude;

e Executar, segundo sua qualifica¢do profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
e Epidemioldgica nas areas de atenc¢do a crianc¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas;
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e Participar da discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de satude;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais
do cargo;

Executar demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ESF:

e Recepcionar as pessoas no consultdrio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminhda-las ao cirurgiao
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agiliza¢do dos
servigos;

e Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

e Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histoérico dos mesmos;

e Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontolégicos;

e Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracido dentaria;

e Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

e Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

e Fazer a separacao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

e Zelar pela boa manutenc¢do de equipamentos e pegas;

e Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

e Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Cumprir os protocolos e determina¢des da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢cdes principais do
cargo;

VIGILANTE SANITARIO E AMBIENTAL:

e Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual;

e Expansio do conhecimento sobre as questdes de Saude Ambiental, buscando o
desenvolvimento no setor técnico e na populacdo, uma consciéncia critica e responsavel sobre
a gravidade e importancia das relagdes homem/meio ambiente;

e Participacdo intersetorial em discussdes de projetos propostas e problemas relacionados as
questdes ambientais;
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e Avaliagdo, analise e coleta da Agua para Consumo Humano (Agua de Abastecimento
Publico: Anélise laboratorial e Inspecdes nas Estacdes de Tratamento de Agua) e Agua de
Fontes Alternativas :poc¢os, nascentes e caminhdes transportadores de agua potavel;

e Desenvolver atividades educativas e de orientacdo sobre saide e meio ambiente junto aos
municipes, através do trabalho casa a casa em escolas, industrias, comércio, centros
comunitarios, igrejas e outros;

e Desenvolver atividades lidicas e de comunicagdo como teatros, jogos, palestras, musicas,
distribuicao de material, afixacdo de cartazes e faixas, participacdo em eventos e outras
atividades correlatas;

e Acdes de intervencdo ao meio ambiente para minimizar o risco a saide como: retirada e
acondicionamentos correto de material passivel de ser criadouro de vetores, aplicacdo de
produtos quimicos, produtos biolégicos e alternativos.

e Preenchimento de planilhas, relatérios e digitagio em sistemas relacionados a vigilancia
ambiental;

e Pesquisa, inquéritos, investigacdo epidemiolégica, participacdo em campanhas;

e Apoio logistico: transporte, montagem e desmontagem de barracas, equipamentos e
adequacdo e organizacdo do espago fisico para eventos;

e Vistoria e elaboracao de relatdrios;

¢ Elaboracao de mapas;

e Preenchimento de notificacdes;

e Auxiliar na preparacao de eventos (cafés, limpeza, montagem de mesa e etc.);

e (Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Cumprir os protocolos e determina¢cdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das func¢des e atribui¢des principais do
cargo;

FISCAL SANITARIO:

e Fiscalizar atividades relacionadas a controle e policiamento sanitario das atividades de
particulares e 6rgdos publicos, estabelecimentos comerciais e industriais, controlando as
condi¢cdes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, fazendo-o de acordo com a legislacdo
vigente;

e Coordenar ou assegurar a inspecao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros
tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condi¢des de asseio e saude dos que
manipulam alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producdo e distribuicao de
alimentos sadios e de boa qualidade;

e Proceder a inspecdo de iméveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das
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aguas fluviais e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar
sobre habite-se;

e Coordenar as atividades de fiscaliza¢do sanitaria do municipio;

e Realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscaliza¢do sanitaria;
e Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos
municipais, estaduais e federais;

e Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de
vigilancia e sailde ambiental;

e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais;

e Preparar as amostras de alimento e agua para analise;

e Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;

e Acompanhar e auxiliar o Veterinario em Inspecdes nos Abatedouros.

e Monitorar as atividades de industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a
imdveis recém-construidos ou reformados visando proteger a saide da coletividade;

e Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior
comunicacdo e integragdo com 6rgaos responsaveis pelas agcdes subsequentes;

e Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas
vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades;

e Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas
individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacdo
dos recursos a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de saide da populacgao;

¢ Orientar a observacao clinica de animais, anotando e coletando materiais para exames;

e Supervisionar e coletar amostras de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as
normas ou rotinas preestabelecidas;

e Detectar irregularidades quanto a satide ocupacional e outras que afetam a sadde;

e Participar de atividades que visem a saide comunitaria;

e Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens para
gases, compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo
em usinas, incineracdo e operacdoes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar,
objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental;

e Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servicos de valas, drenagem
de aguas pluviais, execucdo de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e
aguas;

¢ Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e 6rgaos publicos;

e Efetuar comunicagoes, intimagdes e interdi¢cdes decorrentes de seu trabalho;

e Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.
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Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do

cargo;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
e Desenvolver e executar acdes de prevencdo e promoc¢do da Sadde, por meio das agdes

educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente, cumprindo as condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes
federativos;

e Realizar mapeamento de sua area;

e (adastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa
Estratégia Saide da Familia;

¢ Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco e areas de risco, comunicando
as ESF;

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

e Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao
Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢des de risco;

e Desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocgdo da saude e na
prevencao de doencas;

e Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe;

e Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a micro area;

e Acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Participar no processo de programacao e planejamento local das ag¢des relativas ao territorio
de abrangéncia da Unidade de Sadde da Familia, com vistas a superacdo dos problemas
identificados;

e Participar de a¢des Inter setoriais, com a vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental a
fim de desenvolver a¢des de satde, prevencao e monitoramento;

¢ Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais
do cargo;
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e Executar demais atividades correlatas

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que
vinculadas as atribui¢cdes acima.

ORIENTADOR SOCIAL:

e Mediar os processos grupais do Servico;

e Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servi¢o, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugao;

e Atuar como referéncia para crian¢as/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

e Registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacgdes
para o profissional de referéncia do CRAS;

e Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetido do Servigo;

e Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

¢ Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

e Participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execu¢do do
Servico;

e Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolu¢do nas atividades desenvolvidas;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informa¢bes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.);

e Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

e Manter arquivo fisico da documentacao do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

e Apresentar relatorio de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais
do cargo;

e Representatividade nos conselhos que se fizer necessario;

Desempenhar outras fungdes afins.

MECANICO:

e Manter e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies.

e Fazer a conservacdo e instalacdo eletromecanica, inspecionar e reparar maquinas e
equipamentos, automéveis, caminhdes, 6nibus, tratores, compressores, bombas.

e Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo de refrigeracao
de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; ajustar anéis de segmento; desmontar e
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montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos a dleo diesel, gasolina ou

querosene;
e Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar em
tais casos o carro guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar
servicos de chapeacdo e pintura de veiculos;

e Consertar pecas de maquinas ou consertar acessorios para maquinas;

e Efetuar soldas elétricas ou a oxigénio;

e Converter ou adaptar pegas;

e Executar outras tarefas correlatas a atribuicdo funcional.

¢ Identificar os defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

e Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que
necessitam de maior aperfeicoamento;

e Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustamento em motores
de combustdo e de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas carregadeiras e outros;

e Demonstrar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburadores, mangas de eixo de
transmissdo, bombas de agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, rolamentos, embreagem,
retentor, radiador, valvula diferencial, distribui¢do, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, maneios, bielas e pistdes;

e Desmontar, reparar e montar distribuidores;

e Desmontar, reparar, montar, justar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvula e buchas;

e Trocar 6leo de veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

e Executar aretirada de vazamento do 6leo, troca e recuperacao de pecas danificadas, etc;

e Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico tais como: troca de chave, reles,
instalacdes de farois, recuperacao chicotes danificados por curto circuito;

e Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza de
freios;

e Manter organizado, limpo e conservado os materiais e equipamentos, devidamente
acondicionados e nos seus respectivos lugares na oficina mecanica.

e Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutenc¢do, menos retifica
de motores e outros que exijam mao de obra mais especializados;

e Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des principais do
cargo;
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ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO

Eu portador(a) do
documento de identidade sob n? , inscrigdo n? , venho solicitar
isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n® 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n®
10.567 datada de 07/11/1997 (doador de sangue.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informacgdes constantes neste formulario expressam a
verdade e por elas me responsabilizo.

Guaraciaba - SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , cidade de
, Estado ___, CEP n° , inscrito no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 001/2017, do Poder Executivo Municipal de GUARACIABA, inscri¢ao sob
n° para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°®

Nome do Médico

2 - ( ) Condicao Especial para a realizacao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte / Letra

2.2.( ) SalaEspecial
Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova

2.4.( ) Amamentacao
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigcées via postal)

Para:
Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO N© 001/2017

1) Eu , portador do documento de identidade n®
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, N2 , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , SOLICITO inscricdo no Concurso Publico N2 001/2017, da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba, para 0 cargo
de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).

2) Informacgdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:

a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO

b) Necessidades Especiais: () SIM () NAO. Qual
CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte n®
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:
d) () Amamentagdo. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
............................. /SC, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:

Endereco:

N¢ Inscrigao

Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscrigdo ()
3 - Contra Inscricao ()

4 - Contra questdo da prova ( )

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacao Prova ( )

7 - Contra a prova de titulos
8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Guaraciaba/SC, ___de

Assinatura do Recorrente

de 2017.
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ANEXO VIII

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICiPIO DE GUARACIABA

PORTARIA N2 025/2017
De 04 de janeiro de 2017

ROQUE LUIZ MENEGHINI, prefeito municipal de Guaraciaba, Estado de Santa Catarina,
usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Graciele Mara Maldaner, Talita Guerini, Andrio Dall
Agnol, Felipe Brustolin, brasileiros(as), servidores publicos municipais, residentes e
domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO
MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO E TESTE SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado
através dos Editaisn2 001/2017 e 002/2017.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
instalacdes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrao a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Guaraciaba, 04 de janeiro de 2017.

ROQUE LUIZ MENEGHINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IX

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispoe sobre a nomeacdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para
comporem a Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais
recursos interpostos e emitir relacao dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissdao Organizadora da Ameosc poderad requisitar, tanto para a
Ameosc quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos,
financeiros, equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagdo dos
certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.
CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER

Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC
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