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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

ELDORADO
Secretaria Municipal de Educacao
EDITAL SEMED N° 002/2026
RELAGCAO DE INSCRITOS

DIVULGA A RELAGAO DE INSCRITOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE
ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LAVADOR DE VEICULOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das suas atribuicdes, torna publica a relagao de inscritos validos no Edital
SEMED n°001/2026, que trata do Processo Seletivo Simplificado destinado a funcao Motorista Transporte Escolar,
Auxiliar de Servigos Gerais e Lavador de Veiculos do municipio de Eldorado, conforme quadro abaixo.

Lista de inscricdo de Motorista de Transporte Escolar
André Pereira da Silva

Denivaldo Floriano de Jesus

Ednilson Bernardo

Fernando da Silva Almada

Marcelo da Silva Santos

Orlando Anibal Benites Tobias

Robson Cavalheiri Alves

Willians Fernando dos Santos Rufino

Lista de inscricao de Auxiliar de Servigcos Gerais (MORUMBI)
Agda Priscila Torres de Oliveira

Claudiana Mateus dos Santos

Claudineia Viana da Silva Oliveira

Daiane Lucia Rodrigues

Fabricio Almeida Nascimento

Jean Juvenal da Silva

Jozelaine Almeida do Nascimento

Lucimara Oliveira dos Santos Ribeiro

Rosa Cristina Gongalves

Saima Karolaine de Souza Lopes

Sarah Danielli Maia de Araujo

Lista de inscrigcdo de Lavador de Veiculos
Anderson Moisés Farias Pereira

Igor de Paula Galli

Jhorkff Cardoso de Cerqueira

Kleiton dos Santos Ferreira

FABIANA MARIA LORENCI
Prefeita Municipal

Matéria enviada por Elaine Moreira de Brito Nava

Secretaria Municipal de Saude
Processo Seletivo n® 001/Secretaria Municipal de Saide/2026

PROCE ELETIV IMPLIFICADO PARA NTRATACA TEMP RARIA POR PRAZO DETERMINADO DE
PROFISSIONAL DE SAUDE

Processo Seletivo n°® 001/2026
p Seleti °© 001/S taria Municipal de Satide/2026
Edital n° 1 retaria Municipal 1
Eldorado/MS, 30 de janeiro de 2026

A SECRETRARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ELDORADO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atri-
buicbes legais, e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, com fundamentos na Lei Municipal
n°, 629/2004 e demais legislagdes correlatas, e, considerando a necessidade plausivel, essencial e inadidvel, atrela-
dos a saude e seguranca da populacao - visando a manutencao dos servicos interligados as condigcbes basicas do ser
humano - conforme previsto pelo Art. 5, III, (CF/88), faz saber que:

Realizara a abertura de inscrigbes para o processo seletivo simplificado, cujo objetivo € o de manter o funcionamento
dos servicos publicos essenciais de Saude no atendimento direto a populagdo desta municipalidade, para o cargo de
MOTORISTA, ¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AMBULATORIAL - para atuar nas “ESF Estratégias de Saude da
Familia” -, e atender as necessidades gerais da Secretaria Municipal de Saude.
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1. DA NSIDERACOES PRELIMINARES.

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, Editais Complementares e eventuais retificagées,
visando a contratagdo temporaria por prazo determinado de profissionais de salde, cujas regras o candidato devera
tomar pleno conhecimento.

1.2 - Todos os candidatos ndo reprovados no Processo Seletivo Simplificado, serdo ordenados, por ordem de classifi-
cacdo, em lista geral.

1.3 - A convocacgdo para a contratagao de candidatos classificados, dar-se-& mediante ato devidamente publicado no
Diario Oficial do estado (diario oficial dos municipios, no sitio eletrénico: Assomasul https://www.diariooficialms.com.
br/assomasul), obedecendo a ordem de classificacao.

1.4 - O prazo da contratacdo sera de até doze meses, nos termos do artigo 4°, inciso ‘II’, e paragrafo Unico, da

1.5 - Haverd, a cada 4 (quatro) meses, avaliacdo pelo superior hierarquico, do desenvolvimento e cumprimento das
atribuigcdes inerentes ao cargo, permitida a administracdo a rescisdo unilateral do contrato, em caso ndo atendimento
das metas avaliativas, ou desnecessidade administrativa superveniente, garantindo-se, em ambos os casos, a ampla
defesa e o contraditorio.

1.6 - O regime juridico das contratagdes obedece ao estabelecido pelo regulamentado Regime Estatutario Lei Com-
lementar N° 2011.

1.7 - Ao pessoal contratado em virtude deste processo seletivo aplicam-se o regime geral de previdéncia social, a car-
go do INSS.

1.8 - Acaso sobrevenha ‘concurso publico’, com a nomeacdo e posse dos aprovados, os contratos oriundos do presen-
te processo seletivo ficam automaticamente rescindidos.

1.9 - As funcgOes inerentes ao cargo estdo descritas no ANEXO I, parte indissocidvel deste edital.
2. DAS VAGAS, DA FUNQAQ, DA AREA DE ATUAQRQ, DA REML!NERAQAQ E DA CARGA HORARIA.

2.1 - As vagas disponibilizadas, a fungdo, remuneragdo e a carga horaria de trabalho semanal, sdo as discriminadas
no ANEXO I deste edital, estipulados pela Secretaria Municipal de Saude;

2.2 - A Area de atuacdo sera aquela estipulada pela Secretaria Municipal de Salde, respeitando as atribuicdes e fun-
cOes descritas neste edital;

2.3 - A remuneracao dos contratados sera paga com recursos financeiros oriundo do Fundo Municipal de Saude, da
Prefeitura Municipal;

2.4 - A carga horaria a ser cumprida diariamente sera aquela estabelecida pela Secretaria Municipal de Salde, respei-
tado o limite de 40 horas semanais;

2.5 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga ndo havera reserva para portadores de necessidades espe-
ciais;
3. DAS INSCRICOES ONLINE.

3.1 - As inscrigles serao realizadas nos dias 04 de fevereiro de 2026 a 13 de fevereiro de 2026, exclusivamente pela
internet, ndo sendo aceitas entrega de documentos pessoalmente ou por qualquer outro meio.

3.2 - Encaminhar cépia, em formato digital (PDF) totalmente legivel, dos seguintes documentos, para o e-mail: sele-
coesprovas.smseldorado@gmail.com.

- Fotografia em tamanho 3X4 frontais e recentes (sem ser de rede social);

- Cédula de identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

- Comprovante de residéncia atualizado; para o cargo de Motorista do Assentamento Floresta Branca, apresentar
comprovante de residéncia dentro da drea do Assentamento Floresta Branca;

- Comprovante de Escolaridade;

- Cépia da CNH categoria “"B” (somente para o cargo de motorista);

3.3 - A Declaracdo de veracidade das informagdes que prestar, na forma do anexo II parte indissocidvel deste edital,
sera preenchida e assinada no dia da prova escrita.

3.4 - Para habilitar-se ao cargo de Motorista do(a) candidato(a) exige:
3.5 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.6 - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos, conforme Art. 140 CTB;

3.7 - Estar em dia com suas obrigagOes eleitorais;

3.8 - No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
3.9 - Ter cursado as series do Ensino Fundamental;

3.10 - Carteira_Nacional de Habilitacdo na categoria “B";

3.11 - Curso de Emergéncia;

3.12 - Apresentar copia do comprovante de residéncia (para o cargo de motorista do Assentamento Floresta Branca;
cuja vaga é destinada ao centro de abrangéncia, apresentar comprovante de residéncia dentro da drea da Assenta-
mento Floresta Branca;

3.13 - O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, estar disponivel para cumprir carga horaria semana de 40 (qua-
renta) horas;

3.14 - Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.15 - Certiddo Negativa do registro de contribuigdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
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corrupgao de menores;

3.16 - Nao se enquadrar nas vedagoes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n°. 19/98 — (Acumulo de cargos publicos).

3.17 - Para habilitar-se ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais Ambulatoriais do(a) candidato(a) exige:
3.18 - Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.19 - Ter mais de 18 anos de idade na data de inscrigao.

3.20 - Estar em dia com suas obrigacOes eleitorais;

3.21 - Estar quite, se homem, com suas obrigagdes militares;

3.22 - Comprovar escolaridade de acordo com as exigéncias do cargo no ato da inscricdo;

3.24 - O(A) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, estar disponivel para cumprir carga horaria semana de 40 (qua-
renta) horas;

3.25 - Apresentar cépia do comprovante de residéncia atualizado;
3.26 - Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo.

4. DAS PROVAS.

4.1 - Da prov. rit r r MOTORISTA;

4.2 - A prova de que trata este item constara de 30 questdes objetivas (multipla escolha), que englobam o contelido
programatico previsto no anexo II deste edital.

4.3 - O gabarito ndo sera substituido em casos como: amassos, rasuras ou preenchimento erréneo das alternativas;

4.5 - A prova de que trata este item constara de 30 questGes objetivas (multipla escolha), que englobam o conteldo
programatico previsto no anexo II deste edital.

4.6 — O gabarito ndo sera substituido em casos como: amassos, rasuras ou preenchimento erroneo das alternativas;
4.7 - A prova escr|ta para o cargo de MQTQRISTA e AUXILIAR DE SERVIQQS gERAIS AMBuLATQRIAL, sera

aplicada n 11h H la, lo-
liz na Aveni il n°4 J rdim N vo El - EI MS.

4.8 - Os candidatos deveréo comparecer no dia e local estabelecidos no item anterior até as 08HOOmin, munidos de
documentos de identificacdo com fotografia, comprovante de inscricdo, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou
preta;

4.9 - Nao serd admitido, apds esse horario, sob qualquer hipotese, o ingresso de candidatos retardatarios;

4.10 - O contelido programatico é o contido no ANEXO II deste edital.

5. - DA SELECAO PARA O CARGO DE MOTORISTA e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AMBULATORIAL,

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas (multipla escolha), de carater classificatorio, cuja
coordenagao e supervisao ficardo sob a responsabilidade de Comissdao Examinadora, especialmente designada pelo
Prefeito(a) Municipal de Eldorado, através da Portaria n® 013/2026.

5.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor total de pontos obtidos na avaliagdo.

5.3 - DO DESEMPATE

5.4 - Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

5.5 - Maior idade;

5.6 - Maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico;

5.7 - Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO,

6.1 - O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:- inscrigdo, classificagdo (prova escrita, conteddo pro-
gramatico — ANEXO 1I), convocacdo, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e contratacdo dos profis-
sionais;

6.2 - A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
no dia e horario previsto em Edital de Convocacdo, sendo de carater eliminatoério;

6.3 - A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada apds a conferéncia/analise da documentagdo realizada

pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e obedecera a rigorosa ordem de classificagcdo dos candidatos deferi-
dos, sendo disponibilizados as vagas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

6.4 — Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos para
formalizacdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocacao onde serdao conferidos e
analisados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado;

6.5 — Na hipdtese da falta de qualquer documentacao exigida, para fins de atendimento a convocacao, escolha de
vaga e formalizacdao do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA CONVOCACAO.
7 1- Os candldatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico
| e nos locais proprios na Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude;

7.2 — A convocacao dos classificados sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Eldorado, de acordo com o nimero de vagas;

7.3 - Todos os candidatos convocados deverao comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de Convocagdo,
munidos obrigatoriamente de toda a documentagao exigida neste Edital, subitem 8.1;
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7.4 - A documentagdo a que se refere o subitem 7.3 serd conferida e analisada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;
7.5 - Caso o candidato classificado ndo apresente os documentos exigidos neste Edital para o cargo pleiteado sera
ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.6 — A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a classificacdo do Processo Seletivo Simplificado e,
caso o candidato ndo esteja presente no momento de sua convocagdao, o mesmo ndo sera RECLASSIFICADO;

7.7 - Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara sem
efeito e 0 mesmo estad sumariamente ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado;

7.8 - O ndo comparecimento do candidato nas etapas conferéncia/analise de documentos, escolha de vaga ou forma-
lizagdo de contrato implicard em sua ELIMINACAO.

8. FORMALIZACAO DO CONTRATO,

8.1 - Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacao de cdpia autenticada em cartério ou copia
simples acrescida do original, para conferéncia da Comissao do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes docu-
mentos:

8.2 - Comprovante de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (diploma e histérico escolar e o de maior habili-
tagao, se for o caso;

8.3 - Carteira de identidade (RG);
8.4 - Titulo de Eleitor;

8.5 - Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando que
esta quite ou ndo possui pendéncias com justica eleitoral;

8.6 — Certidao de antecedentes criminais;

8.7 - Cadastramento no CIC/CPF;

8.8 - Cadastramento no PIS/PASEP;

8.9 - Carteira de trabalho e previdéncia social;

8.10 - Certidao de nascimento ou casamento;

8.11 - CPF do conjuge (quando couber);

8.12 - Certidao de nascimento e CPF (filho menores de 21 anos);

8.13 - Reservista (para homens);

8.14 - Comprovante de residéncia (contas de agua, luz e telefone);

8.15 - Atestado de saude ocupacional - ASO (Exame médico admissional assinado pelo médico do trabalho);
8.16 - 01 foto 3x4;

8.17 - N©° da conta bancaria do Banco Bradesco.

8.18 - Declaragdo de Raca/Cor (sera disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude).
9. DOS RECURSOS.

9.1 - Os recursos, quando necessario, deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdao Examinadora responsavel pela
coordenacdo e supervisdao do Processo Seletivo Simplificado, em formulario préprio e entregue, exclusivamente, via

e-mail selecoesprovas.smseldorado@gmail.com, no prazo de até dois dias Gteis, a contar do dia imediato a divul-

gacao do ato recorrido;

9.2 - O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitido recurso solicitando troca de lo-

calidade de atuacao, bem como a inclusdao de novos documentos;

9.3 - Serd indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como entregue em local diverso daquele
definido no sub - item 9.1;

9.4 - Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Examinadora, sendo admitido pedido de reconsideragao
da decisao proferida pela referida Comissao dirigida a Senhora Prefeita Municipal.

9.5 - O candidato que, quando do envio dos documentos, declarar ser portador de deficiéncia, figurard em listagem
especifica e devera encaminhar laudo médico ndo superior a 90 dias que ateste tal deficiéncia.

9.6 - O resultado final sera publicado no érgédo oficial do Municipio de Eldorado-MS, diario dos municipios da “Assoma-
sul” (www.assomasul.org.br), e a classificacdo geral por afixacdo no mural na sede da Secretaria Municipal de Saude.

10. DISPOSICOES FINAIS.

10.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das
instrugdes e normas contidas neste Edital;

10.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagao e/ou contratacdo
aos candidatos classificados, reservando-se o direito a Secretaria Municipal de Salde de acordo com suas necessida-
des efetivar a contratagao;

10.3 - As contratagoes serdo realizadas a partir da homologagdo do resultado deste processo seletivo, a critério da
Secretaria Municipal de Saulde;

10.4 - Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital,
serdo divulgados no endereco eletronico didriomunicipal.com.br/assomasul e nos locais proprios na Prefeitura Munici-
pal e Secretaria Municipal de Saude;

10.5 - Fica instituida, em Portaria a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, que terd como atribuicdes execu-
tar, monitorar e avaliar as agdes referentes ao mesmo;

10.6 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo
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Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocacao;

10.7 - Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Irma Aristela n® 836 — Bairro Jardim
das Grevileas, na cidade de Eldorado/MS;

10.8 - Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas:- inscricdo; classificacdo; convocacgdo; conferéncia/
analise de documentos, exame médico de carater eliminatério (apto ou inapto), e contratacdo dos profissionais nos
termos deste Edital;

10.9 - A avaliacao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insufici-
éncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisao do contrato celebrado com esta Municipalidade,
respeitada a legislagao vigente;

10.10 - A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo contrato com o Municipio de El-
dorado - MS, por um periodo de 02 (dois) anos;

10.11 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagdes continuadas promovi-
das pela Secretaria Municipal de Saude;

10.12 - A Secretaria Municipal de Salde podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observa-
das as alteragdes estruturais e funcionais do setor de salde, a bem do interesse publico, sem que isso gere qualquer

direito a percepgao, total ou parcial, de valores a serem pagos relativo ao periodo de duragdo inicialmente prestado
relativo ao processo seletivo;

10.13 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I
MOTORISTA
CARGA HORARIA ~
CARGO REQUISITO MINIMO VAGA SEMANAL REMUNERAGCAO
. Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagao -Categoria “B” e Curso
Motorista de Emergéncia 01 + CR 40 horas R$ 1.925,97
CARGA HORARIA ~
CARGO REQUISITO MINIMO VAGA SEMANAL REMUNERAGCAO
Motorista para atuar dentro da area do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Assentamento Floresta Branca Habilitacdo -Categoria “"B” e Curso de Emergéncia 02 +CR 40 horas R$ 1.925,97

ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte pacientes e/ou servidores do Municipio;

Transportar pacientes para hospitais ou outros locais de atendimento médico;

Sinalizar a passagem da ambulancia para evitar acidentes;

Manter o veiculo em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse;

Testar o veiculo, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: - sistema de freios e
embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado de conservacdo dos pneus,
niveis de agua, éleo do motor e combustivel, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, e, além disso deve:

Comunicar ocorréncias de fatos e a varias relacionadas ao veiculo sob sua responsabilidade conduzindo-o a oficina
quando necessario, acompanhando a evolugdo da manutencao;

Ficar a disposicao da chefia imediata para executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do exercicio da fungdo
guando o veiculo que estd sob sua responsabilidade estiver em manutengdo, quer seja preventiva ou corretiva;

Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacao da carteira nacional de habilitacdo, bem como manter-se dentro dos
requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo com seguranga e respeito
aos demais regramentos de transito; ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e
nos intervalos dos deslocamentos, ainda, ndo permitir que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se
a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamentos; ndo falar ao celular com veiculo em movimento;

Outras que a Secretaria Municipal de Salude entender necessarias ao desenvolvimento das atividades préprias do
profissional;

Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calca, camisa ou camiseta e sapato fechado, usando cracha de identificagdo fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude;

N3o promover a superlotacdo do veiculo, além do permitido;
Nao abastecer o veiculo quando este estiver com pacientes;

Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeigao, sob a sua inteira responsabilidade;

Disponibilizar um nimero de telefone fixo ou modvel, bem como manté-lo sempre atualizado, para as chamadas,
especificamente, para manter contato com seus superiores imediatos,
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A inobservancia de tal providéncia, podera acarretar sansées disciplinares;
Manter-se atualizado sobre legislacdo de transito;
Dirigir veiculo, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano;
Realizar plantdes de atendimento;
Preencher o didrio de bordo do veiculo.

AUXILIAR DE SERVI ERAIS AMBULATORIAL
\ CARGO [ REQUISITO MINIMO | VAGA | CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERACAO \
| Auxiliar de Servicos Gerais Ambulatorial | Ensino Fundamental Completo | 03 + CR | 40 horas | SALARIO MINIMO VIGENTE |

ATRIBUICOES DO CARGO DO(A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AMBULATORIAL

Limpeza e higienizacdo de ambientes (rotina diaria)

Limpar e desinfetar pisos, paredes, portas e rodapés; Limpar mobilidrios: mesas, cadeiras, armarios, balcdes; Limpar
macanetas, interruptores e pontos de contato frequente; Fazer varricdo Umida (quando indicado) e passar pano com
solucdo adequada; Retirar poeira de superficies e manter o ambiente organizado. Objetivo: reduzir risco de infeccdo,
manter seguranca e conforto.

Limpeza concorrente (durante o uso do ambiente)
E a limpeza feita com o local funcionando, com paciente e equipe usando.

Exemplos: Consultérios durante o turno; Banheiros em uso constante: corredores e recepgdo; Salas de curativo e
triagem (quando necessario).

Limpeza Concorrente: E o procedimento de limpeza realizado, diariamente, em todas as unidades dos estabelecimentos
de salde com a finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo diario (por exemplo,
sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros) e recolher os residuos, de acordo com a sua classificagao.

Limpeza terminal (apés uso/alta/fechamento)
E a limpeza mais completa e profunda, feita ao final do atendimento ou apds uso.

No hospital: Quarto/leito apos alta, transferéncia ou obito; Sala de procedimentos apos atendimentos contaminantes;
Banheiros de isolamento ou &reas criticas.

No posto/UBS: Consultério apds procedimentos com sujidade; Sala de curativos / sala de vacina / sala de coleta;
Limpeza geral no final do dia; Limpeza terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa, incluindo todas as superficies
horizontais e verticais, internas e externas é realizada em areas criticas no periodo maximo de 15 dias e em areas ndo
criticas no minimo 01 vez ao més. O procedimento inclui a limpeza de tetos, paredes, pisos, equipamentos, macas,
colchdes, todos os mobiliarios, bancadas, vidros, portas etc. Observacgao: A limpeza terminal nas unidades de salde nas
salas de vacina, curativo, procedimentos invasivos devem ser realizados no minimo a cada 15 dias.

Area Critica

Sala de curativo, sala de medicacdo, laboratério deve fazer terminal 1 vez por semana, conforme procedimento
operacional padrao instituido pela instituicdo.

Higienizagcdo de banheiros e areas comuns

Lavar sanitarios, pias e mictorios; Reposicdo de papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido; Limpeza de espelhos,
torneiras e ralos; Desinfeccdo do chdo e paredes proximas; Banheiro é area de alto risco de contaminagdo, precisa
rotina reforgada.

Manejo e descarte correto de residuos (conforme PGRSS)

Separar e encaminhar corretamente os residuos: Grupo A (infectante): material contaminado (sangue/secrecdo); Grupo
D (comum): lixo administrativo; Grupo E (perfurocortante): normalmente j& vem em caixa, mas pode transportar
corretamente quando fechado; Grupo B (quimico): quando houver (ex.: frascos especificos).

Funcao pratica: Trocar sacos de lixo corretamente; Fechar e identificar sacos quando necessario; Levar até abrigo de
residuos/armazenamento temporario; Higienizar lixeiras apds esvaziar.

Limpeza de materiais e equipamentos de limpeza

Lavar baldes, panos, mop, rodos e escovas; Manter DML (deposito de material de limpeza) organizado; Diluir produtos
corretamente (conforme orientagdo); Guardar produtos fora do alcance de criangas e pacientes. Isso evita contaminacdo
cruzada e desperdicio.

Controle de estoque basico de limpeza

Avisar quando estiver acabando: detergente, desinfetante, agua sanitaria, papel toalha, saco de lixo; Conferir validade e
condicdes dos produtos; Evitar mistura perigosa de produtos. © Nunca misturar: agua sanitaria (cloro) + desinfetante/
acidos/amonia.

Apoio na organizacao e fluxo do servico

Manter salas e corredores livres de sujeira e obstaculos; Apoiar na conservacao do ambiente (sem “mexer” em material
assistencial); Identificar e comunicar problemas: vazamento, infiltracdo, falta de insumos, lixeira quebrada.

DIFERENCA PRINCIPAL: HOSPITAL x POSTO DE SAUDE
No Hospital (maior risco)

O auxiliar geralmente lida com: Mais areas criticas (UTI, centro cirdrgico, pronto-socorro, enfermarias); Maior exposicdo
a materiais contaminados; Rotina mais intensa de limpeza terminal/concorrente; Protocolos mais rigidos por risco de
IRAS (infecgOes relacionadas a assisténcia).
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No Posto/UBS

Mais comum atuar em: Recepcao, triagem, consultérios, farmacia, sala de vacina, curativos; Banheiros e areas externas;
Reforco pds atendimento (curativos/coleta/procedimentos); Organizacdo geral do ambiente; EPI que o auxiliar deve usar
(minimo recomendado); Luvas de borracha longa (limpeza); Mascara (principalmente em locais com poeira/aerossois);
Bota ou calgado fechado antiderrapante; Avental impermeavel (quando risco de respingo); Oculos de protecao (quando
usar quimicos ou houver respingos); Em areas com isolamento, seguir o EPI definido pela CCIH/coordenagdo.

O que NAO é funcédo do auxiliar de limpeza: Aplicar medicacdo, verificar sinais vitais ou mexer em paciente.
Ter disponibilidade para realizar o horario estendido noturno;

Outras que a Secretaria Municipal de Saude entender necessarias ao desenvolvimento das atividades préprias do
profissional.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
ARGO: MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA.
Nivel escolar - alfabetizado (Observagao:- serdo utilizadas, na elaboracdo das questdes, as novas regras de ortografia);
Acentuacdo grafica; emprego do hifen; sinais de pontuacdo; emprego de letras; divisdo silabica; abreviaturas e siglas;
emprego de iniciais mailsculas; fonética; encontros consonantais e digrafos.
CONHECIMENTOS GERAIS.
Conhecimento basico de direcdo defensiva (condigdes adversas, como evitar colisbes, como evitar acidentes);
Conhecimento de Legislagdo de Transito (normas gerais de circulacdo e conduta, manobras e ultrapassagens);

Conhecimento de sinalizacdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentacao, sinalizacdo de indicagao, dispositivos
auxiliares) e conhecimentos de primeiros socorros e emergéncias.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AMBULATORIAL

LINGUA PORTUGUESA.

Nivel escolar - alfabetizado (Observacao:- serdo utilizadas, na elaboragdo das questdes, as novas regras de ortografia);
Acentuacdo grafica; emprego do hifen; sinais de pontuacdo; emprego de letras; divisdo silabica; abreviaturas e siglas;
emprego de iniciais mailsculas; fonética; encontros consonantais e digrafos.

MATEMATICA.

Operacgoes Basicas e Numeragao

Quatro operagdes fundamentais: Soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros.

Numeros Decimais: OperagGes com virgula (crucial para cdlculo de medidas de produtos de limpeza, pesos e valores
financeiros).

Expressdoes numéricas simples: Ordem de operagoes.
Matematica Aplicada a Rotina (Situagcées-Problema)
Porcentagem: Célculo de descontos, reajustes, misturas e diluicdo de produtos (ex: 5% de cloro em agua).

Regra de Trés Simples: Proporcdo para diluicdo de saneantes e organizacdo de materiais (ex: Se 1L de produto limpa
10m2, quanto limpa 5L?).

Sistema Métrico Decimal: Unidades de medida (Metro, Centimetro, Litro, Mililitro, Quilo, Grama).

Célculo de Area e Perimetro: NogOes basicas para medir superficies que serdo limpas (pisos, paredes).

Raciocinio Logico e Organizacdo

Sequéncias légicas: Reconhecimento de padroes.

Organizagdo de dados: Leitura de tabelas e graficos simples (ex: escala de trabalho, inventario de produtos).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Higiene e Limpeza Hospitalar/Ambulatorial

Conceitos Basicos: Limpeza concorrente (rotina) e limpeza terminal (profunda).

Técnicas de Limpeza: Ordem de limpeza (do mais limpo para o mais sujo, de cima para baixo).

Limpeza de Areas Criticas, Semicriticas e Ndo Criticas: Diferenciacdo e técnicas especificas.

Desinfeccdo e Sanitizagdo: Uso correto de desinfetantes (hipoclorito, alcool 70%, etc.) e remogdo de matéria organica.
Higienizagdo de Superficies: Pisos, paredes, mobilidrio, banheiros e macas.

Biosseguranca e Seguranca do Trabalho

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Uso obrigatério de luvas, avental, mascara, botas e d6culos de protecao.
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs): Sinalizagao de piso molhado, barreiras de seguranga.

Prevencgao de Infecgdes Cruzadas: Evitar contaminacdo entre diferentes setores ou pacientes.

Normas de Higiene Pessoal: Lavagem de maos, unhas curtas, cabelo preso.

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RSS)

Classificacdo dos Residuos (Resolugdo Anvisa): Residuos comuns, reciclaveis, infectantes (Grupo A), perfurocortantes
(Grupo E) e quimicos.

Segregacdo e Descarte: Cores dos sacos de lixo (branco leitoso para infectantes, preto/azul para comuns).
Manuseio de Perfurocortantes: Uso correto da caixa amarela (Descarpack).
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Manutencgao e Organizacao
Conservagdo de Ambientes: Limpeza de vidros, polimento de metais e mobiliario.
Organizacao de Materiais: Guarda e conservacao de vassouras, rodos, enceradeiras e produtos de limpeza.
Reposicao de Materiais: Abastecimento de dispensers de sabdo, papel toalha e papel higiénico.
Etica e Postura Profissional
Conduta no Ambiente de Saude: Sigilo, respeito aos pacientes e equipe de enfermagem/meédica.
Proatividade: Identificagdo de necessidades de limpeza sem depender apenas de ordens.
ANEXO III
Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.

Evento Data
Publicagdo Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
02/02/26
Site "Assomasul” (www.assomasul.org.br)
Inicio das Inscricées do Processo Seletivo Simplificado das 07h00 as 16h00 04/02/26
Encerramento das InscricGes até as 13h00 13/02/26
Publicacdo da lista dos candidatos com inscricdes deferidas no Diario Oficial da ASSOMASUL. 20/02/26
Data de Realizagdo da Prova Escrita 08/03/26
Gabarito Preliminar 10/03/26
Recurso do gabarito Preliminar 13/03/26
Publicagd@o do resultado dos recursos contra o Gabarito 17/03/26
Publicagdo do Gabarito Definitivo 17/03/26
Classificacdo final 20/03/26
Homologagdo dos candidatos 23/03/26
Convocagdo dos candidatos 24/03/26

Eldorado/MS, 30 de janeiro de 2026.

MAICON RICARDO DA SILVA SANTOS
Presidente da Comissdo instituida pela
Portaria n°. 013/2026

JESSICA PORTELA GALHARDO
Membro da Comissao
Portaria n°®. 013/2026

DARQUELINE THUANE DOS SANTOS EUZEBIO
Membro da Comissao
Portaria n°. 013/2026
Matéria enviada por Darqueline Thuane dos Santos Euzébio

Secretaria Municipal de Saude
PORTARIA N° 013/2026
"NOMEIA A COMISSAO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

FABIANA MARIA LORENCI, Prefeita Municipal de Eldorado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, RESOLVE:

I - Nomear os servidores Maicon Ricardo da Silva Santos, Jessica Portela Galhardo e Darqueline Thuane dos Santos
Euzébio, comissdo especial destinada a coordenar Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, destinado a selegao de
Profissional de Salude para atuar no @mbito do SUS - Cargo: Motorista e Auxiliar de Servigos Ambulatorial.

II - Delegar a Comissao nomeada na forma do item anterior, competéncia para baixar o edital respectivo e conduzir
todo o processo de selegao.

III - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo por afixacdo, revogada as disposigdes em contrario.
Eldorado/MS, 30 de janeiro de 2026.

FABIANA MARIA LORENCI
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Darqueline Thuane dos Santos Euzébio
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