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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Universidade do Estado do Pard — UEPA, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para selecionar candidatos a fim de desempenhar fungdes temporarias, na
forma da na forma da Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n°. 077, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Complementar 131 de 16 de
abril de 2020, e regulamentada por meio do Decreto n.° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado
pelo Decreto n® 261, de 12 de agosto de 2019, da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994
no que couber, e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd regido pelas regras constantes deste 4.025, de
1° de julho de 2024, que dispde sobre medidas de racionalizagdo a execucdo da Edital, seus
Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
caput, executado pela Universidade do Estado do Para, através da Comissdo Geral do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, a qual cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 As vagas estdo dispostas de acordo com o quadro constante do Anexo I deste Edital, ndo
gerando direito adquirido ao candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagdo, da
necessidade desta Instituicdo de Ensino Superior, desde que a contratagdo ocorra em carater de
substituicdo, ndo acarretando acréscimo de despesa ao erario, conforme Decreto Estadual n°
despesa orgamentaria no ambito da Administracdo Publica Estadual.

1.2.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), na forma do disposto no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, sera assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado
para provimento de funcdo publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme
previsto no Art. 7° do Decreto Estadual n® 1.741/2017. Caso a aplicagdo do percentual previsto
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitado o limite percentual previsto.

1.3 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio para as fungdes de
TECNICO- A ¢ AGENTE ADMINISTRATIVO - A.

1.4 A divulgagdo e os resultados de todas as fases serdo disponibilizados no endereco eletronico
da UEPA: http://www.uepa.br.

1.5 O cronograma para a realizagdao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo II
deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
endereco eletronico da UEPA: http://www.uepa.br.

1.6 Os requisitos, as atribuicdes das funcdes em contratacdo tempordria € 0s vencimentos
constam no Anexo III do presente Edital.
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados, referentes a este processo seletivo na pagina do certame, bem como os e-mails
quando houver necessidade desta Universidade.

1.8 A UEPA nio se responsabilizara:

I. Pelas despesas dos candidatos decorrentes da participacao das fases deste processo seletivo;

II. Pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.9 O candidato devera cumprir os seguintes requisitos bdsicos para concorrer a funcdo
temporaria em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nos termos da Constitui¢do Federal,

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual deseja concorrer;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para a fung@o que deseja concorrer;

g) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na
Constituicao Federal, e em observancia ao disposto no Decreto n° 1.950, de 28 de dezembro de
2017,

2. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1 A inscrigdo do PSS implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet através do link
disponibilizado no endereco eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, no horario de 08h00min
do dia 03 de fevereiro de 2026 até as 23h59min do dia 04 de fevereiro de 2026, conforme
cronograma definido no Anexo II, ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 No ato de inscricdo, o candidato deverd optar pela funcdo/lotagdo (municipio) ao qual
pretende concorrer, com base nas vagas disponiveis no Anexo I.

2.5 O candidato poderd inscrever-se uma Unica vez e concorrer a apenas uma Unica fungdo
temporaria.

2.6 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao disponivel no endereco eletronico da
UEPA, http://www.uepa.br, ¢ envia-lo anexando, juntamente, apenas um unico arquivo no
formato PDF, com tamanho méaximo de 15 Mb (megabytes):

a) Curriculo Vitae, elaborado com base nos critérios de avaliagao constante Anexo IV;
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b) Documentos comprobatorios de Escolaridade: Diploma de nivel superior e/ou Comprovante de
Titulacdo (ambos com frente e verso) obrigatoriamente acrescido de histérico escolar para as
fungdes de nivel superior; Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso)
obrigatoriamente acrescido de historico escolar completo para as fungdes de nivel médio;
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (frente e verso) obrigatoriamente acrescido de
historico escolar completo para as fungdes de nivel fundamental;

¢) Comprovagao de Experiéncia Profissional na funcao que deseja concorrer, informando: Nome,
Cargo/Fungao, data de inicio e término do vinculo, conforme critérios estabelecido em (c.1; c.1.1;
c.1.2,c.1.3 e c.1.4). Nao sendo considerados estagios ou bolsas.

c.1) Declaracio ou Certidao de Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre, com as Atribui¢des
da Funcao.

c.1.1)Se do servico publico Municipal, Estadual ou Federal, devera ser expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas do respectivo Orgdo titular em papel timbrado, com
assinatura do responsavel (legivel e com carimbo) para a devida comprovacdo, bem como a
descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/fungao;

c.1.2)Se de Empresa privada, o candidato devera fornecer uma declara¢do expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas da empresa, em papel timbrado constando dados de
atuacdo na funcdo de concorréncia para fins comprobatdrios de experiéncia, (Nome do candidato,
lotagdo e periodo laborado), bem como a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no cargo, o CNPJ
e nome do emitente por extenso e Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletrdnico) ou
extrato de contribuigdo do INSS, com registro detalhado do contrato de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo
de contratacdo (entrada e saida), conforme descrito na Declaracao apresentada;

c.1.3)Para contratos de trabalho junto a Microempreendedor Individual — MEI, além da anexacao
da Declaracao solicitada nos moldes anteriores, o candidato deverd anexar Copia da Carteira de
Trabalho (modelo fisico ou eletronico) para devido atesto de periodo laborado. A auséncia da
documentacao solicitada ocasionara a perda da pontuacdo obtida na fase e, caso resulte em valores
abaixo do minimo exigido para concorréncia ao cargo/funcdo, o candidato sera eliminado do
certame.

c.1.4)Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), serdo aceitos: Declaracao ou
Certiddo de Tempo de Servigo, em papel timbrado contendo o CNPJ, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da Declaracdo, atestando o término ou continuidade do
contrato expedida pela area de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo titular ou empresa privada
do emprego atual, acrescida de copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho
e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais). Serdo rejeitadas autodeclaragdes, ou declaragdes carentes destes requisitos.

§1°: Na Segunda Fase (Analise Curricular) a Comissdo avaliadora realiza extensa analise para fins
comprobatdrios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situacdo e periodo de
atuacao das Empresas emitentes e, caso constatado divergéncias ou irregularidades, o candidato
sera automaticamente eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, a Universidade do Estado do Par4d e os demais orgdos
competentes tomardo ciéncia das irregularidades, podendo atuar criminalmente no que couber.

d) Comprovagao de Qualificacdo Profissional correlata a fungdo que deseja concorrer, obtida nos
ultimos 3 anos, para todos os niveis, com base nos critérios constantes no Anexo IV;

e) Laudo médico, para os candidatos as vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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2.7 O candidato que nao apresentar os referidos documentos, ou apresenta-los de forma ilegivel
ou incompleta, bem como nao responder o questionario, obtera zero na analise curricular.

2.8 Declaragoes e atestados de conclusao de escolaridade com mais de 30 (trinta) dias de emissao
ndo serdo aceitos como comprovacao.

2.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nas
funcdes que dispdem dessas vagas, devera, além de indicar essa op¢ao no formulério de inscricao,
anexar copia do laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel
dadeficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), no mesmo arquivo da documenta¢do no momento da inscrigao.

2.10 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corre¢ao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.11 O candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, atende os requisitos
para as fungdes estabelecidas no Anexo III, com certificado ou diploma devidamente autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou obtido por meio de revalidacdo do seu
diploma, segundo as Leis vigentes e demais comprovagdes especificas para a fun¢do a qual deseja
concorrer.

2.12 O candidato devera estar atento, pois apés a conclusiao da solicitacido da inscricio, em
hipotese alguma havera a possibilidade de mudanca e nem sera possivel a insercio de novos
dados.

2.13 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que venha a cometer.

2.14 O candidato ou procurador devidamente habilitado, que prestar informagao falsa ou inexata,
que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

2.15 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.16 O sistema emitird um protocolo de confirmacao da solicitagdo de inscri¢ao online, ndo sendo
aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no Cronograma, observadas suas possiveis alteracdes
constantes no Anexo II deste Edital.

2.17 Os candidatos com inscri¢do indeferida ndo serdo classificados para as fases seguintes e
estardo eliminados do PSS.
3. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.1 Os candidatos devidamente inscritos terdo sua documenta¢ao analisada nesta fase, com base na
documentagao apresentada.

3.2 Sera eliminado sumariamente, o candidato que ndo apresentou, no ato da inscricdo, a
documentacdo exigida no item 2.6, que ndo respondeu ao questionario ou que ndo atingiu a
pontuacdo minima descrita abaixo:

a) 3,8 pontos - Nivel Superior;
b) 9,8 pontos - Nivel Médio; e
c¢) 18,3 pontos - Nivel Fundamental.

3.3 Os critérios e pontuacao da Analise Curricular obedecerao o item 2.6, assim como o Anexo IV,
conforme as regras:
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I. Somente serdo pontuados, na “Qualificacdo Profissional” (Anexo IV), os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes expedidos por instituigdo de ensino legalmente autorizada a
funcionar; que contenha a carga horaria e contetidos ministrados, que devem guardar relagao com
a func¢do ao qual o candidato concorre; e que tenham sido expedidos nos tltimos 03 (trés) anos e
emitidos até a data da inscri¢ao deste PSS.

II. Os certificados apresentados devem conter nome completo do candidato, indicar periodo de
realizagdao do curso, qual seja a data de inicio e fim, devem conter ainda formas de validagao de
autenticidade diretas como: QR CODE, ou link de validagdo do documento, bem como, estar
assinado por responsavel da Institui¢ao e pelo concluinte;

III. Nao serdo pontuados as certificagdes de nivel médio e nivel técnico simultaneamente, uma
vez pontuado o diploma de nivel médio do candidato resta dispensavel sua formagao técnica para
a investidura do cargo, bem como Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de especializagio,
mestrado ou doutorado ndo serdo pontuados no quesito Qualificacdo Profissional, e vice-versa,
evitando a dupla pontuagdo no mesmo requisito, qual seja, escolaridade;

IV. O mesmo curso nao sera pontuado mais de uma vez, ainda que emitido por institui¢des de
ensino distintas, sendo a andlise baseada na grade curricular apresentada, sendo considerando
neste caso, 0 curso com maior carga horaria;

V. Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpodsios, Monitorias e afins
ndo serdo pontuados para qualquer fim, bem como cursos com carga horaria inferiores a 40 horas;

3.4 Somente serdo pontuados os documentos e comprovantes emitidos até a data da inscri¢do do
candidato.

3.5 Nao sera aceita, para fins de andlise curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo, podendo o candidato obter nota zero
por isto.

3.6 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo da somatdria dos pontos obtidos na Anélise
Curricular referente a documentacao apresentada no ato da inscrigdo, com base no Anexo IV.

4. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

4.1 Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos as fun¢des de TECNICO - A e
AGENTE ADMINISTRATIVO - A, limitados ao quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas
por cada funcao, disposto no Anexo I, obedecendo a classificagdo gerada pela ordem decrescente
da pontuacdo obtida na andlise de curriculo, respeitando os possiveis empates nas ultimas
colocagoes.

4.2 A entrevista ocorrerd na modalidade remota, utilizando os recursos de video chamada pelo
aplicativo Whatsapp, de acordo com o horario pré-definido e divulgado na Convocagio para a
Entrevista. O candidato deverd estar disponivel no horério previsto para entrevista (horario de
Belém/Pard), e sera considerado faltoso o candidato que ndo atender a chamada para a entrevista,
estando automaticamente eliminado do processo.

4.3 Durante a chamada de video, caso ocorram problemas de conexao de internet serao feitas até
03 (trés) tentativas para restabelecer o contato com o candidato. No caso de ndo atendimento as
tentativas, o candidato sera eliminado.

4.4 Para fins de avaliacdo na Terceira Fase: Entrevista, somente serdo avaliadas as respostas
apresentadas no momento da chamada de video, sendo desconsideradas mensagens de texto,
audios enviados antes, durante ou depois da entrevista virtual.

4.5 Fica expressamente proibida a veiculagcdo de fotografia, captura de tela, video do conteudo da
entrevista, bem como do entrevistador por meio de qualquer instrumento de divulgagdo, sob pena
de eliminagao do candidato.
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4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo, prestar informagdes referentes
ao contato telefonico correto e ativo.

4.7 A relacdo dos candidatos aptos a entrevista e seu respectivo hordrio sera publicada no
enderego eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, conforme cronograma deste Edital.

4.8 Para submissdao de entrevista remota, o candidato devera aguardar a ligacdo por meio do
aplicativo WhatsApp, com no minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia, sendo tolerado
um atraso de até¢ 10 (dez) minutos, devidamente justificado por problemas de conexdo com a
plataforma.

4.9 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a realizacdo de sua
entrevista utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

4.10 Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas
para este PSS, com base no Anexo IV deste edital.

4.11 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo da somatoéria dos pontos obtidos em relagdo a
sua entrevista.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A Classificagdo Final serd composta somente pelos candidatos que passaram por suas
respectivas fases deste processo, obedecendo a ordem decrescente de pontuagao final obtida.

5.2 A pontuagdo final do candidato sera composta pela nota da analise curricular, para os
candidatos as fungdes de nivel fundamental e médio (exceto a funcdo de AGENTE
ADMINISTRATIVO - A); e da somatdria da nota da analise curricular com a nota da entrevista,
para os candidatos as fun¢des de TECNICO - A ¢ AGENTE ADMINISTRATIVO - A.

5.3 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final e segundo os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:

a) Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao,
conforme Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na entrevista, quando for o caso;

¢) Maior pontuagdo na avaliacdo relativa a qualifica¢do profissional na fun¢do que concorre;

d) Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a experiéncia profissional na fungdo que concorre; e

e) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.4 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificagdo for igual ou inferior ao numero de vagas ofertadas para o municipio da vaga/funcdo
no qual concorre.

5.5 Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO, o candidato que participou da
etapa de classificacdo final e cuja ordem de classificacdo for superior ao niimero de vagas
ofertadas para o municipio da vaga/funcao no qual concorre.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do PSS exclusivamente
pela internet através do link disponibilizado no enderego eletronico da UEPA, http://www.uepa.br,
no prazo de um dia util a contar da divulgagdo do ato contestado.

6.2 Apenas caberd interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Segunda Fase: Analise
curricular.
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6.3 O modelo de recurso esta definido no Anexo V, e s6 podera ser interposto através do link
disponibilizado no endereco eletronico da UEPA, http://www.uepa.br.

6.4 Das decisdes dos recursos de que trata este item, nao caberdo recursos adicionais.
6.5 O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito.

6.6 Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

6.7 A Universidade do Estado do Pard ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

6.8 Nao havera reapreciacdo de recursos, nem de forma online (e-mail ou PAE), nem de forma
presencial, haja vista que o Uinico recurso petitdrio ¢ o Recurso estabelecido no item 6.1.

6.9 Em caso de alteracdo de algum resultado, apds analise dos recursos, serdo republicadas as
classificacoes dos candidatos.

6.10 O recurso nio tera efeito suspensivo das atividades do PSS.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso em func¢do temporaria na Universidade do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir diploma ou certificado de formacao, conforme exigéncia no Anexo IV; e

h) Possuir aptidao fisica e mental para a funcao que deseja concorrer;

1) Possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades da Funcdo conforme a
necessidade do servico, implicando na perda da vaga para o candidato convocado que nao tiver
disponibilidade de horarios.

7.2 Para fins de celebra¢do do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar
no ato da contratacao os documentos constantes no Anexo VI deste edital.

7.3 0 candidato convocado que houver sido distratado de funcio temporaria na
Administracdo Publica do Estado do Para em periodo inferior a 6 (seis) meses da data de
celebracdo do contrato na funcido, nio sera contratado, conforme previsto na Lei
Complementar n° 77/2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este PSS terd validade de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 Os candidatos devidamente convocados a firmarem o contrato temporario deverdao obedecer
as orientagdes do ato de convocatoria, as quais poderdo ocorrer em eletronico da UEPA:
http://www.uepa.br ou via e-mail, para fins de apresentacdo da documentacao definida no Anexo
VI, o ndo atendimento nos prazos estabelecidos da convocatdria implicard na perda da vaga.
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8.3 A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas didrias ou de acordo com a conveniéncia
administrativa, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horario estabelecido conforme a
necessidade do servico, implicando na perda da vaga para o candidato convocado que nao
tiver disponibilidade de horarios que atenda o disposto neste item.

8.4 O contrato administrativo tera duragao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua celebragao,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, e Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°
077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade e as irregularidades na documentacdo referentes ao candidato,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da contratagdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 No caso de vaga ndo ocupada, serd convocado o préximo candidato na ordem de classificagao,
para a respectiva vaga/fun¢do disponibilizada.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a vigéncia
do certame, por meio de erratas ou alteragdes a serem publicadas na “area de editais” no enderego
eletronico da UEPA.

8.9 Apds a publicagdo do resultado final e homologacdo do PSS, as convocagdes serdo realizadas
no prazo de vigéncia deste Edital, para fins de apresentacdo imediata do candidato com a
documentagao obrigatéria exigida no Anexo VI, assinatura do contrato administrativo temporario
e inicio das atividades junto a Instituicao, conforme vigéncia do contrato.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

8.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/Para, 03 de fevereiro de 2026.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para
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EDITAL N° 14/2026-UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO I - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E LOCAL DE LOTACAO

CAMPUS FUNCAO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO - A 01
ALTAMIRA ARTIFICE DE MANUTENCAO 01
TECNICO DE LABORATORIO (AREA QUIMICA) - NIVEL MEDIO 01
PROFISSIONALIZANTE
AGENTE ADMINISTRATIVO - A 04
AUXILIAR DE SERVICOS 01
AUXILIAR DE SERVICOS - MODELAGEM E IMPRESSAO 3D 01
TECNICO A - ANALISTA TIC / SUPORTE COMPUTACIONAL 01
TECNICO A - BACHAREL EM DIREITO 01
TECNICO A - BACHARELADO EM SECRETARIADO EXECUTIVO 01
BELEM TECNICO A - CIENCIAS CONTABEIS 01
TECNICO A - COMUNICACAO SOCIAL 01
TECNICO A - ENFERMAGEM 01
TECNICO A - MEDICINA VETERINARIA 01
TECNICO A - PEDAGOGIA 01
TECNICO A - PSICOLOGIA 01
TECNICO EM INFORMATICA - NIiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE 01
MOTORISTA 01
MOJU - - - ~
TECNICO EM INFORMATICA - NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE o1
TECNICO A - ANALISTA TIC / SUPORTE COMPUTACIONAL 01
MOTORISTA 01
PARAGOMINAS
TECNICO DE LABORATORIO (AREA QUIMICA) - NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE 01
vEPA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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AGENTE ADMINISTRATIVO - A

01
PARAUAPEBAS ARTIFICE DE MANUTENCAO o1
MOTORISTA 01
TECNICO A - PEDAGOGIA o1

TUCURUI - - - -
TECNICO EM INFORMATICA - NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE 01
TOTAL 29

*Vagas com percentual destinado a PcD.

UNIVERSIDADE DO ESTADG 00 PATA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
Enderego: Rua do Una, n® 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para




vedey

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 14/ 2026-UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO II - CRONOGRAMA

ATIVIDADES* PERIODO

Publicacao do edital 03/02/2026
Solicitacoes de inscricdes 03e04/02/2026
Publicacdo da relacdo de inscritos 05/02/2026
Resultado preliminar da analise de curriculos 12/02/2026
Interposicio de recurso contra o resultado preliminar da analise de curriculo 13/02/2026
Analise de recurso interpostos contra o resultado preliminar da analise de

18/02/2026
curriculo
Divulgacdo do resultado definitivo da andlise de curriculos / Convocacgdo para

3 19/02/2026

entrevista funcées de TECNICO - A e AGENTE ADMINISTRATIVO - A
Realizagdo das entrevistas dos candidatos para as fungdes de TECNICO - A e

20/02/2026
AGENTE ADMINISTRATIVO - A
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 23/02/2026

*Atividades sujeitas a alteragdes. Os candidatos deverdo acompanhar a pagina do PSS para acesso as

divulgagoes.
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EDITAL N° 14/2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO III - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdes das Atribuicoes: Realizar atividades de nivel médio de complexidade mediana e
natureza repetitiva, abrangendo a supervisao dos trabalhos administrativos desenvolvidos por
equipes auxiliares; apoiar administrativa e tecnicamente a autoridade hierarquica superior,
envolvendo a execucdo, sob supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e
frequente, de trabalhos em que se apliquem leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicagdo das
técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos, material, classificacdo, codificacao,
catalogacdo e arquivamento, mediante supervisdo e coordenacdo de papéis e documentos e sua
conversdo; atender ao publico em questdes ligadas as unidades burocraticas.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio (antigo segundo grau) expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

Vencimento base: R$ 1.673,23

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

ARTIFICE DE MANUTENCAO

Descricdes das Atribuicdes: Realizar a manutencdo de instalagdes elétricas e hidraulicas, e
aparelhos; instalar aparelhos hidrossanitarios; efetuar servicos de carpintaria, marcenaria e
pintura em prédios; trabalhar com solda elétrica.

Requisitos: Certificado de conclusido do curso de nivel médio expedido por instituicio de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente.

Vencimento base: R$ 1.593,55

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS

Descricoes das Atribuicdes: Desenvolver atividades de vigilancia de prédios, bem como
fiscalizagdo e orientacdo a entrada e saida de pessoas nos prédios da Universidade; zelar pela
limpeza, conservacdo e manutencdo das instalagdes internas e externas, mobilidrios e
equipamentos; desenvolver atividades gerais em almoxarifados; auxiliar o embarque e
desembarque de volumes.

Requisitos: Certificado de conclusio do curso de nivel fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

Vencimento base: R$ 1.445,40

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS - MODELAGEM E IMPRESSAO 3D

Descri¢des das Atribui¢des: Auxilio na preparacao e execucdo de modelos fisicos para projetos
académicos; apoio técnico na utilizacdo de softwares de fatiamento e modelagem digital;
monitoramento do uso seguro dos equipamentos e do ambiente do laboratério; colaboracdo com
docentes em atividades praticas e oficinas relacionadas a prototipagem.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, acrescido de curso livre na area de
modelagem e impressao 3D.

Vencimento base: R$ 1.445,40

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

U
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MOTORISTA

Descricdes das AtribuicOes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores; realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar segundo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por instituiciao
de ensino devidamente reconhecida por drgio oficial e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “C”, “D” ou “E”.

Vencimento base: R$ 1.517,67

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - ANALISTA TIC / SUPORTE COMPUTACIONAL

Descricoes das Atribuicdes: Realizar a gestdo de projetos relacionados a instalagao,
configuracdo, implantacdo e manutencdo dos servigos de rede, bancos de dados e ambientes
operacionais, monitorando os niveis de qualidade; Identificar necessidades da organizacao e
prospectar solucdes tecnolégicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificacdes
técnicas para contratacdo; Planejar e acompanhar o processo de contratacdo de bens e servicos
de TIC, inclusive a fase de execucdo; Estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para a
infraestrutura tecnolégica, inclusive os relacionados a seguranga da informacgdo e comunicacao.
Planejar e executar atividades relativas a eventos de videoconferéncia, webconferéncia e outras
ferramentas de suporte a educacdo a distancia. Estabelecer e assegurar os niveis de qualidade
dos servicos de suporte e infraestrutura computacional; participar em atividades de consultoria,
suporte técnico e capacitacdo de usudrios; Disponibilizar informag¢des de apoio a decisdes
estratégicas; Planejar e realizar a gestdo e a implementacdo da governanga de TI; Elaborar e
gerenciar a¢des de contingéncia dos servicos de TIC. Projetar, modelar, implementar e implantar
solucdes de software e hardware para redes de computadores; Atuar como consultor na area de
manutencdo de redes, equipamentos e sistemas. Desempenhar outras atividades compativeis
com sua formagdo, inclusive relativas a capacitacdo de usudrios. Acompanhar e manter o
funcionamento de redes locais e de longa distancia, interferindo para a recuperacao de falhas de
acesso, causadas por hardware ou software; Executar as atividades relativas as politicas e
normas internas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas ac¢des que
envolvam suporte de informatica

Requisitos: Diploma de curso de graduacdo de Nivel Superior em Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, Bacharelado em Sistemas de Informacdo, Bacharelado em Engenharia da
Computacdo, Bacharelado em Engenharia Elétrica, Bacharelado ou Tecnologia em
Telecomunicagdes, Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia em Processamento de
Dados, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
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TECNICO A - BACHAREL EM DIREITO

Descricdes das Atribui¢oes: Prestar auxilio juridico-administrativo aos Procuradores
Autarquicos em assuntos de competéncias destes; realizar atendimento ao publico interno e
externo nas matérias de competéncia da Procuradoria; receber e organizar e dar andamento a
processos que lhes forem distribuidos; acompanhar as publicacdes relativas a Universidade na
imprensa oficial e nos demais meios de publicacdo; Realizar pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina; elaborar minutas de oficios, memorandos e outros expedientes.

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito - Bacharelado,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - BACHARELADO EM SECRETARIADO EXECUTIVO

Descri¢cdes das Atribuicdes: Realizar atividades de supervisdo, programacao, coordenacdo ou
execucdo especializada e qualificada de projetos inerentes ao campo da administracio de
pessoal, material, orcamento, organizacio e métodos, conhecimentos protocolares e
comunicacoes. Ser agente facilitador na gestdo de pessoas e nas mudangas. Gerenciar o fluxo de
informacdes, dando suporte a integracdo interna e facilitando o foco nos negdécios. Atendimento
ao usuario interno e externo a Instituicdo, controle de documentos e correspondéncias,
organizar eventos e viagens, elaboracdo de relatérios e apresentacoes institucionais. Redacao de
textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro, capacidade de interpretar e
sintetizar textos e documentos. Dominio das técnicas secretariais para assegurar a correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos. Utilizar a tecnologia moderna
disponivel em todos os processos de assessoramento, visando a integracdo de equipes e

resultados almejados. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos: Diploma do curso de graduacio de nivel superior em Bacharelado em Secretariado
Executivo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com registro no 6rgdo de classe.

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - CIENCIAS CONTABEIS

Descri¢des das Atribuicdes: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do
relativa a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis.

Requisitos: Diploma do curso de graduagio de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no
6rgao de classe.

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - COMUNICACAO SOCIAL

Descricdes das Atribuicdes: Desenvolver atividades de fotografia, tratamento e manipulagdo de
imagem, voltados para a publicagdo de noticias e de materiais como jornais, revistas,
documentos audiovisuais institucionais e informativos em todos os meios e veiculos, bem como
atividades de assessoria de imprensa das acdes da Universidade.
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Desenvolver atividades de comunicacdo para redes sociais. Planejamento e execucdo de projetos
que envolvam direcao de arte de materiais publicitarios, audiovisuais, fotografico, tratamento e
manipulacdo de imagens. Desenvolver campanhas institucionais internas e externas para midias
digitais. Criar e gerenciar redes sociais e hotsites de contetido institucional.

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Comunicagdo Social, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no
orgdo de classe

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - ENFERMAGEM

Descricdes das Atribuicoes: Realizar consultas, atividades de supervisdo e coordenacao de
acdes basicas de atencdo na promocao, prevencao e recuperacdo da saude, nas diversas etapas
da vida, de criancas, jovens e adultos; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil; acompanhamento da mulher na fase gestacional, parto e puerpério.

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao
de classe.

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICOA - MEDICINA VETERINARIA

Descricoes das AtribuicOes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades, contribuir para o bem estar animal, promover satde publica, exercer defesa
sanitaria animal, desenvolver atividades de pesquisa e extensio, atuar nas producoes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade e de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente, desenvolver campanhas educativas quanto a
protecdo animal e outras atividades correlatas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Requisitos: Diploma do curso de graduacio de nivel superior em Medicina Veterinaria, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no
6rgao de classe

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - PEDAGOGIA

Descri¢des das Atribuigoes: Assessorar as coordenagdes na atualizacdo e reestruturacdo dos
projetos pedagogicos dos cursos; orientar quanto ao desenvolvimento do programa de
monitoria; participar da elaborac¢do do plano departamental; participar de reunides promovidas
pelos departamentos, quando solicitado; sugerir e discutir propostas que promovam o exercicio
de um ensino dindmico e articulado, garantindo a indissociabilidade entre teoria e pratica;
assessorar o processo de avaliacdo do desempenho docente coordenado pelas chefias de
departamento e coordenacgdo do curso; orientar na elaboracdo dos planos de ensino; discutir
situacoes que os levem a refletir sobre sua pratica pedagégica; assessorar na elaboragido do
Plano Individual de Trabalho (PIT); orientar nos processos de avaliagdo da aprendizagem;
acompanhar o desenvolvimento do programa de monitoria; orientar sobre a vida académica no
ambito da UEPA; mediar o relacionamento professor-aluno; sugerir a promog¢ido de eventos
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cientificos 17 que favorecam a construcdo do conhecimento; contribuir para a melhoria da
aprendizagem dos académicos; oferecer um servico técnico pedagogico a todos os envolvidos no
processo educativo; emitir parecer em assuntos de sua competéncia; apoiar pedagogicamente os
projetos e programas no ambito dos cursos; compor comissdes e/ou grupos de trabalho
observando seu campo de competéncia; assessorar no planejamento, execucdo e avaliacdo das
acoes inerentes aos cursos de graduacdo; assessorar concursos e processos seletivos.

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO A - PSICOLOGIA

Descricdes das Atribuicdes: Avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais de
individuos, de grupos e familias, com a finalidade de andlise, tratamento e orientacio;
diagnosticar e avaliar os distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; avaliar e
acompanhar os processos de trabalho; recrutar e selecionar profissionais, e coordenar
equipes.

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, com registro no 6rgao
de classe.

Vencimento base: R$ 3.155,05

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO DE LABORATORIO (AREA QUIMICA) - NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Descricdes das Atribuicdes: Controle de qualidade dos reagentes; preparar reagentes e outros
materiais utilizados em experimentos; realizar a calibragcdo de equipamentos do laboratério;
auxiliar no uso de equipamentos de andlises quimicas; proceder a montagem de experimentos
reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a andlise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo
e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder
a limpeza e conservagdo de instalacoes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; gerenciar o laboratoério
conjuntamente com o responsdavel pelo mesmo; participar de reunides
administrativas/docentes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas aulas praticas de laboratorio

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante na area de Quimica ou
curso de nivel médio, acrescido de curso Técnico na area de Quimica ou afins, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo oficial, com registro em conselho de
classe.

Vencimento base: R$ 1.756,89

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

TECNICO EM INFORMATICA - NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Descricoes das Atribuic¢oes: Efetuar analise qualitativa dos documentos a serem digitados;
devolver documentos com informagdes insuficientes as especificacdes do programa de entrada

vEPA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
' | Enderego: Rua do Una, n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para
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de dados; preparar os documentos a serem digitados; selecionar os disquetes necessarios a
execucdo das tarefas, a fim de incluir e alterar diversos dados através da digitacdo; gravar as
informacdes digitadas nos respectivos arquivos, em disquete ou winchester, para posterior
processamento das informacoes e impressdo dos relatdrios;efetuar backup de todos os arquivos
ao término de cada processamento para efeito de seguranc¢a; acompanhar ou executar a
instalacdo dos equipamentos, bem como chamar o técnico quando o equipamento necessitar de
manutencdo corretiva e preventiva; arquivar os disquetes, controlando sua utilizacao,
classificando-os de acordo com os critérios apropriados; executar atividades relativas a guarda,
conservacdo, seguranca e controle de dreas magnéticas, manuais e/ou documentos

Requisitos: Certificado de conclusdo do curso de nivel médio, acrescido de curso de Técnico de
Informatica, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgio
oficial.

Vencimento base: R$ 1.756,39

jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
Enderego: Rua do Una, n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO IV: REGRAS PARA A ANALISE CURRICULAR

A. NIVEL SUPERIOR

I) Escolaridade:

Formacado Requisito Pontuacao*
1. Graduagao Diploma do curso de graduacdo de nivel superior na area da 2,5
funcao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
2. Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de 35
Especializacdo | especializacdo na area da fung¢do, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
3. Mestrado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 4,5
na area da funcido, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado 6,5
na area da funcido, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
* Pontuac¢do ndo cumulativa.
II) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacgao
Tempo de | Documento que comprove a experiéncia| 0,3 ponto por ano
Servico profissional apds formacgao inicial na area da | completo até o maximo de

funcao que concorre, nido sendo

considerados estagios e bolsas.

3 pontos.

III) Qualificacao Profissional:

concorre, ap6s sua formagdo inicial, nos
ultimos 3 anos.

Critério Requisito Pontuacgao
Curso de | Certificados de cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada 40h
Capacitagdo devidamente registrados pela institui¢do | (quarenta horas)
Profissional formadora, legalmente autorizada, | apresentadas e
contendo carga horaria e contelddos | comprovadas, até o maximo
ministrados, na area da funcdo que | de 10 pontos.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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EDITAL N° 14/2026- UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Descricao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

[. Habilidade de
Comunicagao

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
[I. Capacidade | desenvolvimento da atividade;

para trabalhar | Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

em Equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

I1I. Habilidades | Possuir conhecimento técnico adequado a funcao pretendida;

técnicas e Dominar conteddos relativos a drea de atuacdo que poderao auxiliar no
dominio do desempenho das tarefas diarias.

conteudo da
area de atuagao

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;

IV. Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende
Comprometime | trabalhar;
nto Demonstrar disposicdo para realizar as atribui¢cdes da funcido a qual

concorre, de acordo com a realidade apresentada.

B. NIiVEL MEDIO

I) Escolaridade:

Formacao Requisito Pontuacao

Diploma de conclusao ou
certificado de conclusao do 8,5 pontos
Ensino Médio, acrescido de
histérico escolar.

1. Ensino Médio

II) Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuacao

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area | 0,3 ponto por ano completo

Tempo de Servigo da fungdo que concorre, ndo | até o maximo de 3 pontos.
sendo considerados estagios ou
bolsas.

III) Qualificacao Profissional:

Critério Requisito Pontuacao
Curso de | Certificados de cursos de [ 01 ponto para cada 40h
Capacitacdo capacitagao, devidamente | (quarenta horas)
Profissional registrados pela instituicdo

v UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
Enderego: Rua do Una, n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para
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formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contelddos
ministrados, na area da funcdo que
concorre, nos ultimos 3 anos.

apresentadas e comprovadas,
até o maximo de 10 pontos.

C. NIVEL FUNDAMENTAL

I) Escolaridade:

Formacado Requisito Pontuacao
Diploma de conclusio ou
1. Ensino | certificado de conclusdo do | 17,0 pontos
Fundamental Ensino Fundamental, acrescido
de histérico escolar.
II) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacao

Tempo de Servico

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area
da funcdo que concorre, nio
sendo considerados estagios ou

bolsas.

0,3 ponto por ano completo
até o maximo de 3 pontos.

III) Qualificacdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacgao

Certificados de cursos de

capacitagdo, devidamente

registrados pela instituicdo | 01 ponto para cada 40h
Curso de | formadora, legalmente | (quarenta horas)
Capacitacdo autorizada, contendo carga | apresentadas e comprovadas,
Profissional horaria e conteuddos | até o maximo de 10 pontos.

ministrados, na area da funcio

que concorre, nos ultimos 3

anos.

v
UNIVERSIDADE 00 FSTADO DO PARA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
Enderego: Rua do Una, n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para




UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 14/ 2026- UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO V: FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas na funcao de no

municipio de

(Edital n.2 14/2026-UEPA).

Identificacao do candidato:

Nome:

Inscrigdao n<: CPF n%:

Apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado contra a decisdo que:

Os argumentos com os quais contestam a referida decisao sdo:

Data, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

= UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO VI: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

Apresentar copia simples rigorosamente na ordem abaixo especificada

1- Carteira de Identidade Civil e uma foto 3x4;

2- Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

3- Comprovante de conclusdo da escolaridade, acrescida da habilitacdo exigida para o cargo, quando
for o caso;

4- Carteira de Conselho de Classe, quando for o caso;

5- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Comprovante de Situacdo Cadastral junto a Receita Federal
(https://receita.economia.gov.br);

6- Carteira Nacional de Habilitacdo (aos que concorreram ao cargo de Motorista);

7- Documento com o n? do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao
Banco do Brasil e Caixa Economica Federal, quando nao houver cadastro;

8- Carteira de Trabalho (CTPS): somente as paginas com a identificacdo (frente e verso) ou CTPS
Digital;

9- Titulo de eleitor e comprovantes de votacdo nas ultimas eleigdes - 2 turnos ou Certidao de
Quitacao Eleitoral junto a Justica Eleitoral (http://www.tse jus.br/);

10- Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (se for casado) ou de Casamento com
Averbacio (se for separado judicialmente);

11- Certificado de Reservista (sexo masculino);

12- Antecedentes Criminais: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (https://www.gov.br/pf);
13- Declaracdo que ndo acumula cargo, emprego ou fungao publica; ou

14- Declaragdo que acumula cargo, emprego ou fungdo publica, acrescida da declaragio de
horarios expedida pelo 6rgao publico ao qual possui vinculo (modelo em anexo);

15- Declaragio de Proventos de Aposentadoria - Inatividade - ( Preenchimento Obrigatdrio);

16- Termo de opgao do auxilio alimentagao, para quem possui outro cargo cumulavel;

17- Declaragdo de nao ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica;

18- Ficha cadastral paraingresso devidamente preenchida;
19- Declaracgdo de bens e valores; e

20- Formulario de opg¢do de agéncia Banpara para crédito de salario.

= UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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EDITAL N° 14/2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DECLARACAO QUE NAO ACUMULA CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

ST o 1) o L D o 1o}
CPF sOb 0NCuveiieecveeeiecciiiiiieeen® RG NCeeeeea, , residente e domiciliado
- D O PUUUUSPPUUUUTRIIED o To S 11101 41 (631 o) (0]
o LTSRN , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par4, sob

pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que ndo exerco, nem me encontro na
inatividade em cargo, emprego ou fungao publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no
Distrito Federal, em outro Estado da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo

Direta e Indireta.

Declaro ainda que, NAO fui distratado de fun¢io temporaria na Administragiio Publica do Estado do
Para em periodo inferior a 6 (seis) meses da data de celebracdo do contrato administrativo com a

UEPA, conforme previsto na Lei Complementar n? 77/2011.

Local,.reeeererinnne R de de

Assinatura do(a) candidato(a)

= UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DECLARACAO QUE ACUMULA CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA*

B i e e r——————— , inscrito no CPF sob 0

s R - |2 s L , residente e domiciliado a
ey no municipio de
ey, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

Exerco o cargo, emprego ou func¢io publica mencionado abaixo:

Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fun¢do publica mencionado abaixo:

(0] 3 1o T e s

Cargo, Emprego ou Fungao PUblica declarado: ... sssssesssssssssssssssssssssssans

O nivel de escolaridade para o Cargo, Emprego ou Fungao Publica acima declarado é:

Médio Médio Profissionalizante Superior;

Carga horaria semanal (informar se 20h, 30h, 40h, dedicacdo exXclusiva): ...cucneermeernmeersmeesseeessesesseennees

05 o Ua U=y A1) TP PPN
DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgaos em que vou atuar é de aproximadamente.......... km e
que utilizarei......eiiiiiiiiiiiiiiiiiiane.e...... COmo meio de transporte, gastando no percurso
................... horas e ...............minutos.

| o Yor: | IR A de de

Assinatura do(a) candidato(a)

*OBS: As informagbes mencionadas acima deverdo ser comprovadas mediante declaracdo do setor de Recursos
Humanos do drgdo que possui vinculo discriminando: nome, cargo, carga hordria, dias e hordrios de suas
atividades. E ainda, declaragcdo do Campus de lotagdo na UEPA com as mesmas informagées, para fins de andlise
da compatibilidade de hordrios, no caso dos cargos acumuldveis perante a legislagcdo vigente. O ndo atendimento
neste implicard no processo de inclusdo em folha de pagamento.

= UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
MODELO DE DECLARACAO DE HORARIOS
(somente para acimulos de cargos, empregos ou fun¢des na area publica)
Orientagdes Gerais:

1) Utilizar papel timbrado e carimbo da instituicdo e do responsavel pela informagao.
2) Todas as informagdes solicitadas abaixo sdo imprescindiveis para andlise de acimulo de cargos.
3) Deve ser expedida pelo setor de Pessoal do Orgdo/Empresa Publica.

4) A jornada de trabalho total dos dois cargos, ndo pode extrapolar o horario de funcionamento
regular dos 6rgdos.

(DECLARACAO)

Declaro para os devidos fins de direito que, o(a) NOME DO SERVIDOR(A), CPF no XXXXXXXXXXX, é
servidor(a) do(a) NOME DO ORGAO DE ORIGEM, que faz parte do quadro de servidores EFETIVOS QU
TEMPORARIOS, ocupante do cargo/funcio de XXXXXXXXXXX, que exige o nivel de escolaridade
(MEDIO, MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU SUPERIOR) e exerce suas atividades na cidade de
XXXXXXX, onde cumpre a carga horaria de XXX semanais, desenvolve suas atividades nos dias

INFORMAR 0OS DIAS DA SEMANAS e cumpre o horario das 00h00Omin as 00h00min.

Responsavel do setor de Recursos Humanos

Assinatura e carimbo

Obs.1: O cumprimento da Lei 5.810/1994, art. 63. “A duragdo da jornada didria de trabalho serd de 6 (seis)
horas ininterruptas, salvo as jornadas especiais estabelecidas em lei”.

Obs.2: A jornada didria que ndo obedecer o art. 63, supracitado, inviabiliza a inclusdo em folha de
pagamento

= UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DECLARACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA — INATIVIDADE

B ittt ettt e ——————_ , inscrito no CPF sob 0
0 Y < S € SN o TP , residente e domiciliado a

.y DO
MUNICIPIO d€...vieiiiiiiieiecece e , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual

do Para, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal perante o Poder Executivo
Estadual do Par4, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que ( ) sim ( ) ndo

percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

( ) Servigo Publico Federal

( ) Servico Publico Estadual
( ) Servico Publico Municipal
( )INSS

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

| o Yor: | IR A de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

TERMO DE OPCAO DE AUXILIO ALIMENTACAO PARA CARGOS CUMULAVEIS

D , inscrito no CPF sob o n?
.............................................. pertencente a (o) (nome do o6rgdo que j& possui vinculo)
......................................................................................................... ocupante do cargo
.................................................................... , de acordo com o artigo 52 da Lei n? 7.197 de 09.12.2008, que

dispde sobre o AUXILIO ALIMENTACAO no dmbito do Poder Executivo Estadual, OPTO por receber o
valor do Auxilio Alimentagao do (@)......cccecveerierierieiieeie et , em virtude de exercer

acumulacio licita de cargo ou fungao publica.

Local,...oeeeeereeeserennns A de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA

Eu, . . inscrito no CPF sob 0]

o N - RG (N , residente e domiciliado a
_— no municipio de

<y, DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal, ndo ter sofrido qualquer sancio impeditiva do

exercicio de cargo, emprego ou funcio publica.

Assinatura do(a) candidato(a)

FOTO

3X4
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FICHA CADASTRAL PARA INGRESSO DE PESSOAL

DADOS PESSOAIS

Nome:
Filiagao: Mae:

Pai:
Data de Nascimento: _ /_/  Cidade de nascimento: Estado Civil:
RG: Orgﬁo Emissor: _ Expedidaem:_/ / CPF:
CTPS n®: Série: UF: Expedida em: / /
PIS/PASEP: T. Eleitoral: Zona: Secdo:_
Doc. Militar N2 Série: Categoria:

Certidao de: ( ) Nascimento ( ) Casamento Raga:

Endereco:
Bairro: CEP: Cidade: UF:
Fone: Res. Celular: E-mail:

DADOS DE FORMACAO
Escolaridade:
Ensino Fundamental: Completo ( ) Incompleto ( ) Inicio: __ / /  Fim: _ /_ /
Ensino Médio: Completo ( ) Incompleto ( ) Infcio: _ / /_ Fim: __ /_ /
Ensino Superior: Completo ( ) Incompleto ( ) Inicio: _ / / Fim: _ / /
Graduacio:
Pés-Graduacao
Especializacdo: Inicio: _ / /  Fim: _ / [/
Mestrado: Inicio: _ / / Fim: _ / /
Doutorado: Inicio:_/_ /  Fim:_/ [

Data / /

Assinatura do candidato(a)
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DECLARACAO DE BENS E VALORES

SITUACAOEM___ / /

Eu, ocupante do cargo

de declaro, de acordo com o disposto no artigo 22, paragrafo 42, da

Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e, em cumprimento ao disposto no art. 72 da Lei Federal no
8.730 de 10 de novembro de 1993, sob responsabilidade civil, administrativa e penal, por motivo de:
() posse () exercicio () exoneracdo/dispensa () aposentadoria ( ) atualizacio, que possuo os

seguintes bens e valores, e/ou dividas e 6nus reais, discriminados a seguir:

ITENS COD. BEM OU VALOR DISCRIMINACAO, DATA VALOR EM REAL(RS)
DOS BENS
TOTAL
FONTES DE RENDA
FONTE PRINCIPAL VALOR EM REAL (R$)

OUTROS RENDIMENTOS VALOR EM REAL (R$)

TOTAL

OBS:

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

TABELA DE CODIGOS DE BENS/VALORES

coD BENS/VALORES COD. BENS/VALORES
.. Fundo de Commodities, Fundo de
Imoveis 44 ~ . ;
acoes, Clubes de investimentos
Depdsitos a fixo(CDB, RDB
11 | Apartamentos 45 Oep051 0s a prazo fixo ©
utros)
12 Casas 46 Ouro, Ativo Financeiro
13 | Terrenos 47 | Mercado Futuros, de opgdes e a termo
14 | Terranua 49 | Outros
15 | Salas ou Lojas Créditos e Poupanca vinculados:
16 | Construcao 51 | Créditos decorrentes de empréstimos
17 | Benfeitorias 52 | Créditos decorrentes de alienacoes
19 | Outros 53 | Plano PAIT e Caderneta Pectlio
Veiculos Automotores Terrestres: Poupanca p/construcdo ou aquisicao de
21 . L~ 54 AN
Automével, caminhdo, moto, etc... bens imdveis
22 | Aeronaves 55 Poupe}mga p /aqullslf;ao de bens méveis,
através de consorcios
23 | Embarcagdes 59 | Outros
Bens relacionados com o exercicio da Deposito bancarios em conta-corrente
24 - N 61 .
atividade de auténomo no pais
28 Jéias, quadros, objetos de arte, de colegao, 62 Depésito bancarios em conta-corrente
antiguidades no exterior
29 | Outros 63 | Dinheiro em espécie-moeda nacional
Participacdo Societaria 64 | Dinheiro em espécie-moeda estrangeira
31 | Acgoes 69 | Outros
32 | Quotas ou quinhdes de Capital Outros Bens e Direitos
39 | Outros 91 | Licengas e Concessoes Especiais
Aplicacoes e Investimentos 92 | Titulos de Clubes e Assemelhados
Cadernetas de Poupanca e depdsitos
41 | especiais 93 | Direito de autor, Inventor e Patente
remunerados(DER)
42 Fundo de Aplicagoes Financeiras (FAF e 94 | Direito de Lavra e assemelhados
FIOFAF)
43 | Fundos de renda fixa 100 | Nao possuo bens / valores
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EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FORMULARIO DE OPCAO DE AGENCIA BANPARA PARA CREDITO DE SALARIO**

Eu, declaro para os

devidos fins, optar pela agéncia BAN PARA, descrita baixo, com a finalidade de crédito de salario.

OPCAO DE AGENCIA BANCARIA**:

CODIGO NOME DA AGENCIA MUNICIPIO

DATA: / /

Assinatura do candidato (a)

**No primeiro pagamento, o (a) servidor (a) deverd se dirigir até a agéncia do Banpard onde optou por
receber seus vencimentos portando RG, CPF e comprovante de residéncia, para fins de cadastro no
banco, e recebimento dos seus proventos. Os contracheques ficardo disponiveis em
https://www.portaldoservidor.pa.gov.br.

vEPA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 14/ 2026- UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

TABELA DE AGENCIAS E MUNICiPIOS DO BANPARA

CODIGO NOME DA AGENCIA MUNICIPIO ENDERECO CEP
AVDOM PEDROI], 236 - CENTRO
0006 ABAETETUBA ABAETETUBA 68440000
COMERCIAL
RUA NOSSA SENHORA DA
0105 ABEL FIGUEIREDO ABEL FIGUEIREDO ~ 68527000
CONCEICAO
RUA MANOEL PAIVA DA MOTA,
0075 ACARA ACARA 66, CENTRO 68690000
p . TV MARIANO CANDIDO DE
0091 AFUA AFUA 68890000
ALMEIDA, 61- CENTRO
0106 AGUA AZUL DO NORTE AGUA AZUL DO NORTE | AV PAULO GUIMARAES,149 68533000
0033 ALENQUER ALENQUER TRAV LAURO SODRE, 193 68200000
0069 ALMEIRIM ALMEIRIM RUA SAO BENEDITO, 1035 68230000
0029 ALTAMIRA ALTAMIRA RUA SETE DE SETEMBRO, 1677 - 68370000
CENTRO
RUA MANOEL VIEIRA, S/N
0074 ANAJAS ANAJAS SN, 68810000
CENTRO
RODOVIABR-316,KM 01, PASS
0020 CASTANHEIRA ANANINDEUA 67010900
JARBAS PASSARINHO
- oL _
0044 BR ANANINDEUA ANANINDEUA RODOVIA BR-316, KM 08, N%5 67030976
CENTRO
0045 CIDADE NOVA ANANINDEUA RUAWE 67,N2531 67140090
0107 ANAPU ANAPU RUA DAS COMUNICACOES, 12 68365000
0115 AUGUSTO CORREA AUGUSTO CORREA RUA 31 DE MARCO, 205 68610000
RUA DOS MADEREIROS, 21
0118 AURORA DO PARA AURORA DO PARA 68658000
CENTRO
~ ~ AV.GETULIO VARGAS,894 -
2 BAIA BAIA ’
007 0 0 CENTRO 6865000
0022 BARCARENA BARCARENA AV MAGALHAES BARATA, 72 68445000
'EPA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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0056 | BARCARENA CENTRO BARCARENA AV. MAG BARATA, 72 68445000
AV PRESIDENTE VARGAS, 251-

0011 | BELEM CENTRO BELEM 66010000
COMERCIO

0014 | TELEGRAFO BELEM AVSENADORLEMOS, 1372- 66113000
TELEGRAFO
AV SENADOR LEMOS, 321-

0015 | SENADORLEMOS BELEM REDUTO 66050000
AV BERNARDO SAYAO, 540 -

0021 | ESTRADA NOVA BELEM 66023130
ESTRADA NOVA

0024 | NAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE 66035170
AV JOSE BONIFACIO, 1000 -

0025 | SAOBRAS BELEM CUAMA 66063100

0026 | PALACIO BELEM RUAJOAODIOGO, 130-CIDADE | ¢ 515160
VELHA

DISTRITO DE TV PRATIQUARA, 17 - VILA
0083 | MOSQUEIRO 66910450
Q MOSQUEIRO MOSQUEIRO

AV CRISTOVAO COLOMBO, 78 -

0027 | ICOARACI BELEM 66810000
ICOARACI
TV ANGUSTURA, 1733 -

4 PEDREIRA BELEM ’ 1
0047 PEDREIRA 66080180
0049 | AGENCIAEMPRESARIAL | BELEM RUA DIOGO MOIA, N2 156 66055017

ROD. AUG. MONTENEGRO, KM 7,
0053 | AUGUSTO MONTENEGRO | BELEM 66635011
N2 981-B
AV.JOAQUIM PEREIRA DE
0059 | BENEVIDES BENEVIDES 68795000
QUEIROZ
BOM JESUS DO BOM JESUS DO
0060 RUA EXPEDITO NOGUEIRA, 540 | 68525000
TOCANTINS TOCANTINS ’
0067 | BONITO BONITO AVRUTH PASSARINHO 1036 68645000
CENTRO
0018 | BRAGANCA BRAGANCA RUA FLORIANO PEIXOTO, 1749 | 68600000
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0108 BREJO GRANDE DO BREJO GRANDE DO AV 13 DE MAIO, 277 68521000
ARAGUAIA ARAGUAIA
AV. ANTONIO BAIAO - CENTRO
0073 BREU BRANCO BREU BRANCO 9% 68465000
0019 BREVES BREVES AV PRESIDENTE GETULIO, 1887 | 68800000
0097 BUJARU BUJARU AV BEIRA MAR,151 68670000
RUA 7 DE SETEMBRO, 761
0119 CACHOEIRA DO ARARI CACHOEIRA DO ARARI 68840000
CENTRO
AGENCIA CACHOEIRA DO RUA SA0 MARCOS, 43 -
0133 ) CACHOEIRA DO PIRIA 68617000
PIRIA PICARREIRA
] ] RUA CORONEL RAIMUNDO
0030 CAMETA CAMETA 68700000
LEAO, 760 - CENTRAL
0048 CANAA DOS CARAJAS CANAA DOS CARAJAS | AVWEYNE CAVALCANTE, 476 68537000
RUA BARAO DE CAPANEMA, 961
0032 CAPANEMA CAPANEMA u ODEC , 96 68700000
- CENTRO
0007 CAPITAO POCO CAPITAO POCO AV 29 DE DEZEMBRO, 1860 68650000
0002 CASTANHAL CASTANHAL AV MAXIMINO PORPINO, 680 68743000
CONCEICAO DO AV JUCELINO KUBITSCHEK,
0008 CONCEICAO DO ARAGUAIA 68540000
ARAGUAIA 3343 - CENTRO
0034 CONCORDIA DO PARA CONCORDIADO PARA | AV PRESIDENTE VARGAS,25 68685000
AV BRASIL, 103, QUADRA 11 -
0116 CURIONOPOLIS CURIONOPOLIS 103,Q 68523000
LOTE 17
AVENIDA JARBAS
114 RRALINH RRALINH 1
0 cu 0 cu 0 PASSARINHO.100 68815000
RUA 3 DE DEZEMBRO, SANTA
0109 CURUA CURUA ’ 68210000
TEREZINHA
0063 CURUCA CURUCA AV PAES DE CARVALHO
AV JUCELINO KUBITSCHEK, 182
0041 DOM ELISEU DOM ELISEU : ’ 68633000
- CENTRO
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0092 | ELDORADO DOS CARAJAS ELDORADO DOS AV SAO GERALDO 68524000
CARAJAS

RUA DR AUGUSTO

0068 | FARO FARO MONTENEGRO.100 68280000

FLORESTA DO

0103 | FLORESTADO ARAGUAIA |, o o ) AV. SETE DE SETEMBRO, 2196 68543000
AV.7 DE SETEMBRO, 2196 -

0104 | GARRAFAO DO NORTE GARRAFAO DO NORTE 68665000
PARAENSE

0096 | GOIANESIA DO PARA GOIANESIADO PARA | AV TANCREDO NEVES 68639000

0082 | IGARAPE ACU IGARAPE ACU AV JOAO PESSOAS,S/N 68725000

0070 | IGAPE MIRI IGARAPE MIRI RUA LAURO SODRE 171 CENTRO | 68430000

0098 | IPIXUNADO PARA IPIXUNA DO PARA RUA SARGENTO SIMPLICIO 68637000

0038 | ITAITUBA ITAITUBA AVHUGODEMENDONCA, 130~ 1 c01 50620
CENTRO
RUA DECIMA QUINTA, 835 -

0088 | ITAITUBACIDADE ALTA |ITAITUBA BELAVISTA 68180420

0035 | ITUPIRANGA ITUPIRANGA AV 14 DE JULHO, 60 - CENTRO 68580000
TRAV. TENENTE FERNANDES, 4

0131 | AGENCIAJACAREACANGA |JACAREACANGA QUADRA 106, LOTE 09 - 68195000
CENTRO

0064 | JACUNDA JACUNDA RUA BAHIA, 45 - CENTRO 68590970
PRACA DA REPUBLICA, S/N -

0046 | JURUTI JURUTI S/ 68170000
CENTRO

0089 | LIMOEIRO DO AJURU LIMOEIRO DO AJURU RUA MARECHAL RONDON, 449 68415000
FOLHA 31, QUADRA 4, NOVA

0013 | MARABA MARABA MARABA 68507560

0051 | MARABACIDADENOVA | MARABA AV. NAGIB MUTRAN 68507000

0123 | MARABA SAO FELIX MARABA AVENIDAMAGALHAES BARATA, | (oc) 3744
100 - SAO FELIX
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0009 MARACANA MARACANA RUA BETOLDO COSTA, 676 68710000
0080 MARAPANIM MARAPANIM RUA PADRE VALE, 281 68760000
0052 MARITUBA MARITUBA AV. FERNANDO GUILHON 4276 67200000
0084 MEDICILANDIA MEDICILANDIA RUA BENEDITO DO VALE, S/N 68145000
0113 MELGACO MELGACO RUA MARECHAL RONDON, 64 68490000
RUA MANOEL DE SOUZA
0129 MOCAJUBA MOCAJUBA 68420000
J J FURTADO, 8752
AVENIDA DAS PALMEIRAS, 253 -
0055 MOJU MOJU ’ 68450000
J J CENTRO
0077 MOJUI DOS CAMPOS MOJUI DOS CAMPOS AV. CASTELO BRANCO 68129000
0099 MONTE ALEGRE MONTE ALEGRE PRACA TIRADENTES 68220000
0078 MUANA MUANA AV. DR.JOSE FERREIRA 68825000
TEIXEIRA, 150 - CENTRO
0085 NOVO PROGRESSO NOVO PROGRESSO RUA AYMORE, S/N -CENTRO 68193000
0012 OBIDOS OBIDOS AV DR CORREA PINTO, 74 68250000
0124 OEIRAS DO PARA OEIRAS DO PARA RUA MAGALHAES BARATA 68470000
) ] TRAV CARLOS MARIA TEIXEIRA
0042 ORIXIMINA ORIXIMINA 38270000
S/N - CENTRO
0086 OURILANDIA DO NORTE | OURILANDIA DO NORTE | AV PIAUI 68390000
) AVENIDA MARECHAL RONDON -
0130 PALESTINA DO PARA PALESTINA DO PARA 68535000
CENTRO
TRAV ESTADO DO PARA, 121 -
0005 PARAGOMINAS PARAGOMINAS ’ 68625970
CENTRO
RUAF, QUADRA 56, LOTE 11 -
0043 PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS FQ 68515000
UNIAO
AV]OAQUIM DE MELO, 4
0128 PAU D ARCO PAU D'ARCO . 68545000
QUADRA 25 - PARAISO
vE PA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-UEPA
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PRACA GETULIO VARGAS, S/N

0090 PONTA DE PEDRAS PONTA DE PEDRAS ¢ v S/ 68830000
CENTRO

0126 PORTO DE MOZ PORTO DE MOZ RUA RUI BARATA, N 1554 68330000

0110 PRIMAVERA PRIMAVERA AV. GENERAL MOURA 68707000
CARVALHO

0028 REDENCAO REDENCAO AV BRASIL, 378 68551000
AVENIDA OITO, N2 547 -

0061 RIO MARIA RIO MARIA ’ 68530000
CENTRO

0031 RONDON DO PARA RONDON DO PARA RUA 12 DE MAIO, 80 - CENTRO 68638000

0095 SALINOPOLIS SALINOPOLIS AV. SENADOR LEMO, 634 68719000

0093 SALVATERRA SALVATERRA RODOVIA PA 154, 403 68860000

0057 SANTA BARBARA SANTA BARBARA DO ROD. AUG. MEIRA FILHO, KM 17, 68798970

PARA S/N

AV BARAO DO RIO BRANCO,

0037 SANTAIZABELDO PARA | SANTAIZABEL DO PARA 68790000
1063 - CENTRO

0062 SANTA LUZIA DO PARA SANTALUZIADOPARA [TV MARCILIO DIAS S/N

0065 SANTA MARIA DO PARA SANTA MARIA DO PARA AVBERNARDO SAYAO 1211 68738000
CENTRO
RUA ADAO FRANCO 15, QD 7 -

0079 SANTANA DO ARAGUAIA | SANTANA DO ARAGUAIA LOTE LA Q 68560000

0003 SANTAREM SANTAREM RUA15DE NOVEMBRO, 196 - 68625970
CENTRO

0050 EMPRESARIAL SANTAREM | SANTAREM AV RUI BARBOSA,538 68005080

SANTO ANTONIO DO
0111 SANTO ANTONIO DO TAUA TAUA PRACA ALCIDES PARANHOS 68786000
AO CAETANO DE AO CAETANO DE ~
0081 SA0C NO SA0C NO AV.SAO BENEDITO 4 CENTRO 68775000
ODIVELAS ODIVELAS

RUA AMERICA, 3486, LOTE 19,

0121 SAO FELIX DO XINGU SAO FELIX DO XINGU QUADRA 161, SETOR02 - 66380000
CENTRO
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SAO GERALDO DO SAO GERALDO DO AV.]JOSE BONIFACIO,1202,

0076 ARAGUAIA ARAGUAIA CENTRO 68570000
RUA PLACIDO NASCIMENTO

0094 SAO JOAO DE PIRABAS SAO JOAO DE PIRABAS 267 ' 68719000

0071 SAO MIGUEL DO GUAMA SAO MIGUEL DO GUAMA AVMAGALHAES BARATA 406 68660000
CENTRO

0112 SAPUCAIA SAPUCAIA RUA DuLIA, CENTRO 68548000

SENADOR]JOSE RUA MARECHAL ASSUNCAO, 100

0125 SENADOR JOSE PORFIRIO PORFIRIO - CENTRO 68360000

0087 SOURE SOURE RUA QUINTA, S/N 68870000

0054 TAILANDIA TAILANDIA TRAV. SAO FELIX 68695000
RUA NOSSA SENHORA DAS

0117 TERRA SANTA TERRA SANTA GRACAS, CENTRO 68285000
AVENIDA CAMETA, 4 - DISTRITO

0066 UATRO BOCAS TOME ACU ' 68282000

Q DE QUATRO BOCAS
0120 TRACUATEUA TRACUATEUA RUA SAO SEBASTIAO, CENTRO 68647000
~ . RUA MAGALHAES BARATA, 19
122 TRAIRA TRAIRA 1

0 0 0 BELA VISTA 68198000

0058 TUCUMA TUCUMA AV.PARA.819 - CENTRO 68385970

0016 TUCURUI TUCURUI AV LAURO SODRE, 486 68458210
AV BOULEVAR MELO PALHETA

IGIA IGIA

0039 VIG VIG S/N - CENTRO 68780000

0036 VISEU VISEU AV LAURO SODRE, 174 - CENTRO | 68620000

0102 VITORIA DO XINGU VITORIA DO XINGU RUA JOSE PORFIRIO NETO0,1231 68383000

0040 XINGUARA XINGUARA AV XINGU S/N - CENTRO 68555010

OBS: Ndo preencher todas as informacdes, bem como deixar de apresentar qualquer

documentagdo solicitada pode tornar sem efeito a contratagdo.
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