ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS

PREFEITURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 —- PMSMB/EDUCACAO CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO - EDITAL N° 001/2026-PMSMB,
02 FEVEREIRO DE 2026

A Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras, Estado do Para, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para
provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel Superior, com o fundamento no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil,
combinada com a Lei Municipal N° 518/2022, Decreto n° 495/2026 e de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 24/2026
SEMEC, a quem cabera o acompanhamento, supervisdo de todo processo, avalia¢des, analise documental, bem como as deliberagdes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

A jornada de trabalho dos contratados sera de 20 horas semanais, podendo ser aumentada em até 40h, a critério da administragdo publica.

A presente selecdo visa o preenchimento de vagas distribuidas entre a funciio constante do Anexo II deste edital para o atendimento da vagéncia
do cargo de professores voltadas para a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio, ¢ compreendera as seguintes fases, para o
preenchimento do cargo de Nivel Superior:

Primeira Fase: Inscri¢do, com apresentagdo de documento obrigatorios, de carater eliminatorio;

Segunda Fase: Avaliacdo de Titulos/ Curricular, de carater classificatorio.

As fases do certame serdo realizadas de acordo com o cronograma deste edital — anexo L.

A Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras dara ampla divulgac@o as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de
todas as fases, com a publicagdo dos extratos dos editais no Portal Oficial do Municipio e no quadro de Avisos da Prefeitura de Santa Maria das
Barreiras, os quais podem ser visualizados de forma publica e transparente pelo enderego https://www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br/ sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados.

O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo I deste edital, sujeito a eventuais alteragdes
posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Portal Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura de Santa Maria das
Barreiras;

Os requisitos, as atribuigdes da fungdo em contratagdo temporaria, o vencimento base, quadro de vagas, local de lotagdo, jornada de trabalho e nivel
de escolaridade para o cargo constam no Anexo II do presente Edital.

O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentagéo, entre outras.
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Todos os candidatos terdo iseng¢éo total do pagamento da taxa de inscrigao.
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PRIMEIRA FASE: INSCRICAO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitag@o irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

As solicitagdes de inscrigdes para o presente processo seletivo simplificado PSS serdo realizadas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura - SEMEC de Santa Maria das Barreiras-PA, na rua SW, n°022, no periodo constante no cronograma do anexo I deste edital,
entre as 08:00h ATE 18:00h, sendo necessario o preenchimento correto de todos os dados solicitados e a execugio da sequéncia de procedimentos
descritos neste edital e anexos.

O candidato devera preencher e entregar o formulario de inscri¢cdo disponivel no anexo deste edital, com seus dados pessoais, que, além de
outras informagdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, cargo pretendido, local de lotagdo e qualificagdo, bem como protocolar sua
solicitag@o de inscri¢do e entrega-lo na sede da SEMEC.

O candidato ¢ responsavel por anexar a documentag@o comprobatoéria das informagdes prestadas no ato da inscrigdo. O candidato podera corrigir
seus dados pessoais e de sua solicitagdo de inscri¢o até a finalizagdo do periodo de solicitagdo de inscri¢do.

O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do no PSS/2026, para qual serd gerado um ntimero tnico de Protocolo de Solicitagdo de Inscrigao,
sendo vedada a inscri¢do do mesmo para mais de uma vaga.
O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.

Sera indeferida a inscricdo quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatorios fixados neste Edital.

Os dados informados na ficha de inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado -
PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo
das etapas e publicagdes pertinentes.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

Naio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado neste Edital.

No ato da inscri¢do o candidato devera anexar e entregar copia simples dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificacdo como Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional e
Reservista, para homens;



Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de luz, 4gua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge, do
pai ou da mie. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera set
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imével, ou ainda, a copia do contrato de locagéo;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,

Documentagdo comprobatoria da escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo — Diploma ou certificado de conclusio de Curso Superior.
munido do documento original para fins de autentica¢io pela comissao;
Certiddo de quitagdo eleitoral (pode ser obtida via internet);

Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para, dentro do prazo de
validade especifico;

Comprovagdo do tempo de servigo/experiéncia profissional.

Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes nos itens 3.1.9 deste Edital.

No periodo de inscrigdes definido no Anexo I do presente Edital, caso o candidato constate algum erro no preenchimento do cartio de inscrigdo, ou,
na juntada de qualquer documento, 0 mesmo podera corrigir e/ou alterar os documentos com a apresentagdo dos documentos pertinentes.
DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULAR

4.1 Para a segunda fase, serfo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado— PSS/2026, as documenta¢des comprobatorias
apresentadas no ato da inscri¢ao dos candidatos para o cargo de nivel superior.

Somente serdo pontuados os certificados e ou diplomas emitidos até a data da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Em caso de apresentacdo de cépia simples do Diploma ou certificado de conclusio de Curso Superior, neste caso (documentagio que de
aptiddo em Nivel Superior, Pés-Graduacio, Mestrado e Doutorado), o candidato devera estar munido do documento original para fins de
autenticacio pela comissao.

Essa etapa tera carater classificatorio. No entanto, na hipdtese de ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo
tera sua pontuagao referida e sera eliminado do processo seletivo em caso de apresentagio de documento falso.

Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Avaliagdo de Titulos e Curricular sdo os constantes no Anexo III deste Edital.

Nao sera aceita, para fins de comprovagao de Titulos e Curricular, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea.

A nota do candidato nesta fase sera o somatorio dos pontos obtidos em relagdo a Avaliagdo de Titulos e Curricular.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de inscrigdo no PSS/2026, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da
Lein® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na qualificag@o profissional;

O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

Sorteio em ato publico.

5.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado

DA CLASSIFICACAO FINAL
A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatoria da pontuacéo obtidas na segunda fase do processo seletivo.
Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada cargo/vaga/fungao.

Sera considerado APROVADO o(a) candidato(a) cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para o cargo/vaga/fungédo
na qual concorre, conforme Anexo II deste Edital e o restante serdo considerados CLASSIFICADOS e ficardo como integrantes do cadastro de
reserva.

DOS RECURSOS

Quaisquer recursos serdo direcionados para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 24/2026SEMEC e deverdo set
protocolados na sede da SEMEC, no mesmo local de inscri¢do do(a) candidato(a).

Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo I deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato.

Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da Primeira e Segunda fase.
Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo I deste Edital.

O resultado dos recursos sera divulgado no Portal Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura de Santa Maria das Barreiras - PA.
O recurso ndo tera efeito suspensivo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso.

Serdo indeferidos os recursos que:
Naio estiverem devidamente fundamentados;



Forem intempestivos;
Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds andlise dos recursos serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da lista
definitiva de aprovados e classificados em cada etapa.

DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

Possuir diploma ou certificado de conclusio de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo II;

Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios;

Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na
Constituicdo Federal e na Lei Organica de Santa Maria das Barreiras, observada a compatibilidade de horario.

O candidato, no momento da assinatura do contrato, devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos os seguintes documentos:
Apresentar Declaracdo de bens e valores (recibo com copia da declaragdo detalhada do imposto de renda realizado no ultimo exercicio ou, caso o
candidato ndo seja obrigado a declarar o IR, podera utilizar o modelo constante no anexo deste edital)

Apresentar Declarac¢io de ndo aciimulo de cargo publico (conforme modelo em anexo)

Apresentar atestado médico informando que o candidato estd apto para exercer a fungdo ao qual foi convocado, expedido por 6rgdo publico
municipal.

Caso ndo apresente os documentos exigidos no item 8.2, o candidato aprovado ndo podera assinar o contrato com a administragdo municipal, e sera
considerado como ausente, tornando sem efeito sua convocacao.

Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar no ato da contratagdo os documentos constantes
e exigidos por este Edital, sob pena de ndo assumir a fung@o temporaria, caso a documentagao esteja incompleta.
DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por mais doze (12) meses, a critério da
Administrag@o Publica.

A vigéncia deste Processo Seletiva esta condicionada a ndo realizagdo de concurso publico no periodo intermediario. Ocorrendo Concurso Publico
para a vaga do contratado, o contrato sera rescindido automaticamente, sem direito a qualquer indenizagdo ou remuneragao pelo periodo restante.

As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo observardo o prazo de sua validade, podendo ser prorrogadas, a critério da Administragdo
Publica municipal.

A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagéo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo,
acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a celebragdo do contrato temporario implicard na sua
exclusdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Administragdo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletronico: https://www.santamariadasbarreiras.pa.gov.br/, a fim de dar ampla
divulgacédo do ocorrido.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do PSS, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Os resultados e chamamentos no interesse do presente processo seletivo serdo divulgados no enderego eletronico mencionado no item 9.6 e no mural
de avisos da Prefeitura municipal.

9.9 Apds a data de homologagao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado/2026, os candidatos APROVADOS e convocados deverdo
apresentar as documentac¢des originais exigidas neste edital, respectivamente, nos dias, horarios e local especificados, divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras, pelo endereco eletrdnico mencionado no item 9.6 e, ainda, no mural de avisos da prefeitura
municipal.

Nao atendendo o chamamento do item anterior o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo e serdo convocados o(s) candidato(s)
classificados de acordo com a ordem decrescente de classificacao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Santa Maria das Barreiras, Estado do Para, 02 de fevereiro de 2026.

VALDELICE RODRIGUES SILVA GOMES
Presidente da Comissdo Organizadora

KATIANNE PENHA EVANGELISTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

ANEXO I CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

02/02/2026 Publicagédo do Edital de Abertura do PSS 001/2026




Até 11/02/2026 Periodo de inscrigio no Processo Seletivo — das 08:00h ATE 18:00h.
Com apresentagio dos documentos obrigatorios- da Primeira Fase e Segunda Fase (Titulos)
12/02/2026 Resultado da Inscri¢do Preliminar- Primeira fase
13/02/2026 Prazo para Recursos- até as 18 horas
16/02/2026 Resultado Preliminar da Segunda fase
18/02/2026 Prazo para Recursos- até as 18 horas
19/02/2026 Divulgagdo do Resultado Final Definitivo
20/02/2026 Inicio do Periodo de Convocagao dos Aprovados, conforme conveniéncia e oportunidade.
ANEXO 1T
QUADRO DE VAGAS, LOCAL DA LOTACAO, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
ZONA URBANA - SEDE EMEIF LEONETE MENDES
Cargo/Fungio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho-horas|Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor nivel II Pedagogia 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE MEC - Licenciatura
CARGA DE SALARIO
DO PROFESSOR. em Pedagogia
Professor - nivel II letras 02 DE ACORDO COM O 20H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
PCCR E LEI MEC - na area de letras
ESPECIFICA DE
CARGA DE SALARIO
DO PROFESSOR.
Professor - nivel IT matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - na drea de matemética
SALARIO
DO PROFESSOR.

ZONA RURAL - LEONETE MENDES ESCOLA ANEXA EMEIF CAPRI

Cargo/Funcio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho- horas|Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor - nivel 1I Pedagogia 03 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
LEI MEC - na 4rea de pedagogia
ESPECIFICA DE
CARGA DE
SALARIO DO
[PROFESSOR.
Professor - nivel II letras 01 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
LEI MEC - na area de
ESPECIFICA DE CARGA DE
SALARIO
(DO PROFESSOR. letras
Professor - nivel II matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
LEI MEC - na area de
ESPECIFICA DE CARGA DE
SALARIO
(DO PROFESSOR. matematica

ZONA RURAL - LEONETE MENDES
ESCOLA ANEXA (ALDEIAS): MARANDUBA E SANTO ANTONIO

Cargo/Fungio

Vagas imediatas

Vencimento base mensal R$

semanal

Jornada de trabalho- horas

Nivel de escolaridade e requisitos

Professor - nivel I

02

DE ACORDO COM O PCCR E[20 H
LEI ESPECIFICA DE CARGA
DE SALARIO DO

PROFESSOR.

Ensino Médio completo Magistério — bilingue ou

certificado compativel com area de atuagdo.

ZONA RURAL - SERRA AZUL EMEIF FREY HENRIQUE

Cargo/Fungio

Vagas imediatas

Vencimento base mensal R$

semanal

Jornada de trabalho- horas

Nivel de escolaridade e requisitos

Professor - nivel II Pedagogia

03

DE ACORDO COM O PCCR E|[20 H
LEI ESPECIFICA DE CARGA
DE

SALARIO DO PROFESSOR.

Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

MEC - na area de pedagogia




Professor nivel II- Educacéo Fisica

01

DE ACORDO COM O PCCR E|
LEI ESPECIFICA DE CARGA|
DE SALARIO DO PROFESSOR.

20H

Graduagio em nivel Superior reconhecido

pelo MEC - na area Educagio Fisica

ZONA RURAL - SERRA AZUL

EMEIF FREY HENRIQUE ESCOLA ANEXA EMEIF CRIANCA FELIZ

Cargo/Funcio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho- horas |Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor - nivel II Pedagogia 04 DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
LEI ESPECIFICA DE CARGA| MEC - na 4rea de pedagogia
DE
SALARIO DO PROFESSOR.
Professor - nivel II Letras 02 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido
LEI ESPECIFICA DE CARGA| pelo MEC - na érea de Letras
DE SALARIO DO PROFESSOR.
Professor - nivel II Matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel

LEI

ESPECIFICA DE CARGA DE
SALARIO DO PROFESSOR.

Superior reconhecido pelo MEC - na area de

Matematica

ZONA RURAL - SERRAAZUL

EMEIF FREY HENRIQUE ESCOLA EMEIF ROMUALDO AZEVEDO

Cargo/Fungio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho- horas|Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor - nivel II Pedagogia 05 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

LEI ESPECIFICA DE CARGA
DE SALARIO DO
PROFESSOR.

MEC - na area de pedagogia

ZONA RURAL - SERRA AZUL

EMEIF FREY HENRIQUE ESCOLA EMEIF ULISSES GUIMARAES

Cargo/Funcio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho- horas|Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor - nivel II Pedagogia 05 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
LEI ESPECIFICA DE CARGA| MEC - na area de pedagogia
DE
SALARIO DO PROFESSOR.
Professor - nivel IT Letras 01 DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
LEI ESPECIFICA DE CARGA MEC - na area de
DE SALARIO DO PROFESSOR. Letras
Professor - nivel I Matematica 01 [DE ACORDO COM O PCCR E|(20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

LEI ESPECIFICA DE CARGA
DE SALARIO DO PROFESSOR.

MEC - na érea de

Matematica

ZONA RURAL EMEIF VIRGINIO REIS

Cargo/Fungio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho- horas |Nivel de escolaridade e requisitos
semanal

Professor - nivel II Pedagogia 04 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagao em nivel Superior reconhecido
LEI ESPECIFICA DE
CARGA DE SALARIO DO pelo MEC - na érea de pedagogia
PROFESSOR.

Professor - nivel II Letras 01 DE ACORDO COM O PCCR E|20H Graduagdo em nivel Superior reconhecido
LEI ESPECIFICA DE CARGA pelo MEC - na area de Letras
DE SALARIO DO PROFESSOR.

Professor - nivel I Matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagio em nivel Superior reconhecido
LEI ESPECIFICA DE CARGA| pelo MEC - na 4rea de Matematica
DE SALARIO DO PROFESSOR.

Professor nivel II- Educacéo Fisica 01 [DE ACORDO COM O PCCR E[20 H Graduagéo em nivel Superior reconhecido

LEI ESPECIFICA DE CARGA
DE SALARIO DO PROFESSOR.

pelo MEC - na area Educagéo Fisica

ZONA RURAL EMEIF JOSE DE ALENCAR ANEXO NELSON DIAS

Cargo/Fungio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho- horas |Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor - nivel I Letras 01 [DE ACORDO COM O PCCR E|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

LEI ESPECIFICA DE CARGA|
DE SALARIO DO PROFESSOR.

MEC - na area de

Letras




ZONA RURAL
EMEIF DOM SEBASTIAO THOMAS

Cargo/Fungio

Vagas imediatas

Vencimento base mensal R$

semanal

Jornada de trabalho- horas

Nivel de escolaridade e requisitos

Professor - nivel II Matematica

01

[DE ACORDO COM O PCCR E[20 H
LEI ESPECIFICA DE CARGA
DE SALARIO DO PROFESSOR.

Graduagdo em nivel Superior reconhecido

pelo MEC — Licenciado em Matematica

ZONA RURAL
EMEIF CLEUFES GUERREIRO

Cargo/Fungio

Vagas imediatas

Vencimento base mensal R$

semanal

Jornada de trabalho- horas

Nivel de escolaridade e requisitos

Professor - nivel II Pedagogia

03

DE ACORDO COM O PCCR E[20 H
LEI ESPECIFICA DE
(CARGA DE SALARIO

Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

MEC - na drea de

DO PROFESSOR.

pedagogia

ZONA RURAL- EMEIFIT MARCELO DEL SANT

Cargo/Funcio Vagas imediatas Vencimento base mensal R$ Jornada de trabalho-horas|Nivel de escolaridade e requisitos
semanal
Professor nivel I Pedagogia 05 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagao em nivel Superior reconhecido
ESPECIFICA DE CARGA DE pelo MEC - Licenciatura em Pedagogia
SALARIO DO PROFESSOR.
Professor - nivel II Educacio Fisica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC -- na area de Educagdo Fisica
SALARIO
DO PROFESSOR.
Professor - nivel I Letras 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

ESPECIFICA DE CARGA DE
SALARIO
DO PROFESSOR.

MEC - na 4rea de Letras

ZONA RURAL- EMEIF BOM JESUS 2

Cargo/Funcio 'Vagas imediatas Vencimento base mensal Jornada de trabalho-horas Nivel de escolaridade e requisitos
RS semanal

Professor nivel I Pedagogia 05 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciatura
SALARIO DO PROFESSOR. em Pedagogia

Professor - nivel I Matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

ESPECIFICA  DE
SALARIO DO
PROFESSOR.

CARGA DE

MEC - Licenciado em Matemética

ZONA RURAL-

EMEIF BOM JESUS 2 ESCOLA ANEXA - EMEIF CODESPAR

Cargo/Funcio 'Vagas imediatas Vencimento base mensal Jornada de trabalho-horas|Nivel de escolaridade e requisitos
R$ semanal

Professor nivel II Pedagogia 04 DE ACORDO COM O 20H Graduagao em nivel Superior reconhecido
PCCR E LEI ESPECIFICA DE
CARGA DE SALARIO DO pelo MEC — Licenciatura em Pedagogia
PROFESSOR.

Professor - nivel Il Matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciado em Matemética
SALARIO DO
PROFESSOR.

Professor - nivel I Educacéo Fisica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC -- na area de Educagio Fisica
SALARIO DO PROFESSOR.

Professor - nivel IT Letras 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - na area de Letras
SALARIO DO
PROFESSOR.

Professor - nivel II Histéria 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo

ESPECIFICA  DE
SALARIO DO
PROFESSOR.

CARGA DE

MEC - na area de compativel




ZONA RURAL-

EMEIF BOM JESUS 2 ESCOLA ANEXA - EMEIF BOM JESUS 1

Cargo/Fungio Vagas imediatas Vencimento base mensal Jornada de trabalho-horas|Nivel de escolaridade e requisitos
R$ semanal

Professor - nivel Il Matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciado em Matematica
SALARIO DO
[PROFESSOR.

Professor - nivel IT Letras 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - na area de Letras
SALARIO DO
PROFESSOR.

ZONA RURAL-

ESCOLAS MUNICIPAIS DO DISTRITO DE CASA DE TABUA

Cargo/Fungio 'Vagas imediatas Vencimento base mensal Jornada de Nivel de escolaridade e requisitos
R$ trabalho-horas semanal

Professor nivel II Pedagogia 09 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciatura
SALARIO DO PROFESSOR. em Pedagogia

Professor - nivel Il Matematica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciado em Matematica
SALARIO DO
PROFESSOR.

Professor - nivel II Educacio Fisica 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC -- na area de Educagio Fisica
SALARIO DO
PROFESSOR.

Professor - nivel II Letras 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - na area de Letras
SALARIO DO
PROFESSOR.

Professor - nivel IT Artes 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciatura na area compativel
SALARIO DO
PROFESSOR.

Ciéncias 01 DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciatura na area compativel
SALARIO DO
PROFESSOR.

Historia 0l DE ACORDO COM O PCCR E LEI|20 H Graduagdo em nivel Superior reconhecido pelo
ESPECIFICA DE CARGA DE MEC - Licenciatura em Historia
SALARIO DO
PROFESSOR.

Nota explicativa: O valor da remuneragio dos contratados sera de acordo com o valor estabelecido para o PISO NACIONAL DOS
PROFESSORES para 100 horas aula.

ANEXO III

AVALIACAO DOCUMENTAL E CURRICULAR - 2° FASE

I1-DA COMPROVACAO E PONTOS SOBRE ESCOLARIDADE

FORMACAO REQUISITO PONTOS

Curso de Ensino Superior completo -|Diploma/certificado de conclusdo do curso superior da area de exercicio da fungao pretendida. 5,00

Licenciatura

Curso de Ensino Superior completo --|Diploma/certificado de conclusdo de curso superior em outras areas de licenciatura. 1,00 ponto para cada graduagao adicional.
Licenciatura — Maximo de pontos = 2,00;

Pontuacio atribuida para a escolaridade = pontos

11 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CURSO

REQUISITO

PONTOS

POS - GRADUACAO

Certificado ou diploma de curso de especializagdo

com no minimo 360 horas, ou de mestrado, ou de|- Maximo de pontos = 2,00;

doutorado expedido(s) por institui¢io de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao

- Maximo de pontos = 3,00;

- Maximo de pontos = 4,00;

II- Curso de Mestrado na érea de atuaco do cargo = 3,00 pontos;

I1T- Curso de Doutorado na area de atuagdo do cargo = 4,00 pontos

1- Curso de especializa¢do na area de atuagdo do cargo = 1,00 ponto para cada especializagdo




*Pontuacio atribuida para qualificacio profissional: pontos

III - TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

I - TEMPO DE SERVICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA|Documento que comprove a experiéncia profissional no servigo piiblico|01 ponto por cada 12 meses de servigo até o maximo de 06 pontos
DIRETA ¢ ou INDIRETA federal, estadual ou municipal na area ou fungdo a que concorre, ou fungao

similar, correlata

1I - TEMPO DE SERVICO NA INICIATIVA PRIVADA Documento que comprove a experiéncia profissional na area privada com|01 ponto por cada 12 meses de servigo até o maximo de 04 pontos

exercicio correspondente na fungdo a que concorre, ou fungdo similar,

correlata

PONTUACAO/EXPERIENCIA
Atividade no servigo publico = II- Atividade no servigo privado =
*Pontuacio atribuida para experiéncia profissional: pontos

Total de pontos na somatéria da fase de Avaliacdo de Titulos e Curricular =
ANEXO V
CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Professor — nivel I- Ministrar aulas tedricas e praticas na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, em escolas da rede
publica, acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; planejar a disciplina e participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais, e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor nivel II- Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, devendo participar da elaboragdo pedagogica de sua
unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagio; ministrar
aulas, orientar e aplicar avaliagdo dos contetdos definidos nos planos de aula; colaborar n organizagao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros.

ANEXO VI

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO- modelo

EU,_ CPFn° RG_Est.Civil:_Residente

() Declaro para os devidos fins e efeito de direito que possuo/possui os vinculos empregaticios abaixo relacionados como CLT (iniciativa privada)
ou empregador(a) publico(Administragao Publica Direta ou Indireta).

NA INICIATIVA PRIVADA
Empresa ou empregador: CNPJ/CPF n
Admissdo:_Demissio:

o

o

Empresa ou empregador: CNPJ/CPF n
Admissdo:_Demissio:

o

Empresa ou empregador: CNPJ/CPF n
Admissdo:_Demissio:

NA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA
Empregador(a): CNPJ n°

Admissdo:_Demissao:

Empregador(a): CNPJ n°

Admissdo:_Demissao:

Empregador(a):_CNPJ
Admissdo:_Demissio:

() Declaro que nao possuo vinculos anteriores até a presente data.

Declaro ainda ter conhecimento das implicagdes pelo fornecimento de falsas informagdes previstas no Artigo 299 do Codigo Penal. Sem mais, Santa
Maria das Barreiras - PA, /02/2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

*Este formulario deverd ser entregue preenchido no ato da inscrigdo juntamente com os documentos que comprovem as informagaes.

ANEXO VII- modelo

Eu,_,RG_Residente e domiciliado no endereco ,

exercendo o Cargo/Fungdo ,atualmente lotado (a) no (a)_declaro para fins de controle interno, transparéncia e fiscalizagdo patrimonial, sob as penas
do art. 299 do Cédigo Penal, que:

() Nao possuo nenhum bem ou valor que constitua patrimonio.

() Até a presente data MEU PATRIMONIO E CONSTITUIDO pelos bens arrolados a seguir

Relagdo de Bens:



BEM VALOR

Santa Maria das Barreiras-PA, de
Assinatura
*Este formuldrio deverd ser entregue preenchido no ato da ASSINATURA DO CONTRATO, sob pena da sua ndo assinatura.

Eu, , CPF:, Cargo:

, lotado(a) na Secretaria Municipal_, declaro que NAO acumulo cargos, empregos, fungdes publicas remuneradas e proventos de aposentadoria
conforme previsto no art. 37, XVI, XVII, §10 da Constituicdo Federal de 1988, descrito abaixo:

“Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI. a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico; (...) § 10. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢
142 com a remunerag@o de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”

DECLARO ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o
exercicio do cargo/fungdo para a qual fui contratado(a), comprometendo-me, a qualquer tempo informar a Prefeitura Municipal de Santa Maria das
Barreias — PA, qualquer alterag@o nas condigdes acima informadas.

Santa Maria das Barreiras- PA, de de_.

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
*Este formulario devera ser entregue preenchido no ato da ASSINATURA DO CONTRATO, sob pena da sua ndo assinatura.

FICHA DE INSCRICAO — PSS/00/2026
Numero da inscrigdo:_(anotagdo do recebedor da inscrigdo)
Cargo Pretendido:
Local da lotagdo:
Nome do(a) Candidato(a):
Filiacdo - Mae:
Data de nascimento: //
CPF:
Identidade:_6rgao expedidor:
Telefone: ()
E-mail:
Assinatura do Candidato
ANEXO X
Publicado por:
Gislene Batista Vieira
Codigo Identificador:9C04CCSE
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para no dia 03/02/2026. Edigao 3935

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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