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PORTARIA CIM GUANDU N° 017/2026

DESIGNA. COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DE DOCUMENTOS (CPAD),
DENTRE QUTRAS ATIVIDADES CONCERNENTES
A GESTAO DOCUMENTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal
Multifinalitdrio Guandu (CIM GUANDU), no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Clausula Décima
Segunda, § 29, Inciso XII do Contrato de Consércio
Publico.

CONSIDERANDO a necessidade do aprimoramento e
racionalizacdo do controle sobre a producao e fluxo
de documentos desta instituicao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.159 de 8
de junho de 1991 que trata da politica nacional de
arquivos publicos e privados;

CONSIDERANDO a Portaria CIM Guandu n° 086/2025
que institui a Comissdo Permanente de Avaliagao
de Documentos (CPAD) e procedimentos de gestao
documental do Consdrcio.

RESOLVE:

Art. 1° - Desighar os membros abaixo relacionados
para comporem a Comissdo Permanente de Avaliagao
de Documentos (CPAD) do Consércio CIM GUANDU,
tendo o primeiro como Presidente:

I. Marlon Alves Peganha da Silva;
II. Sueli Rosa Gardino Pereira;
III. Eduarda Rosa Oliveira Mariano.

Art. 2° Compete a Comissdao Permanente de
Avaliagdao de Documentos (CPAD):

I - executar as atividades de avaliacao e destinagao
de documentos;

II - elaborar e manter atualizados o Plano de
Classificacdo e a Tabela de Temporalidade de
Documentos relativos as atividades fim;

III - participar da atualizacdo do Plano de Classificagao
e Tabela de Temporalidade das atividades meio
e demais instrumentos, quando convocadas pelo
Comité Gestor;

IV - propor no ambito dos programas e politicas de
gestao de documentos, critérios e procedimentos de
gestdao de documentos, visando o seu aprimoramento;
V - acompanhar os processos de contratacao de
servigos, sistemas e equipamentos na area de gestdo
de documentos e orientar quanto ao cumprimento
das diretrizes emanadas do Programa.

Art. 3° - Esta Portaria entre vigor na data de
sua assinatura, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria N°087/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Afonso Claudio/ES, 02 de fevereiro de 2026.

LASTENIO LUIZ CARDOSO ANA
PAULA ALVES BISSOLI
Presidente do CIM GUANDU
Secretaria Executiva do CIM GUANDU
Protocolo 1720895

Consorcio Publico PRODNORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Selecao de candidatos para contratacdo em regime de designacao temporaria, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico do CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, CNPJ
10.820.775/0001-67.

PERIODO DE INSCRICOES: 09 e 10 de fevereiro 2026.
FORMA DE INSCRICAO: preenchimento de ficha de inscrigao online, sob responsabilidade do candidato.

INSCRICOES: on-line, em link disponivel.

EMPREGOS PUBLICOS EM SELE(;Z\O: Agente Ambiental, Advogado, Contador, Assistente Administrativo,
Médicg Veterindrio, Motorista e Auxiliar de Servigo Gerais.
CRITERIO DE SELECAO: Analise de titulos e experiéncia profissional.

VALIDADE DO CERTAME: 12 (doze) meses contados da homologagdo, podendo prorrogar por igual periodo.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/2026

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em regime de desighacdao temporaria, de
profissionais para atendimento as necessidades de excepcional e interesse publico do Consorcio
Puablico Prodnorte.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida
pelo Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico e deliberagées em Assembleia Geral Extraordinaria
de 31/12/2025, por meio da Comissdao Especial instituida pela Portaria n°® 02/2026 de 02/01/2026, torna
publica a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal e Inciso XIII da Clausula Trigésima Segunda do Protocolo de Intengbes e do Contrato de Consorcio
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PUblico do CONSORCIO PRODNORTE que serd realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto
no artigo 49, inc. IX, da Lei n® 11.107/05 e Lei n°8.745/93.

1. DAS DISPOSI(,‘OES INICIAIS

1.1. O horério, para atendimento as necessidades de excepcional interesse puiblico do CONSORCIO PRODNORTE,
sera reallzado por emprego publico e respeitara as normas estabelecidas neste Edital.

1.1.1. Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e contratacdo nos
termos deste Edital;

1.1.2. As etapas previstas no item;

1.2 serdo exclusivas o preenchimento e envio das inscricGes por meio do canal eletrénico disponivel em link
proprio, que serao preenchidas pelos interessados sob sua responsabilidade;

1.1.3. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 02/2026 de 02 de
janeiro de 2026, a coordenagdo geral do processo de selegao.

1.2. Os cronogramas das etapas do processo de selecdo regulamentado por este edital é aquele previsto do
Anexo III.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES

2.1. Os empregos publicos, pré-requisitos e atribuicdes objetos deste processo seletivo simplificado estao
descritos no Anexo [ deste Edital.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. Para efeito de remuneragdo sera observado o disposto no anexo do Protocolo de IntengBes, Publicado
em 17/08/2018 no Diario Oficial dos Municipios - DOM e RESOLUCAO n° 002/2026 de 29 de janeiro de 2026,
publicada no https://ioes.dio.es.gov.br/dom e CF/88, art. 79, 1V; CLT, art. 76, conforme quadro abaixo:

Fungéo Vencimentos Vagas Vagas PNE Carga Horaria
Agente Ambiental R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h
Advogado R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 20h
Contador R$ 3.131,52 R (*Cadastro Reserva) 00 20h
Médico Veterinario R$ 3.131,52 CR (*Cadastro Reserva) 00 20h
Assistente Administrativo R$ 1.621,00 R (*Cadastro Reserva) 00 40h
Motorista R$ 1.621,00 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.621,00 CR (*Cadastro Reserva) 00 40h

3.1.1. Todos os cargos acima delineados, sao acrescidos o valor de R$520,00 (quinhentos e vinte reais)
reais a titulo de auxilio alimentagdo, conforme Resolugdo n° 003/2026.

3.2. Tendo em vista que existe apenas vaga *CR (cadastro de reserva) por emprego publico/fungdo, neste
processo seletivo ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE), na linha
do que decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento do Mandado de Seguranga 26.310/DF, onde ficou
assentado que tal reserva deveria ser feita somente nos cargos/empregos/funcdes em que o total do nimero
de vagas seja superior a 05 (cinco) vagas.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo das etapas do processo seletivo sera realizada nos seguintes meios de comunicagdo:
http://www.prodnorte.es.gov.br/ (site oficial do Consodrcio) https://ioes.dio.es.gov.br/dom (Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo, e/ou Mural da Sede do Consodrcio; Mural das Prefeituras dos municipios
consorciados, além de outros meios de comunicagao a serem definidos pela organizacdo do processo seletivo.
4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo
através dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DA INSCRIGCAO

5.1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, com o preenchimento e envio pelo
link, ficha de inscricdo, nas seguintes datas e horarios:

I- 09/02/2026: 00h:01min.

II- 10/02/2026: 23h:59min.

5.1.1. Para efeito de inscricdo o candidato devera informar sua titulagdo e o seu tempo de servigo, para fins de
contagem de pontos, devendo apresentar os documentos comprobatorios somente no ato da chamada, sendo
de sua total responsabilidade a veracidade dos dados informados na referida ficha de inscrigao.

5.1.2. A ndo comprovacao dos dados informados na ficha de inscricdao pelo candidato no momento da chamada
para contratagdo, ensejard ao mesmo a eliminagao do certame, caso os dados incorretos se refiram aos
pré-requisitos exigidos, havera reclassificagdo para o final da lista casos os dados incorretos se refiram as
qualificacdes e/ou tempo de servigco utilizados na atribuicdo de pontuacao.

5.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 5.1.

5.3. Sao requisitos para a inscrigao:

5.3.1. Sera permitida apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato

5.3.2. Se candidato estrangeiro, apresentar a cédula de identidade de estrangeiro (RNE) que comprove sua
condicdo - temporaria/permanente - no pais;

5.3.3. Ter, na data da chamada para contratagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.3.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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5.3.5. Estar quites com suas obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;

5.3.6. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo emprego publico/fungao, conforme descrito
no Anexo I deste Edital;

5.3.7. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

5.3.8. Ndo ter tido contrato temporario rescindido pela administracdo direta ou indireta de qualquer dos entes
consorciados em razdo de falta disciplinar;

5.4. Haver condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

5.5. No ato da inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano),
CPF, carteira de identidade, CNH (carteira nacional de habilitagdo), endereco residencial completo, telefone,
e-mail, emprego publico/funcdo que pleiteia, bem como a suas titulagées e tempo de servigo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO .

6.1. O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater eliminatoério e classificatorio.

6.2. Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

6.2.1. Exercicio profissional no emprego publico/funcdo pleiteado;

.2.2. Qualificagao profissional por meio de apresentacdo dos titulos na quantidade maxima estabelecida no
nexo II.

.3. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo II deste Edital.
.4. Ndo serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

.5. A comprovacgdo de experiéncia profissional se dara por meio de:

6.5.1. Em orgao publico:

6.5.1.1. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do érgdo, ou se emitido por meio eletrénico que possua chave de acesso para
conferéncia de sua autenticidade no site do 6rgao emissor;

6.5.2. Em organizacao privada:

6.5.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes
paginas: Identificagdo com nimero/ série/assinatura e foto. Qualificacao Civil. Contrato de Trabalho e Anotagoes
Gerais se houver mudanca de Funcgdo. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na
sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaracao do Empregador que informe esta condigao.
6.5.2.2. Copia de Contrato de Trabalho/ Prestacdao de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se
ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaracdo do Empregador informando essa
condicao.

6.5.2.3. Extrato Previdenciario obtido a partir do CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, mantido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social que pode ser emitido pelo portal "Meu INSS"” e que possua chave de
acesso para conferéncia de sua autenticidade no site do drgdo emissor, acompanhado de declaragao/atestado/
certidao firmada pelo diretor ou gestor de pessoal da organizacdao contratante, informando o cargo/emprego/
fungdo desempenhado e o periodo, com firma reconhecida.

6.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacGes publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e iniciativa privada.

6.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
especializagdo, voluntariado ou como sécio proprietario.

6.8. Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico, salvo nas hipdteses previstas expressamente por este Edital.
6.9. Os documentos de comprovacao de experiéncia profissional deverdo conter a fungdo pleiteada, o periodo
trabalhado, constando dia, més e ano, sendo que a fragdo de més ndo sera considerada para fins de pontuacao.
6.10. Como qualificacdes profissionais serao consideradas:

6.10.1. Para o emprego publico de nivel superior: cursos de Pos-Graduacgdo Latu Sensu (Especializacdo) e
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) relacionados ao emprego publico pleiteado, o qual sé serdo considerados,
se aprovados pela CAPES - Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

6.11. Os cursos de Pds-Graduacgdo Latu Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar: - Res. N° 12/83; ou - Res. N° 03/99; ou - Res. N° 01/01; ou - Res. N° 01/07;
ou - Res. N° 01/18.

6.12. A comprovagao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por meio
de:

6.12.1. Cdpia do Diploma OU Certiddao de conclusdo do curso na versdo original com data de colagcdo de grau
e copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

6.12.2. Cdpia do Certificado de curso de Pés-Graduacgdo “Lato Sensu” Especializagdo, com duragdao de 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovacdao de monografia OU Certidao de conclusdao do curso, na versao
original e cépia do respectivo histérico escolar, em area relacionada ao emprego publico pleiteado;

6.12.3. Cépia do Diploma do curso de Pdés-Graduacdo “Stricto Sensu”, Mestrado em area relacionada ao
emprego publico pleiteado, com defesa e aprovagao de dissertacdo OU certidao de conclusdo do curso, na
versdo original e cépia do respectivo histérico escolar;

6.12.4. Copia do Diploma do curso de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, Doutorado em &area relacionada ao
emprego publico pleiteado, com defesa e aprovacao de tese OU certiddo de conclusdo do curso, na versao
original e copia do respectivo histérico escolar;

6.12.5. Copia de certificado, certiddo ou declaracdo curso de formagdo continuada e/ou extensdo ministrado

6
A
6
6
6
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por entidade publica ou privada de ensino devidamente credenciada pelos Conselhos Estaduais de Educacgdo ou
pelo Ministério da Educacgao relacionados ao emprego publico pleiteado, com duracdao minima de 80 (oitenta)
horas.

6.13. Adocumentacdo a que se referemositens6.12.1,6.12.2,6.12.3e6.12.4, devera conter obrigatoriamente
atos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao
de Educacgdo Superior no Ministério da Educacao, sendo que para a documentacgdo a se refere o item 6.12.5
sera exigido somente o credenciamento da Instituicdo de Ensino no pelos Conselhos Estaduais de Educacdo
ou pelo Ministério da Educacdo.

6.14. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgao competente, em se tratando dos itens 6.12.1, 6.12.2,
6.12.3 e 6.12.4, realizado no exterior, conforme disp0e o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/98.

6.15. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é obrigatdéria a apresentacdo do diploma,
com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48 da Lei n°® 9.394, de
20/12/1996, salvo a comprovacao que a emissao nao foi realizada sem culpa do candidato.

6.16. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a por meio
de apresentacdao de documentacao respectiva no momento da chamada e contratagao.

6.16.1. Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por documento expedido
por tradutor juramentado.

6.16.2. Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o emprego publico/funcdo, o
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

6.16.3. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato
sera automaticamente RECLASSIFICADO, conforme comprovacdo de pontos apresentados, havendo o
reposicionamento do candidato na ordem de classificagao correta.

6.16.4. Na hipotese da ndo apresentacdo da documentacgdo prevista no item 8.5 para fins de atendimento a
chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO
para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

6.16.5. Exceto nos casos em que o Edital exija expressamente a documentacdo original, toda a documentagao
comprobatoéria de qualificacdo profissional, podera ser apresentada em cdpias acompanhadas dos originais
para conferéncia pelos membros da comissdo que apora sobre a copia o carimbo de autenticagdo.

6.17. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
6.17.1. Dentre os candidatos que possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), aquele que possuir
maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

6.17.2. Aquele que possuir a maior titulagdao apresentada;

6.17.3. Aquele que possuir maior experiéncia profissional;

6.17.4. Aquele que possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.17.5. Sorteio

6.18. A listagem de classificagdo preliminar dos candidatos sera disponibilizada nos seguintes meios de
comunicagdo: http://www.prodnorte.es.gov.br/ (site oficial do Consdrcio) Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo https://ioes.dio.es.gov.br/dom; e/ou Mural da Sede do Consoércio; Mural das Prefeituras dos
municipios consorciados, além de outros meios de comunicacdo a serem definidos pela organizacdo do
processo seletivo.

7. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os recursos para impugnacao do edital, revisdo de pontos/classificacdo serao solicitados pelo candidato,
em peticdo fundamentada por escrito dirigida a Comissdo do Processo Seletivo, o qual sera dirigida via e-mail,
processoseletivo@prodnorte.es.gov.br, ho prazo previsto em cronograma do anexo III.

7.2. Todos os recursos, se apresentados tempestivamente, serdo analisados e a decisao final da Comissao,
irrecorrivel na instancia administrativa, sera tomada pela maioria de votos dos membros da comissao.

7.3. O resultado final e homologacao do certame serao disponibilizados nos seguintes meios de comunicacgao:
http://www.prodnorte.es.gov.br/ (site oficial do Consdrcio) e (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo
https://ioes.dio.es.gov.br/dom; e/ou mural da Sede do Consdrcio; Mural das Prefeituras dos municipios
consorciados, além de outros meios de comunicagdo a serem definidos pela organizagdo do processo seletivo.

8. DA CHAMADA E FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Diretoria Executiva do Consodrcio Publico Prodnorte e
devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

8.2. Para fins de atendimento a chamada, efetuagdo de escolha de vagas e formalizagdo do contrato, o
candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdao comprobatéria dos itens declarados no
ato de inscrigdo, conforme determina o 8.5 do presente Edital.

8.3. A desisténcia ou o0 ndo comparecimento do candidato implicara na sua reclassificacdo automatica, devendo
o candidato ser reposicionado no final da listagem.

8.3.1. A desisténcia da escolha serd documentada pela Comissdao de Processo Seletivo e assinada pelo
candidato desistente.

8.3.2. Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificacéo.

8.4. Para fins da chamada poderao ser utilizados meios de comunicacao (telefone, e-mail) fornecidos pelo
candidato no ato de inscrigao, além da publicagdo da convocagao nos seguintes meios de comunicagao: http://
www.prodnorte.es.gov.br/ (site oficial do Consércio) e (Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo https://
ioes.dio.es.gov.br/dom; e/ou mural da Sede do Consorcio; mural das Prefeituras dos municipios consorciados,
além de outros meios de comunicacdo a serem definidos pela organizacdo do processo seletivo.

8.4.1. Apos a convocacao do candidato, o mesmo deve comparecer ao Consoércio no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, caso contrario a chamada prosseguira seguindo a ordem de classificacdo e o candidato sera
reclassificado.
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8.5. Para efeito de formalizacdo do contrato sera exigida a apresentacdo de copia legivel dos seguintes
documentos:

8.5.1. Copia da ficha de inscrigdo do Processo Seletivo;

8.5.2. CPF;

.5.3. Identidade;

.5.4. Titulo de eleitor;

.5.5. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local
e nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

.5.6.PIS/PASEP (se possuir);

.5.7. gertidéo de nascimento ou casamento com a respectiva averbacdo se separado judicialmente ou
vorciado;

5.8. Comprovante de residéncia;

5.9. Apresentar comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

5.10. Informar o ano do primeiro emprego.

.5.11. Formacdo académica/titulagdo, conforme itens 6.10, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14;

5.12. Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino.

5.13. Cdpia da certiddo de nascimento e do CPF dos filhos menores de 21 anos.

5.14. C0|:)>|a da caderneta de vacinacdo (pagina que consta os dados da crianga e as paginas com carimbos

as vacinas);

5.15. Comprovante de matricula escolar dos dependentes maior de 07 anos;

.5.16. Certiddao de Quitacdao com as Obrigagbes Eleitorais;

5.17. Laudo Médico ORIGINAL de aptidao para a fungao (emltldo por Médico do Trabalho);

.5.18. Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo - site: www.sesp.es.gov.br);

.5.19. Comprovante de Registro no Orgdo de Classe;

.5.20. Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patrimonio, podendo esta ser substituida por Copia

da Declaragao de Imposto de Renda (IRPF);

g .5. 21d ((j:ertldao Negativa Criminal de 1° e 2° Grau emitida pela Justica Estadual e Federal do foro de domicilio
o candidato;

8.5.22. Fotograﬁa 3x4 recente e com fundo branco, preferencialmente em meio digital;

8.5.23. Demais informagdes complementares, tais como raga ou cor, endereco de e- mall numero de telefone,

dados bancarios e informacdo referente a existéncia de tempo de contrlbwgao para averbar no vinculo atuaI

gue por serem declaratérios, ndo precisam de comprovacao;

8.5.24. CNH (carteira naC|onaI de Habilitacao);

8.6. O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de, no maximo 12 meses, podendo o mesmo ser

prorrogado por igual periodo e rescindido nos casos de falta d|SC|pI|nar ou rendimento |nsat|sfator|o respeitados

a abrlnpla defesa e o contraditdrio, ou quando houver o provimento do emprego publico em razéo 'de concurso

publico

8.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para

formalizagdo do contrato, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado, munido de documento original

de identidade com foto e do instrumento publico ou particular de procuragao contendo poderes expressos

para o ato, sendo que no caso de instrumento particular o mesmo devera possuir reconhecimento da firma do

outorgante

8.7.1. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao ato de formalizagdo do contrato, nao

cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncao do exercicio.

9. DAS DISPOSI(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. O ato de designagdo temporaria para o exercicio do emprego publico € de competéncia da Presidéncia do
Consorcio Prodnorte, por proposicdo da Diretoria Executiva, atendidas as disposiges contidas no Protocolo de
Intengdes, Contrato de Consorcio Publico, Estatuto Social e demais normas contidas neste Edital.

9.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.3. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da
data de divulgacdo da homologagdo do resultado ﬁnal ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

9.4. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia e autenticacdo das copias.

9.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Diretoria Executiva
do Consércio, no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade do Consorcio Prodnorte,
sendo gue na impossibilidade de seu cumprimento o candidato formalizara desisténcia e sera automaticamente
conduzido ao final da lista de classificacao.

9.6. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

9.6.1. Rescis3o imediata do contrato celebrado com o Consércio Prodnorte, respeitada a legislagao vigente;
9.6.2. Impedimento de ser novamente contratado pelo Consorcio Prodnorte pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

9.7. O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.
9.8. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a eépectatlva de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, mediante necessidade do Consorcio
Prodnorte

9.9. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Pinheiros/ES como foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado

Pinheiros/ES, 02 de fevereiro de 2026.
MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM

PRESIDENTE
CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE

mmmpmpapppmpppqmmammm
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ANEXO I

ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E ATRIBUICOES.

a) EMPREGO PUBLICO: AGENTE AMBIENTAL

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva ‘ CARGA HORARIA: 40h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Executar atribuicdes correlatas & funcdo nas areas de atuacdo do Meio Bidtico e Fisico, do
Meio Antrdpico e do Meio Fisico de acordo com sua &rea de formagéo, Executar outras atribuigdes correlatas a fun¢éo, além de tarefas e servicos

determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CONSORCIO

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

+ Atender no &mbito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelos Analistas e Diretor Executivo do Consércio Prodnorte.
+ Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas, atender a consultas no @mbito administrativo sobre questdes ambientais.

* Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos ambientais;

« Participar de reunides quando convocado exercendo atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposic¢éo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado.

* Representar o Consorcio em questdes ambientais.

* Exercer outras atividades correlatas.

* Atender as atividades de campo.

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Curso de Nivel Superior, nas &reas de Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica, Engenharia Civil e Engenharia Quimica,
com atuagao e devido registro no Org&o fiscalizador da profisséo, Possuir CNH minimo (B).

b) EMPREGO PUBLICO: ADVOGADO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva ‘ CARGA HORARIA: 20h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Executar atividades juridicas manifestando se sobre questdes de interesse do Consércio, no que
tange ao licenciamento ambiental, sele de inspegdo municipal (SIM), licitagdes, bem como, representar o Consorcio em questdes judiciais e/ou extra-
judiciais que necessitem de profissional especializado da area.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

* Resultado das Impugnagdes Contra o Edital Atender no d&mbito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelos Analistas
e Secretario Executivo, Diretoria e Presidéncia do Consorcio Prodnorte;

« Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas, atender a consultas no ambito administrativo sobre questdes juridicas.

* Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;

« Participar de reunides quando convocado exercendo atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposic¢éo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado;

* Representar o Consorcio em questdes judiciais e/ou extrajudiciais;

* Exercer outras atividades correlatas;

* Atender as atividades de campo;

+ Conduzir Veiculo Oficial.

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Curso Superior de Graduagao em Direito + Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Possuir CNH minimo (B).

¢) EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva \ CARGA HORARIA: 20h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contabeis; Exercer o
controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos de prestagdo de contas; Auxiliar na elaboragéo do
plano de aplicagéo e da proposta orgamentéaria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagBes orgamentarias; Exercer o controle da liquidagdo das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de relatérios sobre a situagao
financeira e patrimonial do consorcio; Elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execugdo orgamentaria ou
financeiros; prestar informagdes da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior € gerencial ao Presidente; orientar o registro e
controle do patrimdnio; promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; executar outras atribuigdes correlatas a fungéo, além
de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Conselho de Administragdo do PRODNORTE.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

+ Atender no &mbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Diretor Executivo do Consércio Prodnorte;

* Executar os servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢&o, finangas e logistica do Consércio Publico;

* Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos do Consorcio Publico;

« Participar de reunides quando solicitado exercendo atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposigédo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado.

* Exercer outras atividades correlatas.

* Atender as atividades de campo;

+ Conduzir Veiculo Oficial.
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Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: .
Curso de Nivel Superior, na area de atuag&o, com devido registro no Orgéo fiscalizador da profissdo, Possuir CNH minimo (B).

d) EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva \ CARGA HORARIA: 40h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Executar os servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas; atender os representantes dos Entes consorciados,
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre atividades, programas, produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritério; auxiliar no
controle da prestagao de servigos e na legalidade da aplicagéo dos recursos auferidos pelo Consorcio Publico; executar tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelos Diretores
Executivos.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

« Atender no ambito administrativo/contabeis, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelos Analistas, Secretario Executivo, Diretoria e
Presidéncia do Consércio Prodnorte;

+ Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas, atender a consultas no @mbito administrativo sobre questdes contabeis;

* Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos administrativos;

* Proceder com os Servigos Contabeis);

« Participar de reunides quando convocado exercendo atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposic¢éo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado;

* Representar o Consorcio em questdes Contabeis;

* Exercer outras atividades correlatas;

* Atender as atividades de campo;

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Ensino médio completo.

e) EMPREGO PUBLICO: MEDICO VETERINARIO

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva \ CARGA HORARIA: 20h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Conforme Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 - Capitulo II; Executar outras atribuicées
correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forga das necessidades circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CONSORCIO.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

+ Atender no ambito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelos Analistas, Secretario Executivo, Diretoria e Presidéncia
do Consbrcio Prodnorte;

+ Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas, atender a consultas no @mbito administrativo sobre questdes ambientais;

* Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos ambientais;

* Proceder com os Servigos de Inspegéo Municipal (SIM);

« Participar de reunides quando convocado exercendo atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposic¢éo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado;

* Representar o Consorcio em questdes ambientais;

* Exercer outras atividades correlatas;

* Atender as atividades de campo;

+ Conduzir Veiculo Oficial.

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: )
Curso de Nivel Superior, na area de atuac&o, com devido registro no Orgé&o fiscalizador da profisséo, Possuir CNH minimo (B).

f) EMPREGO PUBLICO: MOTORISTA

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva ‘ CARGA HORARIA: 40h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe for e confiadas; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a lubrificagéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagao profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.




DOMY/ES - Edigao N©2.939

quarta-feira, 4 de Fevereiro de 2026

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

* Atender aos funcionarios deste Consdrcio em viagens externas, em toda demanda que haver;

« Emitir relatério de viagem, anotagdes de bordo;

* Proceder com os cuidados necessarios com o veiculo em viagem, assim como na saida prévia, com analise nos itens comuns do veiculo;

« Participar de reunides quando convocado exercendo atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado;

* Exercer outras atividades correlatas;

* Atender as atividades de campo;

+ Conduzir Veiculo Oficial.

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo. CNH - categoria “C” efou “D”.

g) EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Diretoria Executiva ‘ CARGA HORARIA: 40h/Semanais

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO PUBLICO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do Consércio Prodnorte, a fim de manté-los nas
condigbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagées definidas;
percorrer as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos
elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e
a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo; executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos; duplicar documentos diversos, operando méquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO EMPREGO PUBLICO:

+ Atender no &mbito administrativo aos pedidos da Secretaria Executiva, Diretoria e Presidéncia do Consércio Prodnorte;

* Proceder com assuntos, que versem sobre servigos gerais;

* Proceder com servigos gerais de limpeza no ambito do Consoércio Publico;

+ Participar de reunides quando convocado exercendo atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposigéo legal ou regulamentar,
Ou para as quais seja expressamente designado;

* Exercer outras atividades correlatas;

* Atender as atividades de campo;

Pré-requisito - ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Ensino médio completo.

ANEXOII
CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DE PONTUACAO
I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo Tempo de Servigo Pontuagdo Maxima
a) Tempo de servigo no emprego publico/fungéo pleiteado, até o limite de 60 meses, em | 0,1 6,0

Consorcio Publico.

b) Tempo em exercicio profissional na categoria pretendida 6rgéo/classe privada, até 00,1 6,0

limite de 60 (sessenta meses)

II. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso/Titulagdo Pontos Pontuagdo Maxima
a) Pés-graduagao Stricto Sensu (Doutorado) relacionada ao emprego publico pleiteado. 07 07
b) P6s-graduagéo Stricto Sensu (Mestrado) relacionada ao emprego publico pleiteado 06 06
c) Pés-Graduagéo Latu Sensu (Especializagdo) relacionados ao emprego publico pleiteado. 05 05

III. CURSOS

Curso/Titulagéo Pontos Pontuagdo Maxima
a) Cursos na area pleiteada, com carga horaria minima de 40 horas - com limite de 02 certificados. | 0,5 1,0
b) Cursos na area pleiteada, com carga horaria minima de 80 horas - com limite de 02 certificados. | 1,0 2,0

c) Cursos na area pleiteada, com carga horaria minima de 120 horas - com limite de 02 certificados. | 2,0 4,0
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ANEXO III

CRONOGRAMA
N° Atividade Data

01 Publicagao do Edital de Abertura 04/02/2026
02 Prazo para impugnagao do Edital de Abertura 05/02/2026
03 Resultado das Impugnagdes Contra o Edital 06/02/2026
04 Inicio do periodo de inscri¢des 09/02/2026
05 Término do Periodo de Inscrigbes 10/02/2026
06 Realizagdo de eventual sessao publica de sorteio para fins de desempate. 13/02/2026
07 Publicagao do resultado preliminar. 19/02/2026
08 Data da Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 20/02/2026
09 Analise dos recursos interpostos 24/02/2026
10 Publicagao do resultado e homologagdo do certame 26/02/2026

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

As inscricGes serdo feitas exclusivamente de forma on-line, com link disponibilizado no site do Consércio
Prodnorte, www.prodnorte.es.gov.br.

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO CONTRATANTE:

CONSORCIO PUBLICO PRODNORTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]J sob o n°
10.820.775/0001-67, com sede na Av. Agenor Luiz Heringer, 630, centro, Pinheiros - ES, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. Marco Antonio Guerra Wandermurem, brasileiro, casado, agente politico, portador do
CPF n% XXXXXXXX, residente e domiciliado em Jaguaré-ES, doravante denominado EMPREGADOR.
CONTRATADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com enderego na XXXXXXXXXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXXXX
e CPF NO XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado EMPREGADO. As partes acima identificadas tém, entre
si, justas e acordadas o presente contrato de trabalho por prazo determinado, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO ¢ contratado, neste ato, para prestar servicos a EMPREGADORA pelo
prazo de XXXXXXX dias com inicio em XXXXXX e término em XXXXXXXX, regendo-se o presente contrato e em
caso de rescisdao antecipada pelas disposicdes constantes nos artigos 443, § 2°, alinea “a”, 479 e 480 e seus
respectivos paragrafos Unicos, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O EMPREGADO ¢é contratado para prestar servicos a EMPREGADORA na sua sede em
diligéncia junto a qualquer municipio consorciado, exercendo a fungdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estando
de acordo com posteriores designacdes para exercer fungbes em quaisquer outros empregos, desde que
compativeis com a sua condicdo pessoal e profissional, concordando, outrossim, com eventuais transferéncias
para outra localidade, por necessidade de servico, onde a EMPREGADORA mantenha ou venha a manter
dependéncias ou estabelecimentos, nos termos do permitido no § 1° do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - A EMPREGADORA se obriga a pagar ao EMPREGADO, como contraprestagdo pelos
servicos realizados, o saldrio de XXXXXXXXXXXXX por més.

CLAUSULA QUARTA - A EMPREGADORA assegura-se o direito de descontar em folha de pagamento os prejuizos
e danos que por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia a EMPREGADA vier a dar causa.

CLAUSULA QUINTA - O EMPREGADO desde ja concorda e autoriza sejam descontados integralmente, das
importancias que lhe forem devidas, os débitos por ele contraidos com a EMPREGADORA. Paragrafo unico
- Ocorrendo rescisdo ou suspensdo do contrato de trabalho, fica igualmente a EMPREGADORA, desde j3,
autorizada a antecipar o vencimento desses débitos, liquidando-os definitivamente por ocasidao do ultimo
acerto de contas.

CLAUSULA SEXTA - O hordario de trabalho do EMPREGADO serd, inicialmente, de segunda-feira a sexta-feira
de 08:00 as 17:00 horas com intervalo de 01 (uma) hora para refelgao e descanso.

CLAUSULA SETIMA - O EMPREGADO € contratado para cumprir jornada semanal de XXXXXXX horas de trabalho,
concordando expressamente, porém, com a adogcao, em qualquer tempo, de outro horario, quer em regime de
compensagao, revezamento ou prorrogacao, ficando, desde ja, de pleno acordo com sua transferéncia de um
para outro turno de trabalho, por necessidade de servico ou a critério da EMPREGADORA.

Paragrafo Unico - O EMPREGADO, neste ato, declara ter ajustado com a EMPREGADORA o horario acima a
titulo de ACORDO DE COMPENSACAO DE HORASDE TRABALHO, servindo a prorrogagdo da jornada em dias
determinados para compensar a redugao em outros.

CLAUSULA OITAVA- O EMPREGADO se obriga, ainda, a prestar até duas horas extraordinarias, por dia, quando
exigidas pela EMPREGADORA ou necessarias ao servigo, que serdao remuneradas com o acréscimo de 50 %
sobre a hora normal, ou compensadas com a correspondente redugao da jornada em outros dias da semana.
CLAUSULANONA - As normas, avisos, regulamentos, ordens de servico, instrucdes e circulares da EMPREGADORA
sob a forma da prestacao de servico e das condicdes de trabalho sdo considerados como integrantes deste
contrato, obrigando-se o EMPREGADO a respeita-los e cumpri-los, sob pena de caracterizar a violagdo um ato
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de jndisciplina ou de insubordinagao, passivel de dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA - Todos os memorandos, anotacdes, impressos, desenhos, plantas, copias, documentos,
ferramentas, instrumentos, utensilios e quaisquer bens entregues ao EMPREGADO para o exercicio de suas
funcdes, ou por ela preparados em razao de suas atividades, sao de propriedade exclusiva da EMPREGADORA
e a ela devem ser devolvidos, quando por ela solicitados ou por ocasido da cessacdo do vinculo empregaticio,
sob pena de se considerar apropriacao indébita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Este contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por livre acordo,
uma vez cessada a prorrogagao, ou nao havendo esta, e desde que se mantenha a relagdao de emprego, o
presente contrato passara a ser considerado como por prazo indeterminado, ficando com plena vigéncia todas
as demais clausulas e condicdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As partes asseguram, entre si, o direito reciproco de rescisdo, a qualquer
momento, deste contrato, aplicando-se a parte que exercer tal direito os principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado, consoante o artigo 481 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdao Mateus-ES (vara do Trabalho) com
exclusdo de qualquer outro, para todo e qualquer procedimento judicial referente ao presente contrato,

assinado por ambas as partes em duas vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas.

Pinheiros-ES, xxx de xxxx de 2026.

Consorcio Publico Prodnorte

Empregador Empregado

XXXXXXXXXXXXXX

Protocolo 1721850

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Aracruz - IPASMA

PORTARIA IPASMA N° 6.802, DE 28/01/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

APOSENTADORIA.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFORME ARTIGO
79, DA LEI N© 3.297/2010, E ARTIGO 11, INCISO II,
DO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOSE NICODEMOS
SANDI, Matricula PMA n° 1362, ocupante do cargo
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe I,
Referéncia “"12”, APOSENTADORIA DO SERVIDOR
COM DEFICIENCIA, com proventos integrais,
a partir de 01/02/2026, com fulcro no Art. 45,
incisos I, II, III ¢/c art. 53, caput e § 10, inciso I,
da Lei n© 4,549, de 05/12/2022, conforme Processo
Administrativo n°® 142/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
01/02/2026.

Aracruz/ES, 28 de janeiro de 2026.
ANDREA COUTINHO MUSSO DA SILVA

Presidente do IPASMA
Protocolo 1721185

PORTARIA IPASMA N° 6.803, DE 28/01/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

APOSENTADORIA.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE ARACRUZ - IPASMA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFORME ARTIGO
79, DA LEI N© 3.297/2010, E ARTIGO 11, INCISO II,
DO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SELMA DEL PIERO,
Matricula PMA n° 28.472, ocupante dq cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
EDUCAGCAO INFANTIL, Classe II, Referéncia “4”,
a APOSENTADORIA ESPECIAL MAGISTERIO,
com proventos integrais, a partir de 01/02/2026,
com fulcro no Art. 60, Inciso II, da Lei n°® 4.549,
de 05/12/2022, com redagdao da Lei n° 4.700, de
06/05/2024, conforme Processo Administrativo n©
351/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
01/02/2026.

Aracruz/ES, 28 de janeiro de 2026.
ANDREA COUTINHO MUSSO DA SILVA

Presidente do IPASMA
Protocolo 1721187

PORTARIA IPASMA N° 6.804, DE 28/01/2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFORME ART.
79, DA Lei n© 3.297/2010, E ARTIGO 11, INCISO II,
DO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JANAENNE ROSA
ROSSONI, Matricula PMA n° 1868, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
- EDUCAGCAO INFANTIL, Classe II, Referéncia “16”,
a APOSENTADORIA ESPECIAL DE MAGISTERIO,
com proventos na integralidade, a partir de
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