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EDITAL N° 002/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS TEMPORARIOS ATENDENDO o
CALENDARIO DO ANO 2026, DO MUNICIPIO DE
PARANAITA - MT. DE ACORDO COM A LEI FEDERAL
N°. 8745, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT usando de suas atribuicdes legais,
por meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através da Portaria
Municipal n°® 090/2026, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que realizar neste municipio, Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de servidores para atuar nas unidades escolares municipais, Lei Complementar Municipal n°
250/2025 e Lei Municipal 1096/2019 suas posteriores alteracoes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O objeto do presente Edital € contratacdo temporaria a partir de Cadastro Reservas
para profissionais da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura nos cargos de
Professor Nivel Médio Regente/Substituto — Cursando Pedagogia para atuar na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e professor de pedagogo
series inicias educacgao especial, durante o ano letivo de 2026.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Complementar n°. 250/2025
destina-se selecionar candidatos (a), em carater temporario e cadastro de reserva para
suprir as vagas necessarias para atendimento da continuidade e eficiéncia do servigo
publico municipal na area educacional do municipio de Paranaita/MT, para o ano letivo 2026
pelo periodo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente previsto na Lei Municipal n°® 1.096/2019 — Lei de contratacdes temporarias

1.3. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admissao, apenas
credencia o (a) aprovado (a) a admissao durante o prazo de sua validade, de acordo com a
necessidade do municipio, obedecida a ordem de classificagéo.

1.4. Os (a) candidatos (a) classificados (a) constituirdo o cadastro de reserva e aguardarao a
convocacéao, quando houver vagas disponiveis.

1.5. A selegao sera realizada em duas (02) etapas para os cargos de professores nivel
médio Regente/Substituto — Cursando e professor de pedagogo series inicias
educacgao especial:

1.5.1. Prova Objetiva (Eliminatoria e Classificatoria).
1.5.2. Prova de Titulos (Classificatéria).

1.5.3. O regime de trabalho para o Professor sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme
Lei Municipal 250/2025.
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1.6. Os seguintes Anexos s&o partes integrantes deste Edital

Anexo | Conteudo Programatico
Anexo I Ficha de Pontuacao para Titulos
Anexo lll | Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo

relativo a Prova Obijetiva.

Anexo IV | Modelo de Requerimento para o candidato portador de necessidades
especiais.

Anexo V Modelo de Requerimento para solicitagcdo de tratamento especial para
Realizagao das provas.

Anexo VI | Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo VIl | Modelo de Certidao de Desisténcia.
Anexo VIl | Recurso Edital de Abertura

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes a este Processo Seletivo;

1.8. Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de sua publicacdo que sera disponibilizado no endereco
eletrénico www.paranaita.mt.gov.br, no qual devera informar nome completo, CPF, endereco
de e-mail e telefone para contato. O recurso deve ser devidamente fundamentado e
justificado e protocolado junto a Comissdo Organizadora ou no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura. Os recursos sem fundamentagdo consistente serao
desconsiderados automaticamente.

1.9. O resultado do recurso contra o Edital sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.paranaita.mt.qgov.br , em até 2 dias uteis do encerramento do prazo de recurso.

2. DAENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. A Selecao do Teste Seletivo Simplificado sera realizada pela Comissao Organizadora e
Comisséo Avaliadora nomeada através da Portaria n°® 090/2026 pelo Prefeito Municipal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos n&o poderao alegar desconhecimento.

a) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragdo.
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3.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

3.3 As Inscri¢gdes serdo de forma ELETRONICA, através do site da Prefeitura Municipal
de Paranaita/MT; acesso pelo www.paranaita.mt.gov.br e, ocorrerdo a partir do dia
04/02/2026 até as 23h59min, do dia 21/02/2026, somente através do site.

3.4. Dos requisitos para a Inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei;

3.4.2. Ter 18 anos completos;

3.4.3. Ter Formagao Académica e/ou Escolaridade compativel ao cargo concorrido;
3.4.4. Ser eleitor e estar quite com a justica eleitoral;

3.4.5. Estar quite com o servico militar se for o caso;

3.4.6. Gozar de boa saude fisica e mental;

3.4.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

3.4.8. Ter disponibilidade de horario para atuar em qualquer turno de funcionamento da
escola: manha, tarde e noite; e aos sabados se necessario.

3.5. Procedimentos para inscrigao:
3.5.1. Sao vedadas as inscrigdes via postal, telefone e/ou presencial;

3.5.2 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na hora de sua inscri¢ao;

3.5.3. O candidato para o cargo de Professor nivel médio Regente/Substituto -
Cursando, antes da Inscri¢cao, devera:

a) Fazer a impressao do ANEXO II;

b) Preencher todos os campos cuidadosamente, seu respectivo anexo para que todas as
informagdes sejam contempladas. Posterior o candidato devera anexar no ato da inscrigao
em formato PDF (arquivo unico): a ficha do ANEXO Il e juntamente com os certificados e
titulos que comprovam os dados preenchidos, no campo especifico da inscricdo, no site
www.paranaita.mt.gov.br

c) A AUSENCIA DO ANEXO Il ACARRETARA NO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.5.4. Toda a informacg&o enviada na inscricdo (anexos, certificados) sera através de um
unico arquivo formato PDF, inserido no anexo da inscricdo antes de sua confirmacao.
Lembrando que toda a inscricdo devera ter o anexo para ser concluido e feito analise da
documentagao para Homologagao.

3.5.5. Ler todas as informagdes inseridas no Formulario de Inscricdo e, certificar se estao
devidamente preenchidos corretamente;

3.5.6. No ato da inscricdo o candidato gerara o seu respectivo comprovante que realizou a
inscricao;

3.5.7. Alinscrig&o so tera validade se gerar o comprovante de inscrigdo, tenha atengao!
3.5.8.0 candidato que fizer qualquer declaragcao falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda
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todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as
fases do certame, observando o principio da ampla defesa e contraditorio;

3.5.9.0 candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da inscricdo além dos
outros anexos, devera preencher o requerimento para candidato portador de necessidades
especiais — Anexo IV, atendendo o disposto no item 4.3 deste edital.

3.5.10. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste  Processo  Seletivo que sera publicada no enderegco eletrdnico
www.paranaita.mt.gov.br;

3.6. O presente Edital, bem como os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal: www.paranaita.mt.gov.br;

3.7. Serao aceitas inscricbes de candidatos a vaga de professores nivel médio que
apresentarem comprovante da instituicdo do curso superior (licenciatura plena) que estejam
cursando o curso de graduagao superior na area da Educagdo que deseja concorrer e
Diploma de graduagédo para o cargo de professor de pedagogo series inicias educagao
especial, e para efeito de contagem de pontos para este Processo Seletivo Simplificado.

3.8. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) a Cargo de Professor, devera optar pela
areal/disciplina a qual esta concorrendo, conforme quadro de vagas no item 7, e preencher
a ficha de pontos no ANEXO Il. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de area/disciplina
para a qual o (a) candidato (a) se inscrever, apés a finalizagdo da inscrigao.

3.9. SERA INDEFERIDA A INSCRIGAO QUE NAO ATENDER INTEGRALMENTE AOS
REQUISITOS DOCUMENTAIS DO ITEM 3 DAS INCRICOES.

3.9.1 — Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, unicamente para analise de
eventual erro material na avaliagdo dos documentos efetivamente anexados pelo candidato
no prazo estipulado.

3.9.2 — Nao sera admitido, em hipotese alguma, recurso que vise complementar, incluir ou
substituir documentag&o ndo anexada ou enviada incorretamente no periodo de inscri¢do."

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, em conformidade
com a Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n. 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e na Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), observados os
dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto Federal n.
6.949/2009).

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
4
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devera, no ato da inscrigao eletrbnica, marcar a opgao correspondente e anexar, em formato
PDF, o laudo médico que comprove sua condi¢ao.

4.2.1. O laudo médico devera ser legivel e emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da
publicagao deste Edital, contendo obrigatoriamente:

a) A identificagdo completa do candidato e do meédico emissor, com o numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c) A provavel causa da deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais;
d) A indicacao de érteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

e) No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria
recente, com data de até 1 (um) ano antes da inscri¢ao;

f) No caso de deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

4.2.2. Em casos de deficiéncias permanentes e irreversiveis, a validade do laudo médico &
indeterminada, desde que contenha as informagdes exigidas nas alineas "a", "b" e "c" do
subitem 4.2.1. Para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo
também é indeterminada.

4.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas.

4.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las conforme o Anexo IV deste edital, acompanhado do laudo médico que justifique o
pedido, e protocola-lo junto a Comissao Organizadora, nos termos do subitem 4.3 do edital
original. O atendimento ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes neste item perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, ndo podendo
alegar posteriormente essa condigao.

4.6. O candidato com deficiéncia, se classificado, tera seu nome publicado na lista geral de
classificagao e em lista especifica, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.7. Os candidatos aprovados e classificados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serao
convocados, antes da contratacdo, para se submeterem a pericia médica a ser realizada por
junta oficial designada pela Prefeitura Municipal de Paranaita. A pericia tera decisao
terminativa sobre:

a) A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, conforme a legislagao
vigente;
b) A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigbes do cargo para o
qual foi aprovado.
4.8. A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagao na pericia médica ou o néao
comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
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reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado nas demais etapas, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral.

4.8.2. Caso seja constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do
cargo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.8.3. O candidato que prestar declarag¢des falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase, e respondera pelas consequéncias legais de seu ato.

4.9. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serao ocupadas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem de classificagao.

4.10. Apos a contratagdao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptagcdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos na legislagdo competente.

4.11. DA ORDEM DE CONVOCAGAO

4.11.1. A convocagado dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo, observando-se os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a lista de ampla concorréncia e a lista de pessoas com deficiéncia.

4.11.2. Para dar efetividade a reserva de 10% das vagas, a convocagao seguira a seguinte
regra: o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 5%
(quinta) vaga aberta do cargo. Os proximos candidatos com deficiéncia serdo convocados
para ocupar a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vaga, e assim sucessivamente a
cada intervalo de dez vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo

5. DA SELEGAO

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para professores nivel médio
Regente/Substituto — Cursando e professor de pedagogo series inicias educagao especial,
sera composto por duas etapas: prova objetiva e contagem de titulos conforme anexo II.

5.2. PARA PROFESSORES REGENTE/SUBSTITUTO — CURSANDO e PROFESSOR DE
PEDAGOGO SERIES INICIAS EDUCACAO ESPECIAL

1° ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.3. A prova da primeira etapa do processo seletivo € de carater eliminatério e classificatorio
conforme o item 1.5.1. deste Edital.

5.4.1. As questdes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos, conforme tabela abaixo:
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N° DE X VALOR
PROVA QUESTOES VALOR PONTUACAO TOTAL
Conh_emmentos 10 questdes 5,0 50
Gerais 100 (CEM)

. PONTOS
(Ejonhe_c_|mento 10 questdes 5,0 50
specifico

5.5. A prova objetiva abrangera o conteudo programatico estabelecido no ANEXO | desse
Edital.

5.6. O candidato que obtiver nota inferior a 50% dos pontos sera eliminado do Processo
Seletivo.

5.7. Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da
prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras para resguardar a execugao individual e correta das provas.

5.8. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato, somente apdés 1 horas de
provas.

5.9. O aplicador que estiver na sala devera solicitar que os trés ultimos candidatos aguardem
na sala até o término da avaliacido, os quais deverao assinar no campo especifico na lista de
presenca da sala.

5.10. A candidata em necessidade especial, que tiver de amamentar durante a realizacido da
prova, devera levar um acompanhante que permanecera em sala reservada, ficando
responsavel pela guarda da crianga e sera acompanhada por uma fiscal durante a
amamentacdo. A candidata tera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de
duracao das provas conforme a Lei 13.872/2019.

5.11 - LOCAL E HORARIO DA PROVA:

5.12. As provas objetivas (para os cargos de PROFESSORES NIVEL MEDIO
REGENTE/SUBSTITUTO - CURSANDO e PROFESSOR DE PEDAGOGO SERIES
INICIAS EDUCAGAO ESPECIAL, serdo realizadas no dia 08 de margo 2026 (domingo),
na Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado a Rua Cuiaba, s/n°, bairro
Jardim Esperanga, no horario das 08h00min (oito) as 11h (onze) horas.

5.14. Os candidatos deverdo comparecer no local e dia marcados, no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, munidos de caneta esferografica
azul ou preta e documento de identificagdo com foto e comprovante de inscricio.

5.15. Os portdes serao fechados no dia da prova as 08:00 horas, e apds esse horario, nao
sera permitido a entrada de nenhum (a) candidato (a).

5.16. Nao sera permitido o uso de celulares, aparelhos eletronicos (iPod, audio, video,
walktalk, tablet e outros), calculadora e outros.

2° ETAPA- PROVA DE TITULOS E CONTAGEM DE PONTOS - ANEXO Il
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5.17. Estara habilitado para a validagao da Prova de Titulos e pontuagéo conforme o anexo
II, o (a) candidato (a) que obtiver o quantitativo de acerto equivalente a 50% (cinquenta por
cento) na Prova Objetiva.

5.18. Contagem de pontos se dara aos candidatos que forem classificados na primeira
etapa.

5.19. Serao considerados titulos de formagao somente os apresentados com histérico e/ou
diploma e declaracio e/ou atestados de conclusao de curso.

5.20. Considera-se para fins de pontuacéao, os certificados cuja formacgao continuada na area
de educacédo tenha sido realizada nos ultimos 3 (trés) anos 2023, 2024, 2025, computando
os pontos conforme o anexo Il para o cargo de professor.

a) Serédo considerados para o cObmputo, a carga horaria de cursos ofertados por
Instituicdes Certificadoras autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituicdes cujos
certificados sejam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentagcdo de
QRCODE, numero de registro, numero de autenticagdo, ou ainda pelo enderego eletrdnico
indicado no proprio certificado.

b) Nos casos de apresentagcdao de cursos online (EaD), expedidos por instituicoes
certificadoras autorizadas pelo MEC, a Equipe de Contagem de Pontos devera analisar se o
curso foi realizado em lapso temporal compativel com carga horaria do curso, ex.: se o
curso for de 40 (quarenta) horas, devera corresponder no minimo a 5(cinco) dias de
duracao.

5.21. Os diplomas/certificados de Formacgao Continuada sé serdao aceitos e pontuados se
contiverem, no minimo, as seguintes informag¢des obrigatérias: periodo de realizacdo do
curso, com data de inicio e data de finalizagdo (datas com dia, més e ano); carga horaria do
curso realizado (em quantidade de horas); portaria ou ato administrativo de autorizagao para
funcionamento da entidade emissora do documento; além de nome e assinatura do
profissional responsavel pela emissao do documento e data de emissdo do documento.

5.21.1. Caso as informagdes acima elencadas nao estejam claras e inseridas, de forma
legivel, no titulo/documento enviado, e a carga horaria nao se apresentar compativel com o
periodo de realizagdo do curso constante do subitem 5.20 e/ou 5.21, o titulo enviado nao
sera pontuado.

5.21.2. Os diplomas/certificados de Formagédo Continuada que nao tiverem legiveis nao
serao considerados.

5.21.3. O candidato devera escanear os diplomas/certificados de Formacgado Continuada
originais na ordem frente e verso, NAQ devendo conter certificados de formagao continuada
em duplicidade, pois se houver, os mesmos serao desconsiderados, ja que se entende uma
intencdo do candidato de obter a pontuacao em duplicidade.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. O gabarito do teste seletivo simplificado sera publicado no dia 09 de margo de 2026, a
partir das 13:00h no site www.paranaita.mt.gov.br.

6.2. Sera considerado classificado, o candidato que tiver atingido, no minimo, 50%
8
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(cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva do teste seletivo simplificado.
6.3. O resultado parcial da prova objetiva, pratica e titulos sera divulgada da seguinte forma:

a) Dia 11 de margo de 2026 — resultado parcial de pontuagédo da primeira etapa (Prova
objetiva e pratica) sera divulgado no site www.paranaita.mt.gov.br, no, em conformidade
com a inscrigao.

b) Dia 12 de margo de 2026 - resultado parcial dos pontos obtidos da (Prova de Titulos)
sera divulgado no site www.paranaita.mt.gov.br, em conformidade com a inscri¢ao.

c) Dia 13 de margo de 2026 - resultado FINAL dos pontos obtidos da (Prova obijetiva +
Prova de Titulos) sera divulgado no site www.paranaita.mt.gov.br, em conformidade com
a inscrigao.

6.4. Os Resultados Finais serdo computados os pontos obtidos na primeira etapa, somados
aos pontos da segunda etapa, e sera divulgado no dia 16 de margo de 2026, pelo site
www.paranaita.mt.gov.br ndo havendo recurso sera homologado.

6.5. Serdo observados os seguintes critérios para o desempate para os candidatos aos
cargos de professor Regente/Substituto - Cursando:

6.5.1. Maior titulagao;
6.5.2. Maior pontuagao na Prova Objetiva;
6.5.3. Maior Idade.

7. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

7.1 LOTAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DOS CARGOS, NUMERO DE
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ZONA URBANA
= CARGA VALOR
Bgsg:é%?)o ESCOLARIDADE | HORARIA N° DE VAGAS | MENSAL
SEMANAL REMUNERADO
Professor
Pedagogo — | Licenciatura em
Séries  Iniciais | Pedagogia  com Cadastro
do Ensino capaC|ta~gao em | 30 horas Reserva R$ 4.350,41
Fundamental - | Educacao
Sala de Recurso | Especial
Multifuncional

CARGO DE PROFESSOR
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ESCOLA CRISTO REDENTOR - ASSENTAMENTO SAO PEDRO

y CARGA N° DE VALOR
DESCRICAO DO CARGO ESCOLARIDADE | HORARIA VAGAS MENSAL
SEMANAL REMUNERADO
Professor nivel médio —
Cursando Pedagogia - Nivel médio Cadast
Séries Iniciais do Ensino cursando 30 horas Ra astro R$2.791,19
) eserva
Fundamental Pedagogia
Regente/Substituto
Professor nivel médio , .
cursando Pedagogia em Nivel medio Cadastro
Educacao Infantil If:gzagd?a 30 horas Reserva R$2.791,19
Regente/Substituto 909

ESCOLA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES - ASSENTAMENTO SAO PEDRO

~ CARGA
DESCRICAO DO N°DE | VALOR MENSAL
ESCOLARIDADE | HORARIA
CARGO SEMANAL VAGAS | REMUNERADO
Professor nivel médio —
Cursando Pedagogia - Nivel médio Cadast
Séries Iniciais do Ensino cursando 30 horas Ra astro R$2.791,19
) eserva
Fundamental Pedagogia
Regente/Substituto
Professor nivel médio . 1
cursando Pedagogia em Nivel medio Cadastro
Educacao Infantil ;:gzagdci)a 30 horas Reserva R$2.791,19
Regente/Substituto 909
ESCOLA GETULIO VARGAS - GLEBA MANDACARU
} CARGA N° DE VALOR
DESCRICAO DO CARGO | ESCOLARIDADE | HORARIA VAGAS MENSAL
SEMANAL REMUNERADO
Professor nivel médio —
Cursando Pedagogia - Nivel médio Cadast
Séries Iniciais do Ensino cursando 30 horas Ra astro R$2.791,19
) eserva
Fundamental Pedagogia
Regente/Substituto
Professor nivel médio Nivel médio 30 horas Cadastro R$2.791,19
cursando Pedagogia em cursando Reserva
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Educacao Infantil Pedagogia
Regente/Substituto

ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO.

_ CARGA N° DE VALOR
DESCRICAO DO CARGO | ESCOLARIDADE | HORARIA VAGAS MENSAL
SEMANAL REMUNERADO
Professor nivel médio — Nivel médio
Cursando Pedagogia - cursando Cadast
Séries Iniciais do Ensino Pedagogia 30 horas Ra astro R$2.791,19
eserva
Fundamental
Regente/Substituto
Professor nivel médio Nivel médio
cursando Pedagogia em cursando Cadastro
Educacao Infantil Pedagogia 30 horas Reserva R$2.791,19
Regente/Substituto

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Ser aprovado no Teste Seletivo Simplificado.

8.2. A convocagéao para admissao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a
ordem dos classificados no teste seletivo simplificado, conforme area de inscrigao.

8.3. Os classificados aguardardo convocagdo de acordo com a necessidade da
administragao publica.

8.4. A admissdo de pessoas com necessidades especiais, obedecera ao disposto no item
4.7 deste edital.

8.6. O contrato temporario sera assinado a partir das necessidades da Secretaria de
Educacao, Esporte e Cultura, havendo a necessidade, o convocado devera comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranaita, para a
apresentacao da documentacao.

8.7. O candidato que, na assinatura do contrato ou qualquer documento, prestar declaracdes
falsas ou inexatas, tera sua contratacdo cancelada e todos os atos dele decorrentes
anulados.

8.8. Se comprovada a nao correspondéncia legal pertinente de qualquer documento
apresentado no ato da admissao, ou a posteriori, pelo contratado, o mesmo arcara com os
agravamentos subsequentes e inclusive os pecuniarios.

8.9. O contrato sera rescindido unilateralmente em caso de a vaga ser preenchida por
11
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concurso publico ou a retorno do funcionario efetivo.

8.10. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigao
Federal.

8.11. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com os militares.

8.12. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

8.13. Firmar declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo ou emprego publico assinada
pelo servidor.

8.14. Apresentar Declaracao de bens.

8.15. Ter escolaridade exigida neste Edital;

8.16 A contratacéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condi¢des:
8.16.1. Ser considerado apto na inspecao de saude;

8.16.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais 0 exame de saude fara a
verificacdo da deficiéncia declarada, assim como sua compatibilidade com as atividades
caracteristicas do cargo;

8.16.3. A relagdo da documentacao a ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos,
sera divulgado no edital de convocagao.

9. DACONTRATAGAO

9.1 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem dos classificados (cadastro de reserva) no Teste Seletivo Simplificado 001/2026,
entretanto, o fato de ter classificado ndo da direito a contratacdo, somente em caso de
necessidade sera convocado obedecendo rigorosamente a ordem dos classificados, os
contratos serdo com prazo conforme descrito na Lei Municipal 1096/2019 e calendario
escolar 2026.

9.2 O servidor aposentado fica impedido de retornar ao exercicio das mesmas atividades ou
de firmar contrato com a Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta, para prestacao
de servicos na mesma funcéo ou atividade que motivou a aposentadoria especial, conforme
Art. 14-E. LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 236/2025.

10. DO REGIME DE PREVIDENCIA

10.1 A contratacdo sera feita exclusivamente pelo Regime Juridico Administrativo de
Contrato Temporario com contribuicdo ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS.
A jornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na data da assinatura da
CONTRATACAO do candidato, com excecdo das categorias que tém seus horarios
regulamentados por Lei.

12
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11. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de seis meses a conta do decreto de
homologacédo do seletivo de 2026, conforme regulamentada pela Lei Municipal n°
1.096/2019.

11.2. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagédo em exame
meédico e apresentagdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 A relagdo da documentagado a ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos,
sera divulgado no edital de convocagao.

12. DA ATRIBUIGAO DE SALA

12.1 A atribuicdo da sala ou turma sera realizada conforme necessidade e direcionamento
da Secretaria de Educacgao, atendendo o plano de desenvolvimento educacional e ao fluxo
de aprendizagem e proficiéncia do aluno.

12.2 A ordem de classificagdo assegura apenas a prioridade na convocagao, nao gerando
ao candidato o direito de escolher a sala ou turma que sera lotado. O candidato sera
designado para a vaga determinada pela Secretaria no momento de sua apresentagao.

13. DESCRIGAO DOS CARGOS

13.1 Professores — Regime de trabalho 30 horas/semanais, conforme Lei complementar n°
063/2014 e suas alteracdes:

|. Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema de
educacgao basica;

II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao;
[ll. Participar e elaborar o Projeto Politico Pedagogico;
IV. Desenvolver regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;

VI. Implementar atividades de reforgo do processo ensino/aprendizagem de alunos;
VII. Participar de reunido de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional,

IX. Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

X. Qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

XI respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de

13
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forma a participar de agbes administrativas escolares e das interagbes educativas com a
comunidade;

XII manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no
exercicio de suas fungdes;

XIll. Zelar com a missao de educador;

XIV. Cooperar com os membros da equipe escolar na solugcdo dos problemas da
administragao do estabelecimento de ensino;

XV. Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacgao;

XVI. Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela
Direcao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacéao e pelo Prefeito Municipal;

XVIl. Participar das ag¢des administrativas, das atividades civicas e das interagdes
educativas da comunidade.

13.2. O cargo de Professor caracterizado como regente e substituto sendo:

13.2.1. O Regente Destina-se a contratagdo de professor para assumir a regéncia de turmas
ou aulas em substituicdo ao professor efetivo (concursado) lotado que em gozo de
afastamentos ou remanejamentos legais. Nesta modalidade, o professor contratado
assumira a titularidade da turma e a plena responsabilidade pelas atividades pedagdgicas,
administrativas e avaliativas, durante o tempo do seu contrato.

a) Férias regulamentares;

b) Licenga para tratamento de saude;

c¢) Outros afastamentos e licengas previstos no Estatuto do Servidor;
d) Nomeacgbes.

13.2.2 O Substituto Destina-se a contratacdo de professor para suprir a auséncia de
professores efetivos (concursados) que estejam em gozo de afastamentos legais, tais como:

a) Licenca Prémio;

13.2.2.1. O contrato do professor na modalidade de Substitui¢ao tera vigéncia para o ano
letivo de 2026, conforme o calendario escolar. O profissional contratado nesta modalidade
ficara a disposigdo da Escola a qual se inscreveu para assumir a regéncia de turmas, de
forma continua ou intermitente, conforme a necessidade do servigo para cobertura de férias,
licengas ou outros afastamentos legais de professores titulares.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos conforme cada
etapa:

14.1.1. Com relagdo ao Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de sua publicacdo que sera disponibilizado no endereco eletronico
www.paranaita.mt.gov.br, por meio do Formulario no Anexo VIII.

14.1.2. Com relagdo a homologacédo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
14
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contar da data da publicagédo do edital de homologacéo.

14.1.3. Com relagao a prova escrita no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua
publicacao a realizagcédo da prova.

14.1.4. Com relagao a contagem de titulos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data
de sua publicacéao.

14.1.5. Com relagao as incorregdes ou irregularidades, constatadas na execugédo do Teste
Seletivo, respeitando cada etapa no prazo de 02 (dois) dias uteis.

14.2. O recurso devera ser proposto individualmente, com a devida fundamentacao,
comprovando as alegagdes juntando copia dos mesmos, devendo ser dirigido a Comissao
do Processo Seletivo, entregue e protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

14.2.1. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo.

15. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONTRATAGAO

15.1. O Prefeito Municipal, fara e publicara em Diario Oficial do tribunal de contas o Edital de
Homologacdo do resultado final do presente Processo Seletivo simplificado, no qual
constarao os nomes dos candidatos classificados como vagas de cadastro reserva (aqueles
que poderao ser convocados, no prazo de validade deste processo seletivo, se houver a
necessidade e, respeitando a ordem de outros processos vigentes anteriormente).

15.2. A contratagdo dos candidatos classificados (mesmo no cadastro reserva) respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

15.3. Nao sera contratado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de
idade.

15.4. Nao sera contratado o candidato que n&o possuir a escolaridade compativel ao cargo.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As contratacbes extinguem-se no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:
I. A pedido do profissional;

[I. Quando o profissional apresentar no més 10% (dez por cento) ou mais de faltas
injustificadas;

[1l. Descumprir as atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;

IV. Desempenhar suas atribuigdes de forma insatisfatéria;

V. Pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
VI. Geragéo de subemprego;

VII. Pelo término do prazo contratual,
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VIII. Por iniciativa do contratado ou contratante, conforme clausula no presente contrato.

16.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugcbes, mediante
compromisso expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das condi¢cbes do Teste
Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricio.

16.4. O candidato que, na contratagdo, prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera seu
contrato cancelado e todos os atos dele decorrentes anulados.

16.5. Se comprovada a ndo correspondéncia legal pertinente de qualquer documento
apresentado no ato da admissao, ou a posterior, pelo contratado, o mesmo arcara com os
agravamentos subsequentes e inclusive os pecuniarios.

16.6. O candidato convocado, ndo havendo interesse em assumir o cargo/salas/aulas
disponiveis, assinara termo de desisténcia, a fim de que seja convocado o proximo
classificado, a fim de nao prejudicar os alunos. (ANEXO VII)

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus
anexos, que serao publicados no Orgao Oficial do Municipio, bem como no endereco
eletrdbnico www.paranaita.mt.gov.br.

16.8. Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pelas Comissdes do Teste
Seletivo Simplificado (Organizadora e Avaliadora), nomeadas pelo Prefeito Municipal através
de Portaria, tornando publica a deciséo.

Paranaita/MT, 02 de fevereiro de 2026.

Osmar Anténio Moreira
Prefeito Municipal
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