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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED/SOURE/PA
CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

A Secretaria Municipal de Educag¢ao de Soure (SEMED/Soure), Estado do Para, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas em fungdes
temporarias, visando a contratacado de profissionais de nivel Superior, por prazo determinado,
no atendimento de necessidade excepcional nas modalidades Ensino Regular e Educagéo
Especial. Este PSS sera disciplinado pela Lei Municipal n°® 3.229, de 10 de janeiro de 2011;
pela Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; pela Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro
de 2003; pelo Decreto Federal n° 11.370, de 1 de janeiro de 2023; pela Lei Federal n° 14.533,
de 11 de janeiro de 2023; no que couber; e de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais em seu caput.

1.2 -0 Processo Seletivo sera realizado integralmente de forma remota, sob responsabilidade
do | P DE C REZENDE - INSTITUTO EXATA CONCURSO E ASSESSORIA LTDA — CNPJ
n°22.948.160/0001-08, Travessa Barao do Triunfo, 3540, Edificio Infinity, sala 2404 - Marco —

CEP: 66.095-050 - Belém/PA, endereco eletrébnico www.institutoexata.com.

1.3 - A presente selegdo visa o preenchimento de vagas distribuidas entre as funcgdes
constantes no anexo deste Edital para o atendimento das atividades pedagdgicas e afins,
sujeito a necessidade da SEMED/Soure/PA.

1.4 - A jornada de trabalho dos contratados sera de 20(vinte) horas semanais minimas,
podendo ser acrescida e fracionada, a critério da Administragao publica.

1.5 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD),
nos termos da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto Federal n°®
12.533, de 25 de junho de 2025, na fungédo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, devendo esta condi¢ao ser declarada no ato da inscrigcao.

1.6 -Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato PCD concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital, ndo sendo consideradas como deficiéncia as disfungdes
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visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.7 - As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que nao forem utilizadas por falta de candidatos nesta condigdo seréo disponibilizadas
para concorréncia dos demais candidatos inscritos na mesma fungao.

1.8 - O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, salvo
nas fungbes acumulaveis, na forma do art. 37 da Constituigdo Federal, devendo ser
comprovada, em todos os casos, a compatibilidade de horarios, absorvendo a carga horaria e
o turno a ser definido de acordo com a necessidade da SEMED/Soure/PA, sob a pena de
desabilitagdo do certame.

1.9 -0 candidato convocado que possua outro cargo ou fungdo acumulavel na Administragao
Publica e ndo puder assumir toda a carga horaria da fungao para a qual foi convocado, devido
a incompatibilidade, podera ser desabilitado, levando em consideracdo o interesse da
Administracéo Publica.

1.10 O candidato podera celebrar novo contrato de trabalho temporario, desde que seja
observado o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contados do término do contrato temporario
anteriormente celebrado com Administragao Publica.

1.11  Caso o candidato melhor classificado esteja dentro do intersticio de 30 (trinta) dias e o
término do prazo incorra em prejuizo ao atendimento educacional, 0 mesmo perdera a
colocacgao para o candidato subsequente, assumindo sua colocacéo.

1.12 Os requisitos, as atribuicdes das fungdes em contratagado temporaria, o vencimento
base, quadro de vagas e nivel de escolaridade para o cargo constam no anexo do presente
Edital.

1.13 O cronograma para a realizagédo deste PSS, encontra-se anexo a este Edital, sujeito
a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no site
do Instituto Exata, www.institutoexata.com.

1.14 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagao
deste PSS e de acompanhar a publicagcdo de todos os atos, editais e comunicados, entre
outras.

1.15 DA TAXA DE INSCRIGAO

R$ 70,00 (setenta reais) para nivel superior, boleto emitido no ato da inscricdo presencial,
podendo ser pago via pix, via grcode, dinheiro ou cartdo de débito ou crédito.
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2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO.

2.1 A selecdo obedecera as seguintes fases:

I. Primeira Fase: Inscricdo com pagamento da taxa, com apresentagcdo de documentos

obrigatérios, de carater eliminatorio;

Il. Segunda Fase: Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater classificatério e

eliminatorio;

lll. Terceira Fase: Avaliagao do Plano de Aula de acordo com critérios estabelecidos neste
Edital, de carater eliminatorio e classificatorio;

V. Quarta Fase: Entrevista Pessoal, de carater eliminatoério e classificatorio;

V. Quinta Fase: Prova Pratica para a funcao de Professor Intérprete (Educagéo Especial
— LIBRAS), com critérios estabelecidos neste Edital, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.2 O Instituto Exata: www.institutoexata.com dara ampla divulgagao as fases do PSS e
aos resultados de todas as fases, com a publicacdo dos extratos dos editais no Quadro de
avisos da banca, os quais podem ser visualizados de forma publica e transparente.

3. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.

3.1 Antes de realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se dos requisitos
acima especificado.

3.2 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como
eventuais retificacbes, comunicados e instrugcoes especificas para a realizagao da selecao,
acerca das quais o candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 As inscrigdes serao realizadas de forma presencial no periodo de 04 a 06 de
fevereiro de 2026, no Terminal Hidroviario, localizado na rua primeira, S/N, bairro: Centro, no
municipio de Soure-PA, onde o (a) candidato (a) apds o preenchimento da ficha de inscricao e
posterior pagamento da taxa de inscricdo, o (a) candidato (a) devera efetivar sua inscrigao
entregando os documentos obrigatérios (copia autenticada em cartério e/ou pela banca
organizadora), apds checklist com todos os documentos entregues pelo candidato, exigida

neste edital, para fins de prosseguimento do certame, a banca emitira protocolo de
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recebimento destes em 2 (duas) vias com solicitacdo de assinatura do (a) candidato (a) e da
banca examinadora, para fins de comprovacgao, .

3.4 O candidato devera fornecer todas as informacgdes necessarias referentes as fases do
PSS, conforme disposto no item 2.1

3.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
presencialmente no ato da inscricdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educag¢do de
Soure-PA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, em obediéncia aos principios da Administragao Publica, podendo ainda, apurar
em Processo Administrativo Disciplinar a conduta do(a) candidato (a).

3.6 ApOs realizada a inscricdo, ndo serao permitidas e/ou consideradas retificagcbes das
informacgdes declaradas.

3.7 No ato da inscricdo o candidato devera entregar ao Instituto Exata, as coépias
acompanhadas dos respectivos documentos originais, para fins de conferéncia, dos

documentos exigidos neste Edital.

l. CPF;
Il. Carteira de Identidade ou CNH:;

1R Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;
V. Titulo eleitoral ou Comprovante de quitacao eleitoral,
V. Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil e
Certidao da Justica Estadual do Par3;
VI. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para

candidatos do sexo masculino;

VII. Comprovante de residéncia atualizado ou declaragao;
VIII. Diploma ou documento equivalente a conclusao da graduagao na

funcao a qual concorre (frente e verso);

IX. Histoérico Académico;
X. E-SOCIAL/PIS/PASEP/NIS/NIT;

XI. Diploma ou documento equivalente referente a conclusdo da pds-graduagao
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informada (frente e verso).

XIl. Comprovante de experiéncia profissional, tais como: Carteira de
trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada; Declaracao/Certiddo de Tempo
de Servico em que conste o periodo e as atividades desenvolvidas, se
realizado na Administragdo Publica, devendo a mesma ser emitida pelo
setor de Gestdo de Pessoas do 6rgao; Contrato de Prestacdo de Servigos,
com firma reconhecida da pessoa que assina o documento, acrescido da
declaracao do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso). Para candidatos provenientes da iniciativa
privada, sera obrigatoria a apresentag¢ao do extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS).

XIII. Plano de Aula referente a terceira fase do processo seletivo,

observando aos critérios em anexo deste Edital.

3.8 O candidato é responsavel pela entrega da documentagédo comprobatoria das

informacdes prestadas no ato da inscricéo.

3.9 O candidato podera realizar apenas uma inscricdo no PSS, para qual sera
gerado um numero unico de Protocolo de Solicitagdo de Inscrigdo, sendo vedada a

inscrigdo do mesmo para mais de uma vaga.

3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes

prestadas no momento da inscricdo, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo.

3.11 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos

requisitos obrigatdrios fixados neste Edital.

3.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizagéo das fases e

publicacbes pertinentes.

3.13 Para cada item de pontuacgéo (escolaridade e experiéncia profissional) o candidato
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devera indicar a area para a qual concorre e selecionar, no ato da inscricdo, os documentos

cadastrais que serao considerados para efeito de pontuacgao.

3.14 Nao serao pontuados os itens de escolaridade que estejam em andamento. A
apresentacdo de informagdo ou comprovacado indevida podera resultar na eliminacdo do
candidato, a qualquer tempo do processo seletivo, ou, caso ja esteja em exercicio, no

desligamento da funcgao.

3.15 Para fins de comprovacao de escolaridade e experiéncia profissional, o candidato

devera anexar o documento que comprove a experiéncia na area da funcéo a que concorre.

3.16 Toda documentacédo do candidato (a) devera ser fornecida no ato da inscrigdo, sob
pena de eliminagao.

3.17  Na&o serao aceitas inscrigcdes por outra via nao prevista neste Edital.

3.18 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo fixado neste Edital.

3.19 Para fins deste Edital, quaisquer atualiza¢cdes cadastrais realizadas apos o
prazo final de inscricdo ndo serédo consideradas.

3.20 O candidato que nao atender integralmente aos requisitos e condi¢des fixadas,
nesta fase do PSS, tera a inscrigao indeferida, ficando automaticamente eliminado
do processo seletivo.

3.21 Serao ofertadas 161 vagas distribuidas entre os distritos que formam o municipio

de Soure/PA, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

4 DA SEGUNDA FASE: AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO.

4.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado as documentacbes comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos
candidatos para os cargos de nivel superior.

4.2 Somente serao pontuados os certificados e ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
até a data da inscrigao neste PSS.

4.3 Os critérios de pontuacdo que serado aplicados no processo seletivo sao:
escolaridade, e experiéncia profissional, de acordo com as atribui¢ées das fung¢des as quais




/H\EX INSTITUTO EXATA SOURE
: Compromisso que transforma

o
/TN

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

se encontram descritas nos referidos anexos deste Edital, de carater classificatorio.

4.4 Nao serao aceitos como atividade profissional os periodos cujo cargo/fungao seja de
estagiario, voluntario, monitor/bolsista ou atividade incompativel com a fungéo.

4.5 N&o sera aceita, para fins de comprovacgao de escolaridade, e experiéncia profissional,
documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea.

4.6 O candidato é integralmente responsavel pelas informag¢des prestadas no ato da
inscricao, podendo ser eliminado do certame a qualquer tempo caso se verifique que os dados
fornecidos sao falsos ou ndo sao respaldados pelas documentagdes fornecidas no ato da
inscrigao.

4.7 A classificacao final do candidato na fase de avaliacao de titulos e curriculo sera o
resultado da soma da pontuagao obtida nos critérios de avaliagao deste Edital (escolaridade e
da experiéncia profissional), os quais serdo considerados classificados ou desclassificados
no processo seletivo. Sendo a nota final divulgada no site da empresa.

4.8 Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo, na fase de avaliagéo de titulos e
curriculo, entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos
critérios seguintes em favor do candidato que:

l. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo deste PSS, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
ldoso;

[I.  obtiver maior pontuacao no item referente a qualificacao profissional;

1. obtiver maior pontuagédo no item referente a contagem do
tempo de experiéncia profissional na area que concorre;
V. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4.9 Para fins deste Edital, no caso de utilizagao de critérios de desempate por idade, serao
divulgadas as informagdes de ano, més e/ou dia dos candidatos empatados, considerando a
necessidade de transparéncia neste critério para acompanhamento da classificagao final

5 DA TERCEIRA FASE: ANALISE DO PLANO DE AULA.

5.1 A presente fase tem por finalidade avaliar as competéncias técnico-pedagdgicas do
candidato docente nivel superior mediante a elaboracdo de um plano de aula, observando os
principios, competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
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e no Documento Curricular do Municipio de Soure/PA (DCM/Soure/PA), conforme os critérios
descritos neste Edital.

5.2 A fase de analise do plano de aula é obrigatdria somente para as fungdes docentes nivel
superior, constantes nos anexos deste Edital.

5.3 No caso das fungdes para a Educagao Especial Nivel Superior, o candidato devera
adaptar o plano de aula ao planejamento focado nas necessidades educacionais especiais do
aluno, estabelecendo estratégias e recursos para o seu desenvolvimento e inclusido efetiva.

54 O plano de aula consistira como campo obrigatorio a ser anexado aos documentos no
ato da inscrigao pelo candidato.

55 O plano de aula devera conter o tema e os principais elementos constitutivos do que se
espera, sendo eles:

l. Componente Curricular;

I. Ano/Série;

1. Tempo de aula;

V. Objetivo de Aprendizagem;

V. Habilidades (BNCC e DCM/Soure/PA);

VI. Objetos do conhecimento;

VII. Metodologia e Estratégias didaticas;

VIIl.  Recursos didaticos e Tecnoldgicos;

IX. Avaliagado da Aprendizagem;

X. Referéncias conforme as regras da ABNT (Associagao Brasileira de

Normas Técnicas).

5.6 O plano de aula devera ser elaborado a partir do tema “Saberes étnico-raciais
marajoara: potencializando a cultura local na educagao sourense”.

5.7 A proposta devera abordar praticas pedagogicas que promovam a consciéncia dos
saberes étnico-raciais marajoara, inseridos na valorizagao da cultura sourense, proveniente do
hibridismo na formagao do povo brasileiro a ser potencializado e integrado nas diferentes areas
do conhecimento, como possibilidade de fomentar o letramento e o protagonismo estudantil.

5.8 O plano de aula devera evidenciar a coeréncia entre os objetivos de aprendizagem, a
metodologia e os procedimentos avaliativos, em consonancia com os principios, competéncias
e habilidades previstas na BNCC e no DCM/Soure/PA.

5.9 O plano de aula do candidato devera conter referéncias tedricas, metodologias ativas,
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recursos educacionais e linguagem digital, desde que devidamente contextualizados e
adequados aos niveis e modalidades de ensino e a etapa de ensino e ao tema proposto.

5.10 O plano de aula devera contemplar a equidade educacional com agdes voltadas a
incluséo e diversidade, observando aos principios da educagao antirracista e inclusiva nos
contextos nacional, regional e local.

5.11 A avaliagcdo do plano de aula tera carater eliminatério, podendo o candidato ser
considerado aprovado ou reprovado, conforme os critérios estabelecidos no anexo deste Edital.

512 O plano de aula que apresentar plagio sera reprovado sob pena de eliminagdo do
certame e de distrato, a qualquer tempo, caso a Administracdo Publica identifique a burla
durante o PSS ou durante a vigéncia contratual.

5.13 O plano de aula que nao atender a estrutura minima exigida ou apresentar fuga ao
tema e/ou erro grave de coeréncia pedagdgica, sera reprovado, sob pena de eliminagdo do
certame.

5.14 O plano de aula sera considerado Aprovado quando o candidato obtiver pontuacao
superior a 7.0 (sete) pontos, no somatério total dos critérios dispostos no anexo deste Edital.

5.15 O resultado preliminar dos candidatos aprovados na fase de analise do plano de aula
sera publicado na data estabelecida no cronograma do certame, ao qual poderdo interpor
recurso, de acordo com os prazos definidos neste cronograma, conforme anexo deste Edital.

5.16 O resultado final do candidato na fase da analise do plano de aula sera o resultado da
soma da pontuagao obtida nos critérios de avaliacdo deste Edital, os quais serdo considerados
classificados ou desclassificados no processo seletivo.

517 Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo, na fase de analise do plano de aula,
entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios
seguintes em favor do candidato que:

l. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste
PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

[I. obtiver maior pontuagdo no item referente a metodologia e estratégias de ensino-
aprendizagem;

[Il. obtiver maior pontuagao no item referente ao(s) objetivo(s) de aprendizagem e habilidades;

IV. obtiver maior pontuagao no item referente aos conteudos e conhecimentos mobilizados;

V. obtiver maior pontuagéo no item referente a identificagéo e contextualizagao.
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5.18 O plano de aula do candidato ficara arquivado durante todo o periodo de vigéncia do
certame, para fins legais de registro e conferéncia.

6 . DA QUARTA FASE: ENTREVISTA PESSOAL.

6.1 Sera convocado para a fase de entrevista pessoal o candidato do cargo de nivel
superior classificado na segunda fase do PSS, sendo a mesma de forma presencial.

6.2 Os critérios de avaliacido da entrevista e suas respectivas pontuacdes sao os
constantes no anexo deste Edital.

6.3 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto e comprovante de inscri¢ao, fornecido no ato da
inscricdo. Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo
- CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

6.4 Para realizagado da entrevista, ndo serao aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis, rasurados e/ou danificados.

6.5 Na apresentacao do candidato para a entrevista ndo sera aceita copia do documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos, exceto se comprovadamente o
candidato tiver os documentos furtados, roubados ou extraviados, comprovado mediante
ocorréncia policial.

6.6 Por ocasido da realizacédo da entrevista, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS.

6.7 Tera sua fase de entrevista anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o
candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacado propria ou de terceiros, em qualquer fase deste certame, sendo nao
permitido o uso de qualquer material de consulta.
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6.8 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca para
comprovagao de comparecimento.

6.9 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horarios definidos pela Comissdo do PSS.

6.10 Orientagcdes complementares aos candidatos para a realizagao da entrevista poderao
ser fornecidas no ato de convocacéao pela Comissédo do PSS.

6.11 Na fase de entrevista sera considerado Aprovado o candidato obtiver pontuagao
superior a
7.0 (sete) pontos, no somatério total dos critérios de avaliagdo dispostos no anexo deste Edital.

6.12 O resultado preliminar dos candidatos aprovados na fase de entrevista sera publicado
na data estabelecida no cronograma do certame, ao qual poderao interpor recurso, de acordo
com os prazos definidos neste cronograma, conforme anexo deste Edital.

6.13 O resultado final do candidato na fase de entrevista sera o resultado da soma da
pontuacdo obtida nos critérios de avaliagcdo deste Edital, os quais serdo considerados
classificados ou desclassificados no processo seletivo.

6.14 Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo, na fase da entrevista, entre 2 (dois) ou
mais candidatos o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em
favor do candidato que:

l. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo deste PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei no
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il. obtiver maior pontuagéo no item referente a habilidades técnicas e
dominio do conteudo da area de atuacéo;

[ll.  obtiver maior pontuacdo no item referente ao comprometimento na
educacao;

IV. obtiver maior pontuagao no item referente a capacidade para trabalhar
em equipe;
V. obtiver maior pontuacao no item referente a habilidade de comunicacgao.

6.15 A ficha avaliativa da entrevista do candidato ficara arquivada durante todo o periodo de
vigéncia do certame, para fins legais de registro e conferéncia.
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7 . DA QUINTA FASE: PROVA PRATICA.

71 Somente os candidatos classificados para a fungdo docente de Professor Intérprete
(Educagao Especial — LIBRAS) participardo da prova pratica de fluéncia em Lingua Brasileira
de Sinais, de forma presencial.

7.2 As convocacdes para as provas praticas ocorrerdo a critério da Comissao do PSS,
mediante convocacdo que informara o local, data e horario de realizagdo, sendo o nao
comparecimento motivo de desabilitagdo do processo seletivo.

7.3 O candidato convocado para a realizagao da prova pratica devera comparecer munido
de documento de identidade oficial com foto, sendo considerados validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo - CHN (somente o
modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

7.4 Para realizagao da prova pratica, ndo serao aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis, rasurados e/ou danificados.

7.5 Na realizagcdo da prova pratica ndo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolos, exceto se comprovadamente o candidato tiver os
documentos furtados, roubados ou extraviados, comprovado mediante ocorréncia policial.

7.6 Por ocasiao da realizacdo da prova pratica, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS.

7.7 A prova pratica consistira na avaliagao das competéncias linguisticas, pedagogicas e
didatico- metodolégicas do candidato para o exercicio da docéncia de Professor Intérprete,
considerando a atuacdo na Educagédo Basica, em turmas regulares, bilingues ou inclusivas,
conforme critérios descritos em anexo neste Edital.

7.8 Durante a prova pratica, o candidato devera manter o celular e/ou outros aparelhos
eletrénicos desligados. Nao sera permitido o uso de qualquer material de consulta.
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7.9 O candidato, no momento da prova pratica devera assinar lista de presenga para
comprovagao de comparecimento.

7.10 Orientacbes complementares aos candidatos para a realizagdo da prova pratica
poderao ser fornecidas no ato de convocacgao pela Comissao do PSS.

7.11 Na prova pratica sera considerado Aprovado o candidato que obtiver pontuagao
superior a 7.0 (sete) pontos, no somatério total dos critérios de avaliagdo dispostos no anexo
deste Edital.

712 O resultado preliminar dos candidatos aprovados na prova pratica sera publicado na
data estabelecida no cronograma do certame, ao qual poderao interpor recurso, de acordo com
os prazos definidos neste cronograma, conforme anexo deste Edital.

713 O resultado final do candidato na prova pratica sera o resultado da soma da pontuagao
obtida nos critérios de avaliacdo deste Edital, os quais serdo considerados classificados ou
desclassificados no processo seletivo.

7.14 Ocorrendo igualdade na nota de classificagéo, na prova pratica, entre 2 (dois) ou mais
candidatos o desempate far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do
candidato que:

|. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo deste PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei no
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il. obtiver maior pontuagao no item referente ao dominio da Libras;
1. obtiver maior pontuacao no item referente ao dominio pedagdgico;
V. obtiver maior pontuagao no item referente a organizagéo;

V. obtiver maior pontuagao no item referente a interacao.

7.15 A ficha avaliativa da prova pratica do candidato ficara arquivada durante todo o periodo
de vigéncia do certame, para fins legais de registro e conferéncia.

8 . DO RESULTADO FINAL

8.1 A pontuacéo final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas nas
fases segunda, terceira (aplicada somente para docente nivel superior), quarta e quinta
(somente os candidatos classificados para a fungéo docente de Professor Intérprete) do PSS.
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8.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada
funcao deste PSS.

8.3 Sera considerado APROVADO o candidato cuja ordem de classificagao esteja dentro
do numero de vagas ofertadas para a fungéo na qual concorre, sendo os demais considerados
CLASSIFICADOS e ficarao como integrantes do cadastro de reserva.

8.4 Os critérios de desempate para o resultado final deste PSS serdo aplicados na

seguinte ordem:

l. o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo no PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da
Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

Il. o candidato que obtiver maior pontuacao obtida na entrevista;

. o candidato que obtiver maior pontuag¢ao obtida no plano de aula;

V. o candidato que obtiver maior pontuacao obtida na analise de
titulos e curriculo;
V. o candidato que tiver maior tempo de vinculo com a administragcao

Publica nos ultimos 3 (trés) anos;

VI. o candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano
de nascimento.

9. DA CQNVOCA(}AO E INGRESSO NA FUNGCAO EM CONTRATAGAO
TEMPORARIA.
9.1 As convocagoes dos candidatos aprovados para a entrega da documentagao original

comprobatdria ocorrerdo por meio de Edital de convocagao a ser publicado apds o resultado
final do certame, para fins de habilitacdo e ingresso na fungdo em contratagao temporaria com
a SEMED/Soure/PA.

9.2 O candidato convocado devera comparecer a entrega da documentagao original no
local, na data e no horario definidos no Edital de convocagdo, a fim de apresentar os
documentos originais para comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo, sob pena
de desabilitagcdo no ingresso da fungdo em contratagéo temporaria com a SEMED/Soure/PA.

9.3 Além dos documentos comprabatérios no ato da inscricdo, o candidato devera
também apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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l. Atestado de aptidao fisica e mental, emitido por
profissional ou unidade de saude competente, comprovando
condigdes para o exercicio da fungao;

Il. Certidao de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal
de Justica do Estado do Para (TJPA).

9.4 N&o serdo admitidas outras formas de entrega da documentagao original que n&o
seja a definida pelo Edital de convocagao, sob pena de desabilitagdo do processo seletivo.

9.5 Todos os documentos cadastrais do candidato apresentados na inscricdo do certame
e no Edital de convocagao seréo conferidos e/ou validados com os respectivos originais antes
da celebragao do contrato administrativo.

9.6 A Comissao do PSS podera diligenciar junto a bancos de dados publicos ou privados
com a finalidade de apurar eventual suspeita de fraude. Caso a suspeita seja considerada
procedente, o candidato sera eliminado do certame.

9.7 O candidato inscrito para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia deve
apresentar laudo médico emitido nos ultimos 24 (vinte quatro) meses, atestando o tipo e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

9.8 O candidato que possuir laudo médico com a indicagao de deficiéncia permanente
podera utilizar laudo emitido ha mais de 24 (vinte quatro) meses, conforme o que dispde a Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.9 A convocacgao das Pessoas com Deficiéncia (PcD) seguira os critérios de alternancia
e proporcionalidade. O primeiro candidato PcD sera convocado prioritariamente apds o quarto
candidato aprovado, ou seja, o quinto convocado serd uma pessoa com deficiéncia. Caso
haja mais candidatos PcD aprovados, o proximo sera chamado apés o 20° aprovado, o
subsequente apods 0 40°, e assim sucessivamente.

9.10 Os candidatos que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos na fase de
convocagao serdo considerados desabilitados e, consequentemente, eliminados para o
ingresso da fungao em contratagao temporaria.

9.11 Sao requisitos basicos para o ingresso na fungdo em contratagao temporaria com a
SEMED/Soure/PA apés o resultado final do presente PSS:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
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estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV.  n&o haver sido condenado criminalmente por sentencga
judicial transitada em julgado ou sofrido san¢cdo administrativa
impeditiva do exercicio do cargo publico;
V. possuir diploma ou certificado de conclusao de curso
compativel ao cargo que concorre;
VI.  acumulagédo de cargos publicos, desde que respeitadas as
normas constitucionais e a compatibilidade de horario;
VIl. nao ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da

Il.
1.
V.
V.

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os
orgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagao licita
previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica de Soure/PA,
observada a compatibilidade de horario. No caso de acumulo legal de
cargos, declarar compatibilidade de horarios com a disponibilidade para
assumir a carga horaria total atribuida, conforme modelo anexo a este
Edital.

Sera desabilitado do certame o candidato que:

nao possuir a habilitacado compativel com a fungéo a que concorre;

prestar declaracao falsa;
utilizar documentos falsificados;
nao comprovar a escolaridade exigida para a fungéo;
nao atender a convocacio no prazo estabelecido em Edital

especifico, divulgado no site oficial do Instituto Exata, conforme
cronograma previsto neste Edital;

VI.

nao obtenha pontuagao total acima de 7.0 (sete) pontos no

Plano de Aula, no somatério dos critérios dispostos no anexo deste
Edital;

VII. nao obtenha pontuagao total acima de 7.0 (sete) pontos na
Entrevista, no somatorio dos critérios dispostos no anexo deste
Edital;

VIII. nao obtenha pontuagao total acima de 7.0 (sete) pontos na
Prova Pratica, no somatorio total dos critérios dispostos no anexo
deste Edital, no caso dos candidatos a Professor Intérprete
(Educacao Especial — LIBRAS);

IX. submeter documentacao ilegivel, parcial, incompleta ou com
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erro de preenchimento;

X. nao possuir disponibilidade de carga horaria necessaria para
atendimento da necessidade estabelecida pela SEMED/Soure/PA
quando da assinatura do contrato temporario.

10. DOS RECURSOS

10.1 A cada etapa do PSS havera um periodo recursal definido em cronograma,
conforme descrito em anexo deste Edital.

10.2 E facultado a qualquer candidato interpor recurso, destinado a esse fim, no prazo de
01 (um) dia util, contado da data da publicagdo ou pratica do ato alegadamente lesivo,
mediante preenchimento do modelo de recurso destinado a este fim em anexo deste Edital,
para juntar no site da empresa.

10.3 Quaisquer recursos serao direcionados para a empresa que esta executando o
processo seletivo.

10.4 A peca recursal deve ser clara e objetiva, apontando o ato lesivo praticado e os
fundamentos de fato e/ou de direito e o pedido.

10.5 O recurso s6 podera ser interposto uma Unica vez para cada fase recursal e, caso
seja feito fora do prazo definido ou sem indicacao clara de ato lesivo, ndo sera reconhecido,
sendo automaticamente improcedente.

10.6 A apresentacado do recurso dentro do prazo nao suspendera o andamento das
etapas do processo seletivo (o processo seguira normalmente até a analise do recurso).

10.7 A empresa contratada é a instancia recursal definitiva no @mbito administrativo, ndo
cabendo recurso de suas decisdes.

10.8 Também serado indeferidos os recursos que:

l. ndo estiverem devidamente fundamentados;

. forem intempestivos;

lll.  desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

10.9 A reclassificagao de candidatos s6 ocorrera mediante o deferimento de recursos pela
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banca, em que haja mudancgas na classificagdo do requerente no resultado final das fases do
PSS.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

111 O candidato sera automaticamente eliminado do PSS caso utilize qualquer
procedimento fraudulento ou ilicito, com o objetivo de obter vantagem indevida para si ou
para terceiros, sem prejuizo das sangodes civis e penais cabiveis.

11.2 Este PSS sera valido por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o
interesse e a necessidade da Administracdo Publica.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacdes referentes a este Edital, no site da empresa contratada.

11.4  Os candidatos serao convocados para a celebracédo contratual temporaria, de acordo
com a escolha da funcdo selecionada no ato da inscricdo e, conforme a necessidade da
Administracao Publica, obedecida a ordem de classificagao.

11.5 O candidato convocado submeter-se-a a jornada de trabalho especificada no termo de
contrato a ser celebrado entre o candidato e esta SEMED/Soure/PA, conforme o interesse
da Administracdo Publica.

11.6 Quando o candidato ja mantiver vinculo ativo com outro ente da Federagéo, a
contratagao para o exercicio de fungado temporaria somente sera admitida mediante o estrito
cumprimento dos requisitos constitucionais de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
publicas, observada, ainda, a inexisténcia de qualquer incompatibilidade de horarios ou
restricdo que venha a comprometer o pleno desempenho das atribuicbes inerentes a
docéncia e o cumprimento integral da carga horaria fixada no respectivo termo de contrato.

11.7 As convocacgbes para assinatura do contrato serdo realizadas de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da SEMED/Soure/PA e o
surgimento de carga horaria disponivel em substituicdo a servidores desligados ou
afastados.

11.8 A aprovacéao neste certame, ndo implicara na convocacao e/ou habilitagdo automatica
do candidato nem no direito a funcdo docente para a qual se candidatou.
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11.9 As relagdes dos candidatos aprovados e classificados serdo divulgadas no site
oficial da empresa, obedecidos os prazos previstos no cronograma em anexo neste Edital.

11.10 Todos os atos referentes ao PSS serao divulgados no site oficial da empresa.
11.11 O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a
realizagdo do certame, por meio de aviso no site oficial da empresa.

11.12 A Prova Nacional Docente (PND) nao sera utilizada para fins deste Edital,
considerando a incompatibilidade com as normas da Administracéo Publica.

11.13 A vigéncia deste PSS esta condicionada a nao realizagdo de concurso publico no
periodo intermediario. Ocorrendo Concurso Publico para a vaga do contratado, o contrato
sera rescindido automaticamente, sem direito a qualquer indenizagdo ou remuneracio pelo
periodo restante.

11.14 As contratacbes provenientes deste PSS poderéao ter validade de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica
municipal.

11.15 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebragao do contrato temporario implicara na sua exclusdo do processo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Administragao Municipal.

11.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

11.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 02 de fevereiro de 2026.

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Secretaria Municipal de Educacao de Soure/PA
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ANEXO |
CRONOGRAMA
FASES/ETAPAS DATA/PERIODO
02/02/2026

Publicacao do Edital de Abertura do PSS
001/2026.

Periodo de inscrigédo (presencial) no PSS.

04/02/2026 a 06/02/2026

10/02/2026
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Homologadas - Primeira Fase.

11/02/2026
Interposicao de Recurso - Primeira Fase.

13/02/2026
Resultado Final das Inscricoes
Homologadas - Primeira Fase

15/02/2026
Resultado Preliminar da Avaliagcédo de
Titulos e Curriculo - Segunda Fase.

16/02/2026
Interposi¢ao de Recurso - Segunda Fase.

18/02/2026
Resultado Final da Avaliagcéo de Titulos e
Curriculo - Segunda Fase.

19/02/2026
Resultado Preliminar do Plano de Aula -
Terceira Fase.

20/02/2026
Interposicao de Recurso - Terceira Fase.

23/02/2026

Resultado Final do Plano de Aula -
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Terceira Fase.

24/02/2026
Edital de Convocacgao para Entrevista e
Prova Pratica.

25/02/2026
Realizacao da Entrevista e Prova Pratica -
Quarta e Quinta Fases.

26/02/2026
Resultado Preliminar da Entrevista e
Prova Pratica - Quarta e Quinta Fases.

27/02/2026
Interposicao de Recurso - Quarta e Quinta
Fase.

28/02/2026
Resultado Final da Entrevista e Prova
Pratica - Quarta e Quinta Fases.

02/03/2026
Resultado Final Preliminar do PSS.

03/03/2026
Interposicao de Recurso do Resultado
Final Preliminar do PSS.

04/03/2026
Resultado Final do PSS.

04/03/2026

Convocacao dos Aprovados, conforme
conveniéncia e oportunidade da

SEMED/Soure/PA.
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FUNGAO, QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA, NiVEL DE
ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS.

Vagas Vencimento Base Jornada | Nivel de Escolaridade e
Cargo/Fungao Mensal R$ de Requisitos
Trabalho
Semanal
R$1.710,50 Graduacao em nivel Superior]
Professor Nivel | Educagao 10 |+ 20H  |reconhecido pelo MEC com
Infantil Gratificagao de 50% de Licenciatura
Epglqo Fundamental Anos nivel superior R$ 855,25 Especifica na area de
Iniciais A
concorréncia.
, R$ 1.710,50 Graduacao em nivel
Professor Nivel Il - 7 + 20H  Isyperior reconhecido pelo
Matematica Gratificagdo de 50% de MEC com Licenciatura
Ensino Fundamental Anos ) ) - .
Finais nivel superior R$ 855,25 Especifica na area de
concorréncia.
Professor Nivel Il - Lingua R$ 1.710,50 Graduacao em nivel
Port.uguesa 2 i 20H Superior reconhecido pelo
E.ns[no Fundamental Anos Gratificagdo de 50% de MEC com Licenciatura
inais nivel superior R$ 855,25 Especifica na area de
concorréncia.
R$ 1.710,50 Graduacgao em nivel
Professor Nivel Il - Lingua 3 + 20H  Isuperior reconhecido pelo
Inglesa Gratificacdo de 50% de MEC com Licenciatura
Ensino Fundamental Anos , _ o .
Finais nivel superior R$ 855,25 Especifica na area de
concorréncia.
Professor Nivel Il - R$ 1.710,50 Graduagdo em
Educacdo Fisica Escolar 12 + 20H  njvel Superior reconhecido

Ensino Fundamental Anos

Finais

Gratificacdo de 50% de
nivel superior R$ 855,25

pelo MEC com Licenciatura
Especifica na area de
concorréncia.
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’ R$ 1.710,50 Graduacao em nivel
Professor Nivel Il — Arte + 20H Superior reconhecido pelo
Ensino Fundamental Anos Gratificagio de 50% de MEC com Licenciatura
Finais nivel superior R$ 855,25 Especifica na area de
concorréncia.
Professor Nivel Il — R$ 1.710,50 Graduacao em nivel
Geografia Ensino + 20H  |superior reconhecido pelo
Fundamental Anos Finais Gratificagdo de 50% de MEC com Licenciatura
nivel superior R$ 855,25 Especifica na area de
concorréncia.
Professor Nivel Il — R$ 1.710,50 Graduacao em nivel
Histdria Ensino + 20H  |Superior reconhecido
Fundamental Anos - (- o pelo MEC com Licenciatura
Finais G’ratlflcaga(.) def"% de Especifica na area de
Professor Nivel Il - R$ 1.710,50 + Graduagao em nivel
Ensino Religioso Ensino Gratificacdo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
Fundamental Anos . . MEC com Licenciatura
o nivel superior R$ 855,25 i .
Finais Especifica na area de
concorréncia.
Professor Nivel Il - R$ 1.710,50 + Graduacao em nivel
Ciéncias Ensino Gratificacdo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
Fundamental Anos . . MEC com Licenciatura
. nivel superior R$ 855,25 s .
Finais Especifica na area de
concorréncia.
Professor Intérprete R$ 1.710,50 + Graduagao em nivel
Gratificacdo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
, . MEC com Licenciatura
nivel superior R$ 855,25 e .
Especifica na area de
concorréncia.
Professor de R$ 1.710,50 + Graduacao em nivel
Atendimento 20H  [Superior reconhecido pelo

Educacional
Especializado

Gratificagao de 50% de
nivel superior R$ 855,25

MEC com Licenciatura
Especifica na area de
concorréncia.
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Assistente Social

R$ 1.710,50 +

Graduacao em nivel

Gratificacdo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
nivel superior R$ 855,25 MEC
Psicopedagogo Clinico R$ 1.710,50 + Graduagao em nivel
Gratificagéo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
nivel superior R$ 855,25 MEC com especializagao
especifica na area
Psicélogo R$ 1.710,50 + Graduagao em nivel
Gratificacdo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
nivel superior R$ 855,25 MEE
Nutricionista R$ 1.710,50 + Graduagao em nivel
Gratificagéo de 50% de 20H  |Superior reconhecido pelo
nivel superior R$ 855,25 MES
Tecndlogo de Alimentos R$ 1.710,50 + Graduagao em nivel
20H  [Superior reconhecido pelo

Gratificagao de 50% de
nivel superior R$ 855,25

MEC
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AVALIAGAO DOCUMENTAL E CURRICULO — TODOS OS CARGOS

ESCOLARIDADE (MAXIMO DE 20 PONTOS)

FORMAGAO

REQUISITO

PONTUACAO

Graduacao

Diploma do curso de graduagao de nivel
superior em licenciatura plena expedido
por instituicado de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

2,5 pontos

Especializagéo

Certificado de curso de pos graduagao

em nivel de especializagdo com carga
horaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

3,5 pontos

Mestrado

Diploma de curso de pds graduagdo em
nivel de mestrado, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

6,0 pontos

Doutorado

Diploma de curso de pés graduagao
em nivel de doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

8,0 pontos
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 06 PONTOS)

CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO

Tempo de Servigo na Documento que comprove a
Administracdo Publica |experiéncia profissional na area ou fungao
a que concorre.

1,0 ponto por ano
completo até o maximo
de 4,0 pontos.

Documento que comprove a
Tempode Servicona  |experiéncia profissional na area ou fungao | 1,0 ponto por ano
Iniciativa Privada a que concorre. completo até o maximo
de 2,0 pontos.
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ANEXO IV

PLANO DE AULA (MAXIMO DE 10 PONTOS) - SOMENTE PARA O CARGO DE

DOCENTE NIVEL SUPERIOR

ELEMENTO

DESCRIGAO DOS ASPECTOS AVALIADOS

PONTUAGAO

Identificacéo e
contextualizacao
do plano de aula.

Clareza na identificacdo do componente curricular,
ano/série, tempo previsto e tema; Coeréncia entre
tema, faixa etaria e realidade sociocultural do
estudante; Contextualizacao da proposta
pedagodgica conforme o DCM/Soure/PA.

Até 1,0 ponto

Objetivo(s) de
aprendizagem e

Formulagcdo clara e objetiva dos objetivos de
aprendizagem; Adequacéao as competéncias gerais

habilidades. e habilidades especificas da BNCC e do| Até 2,0 pontos
DCM/Soure/PA; Coeréncia entre objetivos,
metodologia e avaliagao proposta.

Conteudos e

conhecimentos Pertinéncia e relevancia dos conteudos frente ao

mobilizados. tema e as habilidades da BNCC e do Até 1,5 ponto

DCM/Soure/PA; Atualizacao e contextualizagao dos
conteudos para o cotidiano dos estudantes.
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Metodologia e Descricdo detalhada e coerente das
estratégias de etapas de desenvolvimento da aula;
ensino-aprendizagem.  |Utilizagdo de metodologias ativas e praticas Até 2,5 pontos
participativas que promovam protagonismo
estudantil; Inclusdo de acoes voltadas a

recomposicao da
aprendizagem e ao respeito a diversidade.

Recursos dida
tecnologicos

ticos e

Selecao e uso de materiais e recursos compativeis
com o objetivo e o publico-alvo; Criatividade e
adequacgao dos recursos ao contexto escolar,
podendo incluir recursos digitais, visuais,
manipulativos ou culturais locais.

Até 1,0 ponto

Avaliacido da
aprendizagem

Coeréncia entre os instrumentos de avaliacéo e os
objetivos de aprendizagem definidos; Uso de
estratégias diagndsticas, processuais e somativas;
\Valorizagao da autoavaliagao e do
acompanhamento continuo.

Até 1,5 ponto

ortografia,
bibliograficas.

Linguagem, estrutura e

referéncias

Uso das normas da ABNT (Associagao Brasileira de
Normas Técnicas); Clareza, objetividade e corregéo
da linguagem escrita; Organizagao légica das partes
do plano; Adequagao a norma-padrao da lingua
portuguesa;

Até 0,5 ponto
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ANEXO V
ENTREVISTA (MAXIMO DE 10 PONTOS) - TODOS 0S
CARGOS.
ELEMENTO _ PONTUAGAO
DESCRICAO DOS ASPECTOS
AVALIADOS
Habilidade de Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar

Comunicagéo.

com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.

Até 2,0 pontos

Capacidade para
trabalhar em Equipe.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisao;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

Até 2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteudo da
area de atuacao.

Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
pretendida;
Dominar conteudos relativos a area de atuagao que

poderao auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Até 3,0 pontos

Comprometimento.

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida; Conhecer, minimamente, a missao do
orgao e entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribuigdes
do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Até 2,5 pontos
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ANEXO VI

PROVA PRATICA (MAXIMO DE 10 PONTOS) - SOMENTE PARA O CARGO DE DOCENTE
PROFESSOR INTERPRETE

CRITERIO _ PONTUAGAO
DESCRICAO
Dominio da LIBRAS
Fluéncia, clareza e adequacéo linguistica da Libras. Até 3,0 pontos
Dominio Planejamento, condugdo da aula e adequacao ]
Pedagogico metodolégica as necessidades dos estudantes |  Até 3,0 pontos

surdos e ouvintes.

Recursos Visuais
Uso eficiente de materiais, tecnologias assistivas e Até 1,0 ponto

estratégias visuais que favoregam a compreensao.

Organizacgao
Clareza na exposicao, estrutura l6gica e coeréncia Até 1,0 ponto

entre os conteudos apresentados.

Expressao Utilizacdo adequada de expressdes ndo manuais e Até 1,0 ponto
facial/corporal de sinais corporais como elementos gramaticais da

LIBRAS.

Capacidade de envolvimento, Até 1,0 ponto

Interagao empatia e comunicacéo efetiva com o publico.
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ATRIBUIGOES DA FUNGAO.

FUNGAO

ATRIBUICOES

Professor — nivel |

Ministrar aulas tedricas e praticas na Educagao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
em escolas da rede publica municipal; Planejar,
ministrar e avaliar aulas conforme o calendario e o
regimento escolar; Selecionar e revisar objetos do
conhecimento de acordo com o componente
curricular e a realidade dos alunos com base no
Documento Curricular do municipio de Soure/PA
articulado a Base Nacional Comum Curricular;
Manter registros atualizados de atividade, frequéncia
e desempenho; Participar da elaboragédo e execugao
do Projeto Politico-Pedagogico e do planejamento
escolar; Dialogar com familias e comunidade sobre o
processo  educativo; Participar de reunides,
conselhos de classe/ciclo e formagdes continuadas;
Produzir e adaptar materiais didaticos e tecnoldgicos;
Contribuir para praticas interdisciplinares e inclusivas;
Desenvolver agbes de incentivo a leitura, pesquisa e
protagonismo estudantil; Zelar pelo patrimbnio
escolar e pela

integridade dos alunos; Desenvolver as atividades

com principios de cooperacédo e de capacidade
comunicativa.

Professor — nivel Il

Ministrar aulas tedricas e praticas e nos anos finais
do Ensino Fundamental, em escolas da rede publica
municipal; Planejar, ministrar e avaliar aulas
conforme o calendario e o regimento escolar;
Selecionar e revisar objetos do conhecimento de
acordo com o componente curricular e a realidade
dos alunos com base no Documento Curricular do
municipio de Soure/PA articulado a Base Nacional
Comum Curricular; Manter registros atualizados de
atividade, frequéncia e desempenho; Participar da
elaboracao e execugao do Projeto
Politico-Pedagogico e do planejamento escolar;
Dialogar com familias e comunidade sobre o
processo educativo; Participar de reunides,
conselhos de classe/ciclo e formagdes continuadas;
Produzir e adaptar materiais didaticos e tecnolégicos;
Contribuir para praticas interdisciplinares e inclusivas;
Desenvolver agbes de incentivo a leitura, pesquisa e
protagonismo estudantil; Zelar pelo patriménio

escolar e pela integridade dos alunos; Desenvolver
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as atividades com principios de cooperagao e de
capacidade comunicativa.

Profissional de Apoio Escolar

Auxiliar  alunos com deficiéncia em  suas
necessidades basicas nas escolas da rede publica
municipal, como higiene (banheiro, troca de roupa),
alimentagdo e mobilidade; Acompanhar e auxiliar o
aluno com deficiéncia nas tarefas, deslocamentos e
participagdo nas aulas e atividades, de forma a
incentivar sua independéncia; Ajudar o aluno com
deficiéncia a desenvolver habilidades para realizar as
coisas por si mesmo, nao fazendo tudo por ele;
Facilitar a comunicagao e a interagdo do aluno com
deficiéncia com colegas e professores, combatendo o
isolamento; Servir de ponte entre o aluno com
deficiéncia, professores, pais e diregdo, reportando
necessidades e dificuldades; Estar preparado para
intervir em situagbes de crise e prestar primeiros
socorros, se necessario.; Avaliar continuamente o

aluno com deficiéncia e manter sigilo sobre as
informacdes.

Professor Intérprete - LIBRAS

Apoiar o uso e a difusdo da LIBRAS no universo
escolar, promovendo a acessibilidade linguistica e
cultural; Ensinar LIBRAS na Educagéao Infantil e no
Ensino Fundamental, incluindo Educagao de Jovens
e Adultos (EJA) e no Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Utilizar a LIBRAS como lingua
de instrugdo, complementagdo e/ou suplementacéo
no processo ensino-aprendizagem; Orientar alunos
surdos e/ou com deficiéncia auditiva no uso de
equipamentos e novas tecnologias de informagéo e
comunicagao que permitam a utilizagao de LIBRAS;
Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a
utilizagdo de recursos pedagodgicos e tecnologicos
voltados a acessibilidade; Participar da elaboragao e
execugdo do Projeto Politico-Pedagogico e do
planejamento escolar; Promover acdes e atividades
na escola que visem o respeito a identidade

linguistica e cultural das pessoas surdas, conforme o
Decreto n°® 5.626/2005 e demais normativas vigentes
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Professor - Atendimento Educacional
Especializado

Elaborar e executar, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacado de Soure/PA, os
seguintes instrumentos: Ficha de Diagnose Escolar;
Instrumento de Avaliagdo |Inicial, Plano de
Desenvolvimento  Individual (PDI), Plano de
Flexibilizagdo Curricular, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de
atendimentos na sala de recursos multifuncionais;
Acompanhar e orientar a utilizacdo dos recursos nas
salas regulares e demais ambientes da escola;
Articular parcerias intersetoriais (saude, assisténcia
social, entre outras); Orientar professores e familias
sobre recursos e estratégias de acessibilidade;
Utilizar e ensinar o uso da tecnologia assistiva,
comunicagdo alternativa, informatica acessivel,
soroban, softwares e recursos 6pticos e ndo opticos;
Promover a articulagdo com professores do ensino
regular, garantindo estratégias inclusivas; Apoiar a
flexibilizagdo curricular e a producdo de materiais
acessiveis; Acompanhar e orientar o trabalho dos
Assistentes de Educacdo Especial junto aos alunos
com deficiéncia; Registrar e avaliar o progresso dos
estudantes, visando sua autonomia e

desenvolvimento integral. Participar da elaboracao e

execucdo do Projeto Politico-Pedagogico e do
planejamento escolar.
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ANEXO VIII
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO (modelo).

EU, CPF
RG Est.Civil:

Residente

( ) Declaro para os devidos fins e efeito de direito que possuo/possui os vinculos
empregaticios abaixo relacionados como CLT (iniciativa privada) ou empregador publico
(Administracao Publica Direta ou Indireta).

NA INICIATIVA PRIVADA

Empresa ou empregador: CNPJ/CPF n°
_Admissao: / / Demissao: / /
Empresa ou empregador: CNPJ/CPF n°
__Admisséo: / / Demissao: / /

NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA

Empregador: CNPJ/CPF n°
__Admisséo: / / Demissao: / /
Empregador: CNPJ/CPF n°
__Admisséo: / / Demissao: / /

() Declaro que nao possuo vinculos anteriores até a presente data.
Declaro ainda ter conhecimento das implicagdes pelo fornecimento de falsas

informacgdes previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal.

Soure/PA, |/ 12026.

Assinatura do candidato

*Este formulario devera ser anexado preenchido no ato da inscrigdo juntamente com os documentos que comprovem as
informacdes.




/H\EX INSTITUTO EXATA %3 SOURE
: Compromisso que transforma

o
/TN

CONCURSO ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS (modelo).

EU, CPF n°
RG Est.Civil: ,
Residente

DECLARO que NAO acumulo cargos, empregos, funcdes publicas remuneradas e
proventos de aposentadoria conforme previsto no art. 37, XVI, XVII, §10 da Constituicao
Federal de 1988, descrito abaixo:

“Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl. a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico; (...) § 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nhomeacgao e
exoneragao.”

DECLARO ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso
venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio do cargo/fungdo para a qual fui
contratado(a), comprometendo-me, a qualquer tempo informar a Secretaria Municipal de
Educacao de Soure/PA, qualquer alteragao nas condi¢cdes acima informadas.

Soure/PA, / 12026.

Assinatura do candidato

*Este formulario devera ser entregue preenchido no ato da inscrigdo juntamente com os documentos que
comprovem as informagdes.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:
N DE INSCRIGAO: RG CPF
CARGO PRETENDIDO: CONTATO:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999:

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia:

() Fisica () Auditiva (') Visual (') Mental () Multipla Necessita condi¢bes especiais para realizacao

da(s) prova(s)? ( ) Nao ( ) Sim Em caso positivo, especificar:
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO

SIMPLIFICADO — SEMED/SOURE/PA para a Contratacao de Servidor Temporario,
constante no Edital de Abertura 001/2026.

Eu,
, portador do documento de identidade n° ,inscricao no CPF n
,apresento recurso junto a Comissao do

referido Processo Seletivo contra decisdo da mesma.

o

A deciséo objeto de contestacao é relativa ao resultado:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:
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Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Soure/PA, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)




