ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE UNIAO DE MINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

EDITAL AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS-MG, por meio da Comissdo Organizadora, nomeada pelo Portaria n® 03/2026, publica
edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Trata-se de processo seletivo simplificado visando o provimento temporario das vagas dos cargos de Professor do Ensino Fundamental .
Professor do Ensino Fundamental (Artes), Professor do Ensino Fundamental ( Literatura), Auxiliar de Servicos Gerais(Educacio),
Cantineira e Agente de Apoio Escolar previstos na Lei Complementar n° 059/2011, Lei Complementar n°086/2013 e suas alteragdes posteriores,
a qual sera efetuada por meio da classificag@o dos candidatos apos realizagdo de Analise de Titulos.

1.2. As vagas oferecidas aos classificados sdo aquelas previstas no Anexo II deste edital.

1.3. A carga horaria ¢ a remuneraggo dos cargos do presente processo seletivo simplificado sdo aquelas definidas pela lei vigente e especificadas no
Anexo I deste edital.

1.4. As atribuigdes dos cargos que serdo contratados temporarios sdo aquelas previstas no Anexo 111 deste Edital.

1.5. Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas para o cargo preterido.

16. A analise de titulos e experiéncia profissional obedecera aos critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo IV.

1.7. Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser feito, observando-se, sucessivamente:

a) Maior idade, considerando ano, més e dia;

b) Sorteio.

1.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado divulgado por meio de lista publicada no sitio eletrénico e Mural da Prefeitura Municipal de
Unido de Minas.

1.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme as exigéncias deste edital.

2- DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. As escolaridades minimas exigidas para ingresso nos cargos deste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo I do presente edital.

2.2. As comprovagdes das escolaridades minimas exigidas serdo aferidas pela apresentagdo de diplomas devidamente reconhecidos, fornecidos por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3. As atribuigdes gerais do cargo constam do Anexo III deste edital.

3-DAINSCRICAO

3.1. A inscri¢do devera ser realizada no endereco Av. Cinco, 1137 — Centro CEP 38.288-000, de 7h:00min as 13h:00min e se efetivard pelo
preenchimento do formulario de inscri¢do, conforme anexo V, o qual devera ser feito, completa e corretamente, sob total responsabilidade do
candidato, na data de 06 de fevereiro de 2026 a 24 de fevereiro de 2026.

3.2. A inscrigdo efetivada permitird ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada a Prefeitura Municipal de Unido de Minas, cuja definigdo da
lotagdo ficara a cargo desta ultima.

3.3. Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da inscrigdo, para tratamento e
processamentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo autorizag@o das publica¢des do seu nome, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

3.4. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

3.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscrigéo, sera considerada valida aquela inscri¢ao que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato, nesta situagdo, sero automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores.

3.6. Apos a data e horarios fixados como prazo final de inscrigdo ndo serdo mais aceitas inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

3.7. O candidato ¢ o unico responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos.

3.8. O resultado contendo o deferimento das inscrigdes sera publicado no sitio oficial da prefeitura, na data de 27 de fevereiro de 2026.

3.9. A omissdo de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas a qualquer tempo implicam DESCLASSIFICACAO do candidato.

3.10. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscri¢do.

3.11. Nao sera cobrada qualquer quantia para inscri¢do neste processo seletivo simplificado.

4 - DOS REQUISITOS PARA REALIZACAQ DA INSCRICAO E PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1. O cidaddo que desejar realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e ser temporariamente contratado devera atender as seguintes
condigdes:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituigdo Federal;

II. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

I11. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

IV. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio.

V. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

VI. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatorios descritos no item 5 deste edital.

VII. Nao possuir vinculo empregaticio incompativel ou acumulavel, em observancia ao art. 37, XVI, da CE.”

VIII. Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagdo municipal, neste edital e em seu Anexo I;



4.2 O candidato que ndo preencher todos os requisitos previstos no item 4 ou em qualquer outra exigéncia prevista neste edital serd imediatamente
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo e tera sua inscrigdo INDEFERIDA.

5— DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
5.1 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato receberd um comprovante de inscrigdo, onde estara expresso o rol dos documentos
apresentados e o numero de inscri¢do e devera ser assinado pelo servidor competente, conforme anexo VI deste edital.

6 — DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional consiste na apresentagdo de documentos pelo candidato, referente aos titulos e experi€ncias no
cargo pretendido, imputando-lhe os pontos conforme o Anexo IV deste edital, apds andlise da banca da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

6.2. Os titulos e experiéncias que serdo admitidos para computo de pontos neste Processo Seletivo Simplificado serdo aqueles definidos pela
Comissdo Organizadora e explicitados no Anexo IV deste edital.

6.3. Os titulos devem ser apresentados no momento da inscrigio, em envelope com a identificagio PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026, que deve conter:

a) Copia de documento pessoal com foto;

b) Copia dos documentos (diplomas e titulos) para a analise dos titulos e experiéncia.

6.4. Os documentos anexados em linhas ndo correspondentes ao titulo, ndo serdo pontuadas.

6.5. Os documentos enviados deverdo estar separados e identificados na linha a qual pertence, conforme o Anexo IV.

6.6. Toda documentacao devera ser apresentada em copias legiveis, frente e verso (quando houver), as quais ficardo retidas para futura conferéncia
pela banca organizadora.

6.7. O candidato que ndo seguir as diretrizes estabelecidas no subitem 6.5 ndo recebera pontuagao.

6.8. Nio serdo aceitos titulos entregues fora da data e horario estabelecidos, nem a complementag@o ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

6.9. A comprovagao dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a correta enumeracao dos mesmos na linha.

6.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

66.10.1 Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do
responsavel, bem como constar a data do documento.

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. Somente serdo admitidos e computados a experiéncia, bem como a apresentagdo de titulos obtidos nos ultimos cinco anos.

6.13 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicag¢@o do presente edital, prevista no Anexo IV deste edital.

7 - DOS RESULTADOS, RECURSOS, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. O resultado preliminar sera publicado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Unido de Minas na data de 02/03/2026.

7.2. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da publicagdo. O recurso devera ser
protocolado por escrito na sede da Prefeitura, devidamente fundamentado.

7.3. O resultado final, apos analise ¢ decisdo dos recursos, sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no sitio eletronico e no Mural da
Prefeitura.

7.4. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade da Administragdo, exclusivamente por meio de publicagdo oficial. Apos a
convocagio, o classificado tem o prazo de dois dias tteis, contados a partir da publicagdo da convocagdo, para se apresentar, na sede da prefeitura
municipal de Unido de Minas/MG, munido dos seguintes documentos:

I. Copia e Original da Certiddo de Nascimento (se solteiro, viivo ou divorciado) ou certiddo de casamento, atualizadas;

II. Copia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

I11. Copia e Original do Titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

IV. Cépia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica Federal;

V. Comprovagéo de quitagdo com servi¢o militar (para homens);

VI. Comprovante de residéncia atual;

VII. Comprovagao de escolaridade (de acordo com o cargo em que fora aprovado), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC);

VII. Coépia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso voltados para a area em que concorre, especialmente que
tenham compatibilidade com as atribuigdes dos cargos.

IX. Carteira de Trabalho (CTPS digital) tendo em vista que o regime de contrata¢do sera regido pela CLT.

X. Certidao Negativa Criminal junto a Justica Federal (TRF6);

XI. Certiddo Negativa Criminal junto a Justica Estadual (TIMG);

XII. Certiddao de Antecedentes Criminais;

XIII. Certidao Negativa de Débitos Fiscais;

7.5. A contratagdo sera formalizada mediante assinatura de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, com registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, regido pela CLT e legislacdo municipal vigente.

7.6. O contrato de trabalho sera de trés meses de experiencia, apds esse prazo serd aditivado com duragdo maxima de 2 (dois) anos, admitida uma
unica prorrogacao, dentro do limite previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT.

7.7. Para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos exigidos no item 7.4 deste edital e outros que sdo exigidos pelo RH.
7.8. Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovacao dar-se-a por meio da apresentagdo dos documentos originais
no ato da convocagdo, ou copia autenticada em cartdrio.

7.9. Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

7.8. Na hipotese da ndo apresentacdo da copia da documentagdo prevista, para fins de atendimento a convocagdo, contratagdo temporaria e
designag@o do posto de trabalho, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Os documentos apresentados em cdpia e original serdo autenticados por servidor da prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam
apresentadas copias autenticadas por cartorio.

7.11. O presente processo seletivo simplificado ndo gera direito a contratagdo, posto que as vagas serdo disponibilizadas apenas para garantir a
imparcialidade para a realizagdo de contratacdo temporaria nos casos previstos em lei, sendo que os contratos deverdo ter duragdo maxima de dois
anos e so serdo prorrogados se o processo, como um todo for prorrogado e desde que evidenciada a situagdo temporaria que especifica a lei.

7.12 Rescisio contratual: o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:



I — por iniciativa do empregador ou do empregado, mediante aviso prévio e nas hipdteses previstas nos arts. 477 e seguintes da CLT;

II — por término do prazo contratual estabelecido;

III — por descumprimento das obrigagdes legais ou contratuais;

IV — por conveniéncia administrativa, devidamente fundamentada.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo, (maior nota para a menor nota) sendo que, a convocacao se dara, por
meio da publicag@o no site oficial e Mural da prefeitura municipal de Unido de Minas, conforme a necessidade de preenchimento da carga horaria
oferecida.

8.2. Em caso de desisténcia ou ndo comparecimento quando convocado pela administragdo publica de Unido de Minas/MG, o candidato renuncia
automaticamente a sua vaga, sendo considerado desclassificado.

8.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, havendo interesse da administragao.

8.4. Toda mencdo a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

8.5. A qualquer tempo, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado poderd anular a inscri¢do do candidato quando verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na sua documentacdo, anulando todos os atos dela decorrentes.

8.6. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, quando convocados, terdo direito a contratagdo temporaria, obedecidos os
preceitos previstos na Lei Complementar n® 059/2011, Lei Complementar n°086/2013 e suas alteragdes posteriores.

8.7. Todos os resultados e informacdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal https://www.uniaodeminas.mg.gov.br/

8.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

8.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes referentes a cada etapa por meio do sitio eletronico:
https://www.uniaodeminas.mg.gov.br/

8.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora nomeada em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal de Unido de Minas.

8.11. Fica eleita a comarca de Iturama/MG o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Prefeitura Municipal de Unido de Minas -MG, 05 de fevereiro de 2026.
HELEM SILVIA FREITAS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2026

Portaria n° 03/2026

ANEXO 1
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO

CARGO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASICO
24 Horas/Semanais - Graduagdo em Pedagogia e Graduagdo correspondente a area|
PROFESSOR DO ENS. FUND. (ARTES) de conhecimento Especifico ao cargo pretendido. Lei Lucas Lei|R$ 2.920,66

Federal n° 13.722/25018

24 Horas/Semanais - Graduagdo em Pedagogia e Graduagdo correspondente a areal
PROFESSOR DO ENS. FUND. ( LITERATURA ) de conhecimento Especifico ao cargo pretendido. Lei Lucas Lei|R$ 2.920,66
Federal n° 13.722/25018

24 Horas/Semanais - Graduagdo em Pedagogia.. Lei Lucas Lei Federal n°
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 13.722/25018 R$ 2.920,66
30 Horas/Semanais - Ensino Médio Normal ou Graduagdo em Pedagogia.. Lei Lucas|
AGENTE DE APOIO ESCOLAR Lei Federal n° 13.722/25018 R$ 1621,00
30 Horas/Semanais Ensino Fundamental Incompleto
CANTINEIRA R$ 1621,00
30 Horas/Semanais Ensino Fundamental Incompleto
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO) R$ 1621,00
ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS
CARGO TOTAL DE VAGAS VAGA RESERVA
01 00
PROFESSOR DO ENS. FUND .( ARTES )
01 00
PROFESSOR DO ENS. FUND .
( LITERATURA )
03 13
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
CANTINEIRA 02 02
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO) 01 02




AGENTE DE APOIO ESCOLAR 03 04

ANEXO III

DENOMINACAO DO EMPREGO:
PROFESSOR DO ENS. FUND. (A.L.EE. EFelleL1J)e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DE RECRUTAMENTO:

AMPLA

JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
24 horas / Aula SIMPLIFICADO
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Participar das atividades de planejamento escolar e do projeto pedagogico da escola;
responsabilizar-se pela regéncia da aulas, pela orientagdo de aprendizagem

da educag@o de Jovens e Adultos, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) e Participar do processo de planejamento, elaboragio, execugédo, controle
avaliacdo do projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento institucional

da escola;

b) Participar integralmente das horas-atividades constantes da sua carga horaria e
definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino;

¢) Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus alunos;

e) Assumir e saber lidar com as diversidades pessoa, social e cultural dos alunos,
repudiando qualquer tipo de discriminagdo e injustiga

f) Desenvolver habitos de colaboragao e trabalho em equipe;

g) Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h) Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou
em processo de inclusao;

1) Incentivar o uso das tecnologias de informagdo e de comunicagéo;

j) Participar de cursos, atividades e programas de formagéo profissional como
parte integrante da jornada de trabalho;

k) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade;

1) Cumprir as tarefas indispensaveis a consecugio dos objetivos educacionais
previstos no Projeto Pedagdgico da escola;

m) Exercer atividades correlatas.

DENOMINACAO DO EMPREGO:
(AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO)

AREA DE RECRUTAMENTO:

AMPLA

JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
30 horas SIMPLIFICADO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Descricao geral das atividades: participar das atividades de planejamento escolar e do projeto pedagodgico da escola; exercer atividades de limpeza,
conservacgdo do prédio, méveis e jardins, controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranga dos imoveis, cumprindo, entre outras, as
seguintes obrigagdes:

participar da elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e do planejamento institucional da escola;

realizar trabalhos de limpeza e conservagdo das instalagdes, mdveis e equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

cuidar da conservagao e limpeza das areas externas da escola e jardins;

realizar pequenos reparos;

movimentar méveis € equipamentos e outros materiais;

cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos, funcionarios e do publico;

ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela instituigao;

responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;

exercer outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO EMPREGO:
CANTINEIRO(A)

AREA DE RECRUTAMENTO:

AMPLA
JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
30 horas SIMPLIFICADO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Descrigdo geral das atividades: participagdo das atividades de planejamento escolar e do projeto pedagogico da escola; preparagdo de alimentos,
controle de géneros alimenticios, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigagdes:
participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagodgico e do planejamento institucional da escola;



preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e adequada utilizagdo dos utensilios e géneros alimenticios;
cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;

ajudar no controle e cuidado dos alunos no &mbito da escola e eventos promovidos pela instituigao;

participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;
exercer outras atividades afins.

DENOMINACAO DO EMPREGO:
AGENTE DE APOIO ESCOLAR

AREA DE RECRUTAMENTO:

AMPLA

JORNADA DE TRABALHO: PROCESSO SELETIVO:
30 horas SIMPLIFICADO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Participar das atividades de planejamento escolar e do projeto pedagogico da escola; dar assisténcia ao Professor, exercendo, entre outras, as
seguintes atividades:

a. Colaborar com o professor regente na realizagdo de atividades socio recreativas e pedagogicas;

b. acompanhar criangas na chegada e saida da instituicdo até ao transporte, e em atendimentos especializados fora do estabelecimento escolar;

c. orientar a crianga nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva, como banho, troca de roupa, escovagio de
dentes etc.;

d. acompanhar e orientar as criangas na sua alimentagao;

e. permanecer junto das criangas durante o repouso delas;

f. prestar primeiros socorros, se necessario;

g. auxiliar o professor na confeccdo de materiais didaticos, e no atendimento especializados das criangas, além de auxiliar na execugao das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias;

h. auxiliar o professor regente no monitoramento das atividades de sala e extraclasse;

i. ajudar o professor em apresentagdo artistica das criangas, em eventos e projetos escolares;

J- acatar as orientagdes do professor regente, as deliberagdes da diregdo escolar e da coordenagdo pedagogica;

k. participar, ativamente, da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Pedagogico da escola;

1. participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional oferecidos pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;

m. dar banho nas criangas;

n. exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

ANEXO IV
TABELA DE TITULOS
LINHA TITULOS* VALOR
Pos-graduagido Especializagdo: 1,0 pontos
1 * Maximo de 3 pontos nio cumulativo Mestrado: 2,0 pontos
Doutorado: 3,0 pontos
Curso de formagdo e capacitagdo ou afim. De 40 horas: 0,5 ponto
2 Obtido nos ultimos 5 anos. De 41 horas a 80 horas: 1,0 ponto
* Maximo de 3,0 pontos De 81 horas a 120 horas: 1,2 ponto
Acima de 120 horas: 1,5 pontos
Participagdo em evento, Até 8 horas: 0,1 ponto
3 Palestra, congresso, jornada, workshop e afim. De 9 horas a 40 horas: 0,2 ponto
Obtido nos Gltimos 5 anos. De 41 horas a 80 horas: 0,3 ponto
* Maximo de 2,0 pontos De 81 horas a 120 horas: 0,4 ponto
Acima de 120 horas: 0,5 ponto
Até 1 (um) ano: 0,5 ponto
4 Experiéncia profissional* De 1 (um) a 2 (dois) anos: 1,5 pontos
Obtido nos ultimos 5 anos De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0 pontos
* Maximo de 4 pontos De 4 (quatro) a 5 (cinco) anos: 3,0 pontos
5 Experiéncia profissional em Orgdo Piblico Até 1 (um) ano: 0,5 ponto
*Maximo de 4 pontos De 1 (um) a 2 (dois) anos: 1,5 pontos
De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0 pontos
De 4 (quatro) a 5 (cinco) anos: 3,0 pontos
*OBSERVACAO:

- Todos os titulos devem ser de areas afins a fun¢do preterida, sendo que toda a documentagdo comprobatoria devera ser apresentada no ato da
inscri¢do, nos termos deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de enumerar os titulos de acordo com a linha que pretende ver
computado os pontos.

- PARA TODOS OS CARGOS ACIMA CITADOS E OBRIGATORIO APRESENTAR CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS DE
ACORDO COM A LEI LUCAS LEI FEDERAL13.722/2018, SENDO ASSIM OS CANDIDATOS TERAO PRAZO DE 30 DIAS APOS A
POSSE PARA APRESENTAR O CERTIFICADO NO RH, SOB PENA DE EXONERACAO CONTRATUAL CASO NAO APRESENTAR
DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO.

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025




Numero de Inscri¢io:

Cargo:

Nome:

Identidade Data de Nascimento: Sexo: M ()
FO)

CPF: Fone:

E-mail:

Enderego: Bairro:

Municipio: |Estad0: |CEP:

PCD(Pessoa com deficiéncia) Qual:
() Sim () Ndo

DOCUMENTOS APRESENTADOS

OBSERVACOES:
Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do edital e que concordo com todos os termos, nada a contestar e que preencho as condigdes legais para o ato de inscrigéo;
Declaro, sob as penas da lei, assumo integral responsabilidade pelo preenchimento e pelas informagdes prestadas neste formulario de inscrigdo, bem como que tenho que acompanhar as publicagdes no sitio oficial acerca das

convocagdes para contratagdo temporaria.

Assinatura do Candidato:

Unido de Minas/MG, ......cco/veveevceri v

ANEXO VI

COMPROVACAO DE INSCRICAO

(este documento sera emitido apdés a conclusio da inscricdo pelo candidato e entregue em maos para aqueles que fizerem a inscricao
pessoalmente ou enviado via e-mail para aqueles que fizerem a inscri¢o por este meio)

Cargo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Fez requerimento como PCD?

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Numero de inscrigdo:

Data da inscrigdo:

Documentos Apresentados:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO.

Publicado por:
Regina Maria Soares Ferreira
Codigo Identificador:E1822902

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros no dia 06/02/2026. Edi¢do 4208
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



