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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO
DE CONCEICAO DO MATO DENTRO/MG

EDITAL N° 003/2026

O Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com o
Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia tornam publico e estabelecem normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacio - Edital n® 003/2026, destinado a selecdo e
preenchimento de vagas, por meio de Prova Objetiva e Prova de Titulos, para contratacdo temporaria de
profissionais para atender as necessidades excepcionais do interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Repiblica
Federativa do Brasil; na Lei Complementar n°® 22, de 24 de maio de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro no que couber; na Lei Municipal n® 1.785, de
28 de fevereiro de 2005, que dispde sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteragdes e atualizagdes; na Lei Municipal
n° 1.923, de 06 de dezembro de 2007, que institui titulos de experiéncia e de escolaridade, para fins de
classificagdo em processo seletivo publico; na Lei Complementar Municipal n° 74, de 01 de outubro de
2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Profissionais da Saude do municipio
de Concei¢do do Mato Dentro; na Lei Complementar Municipal n°® 75, de 01 de outubro de 2013, que
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério; na Lei Complementar
Municipal n° 76, de 01 de outubro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
Geral do Municipio, e suas alteracdes e atualizagdes; na Lei Municipal n° 2.385, de 14 de marco de 2022,
que dispde sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos negros e d4 outras providéncias; na Lei
Complementar Municipal n° 132, de 26 de junho de 2023, que aumenta o nimero de vagas de cargos
constantes das Leis Complementares n°® 75/2013 e n® 76/2013; na Lei Complementar n° 136, de 02 de
outubro de 2023, que dispde sobre a altera¢do das Leis Complementares Municipais n® 072/2013, 073/2013,
074/2013 e 076/2013 para a criagao de funcdes, cargos efetivos e em comissao nos Planos de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Satde, da Assisténcia Social e Geral do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG; na
Lei Complementar Municipal n® 147, de 27 de fevereiro de 2024, que acresce quantidade de cargos na Lei
Complementar n® 75/2013 e na Lei Complementar n° 76/2013; no Parecer CNE/CEB n° 02/2024,
homologado em 17/10/2024, que trata das Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade da Educac¢ao
Infantil, no que couber; e na Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro; na Lei
Complementar Municipal n® 162, de 22 de janeiro de 2026, que dispoe sobre a Estrutura Organica do Poder
Executivo do Municipio de Conceicdo do Mato Dentro e da outras providéncias; entre outras legislagdes
municipais aplicaveis, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto de Pesquisa,
Gestao e Tecnologia - INTEC em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas e formagao de
cadastro reserva, dispostas neste edital, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 1(um) ano, contados a partir
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
proprio.

1.2.1. O Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG tera o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sera composto com as seguintes etapas:

TIPO DE AVALIACAO CARGOS CRITERIO
1% etapa Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos. Classificatorio e Eliminatorio.
2% etapa Prova de Titulos Todos os cargos. Classificatorio.
3? etapa Heteroidentificacao Todos os cargos. Eliminatdrio.

2.2. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Especificagcdo dos Cargos Publicos, requisitos, vagas (ampla e reservadas), jornada de trabalho e
salario;

Anexo II - Atribuicdes Sumarias e Especificas dos Cargos Publicos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteudos de Estudo;

Anexo V - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia (PcD) e Solicitagao de
Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Declaracao para Pessoas Negras;

Anexo VII - Cronograma Preliminar.

2.3.  As vagas sdo aquelas constantes do Anexo I deste Edital com previsdo de formac¢ao de Cadastro de
Reserva - CR para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para PcD
e Negro, que serdo preenchidas conforme a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condigoes deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes, aditamentos, comunicagoes, instrugdes € convocagdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteracdes nos enderegos
eletronicos www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia podera realizar sua inscri¢do e registrar
todos os atos das etapas previstas neste edital, na Rua Daniel de Carvalho, n.° 161, Centro, Conceiciao do
Mato Dentro - MG, 35860-000 ¢ Rua Daniel de Carvalho, n.’ 8, Centro, Conceicao do Mato Dentro -
MG, 35860-000, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
2.7.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
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pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragoes.

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e¢ o Instituto
INTEC tomem decisdes e tratem sua imagem e seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, produgdo, recepg¢ao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagao,
modifica¢do, comunicacdo, transferéncia, difusdao ou extragdo, assim como a interacao entre as partes, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo
Simplificado.

2.7.3. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que sua imagem e os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplica¢do dos critérios de avaliagao
e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de sua imagem e seus nomes, nimeros de inscri¢ao € notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

2.7.3.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagdo posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Conceicido do Mato Dentro ¢ para o Instituto INTEC poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7.4. Toda mencao a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardo sera o de Contrato
Temporario por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a juizo dos orgdos
administrativos, em propostas fundamentadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os prazos
previstos na Lei Municipal n® 1.785/2005.

3.2. O contrato a ser firmado com o candidato aprovado serd de natureza administrativa e temporaria, com
prazo determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n° 1.785/2005 e suas alteracdes constantes da Lei Municipal n°
2.146/2016.

3.2.1. A contratacdo se destina a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sendo dispensada a realizacdo de novo
Processo Seletivo Simplificado durante o prazo de validade deste, desde que respeitada a ordem de
classificacao.

3.3. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do cargo publico poderdo ser lotados e exercer
suas atividades em qualquer unidade da Secretaria Municipal de Educa¢ao (SME), em todo o territério
do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, na zona urbana ou rural, bem como nas dependéncias de
orgaos e/ou entidades de natureza publica vinculadas ao Municipio, sempre que houver necessidade do
servico e por motivo de interesse publico.

3.4. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresentagao
de documentagdo necessaria, a realizagdo de exame admissional e contratacdo na condi¢do de Agente Publico
contratado.
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| 4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital terd validade de 1(um) ano a contar da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato proprio, tendo o Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.”

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital serd investido
no(a) respectivo(a) cargo/funcao publica, se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no §1°, art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do(a) cargo/funcao publica, por prévia
inspecao médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatoérios de escolaridade minima e preencher os requisitos constantes
do Anexo I deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria de 75
(setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou func¢ao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

k) Ndo acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulédveis na forma da
Constituicao Federal;

1) Nunca ter sido demitido/exonerado do Municipio de Conceicido do Mato Dentro/MG em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nas hipoteses previstas no art. 129, incisos I,
IV, VIII, X e XI da Lei Complementar n° 22/2004 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Conceic¢ao do Mato Dentro), conforme disciplina do art. 135 do referido Estatuto.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA ACAO
AFIRMATIVA DE COTAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD E PARA NEGROS
(PRETOS OU PARDOS).

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta o exercicio de fungdes com vagas e cadastro de reserva com
previsao de convocacgdo dos classificados a medida em que forem sendo disponibilizadas, inclusive as vagas
estabelecidas como de acdo afirmativa, reservadas Pessoa com Deficiéncia PcD e para Negros.
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6.1.1. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do Lei Municipal n°® 2.385, de 14 de marco
de 2022 aplicado sobre o nuimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcao publica, disposto
detalhadamente no Anexo I.

6.1.1.2. Caso a aplica¢do do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse
5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser reduzido,
restando apenas o numero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reserva de vagas serd feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecido no subitem
6.1.1.1., e ainda pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela Sumula n°
377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), pela Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteragdes; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do(a) cargo/fungao publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, ¢ a ordem de
classificacdo do candidato nesta concorréncia.

6.1.1.6. O candidato inscrito para o exercicio de cargo/fungdo com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
devera observar a compatibilidade de suas atribui¢des com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.1.7. Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardao do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

6.1.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, proceder da
seguinte forma:

a) Informar se € pessoa com deficiéncia;

b) Indicar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Realizar o upload na Area do Candidato em arquivo tinico formato PDF que ndo ultrapasse SMB,
0 Anexo V — Modelo de Declaraciao para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e assinado e
o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doengas (CID), contendo, obrigatoriamente,
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao, nao sendo aceitos
documentos em formato de imagens.
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e.1) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), contendo obrigatoriamente a assinatura € o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao;

e.2) Na auséncia das informacgdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera
valido;

e.3) O médico se responsabilizaré pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da Lei;

e.4) O candidato devera informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.10. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢@o para reivindicar qualquer
pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.11. A realizagdo de provas nas condigdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a ser informada pelo Instituto INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente podera
ser apresentado no periodo determinado para as inscrigdes, sendo publicado o resultado quanto a seu
indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condig¢do no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Anexo V — Modelo de Declaracio para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido
e assinado;

b) Nao enviar o Laudo Médico;

¢) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital;
e) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no
item 13, e subitens deste Edital.

6.1.1.15. A publicagdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.concursosintec.org.br conforme cronograma.

6.1.1.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas
serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.1.17. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.18. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para fins
de admissao da seguinte forma: a 1" vaga destinada a PcD correspondera a 5" vaga; a 2* vaga destinada a
PcD correspondera a 15" vaga; a 3" vaga correspondera a 25 vaga; a 4” vaga corresponderd a 35" vaga; a 5°
vaga correspondera a 45" vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas ¢
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observada a ordem de classificacao.

6.1.1.19. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/ fungdo publica para a qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por
motivo de Satde ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA NEGROS (COTA RACIAL).

6.1.2.1. Em atendimento ao disposto da Lei Municipal n® 2.385, de 14 de margo de 2022, e nos termos deste
edital e em seus anexos, ficam reservadas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do nlimero de vagas
ofertadas aos candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal.

6.1.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre
o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por fun¢do no Processo Seletivo Simplificado,
sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo I deste
edital.

6.1.2.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), conforme previsto no art. 5°, §2°, da Lei Municipal n® 2.385, de 14 de margo de 2022.

6.1.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem disponibilizadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 3(trés) ou mais vagas para cada uma das funcdes deste edital, sera aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.1.2.3. As pessoas que se autodeclaram pertencentes a reserva destinada a negros, conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ assegurado o direito de
inscrigdo as vagas reservadas a que se refere o item 6.1. deste edital.

6.1.2.4. Presumir-se-do verdadeiras, at¢ o procedimento de verificagdo, as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipotese de constatacao de declaragdo falsa.

6.1.2.5. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 6.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 7 deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Formulario Eletronico de
Inscricao” e proceder da seguinte forma:

a) Declarar que ¢ pessoa negra;

b) Declarar que se submeterd a avaliagdo de verificacdo da autodeclaragdo;

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes a pessoa negra;
d) Confirmar os dados informados;

e) Concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscri¢ao;

f) Anexar o Anexo VI - modelo de declaragao para Pessoas Negras.

6.1.2.6. Os candidatos negros que nao preencherem, no “Formulario Eletronico de Inscricdo” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que ndo concordarem com o0s
termos da autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua
inscri¢do processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a
condicdo de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.1.2.7. Além de preencher o formulario de inscri¢do, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
para negros devera, no periodo de inscri¢do, realizar a submissao, via /ink especifico no enderego eletronico
do www.concursosintec.org.br, do Anexo VI - modelo de declaracao para Pessoas Negras com suas fotos
frontal e de perfil e de seu documento oficial de identificagao valido e com foto, observando as orientagdes
do item 6.1.2.8.

6.1.2.7.1. Os documentos comprobatérios no Anexo VI deverdo ser enviados exclusivamente durante o
periodo de inscri¢des, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificacdes.
Todavia, somente serdao analisados os documentos dos candidatos Classificados dentro da nota de corte
da Prova de Titulos, por cargo e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte
correspondente aos seguintes quantitativos maximos:

a) de 1 a 6 vagas: até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas; ¢
b) de 7 a 25 vagas: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na
ultima posigao de corte.

6.1.2.8. Os arquivos previstos no item 6.1.2.7. deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrugdes e
conforme indicagdo dos /inks de postagem:

a) Anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade valido e com foto (frente e verso);

b) Anexar 1(uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios
€ sem maquiagem,;

¢) Anexar 1(uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios e sem
maquiagem.

6.1.2.9. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢cdes adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

6.1.2.10. O arquivo previsto no item 6.1.2.7. devera estar em extensao PDF. e ser submetidos via upload no
ato da inscricdo ou solicitagdo de isengdo em link especifico, observando o tamanho limite de 2(dois)
megabytes.

6.1.2.11. Apos a conclusdo do periodo de inscrigdo, ndo sera permitida a submissdao dos documentos previstos
no item 6.1.2.7., e o candidato ndo poderé alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.1.2.12. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o nao cumprimento do previsto no Edital, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do
candidato, implica que sera considerada, como op¢ao, a disputa as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.13. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 6.1.2.10. implicara o indeferimento do pedido
de inscricdo na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.1.2.14. Os candidatos das cotas raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.1.2.15. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, deverd, no prazo de inscri¢ao, atender as exigéncias do subitem 6.1.1. deste edital.
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6.1.2.16. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros e
enviado a documentagao prevista no item 6.1.2.7. serdo enviados, para confirmagao da autodeclaracao, perante
a Comissao de Heteroidentificagdo, quando for o caso, que avaliard o candidato com base no fenotipo.

6.1.2.17. E de responsabilidade do candidato garantir o envio dos documentos previstos no item 6.1.2.7.

6.1.2.18. Nao havera possibilidade de envio da documentacdo prevista no item 6.1.2.7. para aferi¢do de
verificacdo da autodeclaracao fora da data, horario de inscri¢ao no PSS.

6.1.2.19. Recomenda-se ao candidato enviar a documentacdo prevista no item 6.1.2.7. no momento da
inscrigao.

6.1.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentagéo prevista no item 6.1.2.7.

6.1.2.20.1. O Instituto INTEC e o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro nio enviardo avisos individuais
sobre enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.7.

6.1.2.21. O candidato ndo sera considerado enquadrado na reserva de negro quando:

a) ndo enviar a documentagdo prevista no item 6.1.2.7.

b) ndo assinalar a autodeclaracdo;

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo considerarem que ndo atendeu a
condi¢do de pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

d) no ato da inscri¢do, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;

e) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 6.1.2.8. deste edital.

6.1.2.22. Para o candidato cuja autodeclaracao ndo foi confirmada pela Comissao de Heteroidentificacdo, sera
disponibilizada individualmente na “Area do Candidato™ a razdo do indeferimento, por meio do resultado.

6.1.2.23. O resultado das inscri¢des deferidas dos candidatos cuja autodeclaragdo for confirmada na condi¢ao
de negros serdo disponibilizadas, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, conforme cronograma.

6.1.2.24. Indeferido a condi¢do na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista
da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

6.1.2.25. A fundamentagao objetiva da decisao de que trata o subitem 6.1.2.22. estara disponivel para consulta
no enderego eletronico www.concursosintec.org.br ¢ poderd ser acessada individualmente na area do
candidato.

6.1.2.26. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se for o caso, de acordo com a sua classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.27. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a
ordem de classificacao.

6.1.2.28. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢cao de negros aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

6.1.2.29. Na hipdtese de ndao haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
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concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.30. Os candidatos que concorrem as vagas de reserva para negro participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao horario,
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

6.1.2.31. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados para fins de
admissao da seguinte forma: a 1* vaga destinada as cotas raciais correspondera a 3" vaga aberta; a 2 vaga, a
8" vaga aberta; a 3" vaga, a 13" vaga aberta; a 4” vaga, a 18" vaga aberta; a 5" vaga, a 23" vaga aberta; e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, observada a ordem de classificagao.

6.1.2.32. Em caso de duvidas na avaliagdo documental ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificagdo, a comissao podera convoca-lo para a entrevista presencial ou on-line.

6.1.2.33. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro ¢ o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 6.1.2 e seus subitens.

6.1.2.34. A heteroidentificagdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo Instituto INTEC,
especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dard antes da divulgag¢do do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, a ser realizada através de fotografia submetidos por upload pelo candidato, durante o
periodo de inscri¢do, conforme descrito no item 6.1.2.7.

6.1.2.35. O candidato que ndo encaminhar o Anexo, ndo figurard na lista especial dos candidatos negros ou
pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

6.1.2.36. O processo de heteroidentificacdo consistird exclusivamente em andlise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e serd realizada por uma Comissao que verificara se 0o mesmo atende aos critérios
fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaragdo prestada.

6.1.2.37. A comissdo designada para a analise da veracidade da autodeclaracao sera composta por 05(cinco)
membros distribuidos por género e cor.

6.1.2.38. A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.1.3. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS

6.1.3.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/funcdes publicos(as)
ofertados(as) neste edital constam do Anexo L.

6.1.3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fun¢do publica sera feita
por meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacao (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo I deste Edital.

6.1.3.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este Edital,
o documento podera ser substituido por declara¢ao de conclusdo de curso, acompanhada do historico escolar,
emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.1.3.4. O candidato aprovado devera apresentar no ato da convocacdo o documento de comprovagdo de
escolaridade mencionado no item 6.1.3.3. Caso a entidade educacional ainda ndo o tenha disponibilizado, o
candidato deverd apresentd-lo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de
emissao da declaragao de conclusao do curso.
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6.1.3.5. Para fins de comprovacgao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item
6.1.3.2.1. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de autenticidade/validagao.

6.1.4. DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFiCIOS.

6.1.4.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Concei¢cao do Mato
Dentro/MG, estabelecida no Anexo I deste Edital, em razio das atribui¢des do(a) cargo/funcdo publica a ser
exercida, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacao contraria a esses atos.

6.1.4.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses €
necessidades do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro /MG.

6.1.4.3. A remuneracao inicial referente as fungdes a serem exercidas também se encontra no Anexo I deste
Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1.  DISPOSICOES GERAIS

7.1.1. As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG
sa0 GRATUITAS, ndo havendo cobranca de qualquer taxa para participagdo realizadas conforme
Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
do Municipio de Concei¢cio do Mato Dentro/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, correio eletronico, provisoérias condicionais ou
extemporaneas.

7.1.4. As informagdes constantes do formulério eletronico de “Requerimento de Inscricao” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto
INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletronico de “Requerimento de
Inscrig@o”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condigdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°
de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica de 1988, ao
inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.7. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e os
dados pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracao da vaga ao cargo/fun¢ao indicada no formulario eletronico
“Requerimento de Inscrigdo”, assim como a condi¢ao de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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7.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em apenas um_cargo por_turno de prova
atendendo aos requisitos exigidos.

7.1.11. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, para o mesmo dia e horario de prova, serad
considerada valida aquela inscri¢ao que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12. As demais inscri¢des efetuadas pelo candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

7.1.13. E vedada a participagdo de membros designados para a Comissio do Processo Seletivo Simplificado
como candidato inscrito nesse Processo de Selecao Simplificado.

7.1.14. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as corregdes e
atualizagOes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.15. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.16. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.concursosintec.org.br,
conforme Cronograma Preliminar.

7.2. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.2.1. Poderdo ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou
por aqueles que, em razao de limitagdo temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2.2. O candidato devera, no ato da inscri¢do, indicar as condi¢des especiais (atendimento especial), de que necessita,
quando houver, para a realizagdo das provas.

7.2.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia -
INTEC, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.24. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC assegurara aos candidatos com deficiéncia - PcD, locais
de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio
durante a realizagdo das provas.

7.2.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto neste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no edital,
no periodo previsto das inscrigdes.

7.2.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira € mesa
separadas), espagos adequados para a realizacdo das provas, salas de fécil acesso etc., deverd encaminhar, durante o periodo
previsto das inscri¢des, uma declaracdo de proprio punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.2.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7.2. e subitens, deixando-se de indicar a condigao
especial de que necessita, ndo serd atendido.

7.2.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo, informando, na
solicitagao, que necessita de auxilio para a transcrigao das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal.
7.2.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas devera apresentar
os documentos obrigatdrios/comprobatdrios (laudo médico), descritos no edital, no periodo previsto das inscrigdes, com a
especificagdo e a justificativa médica da necessidade até o término do periodo das inscrigdes.
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7.2.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios (laudo médico),
conforme previsto no edital, no periodo previsto das inscrigoes.

7.2.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital devera encaminhar
o Laudo Médico, previsto no, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.3. O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no Edital, que necessitar de provas em formato digital,
ampliado, com leitura ou transcricdo (ledor/transcritor), devera encaminhar a documentacdo comprobatoria (laudo
médico), conforme exigido no edital, dentro do periodo de inscri¢oes.

7.3.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA, déficit
de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagao sobre os contetidos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagao
do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.3.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato que
necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no Edital, com a especificagio e a justificativa dessa necessidade.

7.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada
prova digital em computador com sofiware de leitura de tela ou de ampliacao de tela. A solicitacdo sera analisada mediante
apresentacdo do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

74. O Municipio ¢ o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.5.  Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,

aqueles que, por razoes de satude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
enderego eletronico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tiltimo arquivo
encaminhado, que ¢ o que fica salvo.

7.6. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de
saude, necessitar de atendimento especial para a realizac@o das provas, podera solicitd-lo mediante apresentacdo de laudo
médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera
ser feito por meio de requerimento LEGIVEL, datado e assinado pelo candidato, indicando as condi¢@es solicitadas e os
motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no Edital, com a devida especificacdo e justificativa da
necessidade.

7.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, devera seguir as exigéncias
previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.12.

7.8.  As solicitagdes de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o periodo de
Inscrigao.

7.9. O candidato que deixar de cumprir as disposi¢des previstas no subitem 6.1.1., bem como no item 7.2. e respectivos
subitens, independentemente do motivo alegado, podera ter sua solicitacdo indeferida, cabendo-lhe a exclusiva
responsabilidade pela observancia e pelo cumprimento integral das normas estabelecidas neste Edital.

7.10. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos apds o
periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.
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7.11. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.11.1. Aos candidatos sabatistas, pessoas que, por conviccdo religiosa, guardam o sabado para garantir o direito de

realizar as provas a partir do pdr do sol, deverao enviar a solicitagdo e o documento obrigatorio/comprobatorio, conforme

subitem 7.11.3. deste Edital, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload,

pelo endereco eletrénico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de

PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e

com tamanho superior a SMB.

7.11.2. Para fins de comprovacdo da condi¢do prevista no subitem 7.11.1, serd exigido o seguinte documento:

7.11.3. Atestado comprobatorio da respectiva confissao religiosa, emitido por representante legalmente constituido e

devidamente identificado da comunidade religiosa a qual o candidato esteja vinculado.

7.11.3.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo

arquivo encaminhado.

7.11.4. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos t€m direito.

7.11.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos demais

candidatos, inclusive, quanto ao dia e horario da realizagdo das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.12. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.12.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar no ato da inscrigao,

no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, e ainda, enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento

ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via upload, pelo endereco eletronico

www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do

arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior

a SMB.

7.12.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo

arquivo encaminhado.

7.12.2. As candidatas lactantes que ndo observarem o disposto no subitem 7.12.1 deste Edital, independentemente do

motivo alegado, poderio ter a solicitacio de condicio especial indeferida, em razao da inviabilidade de adequagdo das

instalacoes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.12.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara

sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.12.4. O tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se o

mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao especial

deferida.

7.12.5. Para amamentacdo, a crian¢a devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagao do certame.

7.12.6. A crianca devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro,

expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da crianca em local apropriado sera autorizada pela

Coordenacao do certame.

7.12.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no subitem 10.1.11. deste

Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local designado pela

Coordenagao do certame durante todo o periodo de realizagao das provas.

7.12.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, que
garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.12.8. Nos momentos necessarios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.12.9. A amamentagdo serd realizada nos momentos em que se fizer necessaria, em sala previamente designada pela
Coordenagdo do certame, permanecendo no local exclusivamente a candidata lactante, a crianga e o fiscal responsavel.
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7.12.10.0 Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da
crianga, cabendo a candidata lactante providenciar pessoa responsdvel para essa finalidade. Na auséncia de
acompanhante, ficar inviabilizada a realizacdo das provas, em raz3o das condi¢des operacionais do certame.

7.12.11. Ap0s o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o Instituto de Pesquisa, Gestiao e Tecnologia - INTEC, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias uteis da realizacdo das provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo
que a possibilidade técnica serd examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC, além
de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartdo Definitivo de inscri¢do sera disponibilizado para consulta e impressao no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “CDI” em até¢ 05(cinco) dias antes da data de
realizagao das provas.

8.1.1. Nao serd enviado o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
que ndo seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartao Definitivo de Inscrigdo contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢ao, o numero do
documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do(a) cargo/funcio pretendida e outras orientagdes
uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informacdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagcdo das provas, para
fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminagdo do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado para
inscri¢ao deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizagdo da prova objetiva,
os quais constardao no Relatério de Aplicagao.

8.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragcdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas ao cargo/fungdo publica e nem sobre a condigdo em que
concorre.

8.1.8. O CDI poderd ser obtido, no enderego eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscricao.

8.1.9. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.concursosintec.org.br “Painel do
Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o Instituto INTEC pelo
e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de etapas, de carater eliminatério e/ou
classificatorio, conforme disposto no item 2 deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta por numero de questdes e contetidos de estudo
definidos no Quadro de Provas, para cada cargo/funcao publica em disputa, conforme detalhado nos
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Conteudos de Estudo.

9.3. Na 1% etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.4. A Prova de Titulos ndo podera exceder o limite maximo de 10% (dez por cento) da pontuacdo total da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.5. O candidato classificado como negro, na hipotese de indeferimento definitivo da autodeclaracio (sem
caracterizacdo de falsidade), deixara de concorrer as vagas reservadas caso niao atenda aos requisitos
fenotipos de pertencente a popula¢do negra, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, permanecendo exclusivamente na lista da ampla concorréncia, desde
que possua classificacao suficiente.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio, destinada a avaliar os conhecimentos gerais e/ou
especificos.

10.2. DO LOCAL DA PROVA:

10.2.1. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Concei¢cao do Mato Dentro/MG
nas datas previstas de 14 e 15/03/2026, conforme quadro de provas.

10.2.1.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardo a Prova Objetiva de Multipla
Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscrigao,
disponibilizados no Painel do Candidato no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

10.2.2. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG ¢ o
Instituto INTEC se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na propria cidade e aqueles que sejam residentes
de outros municipio, no local mais proximo encontrado para realizagdo da demanda, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro/MG ¢ o
Instituto INTEC reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para realizagao das provas.

10.2.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacio da nova data nos enderegos eletronicos www.concursosintec.org.br e
www.cmd.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.2.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em virtude
de caso fortuito ou de forca maior, caso em que o Instituto INTEC comunicaré o fato aos candidatos por
mensagem eletronica (e-mails).

10.2.5. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.2.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de realizagdo, 60(sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e do Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realiza¢do das
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provas.

10.2.7. Nos locais de realiza¢ao das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto INTEC, salvo o acompanhante da crianca para condi¢do especial de amamentagao
solicitado pela candidata.

10.2.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizagdo das provas
no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que
haja prova.

10.2.8.1. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova para o Processo Seletivo Simplificado
estabelecido nesse Edital.

10.2.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br e www.cmd.mg.gov.br.

10.3. Da Aplicacido da Prova:

10.3.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerad na data provavel de 14/03/2026 (sabado)
e 15/03/2026 (Domingo), em turnos conforme disposto a seguir:
A) PROVAS TURNO MANHA DIA 14/03/2026:

15 (027N 21 (0)

AR . Feo
101 | ATUDANTE DE OBRAS E SERVICOS 14/03/2026 | 14H00 13H00 13H45
201 | ALMOXARIFE 14/03/2026 | 14H00 13H00 13H45
202 | MOTORISTA CARTEIRA D 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45
203 glfrl)%%u o SERVICOS - BOMBEIRO | 41035006 | 14H00 13H00 13H45
204 | OFICIAL DE SERVICOS - CARPINTEIRO 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45
205 | OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA 14/03/2026 | 14H00 13H00 13H45
206 | OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45
207 | OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45
208 | SERVENTE ESCOLAR 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45
301 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45
303 | MONITOR ESCOLAR 14/03/2026 |  14H00 13H00 13H45

B) PROVAS TURNO MANHA DIA 15/03/2026:

DAt DA ADKIURA FECHAMANTO
PROVA
302 | AUXILIAR DE CRECHE 15/03/2026 08H30 07H30 08H15
401 | TECNICO DE INFORMATICA 15/03/2026 08H30 07H30 08H15
501 | ASSISTENTE SOCIAL 15/03/2026 08H30 07H30 08H15
503 | FONOAUDIOLOGO 15/03/2026 08H30 07H30 08H15
504 | NUTRICIONISTA 15/03/2026 08H30 07H30 08H15
505 | PEDAGOGO 15/03/2026 08H30 07H30 08H15
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C) PROVAS TURNO TARDE DIA 15/03/2026:

HORARIO

DATA DA ABERTURA FECHAMENTO
CARGOS DA ! ;
PROVA %~ PORTAO PORTAO
502 | CONTADOR 15/03/2026 |  13HO0 12H00 12H45
506 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I 150032026 | 13H00 12H00 12H45
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I -
507 | EDUCACA AMBIENTAL 15/03/2026 | 13HO0 12H00 12H45
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II -
508 | EDUCACAO FISICA 15/03/2026 | 13HO0 12H00 12145
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II -
S 15/03/2026 |  13HO0 12H00 12145
510 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11 - | 5,037076 13H00 12H00 12H45
INGLES
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II -
S| i AN 15/03/2026 |  13HO0 12H00 12145
512 | PSICOLOGO 15/03/2026 |  13HO0 12H00 12145
513 | PSICOPEDAGOGO 15/03/2026 |  13HO0 12H00 12H45

10.3.2. Os portoes de acesso _aos locais de aplicacio das Provas Objetivas de Miiltipla Escolha serao
abertos 1 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do
inicio das provas, nao sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alguma apds o horario.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado para

o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagcdo das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Cartdo Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade fisica, preferencialmente a
utilizada para inscri¢do, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, boletins de ocorréncia € nem documento que ndo identifique claramente o
candidato, assim como, com caneta esferografica transparente, de cor azul ou preta.

10.3.4. Para realizacdo das provas, somente sera permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacdo se
estiver munido do documento de identificacdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificagdo ndo podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizacdo, estando
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.3.4.2. No ato de identificacdo para acesso ao prédio para realizacao das provas, somente sera aceita
a identificacao digital por celular se o candidato apresentar conjuntamente copia impressa colorida do
documento correspondente, uma vez que todos os celulares serdao lacrados. As copias deveriao estar
disponiveis no momento das provas para conferéncia dos dados pessoais. Advertimos que nio serao
aceitas copias de documentos fisicos, mas apenas as dos documentos digitais oficiais, conforme constem
na tela do celular.

10.3.4.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

18 de 72 i A
Formando pessoas, fortalecendo institui¢gées. o o ’ N T E c




i o i ﬁmﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE
- Prefeitura Municipal de Conceicao do Mato Dentro CONCEICAO DO
: MATO DENTRO

10.3.4.4. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.4.5. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagao
do candidato ou de sua assinatura.

10.3.5. Por motivo de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a
realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.3.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo, ndo serd permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, 1apis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relogio de
qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

10.3.7. Sera vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.3.8. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles com
outras pessoas que nao seja com a equipe de Coordenagdo de Aplicacao da Prova.

10.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até sua saida definitiva do
local de realizacdo das provas.

10.3.10. Apos assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.3.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presen¢a e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.

10.3.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas e 30(trinta) minutos para todos(as) os(as) cargos/funcoes.

10.3.12. A Prova Objetiva consistird no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o(a) cargo/ funcdo, conforme Anexo III deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas
uma a ser assinalada.

10.3.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os Contetidos de Estudo definidos no Anexo
IV deste Edital.

10.3.13. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para
aposicado da assinatura, no campo proprio, e transcrigao das respostas.

10.3.13.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.3.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.

10.3.13.3. Nao havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.3.13.4. Serao considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
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escritos a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdao ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.3.13.5. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.3.13.6. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das provas e no Cartdo Resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto INTEC durante a realizacdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.14. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdao deixar o local de provas apods
decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.3.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicara em sua
desclassificacao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.

10.3.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcrigdo das respostas para o
Cartdo de Respostas.

10.3.14.3. Serdo mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova para assinatura e comprovacao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartao de Respostas das
provas de multipla escolha devidamente preenchido.

10.3.15. A inviolabilidade das provas serd comprovada em dois momentos de sua realizagdo:

10.3.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacao da unidade de
realizacdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de
aplicagao das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por
meio de fotografia.

10.3.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicagdao, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés) candidatos
selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagdo na sala.

10.3.16. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3.17. Em nenhuma hipotese havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condi¢des previstas neste Edital.

10.3.18. Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espago fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.3.18.1. A folha para rascunho das respostas, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipédtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao
da prova.

10.3.18.2. Nao serdo fornecidos cartdes adicionais para complementacdo da Prova, devendo o candidato
limitar-se a um unico Cartdo de Respostas recebido.
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| 11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos, segunda etapa do certame, tera carater exclusivamente classificatorio,
aplicando-se a TODOS os cargos especificos relacionados no Anexo I deste Edital.
11.2. Os documentos comprobatorios (titulos) deverao ser enviados exclusivamente durante o periodo de
inscri¢oes, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificagdes. Todavia,
somente serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e posicionados, por cargo
e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte correspondente aos seguintes
quantitativos maximos:

c) del a6 vagas: até 8 (oito) vezes o numero de vagas;

d) de 7 a25 vagas: até 5 (cinco) vezes o numero de vagas; e

e) acima de 25 vagas: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na

ultima posigao de corte.

11.2.1. Os documentos apresentados por candidatos fora do corte serdo desconsiderados, sem analise.
O nao envio no periodo de inscrigdes, o envio por meio diverso do estabelecido e/ou em desacordo com este
Edital implicara o ndo conhecimento dos documentos da Prova de Titulos, permanecendo aplicaveis as demais
regras deste edital, no que couber.
11.2.2. A pontuagao da Prova de Titulos observara os critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 1.923/2007
e, no que couber, o Parecer CNE/CEB n° 02/2024, homologado em 17/10/2024, sendo atribuida ao candidato
até o limite maximo de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Titulos de Experiéncia Profissional: até 3,0 (trés) pontos, correspondentes ao tempo de servigo
prestado na Administracdo Publica Direta ou Indireta, no cargo especifico a que concorre;

b) Titulos de Escolaridade: até 7,0 (sete) pontos, considerando cursos técnicos, graduagao, pos-
graduacdo lato sensu (especializagdo), pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), de
acordo com os critérios fixados neste Edital.

11.2.3. Quadro de Atribuicdao de Pontos da Prova de Titulos:

a) Escolaridade/Formacio para cargos de Nivel Fundamental

VALOR QUANTIDADE VALOR

TITULO COMPROVANTE UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Certificado ou Declaragdo de conclusdo do
Curso de Formacao Inicial curso de Qualificagdo Profissional, com o
e Continuada — FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horaria total, e nome da Instituicao
reconhecida pelo MEC.
Ensino Médio ou Curso Certificado ou Declaragdo de conclusdo
Técnico na area da com os nomes do candidato, do curso, a 1,5 pontos 02 3,0 pontos
Educacio. carga horaria e o historico escolar.
Graduagao em qualquer Diploma da Institui¢do de Ensino Superior
area. Reconhecida pelo MEC com historico com 2,0 pontos 02 4,0 pontos
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduacao na area da da formagao, nome (!o. candidato e carga 2.5 pontos 02 5.0 pontos
Educacgao. horaria
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b) Escolaridade/Formacio para cargos de Nivel Médio
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. VALOR QUANTIDADE VALOR
THTULO COMPROVANTE UNITARIO MAXIMA  MAXIMO
Certificado ou Declarag¢ao de conclusdo do
Curso de Formacao Inicial curso de Qualificacao Profissional, com o
e Continuada - FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horéria total, e nome da Instituicao
reconhecida pelo MEC.
L. i Certificado ou Declaragdo de conclusao
Curso Técnico na area da .
. com os nomes do candidato, do curso, a 1,5 pontos 02 3,0 pontos
Educacgao. L. .
carga horaria e o historico escolar.
Graduacio em qualquer Diploma da Instituicdo de Ensino Superior
. . 2,0 pont 02 4,0 pont
area. Reconhecida pelo MEC com histdrico com Pofios pofitos
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduaca area d a i
raduaciio nai area da da formagdo, nome c}o. candidato e carga 2,5 pontos 02 5,0 N
Educacao. horaria

¢) Escolaridade/Formacio para cargos de Nivel Técnico

; VALOR QUANTIDADE
TITULO COMPROVANTE 7 7
v UNITARIO MAXIMA
Certificado ou Declarag¢do de conclusdo do
Curso de Formacao Inicial curso de Qualifica¢do Profissional, com o
e Continuada — FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horaria total, e nome da Instituicao
reconhecida pelo MEC.
Graduacio em qualquer Diploma da Institui¢do de Ensino Superior
. . 1,5 pont 02 3,0 pont
area. Reconhecida pelo MEC com histdrico com pontos pomtos
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduaca area d i i
raduacio nzi area da da formagdo, nome (?o. candidato e carga 2D s 02 40 aitas
Educacao. horéaria
Certificado de pos-graduagao lato sensu,
Pos-Graduaciio Lato Sensu co,rn' nome do candid’ato, carga horéfia
R , minima de 360h, na area de Educacdo,
— Especializaciio na area de . g 2,5 pontos 02 5,0 pontos
. acompanhado do historico escolar,
Educacio de 360 horas. . o s .
expedido por Institui¢do de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC.
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d) Escolaridade/Formacao para cargos de Nivel Superior

: VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTE UNITARIO MAXIMA  MAXIMO
Certificado ou Declaragao de conclusao
Curso de Formacgao Inicial e do curso de Qualificag@o Profissional,
Continuada — FIC, de até com o nome do candidato, do curso, a 1,0 ponto 01 1,0 ponto
200 horas/aulas. carga horaria total, e nome da Institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
Segunda Graduagiio em Diploma da Institui¢cdo de Ensino
. Superior Reconhecida pelo MEC com 1,5 pontos 01 1,5 pontos
qualquer area. o oo ,
historico com disciplinas cursadas, area de
Segunda Graduaga:w na area conhecimepto da forma(;ﬁo,’n.ome do 2,0 pontos 01 2,0 pontos
da Educacio. candidato e carga horaria
Pés-Graduacio Lato Sensu — | Certificado de pés-graduacio lato sensu,
Especializacio em qualquer com nome do candidato, carga horaria 2,0 pontos 01 2,0 pontos
area de 360 horas. minima de 360h, na area de Educacdo,
Po6s-Graduacio Lato Sensu — acompanhado do historico escolar,
Especializacio na area de expedido por Institui¢do de Ensino 2,5 pontos 01 2,5 pontos
Educacio de 360 horas. Superior Reconhecida pelo MEC.
Pos-Graglﬁiz;:rg‘g(sz Sensu Certificado ou copia da ata de 3,0 pontos 01 3,0 pontos
defesa/dissertacao/tese de Instituicao de
Pé6s-Graduacio Stricto Sensu | Ensino Superior reconhecida pelo MEC. 50 seion 01 50 parios
— Doutorado.

e) Experiéncia Profissional

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

VALOR

UNITARIO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
MAXIMO

Tempo de servico prestado na
Administraciao Piblica Direta ou
Indireta, no cargo ao qual concorre
(ano completo ou fracio superior a

6 meses)

Comprovacao de tempo de servigo

subitem 11.8. e seguintes deste
Edital.

expedido conforme especificado no

0,5 ponto por
ano (ou fragdo
superior a 6

meses)

6 anos

3,0 pontos

11.2.3.1. Notas gerais sobre os titulos/documentos avaliados:
a) Os comprovantes de conclusdo de curso devem ser expedidos por Instituicdes Reconhecidas, somente sendo
aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituicdo de ensino, contendo o nome do curso, a

data de conclusdo, a carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da Institui¢do e do

responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

b) O curso devera estar integralmente concluido para ser contabilizado;

¢) A Banca Examinadora ¢ soberana na andlise dos documentos e titulos apresentados e se reserva no direito de
avaliar criteriosamente.

d) Os requisitos minimos de habilitacdo previstos no Anexo I ndo serdo pontuados, mas devem ser devidamente
comprovados.

11.2.4. O candidato que possuir titulos académicos ou tempo de servigo valido para o cargo em que se
inscreveu devera encaminhé-los no prazo assinalado, sob pena de ndo ter atribuida a pontuacdo
correspondente.

11.2.4.1. Nao havera abertura de novo prazo para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
atentar-se as regras deste Edital.

11.2.5. O candidato que ndo apresentar titulos académicos e de tempo de servico valido recebera nota 0,0
(zero) e seguird no PSS com a nota da prova objetiva.

11.3. Os titulos para analise deverao ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo
especifico, em link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, até a data
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estipulada no item 11.2.

11.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do prazo definido, via fax, e-mail ou por qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

11.4.1. O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Imstituto INTEC nao se
responsabilizard por falhas técnicas que impegam a chegada da documentagdo. Os titulos enviados terdo
validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

11.4.2. Serdo aceitos apenas documentos no formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB cada arquivo,
conforme orientagdes disponiveis no /ink de inscri¢do. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no /ink de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

11.4.3. O fornecimento dos titulos e a declaracio de veracidade das informagdes prestadas sdao de
responsabilidade do candidato. Verificada falsidade em qualquer documento ou declaragdo, a inscri¢ao, as
provas e eventual nomeagao poderao ser anuladas a qualquer tempo.

11.4.4. Todos os titulos deverao ser enviados em uma unica remessa, ndo sendo admitida complementagao,
substitui¢do ou inclusdo posterior.

11.4.5. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos enviados, podendo o Municipio
de Conceicao do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC solicita-los a qualquer tempo.

11.4.6. O envio de titulos ndo implica, necessariamente, a atribuicdo de pontuagao, ficando esta condicionada
a analise da Comissao Avaliadora, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

11.4.7.Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos, ndo identificados, sem
assinatura ou carimbo, ndo datados, ou que ndo estejam de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.5. A Prova de Titulos considerara a Formaciao Académica e a Experiéncia Profissional por Tempo de
Servico, conforme critérios deste Edital.

11.6. Na Prova de Titulos sera considerada e pontuada a FORMACAO ACADEMICA, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no subitem 11.2.2. deste Edital.

11.6.1. Para fins de Avaliacao de Titulos, a formagdao académica a ser pontuada nido se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo/funcao pretendido, escolaridade esta informada no
Anexo I deste Edital.

11.6.2. Para fins de Avaliagao de Titulos de formagdo académica, conforme subitem 11.2.2. deste Edital, o
candidato deverd apresentar os titulos académicos validos para o cargo em que se inscreveu.

11.6.3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou o6rgao estadual
competente, em papel timbrado, ou em versao digital, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedicao do documento.

11.6.4. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC, conforme determina a legislag@o vigente.

11.7. Somente serdo considerados titulos concluidos.

11.7.1. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao dos cursos de Formacao
Inicial e Continuada, de nivel médio/técnico, de graduagdo ou pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu) € a
obtengdo do titulo. A certidao/declaracdo deverd vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se
refere.

11.8. Na Avaliacdo de Titulos de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE SERVICO sera
considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo
e area de atuagdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais,
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municipais).

11.8.1. Na Avaliagao de Titulos, a pontuagao referente ao tempo de servigo sera atribuida considerando cada
ano completo de efetivo exercicio ou fracio superiores a 6 (seis) meses, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

11.8.2. Para comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serio aceitos, somente, os seguintes
documentos comprobatdrios:

1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, devera ser apresentado,
obrigatoriamente:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identifica¢do, contratos de trabalho e anotacdes
gerais) devidamente assinada no cargo/funcao; e/ou

B) CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de autenticagdo que possibilite a averiguacao
da autenticidade do documento; ou

C) Contrato de trabalho; e

D) Respectivas declaragdes originais que comprovem as experiéncias profissionais nas fungdes do cargo
concorrido.

2. Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado:

A) Declaragao/Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme a area da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicao, que informe o periodo de inicio e
fim das atividades e o cargo exercido, bem como compatibilidade das atividades do cargo exercido
com as do cargo/fungdo que pleiteia.

11.8.3. A fim de permitir a verificagdo de eventual servigo realizado em concomitante e/ou paralelo, os
documentos que comprovem o tempo de servigo devem especificar dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servico.

11.8.4. Na Avalia¢do de Titulos de Tempo de Servigo serdo computados somente os dias de efetivo exercicio
no mesmo cargo/disciplina (quando professor) /area de atuacdo ao qual concorre no Processo Seletivo
Simplificado.

11.8.5. A “area de atuacdo” mencionada no subitem anterior se refere a atua¢do no ensino regular ou na
educagao especial.

11.8.6. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos
em uma mesma institui¢do ou institui¢oes distintas.

11.8.7. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais
favorével.

11.9. A pontuagao dada pelo tempo de servico (atividade profissional), somente serd valida se a experiéncia
ou atividades for comprovadamente para 0 mesmo cargo que concotre.

11.10. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica
ou digital ou declaracao de 6rgaos publicos no padrao definido neste edital. Nao serdo aceitas declaragdes de
empresas privadas sem a devida anotagdo na CTPS ou Contrato de Trabalho.

11.11. Experiéncias profissionais diferentes as do cargo/funcdo pretendido ndo serdo computadas para
pontuagao.

11.12. Serio validados apenas os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL com
indicacdo expressa das datas de inicio e término (dia, més e ano) do vinculo, sendo consideradas somente as
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experiéncias realizadas apés a conclusdo do ensino médio ou da graduacio, conforme o nivel de
escolaridade exigido para o cargo/funcdo pretendido, até a data da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

11.13. O candidato com alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar documento
comprobatorio da mudanga.

11.14. Nao serdo aceitos estagios, trabalhos voluntarios, bolsas de estudo ou de extensdo e monitorias para
fins de pontuagao.

11.15. O candidato devera anexar arquivo em formato PDF ¢ no campo proprio do sistema, todos os
documentos que comprovem os titulos destinados a pontuagdo classificatoria, para posterior analise e
validacao.

11.16. O envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente conforme cronograma
durante a inscricdio, ou no campo correspondente do sistema de Titulos: “Home > Area do Candidato >
Painel do Candidato > Protocolos > Bonificacdes e Titulos”.

11.16.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacdo, substituicdo ou inclusdo de documentos somente durante o periodo de envio de titulos,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos >
Bonificacoes e Titulos > Editar Protocolos”.

11.16.2. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que nao o previsto
neste Edital.

11.16.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto e tempestivo da documentagdo
referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscri¢do ou em momento posterior
a convocagao.

11.17. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissdo, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
— INTEC ¢/ou o Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG poderdo solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou cdpias autenticadas em cartorio. Constatada qualquer inexatidao, falsificacao ou
inautenticidade dos documentos, o candidato respondera nos termos dos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal
Brasileiro.

11.18. Caso o candidato possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,
conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuagao ali estabelecidos.

11.19. O resultado preliminar da Prova de Titulos serd publicado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br, observados os prazos estabelecidos no cronograma.

11.20. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 1 (um) dia til, contados do primeiro dia util
subsequente a divulgacdo, exclusivamente por meio disponibilizado no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br.

11.21. O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br.

‘12. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e os classificados dentro da
nota de corte para a Prova de Titulos.

12.1.1. Desta pontuagdo os candidatos aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente
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do total de pontos obtidos por cargo/funcao e respectivas fungdes para as quais concorrem.

12.1.2. Os candidatos ndo aprovados Prova Objetiva de Multipla Escolha e ndo classificados dentro da nota
de corte para a Prova de Titulos serdo eliminados do certame.

12.2. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os
contetidos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;
b) Maior idade; ¢
¢) Maior pontuacao na prova de titulos, quando houver.
12.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos enderegos eletronicos
www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderecos
eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacao geral por cargo/fungao publica, de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e de cota
racial, caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo/fungdo
publica, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

c) A terceira contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/fungao
publica, como Cota Racial deferido, quando houver.

12.4. O candidato reprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard das listas de
classificagao final.

12.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao assinar a lista de presenga;
d) Nao assinar o cartdo de respostas;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € desde que
na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

f) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
g) Nao obtiver o minimo do total de pontos de cada etapa;

h) Usar de incorrecdoes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

1) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

j) Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletronicos, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizagao;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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1) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga
para tal;

m) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico, em especial celular ou fazer registro
fotografico;

n) Nao desligar, qualquer equipamento eletronico, em especial celular e esse emitir sinal sonoro;

0) Nao devolver o cartdo de respostas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberao recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interposto dentro do prazo
de 01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publica¢do ou divulgacdo, contra os seguintes
eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes;

b) Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD;

c) Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo);
d) Publicacdo do Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial;
e) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

f) Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

g) Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo;

h) Publicacdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificagao; e

1) Publicacdo da Classificagdo Preliminar.

13.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverado ser interpostos com indicagdo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) Pelo enderego eletronico www.concursosintec.org.br: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato
> Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h00 do primeiro dia até as 23h59
do terceiro dia recursal; e

b)Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Rua Jodo
Ribeiro, 372, 3° andar — Bairro: Santa Efigénia, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias uteis).

13.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao fundamentado, ou
ainda aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

13.5. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito com publicagdo de nova lista oficial de classificados no enderego
eletronico www.concursosintec.org.br.

13.5.1.  Ocorrendo anulagdo de questao(des) e/ou alteragao do gabarito oficial, apos publicacao da nova
lista oficial de classificados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, podera haver alteragao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
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desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
13.6. Os recursos interpostos serao decididos em tnica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

13.7. Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢gdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacao e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
¢) Encaminhados de forma coletiva;

f) Encaminhados por e-mail,

g) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentagao; e

h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

13.9. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 13.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

13.11. Os espelhos do cartdo respostas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta individual
do candidato, pelo endere¢o www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “Resultados” -
“Espelho Cartao Respostas”.

13.12. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderego
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “Recursos”, at¢ o encerramento desse Processo
Seletivo Simplificado.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicagdo de
seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e no endereco
eletronico www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.

14.2. O pedido de impugnacao sera julgado pelo Municipio, com o apoio do Instituto INTEC.

14.3. A apresentacao de impugnacao devera ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado
pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo” — “Impugnacées”. A falta de impugnacdo
no prazo estabelecido implica em manifestagdo de aceitacdo integral dos termos deste Edital na defesa de
interesses do candidato.

14.4. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica em manifestagdo de aceitag@o integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.

15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato proprio do Prefeito do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.
15.2. O ato de Homologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
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Portal Oficial Eletronico do Municipio, e divulgado no enderego eletronico www.concursosintec.org.br ¢
www.cmd.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologag¢ao do certame.

16. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

16.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado ¢ homologado o Resultado Final, o ato de contratagao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ ao cumprimento das disposigdes
legais pertinentes.

16.1.1. A investidura no(a) cargo/fungdo publica ocorrera com a contratacao.

16.1.2. A contratagdo para o(a) cargo/fun¢do publica depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classifica¢do e o prazo de validade do certame.

16.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o exercicio do(a) cargo/fun¢do, a
critério da Administragdo Publica, conforme o niimero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacao final.

16.1.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de
contratacdo tornado sem efeito.

16.1.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

16.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro esta contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do Anexo I deste Edital.

16.2.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga
a ser destinada a PcD serd a 5* vaga; a 2" vaga destinada a PcD serd a 15" vaga; a 3" vaga serd a 25" vaga; a
4" vaga sera a 35" vaga; a 5" vaga serd a 45" vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10
(dez) vagas entre as convocagdes destinadas a PcD e observada a ordem de classificagao.

16.2.2. A ordem de convocagdo dos candidatos para cota racial dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a cota racial serd a 3" vaga aberta; a 2" vaga destinada a cota racial seréd a 8 vaga aberta; a 3" vaga
serd a 13" vaga aberta; a 4" vaga serd a 18" vaga aberta; a 5" vaga serd a 23" vaga aberta; e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas ¢ observada a ordem de classificagao.

16.2.3. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD e
cota racial, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD e de cota racial, até
que aquela vaga seja ocupada.

16.2.4. Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5%
(cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento) delas destinadas
aos candidatos de cota racial.

16.2.5. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes e cota
racial, dar-se-4 continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla concorréncia.

16.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
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subitem 16.15. terd sua contratacao impedida e perdera o direito a posse para o(a) cargo/fungao publica para
o qual foi contratado.

16.3.1. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracao.

16.4. Os candidatos que solicitarem a rescisdo contratual ficardo impossibilitados de assumir nova
contratacao por um prazo de 30(trinta) dias.

16.5. Os candidatos melhores classificados serdo convocados prioritariamente, caso seu vinculo contratual
com o Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado nao tenha sido rescindido, respeitando o subitem 16.4.

17. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

17.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a inspe¢do médica admissional do Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG, que
julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢des no exercicio
do(a) cargo/funcao publica, na forma prevista na legislagao especifica.

17.2. Para a realizagdo da avaliagdo médica prévia, o candidato devera se apresentar em Clinica de Satde
Ocupacional indicada pelo municipio, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢do, em local e horario
por ela agendados, sem qualquer custo para o candidato.

17.2.1. O servidor aprovado em Processo Seletivo Simplificado devera se submeter a exame admissional,
conforme as exigéncias do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satilde Ocupacional — da Prefeitura
Municipal de Conceicio do Mato Dentro/MG. O programa especifica quais exames sao exigidos para cada
cargo ou funcdo a ser exercida.

17.3. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e apresentd-lo na sede
da Prefeitura de Conceicado do Mato Dentro/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de 03(trés) dias tteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
em que o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG lhe der ciéncia da inaptidao.

17.4. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Conceicao do Mato Dentro /MG convocar o
proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

17.5. O recurso referido no subitem 17.3. deste Edital suspende o prazo para a nomeagao do candidato.

17.6. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico prévio, serd submetido a inspeg¢do por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG.

17.7. A inspe¢ao médica do candidato com deficiéncia verificard se existe ou ndo caracterizacao da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Saude Ocupacional”. A Equipe
Multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribui¢des do cargo e da fungdo para a qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

17.8. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi considerado
como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999
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e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e sera eliminado da relagdo especifica, permanecendo na
relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

17.9. O “Atestado de Saude Ocupacional”, que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia,
propiciard ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias tuteis, contados da data em que o Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

17.10. O recurso de que trata o subitem anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede da Secretaria Municipal de Educac¢ido, da Prefeitura Municipal de
Conceicao do Mato Dentro/MG, situada a Rua Raul Soares, n.° 313, Centro, Conceicio do Mato
Dentro/MG, CEP: 35.860-000, no horario de expediente normal ou por correio eletronico
processoseletivo.educacao@cmd.mg.gov.br.

17.11. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia serd decidido no prazo méximo de até
03(trés) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicagdo da Prefeitura e, se acatado, podera
0 Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG convocar o recorrente para nova inspe¢do médica a ser
realizada por profissionais por ela designados.

17.12. As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

17.13. Apos a investidura do candidato na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

17.14. Paraaposse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital, devera
apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocOpias (autenticadas) dos seguintes
documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

b) Comprovante de enderego atualizado (data de emissao inferior a 90 dias);
c) Carteira de identidade (original e copia atualizada 10 anos);

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situagao cadastral;

e) Comprovante de situagao cadastral junto a Receita Federal;

f) Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungio;

g) Prova de habilitagao profissional (se for o caso);

h) Comprovante de Registro Profissional no respectivo 6rgao de classe (se for o caso);
1) Certificado de Reservista;

j) Titulo Eleitoral,

k) Certidao de quitagao com a Justica Eleitoral (original);

1) Cartao PIS/PASEP (original e copia);

m) Registro civil de nascimento ou casamento ou casamento com averbacgao, de acordo com o estado
civil do candidato (original e copia, atualizada 90 dias);

n) CPF dos filhos até 21 anos (original e copia);

0) Comprovante de aposentadoria (se for o caso);
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p) Declaragdo de bens ou declaracdao de imposto de renda;
q) Declaracdo de acumulo de cargos e fungoes;
r) Declaragdo de que nunca foi demitido de servigo publico por justa causa;

s) Caso seja correntista do Banco do Brasil, apresentar fotocopia do cartdo bancério referente a conta
corrente de sua titularidade;

t) Ficha de Antecedentes Criminais (FAC), atualizada e emitida no maximo 03 (trés) meses pela
Policia Civil;

u) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes
do cargo, fornecido por Médico do Trabalho;

v) Uma foto 3 x 4 recente.

17.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 17.14. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

17.16. O candidato, no ato da contratacdo, serd informado do local e data de inicio do exercicio do(a)
cargo/fung¢do publica.

17.17. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.18. O agente publico municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/fung¢do publica, ou a pretexto de exercé-la.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacao tacita das condigdes das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Portal Eletronico
Oficial do Municipio - emd.mg.gov.br - € no endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br.

18.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos
enderegos eletrdnicos www.cmd.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

18.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletronico Oficial
do Municipio e/ou divulgados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

18.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

18.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletronicos
www.cmd.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

18.5.2. Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Portal Eletronico Oficial da Prefeitura
Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

18.6. As legislacdes com entrada em vigor apods a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Processo
Seletivo Simplificado.

18.7. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do
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certame, a qualquer tempo.

18.8. O Imstituto INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

18.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br bem como
publicado no Portal Eletronico Oficial do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG.

18.10. A atualizacdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Concei¢cado do Mato Dentro/MG ¢ ao
Instituto INTEC, previsto neste Edital ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

18.11. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado.

18.12. O Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; €

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.13. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes aos contetidos a serem cobrados nas provas
desse Processo Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

18.14. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

18.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao;
declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.17. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio juntamente
ao Prefeito do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG, ouvido o Instituto INTEC, no que a cada um
couber.

18.18. A comprovagdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitagdes de isengdo e/ou de outros
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documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

18.19. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia
corrido a data de publicacao do Edital.

18.20. Apos o término do certame, o Instituto INTEC encaminhard toda a documentacdo fisica e digital a
Prefeitura Municipal de Conceicio do Mato Dentro/MG, para arquivamento.

18.21. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicagdes oficiais
promovidas pelo Municipio.

18.22. O Contrato Administrativo para as fun¢des publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a
o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro, € o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, nao
gerando direito a estabilidade.

18.23. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro-MG podera rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) Pratica de 03 faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) Acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fun¢do publicas;

d) Necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) Insuficiéncia de desempenho;

f) 03 (trés) adverténcias escritas.

18.23.1. A contratagdo observara o disposto na Lei Municipal n°® 1.785/2005, sendo que o provimento dos
cargos, pelo prazo de validade do certame, serd exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que
ndo haja candidato aprovado e classificado em concurso publico aguardando nomeagdo para o cargo

correspondente.
Conceicao do Mato Dentro, 09 de fevereiro de 2026.
Eduardo Costa Pires Pimenta
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO I - ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E RESERVADAS), JORNADA DE TRABALHO

E SALARIO
JORNADAS N VAGAS  VAGAS TOTAL
CODIGOS CARGOS REQUISITOS DE AMPLA PCD NEGROS DE SALARIO
TRABALHO (5%) 20%) VAGAS
AJUDANTE DE OBRAS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SER
101 40h 4 1 RS 21
0 SERVICOS DO SEXO MASCULINO Oh/s 0 00 0 05 R
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -
201 ALMOXARIFE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 40h/s 02 00 00 02 RS$ 2466,56
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
202 MOTORISTA CARTEIRA D CARTEIRA DE HABILITACAO "D" (EXERCICIO 40h/s 03 00 01 04 RS 2915,02
DE ATIVIDADE REMUNERADA).
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - PRATICA EM SERVICOS DE BOMBEIRO
203 BOMBEIRO HIDRAULICO HIDRAULICO. SERA EXIGIDA COMPROVACAO 40b/s 01 00 00 01 R$ 2690,78
DE EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - PRATICA EM SERVICOS DE CARPINTEIRO.
204 CARPINTEIRO SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE A 01 00 00 01 RS AT
EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
OFICIAL DE SERVICOS - PRATICA EM SERVICOS DE ELETRICISTA.
205 ELETRICISTA SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE 40h/s 02 00 " Z R$ 260,78
EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
FICIAL DE SERVI - ; .
206 OFIC PEDREIR g COS PRATICA EM SERVICOS DE PEDREIRO. SERA 40h/s 02 00 01 03 RS 2690,78
EXIGIDA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.
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l:i.:"’:o
JORNADAS AR VAGAS  VAGAS TOTAL
CODIGOS CARGOS REQUISITOS DE OO PCD NEGROS DE SALARIO
TRABALHO (5%) 20%) VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
207 OFICIALPII)I\I?TSOEl?VICOS i PRATICA EM SERVICOS DE PINTOR. SERA 40h/s 01 00 00 01 R$ 2690,78
EXIGIDA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.
208 SERVENTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h/s 29 02 08 39 R$ 2107,77
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
301 ADMINISTRACAO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 40b/s 12 01 03 16 ILIE
ENSINO MEDIO COMPLETO E
302 AUXILIAR DE CRECHE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 40h/s 44 03 12 59 RS 2242,30
303 MONITOR ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 40h/s 04 00 01 05 R$ 2107,77
. . ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
401 TECNICO DE INFORMATICA EM INFORMATICA 40h/s 01 00 00 01 R$ 3587,73
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
501 ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 30h/s 02 00 00 02 RS 6278,59
PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
502 CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO 40h/s 01 00 00 01 RS 6278,59
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
503 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA COM REGISTRO NO 40h/s 01 00 00 01 R$ 6278,59
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
504 NUTRICIONISTA NUTRICAO COM REGISTRO NO CONSELHO 40h/s 02 00 00 02 R$ 6278,59
REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
505 PEDAGOGO EACTTIA 40h/s 04 00 01 05 RS 6727,07
2%
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JORNADAS AR VAGAS  VAGAS
CODIGOS CARGOS REQUISITOS DE AMPLA PCD NEGROS SALARIO
TRABALHO (5%) (20%)
_ CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
506 PROFESS%RASDIéf?UCACAO PLENA EM NORMAL SUPERIOR OU 26h/s 22 02 06 30 R$ 4003,48
GRADUACAO EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DA EDUCACAO CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
507 BASICA II - EDUCACAO PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 R$ 44,75
AMBIENTAL CURRICULO
_ CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
PROFESSOR DA EDUCACAO , ,
508 , o PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 02 00 01 03 R$ 44,75
BASICA 1I - EDUCACAO FiISICA e
N CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
509 PR%FESSI S&RHDAHI;:;)T%%EAO PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 R$ 44,75
CURRICULO
_ CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
510 PRO];?SSI(éi ?IA I?&%‘;CAO PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 R$ 44,75
CURRICULO
~ CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
511 PEZSECS:(I)IR ﬁiﬁgﬁ%‘fc‘zo PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS DO 18h/s 01 00 00 01 RS 44,75
) CURRICULO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
512 PSICOLOGO PSICOLOGIA COM REGISTRO NO CONSELHO 40h/s 02 00 00 02 RS 6278,59
REGIONAL DE PROFISSAO
CURSO SUPERIOR - GRADUACAO EM
513 PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA 40h/s 04 00 01 05 R$ 6278,59
= = - - 150 08 36 194 =
e
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ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS CARGOS PUBLICAS

CODIGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

101

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Ter aptidao e condigdes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bragais nos servicos de abertura e conservagao de
estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades similares. - Efetuar a carga, transporte e
descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacao
ou remog¢ao daqueles materiais; escavar vaias e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais,
para permitir a execug@o de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagao em locais apropriados; limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado,
para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagoes, levantando e baixando pegas com
cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas. - Auxiliar pedreiros, carpinteiros,
armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de constru¢ao ou de obras similares. - Zelar pelo seu material

de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

201

ALMOXARIFE

Supervisionar os servigos de almoxarifado; Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgaos da
Administragao; - Realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; - Encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes; Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes
a assegurar a pronta entrega dos mesmos; - Organizar ¢ manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; -
Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; - Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros

suprimentos; - Executar outras tarefas correlatas.

202

MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o cm trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito a instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras
instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucdo de

qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencao,
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comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o é
garagem da empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia. Especializar-se na conducdo de um
determinado tipo de veiculo automotor. Possuir carteira nacional de habilitagdo, categoria "D". - Zelar pelo sou material de trabalho e pelo

patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

203

OFICIAL DE SERVICOS -
BOMBEIRO HIDRAULICO

204

OFICIAL DE SERVICOS -
CARPINTEIRO

205

OFICIAL DE SERVICOS -
ELETRICISTA

206

OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO

207

OFICIAL DE SERVICOS - PINTOR

Montar, instalar o conservar sistemas de tubula¢des de material metalico ou de FVC, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando
tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a conducgdo de dgua, gas e outros fluidos, aos locais determinados, assim
como a implantagdo de redes de esgotos, agua, outras similares em prédios publicos; - Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios
¢ outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las: -
Construir, encaixar ¢ montar, no local das obras, as armagdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas, para compor tesouras, armagdes de telhado, andaimes e outros elementos afins. - Reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Executar trabalhos de
alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes
e outras obras. - Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selecao do material apropriado
e na melhor forma de execugdo do trabalho; - Construir bases de concreto ou de outro material, baseando - se em especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. - Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. - Passar fios elétricos ou cabos de
telefonia, pela tubulag@o atinente, bem efetuar a manutengdo a rede elétrica de prédios publicos, observadas as normas da seguranga,
organizacao do local do trabalho e meio ambiente. - Armar estruturas de ferragem e formas de madeira para receber concreto; - Executar
servicos de carpintaria ou de marcenaria; Executar demais atividades correlatas as atividades Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Eletricista, Armador, Pintor, Marceneiro e Formista; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio ptblico, desempenhar atividades

correlatas.

208

SERVENTE ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; - Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; - Manter a higiene das instalagdes sanitarias; -
Limpar as salas antes do inicio das aulas; - Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; - Colaborar na disciplina dos escolares nos
corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; - Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem

das classes; - Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, era dias de festa; - Dar sinal para o inicio e término das aulas; -
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Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; - Receber e transmitir recados; - Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e

demais dependéncias da escola; - Preparar a merenda escolar - Desempenhar tarefas afins.

301

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar trabalhos de digitagdo, registros em livros, fichas, realizacdo de célculos diversos, emitir empenhos e controlar dotacdes
orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento providenciaria e reten¢des de imposto de renda; Elaborar a prestacao de contas de
convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatdrios; - Conferir e tabular dados para lancamentos em formularios,
emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatorios e correspondéncias; - Organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; - Distribuir ¢ encaminhar papéis, correspondéncias
¢ material de natureza diversa; - Conferir documentos e valores; - Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua
area de atuacdo; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos
municipais, desempenhar atividades correlatas. - Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes
relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; - Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de agao,
verificando procedimentos e examinando or¢amentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢does do plano; -
Orientar a aplica¢do de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servi¢o; - Tomar parte em estudos referentes a atribui¢des dos cargos, fungdes ¢ empregos e a organizagdo de novos
quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificag@o e retribuigdo; - Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais
esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; - Supervisionar
os trabalhos relativos 4 administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragio de livros e fichas, examinando os pedidos de material
e respectiva documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim
de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; - Atuar na
programacgado, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagao
de temarios e admissdo e qualificagdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidaddos; - Estudar, elaborar e propor planos os programas de
formagdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as

solicitagdes de treinamento de outro o6rgdo da administragdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de
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pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; - Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal. - Instruir contribuinte sobre a
cumprimento da legislagdo municipal de edificacdes e urbanizagdo, emitir alvard de licenga para construgdo, organizar arquivo de plantas
aprovadas, emitir certiddo de numero, omitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de caracteristica da casa, emitir certidao de
limites e confrontagdes, analisar processo de loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ao
publico prestando informacdes relativas ao setor que trabalha; - Aprovadas, emitir certiddo de numero, omitir certiddo de caracteristica de
lote, emitir certiddo de caracteristica da casa, emitir certiddo de limites e confrontagdes, analisar processo de loteamento, analisar processo
de desmembramento, redigir oficios e relatdrios, atender ac publico prestando informagdes relativas ao setor que trabalha; - Redigir
correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; - Examinar processos e papéis avulsos ¢ dar informagdes sumarias; -
Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; - Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias,
requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos; - Selecionar, classificar e arquivar documentos; - Conferir servicos executados na unidade;
Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos
diversos; - Participar de trabalhos relacionados com a organizacgao de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuigoes da
unidade; - Executar trabalhos de datilografia e digitacdo; Participar de comissdes nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal; -
Observar o manual de procedimentos do setor cm que estiver lotado; - Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio; -
Realizar atividades de recepcionista e telefonista; - Operar maquinas fotocopiadoras; - Realizar tarefas auxiliares nos diversos - Atender o

publico em geral; desempenhar tarefas afins. - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

I - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
II - Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;
II1 - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

IV - Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para

302 AUXILIAR DE CRECHE
evitar riscos e prejuizos;
V - Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;
VI - Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias;
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VII - Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,

recreacdo ¢ lazer das criangas;

VIII - Participar de programas de capacitagdo corresponsavel.

303

MONITOR ESCOLAR

Acompanhar o processo de adaptacio dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das
aulas; - analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espacos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no
dia a dia; - observar os alunos que circulam longe do olhar dos professores; - investigar as relacdes de poder existentes entre os alunos,
reconhecendo as liderangas e os que se submetem a elas; - orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; - organizar a entrada ¢
saida dos alunos; - zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; - observar regras de seguranca no atendimento as criangas
e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; - observar as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; -
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educacio, cultura, recreagio e

lazer das criangas; - participar de programas de capacitagdo corresponsavel.

401

TECNICO DE INFORMATICA

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; - Orientar ao servidor publico usuario de
equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagdo dos mesmos; Executar manutenc¢do periodica dos computadores e
periféricos, de instalagdes de programas e periféricos; - Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos; - Manter e atualizar
fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas; - Elaborar relatorios sobre ocorréncias com os equipamentos €
programas; Estudar os objetivos do programa, analisando as especifica¢des e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados
de entrada que vao ser tratados o esquematizar a forma e fluxo do programa; - Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes internas e
outras comprovagoes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instru¢des de processamento
apropriadas ao tipo de computador servidor; - Realizar palestras, preparar manuais, instrugdes de operacao e descrigao dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo o ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir

operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis davidas; - Exercer outras atividades correlatas.

501

ASSISTENTE SOCIAL

- Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja inserido, desenvolvendo agdes

e estratégias para identificar e superar problemas sociais, que influenciam no baixo rendimento escolar, na evasdo escolar, no desinteresse
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pelo aprendizado, problemas com indisciplina, insubordinagdo a qualquer limite ou regra escolar, vulnerabilidade as drogas e atitudes e
comportamentos agressivos e violentos; - Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente na escola; -
Favorecer a relagdo familia-escola-comunidade ampliando o espaco de participacdo destas na escola, incluindo a mesma no processo
educativo; - Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educagdo, decodificando as questdes sociais; - Proporcionar articulagdo
entre educacdo e as demais politicas sociais e organizacdes publicas, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos
seus direitos; - Melhorar as condigdes de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; - Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos
sujeitos nos processos decisorios da escola (os conselhos de classe); - Ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos, acerca do social na
comunidade escolar; - Estimular a vivéncia ¢ o aprendizado do processo democratico no interior da escola e com a comunidade; - Fortalecer
as acdes coletivas; - Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos alunos ¢ de suas familias; - Maximizar a
utilizagdo dos recursos da comunidade. - Contribui¢do com o direito a educac@o, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com
a finalidade da formagdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; -
Contribuicdo para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do/a adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; - Atuag@o no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; - Contribui¢@o no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participagd@o na escola; - Contribuigdo com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; 6. Criagdo de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; - Atuag@o junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e nio acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacgio; - Fortalecimento e articulagdo de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de satide, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos/as estudantes; - Realizagdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos

coletivos de decisoes. - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias, levantando

informagdes para recuperagao de impostos; - Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,

502 CONTADOR definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais ¢ de suporte,
administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas,
gerando diario/razdo; - Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢ao do ativo fixo, definindo a taxa
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da amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentagdo dos ativos, realizando o controlo fisico com o contabil; - Gerenciar
custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados;
Preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos componentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos 6rgaos apropriados; - Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna; -
Atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores. - Realizar informagdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo,
para o Tribunal do Contas; - Controlar a execucdo orcamentaria; - Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; - Realizar
prestagdo de contas de programas e convénios estaduais e federais; - Zelar pelo seu material do trabalho e pelo patriménio publico,

desempenhar atividades correlatas.

503

FONOAUDIOLOGO

Disponibilizar e discutir informag¢des/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador ¢ o
aluno; - prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com
alunos que apresentem dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢do; - contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com
necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicagao; - realizar a¢cdes promotoras de saude
que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audi¢cdo, motricidade
orofacial e voz; - orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social; - conhecer a realidade local e elencar agdes de promogio a saude a serem desenvolvidas no dmbito escolar, por todos
os atores sociais; - participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das agdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis; - contribuir para o diagndstico da situagdo de saude auditiva dos
ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a satude
auditiva; - participar de formagdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos; - favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos
e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro
do possivel, a troca de informacdes entre os profissionais da satide e da educagdo; - orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades
educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.); - participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; - participar
do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptagdes realizadas e a serem
feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; - desenvolver projetos ou programas de articulagdo inter-secretariais de

satde e educagdo, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe; - orientar habitos de satde e realizar
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campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; - apoiar o professor ao participar do horario de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) do horario de trabalho pedagégico individual (HTPI); - realizar o levantamento das necessidades das institui¢des
educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um

planejamento com as acdes elencadas.

504

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela
(educacdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens e adultos) com base
no resultado da avalia¢do nutricional, ¢ em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; - estimular a identificag@o
de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar
(PAE); - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentago escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultua alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo
saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual ou nacional, nesta ordem de prioridade; - propor e
realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo
e nutri¢do; - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compoem o cardapio; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegéo,
compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras altera¢cdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producao e distribui¢ao dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; - interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produg¢ao local inserindo esses produtos
na alimentagdo escolar; - participar do processo de licitagao e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); - orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de

ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao; - elaborar e implantar
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0 Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao de Fabricag@o e Controle para UAN; - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; - assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica

do PAE.

505

PEDAGOGO

Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educagdo basica, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao
e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagodgico

no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.
a) participar da elaborag@o do plano de desenvolvimento de ensino;

b) delinear, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de acordo com a realidade

da escola;
¢) coordenar a elaboragao do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos

curriculares;
e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
f) participar da elaboragdo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento trabalho técnico-pedagogico do estabelecimento de ensino, definindo suas

atribui¢Oes especificas;

h) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.
II - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de aperfeigoamento da pratica e estudos especificos.
b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacita¢do dos docentes no estabelecimento de ensino;

c)manter intercdmbio com institui¢des educacionais e/ou pessoas, visando sua participagdo nas atividades de capacitacdo da escola;
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d)Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicagdo as salas das atividades tematizadas na formagdo continuada, analisar os

resultados obtidos com as atividades de capacitag@o docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo

Educagdo Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formagdo continua de acordo com a proje¢@o de aprendizagem dos professores no semestre e

realizar essas reunides de acordo com o mddulo 3.

III - Realizar a orienta¢do dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;
¢) encaminhar a institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico;

d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacdo profissional e da discussdo de questdes relativas aos

interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconomicas e de linguistica do aluno e sua familia;
g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para

diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

h)analisar com a familia os resultados do aproveitamento do orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados;

1) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagogico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagio.

a) Coordenar e monitorar a elaboragdo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de

acordo com as discussdes no ambito da formacao continuada.
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b) avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes

que visem tornar o ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas

estabelecidos de acordo com a formacgao continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e

controlar sua implantagio;

e) participar de reunides com pais, professores ¢ demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realiza¢do dos planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas;
g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeigoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas;
h) estimular o professor quanto a utilizagdo da Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

1) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos

de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua

personalidade;
k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;

Dparticipar do processo de composi¢do, caracterizagdo e apanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as

necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo a turma.
0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execugao de projetos que promovam a educacao de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integrag@o sociais satisfatorias e a realizacdo profissional

com ocupacgdes compativeis com suas possibilidades e aptidoes;
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q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus

recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais

e atualizados os respectivos registros;
s) promover a integracdo escola familia comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliacdo ¢ ao diagnoéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos

especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes

técnicas, visando a prestacdo de um rendimento amplo e consistente ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que laborem e

participem adequadamente do seu desenvolvimento;
w) elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de meio referentes a sua area de atuacao;

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a docéncia na Educag@o Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo

de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos, pela substituicao eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em

506 HHOIRESSOIR DM EPIUCAGAD) laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
BASICA I
b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.
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d) Atuar na elaborag@o e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao continuada de educadores, na

forma do regulamento.

e) Participar da elaboracdo e da implementacao de projetos e atividades de articulacdo e integracao da escola com as familias dos educandos

e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formag@o continuada quando convocado ou convidado além de

realizar as atividades previstas articuladas na pratica.
g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacao

Fisica, de reunido com o supervisor para discuss@o de necessidades da rotina. Organizar sua retina semanal a cada bimestre com articulag@o

dos conteudos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientacdes da

formacao no tempo destinado ao Modulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico

a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante: processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de

acordo com o cronograma estabelecido por ele.
m) Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional.

o) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento

escolar.
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Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

PROFESSOR DA EDUCACAO
507 BASICA II - EDUCACAO a) Exercer a docéncia na Educag@o Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagio
AMBIENTAL de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substitui¢do eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.
c) Participar da elaboragdo do calendario escolar.
PROFESSOR DA EDUCACAO
508 BASICA II - EDUCACAO FISICA d) Atuar na elaborago e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao continuada de educadores, na
forma do regulamento.
e) Participar da elaboracéo e da implementago de projetos atividades de articulag@o e integracéo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar.
f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada quando convocado ou convidado além de
- PROFESSOR DA EDUCACAO realizar as atividades previstas articuladas na pratica.
BASICA II - HISTORIA ) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educag¢io Fisica, de reunido com
o supervisor para discussao de necessidades da rotina.
h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com circulagdo dos contetidos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de
supervisdo proporcionados através da formacao continuada.
1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a
PROFESSOR DA EDUCACAO . ,
510 . . serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
BASICA II - INGLES
semanal e as orientacdes da formacao no tempo destinado ao médulo 2.
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PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA II - MATEMATICA

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico

a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de

acordo com o cronograma estabelecido por ele.
m) Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico ¢ institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento

escolar.

512

PSICOLOGO

Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam titeis na consecucao critica e reflexiva
de seus papéis; - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;
- elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagoes escolares especificas, visando,
através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; - planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagogico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do psicologo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; - participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; - desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das

relagdes do mercado de trabalho; - diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos sérvios de
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atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnoéstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda
a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade; - supervisionar, orientar e executar

trabalhos na area de psicologia educacional.

513

PSICOPEDAGOGO

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des: a) atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos; b) avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; c) enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo
do aluno na construg@o de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; d) prestar orientagdo psicopedagogica ao professor a
fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencdo, identificagdo e reducdo dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade; e) assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; f) mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; g) participar de reunides de escola com as familias dos alunos colaborando na discussao
de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados aquela instituicdo; h) atender, se necessario, servidores da
escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos; i) fazer mediag@o entre os
subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, servidores); j) criar espagos de escuta; k) utilizar-se de
metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; 1) promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores,
corpo administrativo e de apoio e dirigentes; m) buscar, quando necessario, a solu¢do de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientag@o e esclarecimento aos pais
e equipe pedagogica no acompanhamento desses alunos encaminhados; n) trabalhar com grupos; o) identificar sintomas de dificuldades para
o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacdo e respeito mutuo); p) compor a equipe técnico-pedagogica;
q) cooperar na fundamentac@o dos docentes no que diz respeito a inclusio; r) fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual; s) identificar

condi¢des do candidato para ingressar nos programas de apoio as criangas com necessidades especiais, ex: sala de recursos.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS

‘ QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS

‘ QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

TOTAL DE PONTOS

NIiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES 10 5,0

MATEMATICA 05 5,0 25

CONHECIMENTOS GERAIS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

CONTEUDOS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
PORTUGUES 10 4,0 40
RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20
NOCOES DE INFORMATICA 05 3,0 15
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
PORTUGUES 10 3,0 30
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS 10 5,0 50
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDO

CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1— Ortografia, interpretagdo e associagdo de palavras; 2— Divisdo sildbica; 3— Associacdo de ideias a partir
de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), medi¢ao de habilidades no
entendimento das relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com dedu¢ao de novas informagdes
das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4— Verificagdo da capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpretagao de sequéncias numéricas, com operagdes simples
de numeros conjugados com figuras e imagens e informagdes sobre o municipio de Conceigdo do Mato
Dentro-MG.

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1— Interpretagdo de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separagdo de Silabas; 4— Nova
Ortografia; 5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Proprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11— Advérbio; 12—
Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagdo; 14— Sinonimos e Antonimos; 15— Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuagdo; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oragdo; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1— Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo; 2— Razdes; 3— Proporg¢des; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5— Regra
de trés simples; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numéricos; 9— MDC e MMC; 10— Equagdes
de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12— Produtos Notédveis; 13— Fatora¢do; 14— Sistema monetario
Brasileiro. 15— Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificagdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1— Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Artisticas e Social, Econdmica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educagao,
Politica, Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude,
Tecnolodgica, Turismo do Municipio de Conceicao do Mato Dentro-MG, do Estado, do Brasil e do Mundo.
3— Nogdes de Cidadania; 4— Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES: 1— Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a inten¢ao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacao entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informagao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdo no processamento
do texto: Reconhecer relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc.;
Estabelecer relagcdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repeti¢des ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacao. Diferenciar ag pa‘r’tes principais
®
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e secundarias em um texto; 1.5— Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variacao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4— Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5— Sintaxe: os
termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagdo de inclusao; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representa¢des de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Operag¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nlimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um niimero
natural em fatores primos; 8— Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de
dois numeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras; 11— Analise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configura¢des basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizacao de pastas e arquivos, operagdes de manipulagao de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edi¢do, formatagdo e impressao, criacdo e manipulagdo de tabelas, inser¢do e formatagao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo, utilizagdo de
formulas, formatacdo condicional, geracdo de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulagdo e
organizacao de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagdo: Caracteristicas € componentes,
recursos de hardware e software, aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO E TECNICO

301 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQO: 1—Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira:
Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art.
13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo
VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2—Legislacdes de Licitacdo. 3— Acesso a Informacao.
4— Atendimento ao publico. 5— Atendimento telefénico. 6— Identificacio e classificacdo de
correspondéncia. 7— Atitudes e comportamentos adequados. 8— Préaticas de relacionamento interpessoal.
9— Elaborag¢ao de correspondéncias, oficios, portarias, atos, decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre
outros. 10— Praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacao pessoal e etiqueta. 11—
Organizagao do local de trabalho. 12— Defini¢do de materiais, controle de estoque e patriménio. 13—
Controle de agenda e protocolos. 13— Preparagao e elaboracao de relatorios.

302 - AUXILIAR DE CRECHE: 1— Incentivo ao Desenvolvimento Infantil; 2— Orienta¢do a Higiene e
aos cuidados com a crian¢a; 3— Conhecimento da organizacdo dos centros infantis; 4— Organizagdo e

conservagdo dos materiais; 5— Recreagdo com as criangas; 6— Nogdes basicas de assepsjagdesinfeccdo e
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esterilizacdo do ambiente; 7— Conhecimento de procedimentos para atendimento aos pais; 8—
Acompanhamento de entrada e saida das criangas; 9— Atitudes visando a disciplina das criangas; 10—
Controle de frequéncia; 11— Auxilio e orientacdo quanto a alimentagdo; 12— Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas; 13— Jogos e Brincadeiras Infantis; 14— Execucdo de atividades
previstas no planejamento escolar; 15— Interagdo escola-familia; 16— Uso das tecnologias da informacgao e
comunicacdo no meio escolar; 17— Nogoes de Primeiros Socorros. 18—Cuidados com alunos com
necessidades especiais. 19— Legislacao Escolar Municipal, Estadual e Federal;

303 - MONITOR ESCOLAR: 1—Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. 2—Orientagdo a Higiene e aos
cuidados com a crianga. 3—Conhecimento da organizagdao dos centros infantis. 4—Organizagdo e
conservagdo dos materiais. 5—Recreagdo com as criangas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccao e
esterilizacdo do ambiente. 6—Conhecimento de procedimentos para atendimento aos pais.
7—Acompanhamento de entrada e saida das criangas. 8—Atitudes visando a disciplina das criancas.
9—Controle de frequéncia. 10—Auxilio e orientacdo quanto a alimentagdo. 11—Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. 12—Jogos e Brincadeiras Infantis. 13—Execucao de atividades previstas
no planejamento Escolar. 14—Interacdo escola-familia. 15—Uso das tecnologias da informagdo e
comunicacdo no meio escolar. 16—~Nog¢des de Primeiros Socorros. 17—Cuidados com alunos com
necessidades especiais. 18— Legislagao Escolar Municipal, Estadual e Federal;

401 - TECNICO EM INFORMATICA: 1— Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. 2— Tipos
de Computadores. 3— Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memoria Principal (RAM,
Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de
Armazenamento de Dados (Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e
Saida (inclusive conectores) 4— Software: Conceito e Classificacdo. 5— Conhecimentos sobre o Microsoft
Windows 10 e do Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). 6— Internet: WWW, E-mail,
browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1— Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressdo, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a inten¢ao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacao entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informag¢ao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdo no processamento
do texto: Reconhecer relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repeti¢des ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variagao linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos € consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4— Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5— Sintaxe: os
termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
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ocorréncia da crase, colocagao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagdo ldégica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagdo de inclusao; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representacdes de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Operagdes com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operacoes de adigado, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nlimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um niimero
natural em fatores primos; 8— Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de
dois numeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢cdo de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras; 11— Andlise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configura¢des basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizacao de pastas e arquivos, operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edi¢do, formatagdo e impressao, criacdo e manipulagdo de tabelas, inser¢do e formatacao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo, utilizagdo de
formulas, formatacdo condicional, geracdo de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, produgdo, manipulacdo e
organizacao de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagdo: Caracteristicas € componentes,
recursos de hardware e software, aplicacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

501 - ASSISTENTE SOCIAL: 1 — Contribui¢do no combate a evasdo escolar; 2 — Participacdo da gestao
escolar; 3 — Colaboracao com o desenvolvimento dos estudantes; 4 — Fortalecimento de vinculos sociais; 5
— Préticas de grupo; 6 — Trabalhos com familias; 7 — Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial
para absorcdo das demandas de estudantes e professores; 8§ — Trabalho interdisciplinar junto a todos os
profissionais da instituicdo de ensino; 9 — Orientacdo e acompanhamento de questdes que dizem respeito ao
acesso a direitos sociais € humanos; 10 — Participagao nos conselhos escolares; 11 — Apropriagao tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social; 12 — Amplo conhecimento da politica de
educagdo no Brasil; 13 — Escuta qualificada e proatividade, elaboragdo, execu¢cdo e monitoramento de
projetos sociais; 14 — Pratica investigativa e propositiva, orientacao social e acompanhamento dos estudantes
e familias; 15 — Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar; 16 —
Contribui¢do para efetivacdo da democratizagdo escolar; 17 — Elaboracdo de relatérios e pareceres sociais;
18 — Comunicacio ndo violenta; 19— Cédigo de Etica Profissional.

502 - CONTADOR: 1—Nog¢des de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios
Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da
Organizagao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2—Legislagdes de Licitagdo. 3— Acesso a Informagdo. 4—
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. 5— Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacao, estagios de execucao, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 6— Despesas Publicas: Conceitos,
classificacgdo, licitacdo, regime de adiantamento. 7— Estdgios de execucdo e regime de contabilizacdo. 8—

Orgamento publico: Conceito e Principios or¢amentarios. 9— Exercicio Financeiro,g d0— Creditos
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Adicionais. 11— Antecipacdo de Receitas orgamentarias. 12— Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual 13— Restos a pagar. 14— Balancete: caracteristicas, conteudo e
forma. 15— Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 16— Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) — 2020. 17— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 17.1. — Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, 17.2. — Destinagao de recursos publicos para o setor privado, 17.3. — Da Divida
e do endividamento, 17.4. — Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentaria, Restos a pagar,
17.5. — Da Transparéncia, controle e Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execu¢do Orgcamentaria. 18—
Relatorio de Gestao Fiscal.

503 - FONOAUDIOLOGO: 1— Codigo de Etica Profissional; 1.1—-Responsabilidades técnicas, éticas e
legais no exercicio da profissdo. 1.2—Relagdo profissional com a comunidade escolar, equipe multidisciplinar
e familias. 2—Motricidade orofacial e fun¢des estomatognaticas. 2.1 —Avalia¢do e intervencao nos disturbios
de respiracdo, fala, mastigacdo e degluti¢ao. 2.2—Paralisia cerebral, distirbios articulatorios e alteragdes da
articulagdo temporomandibular (ATM). 3—Anatomofisiologia e desenvolvimento do sistema auditivo.
3.1-Sistema auditivo periférico e central: estruturas, fungdes e alteragdes. 3.2—Principais avaliagdes
auditivas e sua aplicabilidade escolar. 4—Linguagem infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e disturbios.
4.1—Marcos do desenvolvimento da linguagem oral. 4.2—Transtornos especificos da linguagem, atrasos e
dificuldades de comunicagdo. 5—Avaliagdo e interven¢do em linguagem oral e escrita. 5.1—Estratégias
terapéuticas ¢ educacionais. 5.2—Relagdo entre oralidade, alfabetiza¢do e letramento. 5.3—Adaptagdes e
praticas inclusivas em contextos escolares. 6—Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
6.1—Alteragdes vocais funcionais e organicas. 6.2—Preven¢ao de disfonias em professores e orientacdes de
higiene vocal. 7—Disturbios de linguagem no adulto. 7.1 — Afasias, apraxias e disartrias: caracteristicas e
possibilidades de reabilitagdio e inclusdo. 8— Fonoaudiologia educacional e intersetorialidade.
8.1 —Atribui¢cdes do fonoaudidlogo na escola. 8.2—Promog¢do da satde comunicacional e inclusdo
educacional. 8.3—Articulacdo entre satide, educagao e assisténcia social.

504 - NUTRICIONISTA: 1— Codigo de Etica do Nutricionista e legislagio profissional. 1.1—
Responsabilidades técnicas e legais do nutricionista no servigo publico e escolar. 1.2— Atribui¢des e condutas
previstas nas Resolugdes do CFN e CRN. 2— Politica Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE). 2.1—
Principios, objetivos e diretrizes do PNAE. 2.2— Normativas do FNDE e legislacdes correlatas (Lei n°
11.947/2009 e atualizacdes e Resolucao FNDE n° 6/2020 e atualizagdes). 2.2.1— Resolugdo CFN n° 789/2024
(Conselho Federal de Nutricionistas) 2.3— Papel do nutricionista na execu¢ao, monitoramento e avaliagcao do
programa. 3— Diagnostico e avaliacdo do estado nutricional. 3.1— Indicadores antropométricos e parametros
de referéncia (IMC, peso/idade, altura/idade). 3.2— Avaliagdo nutricional em diferentes faixas etdrias e
grupos populacionais. 3.3— Identificagdo de necessidades nutricionais especificas no contexto escolar. 4—
Planejamento, elaboracdo e avaliacdo de cardapios escolares. 4.1— Critérios de adequagdo nutricional e
sensorial. 4.2— Planejamento com base no diagndstico nutricional e perfil epidemiologico. 4.3— Insercdo de
produtos da agricultura familiar e valoriza¢do da cultura alimentar local. 4.4— Testes de aceitabilidade e
registros no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE. 5— Boas praticas higiénico-sanitarias e seguranca dos
alimentos. 5.1— Armazenamento, transporte ¢ manipulacdo segura de alimentos. 5.2— Manual de Boas
Praticas e POPs (Procedimentos Operacionais Padronizados). 5.3— Controle de qualidade, higiene de
utensilios e ambientes. 6— Educag¢do alimentar e nutricional (EAN). 6.1— Conceitos e fundamentos da EAN.
6.2— Estratégias de promocao da alimenta¢dao adequada e saudéavel. 6.3— Acgdes intersetoriais entre Saude e
Educagdo. 6.4— Projetos pedagdgicos sobre alimentacdo, sustentabilidade e meio ambiente. 7— Gestdo e
controle de unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN). 7.1— Planejamento, supervisdo e avaliacdo das
atividades de produgdo e distribui¢do. 7.2— Controle de custos e dimensionamento de recursos humanos e
materiais. 7.3— Gestao de compras e licitagdes de géneros alimenticios. 8— Higiene e contr.ok de. qualidade
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em servigos de alimentagdo. 8.1— Normas da ANVISA (RDC n°® 216/2004 ¢ RDC n° 275/2002). 8.2—
Critérios técnicos para higienizagao de ambientes e equipamentos. 8.3— Controle microbiologico e prevengao
de doencas transmitidas por alimentos (DTAs). 9— Sustentabilidade e agricultura familiar no PNAE. 9.1—
Relacao entre nutri¢ao, seguranga alimentar e desenvolvimento local. 9.2— Inserc¢ao de alimentos organicos
e agroecologicos. 9.3— Articulagdo com produtores locais e incentivo a economia regional. 10—
Planejamento e avaliagdo de agdes intersetoriais. 10.1— Elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do PAE.
10.2— Acompanhamento técnico e assessoramento ao Conselho de Alimenta¢do Escolar (CAE). 10.3—
Monitoramento, registros e relatorios de gestdo nutricional.

505 - PEDAGOGO: 1— Constitui¢ao Federal. 1.1— Principios e fundamentos da educagao na Constituigao
Federal de 1988. 2— Legislacdo educacional. 2.1 — Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal
de ensino. 2.2— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) e atualizagdes. 2.3—
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. 2.4— Lei Federal n°® 9.394/1996, — Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacao Nacional e suas atualizacdes, Lei n° 14.952, de 6 de agosto de 2024 - Regime Escolar
Especial. 3— Educacao inclusiva e diversidade. 3.1— Legislagdo de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015). 3.2— Pedagogia da inclusdo e direito a aprendizagem. 3.3— Educacdo para as Relagoes
Etnico-Raciais e diversidade cultural. 4— Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. 4.1— Competéncias gerais e especificas da BNCC. 4.2— Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. 4.3— Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢cdo do Mato Dentro-
MG. 5— Planejamento e politicas educacionais. 5.1— Plano Nacional de Educagdo — diretrizes, metas e
estratégias. 5.2— Planejamento de ensino: componentes basicos e tipos de conteudo (conceituais,
procedimentais e atitudinais). 5.3— Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica —
FUNDEB. 5.4— Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio de Conceicao do Mato Dentro-MG. 6—
Historia e fundamentos da educacdo. 6.1— Historia da Educagdo e transformac¢des no contexto
contemporaneo. 6.2— Educa¢do na pds-modernidade e seus desafios. 7— Curriculo, aprendizagem e
avaliacdo. 7.1— Concepg¢des contemporaneas de aprendizagem e curriculo. 7.2— Avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa. 7.3— Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais. 8— Gestdo e
coordenacdo pedagogica. 8.1— Elaboracdo, implementagdo e acompanhamento do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP). 8.2— Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do processo pedagogico. 8.3—
Elaboracdo do curriculo pleno, plano de ensino e relatorios institucionais. 9— Formag¢do continuada e
assessoramento docente. 9.1— Programas de capacitacao e aperfeigoamento profissional. 9.2— Supervisao e
acompanhamento semanal das praticas pedagogicas. 9.3— Analise de resultados e articulacao com a formagao
continuada da rede. 10— Orientagdo educacional e acompanhamento discente. 10.1— Diagndstico das
dificuldades de aprendizagem e encaminhamentos pedagogicos. 10.2— Orientacao e integragao do aluno no
processo educativo. 10.3— Relagdo escola—familia—comunidade e participagdo social. 11— Educagdo e
cidadania. 11.1— Formacao cidadd e é&tica. 11.2— Intervencdo socioeducacional ¢ mediacdo de
vulnerabilidades sociais. 11.3— Promog¢ao do bem-estar fisico, social e psicoldgico no ambiente escolar. 12—
Didatica e processos de ensino-aprendizagem. 12.1— Fundamentos teéricos e metodologicos da didatica.
12.2— Estratégias de ensino e recursos didaticos. 12.3— Papel do professor e da equipe pedagogica na pratica
reflexiva. 13.— Estratégias de apoio pedagogico e grupos de reforco. 13.1— Avaliacdo e acompanhamento
individualizado de alunos com dificuldades.14. — Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e eficacia
metodologica. 14.1— Supervisao de métodos, técnicas e materiais didaticos. 14.2— Elaboragao de relatorios,
diagnosticos e registros pedagdgicos. 15. — Intercdmbio entre escola, familia e comunidade. 15.1—
Pedagogia social e educacgao integral. 16— Ambiente escolar e convivéncia. 16.1— Desafios do cotidiano
escolar, indisciplina e bullying. 16.2— Evasao e repeténcia escolar: causas e enfrentamento. 17— Apoio a
docéncia e uso de recursos pedagogicos. 17.1— Supervisdo e acompanhamento do professor regente e de
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apoio. 17.2— Estimulo a utiliza¢ao da biblioteca e de espagos de aprendizagem. 17.3— Desenvolvimento de
praticas pedagogicas inovadoras e contextualizadas.

506 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - NS: 1—Competéncias especificas do Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Conceicdo do Mato Dentro-MG. 2—Principios norteadores para o ensino da
Educacdo Infantil: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos.
3—Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei Federal n°® 9.394/96, e atualizagoes.
4—Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes. 5—Nogoes sobre
primeiros socorros. 6—Educacao inclusiva. 7—Interagao escola-familia. 8— Avaliagdo educacional. 9—Uso
das tecnologias da informagdo e comunicagio no meio escolar. 10—Etica. 1 1—Didatica. 12—Base Nacional
Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 13— Concepgdes de aprendizagem.
14—Planejamento e plano de aula. 15—Constitui¢do Federal e atualizagdes. 16— Legislacdo de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. 17—Plano Nacional de Educacdo. 18—Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 19—Lei Federal n® 11.738/2008 —
Piso Educacional, ¢ atualiza¢des. 20—Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 21—Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio
de Concei¢ao do Mato Dentro-MG.

507 - PROFESSOR EBII - EDUCACAO AMBIENTAL: 1— Constitui¢io Federal. 1.1— Principios e
fundamentos da educag@o na Constituicdo de 1988. 2— Legislacdo educacional. 2.1— Conhecimento da
legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 2.2— Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 e atualizacdes). 2.3— Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Bésica. 3— Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996) e atualizacdes. 3.1— Estrutura e organizagdo da
Educagao Basica. 3.2— Principios e finalidades da educagdo. 4— Legislacdo de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. 4.1— Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia). 4.2— Politicas
de inclusdo e acessibilidade na escola. 5— Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. 5.1— Competéncias gerais e especificas do Ensino Fundamental. 5.2— Unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades. 5.3— Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢do do Mato
Dentro-MG. 6— Plano Nacional de Educag¢do (PNE). 6.1— Diretrizes, metas e estratégias para o
desenvolvimento educacional. 7— Planejamento de ensino. 7.1 — Componentes basicos do plano de ensino.
7.2— Importancia do planejamento e tipos de contetido: conceituais, procedimentais e atitudinais. 8— Fundo
de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB). 8.1— Principios de financiamento e valorizacdo do magistério. 9— Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio de Conceigdo do Mato Dentro-MG. 9.1— Direitos, deveres e regime funcional do
professor. 10— Fundamentos conceituais da Educacdo Ambiental. 10.1— Defini¢des, principios e objetivos
da Educacdo Ambiental. 10.2— Abordagens criticas, conservacionistas e transformadoras. 11— Historia e
evolucdo da Educacdo Ambiental no Brasil ¢ no mundo. 11.1— Marcos internacionais: Conferéncia de
Estocolmo (1972), Thilisi (1977), Rio-92 e Rio+20. 11.2— Evolugao das politicas publicas ambientais no
Brasil. 12— Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999) e legisla¢dao correlata. 12.1—
Diretrizes, responsabilidades e integracao entre educacao formal e nao formal. 13— Relacdes entre sociedade,
cultura, economia e meio ambiente. 13.1— Impactos ambientais decorrentes das atividades humanas. 13.2—
Consumo, globalizagado e sustentabilidade. 14— Desenvolvimento sustentavel e Agenda 2030 — Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 14.1— Conceitos, metas e dimensdes (social, ambiental € economica).
14.2— Aplicagdes praticas dos ODS no contexto escolar. 15— Diversidade bioldgica, conservacdo da
natureza e uso sustentavel dos recursos naturais. 15.1— Ecossistemas, biodiversidade e servigos ambientais.
16— Questdes ambientais globais. 16.1— Mudangas climaticas, efeito estufa, aquecimento global e
desertificagdo. 16.2— Poluicdo, desmatamento e perda da biodiversidade. 17— Educagﬁ&Ar_nbiental e
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cidadania. 17.1— Direitos humanos e direitos ambientais. 17.2— Participa¢ao social e responsabilidade
coletiva. 18— Temas ambientais especificos. 18.1— Agua: ciclo hidroldgico, uso racional e polui¢do. 18.2—
Energia: fontes renovaveis e nao renovaveis, impactos e alternativas. 18.3— Residuos solidos: coleta seletiva,
reciclagem, logistica reversa e consumo consciente. 19— Educacdo Ambiental no espago escolar. 19.1—
Praticas pedagdgicas interdisciplinares e projetos educativos. 19.2— Hortas escolares, oficinas, trabalhos de
campo e jogos educativos. 20— Metodologias ativas no ensino da Educacdo Ambiental. 20.1— Projetos,
oficinas, vivéncias e aprendizagem baseada em problemas. 20.2— Abordagem interdisciplinar e
contextualizada. 21— A Educacdo Ambiental e a transversalidade curricular. 21.1— Integragdo com Ciéncias,
Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Matemética e Arte. 22— Relagdo ser humano—natureza. 22.1— Etica
ambiental, cultura da paz e sustentabilidade. 23— Comunicag¢do ambiental. 23.1— Midias, redes sociais,
campanhas educativas e formacdo de consciéncia ecologica. 24— Educacdo Ambiental e saude coletiva.
24.1— Saneamento bdésico, qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos. 25— Gestdo ambiental escolar. 25.1—
Diagnostico socioambiental, elaboragdo de plano de agdo e envolvimento da comunidade escolar.

508 - PROFESSOR EBII - EDUCACAO FiISICA: 1— Constituicdo Federal. 2— Conhecimento da
legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA ¢
atualizagoes e das Diretrizes Curriculares. 4— Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes. 5— Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas do Ensino Infantil ¢ Fundamental para
Educacio Fisica, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da
Rede Municipal de Ensino de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 7— Base Nacional Comum Curricular e
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8— Plano Nacional de Educag¢do. 9— Parametros Curriculares
Nacionais. 10— Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteidos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 11— Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). 12— Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio
de Concei¢ao do Mato Dentro-MG. 13— Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizagao de valores estéticos. 14— A Educac¢ao Fisica no Brasil
— sua historia. 15— A importancia social da Educag¢ao Fisica: na escola, no lazer, na formac¢ao do individuo e
na transformagao social. 16— Desenvolvimento psicomotor. 17— A Educa¢do Fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental e como inclusdo escolar (relagcdes étnico-raciais, género, Pessoa com
Deficiéncia — PcD). 18— As relacdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. 19— Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. 20— O lazer enquanto elemento pedagogico. 21— Avaliagao em Educagao
Fisica. 22— Organizacao e legislacdo do ensino da Educagdo Fisica. 23— Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos esportivos. 24— Didatica. 25— Nogdes sobre primeiros socorros. 26—
Educagao inclusiva. 27— Interacao escola-familia. 28— Uso das tecnologias da informag¢do e comunicacao
no meio escolar. 29— Etica. 30— Concepgdes de aprendizagem. 31— Planejamento e plano de aula.

509 - PROFESSOR EBII - HISTORIA: 1— Constituicdo Federal. 2— Conhecimento da legislacao federal,
estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e atualizagdes e das
Diretrizes Curriculares. 4— Lei Federal n® 9.394/1996, e atualiza¢des. 5— Legislagdo de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas do Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Conceigao do Mato
Dentro-MG. 7— Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8— Plano
Nacional de Educagdo. 9— Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais. 10— Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢dao (Fundeb). 11— Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 12— Parametros Curriculares Nacionais — Histéria. 13—
Ensino de Historia: conceitos fundamentais do ensino da Historia. 14— A origem do homem. 15— Sociedades
primitivas. 16— Pré-historia brasileira. 17— As populagdes indigenas primitivas do Brasil. .1% S.ociedades
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da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia ¢ o povo Hebreu. 19— Localizagdo, estrutura
econOmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
20— Sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma — localizagao, estrutura econdmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 21— Formagdo e crise da economia
escravista. 22— O cristianismo. 23— A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o feudalismo.
24— Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica. 25— Crise do feudalismo e a transi¢do para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. 26— A época moderna:
transformagdes socioculturais, politicas, econdmicas e tecnologicas. 27— Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. 28— Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. 29— Formacao dos
Estados nacionais, caracteristicas € os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. 30— O
Iluminismo e a Revolugao Francesa. 31— A Revolugao Industrial. 32— O sistema colonial: pacto colonial,
caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. 33— O Brasil Colonial: economia agucareira e
mineira. 34— A sociedade agucareira e mineira. 35— Administragdo colonial e o escravismo colonial. 36—
As contradi¢des do sistema colonial e as conjuragdes. 37— O processo de Independéncia: a corte portuguesa
no Brasil. 38— As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. 39— O Império brasileiro: Primeiro Império
— construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. 40— Constituicdo de 1824. 41— Confedera¢do do
Equador. 42— Periodo Regencial. 43— Segundo Império: economia cafeeira. 44— Guerra do Paraguai. 45—
Transi¢ao do trabalho escravo para o trabalho livre. 46— Abolicionismo. 47— Movimento republicano ¢ a
Proclamacao da Republica. 48— O Brasil Republica: Primeira Republica (1889-1930). 49— Da Revolucao
de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas € econdmicas. 50— De 1945 aos tempos atuais:
transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnologicas. 51— A época contemporanea: consolidagdo e
expansdo do capitalismo. 52— O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. 53— A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. 54—
O mundo p6s-1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial.
55— A globalizacdo da economia e a era da informacao. 56— Crise permanente no Oriente Médio. 57—
Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. 58— Brasil: desafios para crescimento com equidade social.

510 - PROFESSOR EBII - INGLES: 1— Constitui¢io Federal. 2— Conhecimento da legislacao federal,
estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e atualizagdes e das
Diretrizes Curriculares. 4— Lei Federal n® 9.394/1996, e atualiza¢des. 5— Legislagdo de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas do Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Conceigao do Mato
Dentro-MG. 7— Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8— Plano
Nacional de Educacao. 9— Parametros Curriculares Nacionais. 10— Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 11— Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 12—
Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro-MG. 13— Gramadtica:
fonética e fonologia. 14— Ortografia. 15— Morfologia. 16— Sintaxe. 17— Vocabulario: compreensao e
producao de géneros textuais diversos. 18— Fung¢des comunicativas: presente simples, passado simples,
pronomes pessoais, demonstrativos € possessivos, adjetivos possessivos, artigos, imperativo, verbos modais
can e would, futuro com going to, passado simples (verbos regulares e irregulares), uso de have + substantivo
e feel + adjetivo, preposicoes de lugar (on, on the corner of, across from, next to, between), verbo haver,
sentencas no condicional, passado continuo, frases relativas, comparagao, uso do participio passado, uso do
gerundio, futuro perfeito, verbo to be, pronomes pessoais, adjetivos opostos e possessivos, profissoes e horas,
estacdes do ano, atividade escrita, uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, verbos no passado (was
e were), verbo could, verbos regulares — passado simples, verbos irregulares — passado simples. 19—
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Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, provenientes de diversas fontes e
niveis de dificuldade.

511 - PROFESSOR EBII - MATEMATICA: 1—Constitui¢io Federal. 2—Conhecimento da legislacio
federal, estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e atualizacdes e das
Diretrizes Curriculares. 4—Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizagdes. S—Legislagao de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6— Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades temadticas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Concei¢do do Mato
Dentro-MG. 7—Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8—Plano
Nacional de Educacdo. 9—Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, contetidos:
conceituais, procedimentais ¢ atitudinais. 10—Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11—Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio de Conceigdo do Mato Dentro-MG. 12—Parametros Curriculares Nacionais - Matematica.
13—Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 14—Razdo e Proporcao.
15—Teoria dos Conjuntos. 16—Regra de Trés Simples ¢ Composta. 17—Potenciagdo e radiciagao.
18—Exponencia¢ao. 19—Porcentagem. 20—Juros Simples e Composto. 21—Descontos Simples e
Composto. 22—Operagdes com fragdes. 23—Expressdes algébricas e aritméticas. 24—Equagdes,
Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. 25— Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressdes algébricas. 26—Relacdes e fungdes. 27—Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas. 28—Progressdes (aritméticas e geométricas). 29—Probabilidade. 30— Anadlise
Combinatoéria. 31 —Matrizes e Determinantes. 32— Sistema de Equagdes Lineares. 33—Bindmios de Newton.
34—Polindmios. 35—Produtos notaveis. 36—Rela¢do entre grandezas. 37—Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
38— Geometria analitica. 39—Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geomeétrica
no plano. 40—Relacdo entre ponto, reta e circunferéncia. 41—Poligonos. 42—So6lidos geométricos.
43—Célculo de areas e volumes. 44—Trigonometria. 45—Fungdes trigonométricas. 46—Resolugdo de
triangulos. 47—Poliedros. 48— Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretagdo e construgdo de
tabelas e graficos. 49—Raciocinio Logico. 50—Matematica financeira.

512 - PSICOLOGO: 1— Codigo de FEtica Profissional do Psicologo. 1.1— Principios éticos e
responsabilidades na atuagdo profissional. 1.2— Sigilo profissional, limites da atuagdo e relacdo com a
comunidade escolar. 2— Legislacdo e politicas publicas educacionais. 2.1— Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e atualizacdes. 2.2— Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia. 2.3— Lei n° 13.935/2019 — Servicos de Psicologia e Servigo Social na Educagao
Basica. 3— Desenvolvimento humano e personalidade. 3.1— Fases do desenvolvimento humano e suas
influéncias sociais e familiares. 3.2— Principais teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon,
Erikson). 3.3— Psicologia da personalidade: fundamentos e abordagens contemporaneas. 4— Psicologia da
aprendizagem. 4.1— Teorias da aprendizagem e sua aplicagdo pedagogica. 4.2— Fatores emocionais,
cognitivos e sociais que influenciam o aprender. 4.3— Dificuldades e transtornos de aprendizagem:
identificacdo e intervengdo. 5— Psicologia Escolar e Educacional. 5.1— O papel do psicélogo na escola e nas
equipes multiprofissionais. 5.2— Relagdo professor—aluno, mediacao institucional e clima escolar. 5.3—
Intervencao interdisciplinar e participagdo no projeto politico-pedagdgico. 6— Saude mental e bem-estar na
escola. 6.1— Prevencao e promog¢ao da satde psicoldgica no ambiente educativo. 6.2— Identificagdo de
fatores de risco psicossociais e estratégias de acolhimento. 6.3— Violéncia doméstica, bullying e
vulnerabilidade infantojuvenil. 7— Psicodiagndstico e avaliagdo psicologica. 7.1— Procedimentos de
observacdo e escuta psicologica. 7.2— Identificagdo e encaminhamento de casos que exijam atendimento
especializado. 8— Psicopatologia geral e transtornos mentais. 8.1— Natureza e psicodindmica dos transtornos
mentais e comportamentais. 8.2— Funcdes psiquicas e avaliagdo clinica basica no contexto g(&caciional. 9—
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Processos grupais e dindmica institucional. 9.1— Grupos escolares, papéis sociais e relagdes interpessoais.
9.2— Técnicas de grupo, mediagdo e resolugao de conflitos. 9.3— Psicoterapia e intervengao em grupo no
contexto educacional. 10— Orientagdo profissional e projeto de vida. 10.1— Fundamentos tedricos e
metodologicos da orientacao profissional. 10.2— Identidade, trabalho e escolha vocacional critica e reflexiva.

513 - PSICOPEDAGOGO: 1— Fundamentos gerais da Psicopedagogia e identidade profissional. 1.1—
Origem, evolucao e areas de atuagao da Psicopedagogia. 1.2— Papel do psicopedagogo na institui¢ao escolar
e na equipe multiprofissional. 1.3— Etica e responsabilidade profissional na pratica psicopedagogica. 2—
Legislacao e politicas publicas educacionais. 2.1— Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990)
¢ atualizagdes. 2.2— Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. 3—
Desenvolvimento psicossocial e aprendizagem. 3.1— Processos de desenvolvimento da inteligéncia (Piaget,
Vygotsky, Wallon e Erikson). 3.2— Canais e estilos de aprendizagem. 3.3— Influéncia das relagdes familiares
e sociais no processo de aprender. 4— Psicologia do comportamento escolar. 4.1 — Relagdes interpessoais e
gestdo de comportamento na escola. 4.2— Inteligéncia emocional e desenvolvimento socioafetivo. 4.3—
Indisciplina e transtornos psiquiatricos/emocionais que afetam o comportamento ¢ a aprendizagem. 4.4—
Papel mediador do psicopedagogo na relagdo escola—familia. 5— Dificuldades e transtornos de aprendizagem.
5.1— Dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH: identificagdo e interven¢do. 5.2—
Dificuldades de leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico. 5.3— Aspectos emocionais e pedagogicos que
interferem no processo de aprendizagem. 5— Diversidade, inclusdo e acessibilidade. 6.1— Educagdo
inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especiais. 6.2— Estratégias psicopedagogicas voltadas
a diversidade cultural e social. 6.3— Mediacdo entre professores, familia e profissionais especializados nos
processos terapéuticos. 7— Diagndstico psicopedagogico. 7.1— Avaliagdo psicopedagogica institucional e
clinica. 7.2— Observagdo, escuta e levantamento de hipoteses diagnosticas. 7.3— Instrumentos e
procedimentos de investigagdo psicopedagogica. 8— Técnicas de intervencdo psicopedagogica. 8.1—
Metodologia clinica e pedagogica de intervengdo. 8.2— Acompanhamento psicopedagdgico individual e em
grupo. 8.3— Estratégias de mediacdo e estimulacdo cognitiva. 8.4— Encaminhamento e articulacao
intersetorial (satde, assisténcia e educagdo). 9— Orientacdo psicopedagdgica e apoio docente. 9.1—
Assessoria aos professores e orientagdo sobre praticas pedagogicas inclusivas. 9.2— Criagdo de espacos de
escuta e reflexdo entre corpo docente, discente e familias. 9.3— Planejamento conjunto de estratégias
preventivas e de superagdo das dificuldades de aprendizagem. 10— Projetos e praticas psicopedagogicas na
escola. 10.1— Elaboracdo de projetos de prevencao e intervencao psicopedagogica. 10.2— Promogao de
encontros socializadores entre professores, alunos e equipe pedagogica. 10.3— Atuagdo na construgdo do
projeto de vida e desenvolvimento da autonomia do aluno. 11— Midia, tecnologia e aprendizagem. 11.1—
Tecnologias digitais aplicadas a aprendizagem significativa. 11.2— O papel da midia e das novas tecnologias
no processo cognitivo. 11.3— Recursos pedagdgicos inovadores e metodologias ativas.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato (a):
CPF:

Numero do documento de identidade:

Cargo Publico:

Eu, candidato acima identificado, DECLARO ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e solicito participacdo no
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG — Edital n° 003/2026,
para fins de reserva de vagas, a luz da legislagdo vigente, na condi¢do de PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexo a esta declaragdo apresento Laudo Médico, que atesta:

a) A espécie, o grau e/ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacio Internacional de Doencas - CID;

b) O enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, do Decreto
Federal n° 9.508/2018 ¢ do Decreto Federal n® 12.533/2025, ¢ suas alteracoes;

c) A assinatura ¢ o carimbo, com nimero de registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM/UF do médico responsével pela emissdo do documento;

d) Observacdoes Complementares que indiquem expressamente o atendimento especial de que
necessita para realizagao das provas, se for o caso.

Por ser verdade, firmo a presente declaragado e, nestes termos, peco deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)

Obs.: Essa declaracio deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condicao
de PcD e/ou a solicitacio de atendimento especial.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

(Autodeclaracio — Lei Federal n° 12.288/2010 e demais normas aplicaveis)

Eu, ,
nacionalidade , estado civil ,
profissao , nascido(a) em / / ,
portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a

) n° >
bairro , cidade , UF , CEP

o

DECLARQO, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n° 003/2026,
para o cargo/funcao , que me autodeclaro pessoa
negra (preta ou parda), conforme classifica¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que optarei por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), quando previsto no
edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente autodeclaracdo podera ser verificada por meio de procedimento de heteroidentificacio,
conforme previsto no edital, quando aplicavel,

2. A constatacdo de declaracdo falsa, prestacdo de informacdo inveridica ou fraude implicara
eliminacao/desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabivesis;

3. O envio desta declaracdao deverd observar integralmente as regras, prazos € forma definidos no edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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1) FOTO (RECENTE)

Colar/Inserir aqui foto (colorida, nitida, recente, de frente, fundo branco e sem filtros)

Modelo:

Modelo:

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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2) DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO (RG ou CNH)

Anexar copia legivel (frente e verso, quando houver verso)

Modelo:

CNH-e
Departamento Nacional de Transito

VoA
oo

COC. DIV RAlEN
5121223 corc/

VALIDS D B0 0
O MR MOSsOOMWML
00123456789

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Provisoria n®
2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
meio da comparacao deste arquivo digital com o

)

][}2[!0/10!)

61147258369 arquivo de assinatura (.p7s) no endereco:
TER I < http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.
e . .
[ DENATRAN _____ CONTRAN | i SERPRO / DENATRAN
(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)

®
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CONCEICAO DO
MATO DENTRO

ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADES INICIO TERMINO
Publicacdo do Edital e Anexos 09/02/2026 -
Periodo de Impugnag@o do Edital 10/02/2026 14/02/2026
Periodo de Requerimento de Inscri¢do 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentacao para Negro (Preto ou Pardo) 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 10/02/2026 23/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentagéo e Titulos 10/02/2026 23/02/2026
Publicac¢do do Resultado Preliminar das Inscri¢bes 26/02/2026 -
Publicac¢do do Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD 26/02/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou Pardo) 26/02/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial 26/02/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 27/02/2026 27/02/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes — PcD 27/02/2026 27/02/2026
i’;::;i(;ud;alrides)urso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes - Negro 27/02/2026 27/02/2026
zzi:l)(i(:n e(jlio 1;2;2221 Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de 27/02/2026 27/02/2026
Publicac¢do do Resultado Definitivo das Inscrigdes 04/03/2026 -
Publicac¢do do Resultado Definitivo das Inscri¢bes - PcD 04/03/2026 -
Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscrigdes - Negro (Preto ou Pardo) 04/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Definitivo da Solicitagdo de Atendimento Especial 04/03/2026 -
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI 09/03/2026 -
Realizacio da Prova Objetiva 14/03/2026 -
Realizacio da Prova Objetiva 15/03/2026 -
Publicagdo do Gabarito Preliminar 15/03/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 16/03/2026 16/03/2026
Publicacdo do Gabarito Definitivo 06/04/2026 -
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Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Disponibiliza¢do do Espelho do Cartio Resposta da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/04/2026 07/04/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 09/04/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09/04/2026 -
Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 09/04/2026 -
Publicagédo da Classificagdo Preliminar 09/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificagao 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra a Classificagdo Preliminar 10/04/2026 10/04/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 17/04/2026 -
Resultado Definitivo da Heteroidentificagao 17/04/2026 -
Publicacdo da Classificagdo Definitiva 17/04/2026 -
Publicacdo da Homologacao 21/04/2026 -
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