PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRA CRUZ \ Instituto Social
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMEIRA CRUZ, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em consonancia com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, e com
fundamento na Lei Municipal n® 198/2023, de 15 de dezembro de 2023, que dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, e considerando o Contrato Administrativo decorrente
do Processo de Dispensa de Licitagcdo n° 005/2026, torna publica a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagcdo temporaria de profissionais do magistério, mediante
as condi¢des e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Editale executado sob a
responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK - IJK.

1.2 Este edital tem por objetivo regulamentar o Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de professores, a ser realizado exclusivamente por meio de Prova de Titulos.

1.3 A selegdo destina-se ao preenchimento de 197 (cento e noventa e sete) vagas imediatas e
formagao de Cadastro de Reserva para o cargo de PROFESSOR, visando suprir caréncias na
Rede Publica Municipal de Ensino de Primeira Cruz/MA.

1.4 Alotacdo dos contratados sera vinculada estritamente aos POLOS DE ATUACAO (Sede, Zona
de Praia e Zona Rural) e suas respectivas unidades escolares, conforme definido no Anexo |
deste Edital.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 198/2023.

1.6 A leitura integral deste edital & pré-requisito para a inscricdo. O ato de se inscrever implica
aceitacao tacita das normas do certame e a preclusao do direito de contesta-lo posteriormente.

1.7 Cronograma de Execuc¢ao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento
do Seletivo, esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar todos os meios de
publicidade oficial para manter-se informado sobre a selecao.

1.8 As datas previstas no cronograma de execugdo, caso sejam necessarias, poderao ser alteradas
e serdo comunicadas com a devida antecedéncia através dos canais oficiais de comunicacao
estabelecidos neste Edital, e em especial no site do Instituto JK: https://institutojkma.org/
assegurando-se, assim, a ampla divulgagao e garantia de acesso a informagéo por todos os
candidatos inscritos.

1.9 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugao do certame no local a
seguir especificado: https://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagées oficiais ndo
sera aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.100 Processo Seletivo Simplificado sera constituido exclusivamente de Provas de Titulos, de
carater eliminatério e classificatorio.

1.11 A convocacgéo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Primeira Cruz/MA, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.12 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os
cargos especificados no Item 2.

1.13 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacoes a respeito de datas, locais e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagado estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no
endereco eletrbnico htips://institutojkma.org/seletivos-abertos/.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no
presente edital.

1.15 Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e 0 uso de sua imagem, assim como com
a coleta, o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
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solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas medidas visam viabilizar a
execucao efetiva do processo, incluindo a aplicagao de critérios de avaliacao e selecéo.

Em cumprimento a Lei Federal n® 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018,
fica expressamente autorizada a ampla divulgacao de informagdes, como nome, numero de
inscricao, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuacdes e classificacdo,
necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selecdo. Essas informacdes poderao
ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitacbes de
excluséo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial.

1.17

2. DO CARGO, VENCIMENTO E JORNADA:

2.1 Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia e os requisitos basicos para
posse estao detalhados na tabela abaixo, que organiza todas essas informacdes de forma
sistematica para facilitar a consulta.

2.2 O vencimento base para o cargo de Professor corresponde ao valor do piso salarial nacional
da categoria, proporcional a carga horaria de 24 horas semanais, sendo atualmente de R$
2.565,32, conforme legislacao vigente.

CARGO REQUISITOS LOCAL ESCOLA AC | CH
Zona Rural - Cassé ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 2 | 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 3 | 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 3 | 24H
Zona Rural - Polo Algod3o ESCOLA MUNICIPAL INDEPENDENCIA 1 | 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 4 | 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 24H
Zona Rural - Polo Machado 2 |[ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 24H
Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 | 24H
Zona Rural - Polo Zé Lino ESCOLA MUNICIPAL MUNDICA BORGES 1 | 24H
Licenciatura em [PEDE _ 9 |24
Pedadoqia ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 2 | 24H
Prof. Ed. Infantil goga, CRECHE CRIANCA FELIZ
Normal Superior
ou Magistério ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DINIZ MALHEIROS | 3 | 24H
AREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
CRECHE CRISTO REI
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS | 4 | 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 2 | 2aH
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL ODORICO FONSECA SILVA 1 | 24H
CAMPO NOVO CRECHE REINO FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA |[ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 2 | 2aH
DO CAMPO
Zona Rural - Cassé L ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 3 | 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 2 | 24H
o Zona Rural - Mato Grande |- ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 3 | 24aH
Licenciatura em = z
) Zona Rural - Polo Algod3o ESCOLA MUNICIPAL INDEPENDENCIA 3 | 24H
Prof. - (1° a0 59) c929°9@ 70 Rural- Polo Aparecida _|ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 4 | 24H
Normal Superior 7 e ral - Polo Bom Jesus |ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 | 24H
ou Magisterio |7 -2\ ral - Polo Machado 2 |ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 | 24H
Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 3 24H
Zona Rural - Polo Zé Lino ESCOLA MUNICIPAL MUNDICA BORGES 1 | 24H
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SEDE 8 | 24H
ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 4 | 24H
CRECHE CRIANCA FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DINIZ MALHEIROS 5 24H
IAREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
CRECHE CRISTO REI
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 3 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 | 24H
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL ODORICO FONSECA SILVA 4 | 24H
CAMPO NOVO CRECHE REINO FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA |ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 | 24H
DO CAMPO
Zona Rural - Casso ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 1 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 1 | 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus  |ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 24H
Zona Rural - Polo Machado 2 |[ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 | 24H
Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 24H
SEDE 4 | 24H
Licenciatura em ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 | 24H
. CRECHE CRIANCA FELIZ
Pedagogia,
Prof. EJA Normal Superior ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DINIZ MALHEIROS 2 | 24H
IAREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
ou Magisterio CRECHE CRISTO RE
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 2 | 24H
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL ODORICO FONSECA SILVA 5 24H
CAMPO NOVO CRECHE REINO FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA |ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 | 24H
DO CAMPO
. . Zona Rural - Polo Algodao ESCOLA MUNICIPAL INDEPENDENCIA 1 24H
Licenciatura em ;
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 | 24H
Prof. Artes  |Fd. Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 | 24H
Artistica/Artes SEDE 1 | 221
Zona Rural - Casso ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 1 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 1 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 24H
Zona Rural - Polo Algoddo ESCOLA MUNICIPAL INDEPENDENCIA 1 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus  [ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 24H
. . Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 24H
Prof. Ciéncias L|.cenC|.atur.a: em SEDE 2 | 24H
Biologia/Ciéncias z
ZONA DE PRAIA - POLO CAETE |[ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 | 24H
CRECHE CRIANCA FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DINIZ MALHEIROS 1 24H
IAREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
CRECHE CRISTO REI
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 244
MAIRIZINHO
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ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 24H
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA [ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 24H
DO CAMPO
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Algoddo ESCOLA MUNICIPAL INDEPENDENCIA 1 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 24H
SEDE 2 24H
ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 24H
. . CRECHE CRIANCA FELIZ
.. Licenciatura em
Prof. Ed. Fisica Ed. Fisica + CREF ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DINIZ MALHEIROS 1 24H
’ AREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
CRECHE CRISTO REI
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO[ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 24H
IANTONIO
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 1 | 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus  |ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 | 24H
Zona Rural - Polo Machado 2 [ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 24H
Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 24H
SEDE 1 24H
ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 24H
Prof. Geografia Licenciatura em CRECHE CRIANCA FELIZ
Geografia ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 24H
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL ODORICO FONSECA SILVA 1 24H
CAMPO NOVO CRECHE REINO FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA [ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 24H
DO CAMPO
Zona Rural - Casso ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 1 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 1 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Algodao ESCOLA MUNICIPAL INDEPENDENCIA 1 | 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus  |ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 | 24H
Zona Rural - Polo Machado 2 [ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 | 24H
SEDE 2 24H
o Licenciatura em ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 24H
Prof. Histéria Historia CRECHE CRIANCA FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANQOEL DINIZ MALHEIROS 1 24H
IAREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
CRECHE CRISTO REI
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 24H
IANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA [ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 24H
DO CAMPO
. . . Zona Rural - Casso ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 1 24H
Prof. Lingua  |Licenciaturaem 170 " " polo 76 Lino ESCOLA MUNICIPAL MUNDICA BORGES 1 | 24H
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Inglesa Letras/Inglés SEDE _ 2 | 24H
ZONA DE PRAIA - POLO CAETE |[ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 | 24H
CRECHE CRIANCA FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 24H
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA |ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 24H
DO CAMPO
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL ODORICO FONSECA SILVA 2 24H
CAMPO NOVO CRECHE REINO FELIZ
Zona Rural - Cassé ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 1 | 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 1 | 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus  [ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 24H
Zona Rural - Polo Machado 2 |[ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 | 24H
Prof. Lingua |Licenciatura em |Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 | 24H
Portuguesa Letras/Portugués [SEDE 1 |24H
ZONA DE PRAIA - POLO CAETE [ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO MESQUITA 1 24H
CRECHE CRIANCA FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 24H
ANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA [ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 | 24H
DO CAMPO
Zona Rural - Cassé ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MENDES 1 | 24H
Zona Rural — Cocal ESCOLA MUNICIPAL DR. JOSE ROSA 1 | 24H
Zona Rural - Mato Grande ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DINO 1 24H
Zona Rural - Polo Aparecida ESCOLA MUNICIPAL COELHO NETO 1 | 24H
Zona Rural - Polo Bom Jesus  |[ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS 1 24H
Zona Rural - Polo Machado 2 |[ESCOLA MUNICIPAL PAULO RAMOS 1 | 24H
Zona Rural - Polo Ronca ESCOLA MUNICIPAL ELNIRA LISBOA 1 24H
Zona Rural - Polo Zé Lino ESCOLA MUNICIPAL MUNDICA BORGES 1 | 24H
SEDE 1 24H
Prof. Licenciatura em ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DINIZ MALHEIROS 1 | 24H
Matematica Matematica IAREINHAS ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL GASPAR DUTRA
CRECHE CRISTO REI
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL SILVIO GOMES DOS SANTOS 1 24H
MAIRIZINHO
ZONA DE PRAIA - POLO SANTO|ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO 1 | 24H
IANTONIO
ZONA DE PRAIA - POLO ESCOLA MUNICIPAL ODORICO FONSECA SILVA 1 | 24H
CAMPO NOVO CRECHE REINO FELIZ
ZONA DE PRAIA - POLO BOCA [ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NOBRE 1 |24H
DO CAMPO
TOTAL GERAL 197

2.3 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacao ou readequagao da fungdo de um
servidor aprovado no Processo Seletivo Simplificado. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as
atribui¢cdes especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.4 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) é de inteira
responsabilidade do servidor. O municipio ndo tem a obrigagdo de fornecer condugido para o

servidor.
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3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

3.1 Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicado Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacao;

c) nao registrar antecedentes criminais impeditivos no exercicio da fung¢ao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) serjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo,
conforme previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos érgaos
e entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao
do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) né&o haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricbes para este Processo Seletivo devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscrigdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO
JK, disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/seletivos-
abertos/. Quaisquer inscrigbes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item néo
serao aceitas.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricoes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4 DA GRATUIDADE: As inscricoes para este Processo Seletivo Simplificado sdo GRATUITAS
(ISENTAS). Nao havera geragao de boleto bancario.

4.5 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) Entrar no site: https://institutoikma.org/, selecionar a aba Seletivos, escolher o municipio para o
qual participara e clicar em INSCRICOES ABERTAS;

b) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

c) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢do e concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as condigdes exigidas para
admissao no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

d) IMPORTANTE: Selecionar obrigatoriamente 0 CARGO e o POLO DE ATUAGAO (Sede, Zona
de Praia ou Zona Rural) para o qual deseja concorrer. A classificagdo sera regionalizada por
Polo e nao sera permitida a mudanca posterior;

4.6 DA OBRIGATORIEDADE DE ENVIO DOS DOCUMENTOS: Por se tratar de Processo Seletivo
constituido exclusivamente de Analise Curricular, € obrigatério que o candidato realize
0 upload (envio) dos seguintes documentos digitalizados (formato PDF) no ato da inscrigao:

a) Documento de Identidade e CPF;
b) Diploma de Graduagao ou do Magistério (Requisito Basico - Eliminatério);
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c) Documentos para Pontuagao de Titulos (Magistério, Graduacao, Pés-graduacao, Mestrado,
Doutorado) - Classificatério;

d) CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais) ou CTPS Digital para comprovagao de
Experiéncia Profissional - Classificatério..

4.7 O candidato que nao enviar o documento exigido como Requisito Basico (Alinea 'b' do item 4.6)
sera automaticamente ELIMINADO do certame.

4.8 O e-mail indicado no ato da inscricdo (preenchimento do formulario) sera mesmo utilizado para
comunicacao em todas as etapas da selecéo.

4.9 O INSTITUTO JK fara a divulgagdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo
Simplificado e apresentara o resultado no site, conforme data prevista no cronograma, constante
no Anexo | deste edital.

4.10 Se indeferida a inscricao, o candidato podera interpor recurso formal ao INSTITUTO JK, via e-
mail, conforme data prevista no cronograma, em grau de recurso unico.

4.11 Na hipétese de a inscrigdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até
o ultimo dia de inscrigao do Processo seletivo para entrar em contato com o INSTITUTO JK
pelo e-mail: seletivo@institutojkma.org

4.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigao.

4.13 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como
a falsificacdo de documentos, resultardo no cancelamento imediato da inscricao e na anulagao
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais e penais aplicaveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissao, o contrato sera rescindido sumariamente.

4.14 OINSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndo assume
responsabilidade por solicitagdes de inscricdo via internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacgao, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.15 Em caso de indeferimento da solicitagao de inscricao, cabera interposicao de recurso, através do
e- mail: seletivo@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia,
bem como para as que forem criadas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na
definicao do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao
das Nacgdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

5.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que nao ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com mais
de 10 (dez) vagas.
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5.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera
avaliada por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio
do cargo, perdera o direito a nomeacgao.

5.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 SOLICITAGAO DE VAGA RESERVADA: O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas a PcD devera, no ato da inscricéo:

a) Assinalar a opgao correspondente no formulario eletrénico de inscri¢ao;

b) Realizar o upload (envio) da documentagdo comprobatéria (Laudo Médico) em campo
especifico do sistema.

5.6 Documentagao Obrigatoria:

a) Documentos de Identificagdo: Anexar, no ato da inscrigido, os arquivo em PDF do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento
de identificacdo com foto;

b) Laudo Médico: Anexar, no ato da inscrigdo, um arquivo em PDF contendo o parecer emitido
por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses
anteriores a publicacao deste edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve
conter a assinatura e o carimbo do profissional, com o nimero de inscrigdo nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a especialidade (Anexo VI deste Edital).

5.7 Recursos: Caso a inscrigdo para concorrer as vagas como Pc'D seja indeferida preliminarmente,
o candidato podera interpor recurso através da "Area do Candidato" no site:
https://institutojkma.org/, conforme prazo estipulado no Cronograma de Execucgao.

5.8 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificacdo e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de forma legivel, € exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK n&o se responsabiliza por arquivos corrompidos,
ilegiveis ou que n&o forem recebidos por falhas técnicas nos computadores ou na comunicagéo
de dados do candidato.

5.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que tange aos critérios de avaliagdo (Analise de Titulos e Experiéncia),
pontuagdo minima exigida e critérios de desempate.

5.10As imagens do parecer do documento de identificagdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidas apos o envio, nem
serao fornecidas cépias desses documentos.

5.110 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado, tera seu nome publicado em lista separada e também na lista de classificagéo geral.

5.12DA CONVOCAGAO: A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerda & ordem de
classificacdo, observando-se os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e a reserva de vagas para PcD.

5.13A nao observancia do disposto no subitem 5.6 (envio do Laudo) acarretara a perda do direito ao
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pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando o candidato a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia, caso sua inscricdo seja homologada.

5.14RESULTADO: A relagio provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na
condicao de PcD sera divulgada no site https://institutojkma.org/ na data prevista no Cronograma.

5.15Em caso de desclassificagao, renincia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo préximo
concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato
habilitado nessa condigio.

5.16E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no processo seletivo publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, caso existam tais vagas disponiveis. Esta _declaracao deve ser feita dentro do
prazo estipulado no Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submiss&o do laudo médico
nao é considerada suficiente para o deferimento da solicitacdo; a intencdo de concorrer sob a
referida cota deve ser formalmente registrada no ato da inscrico.

5.170 candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Processo seletivo
Publico tera seu nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de
candidatos aprovados na categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa
assegurar a transparéncia do processo seletivo e a correta aplicagcdo das normas relativas a
reserva de vagas.

5.18Em relagdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de
preenchimento segue as seguintes regras:

5.18.1 Vagas com mais de 10 posigoes:

a) Caso nao haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD, essa
vaga sera preenchida de acordo com a ordem de classificagéo geral.

b) Isso ocorre quando avaga é originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita
a legislacao vigente.
5.190 INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da referida documentacéo ao seu destino.

5.200 candidato que tiver a sua solicitacao de condi¢cao especial indeferida podera impetrar recurso,
em formulario proprio encaminhado através do e-mail: seletivo@institutojkma.org , conforme
estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugéao, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1 O candidato que, no ato de sua inscri¢ao, declarar a intengéo de concorrer as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, e que nao seja eliminado no processo seletivo, sera convocado para
submeter-se a avaliagao biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar,
sob a égide da Prefeitura Municipal de Primeira Cruz/MA. Esta equipe sera composta por trés
especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente
um médico, além de profissionais pertencentes a carreira almejada pelo candidato. O objetivo da
avaliagao é analisar a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo
primeiro do artigo 2° da Lei Federal numero 13.146 de 2015 e suas alteragdes; dos artigos 3° e 4°
do Decreto Federal numero 3.298 de 1999; do paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero
12.764 de 2012; da Sumula nimero 377 do STJ.

6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
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a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao no processo seletivo publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢coes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) oresultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.3 Os candidatos deverdo se apresentar para a avaliagao biopsicossocial com antecedéncia de
sessenta minutos, portando documento de identificagcao original e laudo médico (seja o original ou
cépia autenticada em cartério), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida
avaliagdo. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
citando especificamente o codigo pertinente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10),
além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal exigéncia estd em conformidade com as
disposicdes estabelecidas no Item 5 deste Edital, bem como com o modelo disponibilizado no
Anexo VI. Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser apresentados exames complementares
especificos que atestem a deficiéncia.

6.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma copia devidamente autenticada em cartério, sera retido
pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagao biopsicossocial, e, sob nenhuma
circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou cépia autenticada em cartério), o qual deve ter sido
realizado nos doze meses que antecedem a avaliagao.

6.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem correcao 6ptica, e acerca da somatéria das medidas do campo
visual em ambos os olhos.

6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizagdo da avaliagéo biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou
cépia autenticada em cartério), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses, que nao
atender as prescricbes deste edital, que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia na
referida avaliagcao, ou que nao comparecer a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagéo;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.8 As vagas estipuladas no item 2 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da auséncia
de candidatos com deficiéncia aprovados, serao atribuidas aos demais postulantes, respeitando-
se a ordem de classificagao geral por cargo ou disciplina.

6.9 O candidato que, segundo a avaliagdo biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com
deficiéncia, e que obtenha aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo publico,
permanecera listado unicamente na relagdo de classificagéo geral dos aprovados.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de Deferimento das Inscri¢des (Lista Preliminar de Inscritos) sera divulgado no enderego
eletrénico https://institutojkma.org/, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execugao.

7.2 No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: seletivo@institutojkma.org, no periodo estabelecido no Cronograma de
Execucdo. O prazo encerra-se as 23h59min do ultimo dia previsto, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.3 O INSTITUTO JK, apds a analise dos recursos, divulgara o resultado definitivo das inscrigdes
homologadas através de edital disponibilizado no endereco eletrénico da organizadora.
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7.4 A inscricdo do candidato implica na sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam esta
selecao.

7.5 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital,
especialmente no que tange a escolha de Cargo e Polo.

7.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou por via postal.

7.7 O cronograma de realizacao das atividades desta seleg¢ao estdo descritos no Anexo I.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Para os candidatos inscritos havera prova de titulos que avaliara sua formacao académica e experiéncia
profissional.

8.2 O resultado da prova de titulos sera divulgado em data estabelecida no Anexo | — Cronograma de
Execucgao.

8.3 Os titulos deverao ser anexados (upload), em formato digital (PDF), de forma legivel, obrigatoriamente
no ato da inscrigao, via sistema, ndo sendo permitida a entrega em outro momento ou por outro meio.

8.4 A prova de Titulos avaliara:

a) Formacao académica em cursos de Magistério, Graduacao, Pds-Graduacao, Mestrado e Doutorado
relacionados diretamente com a area da Educacéo;

b) Cursos de formagao continuada na area de Educacgéo;
c) Experiéncia profissional comprovada na area de Educacéo.

8.5 Somente serao aceitos titulos expedidos por instituicbes de ensino credenciadas pelo MEC ou por
orgaos publicos competentes, conforme o caso.

8.6 A prova de Titulos obedecera ao seguinte quadro de avaliagao:

CATEGORIA TITULAgAO/ DOCUMEN'[O Q'I"D. PONTOS PO’NT.
EXPERIENCIA COMPROBATORIO MAX. | POR ITEM MAX.
Diploma (frente e verso) +
Doutorado em Educagéo ou | Historico completo,
. . . . 1 5,0 50
areas afins reconhecido/validado pela
CAPES
Diploma (frente e verso) +
Mestrado em Educacgdo ou | Histérico completo,
. . . : 1 4,0 4,0
areas afins reconhecido/validado pela
CAPES
~ Especializagdo (min. 360h) Diploma (frente e verso) +
FORM:AC.AO em Educacdo ou. areas Historico completo, 1 30 30
ACADEMICA afins reconhecido/validado pela ’ ’
CAPES ou MEC
Diploma (frente e verso) +
Graduacgao em Licenciatura | Historico completo,
. ~ . : 1 2,0 2,0
na area de atuagao. reconhecido/validado pelo
MEC
Magistério — na modalidade | Diploma (frente e verso) +
de nivel médio para | Histérico completo, 1 10 10
professores da Educacgdo | reconhecido/validado pelo ’ ’
Infantil ou Anos Iniciais. MEC
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Curso de Formagédo | Certificado com CH, conteudo
FORMAGCAO Continuada em Educacgdo | programatico e data de 3 10 30
CONTINUADA | (min. 40h) realizado nos | conclusao ’ ’

ultimos 3 anos (2022-2025)

Experiéncia como | CNIS ou CTPS Digital.

Professor em rede publica | Adicionalmente, para 6érgaos

de ensino (por ano | publicos: Certiddo de Tempode | Até 5

- . . : 1,0 50
completo ou fragao superior | Servico OU  Portaria de | anos
a 6 meses) nomeagcao/contratacao
publicada em Diario Oficial.

Experiéncia como | CNIS ou CTPS Digital

Professor em rede privada .

- de ensino (por ano Até 5 1,0 50
EXPERIENCIA - . anos ’ ’
PROFISSIONAL completo ou fragéo superior

a 6 meses)
Experiéncia em fungcdo | CNIS ou CTPS Digital. | Até 2
técnico-pedagdgica na area | Adicionalmente: Certiddo ou | anos
de Educacao | Portaria que especifique a
(Coordenacgao Pedagdgica, | fungdo exercida 10 20
Supervisao Escolar, ’ ’
Orientacao Educacional -
por ano completo ou fragao
superior a 6 meses))
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 30,0
8.7 Para fins de pontuacao de experiéncia profissional, considera-se:

a) Ano completo: periodo igual a 12 (doze) meses consecutivos;

b) Fragao superior a 6 meses: periodo entre 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 11 (onze) meses e 29 (vinte

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

e nove) dias, que sera computado como 1 (um) ano para fins de pontuagéo.

Experiéncias simultdneas (concomitantes) ndo serdo somadas para fins de pontuagédo, sendo
considerado apenas o periodo de maior pontuacgao.

A experiéncia profissional devera ter sido exercida apoés a conclusao do curso de graduacado ou do
magistério, exigido como requisito para o cargo.

Nao serdo pontuados periodos de estagio curricular obrigatério ou nao obrigatério, monitoria
académica, bolsas de iniciacao cientifica ou atividades voluntarias ndo remuneradas.

Serao aceitas experiéncias em contratos temporarios, substitutos, ou em regime de contratagéo por
tempo determinado, desde que devidamente comprovados.

Para comprovar experiéncia profissional na area de Educagdo, o candidato devera
apresentar EXCLUSIVAMENTE:

a) CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, emitido pelo site Gov.br (https://meu.inss.qgov.br)

ou aplicativo "Meu INSS", contendo o histérico completo de vinculos empregaticios registrados; OU

b) CTPS Digital (Carteira de Trabalho Digital), acessivel pelo aplicativo "Carteira de Trabalho Digital" do

Ministério do Trabalho e Emprego, cujos dados sao extraidos do CNIS.

8.12.1 O documento (CNIS ou CTPS Digital) deve estar em formato PDF legivel e conter

obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato e CPF;
b) Histérico completo de vinculos trabalhistas na area de Educacgao;
c) Identificagéo clara dos empregadores (CNPJ e Razao Social);
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d) Datas de admissdo e desligamento (quando aplicavel);
e) Cargo ou funcao exercida;
f) Data de emissdo do documento (CNIS) ou data de consulta (CTPS Digital).

8.12.2 Para portadores de CTPS fisica (modelo antigo em papel), serdo aceitas copias

digitalizadas legiveis das seguintes paginas:

a) Pagina de identificagdo do trabalhador (com foto e dados pessoais);

b) Paginas do contrato de trabalho contendo: data de admissdo, identificagdo do empregador
(CNPJ/Razao Social), cargo/funcéo e salario;

c) Pagina de anotagdes gerais, se houver alteragao de fungao;

d) Pagina de desligamento, quando houver término do vinculo.

8.12.3 Experiéncias em rede publica de ensino (municipal, estadual ou federal) deverao ser comprovadas

por:
a) CNIS ou CTPS (fisica ou digital) contendo o registro do vinculo; E ADICIONALMENTE:
b) Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo érgao publico competente (Secretaria de Educacéo,
Departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente), em papel timbrado, com identificacdo do
servidor emissor, assinatura, carimbo e data de emissio; OU
c) Portaria de nomeagao, contratagdo ou designagdo publicada em Diario Oficial do Municipio, Estado
ou Unido, contendo nome do servidor, cargo, data de inicio do vinculo e, quando aplicavel, data de
término.
8.12.4 Experiéncias em rede privada de ensino deverao ser comprovadas exclusivamente por CNIS ou
CTPS (fisica ou digital) contendo o registro completo do vinculo empregaticio.

8.12.5 Para comprovar experiéncia em fungdes técnico-pedagdgicas (Coordenagdo Pedagdgica,
Supervisao Escolar, Orientagao Educacional, Diregdo Escolar), além do CNIS/CTPS, o candidato
devera apresentar:

a) Para rede publica:

- Portaria de designagao ou nomeacgéao para a fungao especifica, publicada em Diario Oficial; OU
- Certidao expedida pelo 6rgéo publico que especifique claramente a fungédo exercida, com descri¢cao
das atribuicoes, periodo de atuacao e nivel de ensino atendido.

b) Para rede privada:

- A fungao técnico-pedagdgica devera estar expressamente registrada na CTPS com a nomenclatura
exata do cargo (Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar, etc.). Registros genéricos como
"Professor" ndo serdo aceitos para pontuagao nesta categoria, ainda que o candidato tenha exercido
fungéo de coordenagao.

8.13 NAO serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, os seguintes documentos para fins de pontuagdo de

experiéncia profissional:

a) Declaragbes de empregadores privados, ainda que em papel timbrado e com firma reconhecida;

b) Contracheques, holerites ou recibos de pagamento isolados, sem apresentagdo do CNIS/CTPS;

c) Contratos de trabalho ou de prestagdo de servicos que ndo estejam registrados no CNIS ou na
CTPS;

d) Declaragbes de tempo de servigo emitidas por instituigdes privadas de ensino;

e) Termos de resciséo contratual sem a devida comprovacgéo do vinculo no CNIS/CTPS;

f) Comprovantes de recolhimento de contribuigdo previdenciaria (GPS, INSS) apresentados
isoladamente;

g) Atestados, cartas de referéncia ou recomendagado de ex-empregadores;

h) Prints de tela, capturas ou fotografias de sistemas internos de controle de ponto ou folha de
pagamento;
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i) Documentos rasurados, com emendas, ilegiveis ou que apresentem indicios de adulteragdo;

j) Certiddes ou declaragdes emitidas por sindicatos, associagdes ou entidades de classe;

k) Comprovantes de estagio curricular (obrigatério ou ndo obrigatério), monitoria académica, bolsas
de iniciagao cientifica ou atividades voluntarias ndo remuneradas;

|) Declaragdes de experiéncia emitidas ha mais de 90 (noventa) dias da data de sua apresentagéo,
mesmo que acompanhadas de outros documentos.

8.13.1 A apresentagdo de qualquer dos documentos listados nas alineas acima resultara na nao
pontuacao do periodo correspondente, sem eliminagao do candidato, exceto se for o documento
de Requisito Basico.

8.13.2 A apresentacido de documentos falsos, adulterados ou a prestacao de informacgdes inveridicas
resultara em eliminagdo sumaria do candidato e encaminhamento do caso as autoridades
competentes para apuracgao criminal, conforme previsto no item 8.38 deste Edital.

8.14 A comprovacdo de experiéncia profissional para fins de pontuacao neste Processo Seletivo
Simplificado deve ser feita exclusivamente com a apresentagdo do CNIS (Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais) ou CTPS Digital (cujos dados sao oriundos do CNIS), conforme disciplinado no
item 8.12 e subitens deste Edital.

8.14.1 Para experiéncias em rede publica de ensino e em fungbes técnico-pedagdgicas, além do
CNIS/CTPS, serao exigidos documentos complementares especificos, conforme estabelecido
nos itens 8.12.3 e 8.12.5.

8.14.2 A inobservancia desta regra acarretara a ndo pontuagao do candidato no quesito Experiéncia
Profissional, podendo comprometer sua classificagao final ou resultar em eliminagao caso nao
atinja a pontuagdo minima exigida.

8.15 Para fins de validagao e pontuagao, os seguintes dados deverao ser convergentes e compativeis em
todos os documentos apresentados:

a) Nome completo do candidato (idéntico em CNIS, CTPS, RG e CPF);

b) Razao social e CNPJ da instituicdo empregadora (quando aplicavel);

c) Periodo de atuagao - datas de inicio e término devem ser compativeis entre CNIS/CTPS e
documentos complementares (certiddes, portarias);

d) Cargo ou fungdo exercida - a nomenclatura deve ser coerente em todos os documentos;

e) Carga horaria semanal, quando exigida para o cargo.

8.16 Para fins de pontuacao de experiéncia profissional, considera-se:

a) Ano completo: periodo igual a 12 (doze) meses consecutivos de efetivo exercicio da fungdo = 1,0
ponto;

b) Fracao superior a 6 meses: periodo entre 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, que sera computado como 1 (um) ano para fins de pontuagéao = 1,0 ponto;

c¢) Fragéo igual ou inferior a 6 meses: néo sera pontuada.

8.17 O nao envio do documento comprobatério do Requisito Basico (Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Normal Superior, Magistério ou Licenciatura na area especifica do cargo) no ato da
inscricdo implicara na ELIMINACAO AUTOMATICA do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.18 O nao envio do CNIS ou CTPS no ato da inscri¢do acarretara pontuacao ZERO no quesito Experiéncia
Profissional, o que podera comprometer a classificacdao do candidato ou resultar em eliminagao caso
nao atinja a pontuagdo minima para aprovacao.

8.19 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declaragbes de conclusdo de curso emitidas com
até 90 (noventa) dias de antecedéncia da data da Prova de Titulos, desde que:

a) Acompanhadas do histérico escolar completo, sem pendéncias;
b) Contenham mencao expressa de que todas as condigdes para emissao do diploma foram cumpridas;

c) Contenham assinatura e identificagdo do coordenador do curso ou responsavel pela secretaria
académica.
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8.20 Os certificados ou diplomas de pds-graduacdo deverdo ser emitidos por instituicdo oficialmente
reconhecida e credenciada pelo MEC, sendo aceitos somente se acompanhados do histérico completo.

8.21 Diplomas, certificados e titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos somente se estiverem
devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil.

8.22 Documentos com autenticacdo digital (assinatura eletrénica), desde que contenham QR Code ou
codigo de verificagcao de autenticidade impresso, serdo aceitos sem necessidade de apresentacao de
original fisico, desde que a autenticidade possa ser verificada em site oficial da instituicdo emissora.

8.23 Os documentos nao poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas que comprometam
sua legibilidade ou autenticidade.

8.24 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado site https://institutojkma.org/, conforme
cronograma.

8.25 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, devidamente fundamentado,
exclusivamente pela Area do Candidato

8.26 O resultado definitivo sera divulgado apds a analise dos recursos.

8.27 A Prova de Titulos tera carater eliminatério e classificatério.

8.28 A nota obtida na Prova de Titulos (soma da Formacao + Experiéncia) correspondera a NOTA
FINAL do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.29 0O nao O nao envio do documento ciomprobatérig do Requisito Basico (Licenciatura Plena) no ato da
inscricdo implicara na ELIMINACAO AUTOMATICA do candidato. O ndo envio dos demais titulos
apenas acarretara pontuagao zero nestes quesitos.

8.30 A pontuagdo maxima na Prova de Titulos é de 30,0 (trinta) pontos, conforme tabela do subitem 8.6
8.31 A apresentacdo de documentos falsos, adulterados, ou a prestacao de informacoes falsas acarretara:
a) Eliminagao sumaria do candidato;
b) Anulagao de todos os atos decorrentes;
c) Exoneragao, se ja contratado;
d) Instauragao de processo administrativo para apuracao de responsabilidades;

e) Comunicagdao ao Ministério Publico e Policia Civil para responsabilizagdo criminal;
e) Impossibilidade de participacdo em certames do IJK ou da Prefeitura Municipal de Primeira
Cruz/MA pelo prazo de 5 anos.

8.32 A fraude comprovada também implicara em responsabilizacao do emissor da declaragao falsa, sendo
comunicados os 6rgaos de fiscalizagao e controle competentes.

9. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Analise
Curricular (Titulos e Experiéncia).

9.2 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem de
prioridade:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme o Estatuto do
Idoso;
b) Maior pontuacao no quesito Experiéncia Profissional (Rede Publica);
¢) Maior pontuagao no quesito Titulos Académicos (Doutorado/Mestrado/Especializacao);
d) Ter maior idade (considerando dia, més e ano).:

9.3 O resultado final do Processo Seletivo era publicado por meio de listas organizadas por POLO DE
ATUAGAO, contendo a pontuacéo detalhada de cada candidato habilitado, em ordem de classificacéo.
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10. DA ELIMINAGAO

10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao apresentar a escolaridade minima exigida (Licenciatura Plena) para o cargo pleiteado;
b) Deixar de anexar os documentos obrigatérios no ato da inscrigéo;
c) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou com rasuras que impecam a verificagdo da
autenticidade;
d) Prestar declaragbes falsas ou inexatas no formulario de inscri¢éo;
e) Tentar burlar ou influenciar os membros da Comissao Avaliadora por qualquer meio.

11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursoscontra os resultados preliminares nas datas estabelecidas no
Cronograma de Execugéao, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da homologacgéao da inscrigao;
b) Contra o resultado preliminar da Andlise Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia).

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos recursos.

11.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 11.1 alineas “a” e “b” devera
ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO IllI) e enviado exclusivamente por e-mail para:
seletivo@institutojkma.org, no prazo estabelecido no cronograma deste edital. Todos os recursos seréo

analisados e as justificativas, respostas, alteragbes ou anulagcbes serdo divulgadas no enderecgo
eletrénico: https://institutojkma.org/

11.4 Nao seréo aceitos recursos via postal, fax ou protocolos fisicos entregues na Prefeitura ou na sede do
UK.

11.5 O prazo para interposi¢cao encerra-se as 23h59min do dia previsto no cronograma, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

11.6 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

11.7 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo IIl), fundamentar, assinar e digitalizar;

b) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)

c) No corpo do e-mail sé devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e o numero da
inscrigao.

11.8 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.9 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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11.10 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1 alineas “a”, “b”
, deste Edital.

11.11 Em nenhuma hipodtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.
11.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.14 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.15 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.16 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.17 As respostas dos recursos estarado disponiveis no sitio eletrbnico https://institutojkma.org/Seletivos-e-
Seletivos-2/Seletivos-abertos/ na area do candidato, em data da divulgagao dos resultados constante
no cronograma.

11.18 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentagao ou solicitagao estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situacao sera desconsiderado.

11.19 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisoes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Apés decididos todos os recursos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Primeira Cruz/MA.

12.2 A homologagéo e a lista final de classificagéo por Polo serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
€ no endereco eletrbnico da organizadora: https://institutojkma.org/.

12.3 A convocagao dos candidatos classificados respeitara rigorosamente a ordem de classificagédo e a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1 A convocagéao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura
Municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais e
chamamentos que vierem a ser publicados.

13.2 O candidato que uma vez convocado, deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao,
ou ndo apresentar a documentacédo exigida, sera considerado desistente e substituido, na sequéncia,
pelo proximo candidato classificado na lista do respectivo Polo.

13.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial, a ser realizada conforme
orientagdo da Prefeitura Municipal. O candidato convocado somente sera admitido se for
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julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

13.4 No ato da admissdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente os originais de todos os
documentos anexados no sistema no momento da inscri¢do, para fins de conferéncia e autenticidade
pela Secretaria Municipal de Educacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, divulgado no site https://institutojkma.org/.

14.2 No caso de deteccdo de qualquer imprecisdo, falsidade ou irregularidade nas informagdes ou
documentos fornecidos, o candidato sera sumariamente desclassificado, mesmo que o resultado ja
tenha sido divulgado ou que o contrato ja tenha sido assinado, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

14.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacdes oficiais e Editais
Complementares relacionados ao Processo Seletivo no site da organizadora. Nao serdo enviadas
convocacgdes ou avisos por telefone ou redes sociais.

14.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias (como o envio de titulos no ato da
inscrigdo ou a apresentagcao de documentos na convocagao) resultara na sua desqualificagdo imediata
e irrecorrivel.

14.5 Os documentos apresentados neste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses apos a homologacao final. Decorrido este prazo e ndo havendo pendéncias judiciais, os
arquivos digitais e fisicos poderao ser eliminados ou incinerados.

14.6 A Prefeitura Municipal de Primeira Cruz/MA e o INSTITUTO JK se eximem de quaisquer despesas com
viagens, hospedagem, deslocamento ou alimentagéo dos candidatos em qualquer fase deste certame.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo em conjunto com a
Banca Examinadora do INSTITUTO JK.

14.8 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da sua publicagao oficial.

14.9 A impugnacao devera ser enviada exclusivamente para o e-mail: seletivo@institutojkma.org.
Mensagens enviadas para outros endere¢os ou redes sociais hdo serdo consideradas.

14.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos durante o periodo de vigéncia deste Edital para fins de auditoria dos 6rgaos
de controle.

14.11Se, em qualquer momento, for verificado que o candidato empregou procedimentos ilicitos, fraude
documental ou ma-fé para obter pontuagcao, sua participagdo sera anulada e o fato comunicado as
autoridades policiais.

14.12Prefeitura Municipal de Primeira Cruz-MA e o INSTITUTO JK declaram-se isentos de responsabilidade
por prejuizos decorrentes de enderegcos e e-mails nao atualizados ou falhas na entrega de
correspondéncias eletrénicas por parte dos provedores de internet.
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14.13Com o objetivo de assegurar a imparcialidade, fica vedada a participacdo nas Bancas Avaliadoras de
qualquer membro que possua vinculo de parentesco até o terceiro grau com candidatos inscritos neste
certame.

14.14Fica eleito o Foro da Comarca de Humberto de Campos/MA (ou a circunscrigao judiciaria competente
para Primeira Cruz) para julgar quaisquer questdes judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.

14.15Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Primeira Cruz— MA, 09 de janeiro de 2026

GUILHERME CARNEIRO AGUIAR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRA CRUZ- MA

EVENTO DATA/
PERIODO
Data da Publicagcao do Edital. 09.02.26
Prazo para impugnacao do Edital. 10.02.26
Resultado das Impugnacgoes. 12.02.26
Publicagao do Edital Retificado. T
Periodo das Inscrigoes. 12.02 a
19.02.26
Divulgacao da Lista Provisoria dos candidatos inscritos. 20.02.26
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria. 21.02.26
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos. 23.02.26
Edital de divulgacao dos resultados das Provas de Titulos. 24.02.26
Prazo p/ interposi¢ao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos. 25.02.26
Divulgagdo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de 26.02.26
Titulos.
Edital do Resultado Final apds recursos. 27.02.26
Resultado final do Processo Seletivo. 02.03.26
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ANEXO I

| ATRIBUICOES DOS CARGOS |

PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Elabora, executa e reavalia, em articulagdo com os demais membros da equipe escolar, o plano de AEE,
identificando barreiras a participacdo e a aprendizagem e propondo estratégias, recursos pedagogicos
acessiveis e tecnologias assertivas e inclusivas. Produz e adapta materiais didaticos, organiza o espago da
sala de recursos e realiza atendimentos individuais ou em pequenos grupos, articulando com professores
da sala comum e com a familia. Orienta a comunidade escolar quanto a praticas inclusivas, comunicacao
alternativa, rotinas, avaliagdo e monitoramento do progresso funcional dos estudantes. Mantém registros,
relatorios e evidéncias das intervencgoes, observando as diretrizes educacionais, além de fluxos intersetoriais
com saude e assisténcia quando necessario. Atua de forma ética, garantindo o direito a aprendizagem, ao
convivio e a autonomia, em ambiente seguro e acolhedor.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Destina-se a profissionais graduados em Pedagogia ou normal superior, capacitados para atuar no
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social das criangas em sua primeira etapa de escolarizagdo. Suas
atividades abrangem a organizagao de praticas pedagdgicas adequadas a faixa etaria, planejamento de
atividades ludicas e educativas, promocéo da socializagcdo e acompanhamento da evolugao individual dos
alunos. A contratagdo temporaria visa assegurar a regularidade do atendimento educacional as criancas da
rede municipal, garantindo qualidade e continuidade do servico diante de situagdes emergenciais ou
transitorias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Destina-se a profissionais com graduagao em Pedagogia ou normal superior, habilitados para atuar do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental, etapa em que se consolidam a alfabetizagao e as aprendizagens essenciais
para a formagao cidada. Compete a esse docente o planejamento e a execugao de atividades pedagoégicas
voltadas ao desenvolvimento das competéncias fundamentais em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Histéria, Geografia, bem como atividades de formagao ética, social e cultural. Também €& sua atribuigdo
acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, promover a inclusdo educacional e garantir a
efetividade das praticas de ensino.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planeja sequéncias didaticas que promovam alfabetizagdo cientifica por meio de investigagao,
experimentacao e resolugado de problemas contextualizados. Organiza praticas de laboratério com critérios
de seguranca e ética, estimulando a curiosidade, a argumentagao e o registro de resultados. Integra temas
contemporéaneos (sustentabilidade, saude, tecnologia), relacionando-os ao cotidiano dos estudantes. Utiliza
recursos digitais e avaliagdes processuais, acompanhando a evolugdo das aprendizagens. Dialoga com
projetos da escola e feiras cientificas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolve conteudo da cultura corporal (jogos, esportes, lutas, dangas, ginasticas), promovendo incluséo,
respeito e cooperacdo. Planeja aulas que considerem a diversidade e a progressao das habilidades, com
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avaliagao continua e feedback formativo. Articula projetos e eventos esportivos, campanhas de saude e
acdes interdisciplinares, valorizando habitos de vida ativa. Zela pela seguranca e integridade dos estudantes
e pela conservagao de espacgos e materiais. Estimula protagonismo, espirito de equipe e fair play.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Trabalha com mapas, escalas, geotecnologias educacionais e leitura critica do espago geografico,
articulando fendbmenos naturais e sociais. Aborda questbes socioambientais locais e globais, estimulando a
compreensao de territério, paisagem, lugar e regiao. Desenvolve projetos interdisciplinares e saidas de
campo quando viaveis, favorecendo a observacao e a pesquisa escolar. Avalia por meio de instrumentos
diversificados e registros de aprendizagem. Promove cidadania, respeito ao meio ambiente e valorizagao da
cultura local.

PROFESSOR DE HISTORIA

Planeja o ensino de processos histéricos locais, nacionais e mundiais, trabalhando com fontes diversas,
temporalidades e perspectivas multiplas. Estimula a analise critica, 0 combate a preconceitos e a valorizagao
dos direitos humanos, do patriménio e da memodria. Integra projetos interdisciplinares e usos de recursos
digitais, promovendo pesquisas, seminarios e producdes autorais. Realiza avaliagdo continua com
instrumentos variados e devolutivas formativas. Conecta conteludos a realidade dos estudantes e a
cidadania.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Ensina fundamentos de hardware e software, cidadania e segurancga digital, ferramentas de produtividade e,
quando previsto, iniciacdo a logica e a programacgao. Apoia projetos maker, uso de recursos educacionais
digitais e integracao das tecnologias as diferentes areas do curriculo. Administra laboratério e equipamentos
quando houver, organizando rotinas, manuteng¢des simples e regras de uso. Incentiva a autoria digital, a
ética no ambiente virtual e 0 pensamento computacional. Mantém registros de participagdo e aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Planeja situagdes de uso real da lingua, favorecendo compreensao e produgéo oral e escrita, fluéncia gradual
e ampliagdo de repertérios culturais. Utiliza metodologias ativas, recursos multimidia e avaliagdes
processuais por niveis de proficiéncia, com feedbacks claros. Trabalha projetos interculturais, games e
estratégias de leitura, escuta e conversagio. Registra a evolugdo dos estudantes e ajusta intervencgdes
conforme diagndsticos. Estimula autonomia e interesse pela lingua adicional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conduz praticas de letramento com foco na compreensédo e produgdo de géneros textuais variados,
trabalhando coesao, coeréncia, argumentagdo e norma padrdo em situagdes de uso. Implementa projetos
de leitura, oficinas de escrita e reescrita, analises linguisticas e debates, valorizando a literatura e a cultura
local. Avalia por meio de rubricas, portfélios, autoavaliacdo e devolutivas formativas, acompanhando
progressao das habilidades. Integra recursos digitais e acessibilidade comunicacional. Estimula a autoria, o
pensamento critico e a ética discursiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

22



e PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRA CRUZ \ Instituto Social
: % PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Cidadania

Xz
%;};%imaﬁ% EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek
P o

o

Desenvolve sequéncias que articulem numeros, algebra, geometria e estatistica, promovendo investigagao,
argumentacao e modelagem. Utiliza materiais concretos, jogos, softwares e diferentes representagbes para
aproximar conteudos do cotidiano. Acompanha aprendizagem com instrumentos diversos, devolutivas e
intervengdes de recuperacgao, registrando evidéncias e indicadores. Estimula perseveranga, colaboragéo e
comunicagao matematica. Integra projetos interdisciplinares e temas contemporaneos.
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REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de de 2026

Assinatura do candidato

ANEXO IV
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