PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Educacao

Guaruja CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, através da Secretaria Municipal de Educagao (SEDUC), torna publico que fara
realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 80207/2025, concurso publico, regido pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
135, de 04 de abril de 2012, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser
criadas durante a validade deste concurso, para o cargo descrito neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagéo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagcdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sao
os constantes da Tabela abaixo.

Tabela 1 — quadro de vagas para inscrigao

. Total Vagas Lei . Valor da
Gl Cargo de ELEe municipal EeEe Escolal_'u!adel Sl Vencimentos inscricao
go vagas Ampla 5365/2025 PCD Requisitos (R$)
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+
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Alunos 18 (Auxilio Ali-
completo -
mentagéo)

Tabela 2 — quadro de vagas destinadas a cadastro de reserva

UELEUCOLEED) Cadastro de Reserva - Vagas Vaga_s_Lei

CEEEEIDED Ampla concorréncia PCD panicipd

Reserva P 5365/2025
400 300 20 80

Lei municipal N.° 5.365 de 19 de novembro de 2025: Reserva aos cidadaos negros, pardos, quilombolas e indigenas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da Administragdo Publica Municipal, das Autarquias, das Fundagdes Publicas, das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista controladas pelo Municipio de Guaruja, e da outras providéncias.

Das 400 vagas apontadas na tabela 1, reservadas ao cadastro de reserva, devera ser reservado 5% para PCD e 20% em
atendimento a lei municipal 5365/2025.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo mencionado na Tabela do item 1.2, sob o Regime Estatutario,
por meio da Lei Complementar Municipal n° 135/2012, das vagas relacionadas neste edital, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissido dos
candidatos nele habilitados, observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.4. Os vencimentos mencionados no item 1.2, referem-se ao més de janeiro de 2026 e serao reajustados de acordo com
os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Guaruja aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
1.6. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Descrigado das atribuigdes do cargo.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo lll- Cronograma Estimado



1.7.

2,

O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagdo dos respectivos atos.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢cdes especificas
para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicacéo das provas.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagao no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigées:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;
b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
) estar com o CPF regularizado;
f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;
g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;
h) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Guaruja ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;
i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicao Federal;
j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2, do
presente Edital;
k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Guaruja, em virtude de
aplicagao de sangao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;
1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo;
J) encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos.

c
d
e

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 14 de fevereiro de 2026 até as
23h59 do dia 19 de marco de 2026.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagdo feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opg¢édo do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas nos campos respectivos da inscricado efetuada via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Guaruja e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragado da opgao do cargo pretendido.

2.12.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.12.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que n&o estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscri¢gdes (do dia 14 de fevereiro de 2026 até as 23h59 do dia 19 de marco de 2026),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.13.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢ao Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM,
assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.13.4. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagédo do Edital.

2.13.5. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.13.6. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

2.13.7. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.8. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigéo especial.

2.13.9. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.10. O candidato esta ciente de que a realizagao da prova nas condi¢des do ltem 2.13, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Guaruja.

2.13.11. O candidato que n&o encaminhar tempestivamente sua solicitacdo de condigédo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo atendida.

2.13.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer

outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo préprio disponibilizado na pagina de ins-

crigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1.Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na exten-
sdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2.Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.14.3.0(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscrigoes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,

e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de

desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.15.1.0 documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link préprio deste Con-
curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br no campo destinado ao envio da documentagéo;

2.15.2.0 documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.15 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢cdo de jurado utilizada como
critério de desempate.



2.16.
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2.15.4.0(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrig6es deste Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios-
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera solicitar o valor da iseng&o, obede-
cendo aos seguintes procedimentos:

3.1.1. Assinalar a opgédo dessa modalidade de isenc¢éo diretamente no procedimento de inscrig&o;

3.1.2. Anexar cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagéo do numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou CPF; e,

b) Declaragao fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e
que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, também
poderdo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei Municipal
n° 4.448/2017.

Fara jus a isengdo, o candidato que apresentar declaracdo emitida pelo REDOME informando a condigdo de doador
de medula dssea, cadastrado no programa até o dia anterior a publicagdo do presente edital.
3.3.1. A comprovagéo da qualidade de inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentagdo de documento

expedido pela entidade responsavel.

3.3.2. O candidato que desejar solicitar a isengdo de conformidade com a hipétese descrita no item anterior devera
comprovar o enquadramento, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) RG;
b) CPF;
c) Declaragéo emitida pelo REDOME, informando a condi¢gdo de doador de medula éssea, no formato original

ou em copia autenticada.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar isengéo do valor
da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2026;

Localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigao Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE,
até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 20 de fevereiro de 2026.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apés as 23h59 min. do dia 20 de fevereiro de 2026 ou
que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja a partir do dia 04 de margo de 2026.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢éo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar a
“Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir, até 19/03/2025 o boleto do valor
correspondente a inscri¢ao para quitacéo e quita-lo até o dia 20 de margo de 2026.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concur-
sos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 14 de fevereiro
até as 23h59min do dia 19 de marco de 2026 (horario de Brasilia) conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
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4.2.

43.

4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4.1.4. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo cargo que deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

4.1.7. Imprimir o boleto bancario.

4.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme a tabela do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do, cujo pagamento nado podera ultrapassar a data de 20 de margco de 2026, respeitado o
horario bancario.

4.2.1. Os boletos bancarios sdao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo
de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

4.2.1.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode espe-
cifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instan-
taneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 48 horas.

4.2.2. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletrdnico, via correio, transfe-
réncia eletrénica, ordem de pagamento, cartdo de crédito ou depdsito comum em conta corrente, condicional
cheque, ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital, nem fora do periodo de inscrigao.

4.2.2.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 4.2.1.1.

4.2.3. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.2.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.2.,5. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 19 de margo 2026, devendo o pagamento ser efetivado,
impreterivelmente, até o dia 20 de margo de 2026, caso contrario, nao sera considerado.

4.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.2.7. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

4.2.7.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor
da inscrigéo.

4.2.8. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 20 de margo de 2026 ou de
forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

4.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site Www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do

candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

4.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.3.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes € mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.3.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitacado efetuada pelo candidato.

4.3.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apo6s a divulgacao dessas informacgbes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.3.5.1. Nao cabera recurso da divulgagao de classificagado preliminar por motivo de erro de dados cadastrais
que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item

5



4.4.

4.5.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

4.3.3.

4.3.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrig¢do, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja n&o se responsabilizam
por solicitagbes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4.1. Asinscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a legislagdo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7853/1989, Decreto Federal n°3298/1989, Decreto Federal n°9508/2018 e
eventuais alteragdes.

51.1 Seréo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Complementar Municipal n® 135, de 04 de abril de 2012.

5.1.2 Asfragbes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 5.1 sdo arredondadas para o numero inteiro

imediatamente superior, desde que nao resulte na superagdo do limite de 20% de vagas reservadas, conforme
entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

5.1.3  As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua

deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n? 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 ¢ assegurado o direito de inscrever-se
na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢ées do cargo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, sGo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item 5.5 devera ser enviado conforme orientagées que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional que o
emitiu e estar legivel sob pena de néo ser considerado.

5.5.2.2. Salvo disposigéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

5.5.2.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigbes.

5.5.2.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.5. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

5.5.2.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementac¢do de documentos ou a retirada de documen-
tos apds a entrega da devida documentacao.

5.5.2.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

5.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

5.8. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

5.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigo.

5.10. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

5.13. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere a contetido, nota minima, avaliagéo, duragédo da prova, data, horario e local de realizagéo das provas.

5.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

5.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Guaruja ou por sua ordem, que tera decis&o terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.

5.16. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagao médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Guaruja.

5.17. Da deciséo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.18. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19. A divulgacdo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 27 de margo de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.

5.19.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

5.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

6 DO CANDIDATO NEGRO, PARDO, QUILOMBOLA E INDIGENA

6.1. Aos candidatos negros, pardos, quilombolas e indigenas fica assegurada a reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Municipal
5.365 de 11 de novembro de 2025.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a 3 (Trés).
6.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior.
6.3. Os candidatos negros, pardos, quilombolas e indigenas participardo do certame em igualdade de con-

dicbes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas (inclusive
nota minima da prova objetiva), data, horario e local de aplicagéo.

6.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos negros, pardos, quilombolas e indigenas que se
autodeclararem no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera declarar a sua opgdo de concorrer as vagas reservadas
no campo especifico do formulario.

6.5. As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de
candidatos negros, pardos, quilombolas e indigenas.

6.6. O candidato que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgéo, nao podera fazé-lo posteriormente ou
interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.7. Os inscritos na condicao de negros, pardos, quilombolas e indigenas concorrerdo as vagas reservadas
para este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.

6.8. No ato da contratagdo o candidato que ndo comprovar sua condi¢gdo de afrodescendente ndo sera con-
tratado.



6.8.1. Além dos documentos solicitados neste Edital, o candidato devera apresentar:

a) Autodeclaracdo em formato original;
b) Foto;
c) Demais documentos solicitados.
6.9. Na hipoétese de constatagdo de declaragédo falsa, no caso de apuracao de fraude, o candidato sera

eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a invalidagdo da sua investidura no

cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.10. No ato da posse o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condi¢gdo de negro e afrodescendente através
de documentos oficiais sera desclassificado da Lista Especial, permanecendo na listagem geral, se pos-
suir a classificagéo respectiva, ressalvada a apuracéo de fraude, nos termos deste Edital e da legislagéo
aplicavel, em que se aplica o disposto no item 6.9.

6.11. A divulgacéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente

esta prevista a partir do dia 27 de margo de 2026 no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel

no site da Prefeitura www.guaruja.sp.gov.br.

6.12. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

® Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacio das provas objetivas, esta prevista para o dia 17 de maio de 2026.

8.1.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guaruja, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.2. Havendo alteragéo da data prevista no item 8.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

8.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas, a ser publicado no dia 08 de maio de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no site
da Prefeitura Municipal de Guaruja www.guaruja.sp.gov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nédo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Guaruja e Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagédo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgao/atualizagdo de seu correio eletronico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja néo se responsabilizam por informacdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de
correio eletrdnico cheia, filiros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

8.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicacédo do Edital de Convocagao
para as provas.

8.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

8.7. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

8.7.1. As provas objetivas, terdo a seguinte composi¢ao:

AREA DE NUMERO DE
Ldia CONHECIMENTO QUESTOES S
LINGUA
INSPETORDE | pORTUGUESA 10 !
ALUNOS :
MATEMATICA 5 1




8.8.

8.9.

8.10.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 15 2

8.7.2.  As provas terdo duragéo de 3h00 (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respos-
tas.

8.7.3. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.7.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Inspetor de Alunos

8.8.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.8.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato so sera permitida a realizagédo das provas na respectiva data, no local € no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

8.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.9.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

8.9.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.9.5. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagédo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

8.9.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagao do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagao.

8.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.10.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com excegao da
CNH.
8.10.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCI) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscrigdo valido.
8.10.2.1. O comprovante de inscricido — pagamento do boleto bancario — n&o tera validade como docu-
mento de identidade.

8.10.3. Nao serado aceitos como documentos de identidade outros documentos, que nao os especificados no item
8.10, nem mesmo a via digital, com excec¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.10.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.



8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.10.5. A néo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faga a prova.

8.10.6. Documentos violados e/ou rasurados n&o serdo aceitos.

8.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.10.7.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

8.12.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenacéo.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

8.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.14, e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagao,
podendo o candidato retira-lo apés finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagao dos
efeitos.

8.14.3. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagao digital.

8.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.14.5. E aconselhavel que o candidato nZo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagc&o das provas.

8.14.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.14.7. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

8.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de deteccéo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacéo das
provas.
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.14.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

8.14.9. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a correg¢éo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

8.16.2. As instrugdes contidas no caderno de questées e na folha de respostas dever&o ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

8.16.4. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

8.16.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.16.7. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, no momento da
aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.18.1. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizacdao da prova apés decorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao total da prova. Nessa situagao, ndo sera
permitido levar o caderno de questoes.

8.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.18.3. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.18.4. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas,
exceto no caso do subitem 8.18.2, em que ha permisséo expressa.

8.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.18.6. Nao serdo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.18.2¢e 8.18.3.

8.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
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8.20.

8.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a méae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

N&o haverd, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagao
para cada cargo.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto
pessoas com deficiéncia e negros, pardos, quilombolas e indigenas, uma especial somente com os candidatos com
deficiéncia, respeitadas as quantidades apontadas na tabela 1.

9.2.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagado final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

apresentar idade mais avangada na data de publicagdo deste Edital de Abertura;

apresentar o maior nimero de dependentes, nos termos da legislagao aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio — RPPS;

apresentar o maior nimero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

candidato(a) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
sorteio, na hipdtese de persisténcia de empate apds a aplicagao dos incisos anteriores.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Para a interposi¢éo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos, se-
guindo as instrugdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

Somente serado considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicagao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca exami-
nadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulga¢des no portal do certame no
site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéao e
argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

A contagem de prazos se dard sempre a partir da divulgagédo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1.

A nomeagéo ocorrera apos o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Guaruja.
11.1.1. A convocacgao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Guaruja que estabelecera o
horario, dia e local para apresentacdo do candidato.
11.1.2. O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Guaruja, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Guaruja;

¢) Manifestar por escrito sua desisténcia;

d) nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Lei Complementar n.°
135/2012.

Apbés a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd trazer a cdpia da seguinte documentacao,
acompanhado do original:

a) Cépia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante de situagao cadastral do CPF, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido através do link:
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario

e) Cépia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;

f) Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

g) Cépia do PIS/PASEP;

h) Copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome do préprio,
cbnjuge, companheiro(a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel;

i) Copia da Certiddo de Casamento quando casado ou Averbagao da Separagdo Judicial ou Divorcio;

j) Cépia da Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabeliao;

k) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

I) Cépia do CPF de todos os dependentes, cdnjuges e pensionistas;

m) Cépia do Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

n) Copia do Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

0) Copia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invéalido, atualizado (03 meses);

p) Copia do Certificado ou diploma de concluséo do ensino fundamental ou médio;

q) Cépia do comprovante da concessao do beneficio de aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Préprio de Previdéncia;

r) Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil — ano base 2025. A Declaragéo devera ser apresentada em envelope lacrado,
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11.4.
mento da documentacéo apresentada pelo candidato, comprobatdria dos requisitos exigidos.

11.5.

informando o nome, enderecgo residencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone, inclusive
celular, ainda que de contato ou para recados, e-mail, e assinado pelo candidato;
s) Carteira de Vacinagao.

Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja a avaliagao e deferi-

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagédo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado & Prefeitura Municipal de Guaruja exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista na
Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 11.5 deste Edital, outros documentos que se fizerem necessarios, a seu
exclusivo critério e decisdo.

A aprovagao no Concurso Publico néo significa imediata admiss@o do candidato aprovado, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Guaruja, em consequéncia das
condigdes previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condi¢des técnicas de trabalho e/ou disponibi-
lidade orgamentaria.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico 01/2026. A comprovagao, quando for o caso, dar-se-a por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Guaruja para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.1.1.A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual

o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Na&o sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-mail,
bem como, atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.3.

12.4.

No (s) dia (s) de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o caderno de questdes, a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.
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0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagédo para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

12.5. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excegéo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagoes, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em www.guaruja.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.8. A Prefeitura Municipal de Guaruja e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: www.guaruja.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.10. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.11. A Prefeitura Municipal de Guaruja e o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

12.12. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos.

12.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Guaruja,
o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.14. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Guaruja.

12.16. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo designada para a realizagédo do presente Concurso Publico.

Guaruja, 13 de fevereiro de 2026.

COMISSAO DE CONCURSOS

Membros:

| — Gustavo de Oliveira Souza — Pront. n.° 22.354;

Il - Carolina Amélia Moreira Pereira Nunes - Pront. n.° 4.772;
Il - Gidedo Rodrigues de Sousa — Pront. n.° 16.360;

IV — Fernando Corvello do Nascimento - Pront. n.° 21.900; e,

V — Kelvin dos Santos Ferreira - Pront. n.° 18.787.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)
Concurso Publico 01/2026

CARGO: Inspetor de Alunos

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagéo e apoio
aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a organizagdo dos
procedimentos administrativos da escola. Executar outras atividades correlatas da area.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2026

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos curtos de uso corrente, identificagdo de informagdes explicitas, compreensao
do sentido global do texto, ortografia oficial, acentuacdo grafica, uso de letras maiusculas e minusculas,
pontuacédo basica, reconhecimento e emprego de substantivos, adjetivos e verbos, concordancia verbal simples
e uso adequado da linguagem em situagdes comunicativas do cotidiano.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais com numeros naturais, resolugdo de problemas simples do cotidiano envolvendo
adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo, sistema de numeragcdo decimal, nocbes de fragdes simples,
porcentagem basica, medidas de tempo, medidas de comprimento e massa, leitura e interpretagcdo de tabelas
e situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS

Nogdes basicas sobre o funcionamento da rotina escolar, organizagcdo dos espagos da escola, regras de
convivéncia no ambiente escolar, nogdes sobre disciplina e comportamento no contexto educacional, formas
adequadas de comunicagdo no contexto escolar, nogdes de mediagdo de conflitos simples, prevengdo de
situagdes de risco no ambiente escolar, cuidados basicos com a seguranca e integridade fisica dos estudantes,
respeito as diferencgas individuais, prevencao de situagdes de discriminagdo e nogdes basicas de primeiros
socorros aplicaveis ao ambiente escolar, incluindo procedimentos iniciais em casos de quedas, desmaios,
cortes, engasgos e acidentes simples, conforme diretrizes gerais da Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 01/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Publicacao do Edital 13/02
Inscrigdes 14/02 a 19/03
Vencimento do boleto 20/03
Periodo de Pedido de Isengdes 19 e 20/02
Lista de Deferimento de Isengdes 04/03
Recursos contra Isengdes 05 e 06/03
Respostas dos Recursos de Isengéao 11/03
Resultado inscrigbes de candidatos com deficiéncia e negros,

. 7 27/03
pardos, quilombolas e indigenas
Recursos contra o indeferimento de candidatos com deficiéncia

) o 30 e 31/03

e negros, pardos, quilombolas e indigenas
e Resultado dos recursos de candidatos com deficiéncia 08/05
e Convocacgao provas objetivas
Provas Objetivas 17/05
Divulgacao dos Gabaritos 19/05
Recursos contra os gabaritos 20 e 21/05
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n°
de recursos) 13/06
Divulgagao das notas das provas objetivas
e Recursos contra as notas das provas objetivas 15 e 16/06
e Resultado dos Recursos contra as notas das provas objetivas 27/06
e Classificagdo Preliminar 27/06
¢ Recursos de Classificagao Preliminar 29 e 30/06
* Resultado dos recursos contra a Classificagéo
e Classificagao Final 08/07
e Divulgacdo da Homologacéao

O presente cronograma estimativo podera ser alterado em conformidade com o desenvolvimento do
procedimento, ficando o candidato ciente de sua obrigagcdo de acompanhar todos os atos de publicagdes,
comunicados e demais divulgagdes que se fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa
finalidade.
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