ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 - EDITAL N° 01 — EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Tijucas do Sul, representado pelo Sr. Prefeito José Altair Moreira, faz saber aos interessados que, considerando os termos do art. 37,
IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 660/2019, sera realizado o processo seletivo simplificado para provimento de vaga, nos cargos abaixo
especificados, objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, ¢ destinado a selecionar profissionais para atender ao suprimento
temporario de funcionaros para a Prefeitura de Tijucas do Sul, Estado do Parana.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissao,
exoneragao, falecimento, afastamentos e licencas legalmente concedidas.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, pelo prazo de no maximo 12 (doze)
meses ou por menor periodo enquanto perdurar a necessidade temporaria. Permanecendo a necessidade que gerou a contratago, o prazo estabelecido
neste artigo podera ser prorrogado uma vez por no maximo mais 12 (doze) meses.

1.4 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.5 As especificagdes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragao, carga horaria, area de atuacdo obedecerdo exclusivamente ao exposto no item
2 deste Edital.

1.6 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos
Anexos deste Edital.

1.7 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.8 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢des especificas para a
realiza¢do do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 A participag@o dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratagdo. O
candidato selecionado podera ser convocado para ocupar a fungdo com lotagdo e horario de trabalho a serem definidos pela administragéo,
obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.10 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 9.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/amp.

1.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir do primeiro dia util seguinte & sua publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios do Parana.

1.13 A impugnacao devera ser elaborada, devidamente fundamentada, assinada e enviada ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br,
até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. DOS CARGOS

2.1 FARMACEUTICO

2.1.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certiddo de conclus@o de curso superior completo acompanhado do historico escolar em Farmacia, em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragdo de Quitagdo de Débitos do Orgio de Classe especifico na area.

2.1.1.1 Documento oficial que comprove frequéncia e aprovagdo em disciplina/ contetido programatico de farmacia hospitalar com carga horaria
minima de 50 horas, em instituicdo de ensino superior autorizada e reconhecida pelo Ministério de Educag@o; ou concluido curso especifico em
farmacia hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido pelo CRF e/ou chancelado pela SBRAFH; ou ainda, ter titulo de especialista, mestre ou
doutor em farmécia hospitalar.

2.1.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 4.976,61 (quatro mil novecentos ¢ setenta e seis reais ¢ sessenta € um centavos).

2.1.3 Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo a Secretaria Municipal atribuir a jornada didria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.1.4 Namero de vagas: 01 (uma) vaga - ampla concorréncia

2.2 FISIOTERAPEUTA

2.2.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior completo acompanhado do histérico escolar em Fisioterapia, em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragdo de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe especifico na area.

2.2.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 4.976,61 (quatro mil novecentos e setenta e seis reais e sessenta ¢ um centavos).

2.2.3 Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.2.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

2.3 FONOAUDIOLOGO

2.3.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certidao de conclusdo de curso superior completo acompanhado do histdrico escolar em Fonoaudiologia, em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragdo de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe especifico na area.

2.3.2 Remuneragao mensal no valor de R$ 4.976,61 (quatro mil novecentos e setenta ¢ seis reais e sessenta € um centavos).

2.3.3 Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.3.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

2.4 MOTORISTA D — LINHAS UNIVERSITARIAS
2.4.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagio
categoria “D” e curso de transporte coletivo de passageiros.



2.4.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 2.717,97 (dois mil setecentos e dezessete reais e noventa e sete centavos).

2.4.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretirio Municipal atribuir a jornada didria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordindrias de servico de cada setor.

2.4.4 Namero de vagas: 02 (dois) vagas — ampla concorréncia ¢ 01(uma) vaga — portador de necessidades especiais.

2.5 MOTORISTA D — LINHA ESCOLAR: MATULAO

2.5.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D” e curso de transporte escolar.

2.5.2 Remunerag@o mensal no valor de R$ 2.717,97 (dois mil setecentos e dezessete reais ¢ noventa e sete centavos).

2.5.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretdrio Municipal atribuir a jornada didria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.5.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

2.6 MOTORISTA D — LINHA ESCOLAR: POSTINHO

2.6.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D” e curso de transporte escolar.

2.6.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 2.717,97 (dois mil setecentos e dezessete reais e noventa e sete centavos).

2.6.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretdrio Municipal atribuir a jornada didria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordindrias de servigo de cada setor.

2.6.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

2.7 NUTRICIONISTA

2.7.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior completo acompanhado do histérico escolar em Nutrigdo, em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragio de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe especifico na area.

2.7.2 Remunerac¢@o mensal no valor de RS 3.732,46 (trés mil setecentos e trinta e dois reais e quarenta e seis centavos).

2.7.3 Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.7.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.8 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2.8.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar em Técnico em Higiene Dental, em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragdo de Quitagio de Débitos do Orgdo de Classe especifico na area.

2.8.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 2.679,70 (dois mil seiscentos e setenta e nove reais e setenta centavos).

2.8.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordinarias de servigo de cada setor.

2.8.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.9 TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.9.1 Pré-Requisitos: Diploma ou Certidao de conclusdo de curso superior completo acompanhado do histérico escolar em Terapia Ocupacional, em
curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragio de Quitago de Débitos do Orgdo de Classe especifico na area.

2.9.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 4.976,61 (quatro mil novecentos e setenta e seis reais e sessenta ¢ um centavos).

2.9.3 Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias e necessidades extraordindrias de servigo de cada setor.

2.9.4 Nimero de vagas: 01 (uma) vaga.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas, mediante a entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, da qual serd fornecido protocolo (recibo) com a
data e hora de entrega e copia de documentos pessoais na Prefeitura de Tijucas do Sul, situada na Rua XV de Novembro n°® 1458, bairro Centro, no
periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 13 de marco de 2026, nos horarios de 8h30 as 12h e 13h00 as 16h30 horas, exceto nos sabados, domingos,
feriados e recesso de carnaval e quarta de cinzas.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias e e-mails, ou fora do prazo e/ou horario estabelecidos no item anterior.

3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigio.

3.4 O Municipio nado se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢cdo, nem pela inscri¢éo
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

3.5 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.
do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.6 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagao
para contratagao.

3.7 O cadastro do candidato ocorrera juntamente com a inscri¢do no certame.

3.8 O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Na impossibilidade de comparecimento o candidato podera nomear um procurador para representd-lo, sendo necessaria a apresentagdao de uma
procuracdo simples com firma reconhecida, anexo ao requerimento, caso a inscri¢do seja efetuada por terceiros.

3.10 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de inscri¢@o, bem como pela apresentagao de documentos de qualquer campo
da ficha de inscri¢do, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

3.11 O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfazerem as exigéncias impostas por este Edital.

3.12 O processo de inscri¢do ¢ composto pela escolha do cargo e escolaridade (item obrigatdrio), aperfeigoamento profissional (item opcional),
tempo de servigo (item opcional) e prova pratica (obrigatdrio para os cargos de motoristas)

3.13 A pontuagdo de todos os itens se encontra disponivel no Anexo II deste Edital.

3.14 A ficha de inscrigdo devidamente preenchida, da qual sera fornecido protocolo (recibo) com a data e hora da entrega, devera ser acompanhada
dos seguintes documentos obrigatorios:

01 (uma) foto 3x4 recente;

Original e copia do documento oficial de identidade e CPF;



originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade obrigatéria constantes no comprovante de inscrigdo, conforme
descrito no item 6.1;

originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) comprovante(s) do tempo de servico constantes no comprovante de inscrigao,
conforme descrito no item 6.2;

originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeigoamento profissional constantes no comprovante de inscrigéo,
conforme descrito no item 6.3;

Declaragdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria (50 anos mulher e 55 anos homem) e
informar tempo de servigco conforme descrito no item 6.2.5;

Procuracdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscri¢@o seja efetuada por terceiros, conforme Modelo 1 deste Edital;

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, devendo ficar anexo a ficha de inscri¢do. A data de emiss@o do laudo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data de
publicacdo deste Edital, conforme Modelo 4 deste Edital;

Os candidatos que deseja se inscrever como integrante de populag@o negra devera se autodeclarar no momento da inscrigdo, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na fenotipia.

Os candidatos que deseja se inscrever como como integrante de povos indigenas devera se autodeclarar e a entregar a declaracdo de pertencimento
étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou organizagdes representativas dos povos
indigenas das respectivas regides e pelo menos mais 1 (um) dos documentos listados: a) Registro Civil com a identificacdo étnica; b) Registro
Nacional de Nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai); ¢) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas,
demarcados ou ndo; d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

Original e copia do Registro no Conselho Regional e Declaragio de Quitagio de Débitos do Orgdo de Classe especifico na area (para os cargos com
essa obrigatoriedade);

Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN e comprovante dos cursos de transporte coletivo de passageiros ou transporte escolar (para
0s cargos com essa obrigatoriedade);

3.15 O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que nédo satisfazerem as exigéncias impostas por este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para o provimento de fungdes
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢@o, além das condigdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
4.2 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig¢des
com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011 e n.° 18.419, de
7 de janeiro de 2015.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.11, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo com a opgdo Pessoa
Portadora de Necessidades Especiais (PNE).

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais declara que esta ciente das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se
inscrever ¢ que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.6 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico (modelo 4, Anexo
VIII), original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando
a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuig¢des da funcdo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) limita¢des funcionais;

d) fungéo para a qual é candidato;

¢) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido e descritas no Anexo I deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) ndo sera considerado laudo médico inelegivel.

4.7 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fun¢ao, caracterizada ou nao pela legislagdo vigente.

4.9 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa portadora de necessidades especiais, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia,
o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no item 4.6, ou apresentar laudo médico que nédo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e na listagem de ampla concorréncia.

4.11 Ficam reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado. Quando a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.11.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com defici€ncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, 41% e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

4.12 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera convocado para contratagdo no Processo Seletivo Simplificado sera
encaminhado para exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condigdo.

4.13 A pericia médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;



b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID — Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.14 O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou
justificar mudanca de fungdo, relotagdo, readaptagdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.15 O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera divulgado, Orgdo Oficial do Municipio
no site www.diariomunicipal.com.br/amp, juntamente com o resultado das inscri¢cdes gerais.

4.16 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa
portadora de necessidades especiais, a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela
sessdo publica.

4.17 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa portadora de necessidades especiais, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A POPULACAO NEGRA E POVO INDIGENA

5.1 Ao candidato da populagdo negra e povos indigenas, amparado pela Lei Municipal n° 848, de 27 de setembro de 2022, sdo reservados 10% (dez
por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para os cargos previstos no item 2 deste Edital, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condig¢des especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando a aplicag@o do percentual de reserva ao candidato negro resultar em fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para a populacdo negra e povos indigenas nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

5.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado para a populagdo negra e povos
indigenas serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
ampliadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se
como de cor ou como pertencendo a etnia negra, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem
prejuizo da heteroidentificagdo pautada na fenotipia, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.6 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se indigena aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se
como indigena ou como pertencente a etnia de povoa indigenas.

5.7 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou negro serd submetido a procedimento para
verificagdo da condi¢do declarada, a ser procedida segundo afericdo da cor preta do candidato, em data anterior a contratagdo, por meio de comissao
designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Parana, ¢ sera realizada em dias, horarios ¢ locais a
serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios do Parana.

5.9 Detectada a falsidade nas declaragdes a que se referem os subitens 5.5 e 5.6 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulac@o de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissao, se nomeado.

5.10 O candidato com reserva de vaga a populagdo negra e povos indigenas negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as pontua¢des minimas exigidas para aprovagao, nos termos da lei.

5.11 O candidato que, quando convocado para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o subitem “5.8”, ndo comparecer sera considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.12 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa com
reserva de vaga a populagdo negra e povos indigenas, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagéo
presente naquela sessdo publica.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS

6.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

6.1.1 A comprovagao dos titulos de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma e de acordo com a Etapa de inscri¢ao:

6.1.1.1 Titulos aceitos para comprovacédo de escolaridade para os candidatos que concorrerem ao cargo de Técnico em Higiene Dental:

o Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso ou a declaragdo de conclusdo acompanhado do histdrico escolar em Técnico em Higiene Dental, em
curso reconhecido pelo MEC.

6.1.1.2 Titulos aceitos para comprovacdo de escolaridade para os candidatos que concorrerem aos cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudio6logo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional:

a) o Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso ou, a declaragdo de conclusdo acompanhado do histdrico escolar em curso superior no cargo de
inscrigao, sendo o curso reconhecido pelo MEC.

b) para o cargo de Farmacéutico: Documento oficial que comprove frequéncia e aprovagdo em disciplina/ conteido programatico de farmacia
hospitalar com carga hordria minima de 50 horas, em instituicdo de ensino superior autorizada e reconhecida pelo Ministério de Educag@o; ou
concluido curso especifico em farmacia hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido pelo CRF e/ou chancelado pela SBRAFH; ou ainda, ter titulo
de especialista, mestre ou doutor em farméacia hospitalar.

6.1.1.3 Caso ndo sejam apresentados o Diploma de Curso Superior ou de Curso Técnico, sera aceita Certidao ou Certificado de Conclusido de Curso
acompanhada de Historico Escolar com data de colagéo de grau até a data da convocagdo para contratagdo.

6.1.1.4 Titulos aceitos para comprovagao de escolaridade para os candidatos que concorrerem aos cargos de Motorista D — Linhas Universitarias,
Escolar: Postinho e Escolar: Matulao:

a) o Diploma ou, Certiddo ou a Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo devera ser acompanhado de Historico Escolar.

b) para as Linhas Universitarias: comprovante de curso de transporte coletivo de passageiros.

¢) para as Escolares: Postinho e Matuldo: comprovante de curso de transporte escolar.

6.2 TEMPO DE SERVICO



TEMPO DE SERVICO (EXCLUSIVAMENTE) NO CARGO DE INSCRICAO (Periodo de contagem de 01/01/1996 até a data de inscrigiio)

Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro em Maximo 60

carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como estatutario e/ou temporario; tempo como profissional liberal. 02 (pontos) ponto por ano |Pontos

6.2.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/1996 até a data de inscricdo, desde que ndo utilizado ou em processo de aposentadoria,
seja por tempo de contribuigdo ou por idade, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, nos cargos previstos
no edital, em entidades publicas nos ambitos: federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, tais como contratado em Regime
Especial e/ou estatutario; contratado em regime celetista em entidades privadas; tempo como profissional liberal, desde que devidamente
comprovado.

6.2.2 O tempo de servi¢o prestado na Prefeitura de Tijucas do Sul devera ser registrado pelo candidato, desde que ndo utilizado ou em processo de
utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, bem como ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem
efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, ¢ em instituicdo publica federal, estadual e
municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado somente pelo candidato, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, seja por tempo de contribuigdo ou por idade.

A comprovacao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de
trabalho, para tempo de servico prestado em regime celetista;

Declaragdo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido pelo contratante, com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

Para tempo de servico como profissional liberal serfio aceitos: Guias da Previdéncia Social (GPS):Comprovantes de pagamento de carnés de
contribui¢do para o cargo de inscri¢do; Extrato do CNIS com registro exclusivamente para o cargo de inscrigdo; Inscricdo na Prefeitura:Registro
como autdnomo/profissional liberal (ISS); Notas Fiscais de Prestacdo de Servigo:Recibos assinados por clientes ou notas fiscais emitidas; Contratos
de Prestagdo de Servigo:Contratos que demonstrem a atividade com datas; Declaragdo de Imposto de Renda (DIRPF):Declaragdes que demonstrem
rendimentos da atividade profissional; Escrituragdes em Livro Caixa:Para profissionais que deduzem despesas da atividade.

6.2.5 Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos que
informarem tempo de servico na inscricdo deverdo apresentar Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de
Previdéncia para o qual realizou suas contribuigdes.

6.2.6 Caso o(a) candidato(a) ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concessdo do beneficio ndo sera admitido para pontuagao
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.7 Caso no documento utilizado para a comprovagéo do tempo de servigo conste fung@o ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste
Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

6.2.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma tnica vez.

6.2.9 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

6.2.10 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo, para fins de contagem de tempo de servigo.

6.2.11 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo serd aceito e ndo devera set
informado.

6.2.12 Nao sera pontuado tempo de servico fora do intersticio determinado no item 6.2.1.

6.2.13 Para aqueles que ja tenham trabalhado e/ou estdo trabalhando na Prefeitura de Tijucas do Sul, no cargo de inscrigdo, a pontuagdo de tempo de
servio sera computada automaticamente, ndo sendo necessaria documentacdo comprobatoria, porém devera ser feita a indicagdo na ficha de
inscrigdo.

6.3 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

6.3.1 A comprovagao do Aperfeicoamento Profissional se dara da seguinte forma:

6.3.1.1 A comprovagdo do Aperfeigoamento Profissional para o cargo de Técnico em Higiene Dental se dara da seguinte forma:

I - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de aperfeigoamento profissional ou curso de extensdo ou curso técnico na area de atuacdo do
cargo, com carga horaria minima de 300 horas, realizados nos ultimos 10 anos;

II - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extensdo ou curso técnico na area de atuagdo do
cargo, com carga horaria minima de 150 horas, realizados nos ultimos 10 anos;

III - Cursos na area especifica da fungdo de inscrigdo, com no minimo 40 horas por curso, realizados nos ultimos 10 anos.

6.3.1.2 A comprovagdo do Aperfeigoamento Profissional para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional se dara da seguinte forma:

I - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, acompanhado de Historico Escolar
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

II - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

6.3.1.3 A comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional para os cargos de Motorista D se dara da seguinte forma:

I - Diploma ou Certiddo ou a Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio Completo devera ser acompanhado de Historico Escolar.

II — Comprovante de curso para condutores de transporte de emergéncia (socorrista) ou curso de movimentagdo de produtos perigosos (MOPP), de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso.

6.3.2 Cursos utilizados como requisito obrigatorio da escolaridade ndo poderdo ser informados novamente como aperfeicoamento profissional.

6.3.3 Certiddo, Certificado, Declaragdo ou Atestado ou Historico Escolar emitidos pela internet somente terdo validade com autenticagdo digital para
verificac¢do da validade do documento ou com assinatura da coordenag@o do curso, com carimbo da IES.

6.3.4 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e validados por Institui¢ao de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educagao.

6.3.5 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados nos 6rgidos competentes e ser comprovados por
meio de documentacao oficial.

7. PROVA PRATICA

6.1 A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada aos seguintes cargos: Motorista D — Linhas Universitarias, Linha
Escolar: Postinho e Linha Escolar: Matuldo.

7.1.1 Os candidatos que ndo constarem no Edital de Deferimento das Inscrigdes, ndo participardo da Prova Pratica.

7.2 Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar para realizacao da Prova Pratica a CNH valida (Carteira Nacional de Habilitagdo com a
categoria compativel para o qual realizou a inscri¢ao).



7.3 A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 29 de margo de 2026, em local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova
Pratica que sera divulgado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp e www.tijucasdosul.pr.gov.br. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos
de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica.

7.4 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera
atingir, no maximo, 25 (vinte e cinco) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.5 A prova pratica sera realizada através de examinador(es), que durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré-estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das
condi¢des do veiculo (acessorios e situagdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na condugdo do veiculo.

7.6 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatdrias
(Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos); Faltas graves (10,00 pontos); Faltas médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).

7.7 O candidato iniciara com 25,00 (vinte e cinco) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante
a realizac@o da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (25 pontos - Y 'PP), sendo “Y PP = somatorio dos pontos perdidos.

7.8 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo nota 15,00 pontos.

7.9 Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Pratica, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serdo convocados para a Prova Pratica os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova de Titulos (Escolaridade + Tempo de Servi¢o).
7.10.1 Caso ocorra empate na nota do 30° aprovado, sera realizada a Prova Pratica com todos os que obtiverem a mesma nota na Prova de Titulos.
711 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 31 de marco de 2026, nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp e
www.tijucasdosul.pr.gov.

8. RESULTADO

8.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de tempo de servigo, aperfeicoamento profissional e prova
pratica (apenas para os cargos de Motoristas), para aqueles que forem dentro da linha de corte, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada
no Anexo II deste Edital.

8.1.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao.

8.1.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagao no item de escolaridade;

b) maior pontuagdo no item tempo de servigo;

¢) maior pontuago no item prova pratica;

¢) mais idoso;

d) sorteio.

A classifica¢ao provisoria da prova de titulos sera publicada no dia 23 de marco de 2026, no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no endereco
eletrobnico www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura no enderego eletrdnico www.tijucasdosul.pr.gov.br.

A publicacgdo da classificagdo provisoria sera composta por 3 (trés) listas para cada cargo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma
lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa
portadora de necessidades especiais e, a terceira lista, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como reserva de vagas destinadas a populagdo negra
e povos indigenas.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caber3 interposicdo de recurso apds a publicagdo deste Edital, situagdo da inscri¢@o e do resultado provisorio, desde que:

Os recursos quanto ao edital de abertura, devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao endere¢o de e-mail
concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo III, nos dias 19/02/2026 e 20/02/2026;

Os recursos da situagdo da inscricdo, devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao enderego de e-mail
concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo III, nos dias 18/03/2026 e 19/03/2026;

Os recursos do resultado provisorio da prova de titulos devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao endereco de e-mail
concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo III nos dias 24/03/2026 e 25/03/2026;

Os recursos do resultado da prova pratica devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao enderego de e-mail
concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo III nos dias 01/04/2026 e 02/04/2026;

Os recursos do resultado provisorio das vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas devem elaborados, devidamente fundamentados,
assinados e enviados ao enderego de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo III, sempre apos 02 (dias) uteis quando da
publicagdo do resultado da avaliagdo realizada pela comissdo de heteroidentificagdo;

Serdo indeferidos os recursos que:

ndo estiverem devidamente fundamentados;

estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

forem apresentados fora do prazo estabelecido.

9.3 Niao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

9.4 Os recursos serdo analisados e julgados pelas comissdes de organizacdo, de avaliagdo e heteroidentificagdo, de acordo com a fase do Processo
Seletivo Simplificado e nio cabera pedido de reconsiderac@o ou de revisdo de resultado de recurso.

9.5 Os resultados finais dos recursos serdo publicados no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Apos a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, no endereco
eletrébnico www.diariomunicipal.com.br/amp.

10.2 A publicagéo da classificacdo final sera composta por 3 (trés) listas para cada cargo, observado o local de inscri¢do, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista, com a pontuag¢do dos
candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais e, a terceira lista, com a pontuacéo dos candidatos inscritos como reserva de
vagas destinadas a populagdo negra e povos indigenas.

10.3 Apods a homologacdo da classificacdo final, os candidatos estar@o aptos a serem convocados para comprovacao de titulos e contratagdo.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
11.1 A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de pessoal da Prefeitura de Tijucas do Sul, por ordem de classificag@o final
das listas de ampla concorréncia, de pessoas portadora de necessidades especiais e a populagdo negra e povos indigenas.



11.2 A convocagdo dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, pelo enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amp.

11.3 A convocacdo ocorrerd mediante a publicagdo de editais, em dias Uteis, onde devera constar cargo, data, horario e local de comparecimento.
11.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.
11.4 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no enderego de correio eletronico cadastrado no ato de inscrigdo no processo
seletivo.

11.4.1 O aviso de convocacdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado, por meio do enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp.

11.5 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata de servidor e de possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocagdes podem ocorrer com
nimero de candidatos maior que o nimero de vagas, o que ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, considerando que as contratagdes
ocorrerdo somente para atendimento das vagas ofertadas naquela sess@o publica e de acordo com as reservas de vagas.

11.6 Nao sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, tenha sofrido
penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados os casos em que a sindicancia tenha
constatado contratagdo/admissao indevida por parte da administragao.

11.7 Sera observada, no momento da convocacgao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, por
cargo de inscrigdo.

11.8 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia e de pessoa portadora de necessidades especiais.
11.9 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de
orgdos oficiais, em situacdo regular, acrescidos de uma cépia, as suas expensas, ou copia autenticada em cartério quando ndo apresentado
documento original:

a) Documento de Identidade, com foto, original ¢ cdpia;

b) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino, original e copia;

c¢) C.P.F,, original e copia;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ cartdo do PIS/PASEP, originais e cOpias;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, com registro de EAR — Exercicio de atividade remunerada;

f) Certiddo de nascimento ou casamento, original e copia;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao, originais e copias;

h) 01 foto 3x4 recente;

i) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo (registro no 6rgéo da classe, quando for o caso);

j) Comprovante de residéncia, original e copia;

k) Certidao de Nascimento e C.P.F. dos filhos até 18 anos de idade, originais e copias;

1) Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

m) Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

n) Declara¢do de Bens e Valores que constitui o patrimonio (modelo 6 — ANEXO X) ou o comprovante da ultima Declaragdo Imposto de Renda;

0) Declarag@o sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos previstos em lei, caso possua outro vinculo, devera
apresentar declaragdo do outro 6rgéo publico em que o servidor ja esteja vinculado indicando a jornada/escala de trabalho; (modelo 2 — ANEXO VI);
p) Declaragdo de ndo demissao do servigo publico; (modelo 3 — ANEXO VII);

q) Exames médicos complementares, quando for o caso, para inspe¢do médica oficial.

12. DO FIM DE LISTA

12.1 Perdera a colocagdo original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

quando da convocagdo para admissdo esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal, desde que solicite
mediante protocolo o pedido de final de lista até o dia e horario agendado na convocagdo para contratagao;

esteja, na data da convocagdo com contrato prorrogado por for¢a de lei (Gestante ¢ Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital
da Prefeitura de Tijucas do Sul.

12.2 O candidato remetido para fim de lista poderd, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado uma unica vez, apds todos os
demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificagdo final.

13. DA DESISTENCIA

Sera considerado desistente de todas as inscri¢des do Processo Seletivo, o candidato que:

ndo comparecer dentro do prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos para admissdo ou ndo comparecer no local de trabalho, na data de
inicio constante no termo de encaminhamento da vaga;

assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo IX, modelo 5, deste Edital.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:

- tenha sofrido rescis@o de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente
a partir da primeira convocagdo, excetuados os casos em que a sindicdncia tenha constatado contratagdo/admissdo indevida por parte da
administragdo;

- tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente
a partir da primeira convocagao;

- tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

- tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocag@o ou da contratagio;

- esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

- tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao falsa ou inexata;

- apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao;

- quando da incompatibilidade de horario com outro cargo publico ocupado.

14.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas no item 14.1 apds sua contratagdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

14.3 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificacdio e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) inscri¢ao(des) realizada(s) na
ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:

ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;



ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscricdo escolaridade que gere pontuagdo maior que a
efetivamente comprovada na fase de avaliacdo dos titulos;

se inscrito na lista de classificacdo de PNE, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado de satde ocupacional.

14.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses citadas no item 14.3 somente apds sua contratagdo, estara
sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrdnica indisponivel, bloqueios do
antispam ou similares e enderegos de correio eletronicos digitados incorretamente.

15.1.1 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste Edital.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio ou divulgaciio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp, e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo.

15.3 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo fornecerd copias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se responsabilizard por
documentag@o que exige prazo de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias,
custas ou impressao por sistemas de computador.

15.4 O contrato inicial terd prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo
de 2 (dois) anos.

15.5 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 01 (um) ano a contar da data de homologa¢o, podendo,
conforme interesse da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos por comissao especial de organizagdo e acompanhamento, devidamente nomeada pela Portaria n° 28, de 13
de fevereiro de 2026.

15.7 O Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado serd considerado desistente.

15.8 Nenhum documento entregue no momento da admisséo sera devolvido ao candidato.

15.9 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado a Comarca de Sao José
dos Pinhais.

Tijucas do Sul, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefeito de Tijucas do Sul

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2026

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de andlise e manipulagdo de insumos e produtos farmacéuticos. Realizar tarefas especificas de dispensag@o, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; participam da elaborag@o,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

* Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas;

* Realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos;

* Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

* Realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;

* Executar analises hematologicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnésticos da composi¢@o sanguinea;

* Executar analises sorologicas, verificando as alteragdes no soro sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunoldgicos;

» Promover, no dmbito da farmacia, o controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e
entorpecentes que requerem regime especial de controle;

* Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratdrio e farmacias;

* Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

» Participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial;

* Revisar a apresentacdo de mapas e balangos peridodicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;

* Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de satide publica;

 Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que
interessem a satde publica;

» Examinar e controlar do ponto de vista microbiologico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirtirgico, plasticos e quaisquer outros de
interesse da satde publica;

* Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a
saude humana;

* Participar na promogao de atividades de informagdes de debates e outras agdes com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas de satude publica, vigilancia sanitaria e epidemiologica;

* Desempenhar outras fung¢des correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS



GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Promover o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria.

DESCRICAO DETALHADA:

* Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificag@o cinética ¢ movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados;

» Planejar e¢ executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

* Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos;

+ Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os
e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagio sangiiinea;
» Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

* Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

* Realizar matriciamento, agdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagio de forma descentralizada;

* Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

* Zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

» Promover a limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservacgdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Conferir no inicio e final da jornada diria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

* Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

ATENCAO BASICA EM SAUDE

A - Em Promogao da Saude

* Planejar e executar agdes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situagdo nutricional identificado;

* Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo ac¢des de resolutividade, para situagdes de risco
nutricional;

* Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de agdes
especificas;

* Participar do planejamento e execugdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento para profissionais da area de satde;

* Participar da elaboragéo, revisdo e padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentago e nutrigdo;

* Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacdo, implementagdo e o acompanhamento das agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional,

« Integrar p6los de educagio permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do Sistema Unico de Satde;

* Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo assistida;

* Discutir com gestores de satde, em parceria com outros coordenadores/supervisores da ateng@o basica, a efetiva implantagdo de fluxos e
mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de agdes de assisténcia a satide
e nutri¢ao;

* Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes.

« Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Satide Coletiva — Atengdo Basica de Satde, Promogio da Saude:

* Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

* Participar da execug@o e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de agdes especificas;

* Participar de equipes multiprofissionais destinadas a promocéo e implementacéo de eventos direcionados a clientela assistida;

* Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, promovendo o intercadmbio técnico-cientifico;

* Avaliar o impacto das agdes de alimentagdo e nutri¢do na populacdo assistida;

* Realizar visitas domiciliares identificando portadores de patologias ¢ deficiéncias associadas a nutri¢do, promovendo o atendimento nutricional
adequado;

* Prestar servigos de auditoria, consultoria ¢ assessoria na area.

B - Em Assisténcia a sade

* Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado;

* Identificar portadores de doengas cronicas nao transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado;

* Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

* Elaborar a prescrigao dietética, com base no diagnostico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do cliente;

* Solicitar exames complementares a avaliacdo nutricional, prescri¢do dietética e evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;

* Registrar, em prontudrio do cliente, a prescri¢@o dietética, a evolugdo nutricional;

* Orientar o cliente e/ou familiares/responséaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido;

* Promover educagao alimentar e nutricional,

* Referenciar a clientela aos niveis de atengdo de maior complexidade, visando a complementacdo do tratamento, sempre que necessario;



* Integrar as equipes multiprofissionais nas a¢des de assisténcia e orientacdo, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial na prevengao,
tratamento e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis;

* Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes.

« Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista na Area de Satide Coletiva — Atengdo Basica de Saude, Assisténcia a Satide:

* Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, sempre que necessario;

* Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente;

* Prestar servigos de auditoria, consultoria ¢ assessoria na area.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenagdo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem como preparar os materiais utilizados
necessarios; Realizar atividades educativas a populacao, dentro da area de atuacdo sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentario ou Cirurgido
Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

» Realizar, sob a supervisio do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fliior, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

* Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

* Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

* Realizar procedimentos coletivos como escovag@o supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espacos sociais identificados;

* Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

» Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal;

* Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

* Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

* Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Promover a limpeza, desinfec¢do, esterilizagao e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢ materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

* Conferir no inicio e final da jornada diria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

* Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA D — LINHAS UNIVERSITARIAS, LINHA ESCOLAR: POSTINHO, LINHA ESCOLAR: MATULAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: Funcional

CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.4

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
primeiros socorros, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas,
onibus, ambulancias e outros automoéveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
municipes, estudantes, servidores, cargas

DESCRICAO DETALHADA

Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.

Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe de manutengao.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes.

Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderagdo, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes ¢ de encomendas, assinando ou solicitando
o protocolo que comprova a execugdo do servico,

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados;

Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para
certificar-se de suas condigdes;

Comunicar a falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-se das condi¢des de funcionamento;
providenciar o abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE
CLASSE: C3



SUBCLASSE: C3.4
DESCRICAO SUMARIA:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral dos usudrios da rede municipal de saide, empregando técnicas proprias de

avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da
fala.

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitagdo;

Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento
verbalizado e outros;

Orientar e fazer demonstracdo de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético auditivo, de dicg¢@o e organiza¢do do pensamento
em palavras;

Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

Participar de equipes multiprofissionais para identificag¢do de disturbio de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade;

Manter contato periddico com as unidades de satde para acompanhar a evolugdo dos pacientes.

Zelar pela limpeza e organizag@o dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Promover a limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢ materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

Executar atividades correlatas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE
CLASSE: C3

SUBCLASSE: C3.2

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades destinadas a promogéo, ao tratamento ¢ a recuperag@o de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou
com dificuldades de inser¢do na vida social.

DESCRICAO DETALHADA:

Auvaliar as condi¢des gerais dos pacientes para determinar o tratamento adequado;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo;

Promover a correcdo de disturbios psiquicos, através de atividades ocupacionais

Elaborar analises ocupacionais;

Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e evolugdo de desempenhos dos pacientes acompanhados;
Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames;

Atuar na busca de solugdes de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos;

Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢@o e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢ materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios ¢ demais patrimonios publicos que ficardo sob
sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2026

Tabela de Pontuacio de Titulos para o cargo de Técnico em Higiene Dental

PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS

ESCOLARIDADE

a) 1 - Diploma ou Certiddo de conclusao ou declaragdo de certiddo acompanhado do do Histérico Escolar do curso de Técnico em Higiene Dental, em|-

curso reconhecido pelo MEC

TEMPO DE SERVICO COMO TECNICO EM HIGIENE DENTAL
(PERfODO DE 01/01/1996 até a data de inscri¢io)




a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscri¢do previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro|2 pontos por ano 30 pontos

em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piiblicas como estatutario e/ou temporario.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

b) Curso de aperfeigoamento profissional ou curso de extensdo ou curso técnico na area de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 300 horas, |15 pontos por curso

realizados nos tltimos 10 anos; 30

c) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de aperfeigoamento profissional ou curso de extensdo ou curso técnico na area de atuagdo do cargo, com|10 pontos por curso

carga horaria minima de 150 horas, realizados nos tltimos 10 anos; 20
d) Cursos na area especifica da fungdo de inscrigdo, com no minimo 40 horas por curso, realizados nos tltimos 10 anos. 05 pontos por curso

20
PONTUACAO TOTAL 100

Tabela de Pontuacio de Titulos para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional

PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS

ESCOLARIDADE

o Diploma, ou Certidao de concluséo de curso ou a declaragdo de conclusdo acompanhado do histérico escolar no cargo de inscrigao, em curso reconhecido |-

pelo MEC.

b) para o cargo de Farmacéutico: Documento oficial que comprove frequéncia e aprovagao em disciplina/ conteudo programatico de farmacia hospitalar
com carga horaria minima de 50 horas, em instituigio de ensino superior autorizada e reconhecida pelo Ministério de Educagdo; ou concluido curso
especifico em farmacia hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido pelo CRF e/ou chancelado pela SBRAFH; ou ainda, ter titulo de especialista, mestre

ou doutor em farmacia hospitalar.

TEMPO DE SERVICO EXCLUSIVAMENTE NO CARGO DE INSCRICAO (PERIODO DE 01/01/1996 até a data de inscrigio)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro|2 pontos por ano 60 pontos

em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piiblicas como estatutario e/ou temporario; registro como profissional liberal.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

b) Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 20 pontos por curso
20
¢) Pos-Graduagao lato sensu (Especializa¢do) 10 pontos por curso
20
PONTUACAO TOTAL 100
Tabela de Pontuacio de Titulos para o cargo de Motorista D — Linhas Universitarias,
Linha Escolar: Postinho e Linha Escolar: Matuliao
PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS
ESCOLARIDADE

a) 1 - Diploma ou Certiddo ou Declarag¢do de conclusdo do Ensino Fundamental Completo -

TEMPO DE SERVICO COMO MOTORISTA D — LINHAS UNIVERSITARIAS, LINHA ESCOLAR: POSTINHO E LINHA ESCOLAR: MATULAO (PERIODO DE 01/01/1996 até a data de inscriio)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro|2 pontos por ano 60 pontos

em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Ensino Médio Completo 10 pontos

10
b) Comprovante de curso para condutores de transporte de emergéncia (socorrista) ou curso de movimentagdo de produtos perigosos (MOPP), de acordo|5 pontos
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso. 5
PROVA PRATICA
¢) Prova Prética 25 pontos 25
PONTUACAO TOTAL 100
ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
012026
FORMULARIO DE RECURSO



NOME:

N°INSC:

CARGO:

CPF:

|RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO (Rua):
CIDADE:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

RECURSO

Contra

Tijucasdo Sul, _ / /

Assinatura do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario use o verso)

ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2026
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

N° INSC:

CARGO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO (RUA):
CIDADE:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

VAGA PNE: () SIM () NAO

VAGA POP. NEGRA: () SIM () NAO

VAGA POP. INDIGENA: () SIM () NAO

CURSOS

PONTUACAO
(USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO
(USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

NOTA FINAL:

Tijucas do Sul, / /

Assinatura do Candidato

ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2026



MODELO 1 - PROCURACAO

Eu, o , (nome completo)
................................................ ) ereerteteeteetestetetetere et e teat e be st e st ent et e eseeseabesensentey sressessessessensensenseneenennenensenseneennensy (1ACIONAlIAdE) (profissdo) (estado civil)
Portador(a) da Identidade ............cocvrvereerieiennnee. -UF........ JCPE e R

residente N0 €NAErego ........coceevveeveereeveereenneans
nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nome completo)

................................................ 5 seeeeeeeerterterteerteeateastattetteettetteaty Seesttetttetreereerterteetasastastesteettettscsny

(nacionalidade) (profissdo) (estado civil)
Portador(a) da Identidade .........cccooevveievieieinninnne -UF...... GCPF o s

residente N0 eNAEreCO .......ccuevveeverrieierreeieneeiesieeienne

com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante na Prefeitura de Tijucas do Sul, por ocasido da:
() inscrigao

() convocagdo para contratagao

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022, para ao cargo de
, referente ao ano de_, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

,.de_de 20._.
(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante
(Firma reconhecida)

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2026

MODELO 2 - DECLARACAO NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da cédula de identidade com RG n° , CPF
n° R

ocupante do cargo , DECLARQO, em cumprimento as disposi¢des legais vigentes, que:

() NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria (art. 37, § 10 da CF), em licenca para tratar de interesse particular ou suspenséo
contratual, nem ocupo outro cargo/emprego/fungdo em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, suas subsididrias e controladas,
fundagdo mantida pelo poder piblico ou outra entidade que se ache sob seu controle direto ou indireto, quer no ambito federal, estadual ou
municipal, salvo nas hipdteses permitidas no artigo 37, caput, inciso X VI, letra “b” e “c”, da Constituicdo Federal.

() SIM, eu possuo ACUMULO LEGAL DE CARGO PERMITIDO pela hipétese do artigo 37, caput, inciso XVI, letra “b” e “c”, da Constituigdo
Federal

CF, artigo 37, caput, inciso XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

Se assinalada a opgdo SIM, preenchimento OBRIGATORIO do quadro abaixo, conforme IN 71/2012 TCE PR Art. 4° inciso XV
VINCULO CARGO ORGAO ENTIDADE CARGA HORARIA TURNO DE TRABALHO REMUNERACAO

Declaro estar ciente da minha obrigacdo de atualizar este documento de imediato ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Tijucas do Sul,
sempre que alguma informacao for alterada.

Tijucas do Sul, / /

Assinatura

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2026

MODELO 3 - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, s
portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.° , em atendimento ao Edital de Convocagdo n.c

, declaro para o fim especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, que ndo fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em
razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.




A ndo veracidade da declaragdo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Tijucas do Sul, / /

Assinatura

ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2026

MODELO 4 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

MODELO 4 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Cargo:

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de .

() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de .

Médico Examinador Assinatura do candidato Assinatura e Carimbo/CRM
Local: Data: / /20

ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2026

MODELO 5 - TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Eu,__, portador da cédula de identidade com R.G. n.f e CPF n

, abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial pot

meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° , por meio do qual fui contratado(a) na data de
/ /

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as demais inscri¢des realizadas por este edital e ndo poderei
assumir aulas ou vagas em outras convocagdes.

,.de_ de_.
Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2026

MODELO 6 - DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador(a) da cédula de identidade com RG n® , CPF n°
DECLARO para todos os efeitos legais, que meu patrimoénio ¢ composto dos seguintes bens e respectivos valores de mercado.
() Declaro possuir os bens constantes da relagio abaixo:

01 - , no valor de R$ s
02 - , no valor de R$ s
03 - , no valor de R$ .
04 - , no valor de R$ s
05 - , no valor de R$ s
06 - , no valor de R$ .
07 - , no valor de R$ s
08 - , no valor de R$ s
09 - , no valor de R$

() Declaro nao possuir bens
Por ser a expressdo da verdade, firma a presente Declarago.

Tijucas do Sul, / /




Assinatura

ANEXO XI

PROCESSO 01/2026

ETAPA/ ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital de Abertura 13/02/2026

Prazo de impugnagao do Edital de Abertura

19/02/2026 e 20/02/2026

Periodo de Inscrigdo

23/02/2026 a 13/03/2026

Publicagdo da situagdo da inscrigao

17/03/2026

Prazo para recurso quanto situa¢do da inscrigdo

18/03/2026 ¢ 19/03/2026

Publicagdo das inscrigdes homologadas

20/03/2026

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos e tempo de servigo

23/03/2026

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos

24/03/2026 ¢ 25/03/2026

Publicagéo do resultado pos-recursos da prova de titulos e tempo de servigo

26/03/2026

Prova Pratica

29/03/2026

Prazo de recurso do resultado da prova pratica

31/03/2026 e 02/04/2026

Publicagdo do resultado final e homologagao

06/04/2026
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