ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ARAGARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, LAZER E DESPORTO DE ARAGARCAS
EDITAL N° 001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Secretaria Municipal de Educagao, Juscilene Dias Amorim, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscri¢des destinadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS — 001/2026) para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro de Reserva (CR) junto a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, visando a contratagdo para o exercicio da funcdo de Professor, para o ano letivo de 2026 em razdo de
reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamentos no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; na Lei Municipal n® 1.731, de 11 de margo de 2014; na Resolugdo Normativa n® 007/2005; na Resolugdo Normativa n‘
0015/2012, art. 20, alterada pela Resolugdo Normativa n® 008/2013, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM/GO), nos
dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRE) n® 101/2000 que limita gastos com despesas de pessoal, nas demais disposi¢des legais
aplicaveis, e de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, organizado e executado pela Comissdo Organizadora constituida através da Portaria
Municipal n° 06 de 05 de fevereiro de 2026, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com a responsabilidade de coordenar o
processo de selegdo e divulgacdo das informagdes necessarias.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais para Contratacdo ¢ Formag¢do de Cadastro de Reserva, para atuar nas
institui¢des da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes.

A seleg@o dos profissionais néo efetivos destina-se aos cargos de Professor da Educacio Basica — Ensino Fundamental Anos Finais, para atuar na
ECIM. Prof.®. Z¢lia dos Santos Diniz, em carater temporario, em razdo de excepcional interesse publico, visando preencher eventuais demandas do
Quadro do Magistério para o ano letivo de 2026.

Configuram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico para os fins deste edital a exigéncia de substituicdo temporaria dos
servidores efetivos em razdo de afastamentos por férias, licengas médicas, licenga prémio, licengas por interesse particular, e outras licengas legais.

O recrutamento para selegdo de interessados, por prazo determinado, junto a Secretaria Municipal de Educagao de Aragargas, sera realizado e regido
de acordo com as normas contidas no presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado para professores da Educacdo Basica -Ensino Fundamental Anos Finais e consistird em prova de
titulos, de carater classificatorio, referentes a escolaridade, verificagdo de experiéncia profissional (condicionada a escolha de atribuigdo),
aperfeigoamento profissional, conforme disposto na Ficha de Contagem (Anexo).

1.7 Os professores do Ensino Fundamental Anos Finais - que obtiverem pontuagdo suficiente e forem contratados para o exercicio de suas fungdes
deverdo, obrigatoriamente, elaborar dois projetos de ensino, com tematica diferente, que serfo entregues até os 15 dias apds tomar posse da vaga,
referentes as turmas para as quais forem designados. Esses projetos serdo aplicados por semestre e deverdo ser devidamente encaminhados a
Secretaria de Educagdo para andlise e acompanhamento, respeitando os prazos e critérios estabelecidos pelo 6rgdo. Para o Ensino Fundamental Anos
Finais, no caso de a carga horaria de aulas disponiveis serem inferiores a que consta no edital, o professor completara com aplicagdo de atividades
pedagdgicas, no contra turno, para fins da recomposi¢ao de aprendizagem, aos alunos que a unidade escolar designar.

Cabera a Secretaria de Educagdo juntamente com a escola validar os projetos, bem como orientar corregdes/ajustes.

Os projetos de que tratam o item 1.7 e 1.8, deverdo ser aplicados, o primeiro no periodo de margo a junho e o segundo de agosto a dezembro. Ao
final de cada semestre é obrigatorio realizar a culminancia do projeto.

Fica condicionada a permanéncia dos professores do Ensino Fundamental Anos Finais, o cumprimento dos projetos apresentados no pleito da vaga e
a execucdo em cada semestre. Cabera a Secretaria de Educagdo exonerar imediatamente os professores que dentro do prazo estabelecido, nio
entregar/ iniciar e executar os projetos, bem como encerramento nas datas previstas;

Em caso de prorrogacdo da vigéncia do edital, aos que estiverem em posse da vaga, fica condicionada a continuacdo do contrato, a entrega dos
projetos a Secretaria Municipal de

Educagao quinze dias apds tomar posse, obedecendo os prazos de cumprimento do item 1.8;

Os projetos para o Ensino Fundamental Anos Finais devem conter obrigatoriamente: identificacdo da escola e do professor, turma, tematica do
projeto, campo de experiéncia/ unidade tematica, saberes e conhecimentos/ objetos de conhecimento, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento/
habilidades, recursos didaticos e tecnoldgicos a serem utilizados, metodologia, cronograma, avaliagdo, referéncias. A elaboragdo dos projetos deve
estar em consonancia com os organizadores curriculares da rede municipal de Ensino.

A inscrig@o serd, obrigatoriamente, na habilitacdo especifica da formagdo do candidato, sendo vedado se inscrever para duas opgdes de atribuigdo;
No ato da inscri¢do o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e certificar- se de que preenche ou preenchera, até a data da
atribui¢@o, todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

A inscricdo do candidato ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas para atender as necessidades do servigco publico,
obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, para atuarem no ano letivo de 2026.

A participag@o do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O acompanhamento da convocagdo, avisos ¢ comunicados referentes a este processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 e a convocagdo dos candidatos selecionados serdo publicados na pagina da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC), com acesso por meio do endereco eletronico: https://educacao.aragarcas.go.gov.br e pelo site da
prefeitura municipal de Aragargas, no enderego eletronico https://aragarcas.go.gov.br/

Surgindo vagas, sendo chamados os candidatos deverdo comparecer na sessao publica do processo de atribui¢do, munidos dos documentos exigidos
no edital. Em caso de ndo comparecimento, serdo considerados desistentes.

Os candidatos convocados apos a chamada em sessdo publica, terdo o prazo de 24 horas, a partir do momento da publicagdo da convocagdo, para se
apresentarem na SMEC nos horarios de atendimento ao publico e manifestarem interesse pelo cargo.



Finalizado o prazo, havendo auséncia de manifestagdo do convocado, entender-se-a a desisténcia tacita deste, implicando na imediata chamada do
proximo classificado do Processo Seletivo.

A Secretaria Municipal de Educagdo fara a chamada publica no local, dia e horario estabelecidos neste edital.

Nao podera se inscrever para o PSS n° 001/2026 os Professores efetivos da Rede Municipal de Ensino de Aragargas.

O Professor sera remunerado em conformidade com a sua habilitagdo e horas de trabalho estabelecidas pela Lei em vigor.

Os professores contratados, sem excegdo, passardo por avaliacdo de desempenho periddica, conforme estabelecido em documento proprio pela
Secretaria de Educagéo;

Professores que tiverem resultado insatisfatorio por dois periodos (bimestres), sendo consecutivos ou ndo, na avaliagdo de desempenho sero
exonerados.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS - ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS FINAIS

2.1. Os cargos a serem preenchidos conforme as vagas que surgirem, para os contratos temporarios, sdo os relacionados no Quadro 1, para os quais ¢
indispensavel, além da aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, o cumprimento dos seguintes requisitos:

Quadro 1: Cargos e Vagas — Ensino Fundamental Anos Finais

Cargo Vagas Carga horiria semanal |Remuneracio Pré-requisitos Cadastro Reserva
Graduacio

Professor Educagdo Basica Ensino Fundamental: Anos|CR 30h RS 3.650,23 Licenciatura Letras/Inglés. CR

Finais Licenciatura Letras/ Portugués

Licenciatura Letras / Literatura

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS - ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS FINAIS

O candidato devera escolher apenas uma opgéo de atribuigdo.

O candidato que possuir Licenciatura Plena em Letras deve optar pelas disciplinas de Lingua Portuguesa/ Literatura, Inglesa ou de acordo com sua
habilitagdo, caso possua habilitagdo para as duas disciplinas pode optar pela que possuir maior afinidade.

Para formagao do Cadastro Reserva do componente curricular de Lingua Inglesa, serdo primeiramente computados os candidatos com Licenciatura
Plena em Inglés.

Os candidatos inscritos por ordem decrescente classificados, que ndo forem chamados, passam a integrar o Cadastro de Reservas (CR) para o ano
letivo de 2026, podendo ser convocados, em caso de vagas, por motivo de afastamento, licenga ou desisténcia de professores, obedecendo a ordem
de classifica¢ao no PSS n° 001/2026.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO

Para participar do Processo Seletivo serdo considerados os seguintes requisitos:

a) Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitacdo na disciplina de atuagao;

b) Ter concluido o curso de graduagdo até 31/12/2026, e venha colar grau até dia 31 de margo do ano letivo de 2026, apresentar declaragdo da IES e
Historico Escolar, contendo a data prevista da colagdo de grau.

5. DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o certame serdo realizadas em uma Unica etapa, de forma presencial, nas dependéncias do prédio da Secretaria de Educagao.

No que se refere 8 FORMACAQ/TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagio que o profissional tiver concluido, nio sendo
permitido computar dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formagao.

O candidato deve apresentar a Ficha de Dados de Inscri¢do preenchida com toda documentagdo comprobatdria para a Contagem de Pontos, que serd
realizada nas dependéncias do prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Av. Getilio Vargas, setor administrativo (ao lado da prefeitura
Municipal), nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026, turno vespertino: das 13h as 17h.

Caso necessario, para atendimento dos candidatos, serdo distribuidas senhas diariamente no periodo e local das inscri¢des, por ordem de chegada,
sendo 60 (sessenta) senhas por dia, no inicio dos atendimentos, podendo aumentar o niimero de senhas de acordo com a demanda;

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
poderd alegar desconhecimento;

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e de Atribui¢do de Classes e/ou Aula da SMEC receberd de acordo com a vaga desejada, os
documentos IMPRESSOS para Avaliagdo dos Titulos, devidamente ordenados para exame da Banca Avaliadora dos Titulos, conforme especificados
nas exigéncias descritas nos itens 2 ¢ 3 deste Edital. EM HIPOTESE ALGUMA SERA PERMITIDO APRESENTAR DOCUMENTOS DE
FORMA VIRTUAL E SEM O ORIGINAL EM MAOS.

Apo6s validagdo da contagem de pontos, devidamente assinada pelo candidato e pela Comissdo de Inscricdo e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado e de Atribuigdo de Classes e/ou Aula da SMEC, ndo sera permitida nenhuma alteragao.

A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de sele¢do, a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto (SMEC) podera
anular a inscri¢do do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado s@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo
do PSS n° 001/2026 ¢ a SMEC no direito de exclui-lo, caso ficar comprovada inveracidade das informagdes.

Sera entregue ao candidato o comprovante de validagdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

Eventuais informagdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato, determinardo o cancelamento de sua inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos que ndo apresentarem todos os documentos solicitados neste Edital.

O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, aos moldes do cronograma constante no Anexo I, contados
da divulgag@o da relagdo das inscrigdes deferidas constantes no edital de homologagao.

DA SELECAO



A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas e formag@o de cadastro de reserva para professores da Educagdo Bésica Ensino Fundamental: anos
finais, na Rede Municipal de Ensino de Aragargas, Goias, a serem destinadas ao ECIM Prof* Z¢lia dos Santos Diniz no ano letivo de 2026.

Serdo considerados os seguintes critérios para a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de professores para a educagdo basica em 2026:

Ser brasileiro (a).

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigao.

Possuir formacao de nivel superior completo para a area de sua inscri¢ao;

Possuir formagdo de nivel superior completo ou ter concluido o curso de graduacdo até 31.12.2025 ou venha colar grau até dia 31.03.2026, o
candidato devera apresentar declaragdo da IES e Historico Escolar, contendo a data prevista da colag@o de grau.

Possuir cursos e/ou habilidades comprovados na atividade de docéncia.

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario em caso de acimulo de cargos, regulamentados pela
Constituigao.

O Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para professores da Educagao basica: Ensino Fundamental: anos
finais para a Rede Municipal de Ensino de Aragarcas, Goids — ano letivo de 2026, serd executado pela Secretaria Municipal de Educacdo, que
constituira a Comissdo de Inscrigdo, Analise e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e de Atribui¢do de classes e/ou aulas da SMEC -
responsavel pela inscri¢do, contagem de pontos, atribui¢ao de classes e/ou aulas.

O Processo Seletivo regulamentado por este edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por mais 1 (um) ano, mediante Avaliagao de
Desempenho do Profissional durante o ano letivo de 2026, pela equipe gestora juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo e interesse do
gestor publico.

8. DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAGARCAS-
GOIAS

Séo atribui¢des dos Professores da educagio basica na Rede Municipal de Ensino de Aragargas- Goids, em acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional (LDBEN) n° 9.394/96, o art. 13:

Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagdo Pedagodgica na escola;

Participar/ Executar todos os programas de ensino oriundos da SMEC, bem como, cumprir a¢des e prazos do Programa Alfa Mais Goias, SAEB,
SAEGO ALFA, CNCA;

Cumprir a carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades determinadas pela SMEC;

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

Elaborar e apresentar a coordenagdo, relatorio dos contetidos e atividades realizadas nas datas estipuladas;

Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto a unidade escolar;

Participar das formagdes continuadas na escola e oferecidas pela SMEC;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagégico;

Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os educandos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo ¢ ao desenvolvimento profissional;

Manter atualizado os diarios de classe, as fichas de acompanhamento, relatérios do rendimento dos educandos;

criar e adotar formas de trabalho cooperativo que desafiem a inteligéncia do aluno e estimulem real interesse em aprender, tais como:

Proporcionar mobilidade na composi¢do de grupos nas salas de aula;

Propiciar aos alunos a exploragdo das diversas linguagens artisticas e literarias, de acordo com as aptiddes individuais;

Orientar a navegacgao ¢ a pesquisa na realidade virtual;

Incentivar formas de investigagdo e experiéncias de pesquisa;

Utilizar espagos e materiais que oferegcam oportunidades de aprendizagem,;

Promover debates e compartilhamento de experiéncias

Promover a integragao de todos os educandos, envolvendo e estimulando-os na busca de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades.
Acompanhar o desenvolvimento individual de cada educando, proporcionando-lhe progressiva autonomia.

Colaborar com as atividades de articulagdo do Centro Municipal, com as familias e a comunidade;

Participar da Formag@o Continuada na Escola e Formagao especifica para aplicagdo de Projetos na escola, ofertados em EAD ou de forma presencial;
Planejar e realizar estudos continuos de recuperacgdo, de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo aos educandos;

Identificar, em conjunto com o coordenador pedagdgico e o professor da Sala de Recurso Multifuncional, casos de educandos que apresentem
necessidades de aprendizagem educacionais especificas; cabendo ao professor planejar atividades complementares e especificas com intuito de sanar
as deficiéncias apresentadas;

Comunicar a dire¢ao do Estabelecimento de Ensino os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas;

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, bem como a amplia¢ao de seus conhecimentos, mediante:

Cursos de atualizacdo, graduagdo e pos-graduagdo;

Seminarios, encontros e outros eventos culturais e educacionais.

Conhecer e cumprir o Regimento Interno, Base Curricular, Calendario Escolar, Projeto Politico - Pedagogico, Proposta Pedagdgica, bem como as
normas de Ensino em vigor;

Exercer outras atividades inerentes a sua fungéo.

Desenvolver projetos e agdes educacionais, atendendo aos programas de ensino;

Os Professores selecionados no PSS n® 001/2025, atuardo nas Unidades Escolares municipais ¢ em atividades projetos pedagdgicos das escolas,
cumprindo uma jornada de 30h (trinta horas) semanais.

DA QUANTIDADE DE VAGAS

formacgao do cadastro de reservas para o Ensino Fundamental: anos finais, no &mbito Municipal para o ano letivo de 2026.

Constituirdo cadastro de reserva todos os classificados, em ordem decrescente, de acordo com a contagem de pontos alcancada, para atuar no Ensino
Fundamental Anos Finais, nos moldes que regem este edital. Os demais serdo considerados desclassificados no PSS n° 001/2026.

Os candidatos classificados para as areas especificas constantes neste edital, Quadro 1, constituirdo o cadastro reserva para o Ensino Fundamental:
Anos Finais;

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, podera concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas com
deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem.

O candidato devera declarar no ato da inscri¢do ser deficiente, e entregar documento que ateste sua condigdo, declarando ainda estar ciente das
atribui¢des do cargo, em caso de convocagao.

O candidato as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo submetido a pericia médica por meio da Junta Médica Oficial do Municipio, para
fins de verificac@o se a deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.

O candidato deficiente fara sua inscrigdo no mesmo periodo que os demais.

O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, e a nota minima exigida.

O candidato com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e na listagem de classificag@o geral dos candidatos ao cargo de
sua op¢ao.

O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, serd revertido aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

A deficiéncia do candidato ndo pode interferir no desenvolvimento da fun¢do docente.

O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato da inscri¢ao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas pessoas com deficiéncia.

DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO/DIVULGACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de Portaria especifica, instituirda a Comiss@o da Selegdo Publica do Processo Seletivo Simplificado,
Edital n® 001/2026, responsavel por coordenar e executar todo o PSS.

Quadro 3: Pontuaciio da Avaliacio de Titulos e Experiéncia comprovada

PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA COMPROVADA

TITULACAO PONTOS
01 Diploma de Graduagéo 10
02 Certificado Pos-graduagao lato sensu 15
03 Certificado ou declaragdo de conclusio de Curso de Pos- graduagio stricto sensu, reconhecido pela CAPES. Mestrado 20
Doutorado 25
04 Certificado de capacitacdo e formagdo continuada de 2024 a 2025, com a carga horaria maxima até 400h no biénio; 1(um) a cada 50h (maximo) 8 (pontos)
05 Certificado de ministragio em palestras, na area da educagdo (considerar apenas os tltimos 2 (dois) anos. Ndo podendo ultrapassar 0,5 (cinco décimos) por certificado

5 (cinco) pontos;

07 Certificados de formagdo especifica, sendo a carga horaria integral- o titulo da formagdo deve ser um dos temas da contagem de pontos do campo|l ( um) ponto por certificado
abaixo (Considerar somente os certificados de 2024 e 2025). Sendo no maximo 10 certificados. Marcar no espaco abaixo o tema do certificado
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva ( )/Alfabetizagio e Letramento ( )

Tecnologia Educacional ( ) / Educagdo Inclusiva - Tecnologias Assistivas, PDI, diversidade ( ) / Metodologias Ativas ( ) / Interdisciplinaridade,
Competéncias Socioemocionais ( ) Cidadania Digital & Etica () Educagio p/a Sustentabilidade ( )

Planejamento Pedagogico ( )/ Gamificagdo no ensino () Neurociéncia e Educagio ()

Avaliagdo Formativa () /

08 Experiéncia profissional na area da docéncia (de acordo com a opgio escolhida para atribui¢fio), nos ultimos cinco anos (considerar 01 ano sendo|1(um) ponto a cada ano completo

de no minimo oito meses trabalhados) (no minimo 08 meses)

A selegdo se dara por meio da Avaliag@o de Titulos, Capacitagdo Profissional e Experiéncia Comprovada.

A Analise de titulos e experiéncia se dara por meio da documentagdo apresentada no ato da inscri¢éo e a pontuagdo calculada conforme os critérios
definidos no Quadro 3;

O resultado final serd organizado e publicado na pagina da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura, com acesso por meio do enderego eletronico:
https://educacao.aragarcas.go.gov .br. e no site da prefeitura municipal, enderego eletronico https://aragarcas.go.gov.br, no mural da SMEC, no dia
04 de margo de 2026, por ordem decrescente de classificagdo, o nome dos professores candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos
deste edital.

Em caso de discordancia do resultado do PSS, ao candidato sera assegurado o direito de interpor recurso.

Os prazos e horarios para interposigao de recursos constam no cronograma deste Edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados;

Para apresenta¢do de recurso, o candidato (a) devera fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso,
devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital;

Apds decorrido o prazo para apresentacdo de recurso, a Secretaria Municipal de Educagdo terda 01 (um) dia util para analisar e emitir parecer e caso
necessario retificar o resultado final divulgado.

Na ocorréncia de empate entre os candidatos, na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver maior titulagao;

Maior pontuacdo de experiéncia comprovada em docéncia;

Caso permaneca o empate, o candidato de maior idade.

Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco de Cadastro de Reservas, da Secretaria Municipal de
Educacédo de Aragarcas.

A lotagdo acontecera conforme ordem de classificagdo, bem como a necessidade das unidades escolares uma vez que atribuido aula ndo sera
permitido troca de horario.

As vagas que surgirem, serdo designadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

DA COMPROVACAO DA FORMACAO/TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O candidato devera apresentar a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e de Atribuicdo de classes e/ou aulas da SMEC, os documentos
originais e suas respectivas copias referentes ao Titulo/Escolaridade e a Formagdo Continuada.

Os cursos superiores realizados em instituigdes de ensino fora do territério nacional, somente deverdo ser aceitos mediante apresentagdo de
documento de revalidagdo/reconhecimento por universidade brasileira, nos termos do art. 48, § 2° ou § 3° (de acordo com a formagdo) da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional (LDBEN).



Para a comprovacédo de titulagdo (P6s-Graduagdo/Especializagdo, Mestrado e Doutorado), somente com a apresentacdo de certificado ou diploma
original, ndo tendo validade Declaragdes/Atestados de Concluséo.

Os certificados de formagdo continuada e cursos em EAD serdo considerados para a contagem de pontos somente aqueles realizados na area de
educacdo e atuacdo, ofertados por Instituigoes de Ensino (Universidades e Faculdades reconhecidas pelo MEC; Programas do MEC/FNDE e
Secretarias de Educagdo), sendo eles dos ultimos 2 (dois) anos;

A comprovagdo profissional se dara por meio dos seguintes documentos:

Atestado ou declaragdo publica de comprovacdo de experiéncia, devidamente assinada pelo 6rgdo responsavel da instituicdo de ensino publico
Municipal ou Estadual, em papel timbrado, da institui¢do, com respectivos carimbos, relacionado as atividades docentes;

Atestado ou declaragdo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituigdo, em papel timbrado
da empresa ou com declarag@o de razdo social;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se comprove o exercicio em fungdo docente;

A experiéncia profissional na rede municipal de Aragarcas, devera ser declaragdo expedida pelo Recursos Humanos da Prefeitura. Sob hipotese
nenhuma sera aceito declaragdes expedidas por escolas.

No ato da inscri¢do, as copias dos documentos de escolaridade/formacéo e comprovagéo de experiéncia profissional serdo autenticadas e visitadas
CONFERE COM O ORIGINAL pela Comissao, mediante apresentacdo do documento original (que devera ser devolvido ao candidato).

E de responsabilidade da Comissdo de Inscrigdo e Avaliagio do Processo Seletivo Simplificado e de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas da SMEC a
analise, conferéncia, atualiza¢@o dos dados pessoais, validagdo dos documentos apresentados pelos candidatos, a partir dos seguintes procedimentos:
Divulgar, por ordem decrescente de classificagdo, o nome dos candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, no dia 04 de
marco de 2026;

Conduzir o processo de atribui¢do, no caso de surgirem vagas, porém as turmas para lotagdo do docente serdo designadas pela Secretaria de
Educagio;

Encaminhar os Profissionais da Educagdo a Unidade Escolar para lotagao.

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Aos candidatos que atribuirem aulas, deverdo apresentar-se imediatamente ao Setor de Recursos Humanos da SMEC, munidos da seguinte
documentagao:

Documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagao;

Documentos de escolaridade;

Copia do cartdo de PIS/PASEP;

Estar em dia com o servigo militar, apresentar registro/certificado (sexo masculino);

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario em caso de acimulo de cargos, regulamentados pela
Constituigdo, apresentando comprovante de carga horaria semanal no ato da contratagdo (copia do contrato, CTPS, Diario Oficial que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaragdo do Departamento de Recursos Humanos do 6rgao;

Atestado médico apontando que o candidato estd gozando de condigdes fisica e psicologicas sendo considerado apto para o exercicio de suas
fung¢des;

Dados e comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco ITAU em Agéncia da cidade de Aragarcas - Goias;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo negativa de antecedentes criminais do forum da comarca, dos Gltimos 5 (cinco) anos.

A ndo apresentagdo dos documentos inviabiliza, de imediato, a efetivagcdo do contrato e desclassifica o candidato, e imediata convocacdo, pela
Comissdo Central de a SMEC, do proximo candidato constante na lista de classificaggo.

DA NAO CONTRATACAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
Sera vedada a contratag@o ou tera o contrato rescindido, nos seguintes casos:

Se o candidato pertencer ao Quadro Efetivo da Administragdo Municipal;

Ficar comprovado que ndo possui a escolaridade minima exigida para o cargo inscrito;

Se o professor efetivo afastado retornar a funcéo;

Apresentar no bimestre 10% (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

Descumprir as atribuigdes inerentes ao respectivo cargo;

Apresentar desempenho insatisfatorio das atribui¢des inerentes ao cargo;

Desenvolver pratica educativa em desacordo com concepgdes do Projeto Politico Pedagogico da escola, bem como as politicas publicas educacionais
do municipio;

Acumular cargo ilegal, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37, da Constituigdo Federal, que devera ser declarada e
justificada em termo proprio;

Ter sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito, em julgamento, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

Ser aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

Manter histérico de constantes afastamentos por motivos de licengas médicas, faltas injustificadas ou outros que prejudiquem o andamento
pedagogico;

Nao apresentar a documentagdo exigida neste Edital;

Que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos pot
improbidade administrativa;

Se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada, ou o local para onde foi designado e/ou horario estabelecido;

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestagio escrita ou oral.

Obtiver dois periodos insatisfatorios na avaliacdo de desempenho;

Aplicar aulas de reforgo escolar, de forma particular, a alunos matriculados na turma de regéncia do profissional;

Nao participag@o dos programas e agdes educacionais da secretaria de educacéo;

Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora da Escola a verificacdo e a comunica¢do a SMEC, da ocorréncia das situagdes que constam no item
anterior deste edital, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da confirmagao.

DA LOTACAO



A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos classificados na sele¢do e atendimento dos critérios estabelecidos no item
7.2 deste Edital.
Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado obedecendo a ordem decrescente de pontos.

DISPOSICOES FINAIS

O professor, ap6s o processo de atribui¢do, devera apresentar-se na Unidade Escolar para a qual foi atribuido, imediatamente, para efetivacdo do
exercicio da fung@o, sob pena das aulas ou func¢éo serem atribuidas a outro candidato.

O professor podera ser desligado a qualquer tempo, nos seguintes casos especificos:

Nao corresponder as finalidades e objetivos propostos pela Unidade de Ensino e pela SMEC;

Apresentar atos de indisciplina, atos desabonadores de conduta pessoal e profissional;

Nao cumprir as atribui¢des especificas do professor, elencadas no item 8 deste edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Inscrigdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado e de Atribuicdo de classes
e/ou aulas da SMEC designada por Portaria Especifica.

Este edital tem validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a depender do interesse da gestdo publica;

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Secretdiria Municipal de Educacgdo e Cultura, aos 13 (treze) dias do més de fevereiro de 2026.

ANEXO I EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CRONOGRAMA

13/02/2026 Publicagdo do Edital

26 € 27/02/2026 Inscrigdo — Validagdo da Ficha de Dados de Inscrigdo e contagem Pontos, nas dependéncias do prédio da Secretaria de Educagio
02/03/2026 Divulgagio do Resultado preliminar no enderego eletronico: https://aragarcas.go.gov.br/ e no Mural da SMEC.

03/03/2026 Prazo para Interposigdo de recurso contra resultado preliminar

04/03/2026 Divulgagdo do Resultado Final / Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
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