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O MUNICIPIO DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, por meio
da Secretaria Municipal de Prote¢do Social e do Trabalho, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico que se encontram abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao
de cadastro de reserva para contratagdo temporaria dos profissionais
elencados no ANEXO III deste Edital, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n° 1.191, de 16
de setembro de 2013, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A presente selecdo objetiva assegurar a continuidade dos servicos
socioassistenciais executados no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, considerando que parcela significativa das
acdes desenvolvidas decorre da execucdo de programas custeados por
recursos federais e estaduais de natureza transitéria ¢ vinculada, bem
como da necessidade de suprir afastamentos legais de servidores
efetivos.

As contratagdes decorrentes deste certame terdo carater estritamente
temporario, ficando condicionadas a vigéncia dos respectivos
programas e a disponibilidade dos repasses financeiros
correspondentes, ndo gerando vinculo efetivo nem direito subjetivo a
nomeagao, observadas as disposi¢des a seguir estabelecidas.

1.0. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selecdo de candidatos para contratagdo de
CADASTRO DE RESERVA, regido por este edital, sera realizado em
regime de designagdo temporaria, objetivando o atendimento das
necessidades do interesse publico municipal, conforme o principio da
supremacia do interesse publico e a obediéncia as regras de
impessoalidade, imparcialidade e publicidade, sendo garantida a
legalidade deste certame pela Lei Municipal n°® 1.191, de 16 de
setembro de 2013.

1.2 O processo de selecdo serd diante da necessidade de formagao de
cadastro de reserva para realizar a contratacao de pessoal, em carater
excepcional e temporario, diante das necessidades da Secretaria
Municipal de Protegdo Social e do Trabalho.

1.3 A convocagdo dos aprovados nos cargos serdo mediante as
licengas concedidas aos servidores publicos, nos termos dos artigos 44
e ss. e 90 e ss., do Estatuto dos Servidores Publicos, e por conseguinte,
a necessidade imediata de realizar o provimento dos cargos publicos,
ainda que de forma temporaria, tendo em vista a imprescindibilidade
do Trabalho dos servidores publicos no desenvolvimento das
atividades realizadas nos equipamentos putblicos que compdem o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

1.4. Dar-se-4 o processo de selecdo de candidatos para formagao de
cadastro de reserva para cargos de contratacdo temporaria no dmbito
da Secretaria Municipal de Prote¢do Social ¢ do Trabalho.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
visa selecionar profissionais para prestarem servicos pertinentes a
execugdo de programa municipal e federal, bem como servigos tidos
como essenciais ao atendimento direto a populacdo de Mauriti;



1.6. O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente a
formagdo de cadastro de reserva, ndo havendo quantitativo pré-
definido de vagas, nem garantia de contrata¢do, constituindo mera
expectativa de direito. As eventuais contratagdes ocorrerdo para
atendimento de necessidades temporarias do Municipio de Mauriti-
CE, decorrentes de afastamentos legais ou outras situacdes de
excepcional interesse publico, podendo os candidatos convocados ser
lotados em qualquer equipamento da Politica de Assisténcia Social,
conforme a necessidade administrativa, incluindo CREAS, CRAS
Palestina, CRAS Buritizinho, CRAS Sede, CRM, Cadastro Unico ¢ a
Secretaria Municipal de Prote¢do Social e do Trabalho.

1.7. O processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria sera
realizado mediante a realizagio de PROVA OBJETIVA ¢ ANALISE
CURRICULAR

1.8. Cabera a Secretaria Municipal de Protecdo Social e do Trabalho a
coordenag@o geral do processo de selegdo de que trata o item anterior.

2.0. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 26/02/2026 a
03/03/2026 através do enderego eletronico
selecaosecretariadeprotecao@gmail.com, para onde devera ser
destinada a ficha de inscrigdo, bem como os documentos enumerados
no item 2.3 deste edital.

2.2. A inscrigdo sera gratuita.

2.3. No ato da inscrigdo os candidatos deverdo preencher os dados
exigidos no item 3.1 e anexar a seguinte documentagao:

a) Ficha de inscrigdo constante no ANEXO IV, devidamente
preenchida e assinada:

b) Registro Geral de Identidade;

¢) CPF/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda;

d) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio, se do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de vota¢do ou
justificativa no ultimo pleito ou certiddo de quitacdo com a justiga
eleitoral

g) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso exigido como
requisitos para o exercicio da fungéo.

2.4. O candidato ao presente certame s6 podera concorrer a apenas um
cargo publico.

2.5. Serdo considerados documentos de identidade, para os fins do
item “2.3, a)”, carteira expedida pelos institutos oficiais de
identificagdo;

2.6. As informagdes prestadas na ficha de Inscrigdo sdo de INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, dispondo a Comissao de
Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo do direito de
desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

2.7. E vedado envio de documentos fora do prazo de inscrigdo.

2.8. As inscrigdes deverio seguir com todos os documentos listados
no item 2.3 devidamente escaneados/digitalizados, em formato
PDF, de forma legivel e com arquivos devidamente identificado;
2.9. O e-mail encaminhado contendo a documentagdo exigida para a
inscri¢do sera considerado como comprovante de inscri¢éo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes
prestadas, a integridade dos documentos anexados e o correto
enderecamento da mensagem eletronica.

2.10. Apdés o envio da documentagdo, o candidato recebera
confirmagdo automatica de recebimento no prazo maximo de 24
horas. Caso ndo receba, devera entrar em contato dentro do periodo de
inscrigdo, sob pena de ndo reconhecimento posterior.

2.11. A Secretaria ndo se responsabiliza por falhas de envio
decorrentes de erro do candidato ou instabilidade do provedor,
devendo o candidato certificar-se do recebimento.

3.0. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos para a investidura no cargo publico:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio da func¢do constantes no ANEXO III deste



edital;

¢) Possuir, na data da inscri¢@o, a idade minima de 18 anos completos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e ou militares no caso de
candidatos do sexo masculino;

¢) Néo possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Mauriti-CE,
no ato da contratagdo;

f) Nao possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica
Municipal através de processo administrativo disciplinar;

g) Para o cargo de nivel fundamental sera exigida a apresentacdo do
Certificado de Conclusio de Nivel Fundamental,

h) Para o cargo de nivel médio sera exigida a apresentacdo do
Certificado de Conclusdo de Nivel Médio;

3.2. No ato da inscri¢@o o participante declara conhecer as exigéncias
previstas neste Edital e estar de acordo com elas.

3.3. A inscri¢do do candidato que enviar documentacdo falsa ou
incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo de
Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo.

3.4. Serdo desclassificados os candidatos que ndo fizerem a indicagdo
correta da funcdo pleiteada;

3.5. Concluida a inscricdo, o candidato recebera o respectivo
comprovante.

3.6. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do
presente processo de selegdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir;

3.7. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos,
hospedagens e alimentacdo correrdo a expensas dos candidatos.

4.0. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de selecdo serd realizado em duas etapas, sendo A
PRIMEIRA FASE constante de uma prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério ¢ A SEGUNDA FASE de analise
curricular que recebera carater apenas classificatorio.

4.2. A prova objetiva serd individual e ocorrerd de forma presencial.
4.3. Serdo considerados aprovados para a segunda etapa (analise
curricular) os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 06
(seis) pontos na prova objetiva que tem como NOTA MAXIMA 10
(dez) pontos.

4.4. A segunda etapa sera composta de analise curricular, seguindo as
orientagdes do item 7 deste EDITAL.

4.5. Para efeito de classificag@o final dos candidatos aprovados, sera
considerado o somatorio das pontuagdes das duas etapas.

4.6. A classificagdo final sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Mauriti, contendo a classificagdo, o nome do candidato,
informagdo do cargo para o qual concorreu, a pontuagdo obtida e se
participou da etapa de prova objetiva.

4.7. A prova objetiva e a andlise curricular serfo coordenadas pela
Comissao de Acompanhamento ¢ Organizagdo do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n® 118 de 12 de fevereiro de 2026.

4.8. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados
neste processo seletivo, sera utilizado como critério de desempate a
idade cronolégica maior. Persistindo o empate, sera utilizada a maior
nota da prova objetiva como critério para estabelecer a classificagdo
dos candidatos.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
(ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

5.1. As provas objetivas de miltipla escolha serio de carater
eliminatorio e classificatorio e serdo aplicadas a todos que tiverem
suas inscrigdes deferidas, ap6s analise da documentagdo entregue no
ato da inscrigdo.

5.2. Cada questdo apresentara quatro alternativas (A, B, C, D) ¢ uma
unica resposta correta. As questdes serdo elaboradas de acordo com os
conteudos programaticos, descritos no Anexo VII, parte integrante
deste Edital.

5.3. A relagdo entre o conteido das provas, o numero de questdes e
seu respectivo peso estdo descritos na tabela abaixo:

NIVEL DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL

FUNDAMENTAL |LINGUA 10 0,5 10,0
PORTUGUESA




CONHECIMENTOS |10 0,5
GERAIS

MEDIO LINGUA 10 0,5 10,0
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS |10 0,5
ESPECIFICOS

6. DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera aplicada em data disposta no cronograma de
eventos, das 09h00min as 12h00min, a serem realizadas no Municipio
de Mauriti - CE, em local divulgado em edital de comunicagdo que
sera publicado em data também prevista no Anexo II, no site
https://www.mauriti.ce.gov.br.

6.2. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e o candidato
somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de
transcorridos 40 (quarenta) minutos do inicio da aplicagao.

6.3. O candidato deve comparecer ao local designado para a prova,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de: a)
Comprovante de inscri¢do; b) Documento de identidade original com
foto, como: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgﬁo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); c) Caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.4. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no subitem anterior,
desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

6.5. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento
de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a
Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

6.7. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes neste Edital.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar, no local
de exame, armas ou aparelhos eletronicos (celular, smartphone,
tablets, relogios digitais, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu
e oculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. A
Comissao recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no dia de realizacdo das provas.

6.10. A Comissdo de Acompanhamento ¢ Execucdo deste Processo
Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que: a)
Durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo; b) Utilizar livros e impressos
ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou
qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar
qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;
¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) Nao devolver o Cartdo-Resposta ¢ o caderno de prova, ao término
de sua prova, antes de sair da sala. O candidato s6 podera levar o
caderno de provas faltando 60 (sessenta) minutos para o final do
tempo destinado a realizagdo da Prova; e) Ausentar-se do recinto da
prova sem permissdo; f) Deixar de assinar o cartdo resposta e/ou a
lista de presenga, quando solicitado pelo fiscal de sala na aplicagdo da
prova;

g) Nao atender as determinagdes deste Edital.

6.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serad
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do e que
ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.



6.13. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato lera as questdes
no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas ¢ o unico documento valido para corregdo.

6.15. Nao serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.16. Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

6.17. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas
por erro do candidato.

7. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR
(CLASSIFICATORIA)

7.1. Na analise curricular, sera levado em consideracio o mérito
cientifico, tecnologico e/ou profissional, devidamente comprovado por
documentos validos, segundo os critérios de pontuacdo definidos no
ANEXO V deste Edital.

7.2. A analise curricular é de carater CLASSIFICATORIO e ser4
realizada apenas para os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA
(primeira fase).

7.3. A analise curricular ocorrera obedecendo o cronograma disposto
no Anexo I deste edital.

7.4. A entrega da documentagdo relacionada ao cumprimento da
segunda etapa do certame, devera ser entregue na data designada para
tanto no Anexo I deste edital, acompanhada do competente formulario
disposto no Anexo V, devidamente preenchido.

7.5. A pontuagdo atribuida ao candidato durante a andlise curricular
obedecera aos critérios constantes no anexo VI.

7.6. Serdo desconsideradas quaisquer informagdes inseridas no
FORMULARIO DA ANALISE CURRICULAR que ndo venham
acompanhadas das devidas comprovagdes ou que o documento
comprobatério nio corresponda ao conteudo informado no referido
formulario;

7.7. A documentagdo devera ser enviada para o enderego eletronico
selecaosecretariadeprotecao@gmail.com, contendo o formulario
constante no Anexo V devidamente preenchido, assinado e
digitalizado, acompanhado das respectivas comprovacdes, também
digitalizadas.

8. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

8.1. As contratagdes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Protegdo Social e do Trabalho de Mauriti e ocorrerdo de acordo com a
solicitagdo por escrito da Secretaria Municipal de Protegdo Social e do
Trabalho, observada a ordem de classificagdo, conforme necessidade
da Administragdo.

8.2. A aprovagdo no presente certame nao garante o direito liquido e
certo a convocagao.

8.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer apos convocagio
que se dard através do Diario Oficial dos Municipios, na Sede da
Secretaria Municipal de Prote¢do Social e do Trabalho, para entrega
dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade/Registro Geral - RG, ndo deve ser
substituido por outro documento.

b) Inscri¢do do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

d) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedigdo, filiagdo, local de nascimento;

¢) N° do PIS/PASEP (informar se ndo possuir);

f) Comprovante de residéncia (atual);

g) Certificado de reservista (para pessoas do sexo masculino);

h) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) Copia da certiddo de nascimento, CPF dos filhos menores de 14
anos;

j) Declaragdo de bens, modelo no ANEXO VII (somente para os que
forem contratados);

k) Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, modelo no
ANEXO VIII (somente para os que forem contratados);

1) Certidao de antecedentes criminais, podera ser obtida através do site
https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/.



m) Atestado médico que indique a capacidade fisica ¢ mental para
assumir o cargo publico.
n) Conta bancaria.

8.4. A contratacdo terd durag@o de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, com
prazo limite de 02 (dois) anos, de acordo com o art. 4° da Lei n°
1191/2013.

8.5. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
através do presente Processo Seletivo Simplificado serd de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mauriti, sendo considerado sem vinculo efetivo e com
vinculagdo, obrigatdria, ao Regime Geral de Previdéncia Social, de
acordo com a Lei Federal n® 8.213/91 e suas alteragdes posteriores.

9.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Recursos quanto a classificagdo do candidato, bem como duvidas
e questionamentos ao presente edital deverdo ser interpostos, posterior
a divulgagdo do resultado parcial, protocolados junto a Secretaria
Municipal de Protecdo Social ¢ do Trabalho do Municipio ou através
do email selecaosecretariadeprotecao@gmail.com, sempre de
acordo com 0 ANEXO VI, deste edital.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo.

9.3. Valera a inscri¢do, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa da aceitagdo por parte do candidato das normas constantes
deste edital;

9.4. Os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme a
necessidade administrativa e disponibilidade financeira, observada a
ordem de classificagdo.

9.5. O cronograma de atividades previsto no ANEXO II podera sofrer
alteragdes, como a alteragdo de datas, sendo responsabilidade dos
candidatos acompanhar as publicagdes de que tratem do processo
seletivo.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diério
Oficial do Municipios - www.mauriti.ce.gov.br, as informagdes
publicadas que tratem das etapas do processo seletivo.

9.7. A aprovacdo e a classificag@o final geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a Secretaria
solicitante da demanda, o direito de proceder as contrata¢cdes no
numero permitido pela disponibilidade financeira do municipio de
Mauriti-CE.

9.8 Todas as publicagdes oficiais ocorrerdo no Diario Oficial dos
Municipios e no site institucional www.mauriti.ce.gov.br.

9.9 .A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificagdo ou a
contratacdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declarag@o e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

9.10. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12
(doze) meses, contados a partir da data de homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tUnica vez, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

9.11. Caso seja necessario deslocamento para os distritos, ocorrera por
conta do profissional.

9.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Mauriti-CE, 13 de fevereiro 2026

CLAUDIA FERNANDA MOREIRA
Secretaria Municipal de Prote¢do Social e do Trabalho

ANEXO I
PORTARIA N°118, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES
PUBLICOS, VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E DO
TRABALHO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.



O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, 1o uso de suas

atribuigdes constitucionais e legais, com fulcro no artigo 178, inciso
I1, alinea c, da Lei Orgénica desta municipalidade;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.191/2013, que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO as licengas concedidas aos servidores publicos,
bem como a vacancia de cargos publicos, nos termos dos artigos 44 e
ss. € 90 e ss., do Estatuto dos Servidores Publicos, e por conseguinte, a
necessidade imediata de realizar o provimento dos cargos publicos,
ainda que de forma temporaria, tendo em vista a imprescindibilidade
do trabalho dos servidores publicos no desenvolvimento das
atividades realizadas nos equipamentos publicos que compdem o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo de cadastro de reserva
para realizar a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, diante das necessidades da Secretaria Municipal de
Protegdo Social e do Trabalho;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°28, de 11 de fevereiro de
2026, que institui o processo seletivo para formacdo de cadastro de
reserva de servidores publicos, visando a contratagdo temporaria para
provimento de cargos publicos, no ambito da Secretaria Municipal de
Protecdo Social e do Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo de Acompanhamento ¢ Organiza¢do do
Processo Seletivo destinado a formagdo de cadastro de reserva de
servidores publicos, visando a contratagdo temporaria para provimento
de cargos publicos, no ambito da Secretaria Municipal de Protecio
Social e do Trabalho.

Art. 2°- Estabelecer como responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento e Organizagdo deste Processo Seletivo que se trata,
a deliberagdo de eventuais duvidas suscitadas, bem como a
competéncia para criagdo do Edital de Selegao.

Art. 3°- Nomear a Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do
Processo Seletivo, que sera composta pelos seguintes servidores:

A. RENATO MARCELINO DOS SANTOS - PRESIDENTE.
B. ALINE OLIVEIRA SOUSA - MEMBRO.
C. HERCULES GOMES LIMA MONTE — MEMBRO.

Art. 4°- Estipular que a Comissdo de Acompanhamento e
Organizagdo do Processo Seletivo deve restringir- se ao
desenvolvimento de competéncias previstas neste instrumento,
ficando automaticamente extinta apds o cumprimento de sua
finalidade.

Art. 5° - Ordenar que ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
entrando em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal De Mauriti - CE

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE PRAZO

Divulgagdo do Edital 23/02/2026

Inscrigdes 26/02/2026 a 03/03/2026
Edital com Inscrigdes Deferidas 06/03/2026

Recurso contra o Indeferimento das Inscri¢des 09/03/2026 a 11/03/2026
Edital Final apos Recursos das Inscri¢des 12/03/2026




Divulgagdo do Local da Prova 12/03/2026
Realizagdo da Prova Objetiva (1* Etapa) 15/03/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 15/03/2026
Recurso contra o Gabarito 16/03/2026 a 18/03/2026
Resposta aos Recursos do Gabarito 20/03/2026
Edital com Classificagdo Preliminar da 1* Etapa 23/03/2026
[Recurso contra a Classificagdo da 1* Etapa 24/03/2026 a 26/03/2026
Resultado Final da 1* Etapa 27/03/2026
Convocagio dos Aprovados para a 2* Etapa 30/03/2026
Entrega de Curriculos (2* Etapa) 31/03/2026 a 03/04/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 2°* Etapa 06/04/2026
Recurso contra Resultado da 2° Etapa 07/04/2026 a 09/04/2026
Resposta aos Recursos da 2* Etapa 10/04/2026
Edital com Classificagdo Final 13/04/2026

ANEXO - III : CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
ATRIBUICOES E CONTEUDOS.

FUNCAO CARGA |REMUNERAGA [ATRIBUICOES
HORARIA |O MENSAL

[Nivel 40h R$ 1.621,00 Realizar trabalhos de limpeza, conservagio e
[Fundamental organizagdo de mobilias, lavar e limpar cémodos,
AUXILIAR DE patios, pisos, carpetes, terragos ¢ demais dependéncias
SERVICOS da sede do orgdo; polir objetos, pegas e placas
GERAIS metalicas; preparar e servir café, cha, agua, etc.

Remover, transportar ¢ arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos; executar, enfim,

outras tarefas do cargo sob a ordem dos seus superiores

(COZINHEIRO [40h R$ 1.621,00 Compete ao cargo fazer refeigdes, diversificando-a
[Nivel sempre que necessario, além das seguintes atribuigdes:
[Fundamental I- preparar e servir a merenda controlando-a

quantitativa e qualitativamente; 1I- informar ao Diretor

do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposi¢do de estoques; III conservar o local de
preparagdo das refeigdes em boas condigdes de
trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; IV-
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho; V- respeitar o trabalho do colega deixando que
ele participe também do servico da cozinha; VI-
preparar as refeigdes de acordo com o cardapio
elaborado por nutricionista; e VII- zelar pelo material
de uso e consumo na preparagdo das refeigdes, além de

efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

DIGITADOR  [40h R$ 1.621,00 Executar a partir dos gabaritos fornecidos, operagdes
DO de digitagdo de dados para processamento eletronico;
CADASTRO Verificar contetidos ¢ finalidades dos documentos-base
UNICO recebidos para gravagdo; Digitar dados constantes de
INivel Médio documentos-base, segundo orientagdo recebida; Editar

instrugdes e dados de acordo com mensagens emitidas
pelo equipamento; Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade observada nos documentos-
base; Manter e conservar os materiais e equipamentos
que utiliza; Arquivar documentos possibilitando o

controle e consultas posteriores; Executar outras tarefas

afins.
(ORIENTADOR [40h R$ 1.621,00 Participar de atividades de planejamento, sistematizar e
SOCIAL avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho
[Nivel Médio responsavel pela execugdo; registrar a frequéncia e as

agdes desenvolvidas, ¢ encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS
organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas, conteudo do servigo; identificar

problemas sociais e encaminha-los aos técnicos de

referéncia do CRAS.
AGENTE 40h R$ 1.621,00 Executar servicos de apoio nas areas de recursos
ADMINISTRA humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
TIVO os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo

Nivel Médio informagdes referentes & administragdo; tratar de




documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos burocraticos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENTREVISTA [40H R$ 1.621,00 E a pessoa encarregada de realizar a entrevista, ou seja,
DOR de aplicar os questionarios — fazer as perguntas, escutar
CAD’UNICO e registrar as respostas das pessoas entrevistadas — de
Nivel Médio acordo com os procedimentos ¢ normas definidas.
ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO N° EDITAL 01/2026.

Nome Completo:

RG: CPF:

Enderego: Ne: Bairro: Cidade:

FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

( )Registro Geral de Identidade;

( )CPE/MF - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda; ( )Comprovante de
residéncia;

( )Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;

()Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa no ultimo pleito;

() Diploma ou declara¢do de conclusdo de curso exigido como requisitos para o exercicio da fungdo,
bem ( )como comprovante de inscrigéo e regularidade no conselho respectivo (caso necessario para o

cargo);

ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXO V - FORMULARIO DA ANALISE CURRICULAR

FORMACAO EXTRACURRICULAR
PREENCHER COM OS CURSOS DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SOLICITADA E
ANEXAR A COMPROVACAO

—

Curso de qualificagdo com cargal

1

horaria minima de 20 (vinte)|
horas (cada curso sera equivalente|
a 0,5 pontos com 0 maximo de 2,

cursos).

Curso de qualificagdo com carga|1.
horario minima de 40 (quarenta)|2.
horas (cada curso sera equivalente|

a 1,0 com o maximo de 2 cursos).

Curso de qualificagdo com cargal1.
horario minima de 80 (oitenta)|
horas (cada curso sera equivalente|

a 1,5 com 0 méaximo de 2 cursos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL: CARGO:
TEMPO DE TRABALHO:

LOCAL: CARGO:
TEMPO DE TRABALHO:

LOCAL: CARGO:
TEMPO DE TRABALHO:

LOCAL: CARGO:
TEMPO DE TRABALHO:

ASSINATURA
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
DATA DA ENTREGA: _/ /

ANEXO VI

(CRITERIOS DE PONTUCAO — ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Item 1 — Curso de qualificagdo com carga horiria minima de|01 ponto.
20 horas: Cada curso valera 0,5 ponto, podendo ser

considerados até 2 cursos.




Item 2 — Curso de qualificagdo com carga horaria minima de |02 pontos.
40 horas: Cada curso valera 1,0 ponto, podendo ser

considerados até 2 cursos.

Item 3 — Curso de qualificagiio com carga horaria minima de |03 pontos
80 horas: Cada curso valerd 1,5 ponto, podendo ser

considerados até 2 cursos.

02 pontos

Item 4 — Experiéncia pr ional na funcio
Comprovagio mediante declaragdes, contratos, CTPS ou
outros documentos oficiais. Cada 1 (um) ano de experiéncia

valera 1 ponto, podendo ser considerados até 2 anos.

Item 5 — Pontuaciio adicional: Sera acrescido 1 ponto ao[02 pontos
candidato que comprovar pelo menos 1 (um) curso de

qualificagdo na area especifica da fungdo pretendida.

PONTUACAO MAXIMA 10

Anexo VII.
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras).
Significado das palavras — Sindénimos, Antonimos, Pardnimos,
Homénimos. Divisdo Silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero — singular e
plural). Interpretagdo de Texto.

CONTEUDO COMUM: A questio da cidadania no tempo e em
diferentes espagos. Assuntos de Atualidades: Acontecimentos
nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e
televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio-ambiente. Economia,
politica e sociedade no Brasil.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras).
Significado das palavras — Sindnimos, Anténimos, Parénimos,
Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e
plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Norma Operacional Béasica — NOBSUAS. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015). Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/94). Lei Orgénica
da Seguridade Social (Lei 8.212/91).

ANEXO —VIII
FORMULARIO PARA RECURSOS
NOME:

ENDERECO:

CARGO: N° INSCRITO:
RG: CPF:

QUESTIONAMENTO:
EMBASAMENTO:
MAURITI-CE; / /|
ASSINATURA:

ANEXO - IX

(apresentar no ato da contratagdo)

DECLARACAO DE BENS



Eu, , brasileiro (a), Estado civil: portador (a) do

RGn° SSP/ E CPF n° residente e domiciliado
a Rua , n°__ bairro municipio de

Estado do , venho declarar :

BEM VALORES (R)

Mauriti, Ce de 2026.

ASSINATURA
ANEXO-X
DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE CARGOS

Eu

Declaro estar ciente de que ¢ vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, a
de dois cargos de professor, a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico, ou a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, conforme
regula o art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.

Desde ja, fica autorizado aos 6rgdos de controle fazer o confronto com
orgaos da Administragdo direta e/ou indireta da Unido, dos Estados e
Municipios, visando comprovar a veracidade de minhas informagdes.

Mauriti - CE, ,_ de 2026.

ASSINATURA
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Julya Maria Barbosa Pereira
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