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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2026
Publlcado no Mural
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO.

Agente Admmlstratwo Auxlhaf

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS AUSENTES/RS, José Carlos
Pereira Becker, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacéo de pessoal, em nimero de 22
(vinte e dois), por prazo determinado, para desempenhar fungbes de: Fonoaudidlogo, Instrutor
de Artes Marciais, Merendeira-Servente, Monitor de Educacédo Especial, Monitor de Transporte
Escolar, Nutricionista, Motorista, Motorista de Ambulancia, Oficineiro de Artesanato, Operador
de Maquinas, Operério, Professor de Arte, Professor de Educ. Fisica, Professor de Educ. Infantil,
Professor de Lingua Inglesa, Psicélogo, Psicopedagogo, Visitador do PIM; junto as Secretarias
Municipais de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural, Assisténcia Social, Desporto,
Educacao, e Saude, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n® 1.893, de 19/02/2026, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicéo
da Republica, e arts. 190 a 195 da Lei Municipal n® 998, de 29/12/2011, torna publica a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 1773, de 24/02/2011.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré executado por Comissées Especificas, designadas
através da Portaria n® 20, de 19/02/2026, com a superviséo e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Administracéo.

1.1.1. As reunites e deliberagtes da Comissdo seréo objetos de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “‘caput’, da Constituigdo da Republica.
1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente em, no

minimo, um dos meios de comunicagéo oficial, conforme segue: no painel de publicacées oficiais

da Prefeitura Municipal, sife www.saojosedosausentes.rs.qov.br, e redes sociais (Instagram,
Facebook, Whatsapp), no minimo, 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado também
seréo publicados em, no minimo, um dos meios de comunicagéo oficial, conforme segue: no
painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal e no sife
www.saojosedosausentes.rs.qov.br e redes sociais (/nstagram, Facebook, Whatsapp).

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final. @&

1.5.1. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
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1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que

nao haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, prova objetiva e prova

pratica, conforme aplicada ao cargo e critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagOes seréo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, desde que haja previsdo legal na lei que autorizou a contratagéo, e reger-se-

&o pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:
2.1. Serao contratados, em razdo de excepcional interesse publico, os servidores aprovados,

conforme os cargos abaixo discriminados, com contrato de natureza administrativa, pelo prazo

de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo:

QTDE | DENOMINAGAO CARGA HORARIA VENCIMENTO PRAZO
61 Fonoaudiologo 20h/semana R$ 3.549,28 12 meses
01 Instrutor de Artes Marciais 20h/semana R$ 3.483,49 12 m:eses—
01 Merendeira-Servente - Boaventura 44h/semana R$ 1.521,14 12 meses §
02 Merendeira-Servente - Sede 44h/semana R$ 1.521,14 12 meses
01 Monitor de Educagao Especial - Faxinal Preto 20h/semana R$ 1.521,14 12 meses
CR* Monitor de Educagé@o Especial - Sede 20h/semana R$ 1.521,14 12 meses
01 Monitor de Transporte Escolar — Sede 40H/semana R$ 1.521,14 12 meses
01 Nutricionista 30h/semana R$ 3.549,28 12 mes;}s_
CR* Motorista — Sede 44h/semana R$ 2.535,23 12 meses
CR* Motorista - Silveira 44h/semana R$ 2.535,23 12 meses
01 Motorista de Ambulancia - Silveira 44h/semana R$ 2.535,23 12 meses
02 Oficineiro de Artesanato 8h/semana R$ 939,45 12 meses
01 Oficineiro de Artesanato 16h/semana R$ 1.878,90 12 m;e.ses
01 Operador de Maquinas ~ Sede 44h/semana R$ 3.042,27 12 meses
01 Operador de Maquinas — Silveira 44h/semana R$ 3.042,27 12 meses
01 Operario — Silveira 44h/semana R$ 1.521,14 12 meses
01 Professor de Arte r 20h/semana R$ 2.755,25 12 meses
CR* Professm;r de Educ. Fisica - Sede 20h/semana R$ 2.75525 12 meses
CR* Professor de Educ. Infantil 20h/semana ' 5 12 mese:
01 Prof?ssor de Lingua Inglesa 20h/semana TBS%SE dége&if;".ms
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01 Psicélogo 20h/semana R$ 2.157,48 12 meses
02 Psicologo 30h/semana R$ 3.549,28 12 meses
01 Psicopedagogo 20h/semana R$ 2.366,10 12 meses
01 Visitador do PIM 40h/semana R$ 2.028,18 12 meses

*CR = CADASTRO RESERVA

2.2. Além do vencimento, o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagéo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricéo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.8. Sobre o valor total da remuneracéo incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades descritas no respectivo Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais, Lei n® 383, de 30 de agosto de 2001, e no Plano de Carreira do Magistério Publico,
Lei n® 1094, de 19 de junho de 2013, para cargos de igual denominagdo. As fungdes ndo
previstas nas referidas leis estéo previstas no Anexo V, deste Edital.

2.5. Os deveres e proibi¢bes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 111 e 112, da Lei n® 998 de 29/12/2011 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, sendo a apuragéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pelos servidores designados através da
portaria que nomeou a Comiss@o Julgadora, junto a sede do Municipio, sito @ Rua Prof. Eduardo
Inacio Pereira, n° 442, em S&o José dos Ausentes/RS, no periodo compreendido entre as
09h:00min do dia 23 de fevereiro de 2026 até as 16h00min do dia 27 de fevereiro de 2026.
3.1.1. N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2. Alinscrigéao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes seréo gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para

realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentancbam 0S Casos,
os seguintes documentos:

S
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4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissé@o, devidamente preenchida e
assinada. Anexo | deste edital.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras/cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC efc.:
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagéo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4. NO ATO DA INSCRIGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR COPIA DE TODOS
OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO;

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente
com a copia.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.saojosedosausentes.rs.gov.br, no prazo de 01 (um)

dia dtil, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigbes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comiss&o, no prazo de 01 (um) dia til, mediante a apresentacéo das razées
que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de 01 (um) dia til, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisa@o, hipdtese na qual o nome do candidato passaréa a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, no mesmo prazo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
01 (um) dia util, apds a decis&o dos recursos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Processo Seletivo sera feito através de:

6.1.1. ANALISE DE CURRICULOS para os cargos de Fonoaudiélogo, Instrutor de Artes
Maciais, Monitor de Educagao Especial, Nutricionista, Oficineiro de Artesanato, Professor
de Arte, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Lingua Inglesa, Psicélogo e Psicopedagogo;

6.1.2. PROVA PRATICA para os cargos de Merendeira-Servente, otorista de

Ambuléncia, Operador de Maquinas e Operério; SAO JOSE DOS AUSENTES
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6.1.3. PROVA OBJETIVA para os cargos de Monitor Transporte Escolar e Visitador do PIM.

7. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

7.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. A escolaridade e os cursos exigidos para o desempenho da fungéo ndo serdo objeto de
avaliacéo.

7.4. Somente seréo considerados os titulos expedidos por pessoais juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5. Nenhum titulo recebera dupla valorago.

7.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero e cem pontas, conforme os seguintes critérios:

7.7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Titulos por | Pontuagéo por Pontuagao
ltens . Titulos
item item por titulo
1. Pés-graduacdo (todos concluidos) Especializagéo 10,0

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagéo

03 30,0 Mestrado 10,0
miiltipla, pés-graduagéo, prevalecera o titulo maior e para
cada nivel sera considerado apenas um titulo. Doutorado 10,0
2. Graduagdo — Curso Superior efou Licenciatura Plena —
(concluido) Exceto curso de exigéncia do cargo. " L
I. Até 10 horas 2,0
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, LEstEa S 4,0
Workshops, Simpésies, Congressos, etc., desde que Horas
relacionados com o cargo de inscrigéo, com a data de infcio lil. De 51 a 100 7.0
da realizacéo do evento dentro dos dltimos 05 (cinco) anos, Hors
contados da data de encerramento do periodo para entrega IV. De 101 horas 10,0
dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: a 300 horas
W e V. Acima de 301
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagéo (data horas o
inicial e data final) do evento néio serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida
em dias ou meses serdo
Neste item poderfio ser encaminhados até 10 (dez) titulos considerados na seguinte

listados para entrega. proporcéo:
- 01 dia: 08 horas.
- 01 més: 80 horas.

Maximo 14 100

4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuag#o. Titulos de formagdo de nivel médio, técnico (médio, pos-

médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduagéio, além do de exigéncia, teréio DIW%O conforme item 1

@

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relacéo co

e 2, ndo sendo considerados para somatéria do Item 3.

NTES
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6. Para comprovacéo do item 3 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Néo serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na
forma exigida.

7. A soma dos titulos apresentados no item 3 serfio avaliados conforme a ordem colocada pelo candidato(a) no curricuo profissional,
e nédo podera exceder 65,0 pontos. Caso isso ocorra, os (ltimos titulos listados pelo candidato serdo desconsiderados, inclsuive
aquele curso que ultrapassou a coma dos 65,0 pontos.

8. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduagéo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes n&o serfio aceitos histéricos escolares, declaragées
ou atestados de conclus@o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberfo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do

disposto no item 3, onde ser4 inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serfio considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e P6s-Graduagéo, da revalidagéo de

acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

12. Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou

privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagéo em cursosfeventos como organizador ou palestrante.

7.8. DA PONTUACAO:

7.8.1. A selegdo se dara por critérios técnicos, mediante andlise curricular para os cargos,
conforme citados nos itens 6.1., 7a 7.7, 9 e 10.

8. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

8.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo llI, do

presente Edital, somente para os cargos constantes no item 6.1.1.

9. DA PROVA PRATICA:
A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo

pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuigbes do cargo e serd de carater
eliminatério/classificatério.

9.1. A Prova Pratica ser4 realizada no dia 05 de margo de 2026, no horério e local, que seguem:

Cargo: Merendeira-servente

Local: Escola Municipal Aparados da Serra, n°® 229, S&o José dos Ausentes - RS, 95.280-000
Horario: as 8h:30min

Cargos: Motorista, Motorista de Ambuléncia, Operador de Maquinas e Operario

Local: Patio da Secretaria Municipal de Obras, situada na Avenida Aldir Rovar s ‘670 saida
para o Silveira, Séo José dos Ausentes - RS, 95.280-000
SAO JOSE DOS AUSENTES
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9.2. A prova consistira na realizacéo de atividades, de acordo com as atribuigdes de cada cargo.
9.3. Seréo considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) ou mais na nota final, sendo os demais eliminados do certame.

10. DA PROVA OBJETIVA:

10.1. A Prova Objetiva sera realizada para os cargos citados no item 6.1.3. deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha,
envolvendo matérias ligadas as fungtes temporarias a serem desempenhadas e/ou relacionadas
ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio.

10.3. O conteudo programatico esta relacionado no anexo IV do presente Edital.

10.4. A todas as questGes corretas seréo atribuidos 04 (quatro) pontos, de modo que a prova
totalizara, no maximo, 100 (cem) pontos, assim atribuidos:

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

- Cont_el.':d_; | _ _I\_!" de Quest_;: V;:Ior por (-l.l.;;-s_t&o Valor Méximc-; | |
Lingua Portuguesa 05 - 4,00 26.-00__ il
Matomética | |40 |0 |
Conhecim;l;l;os Get:e-li;s o 15 - 4,00 e GO,OEH_—{
Cargo: Visitador do PIM

. comeido | NdeQuesties | ValorporQuestio | Valor Maximo
| UnguaPotuguesa o5 R
Matematica | 0 40 [2000
ConhecimentosGers |05 |40 |20
_Conhecimen-tt_)-s Espe{;iﬂcus ” 10 - N _4,[}0 N i 40,00 _

10.5. A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

10.6. Cada questdo contera 05 (cinco) opgdes de resposta e somente uma sera considerada
correta.

10.7. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sesséo sigilosa realizada pela
comissao.

10.7.1. Ultimada as copias, juntamente com a via original que conters o gabari ‘r utilizado
na corregdo, seréo as provas acondicionadas em envelopes lacr dos pelos
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integrantes da comiss&o, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacéo das provas.

10.8. A Prova Objetiva serd realizada no dia 05 de margo, com inicio a@s 13h:30min e término
as 15:00 horas para os cargos de Monitor Transporte Escolar e Visitador do PIM, na
Camara Municipal de Vereadores, situada na Rua Professor Eduardo Inacio Pereira, n° 442,
Centro, Sdo José dos Ausentes.

10.8.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos do comprovante de inscrigéo, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lpis, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

10.8.2. Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicago das provas
no horario definido no item 10.8 serdo excluidos do certame.

10.8.3. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova sera
excluido do certame.

10.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag4o da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rg&o policial, expedido &, no minimo, 60
(sessenta) dias, ocasi&o em que sera submetido a identificac8o especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

10.8.5. No horério definido para o inicio da prova a comiss&o ou os fiscais convidarao 02 (dois)
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo a vista de todos os presentes.
10.8.6. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferiréo a presenca das 25 (vinte e
cinco) questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela comissé&o ou pelos fiscais e lacrado em
envelope especifico.

10.8.7. A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacéo de
caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.
10.8.8. Néo seréo consideradas validas, atribuindo-se pontuagéo O (zero), as questbes que
forem respondidas a lapis, sem posterior a caneta.

10.8.9. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato ou que contiver rasuras ou borroes,

10.8.10. O candidato que se retirar do local das provas ndo poderéa retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da comiss&o ou de um
fiscal.

10.8.11. Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questées da prova.

11. DAS DISPOSIGOES QUANDO DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA:
11.1. Sera retirado do local das Provas (Pratica ou Objetiva) e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que: . .

11.1.1. Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou cortesia

S pessoas
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11.1.2. Durante a realizacéo de qualquer prova demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo se expressamente
permitidos no edital;

11.1.3. Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagédo (bip, telefone celular, relogios, walkmen, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

11.2. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 sera lavrado “auto
de apreenséo de prova e exclusdo de candidato’, fazendo constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, no minimo, 02 (dois) membros da comissé&o ou ficais e pelo candidato
eliminado.

11.2.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreens&o de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

11.3. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

11.4. Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objetos de registro em ata.

12. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

12.1. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a comissdo devera proceder a corregéo das provas.

12.2. A correcdo se dard mediante comparagdo do gabarito padrio com as respostas
assinaladas pelos candidatos na folha de respostas, registrando-se as pontuacées individuais
por questéo e o total da nota atribuida & prova.

12.3. Somente seréo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuacéo auferida & prova, sendo que o candidato ndo podera tirar nota zero em
nenhum contetudo da prova, sendo os demais excluidos do certame.

12.4. A totalizag&o das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.saojosedosausentes.rs.gov.br, abrindo-se prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Da classificag&o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
tnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util.

13.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

13.1.2. Seré possibilitada vista das provas e documentos na presenca da Comiss&o, permitindo-
se anotagdes.

13.1.3. Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatéria pela .nss . nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
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13.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia Util, cuja decis&o devera ser motivada.

14. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

14.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

14.1.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

14.1.2. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios acima, o
desempate se daré através do sistema de sorteio em ato publico.

14.1.2.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.2. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
15.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢édo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 01 (um) dia til.

15.2.  Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

16. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

16.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, por igual prazo, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigbes:

16.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

16.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

16.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

16.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de:

Fonoaudiélogo ~ Ensino Superior em Fonoaudiologia e habilitagdo legal para o exercicio da

profisséo; . .

Instrutor de Artes Marciais — Ensino Médio Completo, e possuir conhe ecificos nas
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Merendeira-Servente — 32 série do Ensino Fundamental;

Monitor de Educagéo Especial — Curso Superior em andamento na area da Educacéo e Curso
Concluso em Educacgéo Especial — no minimo 40 horas;

Monitor Transporte Escolar — 32 Série do Ensino Fundamental;

Nutricionista — Curso Superior em Nutricio e habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
Motorista — 32 série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitag&o categoria "D":
Motorista de Ambulédncia — 3 série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria "D";

Oficineiro de Artesanato — Ensino médio completo, com experiéncia comprovada na érea de,
no minimo, 01 (um) ano de trabalho;

Operador de Maquinas — 3% Série do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de Habilitacéo —
categoria “C”;

Operario — 3® Série do Ensino Fundamental;

Professor de Arte — Ensino Superior Completo de Licenciatura com Habilitag&o Especifica para
Arte;

Professor de Educagéo Fisica — Ensino Superior Completo de Licenciatura com Habilitagéo
Especifica para Educagéo Fisica;

Professor de Educagdo Infantil — Ensino Superior Completo de Licenciatura com Habilitagdo
Especifica para Educacéo Infantil;

Professor de Lingua Inglesa — Ensino Superior Completo de Licenciatura com Habilitagéo
Especifica para Lingua Inglesa;

Psic6logo — Curso Superior em Psicologia e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo;
Piscopedagogo - Ensino Superior Completo e habilitagio especifica para o exercicio legal da
profisséo;

Visitador do PIM — Ensino Médio Completo.

16.1.5. No ato da formalizag&o da contratagdo o candidato devera apresentar copia de todos os
documentos necessarios, bem como os originais para conferéncia;

16.1.6. O municipio néo fornecera transporte até as localidades do interior, sendo 0 mesmo de
inteira responsabilidade do contratado;

16.1.7. Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

16.1.8. A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
16.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagéo seréo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

16.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado s.de .) ano.
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16.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverfo manter atualizados os seus enderecos.
17.3. Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razes de interesse publico, podera haver
a readequagéo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

17.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
Séo José dos Ausentes/RS, em 20 fevereiro de 2026,
_ . /Z /7 e
///fc/ Il

JOSE CARLOS PEREIRA BECKER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

FICHA DE INSCRICAO N° 12026
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME COMPLETO:
1.2. FILIACAO:
1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:
1.6.ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF:

2.3. TITULO DE ELEITOR;: ZONA: SECAO:
2.4. NUMERO DE CERTIFICADO DE RESERVISTA:

2.5. ENDEREGO RESIDENCIAL:
2.6. ENDEREGO ELETRONICO:
2.7. TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

2.8. ENDERECO E TELEFONE P/ CONTATO OU RECADO:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de ensino;

Ano de concluséo:
3.2. ENSINO MEDIO
Instituicéo de ensino:

Ano de concluséo:
3.3. ENSINO SUPERIOR
Instituico de ensino:

Ano de conclusao:

Séo José dos Ausentes/RS, de fevereiro de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026

CARGO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° 12026.

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME COMPLETO:
1.2. FILIAGAO:
1.3. DATA DE NASCIMENTO:
1.4. DOC. DE IDENTIDADE:

Sé&o José dos Ausentes/RS, de fevereiro de 2026.

Assinatura e Carimbo do Membro da Comisséo

SAO JOSE DOS AUSENTES
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

FICHA DE INSCRICAO N° 12026
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME COMPLETO:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituico de ensino:

Ano de concluséo:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

3.3. GRADUACAO
3.3.1. Curso:

Instituic&o de ensino:

Ano de concluséo:

3.3.2. Curso:

Instituicdo de ensino:

SAO JOSE DOS AUSENTES
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Ano de concluséo:

3.4. POS-GRADUACAO
3.4.1. Especializagéo / Mestrado / Doutorado:

Instituigéo de ensino;

Ano de concluséo:

3.4.1. Especializagéo / Mestrado / Doutorado:

Instituigéo de ensino:

Ano de concluséo:;

3.4.3. Especializagéo / Mestrado / Doutorado:

Instituicéo de ensino;

Ano de concluséo:

3.5. POS-DOUTORADO (PhD)
3.5.1. Curso / Area:

Instituicéio de ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO (Analisados conforme Item 7.7.
deste Edital)

1) Curso / Area:

Instituicéo de ensino: SAO JOSE DOS AUSENTES

SEGUINDO EM FRENTE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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Data de Inicio;

Carga Horéria:

Data da Conclus@o:

2) Curso / Area:

Instituicdo de ensino;

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data da Concluséo:

3) Curso / Area:

Instituic&o de ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data da Concluséo:

4) Curso / Area:

Instituicio de ensino:

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data da Conclusédo:

5) Curso / Area:

Instituicdo de ensino;

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data da Conclus@o;

6) Curso / Area:

Instituicéo de ensino;

Data de Inicio:

Carga Horéria:

Data da Conclusao:

7) Curso / Area:

SAO JOSE DOS AUSENTES
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Instituicdo de ensino:

Data de Inicio:

Data da Concluséo:

Carga Horaria:

8) Curso / Area:

Instituico de ensino:

Data de Inicio;

Data da Concluséo:

Carga Horaria:

9) Curso / Area:

Instituicdo de ensino;

Data de Inicio:

Data da Concluséo:

Carga Horéria:

10) Curso / Area:

Instituicdo de ensino:

Data de Inicio;

Data da Concluséo:

Carga Horéria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Sao José dos Ausentes/RS, de fevereiro de 2026.

Assinatura do Candidato . .
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

LINGUA PORTUGUESA

Contetdos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; |eitura compreensdo das informagdes; vocabulario;
substituicdo de palavras e expressées no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuaco. 4) Classificagao,
uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e

masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais:
adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de
medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio 16gico. 6) Aplicagéo dos conteudos acima listados

em situaces cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS

Conteudos:

Conhecimentos gerais;

CARGO DE VISITADOR DO PIM:

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes: vocabulério;
substituicéo de palavras e expressées no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificacéo,
uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais:
adigéo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de
medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagéo dos contetidos acima listados
em situacbes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS

Conteudos:

Conhecimentos gerais; .
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ANEXO V:

CARGO: OFICINEIRO DE ARTESANATO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: Projetar, organizar e executar ensinamentos sobre
artesanatos.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia
diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de
reunibes com a coordenacéo; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com
conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar
ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: trico,
croché, pintura em tecido, tela, bordados diversos, boneca de pano, feltro enfeites de natal,
transado de fita, capitone, macramé, tapecarias, patchwork e decoupage e outros de acordo com
a especialidade do oficineiro e a necessidade do projeto.

Carga horaria: 08 ou 16 horas/ semana

Exigéncias do Cargo: Ensino médio completo, com experiéncia comprovada na drea de, no
minimo, 01 (um) ano de trabalho.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
(MUAY THAI, JIU JITSU,TAEKWONDO,CAPOEIRA)

DESCRIGAO: Trabalho municipal oficinas — teoria de ensino: Disciplina, Autocontrole,
Autodefesa, resultando no desenvolvimento de atividade para aprendizados. Desenvolvido da
seguinte forma, atendendo criangas, adolescentes e adultos.

Carga horaria: 20 horas/semana

Exigéncias do Cargo: Ter idade entre 18 e 45 anos e possuir conhecimentos especificos na
area das artes marciais
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos, Prova Obijetiva e Prova Pratica

Publicagéo do Edital 3 dias 20/02/2026
Inscrigdes 7 dias 23/02/2026 até 27/02/2026 |
Publicac&o dos Inscritos 1 dia 02/03/2026

Recurso da ndo homologagao das inscricoes 1 dia 03/03/2026 -
Manifestagéo da Comissao na reconsideracéo o
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 04/03/2026
Publicacéo da relacéo final de inscritos

Prova Pratica e Objetiva ' 1 dia 05/03/2026

Analise de Curriculos e Corregéo das Provas 3 dias 06/03/2026
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 09/03/2026

Recurso 1 dia 10/03/2026
Manifestagéo da Comiss&o na reconsideracéo o a
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 11/03/2026
Aplicacéo do critério de desempate

Publicagéo do resultado final 1 dia 12/03/2026

TOTAL 21 dias
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