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Sete Lagoas/MG, 12 de fevereiro de 2026.

FLAVIO HENRIQUE FERREIRA DA MATA
Diretor Presidente

ATO N° 22/2026 — O Diretor Presidente do SAAE, Sr. Flavio Henrique Ferreira da Mata no uso de suas atribui¢des legais ¢ com
base na Lei Delegada n°® 06 de 23/09/2013, resolve tornar vago o cargo de Auxiliar de Servicos (extinto pela Lei Complementar n°247,
de 09 de margo de 2021), ocupado pelo Sr. Marcio Nonato Maia, matricula 1567, a partir de 17 de novembro de 2025, tendo em vista
seu falecimento.

ATO N° 23/2026 — O Diretor Presidente do SAAE, Sr. Flavio Henrique Ferreira da Mata no uso de suas atribui¢des legais ¢ com
base na Lei Delegada n® 06 de 23/09/2013, resolve tornar vago o cargo de Operador de Casas de Maquinas e Reservatorios, ocupado
pelo Sr. Joaquim Cirio Moreira, matricula 1521, a partir de 17 de janeiro de 2026, tendo em vista seu falecimento.

CODESEL

EDITAL N° 01/2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA, DE ACORDO COM A LEI N° 8.745/93 E SUAS ALTERACOES, LEI MUNICIPAL N°
8.229/13 E O ARTIGO 37 INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NO
PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA CODESEL- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026, objetivando atender a necessidade
de carater temporario, conforme normas abaixo estabelecidas:

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissao designada através do Ato Normativo n° 01/2026, especialmente
para este fim, a qual sera responsavel por todas as suas etapas.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado visando atender a excepcional necessidade temporaria, em cumprimento aos
Contratos Administrativos celebrados entre a CODESEL e o Municipio de Sete Lagoas.

1.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, que somente sera efetivada
mediante avaliacdo da conveniéncia e oportunidade pela Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas (CODESEL).

1.3. O candidato classificado, apds a verificagdo dos requisitos elencados nos subitens 7, sera contratado para prestar servigos do
Municipio de Sete Lagoas, nos termos do item 17 e seguintes, nas fun¢des descritas no Anexo I deste Edital.

1.4. A contratacdo do candidato classificado se dara pelas regras estabelecidas na CLT.

2.  DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas pela internet no link de acesso https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-
materia/info/processo-seletivo-01-2026---codesel/82256 ou ainda presencialmente na sede da CODESEL, situada a Avenida Irma

Flavia 5325- Bairro CDI, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP- 35.701-404, entre os dias 23/02 a 20/03/2026 das 07:30h as 11:00 e
de 13:00 as 16:00h.

2.1.1. Para realizar a inscricio online, o candidato devera: a) ler o edital na integra; b) acessar o link; c¢) preencher correta e
completamente o formulario eletronico de inscricio; d) enviar a solicitacio;

2.2. No ato da inscri¢do presencial, na sede da Codesel, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Documento oficial com foto, podendo ser Carteira de Registro Geral, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de
Trabalho, Passaporte (dentro do prazo de validade) ou Carteira de Reservista, no caso de candidato do sexo masculino;

b) Comprovante de inscri¢io no Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia atual, para fins de correspondéncia;

d) Curriculo impresso.

2.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, ou outro meio que nio seja os descritos no item 2.1, admitindo-se, entretanto, a sua
representagdo por procuragdo, com firma reconhecida em cartorio, e devidamente acompanhada de copia de documentos de identificacdo
do candidato, conforme item 2.2.

2.4. A auséncia de quaisquer documentos relacionados nas alineas do item 2.2, implicard na NAO efetivacio da inscricio do
candidato.

2.5. O candidato devera optar por apenas um cargo no ato da inscricao.

2.5.1.Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, ainda que para cargos diferentes, a inscricio considerada valida sera
aquela efetivada por ultimo;

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagio dos dados de inscrigdo, bem como a responsabilidade
por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscri¢ao, razio pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da entrega
da ficha ou confirmacdo de dados, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto
atualizagdo de enderego, sob pena dos efeitos dispostos no item 3.2.

2.7. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha
de tratamento nominal e identificag@o por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢des, devendo informar
o seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado
pelo nome civil.

2.8. Para se inscrever, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscricées ler atentamente o esse Edital.

2.9. A formalizagdo da inscri¢do somente se dara com o atendimento de todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital;
3.  DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Sao requisitos para a inscricio:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

¢) estar emdia com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e)  preencher e enviar a ficha de inscri¢do online, conforme item 2.1.1 do presente edital;

f)  apresentar os documentos necessarios transcritos no item 2.2, no caso de inscri¢@o presencial;

3.2. O candidato que prestar declaragio falsa ou inexata tera sua inscri¢ao cancelada, e em consequéncia, anulada todos os atos
dhdecorrentes, ainda que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo
das providéncias penais cabiveis.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela Comissdo competente na
data descrita no Anexo V.

4.2. O ato de homologacdo das inscri¢oes deferidas, sera afixado na sede da CODESEL e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sete Lagoas, no endereco eletronico https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-01-
2026---codesel/82256.

5.  DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO
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5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado para formacéio de Cadastro de Reserva — CR - visando atender a excepcional
necessidade temporaria, destinando-se aos cargos abaixo delineados, e devera ser preenchido por candidatos que atendam aos requisitos
informados neste Edital e com as seguintes especificagdes:

DESCRICAO DOS CARGA . HABILITACAO
CARGOS VAKELE) DB HORARIA LI 83 5050 ESCOLARIDADE
AJudgnte~de 05/CR | Masculino/Feminino | 44 h semanais 1.931,57 Ensino mndamental
Caminhdo completo/incompleto.
Ensino médio completo + Nogdes de
Almoxarife 01/CR | Masculino/Feminino | 44 h semanais 2.452,08 informética + Expericncia

comprovada na funcdo de almoxarife
ou areas correlatas.
Ensino fundamental
Bombeiro Hidraulico| 03/CR | Masculino/Feminino | 44 h semanais 2.683,59 completo/incompleto + curso
especifico na érea.
Ensino fundamental

Capinador 05/CR Masculino 44 h semanais 1.666,44

completo/incompleto.
Carpinteiro 02/CR | Masculino/Feminino | 44 h semanais 3.036,40 Ensino fqndamental
completo/incompleto.
Pedreiro 05/CR | Masculino/Feminino | 44 h semanais 3.036,41 Ensino fupdamental
completo/incompleto.
. . .. . Ensino fundamental
Serralheiro 02/CR | Masculino/Feminino | 44 h semanais 2.928,74 .
completo/incompleto.
Técnico de seguranga) g | Magculino / Feminino | 44 h semanais 4.099,08 Curso em Técnico

do trabalho

de Seguranga do Trabalho

5.2. O Cadastro Reserva ¢ a selecdo de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

5.3 As fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos descritos na Planilha do item 5 estdo relacionadas no Anexo I
deste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

A selecio constituir-se-a em analise curricular e analise de titulagdes em etapa tnica. Podendo & critério da Comissao convocar o candidato para uma entrevista
técnica.

6.1. AETAPA UNICA consistiri na AVALIACAO CURRICULAR, no qual serd verificado o perfil do candidato, Ihe sendo atribuida pontuaggio
maxima de 100 pontos.

6.2. A analise curricular tera como critério a experiéncia profissional e as titulagdes apresentadas pelo candidato, diretamente
relacionadas a fungao pretendida. A pontuag@o sera atribuida de acordo com a compatibilidade entre as atividades ja desempenhadas pelo
candidato e as atribuigdes do cargo, considerando-se ainda a relevancia, a duragio e a atualidade dessas experiéncias.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao.

7.2. Alistafinal de classificag@o do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos por cargo, na ordem decrescente,da nota obtida.

8. DO CRITERIO PARA DESEMPATE

8.1. Naclassificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, terd preferéncia o que for mais idoso, em anos, dias e meses,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003.

9. DOS RECURSOS/IMPUGNACOES

9.1. Cabera interposicdo de impugnagdo ao Edital ou Recurso devidamente fundamentado, perante a Comissdo de Selegdo Do
Processo Seletivo, contra a homologagdo preliminar das inscrigdes, resultados da analise curriculares e teste pratico.
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9.1.1.A impugnacio ou recursos poderdo ser feitos eletronicamente através do endereco eletronico
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-01-2026---codesel/82256 ou ser entregue na sede da
CODESEL, em formulario constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Devera constar no formulario do recurso:

a) o nome do candidato;

b) numero de inscrigdo (se for o caso);

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu (se for o caso);

e) afundamentag@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3. Nao serao aceitas impugnacdes ou recursos encaminhados via postal, via fax, e-mail.
9.4. Recursos ou impugnacdes nio fundamentadas ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de mérito.

9.5. A Banca Examinadora, composta por membros devidamente designados através de Ato Administrativo, constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera divulgado dia 27 de Marco de 2026, em lista a ser afixada na sede da CODESEL, e mediante publicacio
no Didrio Oficial do Municipio.

10.1.1 N2o havendo interposi¢do de recurso quanto a analise curricular final, considerar-se-a divulgado o resultado publicado no dia
27/03/2026.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE
10.1. Aos candidatos PNE que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicao Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sio portadoras.

10.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos
Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo:

a) se a fragdo do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) seafracdo do numero forigual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.

11.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

11.4. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

11.4.1. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

11.5. Aspessoas portadoras de necessidades especiais, no ato da realizagdo da sua inscrigdo, deverdo apresentar laudo médico original
e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opg¢ao de cargo;
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11.5.1. Em caso de inscricdo on-line, o candidato devera apresentar o laudo médico descrito no item anterior na sede da
Codesel, Avenida Irma Flavia 5325- Bairro CDI, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP- 35.701-404, entre os dias 23 de Fevereiro
a 20 de Marco de 2026.

11.6.  Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

11.7. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

11.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, realizado por meio do Edital n® 01/2026, é de 12 meses, contados da
data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. Divulgado o resultado final, apds a apreciacdo dos recursos acaso interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Presidente da CODESEL, no dia 06 de Abril de 2026, em ato a ser afixado na sede da empresa e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

13.2. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omiss@o ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova, assegurado o contraditorio e a ampla defesa

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1 A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo disposta no resultado final.

14.2. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Sete Lagoas, através do site
https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/processo-seletivo-01-2026---codesel/82256.

14.3. O candidato convocado tera até 02 (dois) dias, contados da data da convocacio, para comparecer a sede da CODESEL,
no Departamento de Recursos Humanos, a fim de apresentar os documentos necessarios a formalizaciio da sua contratacio.

14.4. O candidato convocado devera apresentar a seguinte documentagao para a sua contratagao:

Copia do documento de identidade e CPF;

Copia do comprovante de endereco atual,

Copia do titulo de eleitor ou certiddo de quitagdo eleitoral;

Copia da Carteira de Reservista ou certificado de dispensa do servigo militar, para candidatosdo sexo masculino;
Copia da certiddo de nascimento ou casamento, ou declaragdo de unido estavel;

Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14(catorze) anos;

Copia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 14(catorze) anos;

Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14(catorze) anos;

Apresentagdo do numero do PIS/PASEP;

Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotacdes;

Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais ou do
Estado que tenha residido nos ultimos 5 anos.

FTm R Se an T

14.5. O candidato convocado devera submeter-se a realizacio de exames médicos, a ser avaliados por médico do trabalho
indicado pela CODESEL.

14.6. O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das atividades, avaliando, ainda,
suas aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo para o qual o candidato concorreu.
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14.7. Caso o candidato ndo se apresente para os procedimentos administrativos necessarios a sua contratagdo, no prazo fixado, ou
ndo apresente os documentos elencados nas alineas a ao k, do item 14.4 sera considerado desistente, sendo convocado o candidato
classificado na ordem subsequente.

14.8. O candidato convocado para a realizaciio de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Piiblico Simplificado que no
atender, no prazo estipulado as determinacdes previstas neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, conforme a necessidade da
Companhia, para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 17.4 do presente Edital, através da publicagdo
no diario oficial do municipio.

15.2. Os exames médicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica
¢/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

15.3. Nio serio fornecidas informacoes por telefone a respeito de datas, locais, horarios, documentos exigidos, pontuacio,
devendo o candidato inteirar-se através das publicacgées, sendo estas divulgadas na sede da CODESEL e no Diario Oficial do
Municipio.

15.4. O candidato compromete-se a manter atualizado o seu endereco, através de comunicagdo a Comissdo de Selecdo, na sede da
CODESEL.

15.5. Este Edital podera sofrer eventuais atualizagdes e/ou retificagdes, circunstancia que serda divulgada por meio de errata,
aviso ou adendo, devendo o candidato manter-se atualizado, através de acompanhamento das publicagdes.

15.6. Serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao responsavel pelo Processo Seletivo e encaminhados ao departamento juridico para
orientacdo(des) e manifestacdo(des) juridicas;

15.7. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderio ser realizadas, por meio de errata do Edital,
publicada no Diario Oficial do Municipio -http://www.setelagoas.mg.gov.br;

15.8. K reservado 28 CODESEL o direito de proceder a contratagiio em niimero que atenda as suas necessidades.

15.9. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
anqualquer de suas fases.

15.10. Sera excluido do certame o candidato que:

a. faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b. fornecer informagdes falsas ou inexatas;

c. deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.

16. O processo de selecdo sera efetivado pela Comissao do Processo Seletivo, designada por Portaria para esse fim.

17. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou comprovantes apresentados, o
candidato sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentagdo irregular as autoridades competentes
para a promogdo da responsabiliza¢do administrativa, civil e penal.

18. Qualquer conflito oriundo do presente Edital, sera dirimido no foro da Cidade de Sete Lagoas/MG.

Sete Lagoas, 12 de Fevereiro de 2026.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Presidente
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

AJUDANTE DE CAMINHAOQ: Auxiliar o motorista em suas fungdes, recolher detritos e os descartes, e jogar no caminhéo. Fazer
irrigagdo de jardins e gramados das pragas.

ALMOXARIFE: Receber, conferir e registrar materiais, equipamentos e insumos; Organizar e manter o almoxarifado de forma
adequada, segura e padronizada; Controlar entradas e saidas de materiais, mantendo registros atualizados; Realizar inventarios periodicos
e controle de estoque minimo; Solicitar reposi¢do de materiais conforme consumo ¢ necessidade; Zelar pela conservagdo, validade e
correto armazenamento dos itens; Apoiar setores operacionais (obras, manutengao, servigos urbanos etc.); Emitir relatorios de controle
¢ movimentacdo de materiais; Cumprir normas internas, procedimentos administrativos e de seguranga.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Profissional com experiéncia na instalagdo, manutencdo e reparo de sistemas hidraulicos. Atuagdo
com redes de agua, esgoto e drenagem, manuten¢do de bombas, caixas d’agua, torneiras, valvulas e descargas. Realiza inspegdes
preventivas, deteccdo de vazamentos e reparos emergenciais e demais atividades inerentes a funcao.

CAPINADOR: Atuar na limpeza da cidade em varias frente de servigos, efetuando capina em vias publicas, incluindo pragas,
avenidas, escolas, parques, e demais 6rgéos publicos; realizar a pintura de meio fio, poda de plantas e rastelagem do capim; zelar pela boa
manutengdo das ferramentas; comunicar ao encarregado quaisquer intercorréncias relacionadas a atividade.

CARPINTEIRO: Responsavel na montagem e transporte, das formas e caixa de madeira para estrutura (vigas, coluna, sapatas,
pilates) das obras, utilizando processos e ferramentas manuais e mecanicas para compor armagdes de telhados, andaimes e outros
materiais afim. E demais atividades inerentes a fung¢ao.

PEDREIRO: Construgdo ¢ manuten¢do da obra sob a sua responsabilidade desde o inicio até a sua conclusdo. Assentar pisos,
alvenaria e demais servigos inerentes a fung@o, ter conhecimento em leitura de projetos.

SERRALHEIRO: Executar servigos de serralheria trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo
partes por meio de parafusos, rebites, soldas e outros de acordo com a especificagdo dos projetos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: participar na elaboragéo ¢ implementago da politica de saide e seguranca do
trabalho. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevencao.

ANEXO II
CRITERIO UTILIZADO NA PONTUACAO DAS VAGAS
1. A etapa de avaliagdo compreendera por analise curricular.

1.1.A analise curricular deverd considerar a formagdo académica, a qualificagdo técnica, a experiéncia profissional, adequago,
correlagdo e correspondéncia destas com as fungdes de que trata o presente Edital.

1.2.A documentagdo comprobatoria consistira em:

a) Curriculo;

b) Diplomas, certificados, certiddes e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos deste Edital;
c) Certiddo de tempo de servico;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com data de admissao e rescisdo;

e) Contrato de Trabalho ou documento equivalente.

ANEXO III
QUADRO DE PONTUACAO DAS ETAPAS DOS CANDIDATOS
TITULO Pol\ljggf‘l\fﬁo ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO
ETAPAS
Andlise de Curriculo 100 ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO
TOTAL 100 PONTOS

Pagina 45



A atriges o

Disrio Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 13 Sete Lagoas, 12 de fevereiro de 2026

Numero 3119

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS-MG

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE IMPUGNACAO/ RECURSO

( ) Contra o Edital

() Contra homologacao das inscrigdes
() Contra o Teste Pratico

() Recurso contra o Resultado Final

RAZOES DO RECURSO:

ANEXOV

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

01/2026 DA COMPANHIA DE

ATIVIDADES DATA INICIAL ‘ DATA FINAL
Publicagdo do Edital 12/02/2026
Apresentacdo de Impugnacédo contra Edital 13/02/2026 ‘ 19/02/2026
Divulgacéo do resultado de Julggmento da Impugnagdo contra o 20/02/2026
Edital
Periodo das Inscriges 23/02/2026 ‘ 20/03/2026
Homologagdo das inscri¢des preliminares 23/03/2026
Recurso contra a homologagdo das inscrigdes preliminares 24/03/2026 ‘ 25/03/2026
Divulgacédo do resultado de julgamento de recursos contra as
inscrigdes preliminares e Homologagdo Definitiva dasInscri¢des 26/03/2026
Preliminares
Divulgacéo da classificagdo da analise curricular final 27/03/2026
Recurso Contra a Dlvulgggao da classificacdo da analise 30/03/2026 31/03/2026
curricular final
Divulgagio do resultado do Julgamento de Recurso contra a
Analise Curricular Final 01/04/2026
Homologacio do Processo Seletivo 06/04/2026
ANEXO VI
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo: Entidade: Nome do candidato: N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou L AUDO MEDICO com CID (colocar os

dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

de Doenga — CID:_Nome do Meédico Responsavel

pelo laudo:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional
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(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Sete Lagoas, 12 de Fevereiro de 2026.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

DECISAO ADMINISTRATIVA RECURSAL
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2025
PREGAO ELETRONICO N° 14/2025
FORNECIMENTO DE DOIS LINKS DEDICADOS DE INTERNET COM
VELOCIDADE DE 600 Mpbs e 800 Mpbs.

RELATORIO

Adoto, como Relatdrio, a manifestagdo da pregoeira em fls. 437/440.

Transcrevo a manifestacdo, in verbis:

PROCESSO LICITATORIO N°109/2025

PREGAQ ELETRONICO N° 14/2025

FORNECIMENTO DE DOIS LINKS DEDICADO DE INTERNET — 600 E 800 Mpbs
FASE RECURSAL - MANIFESTACAO

RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa Shield Telecom Ltda, fls. 403/428, contra a decisdo que declarou
vencedora do Lote 02 a recorrida HZ Telecom Ltda. A recorrente sustenta que participou regularmente do Pregdo n° 14/2025,
apresentando toda a documentagdo exigida no edital, mas foi inabilitada sob a alega¢do de que seus atestados de capacidade técnica
ndo estariam registrados no CREA, em desacordo com a Se¢do IX, subitem 9.2, Documento 01. A pregoeira entendeu que a auséncia de
selo de registro ou de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) configuraria vicio insandvel, suficiente para afastar a licitante do certame.

Entretanto, a empresa ndo se limitou a apresentagdo isolada dos atestados. Para comprovar de forma robusta sua experiéncia,
anexou aos autos os respectivos contratos de prestacdo de servicos e as notas fiscais correspondentes, documentos dotados de fé publica
e validade fiscal, que demonstram de maneira inequivoca a efetiva execug¢do dos servigos descritos, em conformidade com o objeto
licitado.

Dessa forma, a decisdo de inabilita¢do baseou-se em um formalismo excessivo, ao priorizar a auséncia de registro no corpo do
atestado e desconsiderar a verdade material comprovada pelos documentos contratuais e fiscais. Tal interpretagdo restritiva frustra a
finalidade da exigéncia de qualificac¢do técnica, compromete a busca da proposta mais vantajosa e viola os principios da economicidade
e da verdade material, razdo pela qual se pleiteia a revisdo do ato e a habilitagdo da Recorrente.

Prosseguiu manifestando que a andlise da habilitagdo em licitagées deve observar o principio do formalismo moderado, segundo o
qual as exigéncias editalicias sdo instrumentos para assegurar a aptiddo do contratado, e ndo um fim em si mesmas. Embora o registro
de atestados no CREA tenha por objetivo conferir veracidade e confirmar a responsabilidade técnica, essa finalidade pode ser alcancada
por outros meios idoneos. No caso, a Recorrente apresentou contratos e notas fiscais que comprovam, de forma clara e objetiva, a
efetiva execugdo dos servigos, possuindo tais documentos forca probante equivalente ou superior a exigéncia meramente formal do
registro.

A luz da Lei n° 14.133/2021, que privilegia o interesse publico, a probidade administrativa e a razoabilidade, a inabilita¢do fundada
exclusivamente na auséncia de registro no CREA configura excesso de formalismo. O registro ndo altera a substincia da capacidade
técnica, ja demonstrada pela execu¢do comprovada dos servigos, tratando-se de irregularidade sanavel e passivel de diligéncia. Ao
desconsiderar a verdade material evidenciada por contratos e notas fiscais e apegar-se a formalidade burocratica, a Administragdo
afasta proposta vantajosa e compromete o objetivo central da licitagdo: contratar a melhor e mais capaz fornecedora.
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