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EDITAL N°. 01/2026 - PSS/IDEFLOR-Bio, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
10° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA -
MULTIPROFISSIONAL (NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para — IDEFLOR-Bio torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a selegdo de candidatos para
contratagdo por prazo determinado, em fungdes temporarias de niveis Fundamental, Médio e Superior, nos
termos do art. 36 da Constituigdo do Estado do Para de 1989, da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro
de 1991, e suas alteracdes, do Decreto Estadual n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, do Decreto Estadual n°
1.741, de 19 de abril de 2017, do Decreto Estadual n° 261, de 12 de agosto de 2019, e da Lei Estadual n°

5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 10/2026 — PSS/IDEFLOR-Bio sera regido por este Edital, seus

Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predmbulo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para — IDEFLOR-Bio, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n°® 238, de 24 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n°
36.208, de 25 de abril de 2025, a qual cabera a coordenagéo, a execucao, a supervisao e a deliberagéo de
todo o processo até a sua homologacao, bem como as deliberagdes que se fizerem necessérias, objetivando o

regular desenvolvimento deste 10° Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo seletivo para o preenchimento de 14 (quatorze)
vagas, com possibilidade de formagdo de cadastro de reserva, distribuidas entre as fungdes e atribuicdes
constantes dos Anexos | e Il, estabelecendo as instrugdes para a contratacdo de pessoal temporario. A
convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo e ocorrera a critério e conforme a
necessidade da Administracdo, para atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
nado gerando direito adquirido a contratacao, a qual dependera da necessidade do IDEFLOR-Bio.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior dar-se-a de acordo com o quadro de
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.5 A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 As atribuicbes, os requisitos de escolaridade e a remuneragdo das fungbes objeto de contratagéo
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temporaria pela Administracao Publica constam do Anexo Il deste Edital;

1.7 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo XII
deste Edital, estando sujeito a eventuais alteragdes devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario

Oficial do Estado e no endereco eletrénico: www.sipros.pa.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista Pessoal, de carater eliminatorio e classificatério.

1.9 A fase de Entrevista Pessoal, de que trata a alinea “c” do subitem anterior, seré realizada nas localidades

constantes do Anexo Il deste Edital;

1.10 O IDEFLOR-Bio dara ampla divulgagéo a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS, bem
como ao resultado final, por meio da publicagdo de extrato do Edital no Diario Oficial do Estado e no enderego

eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.11 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, ressalvadas as
hipéteses de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes previstas na Constituicdo Federal, observada a

compatibilidade de horarios.

1.12 O candidato ndo podera ter mantido contrato administrativo com a Administragdo Publica do Estado do
Para em periodo inferior a 6 (seis) meses, contados a partir do término do contrato anterior até a data da nova

contratagdo.

1.13 O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos membros da Comissao Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br;

1.15 O candidato sera responsavel por todas as despesas decorrentes da participagdo nas etapas deste

Processo Seletivo Simplificado.
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2 DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

21

Sé&o requisitos basicos que o candidato devera atender para o ingresso na fun¢ao temporaria, por meio

do Processo Seletivo Simplificado (PSS), no Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do
Estado do Para — IDEFLOR-Bio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado, nem ter sofrido

sancao administrativa que impeca o exercicio de cargo publico;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativeis com as atribuicbes da fungdo pretendida,
comprovadas por meio de atestado emitido por profissional competente, com data nao superior a 30

(trinta) dias da convocagéo para a contratagao;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel com a fungdo para a qual concorre,

conforme exigéncia constante do Anexo II;

i) Apresentar registro valido no respectivo conselho de classe, quando exigido, correspondente a fungao

para a qual concorre, para o exercicio das atribuigdes funcionais;

j) Nao possuir vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como com os Poderes Legislativo e Judiciario, inclusive Tribunais
de Contas e Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagdo licita previstas na

Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios;

k) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungéo e sera imediatamente eliminado deste
PSS caso tenha sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragdo Publica
Estadual em periodo inferior a 6 (seis) meses da data da convocagéo, conforme disposto na Lei
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Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077/2011, excetuados os casos previstos

na Lei Complementar n° 147, de 16 de maio de 2022.

3 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de

suas fases, sob nenhuma hipotese.

3.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o enderego eletrénico no periodo estabelecido,

observando-se 0 que segue:
a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer a inscrigdo, ocasido em que serdo exigidas, entre
outras informagdes, o nimero do CPF, enderego eletronico (e-mail), dados de contato, bem como

informacdes relativas a escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;
c) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscrigdo e confirma-los;
d) Anexar a documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas, nos campos indicados neste Edital;

3.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente por meio

eletronico, no enderego: www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01min do dia 25 de fevereiro de 2026 até

as 23h59min do dia 26 de fevereiro de 2026, conforme previsto no cronograma do Anexo XlI deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento

da inscricao;

3.1.5 Seréd indeferida a inscricdo quando for verificado, por meio do Sistema Integrado de Processo Seletivo

Simplificado — SIPROS, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

3.1.6  Os dados prestados na ficha de inscri¢édo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que os informar incorretamente ou prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s a realizagdo das etapas e das publicagdes

pertinentes;
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3.1.7  Na&o sera cobrada taxa de inscrigéo;

3.1.8 Uma vez efetiva da a inscri¢do, ndo seré permitida em hipotese alguma, a sua alteracao;
3.1.9 Nao serdo aceitas inscrices fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;
3.1.10 Nao serdo aceitas inscricdes com pendéncias de qualquer natureza;

3.1.11 O IDEFLOR-Bio néo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, tais como falhas em computadores, problemas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de transmissao de dados ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de informagdes,
bem como nao realizara analise de links externos com arquivos ndo anexados no ato da inscricdo ou enviados

por meio do sistema de recursos ou por outros meios externos;

3.1.12 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, para todas as fungdes, realizar o upload (envio) de arquivos
com tamanho maximo de 1 MB (um megabyte), nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF”, no enderego
eletrdnico  www.sipros.pa.govor, CONTENDO A DOCUMENTACAO OBRIGATORIA ABAIXO
RELACIONADA, COM A DEVIDA NOMENCLATURA DO ARQUIVO QUE IDENTIFIQUE CLARAMENTE O
SEU CONTEUDO, para fins de conferéncia:

a) Documentagao comprobatéria da escolaridade, acrescida do histérico escolar (frente e
verso), conforme a fungéo pretendida (upload — campo “ESCOLARIDADE’):

- Nivel Fundamental: Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental (frente e verso),
acrescido do histdrico escolar;

- Nivel Médio: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio (frente e verso), acrescido do
histérico escolar;

- Nivel Superior: Diploma de nivel superior e, em caso de exigéncia no Anexo Il —
‘Requisitos”, Diploma de especializagdo conforme sequencial escolhido (ambos frente e
verso), ambos acrescidos do histérico escolar.

b) Documentagao profissional valida e ativa, para os cargos que exijam registro em Conselho
de Classe, com apresentacédo da carteira profissional e do comprovante de quitacdo, quando
exigido no Anexo Il — Das Atribui¢des/Requisitos/Remuneracgdo (upload — campo “DEMAIS
DOCUMENTOS);

c) Documentagdao comprobatéria de qualificagdo profissional, conforme informado no
requerimento de inscri¢do, relacionada a area ou a fungao para a qual o candidato concorre,
devendo ser anexada frente e verso (upload — campo “QUALIFICACAO PROFISSIONAL”). E
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obrigatorio o atendimento ao requisito minimo de 40 (quarenta) horas de qualificagéo
profissional, conforme exigéncia prevista para o cargo, nos termos do Anexo Il — “Requisitos”.
Caso o0 cargo ndo possua exigéncia especifica de qualificagédo profissional, o candidato devera
comprovar o cumprimento do requisito minimo mediante a apresentacdo de um ou mais cursos
de qualificagdo que possuam relagdo com o cargo pretendido e que, conjuntamente ou
individualmente, demonstrem carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Somente serao
consideradas as certificagdes concluidas apds a formagéo do nivel de escolaridade exigido
para a vaga, que contenham carga horéria devidamente especificada e cujo periodo de
realizacdo néo ultrapasse 3 (trés) anos, contados retroativamente a partir do dia anterior a data
de publicacdo deste Edital. Os critérios de avaliagcdo e pontuacdo encontram-se descritos no
Anexo IV - “Critérios de Avaliagao Curricular”;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

e) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou outro documento oficial de
identificagao, frente e verso (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

f) Certidao de Nascimento, Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel (upload
— campo “DEMAIS DOCUMENTOS");

g) Titulo Eleitoral, frente e verso, e Certidao de Quitagao Eleitoral (upload - campo “DEMAIS
DOCUMENTOS").

h) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa de incorporagao, para candidatos do
sexo masculino, frente e verso (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS”);

i) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone), expedido nos ultimos 60
(sessenta) dias, em nome do candidato, de seus pais ou de seu cOnjuge. Quando o
comprovante ndo estiver em nome do candidato, devera ser apresentada Declaracdo de
Residéncia, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, devidamente autenticada
em cartorio, ou copia autenticada do contrato de locagdo (upload — campo “‘DEMAIS
DOCUMENTOS);

j) Certidoes de antecedentes criminais: da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da Policia
Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para (https://antecedentes.pc.pa.gov.br/),
Certiddo de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (12 Regi&o e Secao Judiciaria
do Para - https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao), Certiddo de antecedentes criminais
da Policia Federal (https:/www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais), todas dentro do prazo de validade especifico (upload - campo “Demais
Documentos’);

k) Declaragdo de Disponibilidade para Viagem, conforme modelo constante do Anexo VII,
quando houver necessidade de servigo do IDEFLOR-Bio, para deslocamentos por transporte
aéreo, terrestre ou maritimo (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS");
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I) Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica,
conforme Anexo VIII, em observancia ao art. 37 da Constituicdo Federal e aos arts. 162 e 163
da Lein®5.810, de 24 de janeiro de 1994 (upload — campo “DEMAIS DOCUMENTOS’);

m)Declaragdo de Percepcao de Proventos de Aposentadoria, conforme Anexo IX (upload —
campo “DEMAIS DOCUMENTOS’);

n) Declaragdo de Auséncia de Sancao Impeditiva, conforme Anexo X (upload - campo
“DEMAIS DOCUMENTOS”).

o) Curriculo com foto, contendo, no maximo, 3 (trés) laudas (upload— campo “DEMAIS
DOCUMENTOS");

p) Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na fungédo, o candidato devera apresentar
(upload — campo “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”):

|. Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo na fungao que concorre, conforme Requisitos do Cargo
(Anexos II). Se do servigo publico Municipal / Estadual / Federal, deverd ser expedida pela area de
Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas do respectivo Orgao titular em papel timbrado, com assinatura do
responsavel para a devida comprovagao; se de Empresa privada, devera ser expedida pela area de Recursos
Humanos ou Gestao de Pessoas da empresa, em papel timbrado constando dados de atuagao na fungéo de
concorréncia para fins comprobatérios de experiéncia (Nome do candidato, lotagdo e periodo laborado), o
CNPJ e nome do emitente por extenso ou Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletrénico) ou
extrato de contribuicdo do INSS, com registro detalhado do contrato de trabalho e paginas de identificagdo do
candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de contratagéo (entrada e
saida), conforme descrito na Declaracdo apresentada. Para contratos de trabalho junto a Microempreendedor
Individual — MEI, além da anexagédo da Declaragdo solicitada nos moldes anteriores, o candidato devera
anexar Copia da Carteira de Trabalho (modelo fisico ou eletronico) para devido atesto de periodo laborado. A
auséncia da documentacgéo solicitada ocasionara a perda da pontuagdo obtida na fase e, caso resulte em

valores abaixo do minimo exigido para concorréncia ao cargo, o candidato sera eliminado do certame.

ll. Para contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), Declaragao ou Certiddo de Tempo de
Servigo, expedida pela area de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo titular ou empresa privada em que se
encontra atualmente e cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais) e, anexar declara¢éo
do empregador em papel timbrado com o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emisséo
da Declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato. Nao sera valida, em hipotese alguma, a auto

declaracao.
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Obs. 1: Na Segunda Fase (item 3.2 — Analise Documental e Curricular) e a qualquer tempo durante o

certame, a Comissdo Avaliadora realizara andlise, verificagdo e diligéncias relativas as informacoes e aos
documentos apresentados pelos candidatos, incluindo a verificagdo publica da validade, da situagao cadastral e
do periodo de atuagdo das empresas emitentes, bem como investigacdo social e consultas junto a érgéos
competentes, como o Ministério Publico do Trabalho (MPT). Caso sejam constatadas divergéncias,
inconsisténcias, irregularidades, falsificagbes ou adulteragdes de dados, o candidato sera eliminado do

processo seletivo, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Obs. 2: Nao serdo considerados, para fins de comprovacédo de “Experiéncia Profissional”, periodos de

aprendizado, estagio curricular, atividades voluntarias ou prestagao de servigos de natureza ndo continua.
3.1.13 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que:

| — Deixar de apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios ou de atender aos requisitos previstos

no item 3.1.12 e Anexo Il deste Edital;

Il - Nao anexar (realizar o upload) os documentos comprobatérios exigidos ou anexa-los sem a

nomenclatura definida para cada item; ou

Il - Possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da Administragdo Publica, declarado ou nao,
identificado a qualquer tempo durante o certame ou dentro do seu prazo de validade, nos termos do
art. 162 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado

do Para).

3.1.14 Apds o preenchimento dos dados, o envio da documentagédo e a confirmacao da inscri¢do, o sistema
emitira numero de protocolo que comprovara a inscri¢do e a pontuagéo obtida pelo candidato na Primeira Fase
(Inscrigdo), a qual sera submetida aos critérios de avaliagéo curricular constantes do Anexo IV deste Edital, na

Segunda Fase (Anélise Curricular), pela Comissao Avaliadora.
3.2 DA SEGUNDA FASE:ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.21 Para a segunda fase, seréo analisadas pela Comisséo do PSS as documentagdes comprobatérias
apresentadas no ato da inscrigédo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que se
alcance o limite minimo de classificagdo, em ordem decrescente, de 3,0 (trés) pontos para as fungées de
Nivel Superior e 8,5 (oito e meio) pontos para as fungdes de Nivel Fundamental e Médio, observando-se,

ainda, o limite maximo de trés vezes o numero de vagas ofertadas para habilitacao a terceira fase,
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correspondente as entrevistas, respeitado o critério de desempate. A pontuacdo minima estabelecida nédo

implica classificagdo imediata do candidato para as fases subsequentes, constituindo apenas o requisito
minimo para a permanéncia no certame, sendo classificados exclusivamente aqueles que obtiverem as

maiores notas na segunda fase, apds analise da Comissao Avaliadora.

3.2.1.1 Os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior ao minimo estipulado serdo imediatamente
excluidos pelo sistema SIPROS, ainda na fase de inscri¢do, recebendo a notificagdo de “INABILITADO” no

certame, apds a conclusao dos procedimentos.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data de

publicacdo deste edital, seguindo-se os seguintes moldes:

| - Experiéncia Profissional: Serdo contabilizados exclusivamente periodos completos, em anos, na
funcéo pretendida. A ndo comprovacgdo ou a inexatidao das informagdes prestadas acarretara a perda da pon-
tuagéo obtida por cada item apresentado na fase de inscrigdo, ndo sendo considerados documentos autodecla-
ratérios, nem aqueles emitidos por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau do candidato, ou por servidor publico com vinculo ativo no IDEFLOR-Bio, bem como por seu

conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

Il - Qualificagao Profissional: Serdo contabilizados periodos completos, em horas, em conformidade
com a fungéo pretendida no ato da inscri¢do, observados os requisitos previstos no Edital. N&o serao aceitos
para fins de pontuagao cursos técnicos profissionalizantes, cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado.
Os certificados de cursos realizados na modalidade on-line deverdo apresentar obrigatoriamente, de forma
legivel, além dos dados da instituicdo formadora (Nome, endereco, enderego eletronico, CNPJ ativo durante a
realizacdo e emissdo do certificado e identificagdo do Responsavel Técnico), os mecanismos de validagéo, tais
como enderego eletrnico, codigo de validagdo ou QR Code. Caso a validagdo nédo seja possivel de forma
imediata, em razdo de indisponibilidade do site da instituicdo, alteracdo dos métodos de validagdo ou
necessidade de contato direto para atesto, o certificado sera desconsiderado, considerando-se a necessidade
de cumprimento dos prazos da fase de Analise Curricular. Os cursos realizados na modalidade presencial
deverdo conter, obrigatoriamente, os dados da instituico formadora, incluindo CNPJ, endereco e telefone de
contato, bem como o contelido programatico desenvolvido. Certificados com nomenclatura ou conteudo
programatico semelhantes, ainda que emitidos por instituicdes distintas, serdo computados apenas uma vez,
sendo considerada a maior carga horéria. Certificados de qualificagao profissional emitidos por instituicdes sem

o devido registro ou que estejam sob investigagdo quanto a sua credibilidade serao imediatamente invalidados.
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Il - Graduagao, Especializacdo, Mestrado e Doutorado: Somente serdo considerados 0s

certificados correlacionados a area de formagao profissional, compativeis com a fungao pretendida no ato da
inscricdo, sendo computada apenas uma vez cada titulagdo de nivel superior, conforme os critérios previstos
no Edital e no Anexo IV — Critérios de Avaliagao Curricular. Nao serdo aceitas atas de concluséo. Declaragbes
de conclus@o somente serdo admitidas se emitidas ha, no maximo, seis meses da data de concluséo do curso,

pela Diretoria de Ensino ou Reitoria da respectiva instituicdo devidamente credenciada.

3.2.3 Na hipotese de ndo comprovagéo ou inexatiddo das informagdes prestadas na fase de inscricao, o
candidato perdera a pontuagéo obtida na primeira fase, podendo ser eliminado do certame caso ndo atenda
aos requisitos minimos de concorréncia ao cargo escolhido ou obtenha pontuagao inferior ao minimo definido

para a funcao.

3.24 Os critérios e as respectivas pontuagdes a serem consideradas para a Analise Documental e Curricular
constam no Anexo IV deste Edital. Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Andlise Documental e
Curricular, documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea, com erro de preenchimento ou digitagao,

ou em desacordo com as disposicdes deste Edital;

3.2.5 A nota do candidato nesta fase correspondera ao somatério dos pontos obtidos na Analise Documental
e Curricular, ap6s avaliagdo da Comissao Julgadora. Os documentos validados pela Comissé@o constaréo na
cor AZUL e somarao a pontuagdo do candidato, enquanto a documentagéo n&o validada constara tachada e na
cor VERMELHA. A Comissdo apresentara justificativa apenas nos casos de desconsideracédo de
documentagao relativa a experiéncia profissional, quando houver divergéncia do periodo declarado, ou nos
casos de eliminagdo do candidato, ocasido em que serdo descritos os motivos da inabilitacdo, em
conformidade com o disposto neste Edital. Os demais registros em vermelho indicam submiss&o aos critérios

avaliativos e nao validac&o pela Comissao.

3.2.6 Vinculos e participagdes em congressos, seminarios, jornadas, palestras, simposios, monitorias e
estagios, obrigatérios ou ndo, ndo serao pontuados para qualquer finalidade;

3.2.7 Para os candidatos que concorrem ao cargo de Assistente Ambiental - Area Administrativa, serdo
aceitos como cursos de qualificagdo profissional, aqueles intitulados "Assistente Administrativo", "Auxiliar
Administrativo", com carga horaria méxima de até 280 (duzentos e oitenta) horas. Os demais cursos
apresentados poderéo ser validados considerando a analise de pertinéncia e relevancia da formagéo para o
cargo em questdo, conforme melhor entendimento da banca avaliadora, com carga horaria no limite de 280

horas.
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3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da
Biodiversidade do Estado do Para — IDEFLOR-Bio, tem como objetivo analisar o perfil do candidato, suas
habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais, bem como aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibigdes aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor publico, conforme disposto na Lei n°
5.810/19%4.

3.3.2 Seréo convocados para a entrevista apenas os candidatos classificados na etapa anterior, respeitando
a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagao de até
trés vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao, observando-se o critério de desempate. Para os
candidatos que concorrem a vagas nos municipios de Altamira, Belém, Braganga, Breves, Capanema,

Colares e Maracana, as entrevistas ocorrerdo nos locais indicados no Anexo Il deste Edital.

3.3.3 As entrevistas serdo realizadas conforme o horario previamente definido no sistema SIPROS e
divulgado em listagem convocatoria na pagina oficial do certame. O candidato devera estar presente no horario
estabelecido, considerando o horario de Brasilia, sendo considerado faltoso aquele que ndo comparecer no
local e horario pré-agendados. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscrigéo,

informagdes atualizadas de contato, incluindo telefone e e-mail ativo € em pleno funcionamento.

3.3.4 Os critérios de avaliagdo das entrevistas e suas respectivas pontuagdes estdo detalhados no Anexo V
deste Edital. A nota do candidato nesta fase correspondera a soma dos pontos obtidos segundo os critérios de
avaliagdo aplicados a sua entrevista. Somente serdo classificados os candidatos que atingirem nota

minima de 5,0 pontos;

3.3.5 Para garantir a seguranga do processo seletivo, o candidato deverd manter desligados quaisquer
aparelhos eletronicos, incluindo smartphones, tablets, iPods, iPads, pendrives, BIP, walkman, gravadores ou
similares, maquinas de calcular, MP3, MP4, notebooks, palmtops, receptores, maquinas fotogréaficas ou
quaisquer outros dispositivos de comunicagao, durante a realizagdo da entrevista, inclusive no periodo de

espera;

3.3.6  Nao sera permitido o0 uso de qualquer acessorio de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, nem de
objetos que cubram a orelha ou obstruam a audigao, exceto proteses auditivas, desde que acompanhadas de

laudo médico contendo o Codigo Internacional de Doengas (CID). Também é vedada a comunicagdo entre
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candidatos ja avaliados e aqueles que aguardam a entrevista, sob pena de eliminagéo;

3.3.7 O candidato sera automaticamente eliminado do processo caso descumpra as normas relativas a
aparelhos eletronicos, uso de chapelaria ou comunicagéo entre candidatos. Somente poderéo ingressar nos
espacgos destinados a entrevista os candidatos que apresentarem documento de identificagéo oficial original
com foto. Serdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpo de Bombeiros Militar € Policia Militar; carteiras
expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens ou conselhos); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais de érgéos publicos que, por lei federal, possuem validade como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) modelo novo, nos
termos do artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

3.3.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nédo identificaveis ou danificados. Também n&o serd aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolos. O candidato que ndo apresentar documento de

identificagdo original no momento da entrevista seré automaticamente eliminado do processo seletivo;

3.3.9 No dia da entrevista, o candidato devera assinar a lista de presenga emitida pelo IDEFLOR-Bio,
comprovando seu comparecimento. Serdo convocados todos os candidatos com pontuagao idéntica a do Ultimo
classificado na fase anterior, garantindo o critério de empate. O candidato que ndo comparecer no local, datas

e horarios definidos sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
4 0S CRITERIOS DE DESEMPATE

41  Os critérios de desempate serdo aplicados uma Unica vez, ao final do certame. Sera considerado, em
primeiro lugar, o candidato com idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Em seguida, sera considerado o candidato que obtiver maior pontuagéo
na qualificagcdo profissional, seguido daquele que apresentar maior pontuagdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area em que concorre. Por fim, como critério complementar, seré observada a

maioridade do candidato, considerando dia, més e ano de nascimento.

5 DA CLASSIFICAGAO FINAL
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5.1 A pontuagado final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na segunda fase —

Analise Documental e Curricular - e na terceira fase — Entrevista. Os candidatos seréo classificados em ordem
decrescente da pontuagdo final para cada vaga ou funcdo, observando-se os critérios de pontuagao
previamente estabelecidos. Sera considerado aprovado e classificado o candidato cuja ordem de classificagéo
esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a fungéo a qual concorre, conforme o Anexo | deste Edital.

Havera também a formacao de cadastro de reserva.
6 DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo de recursos devera ser realizada exclusivamente por meio do enderego eletrénico

WWW.SIpros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de um dia ap6s a divulgagao do resultado provisério das etapas

de selecdo em que for cabivel, conforme o Cronograma constante no Anexo Xll deste Edital, no horario das
8h00 as 23h59.

6.2  Sb serdo aceitos recursos contra os seguintes atos, a saber:
a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

6.3 Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos por meio do
sistema disponibilizado no site mencionado. Das decisées proferidas pela Comissdo Organizadora, ndo

caberao recursos adicionais.

6.4 N&o serdo permitidos recursos fora do prazo ou por outros meios, e o IDEFLOR-Bio nédo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdes de recursos em razdo de falhas técnicas, problemas em
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas ou quaisquer outros fatores que impegam
a transferéncia de dados durante o periodo destinado a interposicéo via sistema SIPROS. Também néo serdo
analisados recursos que contenham, em sua fundamentacéo, situagdes diferentes daquelas previstas para

recurso.

6.5 Serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, que forem
intempestivos, que desrespeitem a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS ou que
ultrapassem o limite de duas laudas/paginas. O resultado dos recursos sera divulgado de forma individualizada
na pagina de acompanhamento pessoal do candidato, dentro do sistema SIPROS. O recurso no tera efeito

suspensivo.
7 DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA
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741 Os candidatos serdo convocados para assumir as fungbes temporarias conforme os critérios

estabelecidos neste Edital. Para fins de celebragcdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera
apresentar, no ato da contratacao, todos os documentos solicitados no Anexo XI, sob pena de ndo assumir a
funcdo temporaria caso a documentagao esteja incompleta. O candidato convocado que, por quaisquer dos
motivos previstos neste Edital, apresentar impedimento para assumir a fungdo temporaria, ndo comparecer
dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato junto ao IDEFLOR-Bio durante a vigéncia deste Edital
sera considerado desistente ou inapto no rol dos aprovados. Nesse caso, sera imediatamente convocado o
proximo candidato classificado dentro do numero de vagas em aberto, conforme a listagem final de
classificagdo, publicada ao término do certame, em ordem decrescente de pontuagdo. A convocagdo sera
realizada por meio de edital suplementar, publicado exclusivamente no site do IDEFLOR-Bio

(https://ideflorbio.pa.gov.br), indicando os dados do candidato desistente ou inapto, bem como os dados do

novo aprovado e classificado. Caso os limites minimos de pontuagdo ndo sejam atingidos ou néo haja mais

candidatos classificados, a vaga seré considerada definitivamente n&o preenchida.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 04 (quatro) meses.

8.2  Ainexatiddo, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentagao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

8.3 O Contrato Administrativo terd duragdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério

el ou necessidade da administragao.

8.4 O ndo comparecimento do candidato, dentro do prazo previsto neste Edital, apds convocagdo para a
celebragdo do contrato temporario de prestagéo de servigos, implicara na sua exclusao do processo seletivo,
exceto em casos de impedimento legal devidamente justificado, que serdo analisados pela Comissdo do PSS.
Os contratados estardo sujeitos as sangdes previstas na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulativamente com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991.

8.5 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento a que se refiram, sendo tais alteragdes publicadas em edital no enderego eletrénico

WWW.Sipros.pa.gov.br ou por aviso no Diario Oficial do Estado do Para. Sera automaticamente anulada a
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participagdo e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios

fraudulentos ou ilegais para obten¢do de aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observando-se os principios e normas que regem a

Administragéo Publica.

8.6  Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do Processo Seletivo Simplificado seréo

divulgados no enderego eletronico www.sipros.pa.gov.br. As convocagdes para a celebracdo do contrato

temporério, ap6és o término do certame, serdo publicadas exclusivamente na pagina do IDEFLOR-Bio

(https://ideflorbio.pa.qgov.br);

8.7  Apds a data de homologagao do resultado definitivo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, os
candidatos selecionados deverdo apresentar as documentagdes exigidas no Anexo Xl (Originais), nos dias e
horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processos Seletivo no site do IDEFLOR-

Bio, sendo:

|. Nas vagas para os Municipios de Belém, Braganca, Breves, Capanema, Colares e Maracana: na
SEDE do IDEFLOR-Bio, localizada na Rua do Utinga, 723, bairro Curi6-Utinga, CEP: 66.610 — 010-

Belém/PA, para conferéncia pela Geréncia de Gestdo de Pessoas / Diretoria Administrativa e Financeira;

ll.  Na vaga para o Municipio de Altamira: para conferéncia pelo Gerente da Unidade Regional do

Municipio, conforme o endereco no Anexo lll deste Edital.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém/PA, 23 de fevereiro de 2026.

NILSON PINTO DE OLIVEIRA
Presidente
IDEFLOR-Bio
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ANEXO |

LOTAGAO DE VAGAS POR MUNICIPIO*

A) NIVEL FUNDAMENTAL EMEDIO

- , ~ CAD. N°. DE
SEQ. FUNCAO BELEM |BRAGANGA| BREVES |CAPANEMA| COLARES |MARACANA RESERVA | VAGAS
Assistente Ambiental
01 | _ Area Administrativa i SIM 2
Assistente Ambiental - SIM
02 1 Area Administrativa i 2 2
Assistente Ambiental -
03 | Area Administrativa i L SIM L
Auxiliar Ambiental -
04 Servigos 1 - SIM 1
Operacionais
Auxiliar Ambiental -
05 Servigos 2 - SIM 2
Operacionais
Auxiliar Ambiental -
06 Servigos 1 SIM 1
Operacionais
Auxiliar Ambiental —
07 Direcao Veicular 1 - SIM 1
(Motorista)
SUB TOTAL 2 2 1 2 1 - 10
B) NIVEL SUPERIOR
& . CAD. N°. DE
SEQ. FUNCAO ALTAMIRA | BELEM | BREVES RESERVA | VAGAS
Analista Ambiental com formagéo em
08 |Ciéncias  Biologicas/Biologia:  Pos 1 SIM 1
graduacdo em Geologia e Geoquimica
Analista Ambiental com formagdo em
09 |Engenharia Agrondmica: Pos-graduagéo 1 - SIM 1
em Protecéo de Plantas
Analista Ambiental com formagdo em 1
10 . 1 - SIM
Bacharel em Etnodesenvolvimento
1 Analista Amblent.al com formagao em 1 SIM 1
Bacharel em Turismo
SUB TOTAL 1 1 2 4
TOTAL 14

*Obs: Segundo o novo padrdo de organizagéo determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Para, o candidato
devera selecionar a vaga qual deseja concorrer pelo nimero sequencial referente no ato de inscrigéo.
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ANEXO lI

DAS ATRIBUIGOES / REQUISITOS / REMUNERAGAOQ

FUNGAO SINTESE DAS ATRIBUIGOES REQUISITOS REMUNERAGAO
Realizar atividades de mediana complexidade que Certificado de conclusdo de Curso de
SEQ. 01 Ensino Médio, expedido por instituigio

As§istente Ambiental
— Area Administrativa

Lotagdo: Braganga

envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizagdo e métodos, material,
secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagao,
digitagdo e arquivamento de papéis e documentos,
bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a
trabalhos técnicos em questdes ligadas as unidades
do érgao.

publica ou particular de ensino
reconhecida pelo MEC; Certificado de
Curso Basico de Informatica de no
minimo 40 horas; Experiéncia minima
de 24 (vinte e quatro) meses na fungédo
em 0rgdos publicos efou servigos
privados.

Vencimento Base
R$ 1.528,25
**Acrescido de
demais vantagens

SEQ. 02

As§istente Ambiental
- Area Administrativa

Lotagao: Colares

Realizar atividades de mediana complexidade que
envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizagdo e métodos, material,
secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagao,
digitagdo e arquivamento de papéis e documentos,
bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a
trabalhos técnicos em questdes ligadas as unidades
do érgéo.

Certificado de concluséo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicio
publica ou particular de ensino
reconhecida pelo MEC; Certificado de
Curso Basico de Informatica de no
minimo 40 horas; Experiéncia minima
de 24 (vinte e quatro) meses na fungéo
em 0rgdos publicos efou servigos
privados.

Vencimento Base
R$ 1.528,25
**Acrescido de
demais
vantagens

SEQ. 03

As§istente Ambiental
— Area Administrativa

Lotagdo: Maracana

Realizar atividades de mediana complexidade que
envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizagdo e métodos, material,
secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagao,
digitagdo e arquivamento de papéis e documentos,
bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a
trabalhos técnicos em questdes ligadas as unidades
do érgao.

Certificado de concluséo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicio
publica ou particular de ensino
reconhecida pelo MEC; Certificado de
Curso Basico de Informatica de no
minimo 40 horas; Experiéncia minima
de 24 (vinte e quatro) meses na funcédo
em 0rgdos publicos efou servigos
privados.

Vencimento Base
R$ 1.528,25
**Acrescido de
demais
vantagens

SEQ. 04

Auxiliar Ambiental -
Servigos Operacionais

Lotagédo: Belém

Executar trabalhos relacionados com servigos de
almoxarifado, manutengdo predial; Auxiliar no
recebimento, armazenagem, conferéncia, separacéo e
expedicdo de materiais; atualizar planilhas com
informagbes das coletas e entregas atualizadas
realizar atividades em diversas areas, dar apoio no dia
a dia de trabalhos manuais no interior e exterior das
unidades administrativas regionais.

Certificado de conclusao do curso de
Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecida pelo  MEC;
Experiéncia minima de 24 (vinte e
quatro) meses na funcdo em o6rgdos
publicos e/ou servigos privados.

Vencimento Base
R$ 1.337,05
**Acrescido de
demais
vantagens

SEQ. 05

Auxiliar Ambiental -
Servigos Operacionais

Lotagéo: Breves

Executar trabalhos relacionados com servigos de
almoxarifado, manutencdo predial; Auxiliar no
recebimento, armazenagem, conferéncia, separacéo e
expedicdo de materiais; atualizar planilhas com
informagdes das coletas e entregas atualizadas
realizar atividades em diversas areas, dar apoio no dia
a dia de trabalhos manuais no interior e exterior das
unidades administrativas regionais

Certificado de conclusao do curso de
Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de 24 (vinte e
quatro) meses na fungdo em o6rgaos
publicos e/ou servigos privados.

Vencimento Base
R$ 1.337,05
**Acrescido de
demais
vantagens

SEQ. 06

Auxiliar Ambiental -
Servigos Operacionais

Executar trabalhos relacionados com servigos de
almoxarifado, manutencdo predial; Auxiliar no
recebimento, armazenagem, conferéncia, separagao e
expedicdo de materiais; atualizar planilhas com
informagdes das coletas e entregas atualizadas
realizar atividades em diversas areas, dar apoio no dia

Certificado de conclusao do curso de
Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecida pelo  MEC;
Experiéncia minima de 24 (vinte e
quatro) meses na fungdo em orgéos

Vencimento Base
R$ 1.337,05
**Acrescido de
demais
vantagens

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
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Lotagdo: Capanema

a dia de trabalhos manuais no interior e exterior das
unidades administrativas regionais.

publicos e/ou servigos privados.

SEQ. 07
Aucxiliar Ambiental -
Direcao Veicular
(Motorista)

Lotagédo: Belém

Realizar atividades referentes a dire¢do de veiculos
automotores, transportes de servidores e pessoas
credenciadas e conservagao de veiculos motorizados.

Certificado de conclusdo do curso de
Ensino Fundamental expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecido pelo MEC; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na
Categoria “D” ou “E com registro de
atividade remunerada; Experiéncia
minima de 36 (trinta e seis) meses na
fung&o de motorista profissional”.

Vencimento Base
R$ 1.337,05
**Acrescido de
demais
vantagens

SEQ. 08
Analista Ambiental -
Ciéncias
Biologicas/Biologia:
Pés graduagao em
Geologia €
Geoquimica
Lotacdo: Breves

Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo, pesquisa e
execugao de projetos na area de Biologia ou Ciéncias
Biolégicas, voltado ao meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental de forma compativel
com suas atribui¢des profissionais.

Diploma de Curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Ciéncias Biologicas
ou Biologia, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecido pelo Ministério da
Educagéo. Habilitagdo Profissional; Pés
graduagdo em Geologia e Geoquimica;
Registro no érgéo de classe competente.
Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area ambiental em 06rg&os
publicos e/ou privados.

Vencimento Base
R$ 2.186,87 +
Gratificagdo de
*Nivel Superior
**Acrescido de

demais
vantagens

SEQ. 09

Analista Ambiental -
Agronomia/Engenharia
Agrondmica - Pés-
graduagdo em
Protegdo de Plantas

Lotagédo: Belém

Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo, pesquisa e
execugdo de projetos na drea de Agronomia/
Engenharia Agronémica, voltado ao meio ambiente e
a sustentabilidade socioambiental de forma compativel
com suas atribuigdes profissionais.

Diploma de Curso de Graduagdo de
nivel superior em Agronomia ou
Engenharia Agrondmica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, Pés-graduagao
em Prote¢do de Plantas e registro no
6rgéo de classe. Experiéncia minima de
36 (trinta e seis meses) meses na area
ambiental em drgdos publicos efou
servicos privados.

Vencimento Base
R$ 2.186,87 +
Gratificagdo de
*Nivel Superior
**Acrescido de

demais
vantagens

SEQ. 10
Analista Ambiental -
Etnodesenvolvimento

Lotacao: Altamira

Propor solugdes em situagbes de conflitos gerados
pela implantagdo de Unidades de Conservagdo de
Protecéo Integral em territorios tradicionais; elaborar
projetos de criagdo de Unidades de Conservagéo de
Uso Sustentavel; Promover a implantagdo e
implementagdo de infraestrutura adequada as
realidades socioculturais € demandas dos povos e
comunidades tradicionais.

Diploma de Nivel de Ensino Superior
em Etnodesenvolvimento expedido por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro) meses na
area ambiental em 6rgdos publicos e/ou
servigos privados.

Vencimento Base
R$ 2.186,87+
Gratificagdo de
*Nivel Superior
**Acrescido de
demais
vantagens

SEQ. 11
Analista Ambiental -
Turismo

Lotagéo: Breves

Desenvolver atividades de planejamento, execugéo,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e
execugao de projetos na area de Turismo, voltados ao
meio ambiente de forma compativel com suas
atribuicdes profissionais.

Diploma de Graduagdo de Nivel
Superior em Turismo, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Habilitagdo
Profissional: Registro no 6rgéo de classe
competente. Experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na area ambiental
em 6rgdos publicos efou servigos
privados.

Vencimento Base
R$ 2.186,87+
Gratificagdo de
*Nivel Superior
**Acrescido de
demais
vantagens

* Gratificagdo de Nivel Superior pago no percentual de 40% (quarenta por cento), conforme estabelecido na Lei Complementar N°
183, de 20 de dezembro de 2024, DOE N° 36.078, de 23/12/2024;
**Qutras vantagens: Cratificagdo de Desempenho de Gestdo Ambiental, na forma do art.13, da Lei n° 8.633, de 19/06/2018 e, sob a
forma de indenizagéo, Auxilio-Alimentag&o no valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
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ANEXO Il
LOCAL DAS ENTREVISTAS
MUNICIPIO DAS VAGAS LOCAL DA ENTREVISTA
SEDE do IDEFLOR-Bio em Altamira, localizada na Av.
Coronel José Porfirio, SIN. — Campus Il UFPA, CEP:
ALTAMIRA 68.371-030 (galpdo metélico em frente ao supermercado
primavera) - Altamira/PA.
BELEM
BRAGANGCA
BREVES SEDE do IDEFLOR- Bio em Belém, localizada na Rua do
Utinga,723, bairro do Curié - Utinga CEP: 66.610-010 -
CAPANEMA Belém/PA.
COLARES
MARACANA

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
www.ideflorbio.pa.gov.br
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
Nivel Superior
Formagao Requisito Pontuagao
Graduagéio D|p|pma do curso de gradyelnga,o. de nivel superior expedido por Instituigéo de 2.5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo com carga
Especializacio horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino 35 pontos
P ¢ reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area de formacdo e a que 9P
concorre.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado, expedido por
Mestrado Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, na area de 4,5 pontos

formagéo e a que concorre.

Diploma de curso de Pos-graduag@o em nivel de Doutorado, expedido por
Doutorado Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area de 6,5 pontos
formag&o e a que concorre.

*Maximo de 17,0 pontos;
**Diploma frente e verso;
“**A comprovagao de Escolaridade obedecera aos moldes do item 3.2.2 - lIl.

Nivel Fundamental e Médio

Formagao Requisito Pontuagdao Maxima
1. Ensino Fundamental Diploma de conclusao ou certificado de conclusdo do Ensino 17 pontos
Fundamental.
2. Ensino Médio Diploma de conclus&o ou c&rzg?:do de conclusdo do Ensino 8,5 pontos

Obs: Maximo de 17 pontos para cargos que tem como requisito unicamente a formagdo em Nivel Fundamental; 8,5
pontos para cargos que tem como requisito unicamente a formagéo em Nivel Médio. N&o serad pontuada a apresentacéo
de diploma de formacdo em nivel técnico para cargos com exigéncia exclusiva de formacdo em nivel médio, sendo o
candidato eliminado do certame caso o utilize para fins de pontuacao e para os casos de Formagéo Integrada (For-
macao Técnica em conjunto ao Nivel Médio), sera concedida a pontuagéo 8,5 equivalentes a formagéo em Nivel Médio, em
conformidade ao ltem 3.1.12, letra “a”.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Critério Requisito Pontuacao
Documento que comprove a experiéncia profis- 0,3 pontos por ano comple-
Tempo de Servigo* sional minima, conforme exigéncias dos cargos to, até o maximo de 3,0
previstas no Anexo |I. pontos*.

*Estagios académicos e residéncias ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional. O
tempo de servico exercido de forma concomitante em dois ou mais vinculos sera computado uma Unica vez. A
comprovagdo de experiéncia em cargos comissionados somente sera aceita mediante a apresenta¢do de documentagao
idonea que comprove o efetivo desempenho de atribuigbes compativeis com a area do cargo ao qual o candidato concorre;

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
www.ideflorbio.pa.gov.br
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Critério

Requisito

Pontuagao

Curso de capacitacdo
profissional

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos
ministrados.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas apresentadas
e comprovadas, até o0 maximo
de 10,0 pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos Ultimos trés anos, relacionados a area ou fungéo especifica a qual o
candidato concorre. Vinculos e participagdo em congressos, seminrios, jornadas, palestras, simpdsios, estagios
obrigatérios ou néo obrigatorios e atividades correlatas ndo serdo considerados para fins de pontuagéo. Também n&o serao
aceitos, para pontuacdo nesta categoria, cursos técnicos profissionalizantes, cursos de poés-graduacdo, mestrado ou

doutorado;

**Os critérios de avaliagdo constam descritos no item 3.2.2 - II.

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

Critério Requisito Pontuagao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
Habilidade de (_:Iareza e objetividade; Possgir consciéncia e cgntrole da
comunicagao !lnguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar | 2,5 pontos
interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na
. -, . . 2,5 pontos
trabalhar em equipe tomada de decisbes; administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades técnicas e | Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo | 2,5 pontos
dominio do conteido da | pretendida; dominar conteldos relativos a area de atuagédo
area de atuagao que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que
Comprometimento pretende trabalhar; demonstrar disposi¢ao para realizar as | 2,5 pontos

atribuigdes da funcdo a que concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

Obs.: O candidato ao qual, ap6s realizagdo da Fase de Entrevistas for atribuida nota 0.0 (zero) em pelo
menos um dos quatro parametros descritos acima (Critérios para Entrevista: Habilidade de comunicagéo;
Capacidade para trabalhar em equipe; Habilidades técnicas e dominio do conteludo da area de atuagéo e
Comprometimento) ou na soma final dos Critérios apds fase de Entrevistas apresente nota abaixo de 5,0
(cinco) sera considerado INAPTO, ndo figurando na listagem final de candidatos CLASSIFICADOS no

Maximo: 10 pontos

certame. O desempenho descritivo do candidato na fase podera ser visualizado através de sua propria “Area
do Candidato” no sistema SIPROS.

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , portador (@) do RG n°

, expedido pelo , inscrito (@) no CPF/MF sob o n°

, DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que 0 (a) Senhor (a)
, portador (a) do

RG n° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

é residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declara¢éo pode implicar na sangao penal prevista

no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigcao abaixo:

‘Art. 299” — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

“Pena: reclusdo de um (um) a cinco (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de um (um) a trés (trés) anos, se
o0 documento é particular.”

IPA, de 2026

Nome do Proprietario (reconhecer em cartorio)

Obs. ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: (Luz, 4gua ou telefone).

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
www.ideflorbio.pa.gov.br
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGCO

Eu, , portador (a) do RG n°
, expedido pelo , inscrito (@) no CPF/MF sob o n°
, COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servico do IDEFLOR-Bio,

a viajar para o territorio nacional para atividades, podendo ser através dos seguintes meios de transporte:

aéreo, terrestre e maritimo.

Belém, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
www.ideflorbio.pa.gov.br
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ANEXO VIii

DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INJEXIS]'ENCIA DE VINCULOS COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, ,CPFne° residente
e domiciliado(a) ao enderego , DECLARO, perante
o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

Néo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para, nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia
a Lei Complementar n.° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

Mantive Contrato Temporario com a Administragdo Plblica do Estado do Para, nos Ultimos 06 (seis) meses, proveniente

de Processo Seletivo:

() Simplificado-PSS - N° do Proc. de Autorizagao: Data de Desligamento:  / /
() Simplificado-PSE - N° do Proc. de Autorizagao: Data de Desligamento:  / /
D Exerco o cargo, emprego ou fung&o publica acumulavel, nos termos da Lei:

Orgdo: Cargo, Emprego ou Fungao Publica:

Esfera: () Municipal ( ) Estadual ( ) FederalTipo de vinculo: () Efetivo () Temporario

Tipo de Processo Seletivo: () PSS( ) PSE

Carga Horaria Semanal: Horario de Trabalho: as . Disténcia entre os 6rgdos de
atuagéo € de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte , com tempo de
percurso horas e minutos.

Exerco o cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel, porém, se classificado, efetuarei o desligamento do vinculo,
com a responsabilidade de apresentar Declaragdo do Orgdo (com a informagdo do seu processo de distrato efou
exoneragdo), na Geréncia de Gestao de Pessoas do IDEFLOR-Bio, conforme abaixo identificado:

Orgéo: Cargo, Emprego ou Fungao Publica:

Tipo de vinculo: () Efetivo ( ) Temporario Tipo de Processo Seletivo: () PSS( ) PSE

N° do Proc. de Autorizagdo Contratual:

N&o exergo cargo, emprego ou fungao publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em
outro Estado da Federag&o ou seus Municipios, abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.

D Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:

Orgdo: . Data de desligamento:

Assinatura: Data: /A

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislagéo, devera anexar declaragdo do setor de recursos
humanos do dérgdo com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do drgdo ou chefe do departamento pessoal,
demonstrando a carga horaria oficial do 6rgdo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovagéo de
compatibilidade de horério, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994. Para os
cargos ndo acumulaveis, o ingresso so6 seré efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (Seis) meses ou ter sido admitido
através de Processo Seletivo Emergencial - PSE (Lei n® 147, de 16 de maio de 2022).

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
www.ideflorbio.pa.gov.br



&

o &

L
IDEFLOR-Bio

Governo do Estado do Para

Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do Estado do Para — IDEFLOR-Bio
Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEP/DGAF

ANEXO IX

DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° e RGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que
aposentadoria conforme segue:

Servigo Publico Federal;
Servigo Publico Estadual;
Servigo Publico Municipal;

(
(
(
(

~— — ~— ~—

INSS
Cargo/carga horaria em que se aposentou:
Data do inicio da aposentadoria: / /
I, de

(sim ou n&o) percebo proventos de

de 2026

Assinatura

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
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ANEXO X
DECLARA(;AO DE AUSENCIA DE SAN(}AO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO
Eu, , inscrito no CPF sob o
n° e RGn° , residente e domiciliado
a , N0 municipio
de , DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para,

sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, nao ter sofrido qualquer sangédo impeditiva do
exercicio de cargo publico.

I, de de 2026

Assinatura

Rua do Utinga, 723 - Curié-Utinga, CEP: 66610 — 010 — Belém/PA,
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ANEXO XI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

ATENC}AO: Enviar a documentagao devidamente nomeada, conforme abaixo discriminada por meio do

el

10.
1.
12.
13.

14,
15.

Email: gestao.pessoas.ideflorbio@gmail.com
Curriculo com foto;

Carteira de Identidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e certidao de quitacéo eleitoral;

Documento com 0 n° do PIS/PASEP (NIS) com a data de emissdo ou extrato de inexisténcia de
registro obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungao temporaria;

Certificado de titulagéo: Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando for o caso;

Comprovacao de registro de conselho de classe com comprovante de quitagdo atualizada referente a
funcdo a que concorre, quando for o caso;

Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia, (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone/internet). Nos casos
de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaragédo de Residéncia
(Anexo VI);

Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br)
Declaragéo de Existéncia ou Inexisténcia de Vinculos com a Administragao Publica (Anexo VIII);
Declaragdo de Proventos de Aposentadoria (Anexo IX), conforme determina¢do do Tribunal de
Contas do Estado do Paré e:

a. Havendo vinculo funcional acumulével, Declaragao de carga horaria caso exerca outra
fungdo ou emprego em outro Orgéo Publico (expedida pelo RH ou titular do Org&o), para
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario no IDEFLOR-
Bio;

Declaragdo de auséncia de sangéo impeditiva para exercicio da fungéo publica (Anexo X);
Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuigdes da funcédo
pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por profissionais competentes, dentro do

prazo de validade especificado na letra g, subitem 2.1.
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ANEXO XII
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS DIAS UTEIS

Publicagao do Edital de Abertura do PSS. 23/02/2026 1
Realizagéo da Primeira Fase — Inscri¢bes 25 e 26/02/2026 2
Realllzagéo da Segunda Fase — Andlise Documental e 97/02 3 03/03/2026 3
Curricular
Dlvy!gagao do resultadg preliminar da Segunda Fase- 04/03/2026 1
Anélise Documental Curricular
Interposicéo de recy.rsos contra o resultqdo preliminar da 05/03/2026 1
Segunda Fase —Analise Documental Curricular
Analise dos recursos interpostos contra resultado
preliminar da Segunda Fase — Andlise Documental 06/03 a 09/03/2026 2
Curricular
Divulgagéo do resultado definitivo da Analise Documental
e Curricular / Convocagdo para a Terceira Fase - 10/03/2026 1
Entrevista.
Realizagdo da Terceira Fase - Entrevista 11/03 a 13/03/2026 3
Divulgagéo dlo resultado da Terceira Fase — Entrevista e 16/03/2026 1
Resultado Final

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 15
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