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PREFEITURA DE ITARUMA - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD0 N9 01/2026

EDITAL N. 01 -ABERTURA E REGULAMEIIT0 GERAL

EDITAL REGULAMENT0 DO PROCESSO SELETIV0 SIMPLIFICAD0 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA VI-
SANDO ATENDER is NECESSIDADES DE EXCEPCIol\IAL INTERESSE POBLlco

0 MUNIcfpIO DE ITARUMA, com sede localizada na Prape Sebasti5o Assis de Freitas, n918, Centro, ltaruma -
GO,    CEP    75810-000,    telefone:    (64)    993274948,    atraves    da    Comissao    Especialdoprocesso    Seleti-
vo Simplificado, designada pela Portaria n. 01/2026, torna pdblico a abertura de inscric6es mare a Processo
Seleti`/a Simplificado.  visando  a  contratac5o tempor5ria  de  excepcional  interesse  ptlblico  para  atender as
necessidades da Administracao Pdblica. 0 processo seletivo tern por finalidade o  preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva tecnica para diversos cargos, mos termos do Art. 37,  inciso lx da Constitui-

c5o Federal, Lei Org§nica Municipal,  Lei Municipal n.  1.079/2021 (Disp6e sobre a contratac5o de pessoal  por
tempo determinado), Decreto Municipal n. 012/2026 (Disp6e sobre a declaracao da necessidade tempofa-
ria de excepcional interesse ptiblico),  Estatuto dos Servidores Pdblicos,  nas demais leis aplic5veis e nas nor-
mas previstas neste Edital Regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPosl¢6ES GERAIS PRELIMINARES
1.1 0 processo seletivo simplificado sera  realizado pela  banca organizadora do ITAME -WS777l/7lo Df Corv-
SL/[roR/A E COIVC.URSOS, encarregada  do  planei.amento, organiza¢ao, elaboracao,  aplicacao e correcao das

provas, com fiscalizacao da Comiss5o Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do Po-
der Executivo.
1.Z No certame sera aplicada prova de titulos compativel com a escolaridade e atribuic6es de cada cargo.
1.3 0 processo seletivo simplificado tern por finalidade o preenchimento das vagas temcor5rias e formac5o
do cadastro de reserva t€onica para os cargos descritos no ciuadro do item 2.1.
1A 0s candidatos  aprovados  no cadastro de  reserva  poderao ser convocados na  hip6tese de abertura  de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.
1.5 0s hor5rios mencionados neste edital terao como refer€ncia o hor5rio oficial de Brasflia-DF.
1.6 A relacao de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada  pelo regime juridico es-
tatutario estabelecido por Lei Municipal e pelo contrato por prazo determinado.
1.7 A contrata¢5o dos candidatos selecionados atender5 as necessidades tempor5rias da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ITARUMA -GO.

1t8 As publicac6es dos atos do processo seletivo simplificado serao realizadas no Placar da Prefeitura, Jomal
de    Circulacao    e,    quando    for    o    caso,     Diario    Oficial,    e    ainda     nas    sites    www.;tome.com.br    e
www.itaruma.ao.aov.br.
1.9 Sera  responsabilidade exclusiva  do candidato  o acompanhamento das  publicac6es contendo as datas e

prazos para realizacao das inscri¢6es e etapas das provas do processo seletivo simplificado.
1.10 0 cronograma de atividades do certame consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alterac6es nas
datas,  a fim de atender os interesses da Administracao.

2. DOs cARGOsrvAGAs/CADASTRO DE RESERVA/REiviuNERAcfio/EscOLARiDADE/CARGA HORARIA/Tlro
DE PROVA E PONTO DE CORTE
2.1  0s  cargos  ofertados  no  Processo  Seletivo  Simplificado  contendo  as vagas  para  ampla  concorrencia,  as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiencia (PcD), os vencimentos men-
sais, a carga hor5ria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sao descritos no quadro abaixo:

-,-.     .,.-.ii.,.  .  .i.i     -:.:-:PlacarddaPrefeituraMunicioaideltarumanestaDatoiltarum5a.£JALg#¥.-:`¢/I.E
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I/Aas croano DE
VENciusNrros

CneG^
Tipcrs tatP80VAC

Porno DE
AEIEmAS RESErv^

HORARIASENIANAA CORIE(conyforrmeninrodevngasl
AmplaCoruea"encla

PcD
Amok,tbn€anenda

P¢D

A\uxlLIAR DE rllGIENE E ALIMENTA-CAO JJ I 40 2 R$ 1.745,70 40 t'oras Prova de titutos 569

AuXILIAR DE SERV]COS GERAIS 39 2 117 6 R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 1649

CARPINTEIRO 2 5 I R$ 1.74S,70 40 horas Prova de titulos 89

MEchalco 4 JJ I R$ 1.745,70 40 horas Prova de tltulos 16tl

MOTORISTA 25 I 74 4 R$ 1.745,70 40 horos Prova de tltulcis 1049

opERALroR DE Ni^qulNA 2 5 I R$1.745,70 40 horas Prova de tltulos 89

PEDFIEIRO 3 8 1 R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 129

P'NTOFI 3 8 1 R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 129

ENSINO FUNDAMENIAl. COMPLETO

-.,I,..,.J

VAGus CADASTRO DE

VENCIMENIOS
CARGA

TIPOS DEPROvrs
PONI0 DE

ABERTes RESERV^
..-ISEMA" CORTE|cod®rnenfroroderagesJ

Alnp'aConcomervela *Pgiv Amp!a.'I   ., ®PcD

BIBLIOTECARIO 2 5 1 R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 89

ELmlcISTA 1 4 R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 59

MESTFIE DE OBRAS 3 8 I R$ 1.745,70 40 horas Provo de tltulos 12a

RECEpaoNlsTA 8 I 26 I R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 369

ENSINO MEDIO

•       I              ,                                                   .      ,                         '                        ,                ,      .      ,

VAGAS croASTRo DE

vENclMENros
CARG^

T'POS teePF'OIvrs
roRTO DE

ABERTAS RESERVA
HORha'^sEunNAI CORne(.rfuonenfroroderages|

AmptoConeotfacla *PcD JtoplaConcortentla
Pct'

AuxiLIAR DE FARMAaA 3 8 I R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos J2g

AuXILIAR EIVI SAODE BuCAL 3 8 I R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulos 129

^uXILIAR DE SECF\ETARIA\ I 9 I 28 2 R$ 1.745,70 40 horos Prova de titulos 409

MONITOR 38 2 114 6 R$ 1.745,70 40 horas Prova de titulcls 1609

T£CNICO AGRICOLA I 4 R$ 3.325,cO 40 horas Prova de titulos 59

TECNIcO EM ENFERM^GEM 4 I 14 I R$ 3.325,00 40 horas Prova de titulos 209

TECNICO EM RADIOI.OGIA 4 11 1 R$ 2.917,63 24 horas Prova de tftulos 169

ENSINO SuPERIOR

cNNcais/
VA6us cADArmo DERESERVJ\

VENaMENrros
CAI\GA

TIPOS DE
roNrro DE

ABER,AS HOutIA CORTE
-'        .        .     ,  " AmplaCbncorri5nciq *P€D AmplaCorwunench *PcD SEMAINJU

PAoyAS (confro ntwodecagoEs}

AssmNTE sociAL 2 5 1 R$ 3.179.75 30 horas Prova de titulos 89
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BIONIEDICO I 4 R$3.179.75 40 horas Provo de titulos 59

F^RIVIACEUTICO/ BIOQulMICO 1 4 R$3.179.75 40 horas Prova de titulos 59

FONo^uD16Lcro 2 5 1 R$ 3.179.75 40 horas Prova de tltulos 89

GESTOFi AiMBIErml. I 4 R$ 3.179.75 40 horas Prove de tl'tulos 59

PROFESSOFI DII 111 47 3 142 8 R$ 3.492,37 25 horas Prova de titulos 2009

pslcotaco 2 5 I R$ 3.179.75 40 horas Prova de titulas 89

PSICOPEDAcOcO 4 I j4 I R$ 3.862,85 40 horos Prova de titulos 200

TERAPEUTA OCuPACIONAL 2 5 I R$ 3.179,75 30 horos Prova de titulas 89

®

*PcD (Pessoa com Deficiencia -Portaria n. 2.344/10 -Secretaria dos Direjtos Humanos)

2.2 0s candidatos que forem convocados receberao a remuneracao mensal prevista no quadro acima e even-
tuais vantagens asseguradas na legislac5o municipal em vigor.
2.3  No certame ser§o ofertadas 242 (duzentas e quarehta e duas) vaEas abertas  no certame e ainda  731
(setecentais e trinta e uma) \/agas para formac5o do cadastro de reserva tdenica, cujo preenchimento ocor-
rer5  de acordo com  as  necessidades  da Administracao  e  durante  o  prazo de validade  do  Processo Seletivo
Sjmplifjcado.
2.4 0s requisitos exigidos para contratacao dos candidatos aprovados constam no Al\lEXO 11 deste edital, em
conformidade com as disposi¢6es da Lei Municipal n.1102/2022 e da Lei Municipal n.1241/2025.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRIC6ES
3.1 As inscric6es serao  realizadas,  presencialmente,  no Setor de  Protocolo da  Prefeitura  Municipal  de  ltaru-
m5,  no  periodo  de 09/03/2026 a  13/03/2026,  nos  dias de funcionamento  e  no  horario  das O8hoomin  as
llhoomin e das 13hoomin as 17hoomin (hor5rio de Bras"ia-DF),  na  Praca Sebasti5o Assis de Freitas, n9  18,
Centro, ltaruma -GO, CEP 75810-000.
3.Z Sera disponibilizado atendimento nos hor5rios de expediente, para fins de realizac5o da inscricao ou para

quaisquer outros esclarecimentos sobre o Processo Seletivo Simplificado.
3.3 0s dados  constantes  na  ficha  de  inscric5o serao de  responsabilidade exclusiva  dos candidatos que  n5o

poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRl€6ES
4.1 As inscrie6es dever5o ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltaruma, no perio-
do de 09/03/2026 a 13/03/2026, nos dias de funcionamento e no hor5rio das O8hoomin as llhoomin e das
13hoomin as 17hoomin (horario de BrasHia-DF), na Praca Sebastiao Assis de Freitas, n918, Centro, Itarum5 -
GO, cEp 758ioun.
4.1.1  Para  efetuar a  inscric5o, a candidato devera  preencher a ficha  de  inscricao  (Anexo Vl)  e protocolar o
referido documento no Setor de Protocolo.
4.2 A inscric5o no Drocesso seletivo simDlificado sera gratuita.
4.3  0s  dados  informados  na  inscricao  sao  de  inteira  responsabilidade  do  candidato,  inclusive  quanto  aos
erros,  omiss6es ou  incorrec6es.  Em  caso  de falsa declarac5o o candidato sujeitara  as sang6es  previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no par5grafo tlnico do artigo 10 do Decreto Federal n9 83.936/9.
4.4 Na  hip6tese de o candidato prestar informae6es inveridicas, omitir dados no formulario de inscricao ou
descumprir as regras deste regulamento a inscricao poder5 ser indeferida, cabendo recurso contra a decis5o.
4.5 No momento da inscric5o, o candidato dever5 entreEar os documentos para comprovac§o dos titulos de
formac5o profissional e da exDeriencia Drofissional.
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4.6 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contradit6rio e da ampla defesa, pode-
r5o ser anulados os atos de inscrig5o,  provas ou  contratac5o,  caso sei.a confirmada falsidade de declarag5o
ou qualquer documento apresentado pelo candidato.
4.7 Antes de realizar a inscrigao o candidato devera tomar conhecimento do contetldo deste edital e anexos,
certificando sobre os requisitos de escolaridade exigidos para contratac5o.
4.8  0  candidato  Pessoa  com  Deficiencia  (PcD)  dever5  encaminhar  a  documenta¢ao  comprobat6ria  de sua
condic5o, conforme as disposic5es estabelecidas no item 5.1 e subsequentes deste edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAI E REQUERIMEl\lTOS PARA COwDIC6ES ESPECIAIS
5.1 S5o reservadas para cada cargo, no mfnimo, 5% (cinco per canto) das vagas abertas ou que forem criadas
no  prazo  de validade  do  Processo  Seletivo Simplificado,  para  as  Pessoas  com  Deficiencia  (PcD),   desde  que
compativel com as atribuic5es do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIll da Constitui-

cao Federal,   Decreto Federal ng 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal ng 12.764, de 27 de dezem-
bro de 2012, Decreto ng 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n9
14.126,  de  22  de  marco  de  2021,  Enunciado  da  St]mula  n9  377  do  STJ  (visao  monocular)  e  Decreto  n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n.13.146/15, de 06/07/2015.
5.2  Caso  na  aplicacao  do  percentual  de  vagas  reservadas  as  Pessoas  com   Deficiencia  resultar  ntimero
fracionado  igual  ou  superior  a  0,5  (cinco  d6cimos)  este  devera  ser  elevado  ate  o  primeiro  ndmero  inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art.19 da Lei Estadual n.14.715/04.
5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para candidatos Pessoa com Deficiencia (PcD),
o candidato devera,  no momento da  inscricao,  realizar a solicitacao e apresentar o  laudo medico que com-

prove sua condigao.
5.3.10 candidato que entregar o laudo medico ilegivel tera a solicitac5o indeferida.
5.4 0 laudo medico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiencia dever5 possuir
data  de  expedicao  de  ate  12  (doze)  meses,  contados a  partir da  data  de  inicio das  inscric6es,  atestando a
esp6cie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referencia ao c6digo correspondente da Classi-
ficacao lnternacional de Doencas -CID, conforme modelo previsto no ANEX0111.
5.5 Nao ser5o aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletr6ni-
co (e-mail) ou atrav6s de requerimento admjnistrativo.
5.6 0 candidato devera  declarar,  no ato  da  inscric5o,  a veracidade  do  atestado  medico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).
5.6.1 0 candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condic6es especiais previstas na Lei, concor-
rera  em  igualdade  de  condi¢6es  com  os  demais candidatos,  no  que  se  refere  aos  crit6rios  de  aprovagao
descritos neste Edital.
5.7 0 candidato que concorrer a vaga destinada a  Pessoa com  Deficiencia ~ PcD, caso sei.a aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, dever5 apresentar a laudo medico,   preenchido e assinado pelo medico res-

pons5vel, juntamente com os demais documentos exigidos para a contratacao.
5.8  0  candidato  com  deficiencia  aprovado  neste  Processo  Seletivo  nao  poder5  utilizar-se  desta  condicao

para pleitar mudan¢a na func5o que sera contratado.
5.9 0 laudo medico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.10  Caso  a  candidate  n§o  apresente  o  laudo  medico  no  ato  da  assinatura  do  contrato,  sera  considerado
eliminado do certame.
5.11 Caso n5o haja Pessoas com Deficiencia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas reservadas

poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.
5.12  A convocacao  para  preenchimento  das vagas  pare  Pessoas  com  Deficiencia  respeitara  os  crit6rios  de
altemancia e proporcionalidade, considerando a relac5o entre a ntimero de vagas totais e as vagas reserva-
das a estes candidatos.
5.13 Na publicac5o dos resultados finais have fa uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiencia, conforme previsto na legislagao em vigor.
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5.14 0 candidato que nao se declarar com deficiencia  no ato da  inscric5o perder5 a direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiencia.
5.15 0 laudo medico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa com deficiencia (PCD) sera anali-
sado pela banca organizadora.

6. DA HOMOLOGACAO DAS Il\lscRIC6ES
6.1 0 deferimento da inscricao dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obriga€ao exclusiva do can-
didato acompanhar as publicac5es do certame, atravds do site www.itame.com.br,   para fins de confirmac5o
da inscricao.
6.Z As inscric5es efetuadas de acordo com a disposto neste edital serao homologadas mediante edital espe-
cffico, significando tal ato que o candidato esta  habilitado a  participar das demais etapas do processo seleti-
VO.

6.3 A Ijsta das inscric6es deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacao do certame
e, se o nome do candidato n5o constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS
7.10 processo seletivo sera realizado em uma dnica etapa.
7.2 A dnica etapa do processo seletivo consiste na aplicacao de  Drova de titulos, cuja pontuac5o valera ate
10,0 (dez) pantos.
7.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificacao ate o ponto de corte do respectivo cargo.
0  ponto  de  corte  sera  atribuido  para  cada  cargo  e  corresponder5  a  nota  do candidato  situado  na  posic§o
equivalente a soma das vagas de ampla concorfencia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabele-
cido no item 2.1  deste edital.
7.4 A apurac5o da classificac5o final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
de titulos.
7.5  Na  apuracao  da  classificac5o  final  dos  candidatos  ser5o  aplicados  os  crit€rios  de  desempate  previstos
neste edital.
7.6 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que n5o apresentar a documentacao exigi-
da, que n5o enviar os documentos referentes a prova de titulo no prazo determinado ou que obti`/er pontu-
agao igual a 0,0 (zero) na pro`/a.

8. DA PROVA DE TltuLOS PARA TODOS OS CARGOS
8.1  0  Processo Seletivo  Simplificado  consistira  na  aplicacao  de  prova  de titulos,  de  carater classificat6rio  e
eliminat6rio.

8.2 0s documentos referentes a prova de titulos dever5o ser protocolados no Setor de Protocolos da Prefei-
tura  Municipal  de  ltaruma,  localizada  na  Praca Sebastiao Assis  de  Freitas,  n9  18,  Centre,  ltaruma -GO,  CEP
75810-000,  impreteri`/elmente,  ate  a  dia   13/03/2026,   nos  dias  de  funcionamento  e  no  horario  das
O8hoomin as llhoomin e das 13hoomin as 17hoomin (horario de BrasHia-DF), atraves da entrega dos doou-
mentos referentes a formacao profissional e/ou escolar e a experiencia profissional do candidato, conforme
descrito no item 8.3 e seguintes deste edital.
8.2.10s dooumentos dever5o ser entregues em envelope lacrado com a etiqueta colada no verso, contendo
o  nome  do  candidato,  CPF,  ndmero  de  inscrigao,  cargo  e  a  descric5o  dos  titulos,  conforme  o  modelo  do
AN EX0 V.
8.3 A pontuac5o  maxima  para  prova  de titulos sera  de ate  10 (dez)  pontos, sendo desconsiderados os clue
excederem a este limite, observando os seguintes crit6rios:

quADRO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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TfruLOs DA FORiviACAO EscOLAR E/Ou pROFlssloNAL PONTUAtio poNrruACAoMAxlMA

1
Certificado de conclusao do Ensino Fundamental Completo. Para comprovaci]o do

2,a 2,atitulo sera aceita declaracao de conclusao do curso desde que  acompanhada do
hist6rico escolar.

2 Certiifilcado de Curso de qual.Ifica9ao profilssional diretamente relacionado as atri- I,0 2,a
bu.Ic6es do cargo.

PontuaFao Maxima 4,a

Tfrul.Os DA ExpERI£NCIA pROFlssloNAL PONTUACAO
pONTUAesoMAxlMA

I

Experiencia profisslonal, com pontuacao aferida conforme o tempo de servico

Ate 12 meses= 1,0De13a24meses=2,0De25a36meses=3,0De37a48meses=4,0De49a60meses=5,0Acimade60meses-~6,0

6,a

comprovado, mediante apresentacao de documentos .Id6neos que demonstrem,
de forma .Inequivoca, o vl'nculo, a periodo de exercl`cio e a cargo ou funcao de-
sempenhada, observadas as seguintes formas de comprovac6o:
RBggjmg|[j)Lgdg;  primeira  pdgina  da  Carteira  de Trabalho  e  Previdencia  Social

Ifrente e verso) e as p6ginas que comprovem a experiencia profissional no cargo
ao qual concorre  (Data de admissao e demissao ou declaracao que a contrato
continua  em vigor)  e/ou  Declaracao  de  Estdgio e/ou  do  Contrato de Trabalho
contendo a peri'odo de vigencia.
RBfgjm£|}|bJjfg; declaracao expedida pelo entidade ou 6rgao empregador con-
tendo a periodo trabalhado,  data de admissao e data do desligamento,  especi-
filcando ainda a cargo ou funcao.

Pontuacao Maxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,a

QUADRo DA pRovA DE TfTULos PARA os cARGos DE NivEL FUNDAMENrrAI. coMPLETo

TmiLOs DA FORivlAcho EscOLAR E/Ou pROFissloi\LAI. poNTUAofo PONTUAtioMAxlMAI

1
Certificadcl de conclusao do  Ensino  M6dio Completo.  Para comprovacao do titulo

2,a 2,asera aceita declarac6o de conclusijo do curso desde que acompanhada do hist6ri-
co escolar.

2 Certificado de Curso de qualifiica9ao profissional d.Iretamente relacionado as atri- I,a 2,a
buic6es do cargo.

Pontuagao M6xima 4,a

TituLOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
PONTUAthoMAxlMA

I

Experiencia profilss.ional, com  pontuacao aferida conforme o tempo de servico

Ate 12 meses= 1,0De13a24meses=2,0De25a36meses=3,0De37a48meses=4,0De49a60meses=5,0Acimade60meses--6,0

6,a

comprovado, mediante apresentacao de documentos id6neos que demonstrem,
de forma inequl'voca, o vl'nculo, a perl'odo de exercl'cio e a cargo ou funcao de-
sempenhada, observadas as seguintes formas de comprovaEao:
RB±gjmg|4}£gdg;  primeira  pdgina  da  Carteira  de Trabalho e  Previdencia Social

Ifrente e verso) e as p6ginas que comprovem a experiencia profissional no cargo
ao qual  concorre  (Data de admissao e demissao ou declaracao que o contrato
continua  em vigor)  e/ou  Declaracao de  Estdgio  e/ou  do  Contrato  de Trabalho
contendo a periodo de vigencia.
RB§gjms|!jbJjsg; declarafao expedida pelo entidade ou 6rgao empregador con-
tendo a perlodo trobalhado,  data de adm.Issao e data do desligamento,   espec.I-
I.Icando ainda o cargo ou fungao.

PontuaFao Maxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,a

QUADRO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NivEL MEDIO

TITuros DA roRrvlACAO EscOLAR E/Ou pROFissloNAL pONTUAcao
roNTUAchoMAx'MA
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Certificado  de  conclusao  de  Ensino  Superior.  Para  comprovacao  do  tl'tulo  sera

I,a I,aaceita  declarac6o  de  conclusao do curso  desde  que  acompanhada do hist6rico
escolar.

2
Certificado de Curso de qualificacao prof.Issional diretamente relac.Ionado ds atri-

I,0 2,0
bujc6es do cargo, com cargo hor6ria ml'nima de 50 (cinquenta) horas.

Pontua€ao lv16xima 4,a

Ttrul.Os DA ExpERIENclA pROFlssioRAL PONTUACAO
PONTUACAOMAxlMA

1

Experiencia profissional, com  pontua¢ao aferida conforme o tempo de servico

Ate 12 meses= 1,0De13a24meses=2,0De25a36meses--3,0De37a48meses=4,0De49a60meses=5,0Acimade60meses=6,0

6,a

comprovado, mediante apresenta€ao de documentos id6neos que demonstrem,
de forma  inequivoca, o vlnculo, o per(ado de exercfcio e o cargo ou funcao de-
sempenhada, observadas as seguintes formas de comprovaF6o:
RB§gjms|[j}|gdg;  primeira  pdgina  da  Carteira  de Trabalho e  Previdencia Social

Ifrente e verso) e as p6ginas que comprovem a experiencia profissional rlo cargo
ao qual  concorre  (Data de admissao e demissao ou declaracao que o contrato
continua  em vigor)  e/ou  Declarac6o  de  Est6gio  e/ou  do Contrato  de Trabalho
contendo a per[odo de vigencia.
RBsgjms|4hJjfg; declaracao expedida pelo entidade ou 6rgao empregador con-
tendo a perl'odo trabalhado,  data de admissao e data do desligamento,   especi-
filcando ainda o cargo ou func6o.

PontuaGao Mdxlma (SERA VALIDA A SONIA DO TEMPO DE SERVIci0' 6,a

quADRO DA pROvA DE TITuros PARA Os cARGOs DE NivEL supERIOR

TITULos DA roRMACAo EscoLAR E/ou pROFlssloNAL PONTUAcho PONTUACAOMAx'MA

I
Cert.Ificado de conclusao de curso de P6s-GraduaEao, em  nivel  de  egsp££jg!jzg£§9

I,a 2,anggj±±ggj!g|:g±ggj2±gfggdj4g com carga hordria ml'nima de 360 horas.  Para com-
provaFao  do  titulo  de  P6s-Graduacao  serb  ace.Ita  declaracao  de  conclusao  do
curso desde que acompanhada do hist6rico escolar.

2 Certifilcado de conclusao de clJrso na area do cargo prctendido, com cargo hor6ria a,5 2'0
ml'nima de 100 (cem) horas.

Pontuacao M6xima 4,a

Tfrul.Os D^ ExpERI£NclA pROFissioNAI. PONTUACAO
PONTUAchoMAx'MA

I

Expertencia  proflsslonal, com  pontua¢ao aferida conforme o tempo de servi¢o

Ate 12 meses-- 1,0De13a24meses=2,0De25a36meses=3,0De37a48meses=4,0De49a60meses=5,0Acimade60meses=6,0

6,a

comprovado, mediante apresentafao de documentos id6neos que demonstrem,
de forma .Inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o cargo ou funcao de-
sempenhada, observadas as segu.Intes formas de comprovaEao:
RB§gjms±[j}!gdg;  primeira  p6gina  da  Carteira  de Trcibalho  e  Previdencia Socicil

Ifrente e verso) e as p6ginas que comprovem a experiencia profissional no cargo
ao qual concorre  (Data de admissao e demissao ou declaracao que a contrato
continua  em vigor)  e/ou  Declaracao  de  Est6gio  e/ou  do  Contrato  de Trabalho
contendo a periodo de vigenc.ia.
RB§gjms|]jbJj£Q; declarafao expedida pelo entidade ou 6rgao empregador con-
tendo a periodo trabalhado,  data de admissao e data do desligamento,  especi-
filcando ainda a cargo ou func6o.

PontuaFao Maxima (SERA VALIDAI A SOMA cO TEMPO DE SERvl¢O) 6'0

8.4 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somat6ria dos pantos referentes aos titulos da
formacao escolar e/ou profissional e dos titulos da experiencia profissional.
8.5 0 candidato dever5  I)rotocolar c6Dia  lef!ivel dos documehtos da  I)rova titulos,  para  comprovac5o da
formacao profissional e/ou escolar e da experiencia profissional.
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8.6 0 candidato que entregar documento da prova de titulo ilegivel n5o obter5 a respectiva pontuacao.
8.7 0s documentos dever5o ser entregues com a ficha de pontuag5o preenchida, utilizando o modelo pre-
visto no AI\lEXO V deste edital.
8t8 Nao serao analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via  postal, via fax, via correio ele-
tr6nico (e-mail).
8.9 0 candidate dever5 declarar,  no ato da inscricao, a veracidade e autenticidade dos documentos que fo-
rem enviados, sob as penas da lei (Deoreto-Lei n. 2.848/40).
8.10 No ato da contratacao a candidate due for ai]rovado de`/era apresentar todos os documentos oririnais
corresDondentes as c6pias utilizadas na oro`/a de titulos. para fins de verificac5o de sua autenticidade. Case
haja divergencia ou irregularidade na documentagao, o candidato sera eljminado do certame, ap6s garantia
de ampla defesa.
8.11 Para os cargos de NivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLET0 e MEDlo COMPLE-
TO, serao considerados como titulos  de formacao  profissional e/ou  escolar os certificados de conclusao ou
documentos equivalentes, expedidos por instituicao de ensino devidamente reconhecida  pelo  Minist€rio da
Educagao, observado, quando houver, o atendimento a carga  horaria minima prevista no respectivo quadro
de pontuacao.
8.12 Para os cargos de NivEL SUPERIOR, ser§o considerados como titulos de formacao profissional e/ou es-
colar os diplomas ou  certificados de cursos de p6sngraduagao  lato sensu, com  duracao minima  de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, desde que expedidos por instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo Mi-
nist6rio da Educacao e Cultura.
8.13  Nao  sera  admitida  a  acumulac5o  de  cursos  para  atingir  a  carga  horaria  minima  exigida  no  quadro  de

pontuacao.  Cada  certificado ou  diploma apresentado devera  atender,  de forma  isolada, a carga  horaria  mi-
nima estabelecida,
8.14 0s documentos em  lingua  estrangeira  de cursos  realizados,  somente serao aceitos quando traduzidos

para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por lnstituicao Brasileira.
8.15  0  candidato  clue  possuir alteracio  de  nome  (casamento,  seDarac5o,  etc.)  devera  anexar,  juntamente
com os tl'tulos. c6Dia do documento comDrobat6rio da alteracao, sob pena de nao obter oontuac5o no titulo.
8.16 0s documentos comprobat6rios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
8.17 Sendo constatada qualquer irregularidade mos documentos n5o sera atribuida  pontuasao ao respectivo
titulo.
8.18 N5o ser5o aceitos documentos de titulos nao especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

8.19 A conferencia  e avaliacao dos titulos sera feita  pelos  profissionais da  Banca  Examinadora  do  Processo
Seletivo Simplificado.
8.20 Nao serao pontuados os titulos enviados e/ou  protocolados fora  da  area de atuacao do cargo/ funcao
pretendido.
8.21 Nao serao objeto de pontua€5o os titulos ou documentos exigidos como requisito minimo para investi-
dura no cargo.
8.22 0 candidato que nao entregar a documentac5o referente a  prova de titulos recebera a  pontuac5o 0,0
(zero).
8.23 Somente ser5o aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecidono item 8.2 deste edital.
8.24 Na hip6tese de apresentac5o de recurso acerca dos documentos da  prova de titulos, somente podefail
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.
8.25  Comprovada,  em  qualquer tempo,  irregularidade ou  ilegalidade  nos titulos apresentados,  o candidato
convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso j5 tenha assinado
contrato ficara  sujeito  a  anulac5o  do seu  contrato ao  emprego  pt]blico,  ap6s  procedimento  administrativo
em que lhe seja assegurado contradit6rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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8.26 0s documentos apresentados na fase de prova de titulos n5o serao devolvidos aos candidatos,  perma-
necendo sob  a  guarda  da  Prefeitura  Municipal  de  ltarum5,  para  fins  de  registro  e  eventual  comprovac5o,
conforme necessidade.

9.  DA AVALIAcao, cLAssiFicAgivo FII\iAL E cRiT£Rios DE DESEMPATE
9.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.
9.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do panto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posig§o equi\/alente a soma das \/agas abertas e das \/agas do cadastro de reser`/a,
conforme estabelecido no item 2.1  deste edital.
9.3 0s candidatos aprovados dentro do ntlmero de vagas abertas serao considerados aprovados e classifica-
dos, e   a contratag5o devera observar a ordem decrescente da classificacao final, de acordo com as necessi-
dades da Profeitura de ltaruma -GO.
9.4 0 cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados al€m das vagas abertas, observado o
limite do ponto de corte conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais

poderao ser contratados durante a prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
9.5 A publicacao do resultado final sera realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e classi-
fica€ao final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorrencia), outra
lista dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para  Pessoas com Deficiencia -PcD,   e ainda uma lista
contendo a classificacao geral de todos os candidatos participantes.
9.6  Na  hip6tese  de  empate  entre  os candidates ser5o  aplicados,  sucessivamente,  os seguintes  crit6rios  de
desempate:
a)  para candidatos com  idade  igual ou superior a 60 (sessenta)  anos,  completos ate o illtimo dia de  inscri-

cao,ter6 preferencia a mais idoso, nos termos do Art. 27, § Jinico da Lei 10.741/03;
b) major pontuacao na experiencia profissional;
c) major pontuacao na formacao escolar e/ou profissional;
d) major idade, Ievando em cons.IderaEao a data do tlltimo dia do prazo para inscriFao;
e) exercicio da funcao de jurado (artigo 440 da Lei n9 11.689/08- C6digo de Processo Penal).
9.7 0s candidatos que desejarem usufruir do crit6rio de desempate em razao do exercfcio da funcao de jura-
do  dever5o,  no  ato  da  inscri€ao,  protocolar  documento  habil  que  comprove  o  efetivo  desempenho  dessa
fung5o, nos termos da legisla¢5o vigente.

10. DOS RECuRSOS ADIVIINISTRATIVOS
10.1  S5o  cabiveis  recursos  administrativos  para  impugnac5o  do  edital,  resultados  e  classificacao  final  ou

quaisquer outras decis6es do processo seletivo simplificado.
10.2 0s recursos poderao ser apresentados no prazo de ate 3 (tres) dias titeis, contado do primeiro dia se-

guinte a data de publicag5o e serao enderecados ao Presidente da Comiss5o Especial de Fiscalizac5o do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.
10.3  0s  recursos dever5o ser apresentados  no Setor de  Protocolo  da  Prefeitura  Municipal  de  ltarum5,  nos
dias de funcionamento e no horario das O8hoomin is llhoomin e das 13hoomin as 17hoomin (horario de
Brasflia-DF), na Pra€a Sebastiao Assis de Freitas, n918, Centro, Itaruma -GO, CEP 75810-000,
10.4 Ser5o indeferidos os recursos apresentados sem fundamentac5o 16gica e sem identificacao da bibliogra-
fia consultada pelo candidato recorrente.
10.5 Serao indeferidos de plano os recursos que n5o atenderem os requisitos acima mencionados.
10.6 0 prazo para interposicao de recursos 6 preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.7 Cabers a banca examinadora sempre que necess5rio a elaborag5o de pareceres tdenicos para julgamen-
to dos recursos apresentados.
10.8 A Comissao  Especial  de  Fiscalizac5o  do  Processo  Seletivo Simplificado- CEPS 6  soberana  nas  decis6es,
sendo considerada tlltima instancia para julgamento dos recursos.
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11. DA cEi\rrRAL DE ATENDiMENTO AOs cANDiDATOs
11.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizara uma central de atendimen-
to personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de ddvidas e apoio quanto aos procedimentos
na etapa de inscricao.
11.2 0 candidato poder5 obter informac6es gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo   simplificado   atrav6s   de   correio   eletr6nico   pelo   email   confc7fo.itcrm€@c7mcri./.com   oLi  nas  5fres
www./.tcrme.com.br, www.itaruma.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637€942.

12. DA CONVOCACAO E COwPROVACA0 DOS REQulsITOS PARA CONTRATACAO
12.10 contrato de trabalho par tempo determinado para ingresso no quadro de cargos temporarios da Pre-
feitura de ltaruma -GO tend prazo de vigencia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, observado a inte-
resse e convenieneia da administrag5o ptiblica municipal, mos termos da Lei Municipal n. 1079/2021.
12.2 0 candidato aprovado e classificado dentro do ntlmero de vagas abertas sera convocado  para compro-
var que  possui  os requisitos  para  contratag5o, devendo apresentar os documentos abaixo  relacionados em
original  ou  c6pias autenticadas  pelo  cart6rio ou  par servidor  pdblico  da  Prefeitura  Municipal,  sendo  os se-

guintes:
a) Carteira de ldentidade;
b) CPF (Cadastro de Pessoa FI'sica);
c) TI'tulo de Eleitor;
d)  Certificado  de  Reservista  ou  prova  de  alistamento  no  servico  militar  (somente  para  candidatos  do  sexo
masculino de 18 a 45 anos);
e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

I) Certidao de casamento (se for o caso);
g) Cartao ou ndmero de Cadastramento do PIS/PASEP;
h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;
i) Comprovante de residencia atual (talao de dgua ou energia);

j)  Diploma frente  e verso para  comprovar os requisitos da  escolar.Idade exigida  no cargo  pretendido ou,  na
falta do diploma, sera aceita Certidao de conclusijo de curso, com validade de 01 (urn) ano da data de expedi~
cao, que conste a data da colacao de grau, ou ainda, Declaracao com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedjcao, a qual tambEm deverd constar data da colaFao de grau;
k) Os documentos oriainais ou c6pias autenticadas em cart6rio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,

para fins de ver.ificacao de sua autenticidade;
I) Certidao Negativa CI'vel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicl'Iio do candidato;
in) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justi§a Federal (SeFao Judic.16ria de domicllio do cand.Idato);
n) Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de qu.itacao com as obrigac6es eleitora.Is e relativas a condenacao
criminal eleitoral, disponi'vel no site http://www.tse.ius.br/eleitor/certidoes.
a) DeclaraEao de exercicio ou nao de outro cargo pdblico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hard-
rios di6rios do trabalho, a local e o ente pdbl.Ico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO IV;
12.2.10s candidatos PcD's deverao, al€m dos documentos citados acima, apresentar Laudo Medico, previs-
to no ANEXO Ill, contendo:
a) a name e o documento de identidade do candidato;
b) a assinatura, carimbo e inscricao no CRM do profiss.Ional e dever6 especificar que a candidato 6 deficien-
te,.
c) a descriFao da esp6cie, o grau ou o nl'vel de deficiencia,  bern como a sua  prov6vel causa, com expressa
refer€ncia ao c6digo correspondente da Classif.Icacao lnternacional de Doencas -CID.
12.3 0 candidato aprovado e classificado cujo laudo medico for considerado em desacordo com este Edital
sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
12.4  Nos  casos  em  que  forem  apresentadas  certid6es  positivas,  o  candidato  interessado  devera  anexar
tamb6m Certidao Narrativa das respectivas ac6es judiciais nelas constantes.
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12.5 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.
12.6 0 candidato que por qualquer motivo n5o apresentar a documentac5o exigida neste Edital ou n5o com-

provar os requisitos legais para contratacao perder5 o direito a vaga, sendo convocado o pr6ximo candidato
de acordo com a classificacao final dos aprovados.

13. DAS DISPOSIC6ES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGACAO
13.1 A realizac§o das provas e dos eventuais recursos ser5o executados pela instituicao organizadora do pro-
cesso  seletivo  simplificado  cabendo  a  Comiss5o  Especial  do  municipio  realizar a  fiscaliza€5o  das  etapas  do
certame.
13.2  0s  itens  deste  Edital  podefao  sofrer  eventuais  alterac5es,  atualiza¢6es  ou  acr6scimos  ate  a  data  da
convoca€5o  dos  candidatos  mediante  publicac5o  de  Editais  ou  avisos  no  placar  ou  6rg5o  oficial,  jornal  de
circula¢ao e nos sites de divulgacao do processo seletivo simplificado.
13.3 0s prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publi-
ca¢ao do ato no site ou placar.
13.4 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data
de homologa¢ao dos resultados finais.
13.5 A  inscri¢5o  do  candjdato  importara  no  conhecimento  e  aceitasao  tacita  das  condi¢6es  estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.
13.6 0 candidato contratado dever5 assumir sua funcao e atividades no local de sua lotacao e somente ap6s
tera direito ao recebimento de remunerac5o.
13.7  Durante o  prazo de validade  do  certame sera  responsabilidade  do  candidato manter a  atualiza€5o de
seu endereco para fins de eventual convocacao.
13.8 Ao efetuar a inscri¢5o o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execucao do certame, autorizando expressamente a divulgac5o de seus nomes, nt]meros de inscric5o
e notas, bern como todos os dados necess5rios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo  seletivo simplificado,  em  observancia  aos princi'pios da  publicidade,  da transparencia  e  as disposi-
c6es legais da Lei n913.709/2018 (LGPD).
13.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o peri'odo de durac5o do
certame.
13.10 Ap6s a finalizagao do processo seletivo simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
ser5o  compartilhados  com  o  Municipio  de  ltaruma   -  GO,  para  que  possa  realizar as tratativas  relativas  ao

procedimento de contrata¢ao.
13.11  Todos  os  dados  coletados  pelo  lTAME  -  lNSTITUTO  DE  CONSULTORIA  E  CONCURSOS ser5o tratados
dentro dos padr6es de seguranca na Internet, conforme determina a  Lei Geral de Prote€5o de Dados Pesso-
ais (LGPD).

13.12  A homologacao  dos  resultados finais  do  processo seletjvo  simplificado  dar-se-a  por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais dever5o ser publicados no placar, jornal de grande circula€ao e no Diario Oficial do
Estado.
13.13 0s casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comiss5o
Especial de Fiscaliza§ao do Processo Seletivo Simplificado.
13.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I -CRONOGRAMA DE A`TIVIDADES DO CERTAME;

b) ANEXO 11 -REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUIC6ES DOS CARGOS;

c) ANEXO Ill -MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD,.

d) ANEXO IV -MODELO DE DECLARACRO DE ACUMULACAO DE CARGOS P0BLICOS;

e) ANEXO V -MODELO DE ETIQUETA PARA 0 ENVELOPE DA PROVA DE TfTULOS;

f) ANEXO VI -MODELO DE FICHA DE INSCRICAO;

g) ANEXO VII -MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO DA PROVA DE TiTULOS;
h) ANEXO VIIl -MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO.
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EDITAL 01/2026
ANEXO I -CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

®

DATA PREVISTA DESCRIcho DAS AIIVIDADES

2:3/er2/2fjH6
Publicacao  do  Extrato  do  Edital  de abertura  no  Di6rio  Oficial  do  Estado, Jornal  de
circulacao e Placar da Prefeitura

AV62:6/rn/2/in:6
Remessa  do  Edital  Regulamento,  publicac6es,  leis,  certid6es e  demais documentos
do processo seletivo para a TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIcipIOS -TCM

",`.,,,.Periodo para inscrit5es e  para pratocolo dos documentos da prova de titulos

'''. Homologac6o  dos  inscric6es  deferidas,  com  a  respectiva  relacao  dos  candidatos
inscritos na condicao de Pessoa com Deficiencia -PcD

or./r)4/2ff%6 Julgamento dos recursos contra a lista de homologaqijo dos candidatos inscritos

`   `       ,                ,       . Divulga¢Eio dos resultados preliminares e classifiiicaEao dos aprovados

'''. Prazo final para apresentar recursos contra os resultados preliminores

•.       ,                ,       .
Julgamento dos recursos e divulgacao dos resultados finals, para fins de homolo-
gacao do Processo Setetivo e Convocacao dos Aprovados

ED RED7uYi+o|EME
Membro -CEPS
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EDITAL N. 01/2026
ANEXO 11 -DESCRICAO SUIVI^RIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSLNO FUNDi"ENTAL INCOMPLETO

1. AuXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO
1.1  DESCRlcto SINTETICA:   Preparar e distribuir merenda  escolar e  refeic6es;  conferir a  qualidade  e quanti-
dade de alimentos; organizar e controlar a estoque de alimentos; distribuir refeic6es; interpretar corretamen-
te  as rece.Itas;  Iimpar e  lavar utensilios e vasilhames;  preparar e  manusear alimentos;  executor servicos de
limpeza e higiene de dependencias pilblicas; remover lixo e detr.Itos dos dependencias ptiblicas; varrer, lavar e
encerar  pisos;  I.Impar  paredes,  janelas,  portas,  m6quinas,  m6veis  e  equipamentos;  coletar  assinaturas  em
documentos;  entregar e  receber pequenas encomendas e  cartas;  envelopar,  selar e  carimbar documentos;
executar servicos externos; e receber e transmitir recados.

®              1.2 REQUISITOS PARACONTRATACAO: Enslno Fundamental lncompleto.

2. AuXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.1 DESCRIcfro SINTETICA:   Coletar correspondencias internas e externas; executor servicos externos; contro-
lar a entrada e saida de pessoas da report.lcao e alunos de escolas; desempenhar outras tarefas semelhantes;
varrer,  Iavar e encerar pisos;  Iimpar paredes, janelas,  portas,  mdquinas,  m6veis e equjpamentos;  manter as
instalac6es sanit&rias limpas; Iimpar carpetes, lustres, 16mpadas, fechaduras,. rocar pastos, fazer e consertar
cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, Iimpar meio-flo e calhas, Iimpar e repa-
rar estradas e bueiros; receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes; desempenhar outras tarefas
semelhantes; exercer v.Igil6nc.Ia diurna e noturna nas diversas dependencias; observar e fiscalizar a entrada e
sal'da de pessoas e viaturas das dependencias do 6rgao,. fazer comunicacijo sabre qualquer ameaFa ao patri-
man.Io do  Municl'pio;  desempenhar outras tarefas semelhantes;  plantar,  zelar,  regar,  podar, cortar drvores,
gramas, flares  e  hortaliEas;  colher  e transportar flares,  plantas,  verduras  e  legumes;  cuidar  da  cr.Iacao  de
aves,  organizando, fiscal.Izando ou executando as diferentes tarefas  pr6prias dessa at.Ividade;  desempenhar
outras tarefas semelhantes; transportar e carregar material de urn local para outro; operar as m6quinas co-
piadoras,  encadernar documentos,  grampear apostilas;  executar coleta  de  lixo,  e varricao de vias pdblicas,
servicos de capina,  plant.Io e cultivo de lavoura;  marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; e de-

®          S2e:PReEnQhua,rs:Tug:aps;aRffcaosNS:%Ae¥hAacnAtg.Ensino Fundamental lncompleto.

3. CARPINIEIRO
3.1  DESCRICAO  SINTETICA:    Executor  servicos  de  carpintaria  e  marcenaria  e  outras tarefas  semelhantes;  e
executar outras atividades correlatas ao cargo.
3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACRO: Ensino Fundamental Incompleto.

4. MEC^NICO
4.1 DESCRICAO SINTETICA:   Recuperar ou revisar autom6veis, caminh6es, m6quinas, compressoras, bombas e
motores em  geral,  converter e  adaptar pecas,  ajustar aneis de segmento;  identifilcar defeitos mec6nicos e
fazer os reparos necessdrios;  inspecionar, ajustar e substituir, quando necessdrio,  unidades e partes relacicr
nadas com: vdlvulas, pist6es, mancais, sistema de lubrificaFao, refrigeracao, de transmissao, diferencial, em-
breagens, e.Ixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco,  mangue.Iras, geradores e distr.Ibui-
dores; fazer vistoria e revisao nos vel'culos; esmerilar e assentar v6Ivulas; substituir buchas e mancais, fazer
soldas el€tricas e/ou oxigenio; dar instruc6es aos motoristas novatos sabre a manutencao e conservacao de
veiculos e  lubrificar,  quando necessdr.Io, trocando  pecas;  desmontar,  reparar e ajustar motores de ve{culos;
Iimpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios, embrea-
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®             gens, rolamentos, amortecedores; trocar e regular sistema de .Ignicao e injecao; Iubrificar partes especiais de

veiculos,  proceder a subst.ItuiFijo ao ajuste de retificacao de pecas do motor,  utilizando as ferramentas e os
instrumentos espec.Iais;  montar o motor e os demais componentes do vel'culo, guiando-se pelos manuais ou
as especificac6es pertinentes; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto.

5. MOTORISTA
5.1 DESCRICAO SINTETICA: Dirigir com documentacao necess6ria, os vei'culos de passeio, caminhao, ambulfin-
cias,  6nibus  e  semelhantes;  manter  a veiculo  abastecido  de  combustl'vel  e  lubrificante;  completar  dgua  no
radiador e verificar o grau de densidade e nl'vel da bateria; verificar a funcionamento e manter em perfeitas
condiF6es, do sistema el6tr.Ico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a press6o normal dos

pneus  testando-os;  quando  em  servico  e  substituindo,  quando  necessdrio,  executor  pequenos  reparos  de
emergencia; comportar-se dignamente como as normas do c6digo nacional de tr6nsito; praticar direcao de-

fensiva; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza
e conservacao do veiculo sob sua guarda; cumprir com a regulamentacao do setor de transporte, executor
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o born desempenho de suas atividades a criteria
de seu chefe imediato; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria minima "8".

6. OPERADOR DE MAQulNA
6.1 DESCRICAO SINTETICA: Operar motoniveladoras, pd-carregadeira, tratores, implementos agrl'colas e rna-

qujndrios pesados em geral; fazer uso de equipamentos de prote¢ao individual, quando necessdrio; executar
todas as tarefas pertinentes a ut.IIizacao de tais equipamentos seja na area urbana, seja na rural, vistorjar a
veiculo zelando pela  manutencao,  recolhe-Ios  a  garagem,  assim  que  as tarefas forem  concluidas;  executor
outras atividades correlatas ao cargo.
6.2  REQUISITOS PARA CONTRATACAO:  Ensino  Fundamental  lncompleto;  Possuir Carteira  Nacional de  Habili-
ta¢6o Categoria C.

7. PEDREIRO
7.1 DESCRICAO SINTETICA:   Organizar e preparar a local de trabalho, especif.Icando e calculando os materiais
a  serem  utilizados  na  obra;  selecionar  as ferramentas  e  os  equipamentos,.  selec.Ionar  os  equipamentos de

•         S,eogcua;apna% easussad:'a°tsaas%%vajdd:%c%ea;scf°onrs=rausjrpaa%uansdfau%eas:6Ce°s%rreu:ra:aarb::i::rse%rea:°p%::,°o dnaas°fburnai:::=:;
construir  as  estruturas  de  alvenaria;  esquadrejar  as  alvenarias;  preparar  argamassa  para  assentamento;
aprumar,  nivelar  e  alinhar  alvenarias;  assentar  os tijolos,  blocos  e  elementos vazados;  concretar  pilares e
lajes; aplicar revestimentos e contrapisos;  executar trabalhos de alvenaria,  reboco e acabamento; fazer as-
sentamento de marcos de portas, janelas e cer6m.Icas; executor servifos de pedreiro em geral; executar ou-
tras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientac6o superior.
7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto.

8. P'NTOR
8.1 DESCRICAO SINTETICA:   Executor serv.Icos de preparaEao, correcao e tratamento de superfl'cjes internas e
externas de pr6dios pilblicos, incluindo raspagem, Iixamento, remocao de revestimentos antigos, aplicacao de
massas niveladoras e produtos de protecao; realizar pintura com tintas latex, esmalte, 6leo, vern.Izes e demais
mater.Iais adequados, seguindo t6cnicas e especificac6es determinadas;  preparar tintas, diluentes e misturas
conforme orientaF6es t6cnicas, zelando pelo usa correto de ferramentas e equipamentos; executar demarca-
c6es,  sinalizac6es e  pinturas especia.Is em areas  pdblicas,  quando  necess6rio;  instalar e  remover andaimes,
escadas e suportes com observ6nc.Ia dos normas de seguranca; identificar patologias em revestimentos, umi-
dades,  infiltrac5es, descascamentos ou desconformidades, comunicando a chefia para providencias; auxiliar
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na conservacao est6tica e func.Ional  dos  pr6dios  pdblicos, garantindo acabamento adequado e durabilidade
dos servicos; proceder a I.Impeza, organ.IzaEao e guarda de materia.Is e ferramentas ap6s coda ativ.idade; ori-
entar servidores auxiliares quando  designado;  utilizar  equipamentos  de  protecao  individual  e  cumprir inte-

gralmente as normas de biosseguranga,  seguranca do trabalho e manuseio de produtos quimicos; executar
outras tarefas compative.Is com as exigencias para o exercl'cio da funcao; e executar outras atividades corre-
Iatas ao cargo.
8.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

®

1. BIBLIOTECARIO

1.1 DESCRICAO SINTETICA:  Catalogar, organ.Izar todos os livros e documentos na biblioteca, bern como orien-
tar as pessoas em suas pesquisas e recuperar os livros; pesquisar, preparar, organ.Izar e atual.lzar base de
dados do acervo, cadastrar clientes e usudrios, realizar a manutencao de banco de dados; coletar dados e
elaborar relat6rios estatist.Icos; operar equipamentos de audiovisuais; realizar atividades administrativas de
biblioteca; e executor outras atividades correlatas ao cargo.
1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACRO: Ensino Fundamental Completo.

2. ELETRICISTA

2.1 DESCRICAO SINTETICA:   Executor tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletrot6cnicos ou
engenheiros,  na  area  de  instalac6es  eletr6nicas  de  ba.Ixa  e  alto tenst3o;  estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas especiais e outras informac6es para estabelecer a roteiro dos tarefas; Iigar
fios a fonte fornecedora de energia, ut.IIizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para comple-
tar a tarefa de  instalacao;  montar e  reparar instalac6es el6tricas e equipamentos auxiliares em  moradias,
estabelecimentos industr.Iais e comerciais e outros edificios; proceder a limpeza e conservaGao de equipamen-
tos e materials eletricos; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Completo.

3. MESTRE DE OBRAS
3.1  DESCRICAO SINTETICA:   Coordenar e  acompanhar  a  execucao  de  obras  ptlbl.Icas  municipais,  or.Ientando
equipes de pedre.Iros, serventes e demais trabalhadores; interpretar plantas, projetos arquitet6nicos, estrutu-
rais, el6tricos e h.Idr6ulicos, assegurando sua correta aplicaci3o no canteiro; distribuir tarefas, organ.Izar fren-
tes de trabalho, controlar frequenc.Ia, produtividade e qualidade dos servicos realizados; fiscalizar a usa Ode-

quado de materia.Is, equipamentos e ferramentas, comunicando ao setor responsdvel necess.Idades de reposi-
cao,  irregularidades ou  r.Iscos  operacionais; verificar alinhamento,  nivelamento e  conformidade t6cnica dos
atividades executadas, garantindo o cumprimento dos normas de seguranca do trabalho, prevenEao de aci-
dentes e boas pr6ticas de construcao civil;  acompanhar etapas de terraplenagem,  alvenaria, concretagem,
revestimentos, instalac6es, acabamentos e demais servicos correlatos, registrando avancos, medic6es e ocor-
rencias relevantes; orientar proced.Imentos de preparo de massa, cortes, escavac6es, armac6es e moldagens
conforme padr6es t6cnicos; zelar pela organizacijo, conservacao e limpeza do canteiro de obras, assegurando
ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades;  auxiliar engenhe.Iros e arqu.Itetos  no levantamento
de quantitativos, na verificacao de materials e na an6Iise de viabilidade de ajustes necess6rios durante a exe-
cucao;  controlar  prazos,  .Informar  intercorrencias  e  propor  soluc6es  pr6ticas  para  otimizar  o  cronograma;
supervisionar  o  recebimento  de  materiais  e  conferir  quant-Idades,  especificac6es  e  condic6es  de  entrega;
manter comunicacao direta com a chefia imediata sabre andamento das obras, d.Ificuldades t6cnicas e neces-
sidades estruturais; executor outras tarefas compativeis com as exigencias para a exercicio da funcao; e exe-
cutar outras atividades correlatas ao cargo.
3.2 REQulsITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Completo.

:.`:i,`-.`
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4. RECEPCIONISTA
4.1 DESCRICAO SINTETICA..   Atender ao ptlblico e  prestar informac6es em  geral;  receber,  anotar e transmitir
informac6es e recados internos e externos para superiores, bern como completar as ligac6es telef6nicas para
os mesmos; registrar e controlar a movimentacao de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados
pessoais e comerc.Iais dos visitantes; registrar visitas e marcar hor6rios; atender cidadaos, controlar fich6rios;
atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos e externos para prestar informac6es e anotar
recados;  registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados  pessoais e comerciais do cliente ou visi-
tante, para possibil.Itar o controle dos atendimentos didrios; recepcionar, encaminhar e prestar informac6es a
terceiros no ambito do 6rgdo; promover a execuEao dos servicos, de acordo com as solicitac6es dos superio-
res;  executar de maneira espor6dica a elaboracao de correspondencias;  realizar programac6es e configura-
c6es simplificadas do aparelho de PABX; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO

1. AuXILIAR DE FARMACIA
1.1  DESCRIcho  SINTETICA:    Realizar  a  conferencia  quantitativa  e  qualitativa  de  medicamentos,  materials
mid.Ico-hospitalares e correlatos recebidos pelas unidades de sailde; verificar a integridade dos embalagens,

prazos de validade, notas fiscais, condic6es de transporte e conform.Idade com as especif.Icac6es adquiridas,
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades ao responsdvel t6cnico; proceder ao armazenamento
e a organizacao dos produtos segundo normas sanit6rias, cr.It6rios de conservacao, controle de temperatura,
segregacao, rastreabilidade e seguranca; registrar e atualizar rotineiramente entradas, sal'das, Iotes, valida-
des e demo.Is movimentaF6es em formuldrios, planilhas ou s.Istemas .Informatizados, contribuindo para inven-
tdrios,  balancos  e  auditorias,.  separar,  montar e  distribuir  kits de  medicamentos  e  materiais  as  unidades  e
setores  solicitantes,  seguindo  requisic6es  e fluxos  estabelecidos;  auxiliar  na  dispensacao  de  medicamentos
aos usudrios, garantindo conferencia correta dos .itens, orientacao b6sica de uso conforme protocolos e aten-
dimento human.Izado, sempre sob supervisijo do farmaceutico; colaborar na organizacao fls.Ica da farmdc.Ia,
zelando pela  limpeza,  identifilcaEijo de  produtos,  remocijo de itens vencidos ou danificados,  e cumprimento
dos normas de biosseguranca e vigil6ncia sanit6ria; participar dos rotinas de controle de psicctr6picos e subs-
t6ncias sujeitas a regulamentacao especial, quando designado, respeitando rigorosamente os procedimentos
legais; apoiar a elaboraEao de relat6rios, registros e comunicac6es internas relacionados ao estoque, consu-
mo, processos de compras e distribuiEao; comunicar tempestivamente ao farmaceutico respons6vel riscos de
desabastecimento, itens criticos, desvios, ndo conformidades ou necessidades de reposicijo; e executar outras
ativ.Idades  de  mesma  natureza,  complexidade  e  finalidade  que  contribuam  para  o funcionamento  seguro,
eficiente  e  regular da  assistencia farmaceutica  municipal;  executor tarefas  pertinentes a  area  de  atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executor outras tarefas compativeis com as exi-
gencias para a exercicio da funtao; e executar outras atividades correlatas ao cargo.
1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino M6dio Completo.

2. AuXII.IAR EM SAODE BuCAL
2.1  DESCRICAO SINTETICA:   Organizar e  executor atividades  de  higiene  bucal;  processor filme  radiogrdfico;

preparar a  paciente  para  a  atendimento;  auxiliar e  instrumentar os  profissionais  nas  intervenc6es  clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares;  manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; prepa-
rar modelos em gesso; registrar dados e participar da an6Iise das informaE6es relacionadas ao controle ad-
ministrativo em  satide  bucal;  executar limpeza,  assepsia,  desinfecEao e  esterilizac6o  do  instrumental,  equi-

pamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; realizar a acolhimento do paciente nos serviaps de sadde
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarfe de produtos e
residuos odontol6gicos; desenvolver ag6es de promocao da sadde e prevengao de riscos ambientais e sanitd-
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rios;  realizar em  equipe  levantamento  de  necessidades  em  sailde  bucal;  adotar  medidas  de  biosseguranca
visando ao controle de infeccdo; e executor outras atividades correlatas ao cargo.
2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino m6dio completo e registro no CRO.

3. AuXILIAR DE SECRETARIA I
3.1 DESCRIcho SINTETICA:  Auxil.Iar na execucao de tarefas nas areas financeiras, orcamentdria, de material,

patrim6nio e de recursos humanos e outras ligadas ds atividades,  meio e fim do 6rgao; auxiliar no controle
dos ativjdades e tarefas da area de manutencijo geral; executor sob supervisao, tarefas inerentes ds comuni-
cac6es  e  telecomunicac6es,  recebendo  e  transmitindo  mensagens,.  auxil.Iar  na  implantacao  e  execucao  de
normas, regulamentos, manuals e rotejros de serviFos; prestar assistencia tEcnica e treinar outros executores
menos experientes, Iocalizar desvios, erros, omiss6es e dados apurados, revendo os servicos executados, pres-
tar informac6es e esclarecimentos sabre a 6rgao, colaborar na elaboracao de relat6rios,  na  preparacao de
gr6ficos, coleta de dados e demais documentos; sugerir medidas que visem a simpl.ificacao do trabalho par
ele  executado;  auxil.Iar  na  elaboracao  de  mapas,  demonstrativos,  Ievantamentos,  inventdrios,  balancos  e
balancetes,  auxiliar  na  elaboracao e  conferencia de  listagens,  dados,  notas, faturas e  documentos,  operar
m6quinas e equipamentos manuals, el6tricos e eletr6n.Icos, executar tarefas de digitaEao e de secret6ria em
geral; controlar externamente o andamento de processos e documentos, efetuar registros em livros, fichas ou
formul6rios; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacao de dados em pequenos c6Iculos matem6ticos e esta-
tl'sticos, part.Icipar de grupos de trabalho e comiss6es, elaborar ofl'cios, cartas, certid6es, declarac6es, despa-
chos,  pareceres e outros documentos, auxiliar nas tarefas relativas a aquisicao de material e nos controles
internos bern coma na distribuicao, atender, afixar avisos e placas, manter o material permanente e equipa-
mentos, auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material permanente e equipar levan-
tamento de material inservl'vel e inexistente para fins de baixa.
3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Medio Completo.

4. MONITOR
4.1  DESCRICAO SINTETICA:   Executar atividades  di6rias  de  recreacao com  criancas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, v.Is.Itas e festividades sociais; proceder, orientar e aux.II.I-
ar as crian¢as no que se refere a h.Igiene pessoal; auxiliar as crian§as na alimentacao; servir refe.lc6es e auxili-
ar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao motora; observar a
sadde e o bern estar dos criancas,  Ievando-as quando necess6rio,  para atendimento medico e ambulator.ial;
ministrar  medicamentos  conforme  prescricdo  mad.Ica;  prestar  primeiros  socorros,  cientjfilcando  a  super.ior
imediato da ocorrencia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-Ihes acontecimentos do dia;
Ievar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disci-

plina  das  criancas sob sua  responsabil.Idade,  confiando-as  aos cuidados  de  seu  substituto ou  responsdveis,
quando afastar-se ou ao filnal do perl'odo de atendimento; apurar a frequencia didr.Ia e mensal dos menores;
auxiliar no recolhjmento e entrega dos cr.Iancas que fazem  usa do transporte escolar,  acompanhando-as na
entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua seguranca; executor tarefas afins.
4.2 REQUISITOS PARA CON_TRATACAO: Ensino M6dio.

5. TECNIC0 AGR[COLA
5.1  DESCRICAO SINTETICA:  Prestar assistencia t6cnica aos  produtores  rurais do municipio,  or.Ientando sobre

pr6ticas adequadas de manejo do solo, conservacijo ambiental, correFijo e adubacao, .Irrigacdo, plantio, tra-
tos culturais e colheita; acompanhar e avaliar lavouras, hortas, pomares e atividades de pecudria, registran-
do condig6es fitossanit6rias, produt.Ividade e r.Iscos agron6micos; implementar a§6es de extensijo rural, pro-
movendo  capacitaE6es,  boas  pr6ticas  agropecudrias  e  dissem.Inacao  de  tecnologias  apropr.Iadas;  orientar

quanta ao controle de pragas,  doencas e plantas daninhas,  indicando  medidas  preventivas e curativas con-
forme normas t6cn.Icas e legisla¢6es ambientais; apoiar programas munic.Ipa.is de agricultura fain.IIiar, segu-
ranca  alimentar,  produc6o  sustent6vel  e  desenvolvimento  rural;  auxiliar  em  projetos,  Iaudos,  relat6rios  e
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Ievantamentos t6cnicos necess6r.Ios ao planejamento das ac6es da Secretaria de Agricultura; monitorar a usa
racional de defensivos agrl'colas, insumos e recursos naturais, observando rigorosamente as normas de segu-
ranca, armazenamento, transporte e descarte de embalagens;  real.Izar visitas t6cnicas peri6dicas, diagn6sti-
cos de propriedades e acompanhamento de poll'ticas pi}blicas agricolas; atuar em conjunto com equipes mul-
tidisciplinares  dos  areas  de  meio  ambiente,  vigil6ncia  sanit6ria,  educacao  e  abastecimento;  participar  de
campanhas,  programas  e  projetos  relacionados  a  agricultura,  pecu6ria,  agroinddstrias e feiras  municipais;
zelar pelos equipamentos, vel'culos e instrumentos util.Izados nas at.Ividades de campo; manter reg.Istros atua-
Iizados das ac6es desenvolvidas e prestar informac6es a chefia imediata sempre que sol.Icitado; executor tare-

fas pertinentes a area de atuac6o, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar ou-
tras tarefas compatl'veis com as exigencias para a exercicio da funcao; e executor outras atividades correlatas
ao cargo.
5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO:  Ensino M6dio; Curso t6cnico de nivel m6dio em Agropecudria, Agricul-
tura, Agroneg6cio ou area equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.

6. TECNICO EM ENFERMAGEM
6.1 DESCRIcho SINTETICA:   Participar da programacao da assistencia de enfermagem; executor ac6es assis-
tenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientaEi3o e supervisi5o do traba-
Iho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de sailde; executar outras atividades correlatas ao
Cargo.
6.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino M6dio Completo; Curso T6cnico em Enfermagem; Registro Pro-

filssional no COREN.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA
7.1  DESCRICAO  SINTETICA:    Operar tom6grafo,  sistemas  de  hemodin6m.Ica,  aparelhos  de  Raios  X  e  outros
ac.Ionando seus comandos e observando instruc6es de funcionamento, para provocar a descarga de radioati-
vidade correta;  preparar equipamento, sala de exame e mater.Ial, averiguando condic6es t6cnicas e acess6-
rias  necessdrias;  preparar cl.Ientes para exame e ou  radioterapia,.  prestar atendimento aos  pacientes,  reali-
zando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e c6digo de conduta,. revelar chapas
e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das .Imagens; real.Izar o processamento e a documentacao das
imagens adquirjdas; controlar radiografias realizadas, reg.Istrando ndmeros, discriminando tipo e requisitan-
tes; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando
ao superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executor tare-
fas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtjca; executor ou-
tras tarefas compativeis com as exigencias para o exercicio da funcao; e executar outras atividades correlatas
ao Cargo.
7.2  REQUISITOS PARA CONTRATAcho:  Curso T6cnico em  Radiologia;  Registro Profissional  no 6rgao  Respon-
sdvel.

ENSINO SuPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL
1.1  DESCRICRO SINTETICA:   Planejar,  coordenar,  executor e avaliar planos,  programas e  projetos  no 6mbito
de atua¢ao do Servico Social em politica pi}blica de sailde e de educacao; planejar, executor e avaliar pesqui-
sas que possam contribuir para a an6Iise da realidade social e para subsidiar a prdtica profissional; atuar em
equipe multi/.Interdisciplinar; art.Icular a rede de serv.Icos sociais para major resolubilidade nas ac6es de pro-
mocao a assistenc.Ia, sadde e a educacao; planejar, organ.Izar e administrar benefl'cios e servicos sociais; pres-
tar servi¢os soc.Iais orientando individuos, faml'Iias, comunidade  e  instituic6es sobre direitos e deveres (nor-
mas, c6digos e legislacao), servicos e recursos soc.Iais e programas de educacao; desempenhar tarefas admi-
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n.Istrativas e articular recursos financeiros disponl'veis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sao; e executor outras atividades correlatas ao cargo.
1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Formacao superior em Servico Social, Registro Profissional CRESS.

2. BIOMEDICO
2.1 DESCRICAO SINTETICA:   Realizar coletas e andlises de amostras biol6gicas, exames de citologia esfoliativa,
an6lises fl'sico-quimicas e microbiol6gicas para a me.Io ambiente, andlises de alimentos, an6Iise de 6gua e
efluentes; produzir e analisar bio derivados; vistoriar, proceder peric.Ia, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao 6mbito de sua competencia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por
•Imagem e proced.Imentos de radioterapia; produzir vac.Inas, biofdrmacos e reagentes; efetuar c.IrculaFao ex-

tracorp6rea assistida; realizar atividades e exames dentro de padr6es de qualidade e normas de seguranfa;
comunicar-se com pacientes, equipes de sadde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; plane-
jar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competencia; e executor outras atividades
afins.

•              2.2 REQ)JISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino superior em Biomedlcina e registro no respectivo conselho.

3. FARMACEurlco/ BIOQuiMlco
3.1  DESCRICAO  SINTETICA:    Atuar junta  a  comunidade  na  d.Ispensacdo farmaceutica,  na  farm6cia  ptiblica,
comunitdria e hospitalar e controlar isotr6picos; efetuar andlises toxicol6g.Icas em animais, vegetais, alimen-
tos ou em ambientes para detectar contaminacao; executar andlises de alimentos e controle de sua qualida-
de; fazer exames quimicos e microbiol6gicos para analisar aspectos nutricionais; produzir e realizar a controle
de  qualidade  de  cosmEticos,  produtos  de  higiene  pessoal  e  biol6gicos  naturais,  inclusive  de fermentacao,.
realizar andlises laboratoriais para diagn6stico de doencas;  realizar o controle da poluicao atmosferica e da
dgua de piscinas, praias, balne6rios e de despejos industriais;  realizar perl'cias relativas ao "doping"; sinteti-
zar, analisar e conhecer as propriedades dos drogas medicamentosas constituldas por espEcies qui'micas defi-
nidas; conhecer a or.Igem, a funcao e a obtencao das drogas naturais e sua acao farmacol6gica; desenvolver,
produzir e executor o controle de qualidade  de f6rmacos,  medicamentos e cosm6ticos; sanear e  correlatas;
atuar  na  area  de  producao,  controle  e  dispensacao de f.Itaterdpicos e  homeopatia;  executor e  interpretar
exames clinico-Iaboratoriais e toxicol6gicos e respectivo controle de qualidade;  planejar,  administrar e gerir
servicos farmaceuticos de laborat6rio clinico e toxicol6gico e de andlises bromatol6gicas, assegurando custo
e efetividade; selecionar farmacos, medicamentos, cosmeticos, domissanit6rios e equipamentos, visando ao
seu racional; promover assistencia farmaceutica ind.Ividual e colet.Iva atrav6s da dispensacao racjonal de me-
dicamentos,  proporc.Ionando informac6es aos pacientes, aos demais profissionais da satide e ao pdbljco em
geral; realizar estudos, emitir resultados de exames laboratoriais; realizar pesquisas; executor trabalhos refe-
rentes a area de biotecnologia e desempenhar outras tarefas semelhantes.
3.2  REQUISITOS PARA CONTRATACAO:  Formacao em  Farm6cia (Resoluci3o CNE/CES 2,  de  19 de fevereiro de
2002, e Resolucdo 04/69 do Conselho Federal de Educactio) e registro no conselho de Farmdcia.

4. FONOAUD16LOGO
4.1  DESCRICAO SINTETICA:   Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comun.icafao es-
crita  e oral, voz e audicijo;  realizar terapias fonoaudiol6gicas  na  area  de comunicactjo oral  e escrita, voz e
audic6o,  bern como em  aperfeicoamento dos padr6es de fala  e voz;  desenvolver trabalho de  prevenGao  no
que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audic6o; participar de equ.Ipes de d.iagn6stico, reali-
zando avaljacao da comun.Icacdo oral e escrjta, voz e audicao; real.Izar terap.Ia fonoaud.Iol6gica dos problemas
de comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padr6es de voz e fala; colaborar
em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciencias;  projetar, dirigir ou efetuar pesqu.Isas fonoaudiol6gi-
cos promovidas por entidades ptiblicas, privadas, aut6rquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos pdblicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
te6ricos e  prdticos  de fonoaudiologia;  assessorar 6rgaos e  estabelecimentos  pi)blicos aut6rquicos,  privados
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ou mistos no campo de audiologia e fonoaudiologia; participar de equipe de orientaFao e planejamento esco-
Iar, inserindo aspectos preventivos I.Igados a assuntos fonoaudiol6gicos, dar parecer fonoaudiol6gico, na area
de comunicacao oral e escrita, voz e audiFao; e realizar outras atividades afilns.
4.2  REQUISITOS  PARA CONTRATACAO:  Curso Superior  Completo  em  Fonoaudiologia  e  registro  no  Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

5. GESTOR AMBIENTAL
5.1  DESCRICAO  SINTETICA:    Elaborar  poll'tica  e  diretrizes  ambientais  para  o  municipio,.  elaborar  objetivos,
metas e  programas ambientais; organizar urn banco de dados amb.Ientais; montar urn s.istema de coleta de
dados  ambientais;  medir  e  registrar dados  ambientais;  elaborar  relat6rios  ambientais  especificos de  areas
crl'ticas; fazer  .invent6rio de  leis,  normas e  regulamenta§6es  ambientais;  realizar  inspe§6es ambientais,-  im-

plantar e executor monitoramento ambiental; elaborar e implantar programas de gestao ambiental; implan-
tar e executor treinamento e conscientizacao ambiental em diferentes setores e nl'veis organizacionais; divul-

gar informac6es e resultados ambienta.Is para a ml'dia e propaganda; definir e implantar premios e concursos
ambientais; elaborar e divulgar orienta§5es ambientais; fazer a avaliaFao de impactos ambientais nos termos
legais para implanta¢ao, operacao, ampliacao ou desativacao de empreendimentos; fazer auditoria ambierr
tal espontaneamente e/ou por ex.Igencia legal; e executor outras atividades correlatas.
5.2  REQUISITOS PARA CONTRATACRO:  Diploma de curso superior completo, reconhecido pelo MEC,  em  Ges-
tao Ambiental,  Engenharia  Ambiental,  Engenharia  Florestal,  Ciencias  Biol6gicas,  Geografia  ou  Agronomia;
Registro profissional ativo e regular no 6rgao profilssional competente.

6. PROFESSOR DH 111

6.1 DESCRIcho SINTETICA: Contribuir para a  participacao, o di6Iogo e a cooperacao entre educadores, edu-
candos e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade livre, democrdtica, soliddria, pr6s-
pera e justa; empenhar-se, em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes e com-
portamentos,  habilidades  e  conhec.Imentos  universais,  utilizando  processos  que  acompanhem  a  progresso
cientl'f.Ico e soc.Ial; estimular a part.Icipacao dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a efilci-
encia  dos  instrumentos  essenciais  para  a  aprendizado;  promover  o  desenvolvimento  do  senso  critico  e  da
conscienc.Ia  politico  do educando,  bern  como  prepar6-Io  para  o exercl'cio consciente  da  cidadania  e  para  o
trabalho; assegurar a efic6cia dos objetivos pertinentes a criacijo e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos que tenham conhecimento, envol-
vendo suspeita  ou  confirmacao  de  maus-tratos;  selecionar,  adequadamente,  os  procedimentos did6ticos e
instrumentos de avaliacao do processo de ensino-aprendizagem e estimular a  inic.Iativa e a criatividade dos
alunos de acordo com o Projeto Pedag6gico da Escola; planejar e executor o trabalho docente em consonan-
cia com  a  proposta  pedag6gica  da  Escola,  atendendo ao avanco tecnol6gico educacional  e as diretrizes de
ens.ino  emanadas  do  6rgao  competente;  definir,  operacionalmente,  os  objetivos  do  seu  piano  de trabalho,
estabelecendo relac6es interdisciplinares competentes e curriculares; in.Inistrar aulas nos dias letivos, durante
as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participaFao integral nos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacifo e ao desenvolvimento profissional; Ievantar e interpretar dados relativos a realidade dos
educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os regimes escolares, nos prazos estabelecidos;

participar da elaboracdo, execucao e aval.Iacao do Projeto Pedag6gico e do Regimento Escolar; exercer a par-
ticipaEao da elaboracao e selecao do material diddtico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos
alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especifilcos de atendimento; atender
ds solicitac6es da Direcao da Escola, referentes a sua acao docente; avaliar-se e buscar superacao profissional
e atualizaFao de ensino; participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou disciplinas especificas e
dos atividades especificas ou extraclasses; cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento,
inspe¢ao escolar, orienta€ao educacional e supervisao escolar; participar de reuni6es, encontros, semin6rios,
cursos, conselhos de classe, atividades cl'vicas e culturais, bern coma de outros eventos da area educacional e
correlata; promover aulas de trabalhos em laborat6r.Io, estdgios de recuperacao para alunos que apresentem
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d.Ifilculdades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos para subs.Id.Iar a trabalho docente e apresen-
tar relat6rios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do trabalho docente e educacional, prestando-
Ihes    atendimento    individualizado,    apresentando    alternativas    para    melhoria    do    processo    ensino-
aprendizagem; acompanhar e orientar o trabalho de estagi6rios; zelar pela disc.Iplina e pelo material docente

que esteja sob a sua guarda; exercer atividades de magist6rio nas .Instituic6es pilblicas e 6rgGos do Sistema
Municipal  de  Ensino  relacionado  a  administracao escolar,  planejamento,  avaliacao,  inspecao,  orientaFao e
superv.Isao educacional;  realizar atividades administrativas pedag6g.Icas relac.lonadas a estatistica educac.Io-
nal,  documentacao  escolar,  leg.islacao  educac.Ional,  autor.Izacao  e  funcionamento  das  escolas  e  vida  legal
destas e dos alunos; fazer levantamentos de dados e pesqu.Isas que propiciem o planejamento e avaliacdo das
ac6es e dos politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no 6mbito da escola ou do Sistema Munici-

pal de Ensino; elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispens6veis ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema  Municipal de  Ensino ou da escola em  relacao aos aspectos pe-
dag6gicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materials; acompanhar, orientar e supervisi-
onar a funcionamento dos escolas zelando pelo cumprimento da legislacao e das normas educacionais e pelo

padrao de qualidade de ensino; supervisionar e acompanhar ac6es,  programas, convenios e contratos diver-
sos necess6rios para o desenvolvimento do trabalho educacional;  real.Izar atividades relac.ionadas aos even-
tos educacionais, bern como a comunicaE6o interna e externa e audiovisual; propor, participar, desenvolver e
avaliar propostas politico-educacionais, atividades de  planejamento;  at.Ividades pedag6gicas e administrati-
vas; at.Iv.Idades escolares d.Iversas;  at.Ividades de  alfabet.IzaGao e  processo ensino-aprendizagem  dos alunos;
controlar,  preparar,  confeccionar  e  sugerir  aquisic6es  de  materiais  e  equipamentos  t6cnico-pedag6gicos;
orientar a  utilizacao de  materia.Is e  aparelhos audiovisuais  pedag6gicos e  bibliogr6ficos,  prestando apo.Io e
suporte t6cnico as atividades desenvolvidas nas inst.Ituic6es e 6rgaos do Sistema  Municipal de Ensino; anali-
sar e orientar a utilizaFao pedag6gica de filmes e programas educativos e da informdtica educativa; executor
outras atividades afins.
6.2 REQUISITOS PARA CONTRATActo: Licenciatura Plena em Pedagogia.

7. PSIC6LOGO
7.1 DESCRICAO SINTETICA: Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevis-
tas e  aplicando t6cn.Icas  psicol6gicas  como testes e  din6m.Icas  de  grupo,  determinando aptid6es, tracos de

personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissao de pessoal adequado aos requisitos
do cargo; realizar entrevistas de entrada e sal'da do servidor na .Instituiciio, fazendo a acompanhamento da
movimentaEao de pessoal, orientando os serv.Idores e obtendo dados e informa€6es ilteis para o diagn6stico
e tomada de decis6es relativas as diferentes func6es de recursos humanos e outras areas; executor trabalhos
de  readaptacao funcional,  realizando  andlise,  diagn6stico  e  or.Ientacao  sobre  a  relacao  do  servidor com  a
organizacao;  planejar,  executor,  coordenar,  avaliar  e  acompanhar  programas  de  treinamento;  orientar e
executar diretamente, ou em colaboracao com outros profissionais da area, a selecao de estagi6rios de psico-
logia,  bern como a supervisao deste trabalho,  no 6mbito dos 6rgaos do municlpio;  prestar atendimentos a
alunos que apresentam djstdrbios de aprendizagem, incluindo a orientacao aos respectivos pais, quando ne-
cessdrio, conforme encaminhamento feito pela direcao e outros profiss.Ionais aos alunos e servidores da insti-
tu.Icao onde trabalha;  realizar individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais de ensino e de recur-
sos humanos, trabalhos de orientacao vocacional e profissional aos alunos e a servidores da instituicao onde
trabalha; prestar orientac6es psicopedag6gicas em colaboraEao aos trabalhos desenvolvidos pelos profissio-
nais de ensino do estado; realizar psicodiagn6sticos a partir da aplicacao de testes, entrevistas e din6micas de

grupos, com a fim de orientar trabalhos medicos ou psicoter6picos desenvolvidos pelas instituic6es de sailde,
educacao ou de assistencia social do municlpio; realizar ps.Icoterapia individual ou de grupo,  podendo atuar

juntamente com  profissionais da area m6dica e sac.Ial, em atendimento a  pessoas assistidas pelo municl'pio
em hospitals, penitencidr.Ias, serviEos sociais e outras instituic6es;  realizar aconselhamento psicol6gico junta
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a alunos de estabelecimentos de ensino, detentos de penitenci6rias, menores carentes ass.Istidos pelo munici-

pio e servidores que necessitem tal servico; executar outras atividades correlatas ao cargo.
7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Formacdo Superior em Psicologia; Registro Profilssional no CRP.

8. PSICOPEDAGOGO
8.1 DESCRICAO SINTETICA:  Planejar,  desenvolver e executar ac6es  de  aval.Iacao,  intervencao e  acompanha-
mento psicopedag6gico de estudantes da rede municipal, identificando dificuldades de aprendizagem, defa-
sagens cognitivas, barreiras pedag6gicas e fatores emocionais ou sociais que interfiram no processo educat.i-
vo;  realizar atendimentos  individuals e em  grupo,  utilizando  instrumentos pr6pr.Ios da  psicopedagogia  para
an6Iise do desenvolvimento,  do comportcimento e dos estrat6gias de aprendizagem;  elaborar pianos de in-
tervenci3o psicopedag6gica e orientar professores, gestores e famil.Ias quanto ds prdticas pedag6gicas  mais
adequadas; participar de reuni6es pedag6gicas, conselhos de classe, estudos de caso e processos de constru-
cao de  pianos  educacionais  indiv.Idualizados;  acompanhar o  desempenho escolar  de  estudantes  atendidos,
em.Itindo pareceres t6cnicos,  relat6rios e recomendac5es;  promover ac6es preventivas no ambiente escolar,
contribuindo para  melhoria do clima  pedag6gico, redu¢ijo de evasao e fortalecimento da inclusao; apoiar a
equipe gestora na elaboracao de projetos educativos e na mediacijo de conflitos relacionados ao processo de
aprendizagem; atuar em parceria com profissionais da educacao especial, sailde, assistencia social e demais
poll'ticas intersetoriais; realizar visitas, observac6es e levantamentos necessdrios a compreensao do contexlo
do estudante;  orientar a  comunidade escolar sobre metodologias de ensino, transtornos de  aprendizagem,
desenvolvimento infantil e prdticas inclusivas; manter registros organizados, sigilosos e alinhados ds normas
6tjcas da psicopedagogia; participar de formac6es continuadas e atualizar-se quanto ds metodologias e legis-
Iac6es da area; executor tarefas pertinentes a area de atuaffjo, utilizando-se de equipamentos e programas
de .Inform6tica; executor outras tarefas compativeis com as exigencias para a exercicio da funcao; e executor
outras atividades correlatas ao cargo.
8.2  REQUISITOS  PARA CONTRATACAO:  Curso Superior em  Psicopedagogia;  ou  Curso Superior em  Psicologia,
Pedagogia,  Fonoaud.iologia, ou Licenc.Iatura que tenham concluido curso de especializacao em Psicopedago-

9,.c,.

9. TERAPEUTA OCuPACIONAL
9.1 DESCRICAO SINTETICA.. Realizar Oval.Iagdo terapeutico-ocupacional, identificando necessidades funcionais,
cognit.Ivas, sensoriais e psicossoc.Ia.Is, com registro em prontu6rio, bern coma elaborar a diagn6stico e o piano
terapeutico  individual,  definindo  objetivos,  intervenF6es  e  cr.It6rjos  de  reavaliacao;  Executor  atendimentos
individuais e em grupo voltados a promoe6o da autonomia e da independencia nas atividades de vida didria e
instrumenta.Is,  desenvolver  ac6es  de  habilitacao  e  reabilitacao fl'sica,  neurol6gica,  cognitiva  e  psicossocial,

prescrever, confeccionar e adaptor recursos e tecnologias assist.Ivas (inclu.Indo 6rteses e adaptac6es), treinar
e acompanhar seu usa, orientar usudrios e familiares/cuidadores, atuar de forma .Integrada com equipe mul-
tiprofissional, realizar visitas e .IntervenF6es no domici'Iio e em outros contextos quando necessdrio, elaborar
relat6rios e pareceres t6cnicos, participar de ac6es de promoc6o, prevenc6o e educacao em sadde e cumprir
pratocolos, normas instituciona.Is e princip.Ios 6ticos da profissao; Desempenhar outras atribuic6es relaciona-
das ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.
9.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: D.Iploma de graduacao em Terapia Ocupacional, expedido par .Institu.i-

cao reconhecida pelo MEC; registro profissional ativo e regular no 6rgao profissional competente.

®if\!-
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EDITAL N. 01/2026
ANEXO Ill -MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

IJLUDO MEDICO PARA PESSOA6 COM DEFIcliNCIA -PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N,  lNSCRl¢AO: TELEFONE:

CART.  IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data,a candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existencia
de deficiencia de conformidade com  o  Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de  1999  e suas altera€6es posteriores e a  stlmula  ng
377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o  tipo de deficiencia do candidato:

11 - *DEFICIENCIA FfsICA:

(       )Paraplegia (        )Tetraparesia (        )Amputac5oouAusenciadeMembro

(        )Paraparesia (         )Triplegia (         )Paralisiacerebral

(        )Monoplegia (         )Triparesia
(        ) Membros                  com          Deformidade                 Congenita

ou Adquirida

(        )Monoparesia (         )Hemiple8ia (        )Ostomias

(        )Tetraplegia (         )Hemiparesia (         )Nanismo

(        ) Outradeficiencia (descrever):

*Exceto as deformidades est6ticas e as que n§o produzam dificuldades para a desempenho de func6es.

Ill  -  *DEFICIENCIA AUDITIVA:  perda  bilateral, parcial  ou  total  de 41  declb€ls  (dB)  ou  mals, aferida  per audlograma, has fre-

quencies de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.COO Hz e 3.000Hz.
* Para os candidates com deficiencia auditiva, o laudo medico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recen-

te, realizado ate 6(seis) meses anteriores ao dltimo dia das inscri¢6es, acompanhado do relat6rio do otorrinolaringologjsta informan-
do se a perda auditiva do candidato € passivel de alguma  melhora com  uso de pr6tese. Nos casos em que o relat6rio do otorrinola-
ringologista informar melhora da audi€5o com a usa de pr6tese, a candidato deverd apresentar tambem exame de audiometria com
a usa de pr6tese, realizado ate 6 (seis) meses anteriores ao tiltimo dia dasinscric6es.

rvDEFlciENclAvisuAL:
Cegueira -acuidade visual igual ou menor qiie 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica.
Balra visao -acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica.
Campo visual -em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°,
A ocorrencia simultanea de quaisquer das situa§6es anteriores. Visao monocular.
Para os candidates com defici€ncia visual, o laudo medico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado ate 6 (seis) meses anteriores ao dltimo dia das inscrig6es.

V -DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com  manifestacao antes dos 18 anos e
limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicacao 3. Habilidades sociais 5. Satide e seguranca 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utiliza€ao dos rectirsos da comunj-dade 6. Habjlidades academicas 8. Trabalho
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Para os candidates portadores de defici6ncia mental, o laudo medico devefa vir acompanhado do original do Teste de Avaliac5o
Cognitiva (lntelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em  relac5o a  media, emitido por medico psi-

quiatra ou por psic6logo, realizado em ate 6 (seis) meses anteriores ao dltimo dia das inscri€6es.

Vl - DEFICIENCIA MOLTIPIA: associa¢ao de duas ou mais defjcjencias.

VIl -C6DIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID10):

Vlll -DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (a medico devera descrever a esp€cie e a grau ou a nivel da deficiencia, ben come
a sua provavel causa, com expressa referencia ao c6digo correspondente da Classificacao lnternacional de Doencas):

Cidade de aos             de                                   /2026.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV -MODEL0 DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS POBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e Xvll do artigo 37 da Constitui§ao Federal do Brasil e lnstru¢ao Norma-
tiva n9 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente por

qualquer falsidade,  incorrecao ou omissao, o abaixo assjnado DECIARA que  no ambito do  Poder Pdblico Fe-
deral,  Estadual  e  Municipal,  inclusive  na  administracao  direta  ou  indireta  da  administra€ao  ptiblica  e  autar-

quias:

(  ) Nao ocupo qualquer cargo, funcao ou emprego ptiblico.
(  )  Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego pt]blico.
(  ) Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcao ou emprego(s) pdblico(s):

CARGO

6RGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERE¢O UF:

DADOS D0 CANDIDATO

NOME

RG CPF:

Nome da Mac
Endere¢o Residencial

Telefone Email:

Cidade de aos              de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2026 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD0
ANEXO V -MODELO DE ETIQUETA PARA 0 ENVELOPE DA PROVA DE TfTULOS

I - DADOS DO CANDIDATO:

NOME: CARGO:

CPF: NOMERO DE  INSCRl¢AO:

11 -  RELACAO DOS DOCuMENTOS ENTREGUES:

A) TfTULOS DA FORfvIACAO ESCOLAR E/Ou PROFISSI0NAL
Quantidade de folhas no total:

8) TfroLOs DE ExpERIENciA pROFissioNAL / QUANTiDADE TOTAL DE IviESEs

Ill -DECIARAC6ES:

Declaro,  para os fins  necessarios,  que os documentos apresentados s5o verdadeiros, sob as penalidades previstas

pelo Decreto-Lei n9 2.848/40 e demais normativas legais pertinentes.

Declaro que todos os documentos mencionados acima encontram-se devidamente acondicionados no envelope la-

crado, sob as penas da lei.

ltaruma , de 2026'

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N. 01/2026 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANExO vl -MODELO DE FicHA DE iNscRiGao

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento:                    /                          /

Naturalidade:

Sexo: (   ) Masculino (   ) Feminino (   ) Outro (especificar)

Documento de ldentidade (RG):

CPF:

Estado Civil:  (   ) Solteiro(a) (   ) Casado(a)  (   )  Divorciado(a)  (   ) Vitlvo(a)

Endereco Residencial:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Telefone para contato: (_ ) -

E-mail:

2. DADOS DA INSCRICAO

Cargo/Area de lnteresse:

Ntlmero de lnscri¢ao (para uso interno):

3. INFORMAC6ES ADICI0NAIS

Concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiencia?

(   ) Sim  (   )  Nao

Se sim, anexar o laudo medico, nos termos dos itens 5.1 e seguintes.

4. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informac6es prestadas nesta ficha de inscricao sao verdadeiras e comple-

tas. Estou ciente de que qualquer informacao falsa ou incorreta podera implicar na minha desclassifica€5o no

processo  seletivo.  Por  fim,  solicito  a  minha  inscricao  no  Processo  Seletivo  Simplificado,  para  concorrer  ao

cargo de conforme consta no Edital n° 01/2026.

Itarum5,                 de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL 01/2026 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl -MODEL0 DE PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME D0 CANDIDATO:

CPF: CARGO:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

TfTULOs DA roRMAc^O EscOLAR E/Ou pROFissioRAL SIM Nho QUANT

Certifilcado referente ao Item 1 do quadro de titulos do respectivo cargo, nos termos do item
8.3 do Edital.

Cert.Ificado referente ao Item 2 do quadro de titulos do respectivo cargo, nos termos do item
8.3 do Edital.

Quantidade de folhas:

TiTULos DA ExpERIENaA pROFlssloRAL /X/

Apresentou documentos para comprovar a experiencia profissional de ATE 12 IVIESES

Apresentou documentos para comprovar a experiencia profissional de 13 A Z4 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiencia profissional de 25 A 36 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiencia profissional de 37 A 48 MESES

Apresentou documentos para comprovor a experiencia profissional de 49 A 60 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiencia profissional de ACIMA DE 60 MESES

Quantidade de folhas:
Obs.: A pontuacao atribuida ao candidato serb avaliada de acordo com os crit6rios estabelecidos  no quadro de

pontuacao da prova de titulos, relativo ao cargo para a qual o candidato se inscreveu, conforme descrito no item
8.3 do Edital Regulamento. 0 simples protocolo dos documentos nao assegura a atribuicao de pantos ao candida-
to, sendo estes submetidos a an6Iise e avaliacao da banca examinadora.

Assinatura do(a) Candidate(a) Assinatura do(a) Recebedor(a)

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - PROCESSO SELETIVO N. 01/2026 -MUNICIPIO DE ITARUMA

Data de recebimento: -:-_ Assinatura do(a) Recebedor(a):
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EDITAL 01/2026 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VllI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

(     ) lmpugnacao do Edital/Regulamento
(     )Resultadodeprovas(     )ResultadosFinais  (     )Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRI¢AO:                                       CARGO:DATADOPROTOCOLO:-LL2026ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACA0 E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos devert3o canter fundamentacao 16gica e identifilcaFao da bibliografila consultada.

ASSINATURA D0 CANDIDATO ou PROCURADOR
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