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PREFEITURA DE ITARUMA - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA Vi-
SANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE ITARUMA, com sede localizada na Praga Sebastidio Assis de Freitas, n2 18, Centro, ltaruma —
GO, CEP 75810-000, telefone: (64) 99327-4948, através da Comissdo Especial do Processo Seleti-
vo Simplificado, designada pela Portaria n. 01/2026, torna publico a abertura de inscri¢es para o Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para atender as
necessidades da Administragdo Publica. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e
formacgdo de cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui-
¢do Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 1.079/2021 (DispGe sobre a contratagdo de pessoal por

) tempo determinado), Decreto Municipal n. 012/2026 (Dispde sobre a declaracdo da necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico), Estatuto dos Servidores Publicos, nas demais leis aplicaveis e nas nor-
mas previstas neste Edital Regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela banca organizadora do /ITAME - INSTITUTO DE CON-
SULTORIA E CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e corregdo das
provas, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do Po-
der Executivo.
1.2 No certame serd aplicada prova de titulos compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada cargo.
1.3 O processo seletivo simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacio
do cadastro de reserva técnica para os cargos descritos no quadro do item 2.1.
1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipdtese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.
1.5 Os hordrios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo regime juridico es-
tatutdrio estabelecido por Lei Municipal e pelo contrato por prazo determinado.

o 1.7A contratagﬁo~dos candidatos selecionados atendera as necessidades temporarias da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ITARUMA - GO.
1.8 As publicagGes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda nos sites www.itame.com.br e
www.itaruma.qo.gov.br.
1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢gdes contendo as datas e
prazos para realizagdo das inscrigdes e etapas das provas do processo seletivo simplificado.
1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢cdes nas
datas, afim de atender os interesses da Administracgao.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/REMUNERACAO/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos men-
sais, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIMENTOS | HORARIA 7::3\5/2: CORTE
Ampla *pcD Ampla *pcD SEMANAL (conforme mimero
Concorréncia Concorréncia de vagas)
AUXILIAR DE mc;s:s E ALIMENTA- 13 1 0 2 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 560
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 39 2 117 6 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 164¢
CARPINTEIRO 2 - 5 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 82
MECANICO 4 - 11 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 16°
MOTORISTA 25 1 74 4 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 1042
OPERADOR DE MAQUINA 2 - 5 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 82
PEDREIRO 3 - 8 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 129
PINTOR 3 - 8 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 129
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERVA cafion TIPOS DE "Z'éﬁf .
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE e VENCIMENTOS HORARIA PROVAS !
Ampla o pla <5 SEMANAL {conforme nimero
Concorréncia Concorréncia de vagas)
BIBLIOTECARIO 2 - 5 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 8¢
ELETRICISTA 1 - 4 - RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 52
MESTRE DE OBRAS 3 - 8 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 122
RECEPCIONISTA 8 1 26 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 36°
ENSINO MEDIO
AZ':‘:% agssmztbs CARGA o]
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE e o VENCIMENTOS | HORARIA '::gf,f: lmffr?"’:: 5 L
mpi * * SEMANAL
Concorréncia PeD Concorréncia PcD de vagas)
AUXILIAR DE FARMACIA 3 - 8 2 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 122
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 3 - 8 1 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 1290
AUKXILIAR DE SECRETARIA | 9 1 28 2 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 409
MONITOR 38 2 114 6 RS 1.745,70 40 horas Prova de titulos 1600
TECNICO AGRICOLA 1 - 4 - RS 3.325,00 40 horas Prova de titulos 50
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 1 14 1 RS 3.325,00 40 horas Prova de titulos 202
TECNICO EM RADIOLOGIA 4 - 11 1 RS 2.917,63 24 horas Prova de titulos 16°
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
CARGOS/ ABERTAS RESERVA £afca TIPOS DE N:_—Z:(;g 2
VENCIMENTOS | HORARIA e
FUNGCAO/ESPECIALIDADE Ampla o Ampla S i PROVAS (conforme niimero
Concorréncia Concorréncia de vagas)
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 5 1 R$3.179.75 30 horas Prova de titulos 82
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BIOMEDICO 1 - 4 - R$3.179.75 40 horas Prova de titulos 52
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 1 - 4 - R$3.179.75 40 horas Prova de titulos 5e
FONOAUDIOLOGO 2 « 5 1 RS 3.179.75 40 horas Prova de titulos 8¢
GESTOR AMBIENTAL 1 = 4 - R$3.179.75 40 horas Prova de titulos 5e
PROFESSOR DH Il 47 3 142 8 RS 3.492,37 25 horas Prova de titulos 200°
PSICOLOGO 2 B 5 1 R$3.179.75 40 horas Prova de titulos 82
PSICOPEDAGOGO 4 1 14 1 RS 3.862,85 40 horas Prova de titulos 209
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 = 5 1 RS 3.179,75 30 horas Prova de titulos 82

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Os candidatos que forem convocados receberdo a remuneragdo mensal prevista no quadro acima e even-
tuais vantagens asseguradas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 242 (duzentas e quarenta e duas) vagas abertas no certame e ainda 731
(setecentas e trinta e uma) vagas para formagdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocor-
rerd de acordo com as necessidades da Administracdo e durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para contratacdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO Il deste edital, em
conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal n. 1102/2022 e da Lei Municipal n. 1241/2025.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas, presencialmente, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaru-
ma, no periodo de 09/03/2026 a 13/03/2026, nos dias de funcionamento e no horario das 08h00Omin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min (horério de Brasilia-DF), na Praga Sebastido Assis de Freitas, n2 18,
Centro, Itaruma — GO, CEP 75810-000.

3.2 Sera disponibilizado atendimento nos horarios de expediente, para fins de realizacdo da inscricdo ou para
quaisquer outros esclarecimentos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os dados constantes na ficha de inscrigdo serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo
poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itarum3, no perio-
do de 09/03/2026 a 13/03/2026, nos dias de funcionamento e no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min (horario de Brasilia-DF), na Praca Sebastido Assis de Freitas, n? 18, Centro, Itarum3 —
GO, CEP 75810-000.

4.1.1 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo (Anexo VI) e protocolar o
referido documento no Setor de Protocolo.

4.2 A inscricdo no processo seletivo simplificado serd gratuita.

4.3 Os dados informados na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sancgdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

4.4 Na hipétese de o candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no formulério de inscri¢do ou
descumprir as regras deste regulamento a inscri¢do podera ser indeferida, cabendo recurso contra a decisdo.
4.5 No momento da inscricdo, o candidato devera entregar os documentos para comprovacdo dos titulos de
formacdo profissional e da experiéncia profissional.
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4.6 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, pode-
rdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas ou contratagdo, caso seja confirmada falsidade de declaragdo
ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

4.7 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos,
certificando sobre os requisitos de escolaridade exigidos para contratagdo.

4.8 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar a documentagdo comprobatéria de sua
condicdo, conforme as disposi¢Oes estabelecidas no item 5.1 e subsequentes deste edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTOS PARA CONDIGOES ESPECIAIS

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que
compativel com as atribui¢Ges do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIll da Constitui-
¢do Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezem-
bro de 2012, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n?
14.126, de 22 de margo de 2021, Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD),
o candidato devera, no momento da inscrigdo, realizar a solicitagao e apresentar o laudo médico que com-
prove sua condigdo.

5.3.1 O candidato que entregar o laudo médico ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

5.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO lil.

5.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletroni-
co (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

5.6 O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei, concor-
rerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao
descritos neste Edital.

5.7 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, deverd apresentar o laudo médico, preenchido e assinado pelo médico res-
ponsdvel, juntamente com os demais documentos exigidos para a contratagao.

5.8 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condigao
para pleitar mudanga na fungdo que serd contratado.

5.9 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.10 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, sera considerado
eliminado do certame.

5.11 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas reservadas
poderido ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

5.12 A convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas totais e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

5.13 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
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5.14 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.15 O laudo médico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa com deficiéncia (PCD) serd anali-
sado pela banca organizadora.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigac3o exclusiva do can-
didato acompanhar as publicages do certame, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo
da inscrigdo.

6.2 As inscri¢cBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do processo seleti-
VvO.

6.3 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulga¢io do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS

7.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa.

7.2 A Unica etapa do processo seletivo consiste na aplicagdo de prova de titulos, cuja pontuagdo valera até
10,0 (dez) pontos.

7.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candidato situado na posicio
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabele-
cido noitem 2.1 deste edital.

7.4 A apuracao da classificagdo final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
de titulos.

7.5 Na apuracao da classificagdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.6 Serd considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacéo exigi-
da, que ndo enviar os documentos referentes a prova de titulo no prazo determinado ou que obtiver pontu-
acdo igual a 0,0 (zero) na prova.

8. DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova de titulos, de cardter classificatdrio e
eliminatdrio.

8.2 Os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolos da Prefei-
tura Municipal de Itarum3, localizada na Praca Sebastido Assis de Freitas, n2 18, Centro, ltaruma — GO, CEP
75810-000, impreterivelmente, até o dia 13/03/2026, nos dias de funcionamento e no hordrio das
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario de Brasilia-DF), através da entrega dos docu-
mentos referentes a formacdo profissional e/ou escolar e a experiéncia profissional do candidato, conforme
descrito no item 8.3 e seguintes deste edital.

8.2.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a etiqueta colada no verso, contendo
o nome do candidato, CPF, nimero de inscrigdo, cargo e a descricdo dos titulos, conforme o modelo do
ANEXO V.

8.3 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

| QUADRO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO J

/ \. | l)\/' %
" " § \..
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TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUACAO P%v&:ﬂcfo
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo. Para comprovagdo do
1 titulo serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do 2,0 2,0
histdrico escolar.
2 Certificado de Curso de qualificacdo profissional diretamente relacionado as atri- 10 20
buigdes do cargo. ! ’
Pontuag¢do Mdxima 4,0
PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAGAO NUAKINER
Experiéncia profissional, com pontuagdo aferida conforme o tempo de servico
comprovado, mediante apresentagdo de documentos idéneos que demonstrem,
de forma inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o cargo ou fungdo de-
sempenhaéa, obser\'/udqs as :segumtes formfzs de comprovagdo: o . Abé.12 meses= 1,0
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social De 13 g 24 meses = 2.0
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo T
1 e = ~ De 25 a 36 meses = 3,0 6,0
ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o contrato
. . ~ L. De 37 a 48 meses = 4,0
continua em vigor) e/ou Declaracdo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
y: G AL De 49 a 60 meses = 5,0
contendo o periodo de vigéncia. Acima de 60 meses = 6.0
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou érgéo empregador con- T
tendo o periodo trabalhado, data de admissédo e data do desligamento, especi-
ficando ainda o cargo ou fungdo.
Pontuacdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0
QUADRO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUACAO POI Nl T‘ U, ';::‘:O
Certificado de conclusédo do Ensino Médio Completo. Para comprovagdo do titulo
1 serd aceita declaragd@o de conclus@o do curso desde que acompanhada do histori- 2,0 2,0
co escolar.
2 Certificado de Curso de qualificagdo profissional diretamente relacionado as atri- 10 20
bui¢ées do cargo. ’ ’
Pontuagdo Maxima 4,0
N PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional, com pontuagdo aferida conforme o tempo de servico
comprovado, mediante apresenta¢do de documentos idéneos que demonstrem,
de forma inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o cargo ou fungdo de-
sempenhada, observadas as seguintes formas de comprovagdo: ,
. . L , . . A . Até 12 meses= 1,0
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social De 13 a 24 meses = 2.0
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo -
1 . - - De 25 a 36 meses = 3,0 6,0
ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o contrato
. . ~ . De 37 a 48 meses = 4,0
continua em vigor) e/ou Declaracé@o de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
; om s De 49 a 60 meses = 5,0
contendo o periodo de vigéncia. Acima de 60 meses = 6.0
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou 6rgdo empregador con- ’
tendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento, especi-
ficando ainda o cargo ou fungdo.
Pontuacéio Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0
QUADRO DA PROVA DE TITULOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUACAO POASIE(J’:”C‘?O
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Certificado de conclus@o de Ensino Superior. Para comprovacdo do titulo serd
1 aceita declaragcdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico 1,0 1,0
escolar.
Certificado de Curso de qualificagdo profissional diretamente relacionado as atri-
2 e e . 1,0 2,0
buigdes do cargo, com carga hordria minima de 50 (cinquenta) horas.
Pontuagdo Mdxima 4,0
PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PON
ONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional, com pontuacdo aferida conforme o tempo de servigo
comprovado, mediante apresenta¢do de documentos idéneos que demonstrem,
de forma inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o cargo ou fungdo de-
sem.penha(.ja, obser\./adt_Js as lsegumtes formt'rs de comprovagdo: o _ Atd 32 masess 1.0
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social De 13 @ 24 meses = 2.0
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo T
1 o 5 = De 25 a 36 meses = 3,0 6,0
ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o contrato
. . . L, . De 37 a 48 meses = 4,0
continua em vigor) e/ou Declaragéo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
P S De 49 a 60 meses = 5,0
contendo o periodo de vigéncia. Acima de 60 meses = 6.0
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou 6rgdo empregador con- =
tendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento, especi-
ficando ainda o cargo ou fungdo.
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0
QUADRO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUACAO P(;:I;ZLC:O
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo
1 na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para com- 10 20
provagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do ’ ’
curso desde que acompanhada do histdrico escolar.
Certificado de conclus@o de curso na drea do cargo pretendido, com carga hordria
2 s 0,5 2,0
minima de 100 (cem) horas.
Pontuagdo Mdxima 4,0
PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO PPvg
Experiéncia profissional, com pontuagdo aferida conforme o tempo de servigo
comprovado, mediante apresentag¢do de documentos idéneos que demonstrem,
de forma inequivoca, o vinculo, o periodo de exercicio e o cargo ou fungdo de-
sem_penhac'ia, obsen"ad(‘zs as Isegumtes formgs de comprovagdo: o ' Até 12 meses=1,0
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social De 13 694 meses= 3.0
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ’
1 . . e De 25 a 36 meses = 3,0 6,0
ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o contrato
N i & i De 37 a 48 meses = 4,0
continua em vigor) e/ou Declaragdo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
) A De 49 a 60 meses = 5,0
contendo o periodo de vigéncia. Acima de 60 meses = 6.0
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou érgdo empregador con- o
tendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento, especi-
ficando ainda o cargo ou fungdo.
Pontuagio Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0

8.4 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somatdria dos pontos referentes aos titulos da

formac3o escolar e/ou profissional e dos titulos da experiéncia profissional.

8.5 O candidato devera protocolar cépia legivel dos documentos da prova titulos, para comprovagdo da

formacdo profissional e/ou escolar e da experiéncia profissional.
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8.6 O candidato que entregar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuac3o.

8.7 Os documentos deverdo ser entregues com a ficha de pontuacdo preenchida, utilizando o modelo pre-
visto no ANEXO V deste edital.

8.8 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio ele-
tronico (e-mail).

8.9 O candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que fo-
rem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

8.10 No ato da contratacdo o candidato que for aprovado deverd apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo, o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

8.11 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO e MEDIO COMPLE-
TO, serdo considerados como titulos de formacdo profissional e/ou escolar os certificados de conclusdo ou
documentos equivalentes, expedidos por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, observado, quando houver, o atendimento a carga horaria minima prevista no respectivo quadro
de pontuacao.

8.12 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, serdo considerados como titulos de formagdo profissional e/ou es-
colar os diplomas ou certificados de cursos de pds-graduagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, desde que expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo e Cultura.

8.13 Ndo serd admitida a acumulacdo de cursos para atingir a carga hordria minima exigida no quadro de
pontuacdo. Cada certificado ou diploma apresentado deverd atender, de forma isolada, a carga horaria mi-
nima estabelecida.

8.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

8.15 O candidato gue possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacio no titulo.
8.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagdo ao respectivo
titulo.

8.18 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

8.19 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8.20 N3o serdo pontuados os titulos enviados e/ou protocolados fora da area de atuacdo do cargo/ fungdo
pretendido.

8.21 Nao serdo objeto de pontuagdo os titulos ou documentos exigidos como requisito minimo para investi-
dura no cargo.

8.22 O candidato que ndo entregar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

8.23 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecidono item 8.2 deste edital.
8.24 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.25 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado
contrato ficara sujeito a anulagdo do seu contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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8.26 Os documentos apresentados na fase de prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, perma-
necendo sob a guarda da Prefeitura Municipal de Itaruma, para fins de registro e eventual comprovacdo,
conforme necessidade.

9. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

9.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do ponto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

9.3 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifica-
dos, e a contratacdo deverd observar a ordem decrescente da classificagdo final, de acordo com as necessi-
dades da Prefeitura de Itaruma - GO.

9.4 O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, observado o
limite do ponto de corte conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais
poderdo ser contratados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5 A publicagdo do resultado final sera realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e classi-
ficacdo final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorréncia), outra
lista dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, e ainda uma lista
contendo a classificagdo geral de todos os candidatos participantes.

9.6 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri-
cdo,terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacéo na formacgdo escolar e/ou profissional;

d) maior idade, levando em consideragdo a data do ultimo dia do prazo para inscri¢éo;

e) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08- Cddigo de Processo Penal).

9.7 Os candidatos que desejarem usufruir do critério de desempate em razdo do exercicio da fungdo de jura-
do deverdo, no ato da inscricdo, protocolar documento habil que comprove o efetivo desempenho dessa
fungdo, nos termos da legislagdo vigente.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnag¢do do edital, resultados e classificagdo final ou
quaisquer outras decisGes do processo seletivo simplificado.

10.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia se-
guinte a data de publicagdo e serdo enderegados ao Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

10.3 Os recursos deverdo ser apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itarumd, nos
dias de funcionamento e no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario de
Brasilia-DF), na Praga Sebastido Assis de Freitas, n? 18, Centro, ltarumd — GO, CEP 75810-000.

10.4 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagao ldgica e sem identificacdo da bibliogra-
fia consultada pelo candidato recorrente.

10.5 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

10.6 O prazo para interposi¢cdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.7 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboragdo de pareceres técnicos para julgamen-
to dos recursos apresentados.

10.8 A Comissao Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado— CEPS é soberana nas decisOes,
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

 \J
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11. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de atendimen-
to personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos procedimentos
na etapa de inscrigdo.

11.2 O candidato poderd obter informagdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo simplificado através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites
www.itame.com.br, www.itaruma.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos tempordrios da Pre-
feitura de Itaruma - GO tera prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, observado o inte-
resse e conveniéncia da administragdo ptblica municipal, nos termos da Lei Municipal n. 1079/2021.

12.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas serd convocado para compro-
var que possui 0s requisitos para contratacdo, devendo apresentar os documentos abaixo relacionados em
original ou cdpias autenticadas pelo cartério ou por servidor publico da Prefeitura Municipal, sendo os se-
guintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certiddo de conclusdGo de curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedi-
¢do, que conste a data da colagdo de grau, ou ainda, Declaragdo com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedicdo, a qual também deverd constar data da colagdo de grau;

k) Os documentos originais ou cdpias autenticadas em cartdrio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,
para fins de verificagdo de sua autenticidade;

/) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justi¢a Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a condenagdo
criminal eleitoral, disponivel no site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

o) Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO 1V;

12.2.1 Os candidatos PcD’s deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, previs-
to no ANEXO llI, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é deficien-
te;

¢) a descri¢do da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

12.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

12.4 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar
também Certiddo Narrativa das respectivas agoes judiciais nelas constantes.
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12.5 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.

12.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou ndo com-
provar os requisitos legais para contratagdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préoximo candidato
de acordo com a classificagao final dos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGACAO

13.1 A realizacdo das provas e dos eventuais recursos serao executados pela instituicdo organizadora do pro-
cesso seletivo simplificado cabendo a Comissdo Especial do municipio realizar a fiscalizagdo das etapas do
certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos até a data da
convocacgdo dos candidatos mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou érgao oficial, jornal de
circulagdo e nos sites de divulgacdo do processo seletivo simplificado.

13.3 Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publi-
cac¢do do ato no site ou placar.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data
de homologacdo dos resultados finais.

13.5 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.6 O candidato contratado devera assumir sua fungdo e atividades no local de sua lotagdo e somente apds
terd direito ao recebimento de remuneragdo.

13.7 Durante o prazo de validade do certame sera responsabilidade do candidato manter a atualizagdo de
seu endereco para fins de eventual convocagao.

13.8 Ao efetuar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execugdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo
e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi-
¢bes legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

13.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

13.10 Apds a finalizagdo do processo seletivo simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
serdo compartilhados com o Municipio de Itarum3 - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao
procedimento de contratagao.

13.11 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSQOS serdo tratados
dentro dos padroes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pesso-
ais (LGPD).

13.12 A homologagdo dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverdo ser publicados no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do
Estado.

13.13 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comissao
Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CERTAME;

b) ANEXO Il - REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

e) ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA O ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS;

f) ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO;

g) ANEXO VII - MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO DA PROVA DE TITULOS;

h) ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO.
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EDITAL 01/2026
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
23/02/2026 Pflbl/cagfo do Extrato do Efi/tal de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 26/02/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagbes, leis, certidées e demais documentos

do processo seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

09/03/2026 a 13/03/2026

Periodo para inscrices e para protocolo dos documentos da prova de titulos

Homologagdo das inscricées deferidas, com a respectiva relagcdo dos candidatos

ik inscritos na condi¢Go de Pessoa com Deficiéncia — PcD

02/04/2026 Julgamento dos recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
04/05/2026 Divulgagdo dos resultados preliminares e classificagdo dos aprovados

07/05/2026 Prazo final para apresentar recursos contra os resultados preliminares

18/05/2026 Julgamento dos recursos e divulgagdo dos resultados finais, para fins de homolo-

gagdo do Processo Seletivo e Convocagdo dos Aprovados

N\ Ay
‘ }U‘W’X&iﬁf oL Pooos-
FAUSTO PATROCINIO DE FREITAS DANYELLE MORAES SOARE.
Presidente — CEP. ) Secretdrio — CEPS
I\
EDI BURATTO LEME

Membro — CEPS
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EDITAL N. 01/2026
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO

1.1 DESCRICAO SINTETICA: Preparar e distribuir merenda escolar e refei¢ées; conferir a qualidade e quanti-
dade de alimentos; organizar e controlar o estoque de alimentos; distribuir refei¢ées; interpretar corretamen-
te as receitas; limpar e lavar utensilios e vasilhames; preparar e manusear alimentos; executar servicos de
limpeza e higiene de dependéncias publicas; remover lixo e detritos das dependéncias publicas; varrer, lavar e
encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos; coletar assinaturas em
documentos; entregar e receber pequenas encomendas e cartas; envelopar, selar e carimbar documentos;
executar servigos externos; e receber e transmitir recados.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Ensino Fundamental Incompleto.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1 DESCRICAOQ SINTETICA: Coletar correspondéncias internas e externas; executar servigos externos; contro-
lar a entrada e saida de pessoas da reparticdo e alunos de escolas; desempenhar outras tarefas semelhantes;
varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos; manter as
instalag6es sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres, Idmpadas, fechaduras; rogar pastos, fazer e consertar
cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fio e calhas, limpar e repa-
rar estradas e bueiros; receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes; desempenhar outras tarefas
semelhantes; exercer vigilGncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; observar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e viaturas das dependéncias do drgdo; fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patri-
médnio do Municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes; plantar, zelar, regar, podar, cortar drvores,
gramas, flores e hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; cuidar da criagdo de
aves, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas préprias dessa atividade; desempenhar
outras tarefas semelhantes; transportar e carregar material de um local para outro; operar as maquinas co-
piadoras, encadernar documentos, grampear apostilas; executar coleta de lixo, e varri¢do de vias publicas,
servi¢os de capina, plantio e cultivo de lavoura; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; e de-
sempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto.

3. CARPINTEIRO

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de carpintaria e marcenaria e outras tarefas semelhantes; e
executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Ensino Fundamental Incompleto.

4. MECANICO
4.1 DESCRICAQ SINTETICA: Recuperar ou revisar automdveis, caminhdes, mdquinas, compressoras, bombas e
motores em geral, converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; identificar defeitos mecdnicos e
fazer os reparos necessdrios; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessdrio, unidades e partes relacio-
nadas com: vdlvulas, pistées, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeragdo, de transmissdo, diferencial, em-
breagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribui-
dores; fazer vistoria e revisGo nos veiculos; esmerilar e assentar vdlvulas; substituir buchas e mancais, fazer
soldas elétricas e/ou oxigénio; dar instrugdes aos motoristas novatos sobre a manutengdo e conservacdo de
veiculos e lubrificar, quando necessdrio, trocando pegas; desmontar, reparar e ajustar motores de veiculos;
limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios, embrea-
‘w\(\'\'\i}\,
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gens, rolamentos, amortecedores; trocar e regular sistema de ignigGo e injecdo; lubrificar partes especiais de
veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagGo de pegas do motor, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais; montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos manuais ou
as especificagbes pertinentes; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Ensino Fundamental Incompleto.

5. MOTORISTA

5.1 DESCRICAOQ SINTETICA: Dirigir com documentagdo necessdria, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulén-
cias, énibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel da bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigdes, do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal dos
pneus testando-os; quando em servico e substituindo, quando necessdrio, executar pequenos reparos de
emergéncia; comportar-se dignamente como as normas do cdédigo nacional de trénsito; praticar direc@o de-
fensiva; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza
e conservagdo do veiculo sob sua guarda; cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte, executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades a critério
de seu chefe imediato; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria minima “B”.

6. OPERADOR DE MAQUINA

6.1 DESCRICAO SINTETICA: Operar motoniveladoras, pd-carregadeira, tratores, implementos agricolas e ma-
quindrios pesados em geral; fazer uso de equipamentos de protegdo individual, quando necessdrio; executar
todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos seja na drea urbana, seja na rural, vistoriar o
veiculo zelando pela manutengéo, recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

6.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto; Possuir Carteira Nacional de Habili-
tagdo Categoria C.

7. PEDREIRO

7.1 DESCRICAQ SINTETICA: Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais
a serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de
seguranga e usd-los adequadamente; construir as fundagbes; construir gabaritos para loca¢do da obra; cavar
local para as sapatas; providenciar as formas para as fundagées; preparar concreto e aplicd-lo nas fundagées;
construir as estruturas de alvenaria; esquadrejar as alvenarias; preparar argamassa para assentamento;
aprumar, nivelar e alinhar alvenarias; assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; concretar pilares e
lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboco e acabamento; fazer as-
sentamento de marcos de portas, janelas e cerémicas; executar servicos de pedreiro em geral; executar ou-
tras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto.

8. PINTOR

8.1 DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de preparacéo, correcéo e tratamento de superficies internas e
externas de prédios publicos, incluindo raspagem, lixamento, remogdo de revestimentos antigos, aplicacéo de
massas niveladoras e produtos de protegdo; realizar pintura com tintas Idtex, esmalte, éleo, vernizes e demais
materiais adequados, seguindo técnicas e especificagées determinadas; preparar tintas, diluentes e misturas
conforme orientagdes técnicas, zelando pelo uso correto de ferramentas e equipamentos; executar demarca-
¢bes, sinaliza¢bes e pinturas especiais em dreas publicas, quando necessdrio; instalar e remover andaimes,
escadas e suportes com observdncia das normas de seguranca; identificar patologias em revestimentos, umi-
dades, infiltragdes, descascamentos ou desconformidades, comunicando & chefia para providéncias; auxiliar
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na conservagdo estética e funcional dos prédios publicos, garantindo acabamento adequado e durabilidade
dos servigos; proceder a limpeza, organizagdo e guarda de materiais e ferramentas apds cada atividade; ori-
entar servidores auxiliares quando designado; utilizar equipamentos de protegdo individual e cumprir inte-
gralmente as normas de biosseguranga, seguranga do trabalho e manuseio de produtos quimicos; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; e executar outras atividades corre-
latas ao cargo.

8.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Ensino Fundamental Incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. BIBLIOTECARIO

1.1 DESCRICAO SINTETICA: Catalogar, organizar todos os livros e documentos na biblioteca, bem como orien-
tar as pessoas em suas pesquisas e recuperar os livros; pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de
dados do acervo, cadastrar clientes e usudrios, realizar a manutengGo de banco de dados; coletar dados e
elaborar relatdrios estatisticos; operar equipamentos de audiovisuais; realizar atividades administrativas de
biblioteca; e executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Ensino Fundamental Completo.

2. ELETRICISTA

2.1 DESCRICAOQ SINTETICA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou
engenheiros, na drea de instalagbes eletrénicas de baixa e alta tensdo; estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas especiais e outras informagdes para estabelecer o roteiro das tarefas; ligar
fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para comple-
tar a tarefa de instalagGo; montar e reparar instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias,
estabelecimentos industriais e comerciais e outros edificios; proceder a limpeza e conservagdo de equipamen-
tos e materiais elétricos; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Completo.

3. MESTRE DE OBRAS

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e acompanhar a execucdo de obras publicas municipais, orientando
equipes de pedreiros, serventes e demais trabalhadores; interpretar plantas, projetos arquiteténicos, estrutu-
rais, elétricos e hidrdulicos, assegurando sua correta aplicagdo no canteiro; distribuir tarefas, organizar fren-
tes de trabalho, controlar frequéncia, produtividade e qualidade dos servigos realizados; fiscalizar o uso ade-
quado de materiais, equipamentos e ferramentas, comunicando ao setor responsdvel necessidades de reposi-
¢do, irregularidades ou riscos operacionais; verificar alinhamento, nivelamento e conformidade técnica das
atividades executadas, garantindo o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, preven¢do de aci-
dentes e boas prdticas de construgdo civil; acompanhar etapas de terraplenagem, alvenaria, concretagem,
revestimentos, instalagdes, acabamentos e demais servigos correlatos, registrando avangos, medigcdes e ocor-
réncias relevantes; orientar procedimentos de preparo de massa, cortes, escavacdes, armagGes e moldagens
conforme padrées técnicos; zelar pela organizagdo, conservagdo e limpeza do canteiro de obras, assegurando
ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades; auxiliar engenheiros e arquitetos no levantamento
de quantitativos, na verificagdo de materiais e na andlise de viabilidade de ajustes necessdrios durante a exe-
cugdo; controlar prazos, informar intercorréncias e propor solugbes prdticas para otimizar o cronograma;
supervisionar o recebimento de materiais e conferir quantidades, especificagbées e condi¢bes de entrega;
manter comunica¢@o direta com a chefia imediata sobre andamento das obras, dificuldades técnicas e neces-
sidades estruturais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; e exe-
cutar outras atividades correlatas ao cargo.

3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Completo.
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4. RECEPCIONISTA

4.1 DESCRICAQ SINTETICA: Atender ao publico e prestar informagbes em geral; receber, anotar e transmitir
informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligagbes telefénicas para
o0s mesmos; registrar e controlar a movimentagdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados
pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas e marcar hordrios; atender cidaddos, controlar fichdrios;
atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e externos para prestar informagdes e anotar
recados; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visi-
tante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; recepcionar, encaminhar e prestar informagées a
terceiros no dmbito do drgdo; promover a execugdo dos servigos, de acordo com as solicitagdes dos superio-
res; executar de maneira esporddica a elaboracdo de correspondéncias; realizar programagées e configura-
coes simplificadas do aparelho de PABX; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO

1. AUXILIAR DE FARMACIA

1.1 DESCRICAO SINTETICA: Realizar a conferéncia quantitativa e qualitativa de medicamentos, materiais
médico-hospitalares e correlatos recebidos pelas unidades de saude; verificar a integridade das embalagens,
prazos de validade, notas fiscais, condigbes de transporte e conformidade com as especifica¢bes adquiridas,
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades ao responsdvel técnico; proceder ao armazenamento
e g organizacdo dos produtos sequndo normas sanitdrias, critérios de conservagdo, controle de temperatura,
segregacdo, rastreabilidade e seguranga; registrar e atualizar rotineiramente entradas, saidas, lotes, valida-
des e demais movimentagdes em formuldrios, planilhas ou sistemas informatizados, contribuindo para inven-
tdrios, balancos e auditorias; separar, montar e distribuir kits de medicamentos e materiais as unidades e
setores solicitantes, seguindo requisicdes e fluxos estabelecidos; auxiliar na dispensa¢Go de medicamentos
aos usudrios, garantindo conferéncia correta dos itens, orientagdo bdsica de uso conforme protocolos e aten-
dimento humanizado, sempre sob supervisdo do farmacéutico; colaborar na organizagdo fisica da farmadcia,
zelando pela limpeza, identificagcGo de produtos, remogdo de itens vencidos ou danificados, e cumprimento
das normas de biosseguranga e vigildncia sanitdria; participar das rotinas de controle de psicotrdopicos e subs-
téncias sujeitas a requlamentagdo especial, quando designado, respeitando rigorosamente os procedimentos
legais; apoiar a elaboragdo de relatdrios, registros e comunicagbes internas relacionados ao estoque, consu-
mo, processos de compras e distribuigGo; comunicar tempestivamente ao farmacéutico responsdvel riscos de
desabastecimento, itens criticos, desvios, ndo conformidades ou necessidades de reposi¢do; e executar outras
atividades de mesma natureza, complexidade e finalidade que contribuam para o funcionamento seguro,
eficiente e regular da assisténcia farmacéutica municipal; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungdo,; e executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Ensino Médio Completo.

2. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2.1 DESCRICAO SINTETICA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogrdfico;
preparar o paciente para o atendimento,; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; prepa-
rar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle ad-
ministrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equi-
pamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitd-
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rios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biossequranca
visando ao controle de infecgcdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo.
2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino médio completo e registro no CRO.

3. AUXILIAR DE SECRETARIA |

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de material,
patriménio e de recursos humanos e outras ligadas as atividades, meio e fim do 6rgéo; auxiliar no controle
das atividades e tarefas da drea de manutengdo geral; executar sob supervisdo, tarefas inerentes as comuni-
cagdes e telecomunicagdes, recebendo e transmitindo mensagens; auxiliar na implantacdo e execugcdo de
normas, requlamentos, manuais e roteiros de servigos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores
menos experientes, localizar desvios, erros, omissées e dados apurados, revendo os servigos executados, pres-
tar informagdes e esclarecimentos sobre o érgdo, colaborar na elaboragdo de relatdrios, na preparagdo de
grdficos, coleta de dados e demais documentos; sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho por
ele executado; auxiliar na elaboragcdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventdrios, balangos e
balancetes, auxiliar na elabora¢do e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos, operar
mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos, executar tarefas de digitagdo e de secretdria em
geral; controlar externamente o andamento de processos e documentos, efetuar registros em livros, fichas ou
formuldrios; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados em pequenos cdlculos matemdticos e esta-
tisticos, participar de grupos de trabalho e comissées, elaborar oficios, cartas, certidées, declaragbes, despa-
chos, pareceres e outros documentos, auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles
internos bem como na distribuicdo, atender, afixar avisos e placas, manter o material permanente e equipa-
mentos, auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material permanente e equipar levan-
tamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa.

3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Ensino Médio Completo.

4. MONITOR

4.1 DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades didrias de recreagcdo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxili-
ar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicdes e auxili-
ar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; observar a
saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disci-
plina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis,
quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;
auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins.

4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Médio.

5. TECNICO AGRICOLA

5.1 DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do municipio, orientando sobre
prdticas adequadas de manejo do solo, conservacdo ambiental, corregcdo e adubagdo, irrigagcdo, plantio, tra-
tos culturais e colheita; acompanhar e avaliar lavouras, hortas, pomares e atividades de pecudria, registran-
do condi¢Bes fitossanitdrias, produtividade e riscos agronémicos; implementar agdes de extensdo rural, pro-
movendo capacitacées, boas prdticas agropecudrias e disseminagGo de tecnologias apropriadas; orientar
quanto ao controle de pragas, doengas e plantas daninhas, indicando medidas preventivas e curativas con-
forme normas técnicas e legislagées ambientais; apoiar programas municipais de agricultura familiar, segu-
ranga alimentar, produgGo sustentdvel e desenvolvimento rural; auxiliar em projetos, laudos, relatorios e
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levantamentos técnicos necessdrios ao planejamento das agdes da Secretaria de Agricultura; monitorar o uso
racional de defensivos agricolas, insumos e recursos naturais, observando rigorosamente as normas de sequ-
ran¢a, armazenamento, transporte e descarte de embalagens; realizar visitas técnicas periédicas, diagnosti-
cos de propriedades e acompanhamento de politicas publicas agricolas; atuar em conjunto com equipes mul-
tidisciplinares das dreas de meio ambiente, vigilGncia sanitdria, educacdo e abastecimento; participar de
campanhas, programas e projetos relacionados a agricultura, pecudria, agroindustrias e feiras municipais;
zelar pelos equipamentos, veiculos e instrumentos utilizados nas atividades de campo; manter registros atua-
lizados das agdes desenvolvidas e prestar informagdes a chefia imediata sempre que solicitado; executar tare-
fas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar ou-
tras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; e executar outras atividades correlatas
ao cargo.

5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Médio; Curso técnico de nivel médio em Agropecudria, Agricul-
tura, Agronegdcio ou drea equivalente, devidamente reconhecido pelo MEC.

6. TECNICO EM ENFERMAGEM

6.1 DESCRICAOQ SINTETICA: Participar da programagdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assis-
tenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacdo e supervisdo do traba-
lho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

6.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; Registro Pro-
fissional no COREN.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA

7.1 DESCRICAQ SINTETICA: Operar tomégrafo, sistemas de hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrugées de funcionamento, para provocar a descarga de radioati-
vidade correta; preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acesso-
rias necessdrias; preparar clientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos pacientes, reali-
zando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; revelar chapas
e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentagdo das
imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitan-
tes; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando
ao superior eventuais problemas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tare-
fas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar ou-
tras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; e executar outras atividades correlatas
ao cargo.

7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Curso Técnico em Radiologia; Registro Profissional no Orgdo Respon-
savel.

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1 DESCRICAQ SINTETICA: Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no émbito
de atuagdo do Servigo Social em politica publica de saude e de educagdo; planejar, executar e avaliar pesqui-
sas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a prdtica profissional; atuar em
equipe multi/interdisciplinar; articular a rede de servigos sociais para maior resolubilidade nas a¢des de pro-
mogdo a assisténcia, saude e a educagdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; pres-
tar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (nor-
mas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educag¢do; desempenhar tarefas admi-
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nistrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo, e executar outras atividades correlatas ao cargo.
1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Formagéo superior em Servico Social, Registro Profissional CRESS.

2. BIOMEDICO

2.1 DESCRICAOQ SINTETICA: Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa,
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de dgua e
efluentes; produzir e analisar bio derivados; vistoriar, proceder pericia, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao Gmbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por
imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes; efetuar circulagcGo ex-
tracorporea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de sequranca;
comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes muiltidisciplinares; plane-
jar e elaborar programas de controle ambiental no Gmbito de sua competéncia; e executar outras atividades
afins.

2.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Ensino Superior em Biomedicina e registro no respectivo conselho.

3. FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

3.1 DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto & comunidade na dispensagdo farmacéutica, na farmdcia publica,
comunitdria e hospitalar e controlar isotrépicos; efetuar andlises toxicolégicas em animais, vegetais, alimen-
tos ou em ambientes para detectar contaminag@o; executar andlises de alimentos e controle de sua qualida-
de; fazer exames quimicos e microbioldgicos para analisar aspectos nutricionais; produzir e realizar o controle
de qualidade de cosméticos, produtos de higiene pessoal e biologicos naturais, inclusive de fermentagdo;
realizar andlises laboratoriais para diagndstico de doengas; realizar o controle da poluicdo atmosférica e da
dgua de piscinas, praias, balnedrios e de despejos industriais; realizar pericias relativas ao “doping”; sinteti-
zar, analisar e conhecer as propriedades das drogas medicamentosas constituidas por espécies quimicas defi-
nidas; conhecer a origem, a fung¢@o e a obtengdo das drogas naturais e sua agdo farmacoldgica; desenvolver,
produzir e executar o controle de qualidade de fadrmacos, medicamentos e cosméticos; sanear e correlatas;
atuar na drea de produgdo, controle e dispensagdo de fitoterdpicos e homeopatia; executar e interpretar
exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos e respectivo controle de qualidade; planejar, administrar e gerir
servigcos farmacéuticos de laboratdrio clinico e toxicoldgico e de andlises bromatoldgicas, assegurando custo
e efetividade; selecionar farmacos, medicamentos, cosméticos, domissanitdrios e equipamentos, visando ao
seu racional; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensag¢do racional de me-
dicamentos, proporcionando informagbes aos pacientes, aos demais profissionais da saude e ao publico em
geral; realizar estudos, emitir resultados de exames laboratoriais; realizar pesquisas; executar trabalhos refe-
rentes a drea de biotecnologia e desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Formagdo em Farmdcia (Resolugdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de
2002, e Resolucdo 04/69 do Conselho Federal de Educacdo) e registro no conselho de Farmdcia.

4. FONOAUDIOLOGO

4.1 DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo es-
crita e oral, voz e audi¢cdo; realizar terapias fonoaudioldégicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e voz; desenvolver trabalho de prevengdo no
que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagndstico, reali-
zando avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées de voz e fala; colaborar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégi-
cas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e prdticos de fonoaudiologia; assessorar orgdos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados
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ou mistos no campo de audiologia e fonoaudiologia; participar de equipe de orientagdo e planejamento esco-
lar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea
de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; e realizar outras atividades afins.

4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

5. GESTOR AMBIENTAL

5.1 DESCRICAO SINTETICA: Elaborar politica e diretrizes ambientais para o municipio; elaborar objetivos,
metas e programas ambientais; organizar um banco de dados ambientais; montar um sistema de coleta de
dados ambientais; medir e registrar dados ambientais; elaborar relatorios ambientais especificos de dreas
criticas; fazer inventdrio de leis, normas e regulamentagcdes ambientais; realizar inspegGes ambientais; im-
plantar e executar monitoramento ambiental; elaborar e implantar programas de gestdo ambiental; implan-
tar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental em diferentes setores e niveis organizacionais; divul-
gar informagdes e resultados ambientais para a midia e propaganda; definir e implantar prémios e concursos
ambientais; elaborar e divulgar orientagées ambientais; fazer a avaliagGo de impactos ambientais nos termos
legais para implantagdo, operagcdo, ampliagdo ou desativagdo de empreendimentos; fazer auditoria ambien-
tal espontaneamente e/ou por exigéncia legal; e executar outras atividades correlatas.

5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Diploma de curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Ges-
tdo Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Geografia ou Agronomia;
Registro profissional ativo e regular no érgdo profissional competente.

6. PROFESSOR DH 1l

6.1 DESCRICAQ SINTETICA: Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, edu-
candos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democrdtica, soliddria, prés-
pera e justa; empenhar-se, em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes e com-
portamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico e social; estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a efici-
éncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho; assegurar a eficdcia dos objetivos pertinentes a criagdo e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos que tenham conhecimento, envol-
vendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos; selecionar, adequadamente, os procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e estimular a iniciativa e a criatividade dos
alunos de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; planejar e executar o trabalho docente em consondn-
cia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco tecnoldgico educacional e das diretrizes de
ensino emanadas do 6érgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relagbes interdisciplinares competentes e curriculares; ministrar aulas nos dias letivos, durante
as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade dos
educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os regimes escolares, nos prazos estabelecidos;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; exercer a par-
ticipacdo da elaboragéo e selegdo do material diddtico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos
alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender
as solicita¢bes da Dire¢do da Escola, referentes a sua agdo docente; avaliar-se e buscar superagéo profissional
e atualizagdo de ensino; participar do planejamento de classes paralelas, de dreas ou disciplinas especificas e
das atividades especificas ou extraclasses; cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de reuniées, encontros, semindrios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e
correlata; promover aulas de trabalhos em laboratdrio, estdgios de recuperagdo para alunos que apresentem
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dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresen-
tar relatdrios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do trabalho docente e educacional, prestando-
lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios; zelar pela disciplina e pelo material docente
que esteja sob a sua guarda; exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e érgdos do Sistema
Municipal de Ensino relacionado a administragcdo escolar, planejamento, avalia¢do, inspe¢do, orientagGo e
supervisé@o educacional; realizar atividades administrativas pedagdgicas relacionadas a estatistica educacio-
nal, documentagdo escolar, legislagdo educacional, autorizagdo e funcionamento das escolas e vida legal
destas e dos alunos; fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avalia¢Go das
acdes e das politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no Gmbito da escola ou do Sistema Munici-
pal de Ensino; elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relacdo aos aspectos pe-
dagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar, orientar e supervisi-
onar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislagéo e das normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diver-
s0s necessdrios para o desenvolvimento do trabalho educacional; realizar atividades relacionadas aos even-
tos educacionais, bem como a comunicagdo interna e externa e audiovisual; propor, participar, desenvolver e
avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrati-
vas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizagdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos;
controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisigbes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos;
orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagdgicos e bibliogrdficos, prestando apoio e
suporte técnico as atividades desenvolvidas nas instituicbes e orgdos do Sistema Municipal de Ensino; anali-
sar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas educativos e da informdtica educativa; executar
outras atividades afins.

6.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

7. PSICOLOGO

7.1 DESCRICAQ SINTETICA: Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevis-
tas e aplicando técnicas psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, assequrando a admissdo de pessoal adequado aos requisitos
do cargo; realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicGo, fazendo o acompanhamento da
movimentagdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informagées uteis para o diagndstico
e tomada de decisdes relativas as diferentes fungdes de recursos humanos e outras dreas; executar trabalhos
de readaptagdo funcional, realizando andlise, diagndstico e orientagéo sobre a relagGo do servidor com a
organiza¢do; planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento; orientar e
executar diretamente, ou em colaboragGo com outros profissionais da drea, a selecdo de estagidrios de psico-
logia, bem como a supervisdo deste trabalho, no Gmbito dos 6rgdos do municipio; prestar atendimentos a
alunos que apresentam disturbios de aprendizagem, incluindo a orientagdo aos respectivos pais, quando ne-
cessdrio, conforme encaminhamento feito pela direcdo e outros profissionais aos alunos e servidores da insti-
tuigdo onde trabalha; realizar individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais de ensino e de recur-
sos humanos, trabalhos de orientagcdo vocacional e profissional aos alunos e a servidores da instituicdo onde
trabalha; prestar orientagdes psicopedagdgicas em colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissio-
nais de ensino do estado; realizar psicodiagndsticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas e dindmicas de
grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterdpicos desenvolvidos pelas instituicées de saude,
educag¢do ou de assisténcia social do municipio; realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar
juntamente com profissionais da drea médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo municipio
em hospitais, penitencidrias, servigos sociais e outras instituigces; realizar aconselhamento psicolégico junto
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a alunos de estabelecimentos de ensino, detentos de penitencidrias, menores carentes assistidos pelo munici-
pio e servidores que necessitem tal servigco,; executar outras atividades correlatas ao cargo.
7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Formacgdo Superior em Psicologia; Registro Profissional no CRP.

8. PSICOPEDAGOGO

8.1 DESCRICAO SINTETICA: Planejar, desenvolver e executar agdes de avaliagdo, intervencdo e acompanha-
mento psicopedagdgico de estudantes da rede municipal, identificando dificuldades de aprendizagem, defa-
sagens cognitivas, barreiras pedagdgicas e fatores emocionais ou sociais que interfiram no processo educati-
vo; realizar atendimentos individuais e em grupo, utilizando instrumentos proprios da psicopedagogia para
andlise do desenvolvimento, do comportamento e das estratégias de aprendizagem; elaborar planos de in-
tervengdo psicopedagdgica e orientar professores, gestores e familias quanto as prdticas pedagdgicas mais
adequadas; participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, estudos de caso e processos de constru-
¢do de planos educacionais individualizados; acompanhar o desempenho escolar de estudantes atendidos,
emitindo pareceres técnicos, relatdrios e recomendagbes; promover agbes preventivas no ambiente escolar,
contribuindo para melhoria do clima pedagdgico, redugdo de evasdo e fortalecimento da inclusdo; apoiar a
equipe gestora na elaboragdo de projetos educativos e na mediagdo de conflitos relacionados ao processo de
aprendizagem; atuar em parceria com profissionais da educagdo especial, saude, assisténcia social e demais
politicas intersetoriais; realizar visitas, observacbes e levantamentos necessdrios a compreensdo do contexto
do estudante; orientar a comunidade escolar sobre metodologias de ensino, transtornos de aprendizagem,
desenvolvimento infantil e prdticas inclusivas; manter registros organizados, sigilosos e alinhados as normas
éticas da psicopedagogia; participar de formagbes continuadas e atualizar-se quanto as metodologias e legis-
lagbes da drea; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informdtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; e executar
outras atividades correlatas ao cargo.

8.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Curso Superior em Psicopedagogia; ou Curso Superior em Psicologia,
Pedagogia, Fonoaudiologia, ou Licenciatura que tenham concluido curso de especializagdo em Psicopedago-
gia.

9. TERAPEUTA OCUPACIONAL

9.1 DESCRICAQ SINTETICA: Realizar avaliagdo terapéutico-ocupacional, identificando necessidades funcionais,
cognitivas, sensoriais e psicossociais, com registro em prontudrio, bem como elaborar o diagndstico e o plano
terapéutico individual, definindo objetivos, intervengbes e critérios de reavaliagdo; Executar atendimentos
individuais e em grupo voltados a promog¢do da autonomia e da independéncia nas atividades de vida didria e
instrumentais, desenvolver acdes de habilitagdo e reabilitagdo fisica, neuroldgica, cognitiva e psicossocial,
prescrever, confeccionar e adaptar recursos e tecnologias assistivas (incluindo drteses e adaptagées), treinar
e acompanhar seu uso, orientar usudrios e familiares/cuidadores, atuar de forma integrada com equipe mul-
tiprofissional, realizar visitas e intervengdes no domicilio e em outros contextos quando necessdrio, elaborar
relatdrios e pareceres técnicos, participar de agdes de promogdo, prevengdo e educagdo em saude e cumprir
protocolos, normas institucionais e principios éticos da profissdo; Desempenhar outras atribuigdes relaciona-
das ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

9.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ: Diploma de gradua¢do em Terapia Ocupacional, expedido por institui-
¢do reconhecida pelo MEC; registro profissional ativo e regular no érgédo profissional competente.
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EDITAL N. 01/2026
ANEXO Iil - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data,o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores e a sumula n2
377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia ( ) Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . ( ) Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia &0 Adauirida
() Monoparesia { ) Hemiplegia ( ) Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo
() Outradeficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recen-
te, realizado até 6(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informan-
do se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinola-
ringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com
o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV -DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Sptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

8. Trabalho

&

2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psi-
quiatra ou por psicdlogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VII - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID10):

ﬁ VIl - DESCRIGCAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como
a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

Cidade de

, aos

de /2026.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil e Instrugdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente por
qualquer falsidade, incorregdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no dambito do Poder Publico Fe-
deral, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administragdo publica e autar-

quias:

( ) Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
( ) Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
( ) Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG

| CPF:

Nome da Mae

Enderego Residencial

Telefone

| Email:

Cidade de , aos

de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA O ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

I - DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

CARGO:

CPF:

NUMERO DE INSCRIGAO:

Il - RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES:

A) TITULOS DA FORMAGAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

Quantidade de folhas no total:

B) TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL / QUANTIDADE TOTAL DE MESES

Iil — DECLARAGOES:

Declaro, para os fins necessarios, que os documentos apresentados sdo verdadeiros, sob as penalidades previstas

pelo Decreto-Lei n? 2.848/40 e demais normativas legais pertinentes.

Declaro que todos os documentos mencionados acima encontram-se devidamente acondicionados no envelope la-

crado, sob as penas da lei.

ltaruma, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N. 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Naturalidade:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro (especificar)

Documento de Identidade (RG):

CPF:

Estado Civil: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Viavo(a)

Enderego Residencial:

Bairro:
Cidade:
Estado: CEP:

Telefone para contato: (__) -

E-mail:

2. DADOS DA INSCRICAO

Cargo/Area de Interesse:

Ndmero de Inscrigdo (para uso interno):

3. INFORMAGCOES ADICIONAIS

Concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia?
()Sim () Nao
Se sim, anexar o laudo médico, nos termos dos itens 5.1 e seguintes.

4. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta ficha de inscrigdo sdo verdadeiras e comple-

tas. Estou ciente de que qualquer informagdo falsa ou incorreta podera implicar na minha desclassificagdo no

processo seletivo. Por fim, solicito a minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao

de 2026

cargo de , conforme consta no Edital n° 01/2026.
Itaruma3, de
ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl - MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTAGAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
CPF: CARGO:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL SIM NAO QUANT

Certificado referente ao Item 1 do quadro de titulos do respectivo cargo, nos termos do item
8.3 do Edital.
Certificado referente ao Item 2 do quadro de titulos do respectivo cargo, nos termos do item
8.3 do Edital.

Quantidade de folhas:

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (X)

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de ATE 12 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 13 A 24 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 25 A 36 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 37 A 48 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 49 A 60 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de ACIMA DE 60 MESES

Quantidade de folhas:

Obs.: A pontuagdo atribuida ao candidato serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no quadro de
pontuagdo da prova de titulos, relativo ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme descrito no item
8.3 do Edital Regulamento. O simples protocolo dos documentos ndo assegura a atribuicéo de pontos ao candida-
to, sendo estes submetidos a andlise e avalia¢do da banca examinadora.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Recebedor(a)

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - PROCESSO SELETIVO N. 01/2026 — MUNICIPIO DE ITARUMA

Data de recebimento: / / Assinatura do(a) Recebedor(a):
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EDITAL 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2026  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo légica e identificagdo da bibliografia consultada.
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