ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182
EMAIL: smebvt@hotmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026 DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATUACAO JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DO
TOLDO - SC, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 01.612.888/0001-86, com sede na Rua Estanislau
Schumann, 4873, Centro, Bela Vista do Toldo — SC, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal FRANCISCO CARLOS SCHIESSL, no uso das atribuicdes
elencadas no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.093, de 08 de
maio de 2015, Lei Municipal n® 1.232, de 22 de agosto de 2017, Lei Orgéanica
Municipal, de 05 de Outubro de 1999, Lei Complementar Municipal n° 004, de 27 de

janeiro de 1997, e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria,

TORNA PUBLICO que se encontra aberto o Processo Seletivo Simplificado, PARA
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

CRONOGRAMA
Publicacao Edital 23/02/2026
Periodo de Inscri¢ao 02/03/2026 a 06/03/2026

Das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h

Homologacao preliminar dos inscritos 10/03/2026

Recursos Homologacéo 11/03/2026

Homologacao final dos inscritos 12/03/2026

Realizac&o da Prova Objetiva 21/03/2026 as 8h30h e as 13h30min
Publicacdo do Gabarito 21/03/2026 a partir das 18h
Classificacdo Provisoria 25/03/2026

Periodo de Recursos 26/03/2026

Homologacdao final dos Resultados 31/03/2026 a partir das 16 horas
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1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Seréo contratados candidatos de acordo com o ANEXO | do presente edital,

conforme a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

2. LOCAL DAS INSCRICOES, PERIODO, HORARIO, VAGAS E DISPOSICOES
GERAIS

2.1. LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéao situada a Rua Leopoldo Koch, N.78,
Centro, na cidade de Bela Vista do Toldo - SC.

2.2. PERIODO E HORARIO: No periodo de 02/03/2026 a 06/03/2026 das 8h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h.

2.3. VAGAS:
2.3.1. Asvagas que serdo preenchidas através do presente PROCESSO SELETIVO
estdo descritas do ANEXO | do presente Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. Nainscricdo, o candidato podera concorrer a dois cargos desde que seja na sua
area de atuacao e que o horario da prova seja distinto.

3.1.1. No dia da inscricdo o candidato devera apresentar a ficha de inscricao presente

no Anexo Il preenchida e assinada pelo candidato, juntamente com todos o0s

documentos previstos neste edital.

3.1.2. Se o candidato optar por se inscrever em dois cargos, devera preencher uma
ficha de inscricdo para cada cargo.

3.1.3. Cabe ressaltar que é de responsabilidade do candidato apresentar cépia e
original dos documentos necessarios a inscrigéo.

3.1.4. Para os cargos de professor sera permitida a inscri¢cdo de candidatos que estéao
matriculados e frequentando curso de graduacgéo na area ou disciplina que pretende
atuar (para classificacdo como nao habilitado), desde que apresentem certiddao de
matricula e atestado de frequéncia.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182
EMAIL: smebvt@hotmail.com

3.2. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis
com sua deficiéncia conforme estabelecido no Decreto Federal n. 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia sera reservado, por cargo, 1 (uma) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, a contar do vigésimo candidato
classificado na listagem geral.

3.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004.

3.2.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscricdo n&o seja comprovada, devendo o0 mesmo constar apenas da lista
de classificacdo geral de aprovados.

3.2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

3.2.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999,
artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

a) A avaliagcéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal.

3.2.7. As pessoas com deficiéncia participarédo deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no ato da inscri¢éo, a
sua deficiéncia:

b) A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida observando critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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3.2.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
requisitos ndo terd a condicao especial atendida ou sera considerado nao deficiente,
seja qual for o motivo alegado.

3.2.10. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4. DOS REQUISITOS:

). Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll). Estar em dia com o servico militar (sexo masculino);

IV). Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V). Ter sanidade mental e capacidade fisica;

VI). Ter concluido o curso com habilitagdo na area ou disciplina em que pretende
atuar.

VII). Estar matriculado e frequentando curso de graduacéo na area ou disciplina que
pretende atuar (para classificacdo como nao habilitado);

VIII). Ser registrado no Respectivo Orgéo Fiscalizador da Profissdo (CRP, CREF);
X) Cumprir as determinacdes do presente Edital e normas legais pertinentes a
matéria e da comissdo nomeada através da Portaria n® 076 de 30 de janeiro de 2026.
X1) Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscrigao.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1 Para cargos de Nivel Médio:

Documentos a serem apresentados para inscricao de que dispde este edital:

I) Documento com foto (RG, CPF, CNH);

II) Comprovante de Escolaridade - Ensino Médio completo.

[Il) Atestado de tempo de servico, até 06/03/2026. - Os Atestados de Tempo de
Servico da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Toldo deverédo ser solicitados junto
ao Setor de Recursos Humanos (sala anexo a Prefeitura), até dia 06/03/2026.

IV) Comprovante de quitacéo eleitoral.
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5.2. Para cargos de Nivel Superior:

I) Documento com foto (RG, CPF, CNH);

II) Diploma de graduacado, poOs-graduacdo, mestrado e doutorado, devidamente
registrados no 6rgao competente.

ll) Registro no Respectivo Orgdo Fiscalizador da Profissdo (CRP, CREF,
CREFONO).

IV) Atestado de tempo de servico, até 06/03/2026.

V) Comprovante de quitacao eleitoral.

5.3 Os documentos de que trata este Edital deverdo ser apresentados em copia e

original para autenticagao.

6. DA CLASSIFICAGAO PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

6.1 Atuacdo na area especifica sera 1,0 (um) ponto por ano trabalhado com no
méaximo 02 pontos;

6.2 Havendo empate entre os candidatos, apés a classificacdo, devera ser aplicado
0 seguinte critério:

a) Maior pontuacao na area especifica da prova;

b) O de maior idade;

c¢) O que possuir maior niumero de dependentes;

6.2.1. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO PARA CARGO DE ENSINO SUPERIOR

7.1. A classificacdo dar-se-A de acordo com 0Ss seguintes
critérios:

7.2.1 Habilitacao profissional, nos termos deste Edital:

a) Doutorado na area especifica 5,0 (cinco) pontos;

b) Mestrado na area especifica 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Po6s-Graduacéo na area especifica 1,0 (um) ponto;

d) Atuacdo na area especifica serd 1,0 (um) ponto por ano trabalhado com no

maximo 02 pontos;
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7.3. Havendo empate entre os candidatos, ap0s a classificacdo, devera ser
aplicado o seguinte critério:

1) O que possuir maior tempo de servigo na area,

2) Maior pontuacao na area especifica da prova;

3) Horas de cursos especificos na area;

4) O de maior idade;

5) O que possuir maior numero de dependentes;

7.4. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

8. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1. Ao contratado, por intermédio do presente Processo Seletivo Simplificado
aplicar-se-4 o regime trabalhista juridico-administrativo — Lei Complementar n.
004/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e serdo segurados do

Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

9. DAS PROVAS

9.1. As provas seréo elaboradas pela comisséo do Processo Seletivo.

9.2 Este Processo Seletivo sera constituido de prova objetiva, eliminatéria e
classificatoria.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

DISCIPLINA N° QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

9.4. Cada questao da prova objetiva correta terd o peso de 1,0 (um) ponto.

9.5. Cada questao objetiva sera do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
cada, tera uma Unica resposta correta e versara sobre as matérias descritas e a area
de atuacdo de acordo com o cargo escolhido, buscando avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

9.6. O candidato que zerar em qualquer das disciplinas estara eliminado.
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9.7. As questdes da prova serdo respondidas na folha de respostas fornecida ao
candidato quando da realizacdo da prova. Os candidatos utilizar-se-ao,

exclusivamente, de caneta na cor azul ou preta.

10. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Bela Vista do Toldo, na
data prevista de 21 de marco de 2026. As 08h30h fardo a prova candidatos aos
cargos de: Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia,
Fonoaudi6logo, Pedagogo, Psic6logo, Assistente Administrativo. As 13h30min
fardo a prova candidatos aos cargos de: Pedagogo Educacdo Especial,
Professor de Arte, Professor de Ensino Religioso, Instrutor de Informética,
Técnico em Informatica, Professor de Mdsica. As provas ocorrerdo na E. E. B.
Estanislau Schumann, situado na rua professor Alfredo Ludka, 329, centro de Bela
Vista do Toldo.

10.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data,
horério e local, conforme publicacdo. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a

realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

11.1. Ainscricao dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de ficha prépria,
a disposicdo no local da inscricdo, na qual deverdo ser anexados coépias dos
documentos exigidos no item 05, conferidos no ato da inscrigao.

11.2. Em hipo6tese alguma, admitir-se-a inscri¢ado por correspondéncia, admitindo-se,
no entanto, por procuracao, a qual devera ser anexada a ficha de inscri¢ao.

11.3. O candidato que apresentar declaracdo ou outro documento falso tera sua
inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

11.4. As listas classificatérias serdo publicadas no site www.pmbvt.sc.gov.br,
conforme cronograma neste edital.

11.5. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de divulgacao
das listagens para entrar com pedido de reconsideracdo da classificacéo ou recurso,
protocolado junto a Secretaria de Educagéo, em horério de expediente da Secretaria,

por requerimento fundamentado e assinado pelo candidato.
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11.6. A convocacéo dos candidatos selecionados seré feita obedecendo a ordem
de classificagéo, mediante a existéncia de vagas.

11.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Edital n. 004/2026,
€ apenas para o ano letivo de 2026.

11.8. Fica assegurado a Prefeitura Municipal, o direito de rescindir o Contrato,
mesmo durante o seu periodo de vigéncia, se o Servidor ndo cumprir as obrigacdes
fixadas no edital, ou na hipotese de provimento do cargo, mediante Concurso
Publico, ficando o Municipio desobrigado a indenizar o Servidor pelo periodo que
ainda que restar de tempo para o término do contrato.

11.9 Fica também assegurado ao Servidor o direito de rescindir o Contrato, mesmo
durante o seu periodo de vigéncia, desde que comunigue antecipadamente a
Prefeitura Municipal, através de AVISO PREVIO, de 30 (trinta) dias, a sua intencao
de RESCISAO Contratual.

11.10. O regime de trabalho do servidor admitido em carater temporéario de
excepcional interesse publico, sera de 20h e 30h e 40h semanais.

11.11. Apds efetuada a inscricdo sera fornecido protocolo ao candidato(a).

11.12. As informacgdes na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.13. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
11.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do
candidato (a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscri¢des.

11.15. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico.

11.16. As inscricbes serdo analisadas pela comissdo especial e, a homologacao da
inscrigdo sera divulgada nas datas e site estabelecidos neste edital.

11.17. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas (ndo homologadas),
terdo prazo de 1 (um) dia da data da publicacdo da lista de candidatos, para
querendo, interpor recursos a ser protocolado no local das inscricbes, com resposta
da administragéo em igual prazo.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo especialmente designada

para elaborag&o do processo seletivo.
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11.19. O candidato convocado devera apresentar os documentos necessarios para
a respectiva nomeagao.
11.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no 6rgao de divulgacao

oficial do Municipio.

Bela Vista do Toldo (SC), 23 de Fevereiro de 2026.
FRANCISCO CARLOS Assinado de forma digital por

FRANCISCO CARLOS

SCHIESSL:93796471 SCHIESSL:93796471900
Dados: 2026.02.23 13:34:45

9200 -03'00'

FRANCISCO CARLOS SCHIESSL
Prefeito Municipal

ANA MARIA LOPES  Assinado de forma digital por ANA

MARIA LOPES VIEIRA:79629490900

VIEIRA:79629490900 Dados: 2026.02.23 13:38:44 -03'00"

ANA MARIA LOPES VIEIRA
Secretaria Municipal de Educacgéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo N° de Carga Vencimentos Requisitos
vagas Horéaria
Pedagogo 03 40h R$4.285,52 Graduacédo em
vagas Pedagogia
reserva
Fonoaudidlogo 01 30h R$5.297,58 Graduacao em
vaga Fonoaudiologia e
registro no 6rgéo
de fiscalizacdo
Pedagogo 01 40h R$4.285,52 Graduacao em
Educacao vaga Pedagogia
Especial
Professor de 08 20h R$2.142,76 Graduacédo em
Atividades vagas Nivel Superior
Complementares | reserva com Habilitacédo
em Tempo em qualquer
Integral area da
Educacao
Professor de 08 30h R$3.214,13 Graduacdo em
Atividades vagas Nivel Superior
Complementares | reserva com Habilitacédo
em Tempo em qualquer
Integral area da
Educacao
Professor de 08 40h R$4.285,52 Graduacado em
Atividades vagas Nivel Superior
Complementares | reserva com Habilitacéo
em Tempo em qualquer
Integral area da
Educacao
Professor de 04 20h R$2.142,76 Graduacao em
Educacao Fisica | vagas Educacao Fisica
reserva ou cursando
Graduacdo em
Educacéo Fisica
e registro no
CREF
Professor de 04 25h R$2.678,45 Graduacao em
Educacéo Fisica | vagas Educacéo Fisica
reserva ou cursando

Graduacao em
Educacéo Fisica
e registro no
CREF
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Professor de 04 30h R$3.214,13 Graduacédo em
Educacéo Fisica | vagas Educacéo Fisica
reserva ou cursando
Graduacao em
Educacao Fisica
e registro no
CREF
Professor de 04 35h R$3.749,79 Graduacao em
Educacao Fisica | vagas Educacao Fisica
reserva ou cursando
Graduacédo em
Educacéo Fisica
e registro no
CREF
Professor de 04 40h R$4.285,52 Graduacdo em
Educacéo Fisica | vagas Educacéo Fisica
reserva ou cursando
Graduacao em
Educacao Fisica
e registro no
CREF
Professor de 04 20h R$2.142,76 Graduacao em
Arte vagas Arte ou cursando
reserva Graduacao em
Arte
Professor de 04 25h R$2.678,45 Graduacao em
Arte vagas Arte ou cursando
reserva Graduacao em
Arte
Professor de 04 30h R$3.214,13 Graduacao em
Arte vagas Arte ou cursando
reserva Graduacao em
Arte
Professor de 04 35h R$3.749,79 Graduacao em
Arte vagas Arte ou cursando
reserva Graduacao em
Arte
Professor de 04 40h R$4.285,52 Graduacdo em
Arte vagas Arte ou cursando
reserva Graduacao em
Arte
Assistente 01 40h R$1.735,10 Ensino Médio
administrativo vaga
reserva
Psicologo 01 20h R$2.501,17 Graduacao em
vaga Psicologia com
reserva registro no CRP
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Psicdlogo

01
vaga
reserva

40h

R$4.244,34

Graduacédo em
Psicologia com
registro no CRP

Professor de
Geografia

03
vagas
reserva

15h

R$1.607,05

Graduacao em
Geografia ou
cursando
Geografia

Professor de
Geografia

01
vaga
reserva

25h

R$2.678,45

Graduacao em
Geografia ou
cursando
Geografia

Professor de
Geografia

01
vaga
reserva

30h

R$ R$3.214,13

Graduacao em
Geografia ou
cursando
Geografia

Professor de
Ensino Religioso

02vaga
reserva

15h

R$1.607,05

Graduacao em
Ciéncias da
Religido,
Teologia,
Historia,
Filosofia,
Sociologia —
Licenciatura em
Ensino Religioso
ou cursando
Graduacao em
Ciéncias da
Religiao
Teologia,
Historia,
Filosofia,
Sociologia — e/ou
Licenciatura em
Ensino Religioso

Professor de
Ensino Religioso

01
vaga
reserva

20h

R$2.142,76

Graduacdo em
Ciéncias da
Religido,
Teologia,
Histéria,
Filosofia,
Sociologia —
Licenciatura em
Ensino Religioso
ou cursando
Graduacao em
Ciéncias da
Religido
Teologia,
Historia,
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Filosofia,
Sociologia — e/ou
Licenciatura em
Ensino Religioso

Instrutor de 01 40h R$ 2.999,83 Ensino Médio,
Informatica vaga Curso em
reserva Informatica
Bésica
Técnico Agricola 01 20h R$1,735,10 Ensino Técnico
vaga Agropecuaria
reserva
Professor de 01 20h R$2.332,47 Graduacao em
Mdusica vaga Arte e/ou Musica
reserva ou cursando

Graduacdo em
Arte e/ou MUsica
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 04/2026

Nome do (a) candidato (a):

Data de nascimento: / / Dependentes menores:
RG: CPF:

Endereco:

Cidade: estado: CEP:

Fone:

Area de inscricao:

) Fonoaudiélogo

) Pedagogo Educacéo Especial

) Professor de Ativ. Comp. em Tempo Integral

) Professor de Educacéo Fisica( )20h ( )25h ( )30h ( )35h ( )40h
) Professor de Arte ( )20h  ( )25h

) Psicélogo ( )20h  ( )40h

) Professor de Geografia ( )15h ( )25h  ( )30h ( )35h (' )40h
) Professor de Ensino Religioso ( )15h  ( )20h

) Professor de Musica

) Técnico Agricola

) Instrutor de Informatica

)JAssistente Administrativo

AN A A A A A A A A AN

Escolaridade:
() Ensino Médio completo e ou técnico
() Ensino Superior completo

Tempo de servi¢o na area de atuagao:

Descricdo dos Titulos (CARGOS ENSINO SUPERIOR)

HABILITADOS NA AREA DE INSCRICAO

() Comprovante de Doutorado

() Comprovante de Mestrado

() Comprovante de Graduacéo

(_ ) Comprovante de P6s-Graduacao

Ao assinar e encaminhar esta ficha de inscricdo, declaro ter ACEITO as normas definidas por este
Processo Seletivo, DECLARANDO-ME também ciente da legislagdo mencionada no Edital 03/2026.

Bela Vista do Toldo/SC, __ de Margo de 2026.

Responsavel pelo Recebimento da Inscricao Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 1l

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos
Gerais
(Para todos os
cargos)

Nocbes de calculos, situacdes-problema para uso das operacdes basicas.
Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras Geométricas. Operages com
ndmeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Grandezas e
medidas; conjuntos. Medidas de tempo. Porcentagem e juros simples. Aspectos
geogréficos do Brasil: regifes, estados, capitais. Histoéria do Municipio:

Fundacao, Contextualizacéo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo;
Simbolos municipais: Braséo, Bandeira; Educacao do Municipio; Limites
Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econémicos; Aspectos Religiosos.
Interpretacdo e compreensao textual; Raciocinio Logico; Processos de formacao
de palavras: derivacdo e composicao. Sintaxe: analise sintatica da oracao, analise
sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacgédo; No¢des
Bésicas de Informética. Fonética: adequacdes ortogréficas, acentuacdo grafica,
crase; Funcionamento do corpo humano (sistemas, reproducé@o e sexualidade),
fontes e consumo de energia (elétrica, renovaveis), e fenbmenos naturais (Terra,
Lua, atmosfera, clima). Matéria e energia. Saude Publica. Principios da
Administracé@o Publica (art. 37 da CF); Administrag&o publica municipal; Deveres,
responsabilidades e ética do servidor publico. Atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pedagogo

Conhecimentos Especificos do Cargo: Educacdo em Direitos Humanos na
Educacao Basica O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de
avaliacdo da aprendizagem. A organizacéo dos tempos e dos espagos escolares.
A articulacé@o escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e
do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepcdes pedagdégicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacao;
Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relacdes interpessoais; Organizagado
do trabalho pedagdégico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Bésica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar
do educando. Curriculo. Educagdo inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacéo
Ambiental no d&mbito da Escola Basica. A educacao integral a luz das Politicas
Publicas Educacionais de Educagdo Baésica. Teorias da aprendizagem.
Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educacao brasileira. A funcéo social da
escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicagfes no ambito do
processo educacional. Educacgédo das relagBes étnico-raciais e género no ambito
da Educacado Bésica. Planos e politicas publicas da educacgédo brasileira. Gestao
educacional e organizagdo do trabalho pedagégico. Métodos e Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Legislacdes relacionadas ao
sistema nacional e municipal de educacéo.

Fonoaudiélogo

Avaliacdo fonoaudiolégica; Distarbios da comunicacdo; Audiologia; Linguagem
oral e escrita; Prevencdo em saude; Reabilitagdo fonoaudioldgica; Trabalho
interdisciplinar; Etica profissional. Principios e diretrizes do SUS; Organizacdo dos
servicos de salde; Atencdo Basica; Promocéo, prevencdo e recuperacao da
salde; Trabalho em equipe multiprofissional.
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Pedagogo
Educacéao Especial

Legislacdo Educacional e Inclusdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB n° 9.394/96). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015). Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Declaracdo de
Salamanca e normas constitucionais sobre educacado. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Fundamentos e Concepc¢des da Educacéo Especial:

Histéria da educacdo especial e da deficiéncia. Concepcdes de integracéo vs.
inclusdo. Classificagdo e caracteristicas das necessidades especiais: deficiéncia
fisica, intelectual, visual, auditiva, transtornos do espectro autista (TEA) e altas

habilidades/superdotacéo.

Professores de
Atividades
complementares em
Tempo Integral

Lei n°® 14.640/2023. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéo Integral na
Educacao Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Histéria
da Educacao. Nocbes de Educacao, Escola, Docente e Discente; Conceito de
Ensino e Aprendizagem; Noc¢des da Proposta Construtivista; NogBes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliacéo; Tipos de Plano de Ensino. Competéncias gerais da Educacgéo Bésica;
Os fundamentos pedagogicos da BNCC; O Ensino Fundamental no contexto da
Educacao Bésica.

Professor de
Educacéo Fisica

Competéncias especificas da &area de linguagens e suas tecnologias,
competéncias especificas do componente, unidades teméticas, objetos de
conhecimento, habilidade e conteldos. Educagdo do corpo e do movimento
humano; Tematizar as préaticas corporais em suas diversas formas de codificacéo
e de significacdo social e cultural. Unidades Teméticas: Brincadeiras e Jogos,
Esportes, Gindsticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura.

Professor de
Geografia

Concepcdes Metodolégicas do Ensino da Geografia; Competéncias e Habilidades
especificas da Area e do Componente Curricular: Unidades temaéticas e Objetos
de Conhecimento; Conceitos Estruturantes especificos da Area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Concepc¢Bes Metodoldgicas de Pesquisa em
Geografia; Raciocinio geogréfico; Pensamento espacial; Linguagem cartogréfica e
iconogréfica ; Geotecnologias; Conceitos da Geografia: Lugar; Paisagem; Regido;
Espago geografico; Territérios e Fronteiras; Redes; Sociedade e natureza;
Territério catarinense (Santa Catarina como lugar no/do mundo), brasileiro e
mundial; Campo e cidade; Geopolitica.

Professor de Arte

Competéncias especificas da éarea de Linguagens e suas tecnologias,
competéncias especificas do componente e unidades tematicas, objetos de
conhecimento, habilidade e contelidos. Histdria da arte; Conhecimentos artisticos,
estéticos e culturais produzidos historicamente e em producgado pela humanidade.
Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espacgo e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacéo,
producéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Rela¢des concepcgdes
de arte e préticas de arte na escola. Concepg¢bes e metodologias do ensino da
arte.

Professor de Ensino
Religioso

Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de conhecimento
e objetivos de aprendizagem. Identidades, diversidades e alteridades;
Manifestacdes religiosas; Crencas religiosas e filosofias de vida; legislacdo
especifica.

Psicélogo

Psicologia Geral e Clinica; Psicologia Educacional. Histéria da Psicologia. Bases
fisiologicas do Comportamento. —Escolas de Psicologia. Psicologia
Contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da
Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude. O trabalho da Psicologia
na Salde Publica. Saide mental na atualidade. Codigo de Etica; Constituico
Federal no que diz respeito a salde. Teorias da educacdo; Psicologia do
desenvolvimento.

Assistente
Administrativo

Legislagdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacéo
Conhecimentos Técnico Profissionais: Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo. Comunica¢do; Elementos da comunicacdo, emissor e
receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
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memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacao e
manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de
relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de
Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletrdnica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de
seguranca (backup). Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretérios). Tipos
de arquivos. Noc¢des basicas de armazenamento de dados. Administracdo publica.
Poderes  Administrativos. Atos  Administrativos, Servidores  Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracao; Nocdes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Técnico Agricola

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos. Conservacdo do solo. Irrigacdo e drenagem. -
Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola:
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢8es basicas de topografia.
Noc0es de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura.
Mecanizagdo da lavoura. No¢cBes de sanidade animal. No¢cfes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalagcbes. Nocdes de Economia e
administracdo rural: Fatores e Custos da Producdo; Nogdes Basicas de
elaboracao de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal.

Instrutor de
Informatica

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um computador. Hardware.
Software. Utilizagdo e Configuracfes basicas dos Sistemas Operacional Windows
(versdo 10 e superiores). Conhecimentos basicos, intermediérios e avangados dos
programas do Pacote Office (Word; Excel; Powerpoint). No¢Bes de segurancga para
Internet. NogOes basicas, intermediarias e avancadas de navegacdo da Internet
(Mozilla Firefox, Google Chrome).

Professor de MUsica

Planejamento Pedagodgico: Elaborar planos de aula, curriculos e materiais
didaticos adequados a faixa etéria e nivel dos alunos. Ensino Técnico e
Tedrico: Ministrar aulas de teoria musical, harmonia, melodia, ritmo, técnica vocal
e/lou execucdo de instrumentos musicais. Avaliacdo e Feedback: Realizar
avaliagbes periodicas, monitorar o progresso, fornecer feedback construtivo e
elaborar relatérios de desempenho. Musicalizacdo e Expresséo: Desenvolver a
percepcao auditiva, motora e ritmica, estimulando a criatividade e a expresséo
emocional dos alunos. Atividades Extracurriculares: Organizar, reger e conduzir
ensaios para apresentacoes, recitais e eventos escolares. Gestdo de Sala de
Aula: Criar um ambiente inclusivo, motivador e seguro, respeitando os ritmos de
aprendizagem. Articulacdo: Colaborar com a equipe docente, coordenar com
outros profissionais da area artistica e interagir com as familias
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente
Administrativo

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos,
preencher e arquivar fichas de registro de processos. Receber, conferir e registrar
0 expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para
expedigdo. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos. Digitar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros
documentos simples. Digitar minutas de documentos, tais como: exposi¢cées de
motivos, projetos de leis, decretos, etc. Auxiliar na conferéncia dos trabalhos
digitados. Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas.
Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo.
Encaminhar, despachos e informac¢6es que devem ser submetidos a consideracao
superior. Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da
unidade administrativa onde exerce suas fun¢Bes e controlar o empréstimo e
devolucdes de documentos. Registrar sob supervisdo, 0s processos e petices
destinadas a arquivamento e localizar documentos arquivados. Efetuar célculos
simples, empregando ou ndo maquinas de calcular. Executar outras atividades
afins que lhe forem determinadas.

PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICA,

ARTE, GEOGRAFIA
E ENSINO
RELIGIOSO

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, no modelo de ensino adotado
pela Rede; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas, conceitos
ou parecer descritivo, conforme orientacdo da Rede, nos prazos fixados; Cooperar
com os Servicos de Orientacdo Educacdo e Supervisdo Escolar; Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas
e outras; Preencher devidamente dados e informac¢des dos alunos, contetdos em
documentos fisicos; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Seguir as diretrizes do
ensino emanadas do 6rgdo superior competente; Fornecer dados e apresentar
relatorios de suas atividades; Assumir a docéncia, quando do impedimento
eventual do professor responsavel pela turma e/ou disciplina, independentemente
da etapa ou da modalidade; Elaborar e implementar projetos especiais
relacionados as disciplinas, aos Temas Transversais/Multidisciplinares e ao
Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar seu planejamento
bimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados com os estudantes, em
conjunto com a equipe pedagégica da escola e a luz do Curriculo Base do
Territério Catarinense e Base Nacional Comum Curricular; Participar do
planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar; Participar
na elaboracdo, execu¢do e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR
ATIVIDADE
COMPLEMENTAR
EM TEMPO
INTEGRAL

DE

Pode atuar com projetos interdisciplinares (artesanato, artes), oficinas (culinaria,
horta, masica, danga), praticas literarias (teatro, leitura, contacdo de histdrias)
desenvolvimento de projetos de pesquisa, visando expandir o aprendizado,
desenvolver habilidades socioemocionais e preparar os alunos para o futuro,
utilizando a flexibilidade do curriculo para atender a realidade escolar e os
interesses dos estudantes, promovendo uma formacéo mais completa e integral.

PEDAGOGO

Coordenar o processo de discusséo, elaboracgao e avaliagéo do curriculo da escola
intervindo, de acordo com sua a especificidade, como mediador da a¢cdo docente
na qualificacdo do processo ensino-aprendizagem; coordenar, junto a unidade
escolar, os processos de criagcdo, organizacdo e funcionamento de instancias
colegiadas : conselho Escolar, Grémio Estudantil, e outros promovendo a
democratizacdo das relagBes e decisGes na comunidade escolar; Participar da
elaboracao do projeto politico pedagdgico, coordenando o levantamento de dados
da comunidade escolar, como suporte necessério ao seu dinamismo; coordenatr,
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juntamente com o diretor, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucéo
e avaliacdo, estimulando a participacdo dos alunos e pais; participar da relagédo
ensino — aprendizagem criando e estimulando oportunidade de discusséo coletiva
e reflexdo tedrica sobre a pratica e a troca de experiéncias, a avaliacao do
rendimento escolar, a analise de problemas e solucbes comuns, leitura, estudo,
pesquisa e debate sobre a pratica e a troca de experiéncias, a avaliagdo do
rendimento escolar, a analise de problemas e solucbes comuns, leitura, estudo,
pesquisa e debate sobre a pratica pedagdgica; participar com os professores do
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de atividades que, em processo,
recuperam as dificuldades apresentadas pelos alunos; participas da organizacdo
de momentos coletivos para a leitura, analise e escolha do livro didatico; participar
do processo de formacgdo continuada dos professores, tendo em vista
concretizacdo da funcao social da escola; participar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo da elaboracdo e atualizacdo do regimento escolar unificado,
contribuindo para o seu cumprimento, realizar e ou promover pesquisas e estudos
nas escolas municipais; participar de cursos, simpdésios, seminarios e outros
eventos educacionais, definidos peal Secretaria Municipal de Educagéo;
possibilitar aos alunos maiores condigcbes de adaptagdo solucdo de seus
problemas, proporcionando- lhes a melhor orientacdo quanto as suas
necessidades, interesses e qualidades e responsabilidade sociais; orientar os
professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
funcdo de problematica individual e coletiva; convocar e orientar 0s pais ou
responséveis pelos alunos sempre que necessario, visando a integracéo da familia
a escola; coordenar o planejamento global da escola, divisdo de horérios, turnos e
turmas; participar da elaboragéo do calendario escolar junto a Secretaria Municipal
de Educacéo; participar do processo de avaliagdo institucional das escolas do
Sistema Municipal de Ensino; organizar e analisar o desempenho dos alunos das
escolas municipais; exerce-as demais atividades decorrentes da fundacéo do seu
cargo ou as que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PEDAGOGA
EDUCACAO
ESPECIAL

A pedagoga de Educacéo Especial na Secretaria de Educacido atua como
mediadora, articuladora e produtora de recursos para a inclusdo, identificando
necessidades dos alunos com deficiéncia, TDAH e altas habilidades, criando
Planos de Atendimento (AEE), orientando professores e familias, e produzindo
materiais de acessibilidade para eliminar barreiras, visando a autonomia e
participagdo plena do estudante no processo de ensino, complementando a sala
regular. Coordenar o processo de discusséao, elaboracdo e avaliagédo do curriculo
da escola intervindo, de acordo com sua a especificidade, como mediador da agédo
docente na qualificacdo do processo ensino-aprendizagem; coordenar, junto a
unidade escolar, os processos de criacdo, organizacdo e funcionamento de
instancias colegiadas : conselho Escolar, e outros promovendo a democratizacao
das relacbGes e decisbes na comunidade escolar; Participar da elaboracdo do
projeto politico pedagogico, coordenando o levantamento de dados da
comunidade escolar, como suporte necessario ao seu dinamismo; coordenar,
juntamente com o diretor, o Conselho de Classe em seu planejamento, execu¢ao
e avaliagdo, estimulando a participacdo dos alunos e pais; participar da relagédo
ensino — aprendizagem criando e estimulando oportunidade de discusséo coletiva
e reflexdo tedrica sobre a prética e a troca de experiéncias, a avaliacao do
rendimento escolar, a analise de problemas e solu¢bes comuns, leitura, estudo,
pesquisa e debate sobre a pratica e a troca de experiéncias, a avaliagdo do
rendimento escolar, a analise de problemas e solugbes comuns, leitura, estudo,
pesquisa e debate sobre a pratica pedagdgica; participar com os professores do
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de atividades que, em processo,
recuperam as dificuldades apresentadas pelos alunos; participar da organizacdo
de momentos coletivos para a leitura, analise e escolha do livro didatico; participar
do processo de formacdo continuada dos professores, tendo em vista
concretizacao da funcao social da escola; participar junto & Secretaria Municipal
de Educacdo da elaboracdo e atualizagdo do regimento escolar unificado,
contribuindo para o seu cumprimento, realizar e ou promover pesquisas e estudos
nas escolas municipais; participar de cursos, simpésios, seminarios e outros
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eventos educacionais, definidos peal Secretaria Municipal de Educacéo;
possibilitar aos alunos maiores condigcbes de adaptagdo solucdo de seus
problemas, proporcionando- lhes a melhor orientacdo quanto as suas
necessidades, interesses e qualidades e responsabilidade sociais; orientar os
professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
funcdo de problematica individual e coletiva; convocar e orientar 0os pais ou
responsaveis pelos alunos sempre que necessario, visando a integracédo da familia
a escola; coordenar o planejamento global da escola, divisdo de horarios, turnos e
turmas; participar da elaboracéo do calendario escolar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo; participar do processo de avaliagdo institucional das escolas do
Sistema Municipal de Ensino; organizar e analisar o desempenho dos alunos das
escolas municipais; exerce-as demais atividades decorrentes da fundacéo do seu
cargo ou as que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Psicélogo

Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal; Conceber e
participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar; Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na observacgéo,
orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperacéo de professores, pais e
encarregados de educacdo em articulagdo com os recursos da comunidade;
Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboracdo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua
concretizacdo; Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo; Colaborar no levantamento de
necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realiza¢édo de acdes
de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente a situagéo
especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam
e trabalhem fora do Pais; Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em
projetos de investigacdo e em acbes de formacdo do pessoal docente e ndo
docente; Colaborar no estudo, concepcéo e planejamento de medidas que visem
a melhoria do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e reconstrucédo do
projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢gfes
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo
critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares. Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das rela¢des interpessoais, bem como, participar da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Desenvolver programas de orienta¢@o profissional, visando um
melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicologico e numa visao critica do trabalho e das relacdes do
mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles
gue requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solucao na escola, buscando sempre
a atuacao integrada entre escola e a comunidade. Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Educacional. Realizar avaliacfes
psicol6gicas de alunos da Rede Municipal de Ensino que apresentam dificuldades
de aprendizagem, mediante encaminhamento das escolas e dos Centros de




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO
SECRETARIA DE EDUCACAO
CNPJ: 30.637.526/0001-48
FONE(047) 3629 0182
EMAIL: smebvt@hotmail.com

Educagdo Infantil (CEls). Colaborar para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos no processo de ensino aprendizagem através da
discussdo dos casos avaliados, juntamente com pedagogos (as), orientadores
(as), professores (as) e Assistente Social ao Educando. Realizar, quando
necessario, encaminhamentos das criancas, adolescentes e seus familiares para
outros setores da rede. Realizar orientacdes e intervengdes junto a familia das
criancas e adolescentes quando necessario. Auxiliar segundos (as) professores
(as) e professores (as) que trabalham junto ao Atendimento Educacional
Especializado. Promover palestras junto as criangas, adolescentes, professores e
pais que objetivem contribuir no desenvolvimento emocional e psicoldgico das
criangas e adolescentes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizardo e o
exercicio da cidadania consciente.

FONOAUDIOLOGA:

Fonoaudiologia Educacional, focando na promocéo e prevencgdo de alteracdes na
comunicacao (audi¢cdo, voz, linguagem oral/escrita, motricidade oral) para otimizar
0 ensino-aprendizagem, assessorando professores, orientando pais,
desenvolvendo projetos e articulando salde e educacao, realizar diagnosticos
clinicos ou terapias no ambiente escolar, encaminhando para a rede de saude
quando necesséario, conforme as resolu¢gdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFFa). A fonoaudi6loga na area da educacéo tera como fungéo
atender e tratar cada aluno de forma individual, conforme suas necessidades
especificas, atuando diretamente com os alunos da escola.

Instrutor de
Informatica

- Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnica -
pedagdgica, envolvendo planejamento, execucédo e avaliacdo do processo ensino;
- aprendizagem, em sala de aula e fora dela;

- Dar instrugdo de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a
comunidade através de laboratérios de informatica, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem;

- executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo —lhes notas e conceitos de acordo
com as normas do Sistema Municipal de Ensino;

- Cooperar com o0s servi¢os dos especialistas em assuntos educacionais;

- Promover experiéncias de ensino - aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais;

- Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocbes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

- Efetuar registros da escrituragéo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios
de suas atividades;

- Zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos;
seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgéos Superiores competentes e
as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagcdo do profissional da educacao;
realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou
biblioteca publica;

- Desempenhar outras tarefas relativas & area de atuacao.

- Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacao de
defensivo agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas;
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Técnico Agricola

- Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando seu
desenvolvimento e qualidade, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos
especificos;

- Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos;

- Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operacao de
instrumentos e execucédo de técnicas de campo;

- Auxiliar alunos na organizacdo da horta escolar: canteiros, preparo da terra,
adubacao orgéanica, plantio de mudas, cuidados com as plantas, colheita e
reaproveitamento das folhas;

- Implantar sistema de irrigacdo na horta escolar;

- Seguir as orientacdes da BNCC e rede municipal de ensino de ensino;

- Elaborar planejamento e propor atividades coerentes a grade curricular;

- Desenvolver atividades, aplicando normas e procedimentos de seguranca,

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados;

- Manter o espaco limpo e organizado;

- Executar outras atividades correlatas as fungbes de Técnico Agricola que se
adequem ao sistema de ensino e proposta pedagdégica.

Professor de MUsica

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboracao, execuc¢do e avaliagdo do plano politico-pedagdgico da
unidade escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avan¢o da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de processos seletivos de avaliagao do proprio trabalho e da unidade
escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagédo (continua e/ou paralela), aos
alunos que apresentam menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, supervisédo e
orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatério(s) escrito(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério por escrito;

- Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de
suas funcdes enviar planejamento diario;

- Comunicar previamente a dire¢do (dentro do possivel, na véspera) sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a unidade escolar;

- Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

- Manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a
assuntos da unidade escolar;

- Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO V — MODELO RECURSO

Edital 004/2026
(Preencher duas vias e protocolar na Secretaria de Educacao)
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Bela Vista do Toldo, ..... de ..cocoeeeenn. de 2026.
Assinatura Candidato
Protocolo:
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