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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI - PB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI, Estado da Paraiba, por intermédio
de suas Secretarias Municipais, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publico o
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagcao
temporaria de profissionais para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observadas as condigcdes estabelecidas neste
Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao
temporaria de profissionais para atuagdo nas Secretarias Municipais de
Educacgao, Saude, Infraestrutura e Assisténcia Social do Municipio de Aracagi—
PB.

1.2. As contratagdes decorrentes deste certame terdo natureza temporaria, néo
gerando vinculo efetivo, estabilidade ou qualquer direito a efetivagdo no servigo
publico municipal.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade de
reposi¢cdo temporaria de profissionais em razdo de afastamentos legais,
licengas, vacancias temporarias, ampliagao transitéria da demanda por servigos
publicos essenciais e demais situagdes que inviabilizam a realizacdo de
concurso publico em tempo habil, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade
técnica e operacional da Conviva Consultoria LTDA, inscrita no CNPJ n°
48.838.534/0001-18, em conjunto com a Comissédo do Processo Seletivo
designada pela Prefeitura Municipal de Aragagi.

CAPITULO Il - DO REGIME JURIDICO E DO PRAZO DE CONTRATAGAO




2.1. O vinculo dos candidatos aprovados e convocados sera de contratacéo
temporaria, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

2.2. O contrato tera vigéncia inicial de 06 (seis) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.3. A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, por iguais e sucessivos
periodos de 06 (seis) meses, mediante termo aditivo, até o prazo maximo de 03
(trés) anos (36 meses), observada a legislagdo municipal vigente que
regulamenta as contratagdes temporarias, condicionada:

| — ao interesse publico e a conveniéncia administrativa;
Il — a disponibilidade orgamentaria e financeira; e
[l —ao cumprimento satisfatério das obrigagdes contratuais pelo contratado.

2.4. A renovagao nao constitui direito subjetivo do contratado.

CAPITULO IIl - DAS VAGAS, FUNGOES, LOTAGAO, CARGA HORARIA E

REMUNERAGAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao
temporaria de profissionais para atendimento das necessidades excepcionais e
temporarias da Administracdo Publica Municipal, visando assegurar a
continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos publicos essenciais.

3.2. As vagas serao distribuidas entre as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Educacao, Saude e Infraestrutura, conforme quadros abaixo.

3.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo/Funcao | Escolaridade/Requisito | Carga Remuneragao | Vagas
Horaria | (R$)

Assistente Graduacao em Servigo 30h R$ 2.700,00 01

Social Social + CRESS

Psicologo Graduagédo em 30h R$ 2.700,00 01

(CRAS/PAIF) Psicologia + CRP

Entrevistador Ensino Médio completo | 40h R$ 1.621,00 02

Social

Visitador Ensino Médio completo | 40h R$ 1.621,00 03

Social




3.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo/Funcao | Escolaridade/Requisito Carga | Remuneragao | Vagas
Horaria | (R$)
Assistente Graduagao em Servigo 30h R$ 2.700,00 01
Social Social + CRESS
Nutricionista Curso Superior em 30h R$ 2.700,00 01
Nutricdo com registro no
conselho de classe.
Professor A— | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 03
Zona Urbana Pedagogia
Professor A— | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 03
Zona Rural Pedagogia
Professor B — | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 02
Matematica Matematica
Professor B — | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 01
Inglés (Zona Letras/Inglés
Urbana)
Professor B — | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 01
Inglés (Zona Letras/Inglés
Rural)
Professor B — | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 01
Geografia Geografia
Professor B — | Licenciatura Plena em 28h R$ 3.464,57 01
Educacéo Educacéo Fisica
Fisica
Psicologo Graduagao em Psicologia | 30h R$ 2.700,00 01
+ CRP
Motorista Ensino Fundamental + 40h R$ 1.621,00 04
Escolar CNH “D” + Curso
Transporte Escolar
reconhecido pelo Detran
Professor de Licenciatura em Letras 28h R$ 3.464,57 02
Lingua com habilitacdo em
portuguesa Lingua portuguesa
Professor de Licenciatura em Historia | 28h R$ 3.464,57 01
Historia
3.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo/Fungao | Escolaridade/Requisito | Carga | Remuneragao | Vagas
Horaria | (R$)
Auxiliar de Ensino Médio + Curso 40h R$ 1.621,00 02
Saude Bucal especifico + gratificacao
Odontélogo Graduagédo em 40h R$ 2.500,00 03
PSF Odontologia + CRO + gratificacao
Enfermeiro Graduagao em 30h R$ 1.700,00 02

Enfermagem + COREN




Enfermeiro Graduagédo em 30h R$ 1.700,00 01
CAPS Enfermagem + COREN
Enfermeiro Graduacgédo em 40h R$ 2.500,00 04
PSF Enfermagem + COREN + gratificagdo
Enfermeiro Graduacao em Plantdo | R$ 400,00 07
Plantonista Enfermagem + COREN | 24h
Técnico em Curso Técnico + COREN | 40h R$ 1.621,00 03
Enfermagem
PSF
Técnico em Curso Técnico + COREN | Plantdo | R$ 324,20 07
Enfermagem 24h
Plantonista
Fisioterapeuta | Graduacdo em 30h R$ 2.700,00 02
Fisioterapia + CREFITO
Psicologo Graduagédo em 30h R$ 2.700,00 01
Psicologia + CRP
Fonoaudidlogo | Graduagao em 30h R$ 2.700,00 02
Fonoaudiologia +
CREFONO
Educador Licenciatura Plena em 30h R$ 2.700,00 01
Fisico Educacéo Fisica + CREF
Médico PSF Graduacado em Medicina | 40h R$ 5.500,00 + | 06
+ CRM gratificagao
Médico Graduacdo em Medicina | Plantdo | R$ 2.000,00 05
Plantonista + CRM 24h
Médico Graduacdo em Medicina | 20h R$ 7.000,00 01
Psiquiatra + RQE
CAPS
Motorista D Ensino Fundamental 40h R$ 1.621,00 03
(Saude) Completo + CNH “D” +
Curso condutor de
veiculos de emergéncia
3.6 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Cargo/Funcao | Escolaridade/Requisito | Carga | Remuneragao | Vagas
Horaria | (R$)
Fiscal de Ensino médio completo | 40h R$ 1.621,00 01
obras

3.7. As gratificagdes eventualmente incidentes sobre alguns cargos da area da
saude serdo pagas conforme previsdo na legislagdo municipal vigente,
observadas as normas especificas de cada programa ou unidade de saude.



CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente por meio eletrénico, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato devera efetuar sua inscricdo no site da empresa executora do
certame, Conviva Consultoria LTDA, por meio do enderego eletrénico:
Wwww.convivaconsultoria.com.br

4.3. No ato da inscrigao, o candidato devera preencher corretamente o formulario
eletrénico de inscricdo, selecionar o cargo e a secretaria para 0os quais concorre
e anexar, quando exigido, a documentagdo comprobatéria em formato digital,
conforme orientagdes do sistema.

4.4. Para a efetivagao da inscri¢cao, sera cobrada taxa de inscrigao, conforme o
nivel de escolaridade exigido para o cargo pretendido, observados os seguintes
valores:

Nivel do Cargo Valor da Taxa

Ensino Fundamental | R$ 80,00 (oitenta reais)
Ensino Médio R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio eletrénico, no ato da inscrigdo, conforme as opgdes disponibilizadas no
sistema da empresa executora.

4.6. A inscricdo somente sera considerada validada apds a confirmacao da
compensagao do pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.7. Nao havera isencéo da taxa de inscrigao, independentemente da condi¢cao
socioecondmica do candidato.

4.8. Nao havera devolugao da taxa de inscri¢cao, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado por iniciativa exclusiva da Administracéao
Publica Municipal.

4.9. A taxa de inscricao tem por finalidade custear parcialmente as despesas
operacionais decorrentes da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
formulario de inscrigdo, bem como a veracidade das informacdes prestadas e
dos documentos anexados, respondendo civil, administrativa e penalmente por
eventuais informacdes falsas ou inexatas.

4.11. A Administracdo Publica Municipal e a empresa executora nao se
responsabilizam por inscricdes nao efetivadas em razdo de falhas de



comunicacgao, instabilidade de internet, erros de digitagdo, inconsisténcias nos
dados informados ou problemas técnicos de responsabilidade do candidato.

4.12. Encerrado o periodo de inscrigdes, sera publicada a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas, conforme previsto no cronograma do certame.

4.13. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso
administrativo, exclusivamente por meio eletrbnico, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no cronograma oficial.

4.14. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao integral
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

4.15. A responsabilidade pelo envio correto e tempestivo das informacdes é
exclusiva do candidato, ndo sendo admitida prorrogagao automatica de prazos
em razao de instabilidades técnicas.

CAPITULO V - DA FORMA DE SELEGAO E DAS FASES AVALIATIVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés fases sucessivas,
conforme descrito a seguir, sendo eliminatorias e classificatérias, exceto para o
cargo de Motorista, nos termos deste Edital:

| — Fase | — Analise Curricular Simplificada;
Il — Fase Il — Avaliagao Técnica Presencial,;
[l — Fase Ill — Analise Curricular, Titulagao e Experiéncia Profissional.

5.2. A Fase | — Analise Curricular Simplificada tera por finalidade realizar a
triagem inicial dos candidatos, com base em critérios objetivos, previamente
definidos e quantificaveis, com o objetivo de reduzir o numero de candidatos
habilitados as fases subsequentes, conforme as regras especificas previstas
neste Edital.

5.3. A Fase Il — Avaliagcdo Técnica Presencial consistira em procedimento
avaliativo individual, podendo envolver resolugao de caso pratico e/ou arguigao
oral, conforme a natureza do cargo, sendo realizada por 01 (um) ou mais
avaliadores, conforme designacdo da empresa executora do certame, Conviva
Consultoria LTDA, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo,
observada a formacéao e experiéncia compativeis com a area de atuagao.

5.4. A Fase lll — Anadlise Curricular, Titulagdo e Experiéncia Profissional destina-
se a avaliagao detalhada da formagao académica, da qualificagao profissional e
da experiéncia comprovada dos candidatos classificados na fase anterior, nos
limites e critérios definidos neste Edital.



5.5. Para o cargo de Motorista, o Processo Seletivo Simplificado sera realizado
em duas fases, de carater eliminatorio e classificatério, assim constituidas:

| — Fase | — Analise Curricular Simplificada;

Il — Fase Il — Avaliacao Técnica Presencial, consistente em Prova Pratica de
Direcao Veicular.

Paragrafo unico. Os cargos de nivel médio e fundamental ndo se submeterdo a
Fase Ill — Analise Curricular, Titulagado e Experiéncia Profissional, sendo sua
classificagao final definida com base na soma das pontuacgdes obtidas nas fases
previstas neste item.

CAPITULO VI - DA FASE | — ANALISE CURRICULAR SIMPLIFICADA

(Eliminatéria e Classificatoria)

Pontuagao maxima: 20 (vinte) pontos
Nota minima para classificagao: 12 (doze) pontos

6.1. Disposi¢coes Gerais

6.1.1 A Fase | — Analise Curricular Simplificada consistira na avaliagao objetiva
da documentacgao enviada pelo candidato apés o deferimento da inscrigao, por
meio do sistema eletrbnico disponibilizado no site da empresa executora do
certame, Conviva Consultoria LTDA (www.convivaconsultoria.com.br) e
conforme o cronograma.

6.1.2. Esta fase tera carater eliminatério e classificatério, destinando-se a
triagem inicial dos candidatos, com a finalidade de reduzir o quantitativo para as
fases subsequentes do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.3 A avaliagao da Fase | sera realizada exclusivamente com base nas
informacgdes declaradas no ato da inscrigdo e nos documentos comprobatorios
enviados pelo candidato no periodo especifico previsto no cronograma para a
Fase I, ndo sendo admitida complementagao documental fora desse prazo.

6.2. Da Pontuacgao da Fase |

6.2.1. AFase | tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, distribuida conforme
os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.

6.2.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 12 (doze) pontos nesta fase.

6.3. Critérios de Pontuacgao - Fase |
6.3.1. Para todos os cargos, exceto Motorista

| — Escolaridade acima da exigida para o cargo



(pontuagcdo maxima: 3 pontos)

Sera atribuida pontuacéao de 3 (trés) pontos ao candidato que comprovar possuir
escolaridade superior ao requisito minimo exigido para o cargo, considerada
apenas a maior titulagado apresentada, vedada a cumulacgao de titulos. Para fins
de pontuagao, sera considerada qualquer titulagdo acima da exigida para o
cargo, dentre os seguintes niveis: Ensino Médio, Graduagao, Especializacéo,
Mestrado ou Doutorado, conforme aplicavel.

Il - Cursos de formagcao na area do cargo
(pontuagdo maxima: 9 pontos)

o Cursos de capacitagado ou aperfeicoamento na area do cargo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas:
3 (trés) pontos por curso, até o limite maximo de 3 (trés) cursos.

lll - Experiéncia profissional declarada e Comprovada
(pontuagdo maxima: 8 pontos)

« Até 01 (um) ano de experiéncia: 3 (trés) pontos;

e De 01 (um) a 03 (trés) anos de experiéncia: 5 (cinco) pontos;

« Acima de 03 (trés) anos de experiéncia: 8 (oito) pontos.

6.3.2. Para o cargo de Motorista

| - Escolaridade acima da exigida para o cargo
(pontuagcdo maxima: 2 pontos)

» Sera atribuida pontuagéo ao candidato que comprovar escolaridade superior a
exigida como requisito minimo para o cargo, no valor de 2 (dois) pontos, nao
cumulativos, considerada apenas uma titulagado. Sera atribuida pontuacao pela
maior escolaridade comprovada acima do requisito minimo, vedada a soma de
niveis de escolaridade.

Il - Cursos de formagao na area especifica da Secretaria de atuagao
(pontuagdo maxima: 8 pontos)

* Cursos de capacitagao ou aperfeicoamento compativeis com as atribuicées do
cargo de Motorista e com a area de atuagédo da Secretaria, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, no valor de 4 (quatro) pontos por curso, limitados a
até 2 (dois) cursos.



lll - Experiéncia profissional declarada e comprovada
(pontuagcdo maxima: 10 pontos)

e Até 01 (um) ano de experiéncia: 2 (dois) pontos;

e« De 01 (um) a 03 (trés) anos de experiéncia: 5 (cinco) pontos;

e Acima de 03 (trés) anos de experiéncia: 10 (dez) pontos.

6.4. Da Classificagdo e Convocacao para a Fase Subsequente

6.4.1. Serao classificados para a Fase Il — Avaliagdo Técnica Presencial os
candidatos melhor pontuados na Fase |, até o limite de 05 (cinco) vezes o
numero de vagas previstas para cada cargo, respeitada a ordem de
classificagao.

6.4.2. Na hipotese de empate na ultima posigao dentro do limite estabelecido,
todos os candidatos empatados serao convocados para a fase subsequente.

6.5. Regras Gerais da Fase |

6.5.1. O candidato que nao enviar a documentagdo exigida no periodo
determinado, ou que a enviar de forma incompleta, ilegivel ou em desacordo com
as exigéncias deste Edital, obtera pontuagao zero (0) no respectivo critério.

6.5.2. O envio da documentacdo comprobatéria € de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo cabendo a Administragdo Publica Municipal
ou a empresa executora qualquer responsabilidade por erros, omissdes ou
falhas no envio.

6.5.3 A constatacéo, a qualquer tempo, de informacgéo falsa, documento irregular
ou incompativel com as informacdes declaradas implicara a eliminagao do
candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

6.6. Tratamento Especifico para o Cargo de Motorista

6.6.1. O cargo de Motorista se submetera a Fase | — Analise Curricular
Simplificada e a Fase Il — Avaliacao Técnica Presencial, ndo se aplicando ao
referido cargo a Fase Ill — Analise Curricular, Titulagdo e Experiéncia Profissional,
conforme as disposi¢des especificas deste Edital.



7.0. Da Fase Il — Da Avaliagao Técnica Presencial

Carater: Eliminatdrio e Classificatério

Pontuagao maxima: 80 (oitenta) pontos para Nivel Médio, 60 (sessenta)
pontos para Nivel Superior e 80 (oitenta) pontos para Motorista.

Nota minima para aprovacgao: 48 (quarenta e oito) pontos para nivel Médio e
Motorista e 36 (trinta e seis) pontos para Nivel Superior.

7.1. Disposi¢coes Gerais

7.1.1 A Avaliagdo Técnica Presencial sera realizada por 01 (um) ou mais
avaliadores designados pela empresa executora do certame, Conviva
Consultoria LTDA, conforme a area de atuagdo e o cargo pretendido, sob a
supervisdao da Comissao do Processo Seletivo.

7.1.2. Para os cargos em geral, a Avaliacao Técnica Presencial consistira na
resolugado de Caso Pratico e/ou Entrevista Técnica, seguida de arguicao oral,
avaliando, de forma integrada, os conhecimentos técnicos, a capacidade de
andlise e resolugdo de situagdes-problema, a comunicacdo e a postura
profissional do candidato.

7.1.3. A Avaliacdo Técnica sera realizada com base em roteiro padronizado,
especifico para cada cargo, previamente elaborado pela Comissao Avaliadora,
contendo situagdes-problema, questdes técnicas e critérios objetivos de analise,
assegurando isonomia entre os candidatos.

7.1.4. Cada candidato sera avaliado por meio de formulario individual de
avaliacao (espelho de avaliagao), no qual constarédo as notas atribuidas em cada
critério, a soma final e a assinatura do avaliador responsavel. Os registros
integrarao os autos do processo seletivo e poderao ser consultados em caso de
recurso administrativo.

7.1.5. A Avaliacdo Técnica sera realizada por profissional ou profissionais com
formagéao e experiéncia compativeis com a area do cargo avaliado, designado(s)
pela empresa executora do certame, sob supervisdo da Comissao do Processo
Seletivo.

7.1.6. A avaliagao tera duragcao média de 5 a 15 minutos por candidato, podendo
sofrer pequena variagao conforme a complexidade das respostas, sem prejuizo
da isonomia.

7.1.7. A Avaliacdo Técnica podera abordar situagdes praticas relacionadas as
atribuicées do cargo, resolucao de problemas do cotidiano profissional e analise
de casos simulados, nao se tratando de prova tedrica formal.



7.1.8. Para o cargo de Motorista, a Avaliagdo Técnica Presencial consistira
exclusivamente na realizacdo de Prova Pratica de Direcado Veicular, destinada a
verificagdo objetiva da aptidao para o exercicio da funcéo.

7.2. Critérios de Avaliagao — Cargos de Nivel Superior

Critério Pontuagao
Maxima
Dominio técnico do conteudo da area 30 pontos
Capacidade de resolucéo de situagbes-problema 15 pontos
Clareza e coeréncia na comunicagao 10 pontos
Postura profissional e adequacao ao contexto de 5 pontos
atuacgao
TOTAL 60 pontos

7.3. Critérios de Avaliagao — Cargos de Nivel de Médio

Critério Pontuacao
Maxima
Dominio técnico do conteudo da area 40 pontos
Capacidade de resolucao de situagdes-problema 20 pontos
Clareza e coeréncia na comunicagao 15 pontos
Postura profissional e adequacgao ao contexto de 5 pontos
atuacao
TOTAL 80 pontos

7.4. Critérios de Avaliagao — Motorista

Critério Pontuagdao Maxima
Conducéo segura e direcdo defensiva 30 pontos
Observancia as normas de transito 20 pontos
Dominio do veiculo e execu¢do de manobras | 15 pontos
Postura, atencao e responsabilidade 15 pontos
TOTAL 80 pontos

7.5. Regras Gerais da Avaliagao Técnica Presencial

7.5.1. A Avaliagao Técnica Presencial tera duragdo média de até 15 (quinze)
minutos por candidato, podendo ser encerrada a critério do avaliador designado
pela empresa executora, sob supervisdo da Comissaéo do Processo Seletivo,
observados os principios da isonomia, objetividade e eficiéncia administrativa.



7.5.2. As avaliagdes poderao ser distribuidas em mais de um turno, dia ou local,
conforme a necessidade administrativa e logistica do certame.

7.5.3. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — ndo obtiver a nota minima exigida nesta fase;

Il — n&o comparecer a Avaliacdo Técnica Presencial;

[l — quando se tratar do cargo de Motorista, ndo apresentar Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH valida, na categoria exigida para o cargo, no momento da
avaliacao.

7.5.4. Para os cargos em geral, somente serdo convocados para a Fase Il —
Andlise Curricular, Titulagdo e Experiéncia Profissional os candidatos
classificados na Avaliagao Técnica Presencial até o limite de 03 (trés) vezes o
numero de vagas previstas para cada cargo, respeitada a ordem de
classificagao, incluidos todos os candidatos empatados na ultima posigao.

7.5.5. O cargo de Nivel Médio e o de Motorista se submeterdo a Fase | — Analise
Curricular Simplificada e a Fase Il — Avaliacado Técnica Presencial, ndo se
aplicando aos referidos cargos a Fase Ill — Anadlise Curricular, Titulagdo e
Experiéncia Profissional, sendo sua classificagao final definida pela soma das
pontuacdes obtidas nas fases previstas para o cargo, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

7.5.6. A Prova Pratica de Diregcdo Veicular sera realizada em veiculo
disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal ou por ela indicado, em
local previamente divulgado, podendo ocorrer em um ou mais locais
simultaneamente, conforme a necessidade operacional do certame.

§1° O tempo médio de realizagao da prova pratica sera de até 20 (vinte) minutos
por candidato, observado roteiro avaliativo padronizado e critérios objetivos
previamente definidos, assegurada a isonomia entre os participantes.

§2° A prova tera por finalidade avaliar a habilidade de condug¢do, o dominio do
veiculo, o cumprimento das normas de transito, a seguranga, a atengao e a
execucgao adequada das manobras propostas, conforme as atribuigdes do cargo.

§3° A organizagao, aplicagao e avaliagdo da prova pratica ficardo sob a
responsabilidade da empresa executora do certame, Conviva Consultoria LTDA,
sob supervisdo da Comissédo do Processo Seletivo, garantindo-se avaliadores
com formacgao e experiéncia compativeis.

7.5.7. Sera eliminado o candidato que adotar comportamento incompativel com
a ética ou que comprometa a ordem e a seguranga da avaliagéo.

7.5.8. O local de realizagao das avaliagdes podera ser alterado por necessidade
administrativa, mediante publicac¢ao oficial.



7.5.9. A convocacgao dos candidatos para a realizagdo das etapas presenciais
sera feita por meio de Edital de Convocacéao especifico, publicado no site oficial
indicado neste Edital, contendo data, horario e local de realizacao.

§1° As avaliagbes poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, conforme necessidade administrativa e
organizagao do certame.

§2° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo alegagao de
desconhecimento das datas, horarios ou locais de realizagao.

§3° O nao comparecimento no dia e horario estabelecidos implicara eliminagao
do candidato, salvo justificativa formal apresentada no prazo previsto para
recurso, a ser analisada pela Comissao Organizadora.

CAPITULO VIIl — DA FASE Il - ANALISE CURRICULAR, TITULAGAO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Analise Curricular, Titulacdo e Experiéncia Profissional

8.1.1. AFase lll — Analise Curricular, Titulacdo e Experiéncia Profissional destina-
se a avaliacao detalhada da formagao académica, da qualificagao profissional e
da experiéncia comprovada dos candidatos classificados na Fase |l — Avaliagéao
Técnica Presencial, observados os critérios e limites estabelecidos neste Edital.

8.1.2. A avaliagao desta fase sera realizada pela empresa executora do certame,
Conviva Consultoria LTDA, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo,
com base exclusivamente na documentacgao enviada pelo candidato por meio do
sistema eletrdnico, conforme convocacéao especifica.

8.2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
8.2.1. Titulagao Académica

(pontuagcdo maxima: 5 pontos — ndo cumulativa)

Titulagao Pontuacao
Doutorado na area do cargo 5 pontos
Mestrado na area do cargo 4 pontos

Especializagdo lato sensu (min. 360h) na area do cargo | 3 pontos
Curso de Aperfeicoamento na area do cargo ( min. 180h) | 2 pontos
Paragrafo unico. Sera considerada apenas a maior titulagdo apresentada,

sendo vedada a soma de titulos académicos.




8.2.2. Cursos de Capacitacao e Aperfeicoamento

(pontuagcdo maxima: 5 pontos)

Curso Pontuacao
Curso de capacitacado na area do cargo, com carga horaria | 1 ponto por
minima de 20 horas curso

§1° Serao aceitos até 05 (cinco) cursos.
§2° Somente serdo considerados cursos realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data de publicagao deste Edital.

8.2.3. Experiéncia Profissional

(pontuagdo maxima: 10 pontos)

Tempo de experiéncia comprovada | Pontuagao
01 (um) ano completo 2 pontos
02 (dois) anos completos 4 pontos
03 (trés) anos completos 6 pontos
04 (quatro) anos completos 8 pontos
05 (cinco) anos completos ou mais 10 pontos

§1° Considera-se ano completo o periodo minimo de 12 (doze) meses.

§2° Periodos concomitantes nao serdo somados.

§3° Estagios, monitorias e atividades voluntarias n&o serdo computados como
experiéncia profissional.

8.3. REGRAS GERAIS DA ANALISE CURRICULAR

8.3.1. Serao aceitos apenas documentos oficiais e comprobatorios, emitidos por
instituicbes reconhecidas.

8.3.2. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo ou fora do prazo
estabelecido nao serao pontuados.

8.3.3. Nao sera permitida complementagcao, substituicio ou reenvio de
documentos apds o prazo estabelecido na convocacéio.

8.3.4. A pontuagao final desta fase correspondera a soma dos pontos obtidos,
respeitados os limites maximos estabelecidos neste Capitulo.

8.4 Limite Maximo de Pontuacao da Fase lll

A pontuagdo maxima da Fase Ill — Analise Curricular, Titulagdo e Experiéncia
Profissional, para os cargos de nivel superior, sera de 20 (vinte) pontos, ainda
que a soma dos titulos, cursos e experiéncia profissional apresentados
ultrapasse esse limite.



CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE

DESEMPATE

9.1. A classificacao final dos candidatos sera realizada com base na soma das
pontuacdes obtidas nas fases do certame, observada a estrutura prevista neste
Edital para cada cargo.

9.2. Para os cargos em geral, a pontuagao final correspondera ao somatério das
notas obtidas na Fase | — Analise Curricular Simplificada, na Fase |l — Avaliagéo
Técnica Presencial e na Fase Ill — Analise Curricular, Titulagdo e Experiéncia
Profissional conforme o quadro abaixo.

9.3. Para o cargo de Motorista, a classificagéo final sera definida pela soma das
pontuacdes obtidas na Fase | — Analise Curricular Simplificada e na Fase Il —
Avaliacao Técnica Presencial, observados os critérios e limites estabelecidos
neste Edital.

9.4. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

| — maior idade, dando-se preferéncia ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em observancia ao disposto no Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003);

Il — maior pontuagéo na Avaliagao Técnica Presencial,

[l — maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

IV — maior titulagdo académica, quando aplicavel ao cargo.

9.5. Persistindo o empate apds a aplicagao de todos os critérios previstos no
item 9.4, sera realizado sorteio publico, em local, data e horario a serem
oportunamente divulgados.

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo
contra os resultados preliminares divulgados em qualquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario
eletrénico, disponibilizado no site da empresa executora do certame, Conviva
Consultoria LTDA (www.convivaconsultoria.com.br), no prazo de 02 (dois), até
as 23h59min do ultimo dia, contados a partir da data de divulgagao do resultado
questionado.




10.3. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem
fundamentagdo, com linguagem ofensiva ou por meio diverso do estabelecido
neste Edital.

10.4. Os recursos serdo analisados pela empresa executora do certame, sob a
supervisdao da Comissao do Processo Seletivo, sendo as decisdes devidamente
fundamentadas.

10.5. A decisdo da Comissao do Processo Seletivo, apds analise do recurso,
sera definitiva na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato da
autoridade competente e divulgado nos meios oficiais de publicagcdo do
Municipio e no site da empresa executora do certame.

11.2. A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao, observada a necessidade do servico publico e a
disponibilidade orgamentaria.

11.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo de até 02 (dois) dias
uteis apds a publicagdo da convocagado ou ndo apresentar a documentacao
exigida no prazo estabelecido sera considerado desistente, perdendo o direito a
contratacao.

11.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa, documentacao
irregular, omiss&o ou inexatidao de dados implicara a eliminagdo do candidato
do certame ou, se ja contratado, a rescisao imediata do contrato, sem prejuizo
das sancdes civis, administrativas e penais cabiveis.

11.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito
automatico a contratacdo, ficando esta condicionada a necessidade do servico
publico, ao interesse da Administracédo e a disponibilidade orgcamentaria.

CAPITULO XII - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A CONTRATAGAO

12.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no prazo
estabelecido no ato de convocagao, sob pena de eliminagdo, os seguintes
documentos, originais e cdpias, quando exigido:

| — documento oficial de identificagdo com foto;
Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



[l — comprovante de residéncia atualizado;

IV — certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

V — titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

VI — certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, quando aplicavel,
VII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

VIII — comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, se houver;

IX — comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

X — certificados de cursos, titulos e experiéncia profissional, quando exigidos;
XI —registro no respectivo conselho profissional, quando aplicavel,;

XII — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, quando exigida;

XIII — atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;
XIV — declaragéao de inexisténcia de impedimento legal para contratagdo com a
Administracéo Publica;

XV — declaracao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

XVI — Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal;
XVII — outros documentos que venham a ser exigidos pela Administragao
Publica Municipal.

12.2. A nao apresentacao, a apresentacao incompleta ou fora do prazo da
documentagao exigida implicara a eliminagado do candidato, sem direito a nova
convocagao.

12.3. Constatada, a qualquer tempo, a apresentacido de documento falso ou
informacéo inveridica, o contrato sera rescindido imediatamente, sem prejuizo
das sancgdes legais cabiveis.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E DA VALIDADE

13.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de homologacgéao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

13.2. A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito
automatico a contratacao, ficando esta condicionada a necessidade do servigo
publico e a disponibilidade orgamentaria.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao integral e irrestrita das
normas contidas neste Edital.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagcbes, comunicados, resultados e convocacgdes referentes ao Processo



Seletivo Simplificado, ndo cabendo a Administracdo Publica Municipal ou a
empresa executora prestar informacdes individuais.

13.5. As despesas decorrentes da participagcao do candidato em quaisquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado correrdo exclusivamente por sua conta.

13.6. O candidato, ao se inscrever, autoriza o tratamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, exclusivamente para fins de execugao do Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

13.7. O cronograma podera ser alterado por necessidade administrativa,
mediante publicagao oficial.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo,
observada a legislagao vigente.

Aracgagi—PB, 23 de fevereiro de 2026.



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

DESCRICAO

DATA

1

Publicacido do Edital

23/02/2026

2 Periodo de Inscrigbes (on-line) 24/02/2026 a 02/03/2026
3 Divulgacéao da lista preliminar de 06/03/2026
inscritos
4 Recursos contra indeferimento das 07/03/2026 a 09/03/2026
inscricoes
5 Lista definitiva de inscritos 11/03/2026
6 Envio da documentacao — Fase | 12/03/2026 a 13/03/2026
(Andlise Curricular Simplificada)
7 Andlise da Fase | 14/03/2026 a 22/03/2026
8 Resultado preliminar da Fase | 27/03/2026
9 Recursos contra a Fase | 28/03/2026 a 29/03/2026
10 Resultado definitivo da Fase | + 01/04/2026
convocacao Fase Il
11 Fase Il — Avaliagao Técnica Presencial | 02/04/2026 a 09/04/2026
12 Resultado preliminar da Fase Il 13/04/2026
13 Recursos contra a Fase |l 14/04/2026 a 15/04/2026
14 Resultado definitivo da Fase Il + 16/04/2026
convocacao Fase Il
15 Envio da documentacéo — Fase Il 17/04/2026 a 20/04/2026
(Titulagcédo e Experiéncia)
16 Analise da Fase lll 21/04/2026 a 25/04/2026
17 Resultado preliminar da Fase Il 27/04/2026
18 Recursos contra a Fase Il 28/04/2026 a 29/04/2026
19 Resultado Preliminar do Processo 01/05/2026
Seletivo
20 Recursos contra o Resultado 02/05/2026 a 03/05/2026
21 Resultado Final Definitivo 05/05/2026
22 Homologacgao do Resultado Final 08/05/2026




ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Aragagi

Nome do candidato:

CPF:
Cargo pretendido:

Secretaria:

Fase recorrida:

Fundamentagao do Recurso:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras.

Aracagi—PB, de 2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL

Eu,
CPF n°

, candidato(a) ao cargo de

declaro, para os devidos fins, que nao possuo impedimento legal para
contratagdo com a Administragcao Publica, nos termos da legislagéo vigente.

Declaro ainda estar ciente de que a prestacdo de informagao falsa implicara
minha eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado e, se contratado(a), a
rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Aracagi—PB, de de 2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNGOES PUBLICAS

Eu, :
CPF n° , declaro, para os devidos fins, que
nao acumulo ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas, nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao ou prestacao de informacgéo falsa
implicara responsabilidade administrativa, civil e penal.

Aracagi—PB, de de 2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO V
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, ,
CPF n° , declaro que todas as informagoes
e documentos apresentados por mim no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Aragagi sao verdadeiros e auténticos.

Estou ciente de que a apresentagdo de documentagao falsa ou informagao
inveridica acarretara minha eliminagdo do certame ou a rescisdo do contrato,
sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

Aracagi—PB, de de 2026.

Assinatura do candidato:




