ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026 — PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES
CARGA HORARIA - 20 HORAS

O Municipio de Sengés, Estado do Parand, por meio da Secretaria Municipal de Educag@o, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a
realizag¢@o de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo por tempo determinado de Professor com formagdo em Pedagogia, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e legislagdo municipal vigente.
CONSIDERANDO o singular interesse publico visando o atendimento de situagdo de temporariedade, excepcionalidade, relevancia, nos termos do
disposto no art. 2°, da Lei n® 0219/2017 de 19 de abril de 2017.

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo por tempo
determinado para a funcéo de: Professor, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O presente processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atua¢do nas instituigdes de ensino da rede publica municipal, visando atender
a necessidade temporaria e transitoria oriunda da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demisséo, exoneragdo, e, ainda, da necessidade de
manter a regularidade nas escolas municipais, bem como as vacancias definitivas que venham a ocorrer durante a vigéncia do Edital.

Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

VAGAS CARGA HORARIA UNIDADE ESCOLAR AREA
07 vagas + 20h [Rede Municipal de Ensino Area Rural ¢/ou Urbana
20 CR*

CR* = Cadastro Reserva

Os candidatos selecionados para as vagas imediatas atuardo exclusivamente nas escolas localizadas na zona rural do Municipio de Sengés/PR,
incluindo distritos e comunidades rurais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo. Os candidatos classificados em Cadastro
Reserva poderdo ser convocados para atuar em qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, urbana ou rural, em situagdes de
eventualidade previstas neste Edital, tais como licengas, afastamentos, aposentadorias, entre outras.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas, sob responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo:

I — Prova de Titulos, de carater classificatorio;

II — Tempo de Servigo, desenvolvido estritamente na area pleiteada, de carater classificatorio;

III — Apresentagdo de Aula Pratica, perante Banca Examinadora.

A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, gerando apenas expectativa de
convocagdo e contratacdo, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo de Sengés o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, conforme o subitem 13, e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, estabelecido no subitem 16 deste Edital.

2 -DO CRONOGRAMA
Este processo seletivo serd composto das seguintes fases, conforme cronograma a seguir:
Atividades Datas/Periodos

Periodo de inscri¢iio com entrega da documentacio obrigatéria e plano de aula escrito 02/03/2026 a 06/03/2026
Das 08h as 11h e
das 13h as 16h

Publicaciio da lista de did. inscritos e classificados no plano de aula escrito

13/03/2026
Recursos 17/03/2026
Apresentagido do Plano de aula 21 ¢ 22/03/2026
Publicaciio da lista classificatoria proviséria 24/03/2026
Periodo para interposicio de recurso contra o resultado provisorio 25 e 26/03/2026

Divulgagio do Edital de resultado final do Processo Seletivo
Simplificado 27/03/2026

Comprovacdo de Titulos, Plano de Trabalho e documentacéo /Contratagdo (Convocagao via Edital, a ser publicado no site www.senges.pr.gov.br € no
Diario Oficial do Municipio e as fixadas no endereco citado no item 6.1 e 6.2.1 deste Edital).

3 - DA REMUNERACAO

A remuneragdo para o cargo de Professor de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais sera de R$ 2.641,39 (dois mil seiscentos e
quarenta e um reais e trinta e nove centavos), correspondente a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, conforme legislagdo municipal vigente.
Sobre a remuneragdo incidirdo os descontos legais obrigatdrios, nos termos da legislagao vigente.

4 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.



O candidato, no ato da inscri¢@o, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscri¢do o laudo médico atestando
a espécie e o grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV, do artigo 39,do decreto Federal n° 3.298/99.

O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se devera estar ciente das atribui¢cdes da sua fungao.

O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar a Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
juntamente com os documentos para avaliagdo conforme disposto neste edital, como também atestado médico de compatibilidade funcional entre a
atividade a ser exercida e sua deficiéncia.

Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

O laudo médico s6 terd validade se emitido no maximo 60 dias antes da data da abertura das inscri¢des, digitado em papel timbrado, contendo
enderego completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga de portador de deficiéncia indeferido.

Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item 4 deste edital o pedido para concorrer a vaga de
portador de deficiéncia sera indeferido.

5-DO REGIME JURIDICO

A contrata¢do ocorrera em Regime Especial,com fundamento no art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal, ¢ na Lei n.° 0219/2017, de 19 de abril de
2017.

O contrato terd prazo maximo de até 01(um) ano, podendo ser prorrogado na conformidade das previsdes contidas na legislagdo municipal.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um) ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser
prorrogado por igual periodo.

6 — DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

As INSCRICOES serdo realizadas exclusivamente na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada 4 Rua Santa Terezinha , n°15 —
Centro- Sengés/PR, de 02 a 06 de margo de 2026, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos devendo encaminhar por escrito a
Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, impreterivelmente, durante o prazo de publicagdo do referido
instrumento convocatdrio, eventuais dividas ou impugnacdes mediante protocolo, no prazo méaximo de 02 (dois) dias, antes da data de inicio das
inscri¢des, no seguinte enderego: Rua Santa Terezinha n°15—Centro-Sengés/PR, no horario das 08h as 11 h e das 13h as 16h.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitago tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario de inscri¢do, Anexo II informando dados pessoais, enderego e itens relacionados &
escolaridade, experiéncia e aperfeicoamento profissional, dentre outras exigéncias.

Sdo de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado e as publicagdes no endereco eletronico do
Municipio www.senges.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio e as afixadas no enderego citado no item 6.2.1 deste Edital.

Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato recebera comprovante de inscrigdo para o cargo para o que pretende concorrer, conforme o Anexo III.

Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, que sofrera as penalidades previstas
neste edital.

A inscri¢do sera considerada incompleta quando preenchida faltando informagdes do candidato. Inscrigdes incompletas serdo consideradas invalidas.
No ato da inscri¢do o candidato devera preencher todos os requisitos solicitados. Néo serdo deferidas as inscrigdes que ndo obedecerem aos
requisitos necessarios para o cargo.

Apos efetivar a inscrigdo, o candidato ndo poderd, sob hipotese alguma, incluir ou alterar informagdes ou documentos.

7 - DA PROVA PRATICA



A Prova Didatica tera carater eliminatério e classificatorio, sera realizada exclusivamente para o cargo de Professor do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais (1° ao 5° ano) e consistird na elaboragdo e apresentacdo de um Plano de Aula, a ser apresentado pelo candidato perante banca avaliadora,
composta por profissionais designados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

O Plano de aula devera ser elaborado conforme modelo e estrutura previamente definido, o qual estara disponivel para acesso e copia por meio de
link eletronico https://docs.google.com/document/d/1yH4X XxtWPXKkJTAoQpATfVMBaRIpFuvg/edit?
usp=drive link&ouid=110500645601308113232&rtpof=true&sd=true, e que constard como anexo II ao final deste Edital constituindo-se em
referéncia obrigatodria para a elaborag@o do Plano de Aula escrito, alinhando-se as competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e observando obrigatoriamente o Método Fonovisuoarticulatorio — Método das Boquinhas, de Renata Jardini, adotado como
referéncia metodologica pela Rede Municipal de Ensino no processo de alfabetizagdo.

A apresentagdo do Plano de Aula ocorrera nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Durval Jorge, localizada na Rua Vereador Sérgio Pinheiro,
s/n, bairro Morungava II, no municipio de Sengés.

O horario de apresentacdo de cada candidato sera divulgado em anexo posterior, apds o encerramento das inscri¢des e a homologagdo dos Planos de
Aula aprovados, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

A Prova Didatica tera como objetivo avaliar o dominio dos conteudos curriculares, a organizagdo didatico-pedagdgica, a clareza na comunicagéo, a
metodologia utilizada, a adequacgdo a faixa etaria atendida, a articulagdo com a BNCC e a postura profissional do candidato.

A Prova Didatica sera composta pelas seguintes etapas:

I — Plano de Aula escrito, com valor maximo de 30 (trinta) pontos, sendo exigida a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos para habilitacdo a etapa
de apresentagdo oral;

II — Apresentagdo oral do Plano de Aula, com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, com valor maximo de 40 (quarenta) pontos, realizada perante
banca avaliadora, que acompanhara integralmente a exposi¢do do candidato.

A avaliacdo observara critérios previamente definidos, assegurando os principios da isonomia, transparéncia e objetividade, sendo realizada com
base em rubricas avaliativas previamente definidas pela Comissdo Avaliadora, que orientardo a atribui¢cdo da pontuag@o ao Plano de Aula escrito e a
Apresentagdo Oral.

a) Plano de Aula escrito (30 pontos):

coeréncia curricular, alinhamento 8 BNCC e correta identificagdo do plano;

clareza, objetividade e adequagdo dos objetivos de aprendizagem,;

encaminhamentos metodologicos fundamentados no Método Fonovisuoarticulatorio — Método das Boquinhas;

adequagdo e pertinéncia dos recursos didaticos propostos;

proposta de avaliagdo da aprendizagem.

b) Apresentacio oral (40 pontos):

organizagdo, clareza e sequéncia logica da exposi¢ao;

dominio tedrico-pratico do Método Fonovisuoarticulatorio — Método das Boquinhas;

utilizagdo de estratégias de ensino adequadas e condug@o da aula;

comunicagio oral, uso da linguagem pedagodgica e interagdo pedagogica;

adequagido ao tempo estabelecido, capacidade de sintese e postura profissional.

O tema da aula, o tempo de duragdo da apresentacdo, os recursos didaticos permitidos e demais orientagdes especificas para a realizagdo da Prova
Didatica serdo divulgados previamente, conforme cronograma e normas estabelecidas pela Comissdo Organizadora.

O ndo comparecimento do candidato a Prova Didatica ou o descumprimento das orientagdes estabelecidas neste edital acarretara a eliminagdo do
certame, conforme disposi¢des previstas.

A pontuagdo maxima da Prova Didatica sera de 70 (setenta) pontos, conforme ficha de avaliagdo especifica, elaborada pela Comissdo Avaliadora.

8 - REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA O CARGO DE PROFESSOR

Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos ¢ obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentagio
da carteira de identidade ou outro documento de identificagdo civil contendo foto;

Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela apresentagdo da carteira de identidade ou outro documento de identificagao
civil contendo foto;

Para ter direto a pleitear a vaga, provar ter graduacdo em Pedagogia comprovado pela apresenta¢do de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Historico Escolar.

Da documentagio de comprovagio de experiéncia profissional:

Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente na fungio pleiteada, ocorrida dentro do curso exigido no
REQUISITO para seu exercicio, devendo ser comprovado, nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme o padrédo especificado abaixo:



ATIVIDADE
PRESTADA COMPROVACAO

itida pelo érgéao publi d oficial expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o vinculo mantido, em papel timbrado,

Certidao de Tempo de Servigo

Em Orgio|devid carimbado, datado e assinado pelo Depar de Pessoal ou Recursos Humanos, nio sendo aceitas declaragdes, atestados ou documentos similares emitidos por outros 6rgios,

Publico setores ou particulares.

Em Empresa|Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.

Privada (Copia da pagina de identificag¢iio com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
9 - DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

A escolaridade obrigatoria informada pelo candidato na inscri¢cdo deve atender as especificidades da fungao.
O candidato que ndo comprovar a escolaridade obrigatoria para a fung@o, serd excluido da respectiva lista de classificagao.

10 - DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos tera carater classificatorio e valera, no maximo, 20,0 pontos.

Serdo considerados como titulos validos a pontuagdo somente os relacionados no quadro de titulos e estritamente relacionados na area pleiteada na
forma estabelecida neste Edital.

O certificado utilizado como requisito de escolaridade para inscri¢do ndo sera considerado valido concomitantemente para prova de titulos.

Quadro de Titulos Valor 'Valor maximo dos titulos

7,00 7,00

Curso de pos-graduacio Stricto Sensu, em nivel de Doutorado

. 5,00 5,00

Curso de pés-graduacio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado

. 4,00 4,00

Curso de pés-graduacio Lato Sensu, em nivel de Especializa¢io (miximo de 1 (um) titulo)

. 3,00 3,00

Curso de graduacio, desde que nio seja utilizado como requisito de escolaridade para inscri¢io.

1,00 1,00

Formacio de Docentes (com certificagiio reconhecida pelo MEC)

PONTUACAO MAXIMA 20,0 20,0

11 - DA AVALIACAO PARA CARGO DE PROFESSOR:

O PSS consiste na analise e avaliagdo de documentagdo para comprovagdo da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da fungéo,
consistentes na pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a Escolaridade, Experiéncia Profissional que serdo realizadas pela
Comissao Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada nos termos do decreto n® 4953/2026 de 12 de fevereiro de
2026.

A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida automaticamente em 01 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de pontuacéo,
fragdes menores ha 6 (seis) meses.

12 - TEMPO DE SERVICO:
Comprovagio PONTOS |PONTUACAO
PORANO [MAXIMA

. 2,00 10,00

Experiéncia profissional,devidamente comprovada em ed sendo em beleci de ensino da rede particular ou piblica,no periodo de 5 (CINCO) anos.

13 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, apds a
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢@o e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

14 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

A classificagdo dos candidatos serd de acordo com o céalculo da nota determinada pela soma das pontuagdes nas etapas: Prova de Titulos e Tempo de
Servigo, conforme previsto no subitem 1.deste Edital.



O resultado do PSS, com a classifica¢@o dos candidatos, sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Sengés/Pr, no site www.senges.pr.gov.br e
em Edital.

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas terd como critério a maior idade dos candidatos.

Apods a aplicagdo do critério acima,se ainda persistir o empate,conforme:

Maior escolaridade

Tempo de experiéncia profissional

Pontuacio
Etapa Carater maxima
Prova de Titulos Classificatéria 20,0
Tempo de Servigo Classificatoria 10,0
Total 30,0

Apos o calculo da nota no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate, os candidatos serdo classificados da seguinte forma: de acordo
com a soma das pontuagdes nas etapas da Prova de Titulos e Tempo de servigo e listados em ordem decrescente.

15 - DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso contra a Classificagdo Provisoria, nos 02 (dois) dias uteis, item 2. deste edital,no site: www.senges.pr.gov.br, no
Diario Oficial do Municipio e em Edital proprio afixado no enderego citado no item 6.2.1 deste com a documentacdo comprobatdria do alegado, ndo
sendo consideradas as reclamagdes verbais.

Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados no Gabinete do Prefeito, sito na sede da Prefeitura Municipal de Sengés, na Travessa
Senador Souza Naves,n°95,com a documentag¢do comprobatodria do alegado, ndo sendo consideradas as reclamagdes verbais.

Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Os pedidos de recursos que néo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

Apos analise dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sengés/Pr , no site: www.senges.pr.gov.br e em
Edital afixado no item 6.1 e 6.2.1 deste Edital.

16 - DA CONTRATACAO

A distribuicdo da quantidade das vagas ofertadas neste PSS, conforme conveniéncia da Administracdo Publica serd realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, comunicada previamente com prazo minimo de 02 (dois) dias, contados da convocagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Sengés/Pr, no site www.senges.pr.gov.br e em Edital afixado no item 6.1 e 6.2.1 deste Edital.

A contratagdo oriunda deste Edital serd formalizada mediante assinatura de Contrato de Trabalho Temporario entre o aprovado neste PSS e o
Municipio de Sengés/Pr,

Quando convocado para contratagdo, o candidato devera passar por avaliagdo médica, com médico disponibilizado pelo municipio.

O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n.° 0219/2017 de 19 de abril de 2017.

Para contratagdo o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos mediante apresentagdo de copia dos seguintes documentos:
- 2(duas) fotos 3x4(recente); - RG; - CPF; - Titulo de Eleitor; - Certiddo de Nascimento ou Casamento; - Comprovante de Residéncia; -
Comprovante de Escolaridade autenticado; - Inscri¢do do PIS/PASEP; - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF; -
Carteira de Trabalho; - Carteira de Reservista ou Certiddo de Quitagdo com o Servigo Militar; - Certiddo de Quitagdo Eleitoral; - Certiddo da Justiga
Federal 1° e 2° Graus (www.jfpr.jus.bre www.trf4.jus.br); - Certidao da Justi¢a Estadual 1° Grau / Distribuidor Criminal e Juizado Especial Criminal
e Vara de Execugdes Penais; - Certiddo da Justica Estadual 2° Grau / www.tjpr.jus.br(somente se o candidato é ou ja foi prefeito(a), ou ainda a
certiddo de 1° Grau indicar remetido ao TJ); - Declarag@o de Idoneidade Publica; - Declaragdo de Bens e Valores (declaragdo de Imposto de Renda); -
Declaragdo de ndo acimulo de cargos.

As copias dos documentos apresentados ao Departamento de Recursos Humanos deverdo acompanhar seus originais para certificagdo dos mesmos.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢do no PSS implicara na aceitagdo tacita e irretratavel, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital comprovadas a qualquer
tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, sera
retomado as providéncias legais cabiveis.



O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo,se nos ultimos dois anos estiver enquadrado em alguma das ocorréncias:

Demiss@o ou Exonerag@o do Servigo Publico,ou respondendo Processo Administrativo;

Rescisdo Contratual, ap6s Sindicancia;

Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais
situagdes precedido de Sindicancia.

Demisséo pelo Poder Executivo Municipal por justa causa.

E de responsabilidade do candidato (a) manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, o seu Cadastro e niimero de telefone.

O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, seu nome sera eliminado da Lista de
Classificagdo e assinara Termo de Desisténcia.

Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos do Artigo 37, da Constitui¢do Federal.

A contratagdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado - PSS disciplinado por este Edital tem validade de até 01 (ano), contada da assinatura
do contrato por tempo determinado, podendo ser prorrogado a critério da administragdo na conformidade das previsdes contidas na legislagao
municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS responsavel pelo certame,
designada para este fim.

Sengés/Pr, 27 de fevereiro de 2026.

GERSON NUNES
Prefeito Municipal

ANEXO I - EDITAL 01/2026

Atribuicdes do cargo

Elaborar ¢ implementar o Plano de Aula, em consonincia com os documentos curriculares vigentes, com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino, em articulacdo com a equipe pedagogica, utilizando o Método Fonovisuoarticulatorio —
Método das Boquinhas, como referéncia metodolégica no processo de alfabetizagao.

Replanejar as aulas a partir das observagdes realizadas em sala de aula e dos feedbacks formativos promovidos pela equipe pedagogica, assegurando
a adequac@o das praticas as necessidades dos estudantes.

Analisar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os resultados de aprendizagem dos estudantes, elaborando e implementando propostas de
intervencdo pedagdgica voltadas a superagdo das dificuldades evidenciadas, com foco no desenvolvimento das habilidades e competéncias.

Acompanhar e apoiar, de forma continua, a aprendizagem dos estudantes, utilizando estratégias pedagodgicas coerentes com o Método
Fonovisuoarticulatorio — Método das Boquinhas e com as orientagdes curriculares da Rede Municipal.

Utilizar metodologias ativas e tecnologias educacionais, integradas ao Método das Boquinhas, para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas nos documentos curriculares.

Ministrar aulas de forma sincrona e assincrona, viabilizando estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da faixa
etaria dos estudantes, promovendo uma aprendizagem significativa.

Estruturar situagdes de aprendizagem desafiadoras, considerando os interesses dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento das
competéncias gerais e especificas da Educagdo Basica.

Adotar postura reflexiva, critica e investigativa, orientando os estudantes a formular, expressar e consolidar suas compreensdes sobre temas,
conceitos e situagdes de aprendizagem.

Expressar-se verbalmente de maneira objetiva, clara e compreensivel, com dic¢@o adequada e uso apropriado da linguagem pedagodgica.

Atuar profissionalmente no ambiente institucional, observando, conhecendo e respeitando as normas vigentes, bem como as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educac@o.



Ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas, com acompanhamento da equipe pedagogica e foco no desenvolvimento das
habilidades e competéncias, quando for o caso.

Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e da Proposta Pedagogica Curricular (PPC) da unidade
escolar, em consonancia com os documentos curriculares vigentes e com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Cumprir os dias letivos previstos no calendéario escolar, bem como comparecer as atividades quando convocado pela equipe diretiva e/ou
determinado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, incluindo formagdes continuadas
relacionadas ao Método das Boquinhas.

Colaborar com as agdes de articulagdo com as familias e a comunidade, fortalecendo o vinculo escola—familia ¢ 0 acompanhamento do processo de
aprendizagem.

Realizar a avalia¢do da aprendizagem por meio de instrumentos diversificados, contemplando diferentes linguagens, bem como redirecionar a pratica
pedagdgica, quando necessario.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da aprendizagem, com retomada dos conhecimentos e reavaliagdo continua,
independentemente do periodo avaliativo.

Preencher e manter atualizado o Registro de Classe On-line, em consonancia com a pratica docente, as orienta¢cdes da Rede Municipal e a legislago
vigente.

Organizar e sistematizar os dados de aprendizagem para participagdo nos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando os registros necessarios.

Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, comunicando & equipe gestora os casos de infrequéncia e adotando as providéncias pedagogicas
cabiveis.

Obedecer aos preceitos da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da
Legislag@o Estadual e demais normas aplicaveis.

Promover a gestdo de sala de aula, pautada no cuidado com as relagdes interpessoais, na organizagdo do coletivo dos estudantes e na transposigao
didatica dos conhecimentos, favorecendo o desenvolvimento das competéncias especificas.

Promover e implementar estratégias pedagogicas de enfrentamento a todas as formas de discriminago, preconceito e exclusdo social, ampliando o
compromisso €tico, politico e social com a garantia do direito a educagao.

ANEXO II - EDITAL 01/2026
PLANO DE AULA — ENSINO FUNDAMENTAL

Componente Curricular Lingua Portuguesa

Série

Pritica de Linguagem

Objeto de conhecimento

Objetivos de aprendizagem

(habilidades a serem desenvolvidas)

Duraciio da aula

o) inh Metodolooi

Introdugio

Desenvolvimento

Sistematizac¢do/fechamento

Recursos

Avaliacdo

Referéncias




ANEXO III - EDITAL 01/2026

FICHA DE INSCRICAO — PSS/Processo Seletivo Simplificado - 001/2026
FUNCAO PRETENDIDA

Dados Pessoais:

Nome:

RG: UF: CPF

Sexo: () Masculino () Feminino

Enderego Residencial:

CEP: Cidade:
Estado: Telefone: Residencial ( ) celular ( )
Email:
DOCUMENTOS
DOCUMENTACAO ENTREGUE
()Sim Fotocépia da carteira de identidade ou de outro d de identificagdo civil tend
() Nao foto.
()Sim Fotocopia de Diploma ou Certidao de Conclusio da graduacio em Ped ia - Acompanhado de Histérico Escolar.
() Nao
()Sim Fotocépia do Certificado de concluséo de curso de Pés-graduacio em nivel de
() Nao Especializacio com carga horaria minima de 360 horas.
()Sim
() Nao Fotocépia do Curso de pos-graduagio Strictosensu,em nivel de Mestrado.
()Sim
() Nao Fotocépia do Curso de pos-graduagio Strictosensu,em nivel de Doutorado.
()Sim Fotocépia de comprovante de tempo de servico em érgio publico e privado dos iltimos 5 (cinco) anos. (Para comprovagio de Experiéncia profissional)
() Nao

DECLARO que conhego e aceito todas as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS, Edital n.° 001/2026 e que as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras, apresentando todos os documentos pedidos neste edital, além do acompanhamento deste PSS nos termos descritos no
referido Edital.

Sengés/PR, em

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscri¢do e da Documentagdo

ANEXO IV - EDITAL 01/2026

RECIBO DE INSCRICAO—PSS/Processp Seletivo Simplificado-001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

SECRETARIA DE EDUCACAO

Nome do candidato:

DOCUMENTOS DOCUMENTACAO ENTREGUE

()Sim Fotocépia da carteira de identidade ou de outro documento de identificacio civil contendo
() Nao foto

()Sim Fotocépia de Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Formagio de Docentes—

() Nao Magistério-Acompanhado de Histérico Escolar.

()Sim Fotocédpia do Curso de GraduagdoLatosensu, em nivel de Especializacio.

() Nao

()Sim Fotocépia do Certificado de conclusiio de curso de Pos-graduagio em nivel de

() Nao Especializacio com carga horaria minima de 360 horas.

()Sim Fotocédpia do Curso de pos-graduagio Strictosensu, em nivel de Mestrado.

() Nao

()Sim Fotocépia do Curso de pés-graduacio Strictosensu, em nivel de Doutorado.

() Nao

()Sim Fotocépia de comprovante de tempo de servigo em 6rgio piiblico e privado dos tltimos 5(
() Nao cinco) anos.(Para comprovagio de Experiéncia profissional)

Sengés/Pr, em

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscri¢do e da Documentagao
ANEXO'V - EDITAL 01/2026

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COM PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome:



RG: UF: CPF:
Data de Nascimento:

/] Sexo:

A-Tipo da Deficiéncia:

B-Coddigo CID:

C-Limitacdes Funcionais:
D—Func¢éo pretendida: Professor
E-PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcio pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:
() COMPATIVEL para exercer a fun¢io de professor (a).

() INCOMPATIVEL para exercer a fun¢iio de professor (a).

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data / /20

ANEXO VI - EDITAL 01/2026
1. RUBRICAS PLANO DE AULA ESCRITO - 30 PONTOS

Critério Peso [Insuficiente Basico Adequado Excelente
Coeréncia curricular e|5 Plano incompleto ou incoerente com a|Plano com identificacdo correta, porém|Plano coerente com a etapa de ensino,|Plano  plenamente coerente, demonstrando
identificacio do plano etapa de ensino, sem articulacio entre|com arti curricular limitada ou|apr d articulaca dequada|d curricular e alinhamento com o processo
componente, série e objeto de|pouco contextualizada. entre os elementos curriculares. de alfabetizacdo.
conhecimento.
Objetivos de|7 Objetivos ausentes, genéricos ou|Objetivos  claros, porém pouco|Objetivos coerentes com a aula proposta|Objetivos claros, precisos e alinhados ao Método
aprendizagem desconectados do processo de alfabetizagio. [especificos ou sem relagio direta com|e com foco no desenvolvimento da|Fonovisuoarticulatério— Método das Boquink
as habilidades de alfabetizacio. aprendizagem.
E inh t 12 |Metodologia desor da, sem sequé Metodologia com uso pontual ou|Metodologia estruturada, plando|Metodolog pl te fund ada no
metodolégicos didatica ou relagio com o método adotad perficial do método, sem integragio iéncia fonoldgica, articulacéo oral e]Método das Boquinhas, com sequéncia didatica
pela rede. entre som, articulacio e grafia. apoio visual. consistente e adequada ao tempo.
Recursos didaticos 3 Recursos ausentes ou inadequados ao|Recursos simples, com pouco vinculo|Recursos adequados a  proposta|Recursos diversificados e intencionalmente
conteuido e a0 método. a0 método adotado. metodologica e ao processo de|integrados ao Método das Boquinhas.
alfabetizacio.
Avaliacio da|3 Avaliacio ausente ou desconectada dos|Avaliacdo genérica, pouco articulada|Avaliacio coerente com os objetivos e|Avaliacdo alinhada ao Método das B h
aprendizagem objetivos de aprendizagem. a0 processo de alfabetizacio. com o desenvolvimento da aula. ando ié fonol e articula¢a
2. RUBRICAS APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE AULA - 40 PONTOS
Critério Peso [Insuficiente Basico Adequado Excelente
Organiza¢io e clareza da|8 Apresentacio confusa, sem é Apr ¢io com q parcial,|Apresentagio  clara, or d e|Apr fluida, bem estruturada e
apresentagio logica e com dificuldade de compreensdo. |apresentando falhas de clareza oucompreensivel. objetiva.
organizacio.
Dominio do Método|15 |Nio d tra I to do método|[D ra h superficial do|Demonstra compreensio adequada do|D ra d solido do Métod
Fonovisuoarticulatério ou apresenta equivocos conceituais. étodo, com explicacdes limitad étodo e de sua aplicacio pedagégi das Boquinhas e seguranca na aplicagio.
C oral e li 9 Li dequad insegura ou|Linguagem adequada, porém com pouca|Li clara, adequada ao contexto|Linguagem segura, clara e propria da
pedagégica pouco compreensivel. fluidez ou seguranca. escolar. pratica docente.
Adequagio a0 tempo e[8 [Ndo respeita o tempo belecido, | D ra dificuldade de sintese ou de[Utiliza  adequadamente o  tempo|Excelente capacidade de sintese dentro
capacidade de sintese comprometendo a apresentacio. controle do tempo. disponivel. do tempo proposto.
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