ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 — SME

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2026 - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROGRAMA
EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

MODALIDADE: EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS —
ALFABETIZADOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
(EJA)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE/PB,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal
n® 922, de 25 de abril de 2025, na Lei Federal n® 9.608/1998, € no
Decreto Municipal n® 011/2026, que regulamenta o Programa
Educador Social Voluntario, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecdo de EDUCADORES
SOCIAIS VOLUNTARIOS - ALFABETIZADOR DA EJA,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade
selecionar candidatos para formacdo de cadastro e eventual
convocacdo, conforme a necessidade das unidades escolares e da
oferta de turmas de Educac@o de Jovens e Adultos (EJA), para atuagio
voluntaria e complementar na modalidade “Educador Social
Voluntario — Alfabetizador da EJA”, prevista no Decreto Municipal n°
11/2026.

1.2. A participagdo no Programa possui natureza voluntaria,
complementar, transitéria e acessoria, sendo vedada sua utilizagdo
como instrumento de substitui¢do de servidores efetivos, contratados
temporarios, terceirizados ou cargos legalmente previstos na estrutura
administrativa municipal, nos termos do Decreto Municipal n°
11/2026.

1.3. O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria ou afins, na forma
da Lei Federal n® 9.608/1998 e da Lei Municipal n® 922/2025, e sera
formalizado mediante Termo de Adesdo, do qual constardo objeto,
local de atuagdo, carga horaria, condigdes de exercicio, periodo de
vigéncia e regras de desligamento.

1.4. O Educador Social Voluntario atuara exclusivamente em apoio,
sempre sob supervisdo formal da unidade escolar e orientagdo da
coordenagdo pedagdgica, sem autonomia decisoria, pedagdgica ou
administrativa.

1.5. A carga horaria de referéncia sera de 20 (vinte) horas semanais,
preferencialmente em turno compativel com a organizagdo da EJA,
inclusive noturno, conforme necessidade do servico e defini¢do no
Termo de Adesao.

1.6. A classificacdo neste certame ndo assegura convocagio
automatica, imediata ou obrigatoria. A convocacdo dependerd da
necessidade das unidades escolares, da quantidade de turmas, da
disponibilidade administrativa, do interesse publico ¢ da ordem de
classificagdo.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas
as publicagdes, prazos, resultados, comunicados, convocagdes e
demais atos do certame e apresentar toda documentacdo solicitada. A
auséncia de qualquer documento, implica em desclassificacdo
imediata

2. DA PUBLICIDADE DO CERTAME

2.1. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera ampla divulgacio
do Processo Seletivo Simplificado por meio do site oficial da
Prefeitura Municipal, afixagdo em orgaos publicos, divulgagdo nas



escolas da rede municipal ¢ em redes sociais institucionais, sem
prejuizo de outros meios aptos a ampliar o acesso ¢ a transparéncia.

3. DA COMISSAO ESPECIAL

3.1. A selecdo ocorrera por Comissdo Especial ja designada
anteriormente pela portaria 0672026 por ato da Secretaria Municipal
de Educagdo, composta, no minimo, por 01 (um) professor, 01 (um)
coordenador e 01 (um) diretor escolar.

3.2. Compete a Comissdo Especial: receber ¢ analisar a
documentagdo; atribuir pontuagdo na fase documental; conduzir e
avaliar as entrevistas; lavrar atas; julgar recursos; publicar resultados;
e encaminhar o resultado final para homologagdo pela autoridade
competente.

3.3. A Comissdo Especial poderd solicitar esclarecimentos e
diligéncias estritamente documentais para confirmar autenticidade e
validade de comprovantes, sem inovar em requisitos ndo previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES E DA PRIMEIRA FASE (ENVIO E
ANALISE DE DOCUMENTOS)

4.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de, 03 a 05 de margo no
horario das 8:00 as 12:00 na Secretaria Municipal de Educagdo,
situada @ Welington Ramalho sn , Alto Belo Horizontes Bonito de
Santa Fé/PB, observados os prazos deste Edital.

4.2. O candidato devera apresentar a Ficha de Inscri¢do (Anexo I),
devidamente preenchida e assinada, acompanhada dos documentos
abaixo, sob pena de indeferimento da inscri¢ao:

4.2.1. Documento oficial de identificagdo com foto ¢ CPF.

4.2.2. Comprovante de residéncia atualizado.

4.2.3. Certidao de quitagdo eleitoral.

4.2.4. Curriculo atualizado, datado e assinado.

4.2.5. Comprovante de escolaridade minima exigida para a
modalidade.

4.2.6. Certificados de cursos e capacitagdes pertinentes a
EJA/alfabetizagdo de jovens e adultos (se houver), para fins de
pontuagdo.

4.2.7. Documentos comprobatdrios de experiéncia na EJA/educagio
de adultos/alfabetizag@o funcional/educag@o popular/apoio pedagdgico
correlato (se houver), para fins de pontuagdo, nos termos do Anexo II.
4.2.8 Pasta com matriculas dos alunos ( minimo 15 alunos)

4.3. A Primeira Fase consistira na analise dos documentos
apresentados, para verificagdo de requisitos e atribui¢do de pontuacéo
de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos, conforme a Tabela de Pontuagdo do
Anexo II.

4.4. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia: declaragdes
emitidas por institui¢des publicas ou privadas, com identificagcdo do
emitente, periodo, fungdo/atividade exercida e carga horaria
aproximada; contratos; termos de colaboragdo; ou outros documentos
idoneos que permitam aferir a experi€ncia na area.

4.5. Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, rasurados, sem
identificacdo do emitente, sem data, ou que ndo guardem pertinéncia
com a modalidade.

5. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A MODALIDADE

5.1. Requisitos gerais:

5.1.1. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscrigdes.

5.1.2. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes
eleitorais.

5.1.3. Possuir disponibilidade compativel com a carga horaria de
referéncia e com o turno da EJA, quando necessario.

5.1.4. Atender as salvas guardas do Programa e aceitar as vedagdes de
substitui¢cdo e de autonomia pedagdgica.

5.2. Requisito especifico de escolaridade minima: ensino médio
completo.

5.3. Para fins de pontuagdo, considerar-se-4 formagdo preferencial:
magistério; pedagogia; letras; licenciaturas; cursos voltados a EJA;
educagdo popular; metodologias de alfabetizagdo de adultos; ou
formagdes correlatas.

6. DA SEGUNDA FASE (ENTREVISTA INDIVIDUAL)
6.1. A Segunda Fase consistira em entrevista individual, realizada por
Comissao Especial, na data de 13 de mar¢o de /2026, das 8:00 as



12:00 na secretaria de Educagdo, divulgados em comunicado oficial,
com pontuagdo de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

6.2. A entrevista avaliard, de forma objetiva e registrada em ata:
comunicacdo e clareza; postura ética; compreensdo do carater
voluntario e ndo substitutivo; disponibilidade para turnos da EJA;
experiéncia e estratégias de apoio ao processo de alfabetizagdo de
jovens e adultos; e aderéncia as regras de supervisao.

6.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, horario e
local designados sera eliminado, salvo motivo de for¢a maior
devidamente comprovado e aceito pela Comissdo, na forma e prazo
definidos em comunicado.

6.4. A Comissdo Especial podera adotar roteiro de entrevista e ficha de
avaliagdo (Anexo III), assegurando isonomia entre os candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1. A pontuagdo final serd a soma da nota da Primeira Fase (0 a 5) e
da Segunda Fase (0 a 5), totalizando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
O candidato que obtiver pontos abaixo de 6,0( Seis) serdo eliminados.
7.2. Em caso de empate, prevalecera, sucessivamente:

(a) maior tempo de experiéncia comprovada em EJA/educagdo de
adultos;

(b) maior pontuacdo em cursos/capacitacdes especificos em
EJA/alfabetizagdo de adultos;

(c) maior nota na entrevista;

(d) maior idade.

7.3. O resultado preliminar serd publicado em16 de mar¢o2026 e o
prazo recursal 17 de margo e o resultado final e homologagdo dia , 18
de margo de 2026 nos meios oficiais e institucionais descritos no item
2.1.A chamada oficial dos candidatos selecionados sera 19 de margo
de 2026.

8. DAS VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA E DA BOLSA-
AUXILIO

8.1. O quantitativo de vagas e a lotagdo observardo a necessidade das
unidades escolares, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagio,
podendo haver convocagdo por escola, por turno e por localidade,
conforme demanda.

8.2. A carga horaria de referéncia ¢ de 20 (vinte) horas semanais,
incluindo planejamentos .

8.3. O voluntario convocado fara jus a bolsa-auxilio de natureza
indenizatdria, destinada ao ressarcimento de despesas com transporte
e alimentagdo, conforme valor previsto na Lei Municipal n® 922/2025
e no Decreto Municipal n® 0112026, no valor de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais) observada eventual autorizagdo legal vigente para
fixacdo diferenciada por modalidade e/ou carga horaria, se houver.

8.4. A percepcdo da bolsa-auxilio ficard condicionada ao efetivo
exercicio das atividades, controle de frequéncia, acompanhamento
pela unidade escolar e demais mecanismos de supervisio previstos no
Decreto Municipal n° 0112026 e no Termo de Adesao.

9. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS E DAS VEDACOES

9.1. O Alfabetizador da EJA atuara em apoio pedagdgico especifico as
turmas da EJA, dos ciclos I e II conforme orientagdes da coordenagio,
respeitando as caracteristicas proprias da modalidade, e executando
atividades previamente definidas pela equipe pedagogica.

9.2. E vedado ao voluntario: substituir professor regente; assumir
regéncia de classe; atribuir notas oficiais; assinar didrios como
responsavel; aplicar avaliagdes oficiais com autonomia; conduzir
turma sem supervisao; ou praticar atos com autonomia pedagdgica.

10. DO PRAZO DO TERMO DE ADESAO, CONTROLE E
DESLIGAMENTO

10.1. O Termo de Adesdo tera prazo maximo de 12 (doze) meses,
vedada recondugdo automatica, condicionada a reavaliagdo motivada
da necessidade, conforme Decreto Municipal n® 0112026

10.2. A unidade escolar mantera registro semanal de frequéncia e
relatorio simplificado de acompanhamento.

10.3. O voluntario podera ser desligado a qualquer tempo por interesse
publico motivado, descumprimento de regras, insuficiéncia de
frequéncia, avaliacdo fundamentada da equipe gestora, ou por
solicitagdo do proprio voluntario, com registro formal.



11. DA IMPUGNACAO, RECURSOS, HOMOLOGACAO E
CONVOCACAO

11.1. Caberd impugnagdo ao edital no prazo de 01 (um) dias uteis
contados de sua publicagdo, mediante petigido fundamentada e
protocolada na Secretaria Municipal de Educago.

11.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo, devendo o recurso ser
fundamentado e indicar, de forma objetiva, o ponto impugnado.

11.3. Julgados os recursos, o resultado final sera homologado por ato
da autoridade competente e publicado nos meios oficiais.

11.4. A convocacdo ocorrerd por meio de comunicado oficial,
respeitando a ordem de classificacdo, a demanda e a disponibilidade
administrativa, com prazo para apresentagdo e assinatura do Termo de
Adesado.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado da
homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez, mediante ato motivado da Secretaria
Municipal de Educagio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do implica ciéncia e aceitacdo integral das regras deste
Edital, do Decreto Municipal n° 112026 e das normas do Programa,
sem gerar direito & estabilidade, continuidade ou expectativa de
permanéncia.

13.2. A constatacdo de informagdes falsas, fraude ou documentacdo
inidonea acarretara eliminagdo, sem prejuizo de medidas
administrativas cabiveis.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial,
observados os fundamentos legais do Programa e as salvaguardas
administrativas.

Bonito de Santa Fé/PB, em 02 de margo de 2026.

Secretaria Municipal de Educacao
ANEXOS

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - CHECKLIST DE DOCUMENTOS

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE
DOCUMENTAL

ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

ANEXO VII - CRONOGRAMA

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO (ALFABETIZADOR DA
EJA)

1. Identificagdo do candidato: Nome completo; Data de nascimento;
Filiag¢do; RG; Orgéo expedidor; CPF; Titulo de eleitor; Zona; Segdo.
2. Enderego e contato: Endereco completo; Bairro; Cidade/UF; CEP;
Telefone; E-mail.

3. Modalidade pretendida: Educador Social Voluntario — Alfabetizador
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

4. Escolaridade: ( ) Ensino médio completo; ( ) Magistério; ( )
Licenciatura/Pedagogia/Letras/licenciatura correlata (informar); ( )
Pos-graduag@o (informar).

5. Experiéncia na EJA/educacdo de adultos (resumo): informar local,
fungdo/atividade, periodo e carga horaria aproximada.

6. Disponibilidade: Declaro disponibilidade compativel com a
organizac¢do da EJA, inclusive turno noturno, se necessario, conforme
convocacdo ¢ Termo de Adesdo.

7. Declaragdes: Declaro ciéncia de que a atuagdo ¢ voluntdria,
complementar, sem vinculo empregaticio, sob supervisdo formal, e
que ¢ vedada substituicdo de docente e autonomia pedagodgica, nos
termos da Lei Municipal n® 922/2025, Lei Federal n® 9.608/1998,
Decreto Municipal n® /2025 e deste Edital.

Local e data; Assinatura.




ANEXO 1I - CHECKLIST DE DOCUMENTOS
(OBRIGATORIOS E PONTUAVEIS) — EJA

A) Obrigatorios:

B) documento com foto;

C) CPF;

D) comprovante de residéncia;

E) quitag@o eleitoral; curriculo;

F) comprovante de escolaridade minima;

Q) ficha de inscri¢do assinada.

H) Pontudveis: certificados de cursos/capacitagdes em EJA,
alfabetizacdo de adultos, educag@o popular, metodologias para jovens
e adultos, aprendizagem na idade adulta; comprovantes de experiéncia
em EJA/educagdo de adultos/alfabetizagdo funcional; demais
documentos idoneos pertinentes.

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE
DOCUMENTAL (0,0 A 5,0 PONTOS) - ALFABETIZADOR EJA
I. Formagdo/Escolaridade (pontuagdo maxima: 1,5 ponto):

1. Ensino médio completo (requisito) — 0,5 ponto.

2. Magistério (nivel médio) — 0,8 ponto.

3. Licenciatura/Pedagogia/Letras ou licenciatura correlata — 1,2 ponto.
4. Pos-graduacdo lato sensu em EJA, educagdo, alfabetizagdo,
educagdo popular, psicopedagogia ou areas afins — 1,5 ponto.

Regra: pontua-se apenas o maior titulo, limitado a 1,5.

II. Cursos/capacitagdes especificas em EJA/educagdo de adultos
(pontuagdo maxima: 1,5 ponto):

1. Curso de 20 a 40horas — 0,3 ponto.

2. Curso de 45 a 80 horas — 0,6 ponto.

3. Curso igual ou superior a 80 horas — 0,9 ponto.

Regra: somatorio até 1,5, desde que pertinéncia demonstrada.

III. Experiéncia comprovada especifica em EJA/educacdo de adultos
(pontuagdo maxima: 2,0 pontos):

1. Experiéncia de 6 a 11 meses — 0,7 ponto.

2. Experiéncia de 12 a 23 meses — 1,4 ponto.

3. Experiéncia igual ou superior a 24 meses — 2,0 pontos.

Regra: considera-se experiéncia em turmas de EJA, alfabetizacdo de
adultos, projetos de educagdo popular/alfabetizagdo funcional, ou
atividades equivalentes, comprovadas documentalmente.

ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA (0,0 A
5,0 PONTOS) - EJA

Identificagdo: Nome;

CPF; Data; Horario;

Local;

Comisséo.

Critérios e pontuagao:

1. Comunicacdo, empatia e clareza (0,0 a 1,0).-------=-===-==--=---

2. Compreensao das especificidades da EJA e estratégias de apoio (0,0

() —

COMISSAO:
1
2
3

Bonito de Santa Fé, de margo de 2026

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
(EJA)

Declarag@o. Declaro, para fins de comprovagdo de experiéncia no
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°/2026 — SME
(modalidade EJA), que (nome do candidato, CPF) exerceu
atividades de (descrever) em (institui¢io/projeto), no periodo



de/fa// _, com carga horaria aproximada de , atuando
especificamente em (turmas EJA/educag¢do de adultos/alfabetizacdo
funcional/educa¢do popular), desempenhando, dentre outras, as
seguintes atividades: (descrever).

Identificagdo do declarante; identifica¢do da institui¢ao; Local e data;
Assinatura.

ANEXO V1 - FORMULARIO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO (EJA)

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — Edital n°
/2026 — SME.

Nome do recorrente; CPF; Modalidade; Fase do certame (analise
documental/entrevista/resultado preliminar); Exposi¢do objetiva do
fato e do pedido; Indicagdo do item do edital/anexo que embasa o
recurso; Documentos que instruem o recurso (listar); local e data;
Assinatura.

ANEXO VII - CRONOGRAMA - EJA

1. Publicagdo do edital: 03 de margo de 2026.

2. Periodo de inscrigdo e entrega/envio de documentos: 03 a 05 de
margo de 2026

3. Prazo para impugnagdo do edital:06 de marco.de 2026

4. Resultado preliminar da analise documental:09 de margo de 2026

5. Prazo recursal da analise documental:10 e 11 de marco de 2026

6. Divulgacdo da lista final para entrevista:12 de margo de 2026

7. Entrevistas: 13 de margo de 2026

8. Resultado preliminar geral: 16 de marco de 2026

9. Prazo recursal do resultado preliminar:17 de margo de 2026

10. Resultado final e homologacdo:18 de marco d 2026

11. chamada oficial dos candidatos selecionados 19 de marco de
2026.

BONITO DE SANTA FE, 02 DE MARCO DE 2026
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