ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CONQUISTA

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAUDE

EDITAL  N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQ — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE CONQUISTA, representado neste ato pelo
Prefeito Municipal, Sr. BRAULIO QUEIROGA DE MOURA
FILHO, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento as normas
previstas no art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal e considerando
o que dispde o artigo 42 da Lei Complementar Municipal n® 022/2012,
de 20 de janeiro de 2012, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Conquista/MG/MG” e os artigos 34 e
seguintes da Lei Complementar Municipal n® 023/2012, de 23 de
janeiro de 2012, que “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Congquista, estabelece normas de enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e da outras providéncias.”, torna publica a abertura de
inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade de excepcional interesse publico para
contrata¢do dos profissionais, nos termos do Anexo I deste edital.

I - INFORMACOES GERAIS:

1.1 — O processo seletivo simplificado CLASSIFICARA pessoal para
fungo publica do quadro de reserva, com validade para o periodo
de 02 (dois) anos OU enquanto durar a situacio excepcional, para
atender aos servigos da Secretaria Municipal de Satide nas fungdes
publicas constantes no Anexo I deste edital.

1.2 — As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, tendo o candidato classificado,
expectativa de contratagdo.

1.3 — O contrato serd por prazo determinado, de acordo com o
interesse, necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica e
podera ser rescindido a qualquer momento, por interesse publico e em
casos de:

a) Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

b) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa;

¢) Insuficiéncia de desempenho;

d) Pelo término do prazo contratual;

e) Por iniciativa do contratado;

f) Pela exting@o da causa transitoria justificadora da contratagao.

g) A bem do servigo publico.

1.4 — O processo classificatorio tera uma etapa Unica e consistira na
aplicacdo de avaliag@o discursiva que avaliara a capacidade técnico-
profissional, aplicacdo pratica do conhecimento, conduta ética,
raciocinio clinico/social, coeréncia ¢ dominio das atribui¢des do
cargo, ndo sendo exigida reproducdo literal de protocolos ou
legislagdo, conforme conteudo especificado no Anexo IV deste Edital.

1.5 — Regime Juridico: Contrato Administrativo/Estatutario.
11— CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na As
inscricdes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria
Municipal de Satde, na Avenida Antonio Carlos, n° 184, B. Centro,
CEP: 38.195-000, nesta cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais,
no horéario das 8h00min as 11h00min e as 12h30min as 16h00Omin -
EXCLUSIVAMENTE.

2.2 — Periodo: de 09 a 13 de marco de 2026.



2.3 — As informagoes prestadas na Ficha de Inscri¢do, bem como o seu
preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 — E vedada a inscrig@o condicional e/ou extemporanea.
2.5 — Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

2.6 — Nio serdo aceitos quaisquer documentos ou alteragdes na
inscri¢do fora do prazo fixado neste Edital.

2.7 — A documenta¢do sera apresentada somente em forma
xerocopiada.

2.8 — A inscrigdo em desacordo com este Edital serd anulada em
qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do
candidato da relacdo dos classificados ¢ a perda dos direitos
decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacdo do
Resultado Final.

2.9 — A inscri¢@o do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo
das atribui¢des do cargo a que concorre.

2.10— No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia:

2.10.1 - RG e CPF;

2.10.2 — Comprovante de Residéncia;
2.10.3 — Historico Escolar;

2.10.4 — Diploma Escolar;

2.10.5 — Inscri¢do no conselho competente;

2.11 — S&o condi¢des para a inscri¢do:
2.11.1 — nacionalidade brasileira;
2.11.2 — idade minima de 18 anos;

2.11.3 — requisitos exigidos para o cargo na legislagdo municipal.

III - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA FISICA:

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do
art. 37 da Constitui¢cdo da Repiiblica e na Lei n. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, é assegurado o direito de inscriciio para as vagas
de emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que siio portadoras.

3.2 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 1.451, de 03
de fevereiro de 2016, 5% (cinco por cento) das vagas, serio
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados -
art. 124, paragrafo unico.

3.3 — As vagas destinadas para os candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
inscritos ou por reprovados, serio preenchidas pelos candidatos
de ampla concorréncia, com estrita observincia da ordem
classificatéria.

3.4 — Para fins de identificacio de cada tipo de deficiéncia, adotar-
se-a a definiciio contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participarido da
selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que tange aos critérios de aprovacio e a todas as demais normas.

3.6 — A inscricio do portador de deficiéncia dar-se-a de acordo
com o estabelecido no presente edital para os demais candidatos,
devendo, porém:

a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo da deficiéncia;
¢) especificar a deficiéncia;



d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia;

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas devera, também, no prazo de inscricdes,
apresentar original ou copia autenticada de laudo médico, no qual
seja atestada a categoria em que se enquadra a pessoa portadora
de deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.71 — O laudo médico devera ser entregue junto com a
documentacio.

3.7.2 — O laudo médico apresentado tera validade somente para
esta selecio e nao sera devolvido.

3.7.3 — O candidato que nio atender ao disposto no item 7 perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢io no "Requerimento
de Inscricao".

3.8 — Somente serdo considerados como deficientes aqueles
candidatos que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siumula 377 do Supremo Tribunal
de Justica (DJe 05/05/2009).

3.9 — Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 — O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de
contratacio, sera submetido a exames médicos complementares,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacio como deficiente
ou nio e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o
exercicio do emprego piblico.

3.11 — Caso a decisdo nio o qualifique para o exercicio do emprego
publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e ultima instincia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 2 (dois) dias contados da
data de sua intimacéo, da decisdo que o desqualificou.

3.12 — Os candidatos com deficiéncia participario do Processo
Seletivo Publico

Simplificado em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de classificagdo.

3.13 - OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO
SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS
APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

IV — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:
4.1 — A avaliag@o discursiva ocorrd no dia 16 de margo de 2026, em
horarios e local designados posteriormente, através de publicagdo no

site oficial.

4.2 — Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 5
(cinco) minutos, portando documentos, conforme orientado.

4.3 — A Secretaria Municipal de Saude podera publicar convocagdo
contendo as escalas de horarios e dias para comparecimento dos

candidatos, de modo a organizar o processo.

4.4 — Sera classificado aquele que obtiver nota maior a 50 %
(cinquenta por cento) na avaliagdo discursiva.

4.5 — Critérios de desempate:

4.5.1 — Maior escolaridade;
4.5.2 — Maior idade;



4.5.3 — Maior niimero de filhos.
V — RESULTADOS:

5.1 — O resultado do processo de classificagdo sera divulgado no dia
18 de marco de 2026, mediante afixa¢do de edital no atrio da
Prefeitura Municipal de Conquista e no site oficial.

5.2 — Esse resultado ¢ que permitird a qualquer candidato entrar com
recurso caso se julgue prejudicado.

VI-RECURSOS:

6.1 — Serdo admitidos recursos apos a divulgagdo oficial do resultado
classificatorio, antes da homologacao final.

6.2 — O candidato podera entrar com recurso, caso considere erro na
sua classifica¢do, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados da
data da publicagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 — O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado
digitado ou de proprio punho com letras legiveis e conter as seguintes
informagdes essenciais:

a) Nome do candidato,

b) Cargo a que esta concorrendo,

¢) Endereco, telefone para contato,

d) Justificativa devidamente fundamentada quanto a discordancia na
pontuagao.

6.4 — O recurso devera ser protocolizado pessoalmente no seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Conquista, localizada na Praga
Coronel Tancredo Franga, n® 181, Centro, CEP: 38.195-000, nesta
cidade de Conquista, Estado de Minas Gerais, no horario de 09h00min
as 11h00min e das 12h00min as 16h00min.

6.5 — Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, que devera ser
dirigido ao Secretario Municipal de Saude.

6.6 — Os recursos interpostos em desacordo com as normas aqui
estabelecidas oufora do prazo ou que no apresentem fundamentacio
logica e consistente ndo serdo apreciados.

6.7 — Os recursos serdo examinados por uma comissdo integrada por
01(um) Servidor da Secretaria Municipal de Saude e 02 (dois)
Servidores da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

6.8 — Caso haja procedéncia quanto ao recurso interposto, a
classificacdo inicial obtida pelo candidato sera alterada.

6.9 — Até 05 (cinco) dias apds o recurso, a comissdo revisoria dara
ciéncia do resultado ao interessado.

6.10 — Depois de julgados todos os recursos, sera homologado e
publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as eventuais
alteracdes ocorridas em face dos recursos.

VII - PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

7.1 — A contratag@o, obedecera a ordem de classificagdo, conforme o
Edital de Homologagao deste Processo Seletivo.

7.2 — Para a contratagdo, o candidato deverd apresentar fotocopias
simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Documento de Identidade;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

e) Cadastro nacional da pessoa fisica - CPF;

f) Cadastramento no PIS/PASEP;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de nascimento se for solteiro
(@);

h) Carteira de Reservista, quando for o caso;

i) Certiddo de Antecedentes Criminais;



j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
houver;

02 duas) fotos 3x4 atuais;

k) Laudo médico atestando as condigdes fisicas e mentais do
candidato, emitido por médico habilitado, que sera previamente
agendado pelo Municipio.

I) Conta Bancaria em Instituicdo Bancéaria a ser definida pelo
Municipio.

7.3 — Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer
para assinar o contrato na data e no local determinado pela Secretaria
Municipal de Administragdoe Recursos Humanos, munido de toda
documentagdo acima especificada.

7.4 — O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital sera designado para o cargo para a qual se
inscreveu.

7.5 — O candidato que recusar a vaga oferecida ou que desistir do
contrato antes deseu término perdera todo ¢ qualquer direito sobre a
contratagao.

VIII — DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo.

8.2 — Cabera ao Chefe do Poder Executivo, concluidas todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, homologar seu resultado final.

8.3 — Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Prefeitura Municipal de Conquista/MG, aos 03 (trés) dias do més de
margo de 2026.

BRAULIO QUEIROGA DE MOURA FILHO
Prefeito Municipal

MARCOS AUGUSTO DE MATTOS
Sec. Mun. de Saude Interino

ANEXO I - ESPECIFICACOES GERAIS

Cargo Vagas Vencimento Carga Requisitos
Horaria
MEDICO 11 02+CR |RS 14.684,66  ¢|40 horas|Graduagdo em Medicina,
demais verbas a que|semanais inscricdo  no  Conselho
fizer jus Regional de Medicina -
CRM.
TECNICO DE|02 + CR |RS 2.400,00 ¢ demais|24 horas|Curso Técnico em
RADIOLOGIA verbas a que fizer jus |semanais Radiologia reconhecido pelo

Ministério da Educagido

ATENDENTE DE|01 + CR |RS 2.045,46 e demais|40 horas|Ensino Médio Completo e
CONSULTORIO verbas a que fizer jus |semanais curso em Atendente de
(ODONTOLOGICO Consultério Dentario com

inscrigdo no CRO.

ASSISTENTE 01 +CR |RS 2.454,75 e demais|30 horas|Curso Superior em Servigo
SOCIAL verbas a que fizer jus |semanais Social, com inscrigdio no
Conselho  Regional  de

Assistentes Sociais -

CREES.
NUTRICIONISTA 01 +CR [RS$ 2.659,32 ¢ demais|30 horas|Graduagdo em nutri¢do, com
verbas a que fizer jus |semanais habilitagio e registro no

orgdo competente.

ENFERMEIRA 01+ CR |RS 4.407,38 e demais|40h o

=

Graduagao em Enfermagem,
verbas a que fizer jus [12hx36h com inscri¢do no Conselho
Regional de Enfermagem -

COREN.

PSICOLOGO II CR RS 3.514,49 ¢ demais|40 horas|Ensino Superior Completo

verbas a que fizer jus |semanais em Psicologia com




credenciamento no  o6rgao

competente.
TECNICO EM|CR RS 1.636,49 e demais|40h ou|Ensino médio completo com
ENFERMAGEM verbas a que fizer jus [12hx36h curso técnico
profissionalizante em

enfermagem com registro no

orgdo competente.

ANEXO II - ATRIBUICOES:

1 - MEDICO II:

Descri¢do Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndstico,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descri¢ao Detalhada:

I — Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista;

IT — Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo
adequada;

III — Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padroes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

IV — Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente;

V — Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

VI — Presta atendimento de urgéncia em casos deacidentes de trabalho
ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
paciente;

VII - Emite atestados desatde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
deobito, para atender as determinagdes legais;

VIII — Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados assim como a realizagdo em
conjunto com equipe daunidade desaude, agdes educativas de
prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;

IX — Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informac¢des sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem- estar da
comunidade;

X — Zela pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

XI — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

I - TECNICO DE RADIOLOGIA:

Descricdo Sumaria: Execucdo de exames, operar equipamentos de
radiologia

Descri¢ao Detalhada:

I — Preparar materiais, equipamentos e o ambiente para a realizagdo de
exames, incluindo a organizagdo da sala, a sele¢do de filmes ¢ a
adaptacdo do equipamento;

IT — Atendimento ao paciente, receber, orientar e preparar o paciente
para o exame, incluindo a verificagdo de condigdes fisicas, retirada de
acessorios e posicionamento adequado;

III - Execugdo de exames, operar equipamentos de radiologia, aplicar
radiacdo ionizante, administrar contraste ¢ medicamentos sob
supervisio médica, e acompanhar reacdes do paciente, registrar
exames realizados, controlar o estoque de materiais e arquivar
exames;



IV — Processamento de imagens, processar filmes radioldgicos na
camara escura, avaliar a qualidade das imagens e preparar o material
para analise médica;

V — Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs), garantir a
limpeza e assepsia da area de trabalho e equipamentos, e minimizar o
tempo de exposigdo a radiagdo;

VI — Deslocar equipamentos, eliminar interferéncias, isolar areas e
remover pessoas ndo envolvidas em exames;

VII — Trabalhar em equipe com médicos, enfermeiros e outros
profissionais da 4area da satide, seguindo protocolos e normas de
seguranga.

IIL. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Descri¢do Sumaria: Marcar consultas, organizar arquivos, cuidar do
material odontologico, auxiliar o odontdlogo durante o atendimento e
em agoes educativas.

Descri¢ao Detalhada:

I — Proceder a desinfecg@o e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

II — Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento
do THD;

III — Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho).
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos;

IV — Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontologicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengdo do tratamento;

V — Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a satde bucal;

VI - Realizar procedimentos coletivos como escovagio
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Satde da Familia e espagos sociais
identificados;

VII - Auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas;
ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;
VIII — Participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar
nos programas de educacdo em satde bucal;

IX — Realizar o servigo de limpeza geral das unidades odontologicas;
recolher residuos e colocéd-los nos recipientes adequados; executar
outras atribui¢des afins.

IV — ASSISTENTE SOCIAL.

Descri¢do Sumaria: Prestar servigos de ambito social, individual e/ou
em grupo, identificando e analisando os problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social.

Descri¢ao Detalhada:

I — Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servigo Social;

IT — Assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta
¢ indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

III — Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

IV — Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através de andlise dos recursos das caréncias socio-
econdmicos dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a
promover seu desenvolvimento;

V — Organizar a participag@o dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para segurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do
comportamento individual,

VI — Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancias, remédios,
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel, dentro de padrdes pré-definidos;



VII — Acompanhar casos especiais como problemas de satde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos Orgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimiza¢do e/ou
solucdo do problema;

VIII - Planejar, executar, e analisar pesquisas sdcio-econdmicos
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formagao de mao-de-obra;

IX - Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos
interesses/necessidades da comunidade, em busca da melhoria da
qualidade de vida;

X — Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da
Saude e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de
minimizar/solucionar problemas encontrados;

XI - Participar de reunides com Diretoria da Satde, Conselho
Municipal de Assisténcia Social Diretoria de Educagdo, Seguranga,
Conselho entre outros, a fim de solucionar problemas relativos a sua
area de atuacdo;

XII - Zelar pela guarda, conservacgéo e manutencdo dos equipamentos
e materiais que utiliza;

XIII — Cumprir e fazer cumprir normas ¢ padrdes de comportamento
definidos pelo 6rgao;

XIV - Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades
publicas ou privadas e outras atribui¢des correlatas;

XV — Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

YV — NUTRICIONISTA:

Descricdo Sumadria: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados.

Descri¢ao Detalhada:

I — Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de nutrigao;
II — Orientar o atendimento do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de nutri¢do;

III - Orientar o atendimento dietoterapico as pessoas que
apresentarem problemas de desnutri¢do ou outra patologia;

IV — Treinar e supervisionar as pessoas ligadas ao setor de producdo
(cozinhas) no tocante a higiene e a sanitizagdo de alimentos;

V — Prestar assessoria e consultoria no tocante ao consumo alimentar,
de acordo com as condi¢des das pessoas a serem atendidas, quais
sejam: criancas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de
necessidades especiais;

VI — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orienta¢ao superior;

VII — Executar outras atividades correlatas.

VI - ENFERMEIRO:

Descri¢do Sumaria: Executa servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina elou especificos para possibilitar a protecdo ¢ a
recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descri¢ao Detalhada:

I — Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradouros artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes;

II — Presta primeiros socorros no local de trabalho em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos para posterior atendimento médico;

III — Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o USO de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar
o tratamento ao paciente;

IV — Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e



providenciando sua substituicdo ou conserto para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V — Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias
em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

VII - Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos € as diretrizes;

VIII - Desenvolve o programa de satide da mulher, presta orientagdes
sobre planejamento familiar as gestantes sobre cuidados na gravidez,
importancia do pré-natal, etc, IX - Efetua trabalho com criangas para
prevencao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagio
alimentar;

X — Executa programas de prevencdo de doencas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes ¢ hipertensio;

XI — Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integragdo
familiar, educacgdo sexual, prevengdo de drogas, etc;

XII — Participa de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

XIII - Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatdrio de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o
controle de saude;

XIV - Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes ¢ de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XV — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atribuigdes: Contidas no item 8.15 do Anexo da Portaria n® 1886, de
18 de dezembro de 1997, do Ministério da Saide.

VII - PSICOLOGO II:

Descri¢do Sumaria: Atendimento individual, coletivo e familiar de
todos que necessitem do servigo na rede publica municipal de saude.

Descricdo Detalhada:

I — Atuar e supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da
psicologia social;

II — Diagnosticar, para poder planejar e executar programas no ambito
da satide, do lazer, da educag@o, do trabalho e da seguranca;

III — Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais e
recreativas para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

IV — Organizar e supervisionar programas educativos, sociais e
recreativos para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e
intergrupais, estendendo-os ao contexto socio-histdrico-cultural;

V — Apresentar laudos, pareceres e relatorios;

VI — Prestar assessoria; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior;

VII - Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e
idosos, incluindo psicoterapia e orientagdo psicologica nos casos
cabiveis atendimento a casais e familia quando necessario;

VIII - Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em grupo;

IX — Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais
como: grupo da 3* idade, pastoral da saude, escolas e etc, X - Fazer
acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no
hospital, quando necessario;

XI — Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou
com distarbios emocionais graves; atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores ¢ pedagogicos.

VIII - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descri¢do Sumaria: Executa servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a
recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada:



I — Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar
o tratamento ao paciente;

IT — Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes;

III — Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

IV — Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V — Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias
em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

VI — Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VII — Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc,

VIII — Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementagio alimentar;

IX - Executa programas de prevengdo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao;

X — Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao
familiar, educag@o sexual, prevencdo de drogas, etc;

XI - Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

XII - Participa de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

XII - Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolu¢do da doenga e possibilitar o
controle de saude;

XIII — Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XIV — Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA
AVALIACAO DISCURSIVA:

A prova discursiva consistira na resolugdo de estudo de caso pratico
relacionado as atribui¢des do cargo, considerando protocolos do
Sistema Unico de Saude (SUS), legislagdo vigente e principios ético-
profissionais.

MEDICO (CLINICO GERAL - UBS):

Contetdo Programatico:

- Atengdo Primaria a Satde.

- Urgéncia e Emergéncia no ambito do SUS.

- Sindrome Coronariana Aguda.

- Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus.
- Classificagdo de risco.

- Prescrigdo racional de medicamentos.

- Regulacdo e fluxos de encaminhamento.

- Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB).

- Codigo de Etica Médica.

Legislacdo de Referéncia:

- Constitui¢do Federal (art. 196 a 200).
- Lei n° 8.080/90.

- Codigo de Etica Médica.

- Protocolos do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO:
Conteudo Programético:

- Assisténcia de enfermagem na Atengdo Primaria.

- Pré-natal de baixo risco.

- Anemia gestacional.

- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
- Imunizag@o.

- Educagdo em saude.

- Registro em prontudrio.

- Politica Nacional de Atengdo Basica.

- Codigo de Etica da Enfermagem.

Legislagdo de Referéncia:
- Lei n® 7.498/86.

- Decreto n° 94.406/87.

- Resolugdes COFEN.

- Lei n° 8.080/90.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Contetido Programatico:

- Administra¢do de medicamentos.

- Biosseguranga.

- Verificagdo de sinais vitais.

- Nogdes de urgéncia e emergéncia.

- Humaniza¢do no atendimento.

- Trabalho em equipe na Atengdo Primaria.
- Cédigo de Etica da Enfermagem.

Legislacdo de Referéncia:

- Lein® 7.498/86.
- Decreto n°® 94.406/87.

PSICOLOGO:
Contetdo Programatico:
- Politica Nacional de Saude Mental.

- Reforma Psiquiatrica.
- CAPS e suas modalidades.



- Transtornos de humor.

- Projeto Terapéutico Singular (PTS).

- Trabalho interdisciplinar.

- Escuta qualificada.

- Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

Legislacdo de Referéncia:
- Lein® 10.216/2001.
- Portarias do Ministério da Satde relativas aos CAPS.

- Lei n® 8.080/90.

ASSISTENTE SOCIAL:

Contetdo Programatico:

- Politica Nacional de Assisténcia Social.

- Vulnerabilidade e risco social.

- Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS).
- Articulagdo SUS-SUAS.

- Instrumentais técnicos do Servi¢o Social.

- Codigo de Etica Profissional.

Legislagdo de Referéncia:

- Lei n° 8.742/93 (LOAS).
- Lei n° 8.080/90.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Contetdo Programatico:

- Técnicas radiologicas basicas.

- Principios de radioproteg@o.

- Principio ALARA.

- Biosseguranga.

- Atendimento ao paciente politraumatizado.
- Etica profissional.

Legislagdo de Referéncia:

- Lein® 7.394/85.

- Normas da CNEN.
- NR-32.
NUTRICIONISTA:

Contetdo Programatico:

- Avaliacdo do estado nutricional no ambiente hospitalar.
- Triagem nutricional (NRS-2002, MUST ou similar).

- Diagndstico nutricional.

- Desnutrigdo hospitalar.

- Terapia nutricional oral, enteral e parenteral.

- Célculo das necessidades energéticas e proteicas.

- Dietoterapia nas doengas cronicas (Diabetes Mellitus, Hipertensao,
Infecgoes).

- Prescrigdo dietética hospitalar.

- Seguranga do paciente em terapia nutricional.

- Registro em prontudrio hospitalar.

Legislacdo de Referéncia:

- Lein® 8.234/91.

- Resolugdes do CFN sobre atuagdo clinica.

- RDC ANVISA n° 63/2000.

- RDC ANVISA n° 7/2010 (quando aplicavel).
- Lei n° 8.080/90.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Contetdo Programatico:

- Agdes de satde bucal na Atengdo Primaria.
- Biosseguranga em odontologia.



- Atendimento infantil.
- Trabalho em equipe com cirurgido-dentista.
- Cddigo de Etica Profissional.

Legislacdo de Referéncia:

- Lein® 11.889/2008.
- Politica Nacional de Saiude Bucal.
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