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EDITAL CREDENCIAMENTO SEMTEL N° 004/2026 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,

ESPORTE E LAZER DE PIUMA/ES - CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA “O NOVO PROJETO
JUNTOS - ANO 2026"

O MUNICIPIO DE PIUMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ 27.165.695/0001-18,
com sede na Rua Feliciano Lopes n°238, Bairro Acaiaca, CEP 29285-000, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER (SEMTEL), com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e suas alteragdes e em conformidade com as Leis Municipais 1.426/2009 e 2.694/2024, torna
publico que realizard o Credenciamento n® 001/2026, cujo procedimento obedecera as seguintes condigoes
regulamentares:

1. DO OBJETO

1.1.1. O presente edital tem por objetivo o credenciamento de interessados na prestagao de servigos na
qualidade de Oficineiros para o Novo Projeto Juntos, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer, destinado a estudantes residentes neste municipio.

1.1.2. As vagas das disciplinas sao para interessados em atuarem como Oficineiros nas modalidades de
Futebol (Campo, FUT 7, Areia), Futsal, Volei (Quadra e Praia), Basquete, Atletismo, Jiu-Jitsu, Judo,
Karaté, Taekwondo, Boxe, Kickboxing, Ginastica Ritmica, Capoeira, futevolei e Ténis.

1.2. A contratagao futura ocorrerd por demanda da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
(SEMTEL), mediante a convocacgao dos profissionais credenciados e habilitados para a prestacao dos servicos
elencados no item 1.1.2., observados os critérios estabelecidos neste edital e de acordo com a ordem de
classificacao.

1.3. A contratacdo decorrente do presente credenciamento ndao gera vinculo empregaticio, inexistindo entre
as partes subordinacao hierarquica, pessoalidade ou qualquer caracteristica que configure vinculo trabalhista,
tendo em vista a natureza contratual/administrativa estabelecida.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

2.1. O presente credenciamento vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses e republicacdo anual, devendo
permanecer aberto durante esse periodo para o recebimento de documentacao e o credenciamento de novos
eventuais interessados, nos termos do art. 79, paragrafo Unico, inciso I, da Lei Federal n.© 14.133 de 1° de
abril de 2021.

2.2. A contratacdo futura ocorrera por demanda, para a prestacao de servicos de oficinas de cunho esportivo,
durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo, observada a disponibilidade orgamentaria e a ordem de classificacdo dos credenciados, ndo
gerando direito adquirido a estes.

2.3. Este Edital podera ser alterado ou revogado pela SEMTEL, quando o interesse publico assim o exigir, sem
direito a indenizacao a terceiros.

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO:

3.1. Poderdo participar deste edital as Pessoas Fisicas interessadas, pertencentes ao ramo de atividade
relacionado as modalidades esportivas, que ndo incorram nos impedimentos previstos e que atendam as
condicoes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a documentacao, constante deste Edital e seus Anexos.:
3.2. Requisitos para inscrigao:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicdo federal;

3.2.2. Ter na data da chamada para a escolha de vagas a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de
setenta e cinco (75) anos, conformelLCn®°152 DE 03 DE DEZEMBRO 2015;

3.2.3. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital.
3.2.4. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas.
3.2.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2.6. Estar em plena saude mental e capacidades fisicas.
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3.2.7. Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdao publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e ndo ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designagao temporaria.

3.2.8. Para efeito de inscricdo o candidato, preenchera o formulario disponivel no Anexo I deste edital,
devendo a mesma ser preenchida com letra legivel, sem rasuras emendas ou omissao de dados nela
solicitados.

3.2.9. Respeitados os aspectos legais e as exigéncias contidas no presente Edital, serd permitido ao
candidato efetuar 01 (uma) UNICA opcdo relativa a modalidade pretendida.

a) O candidato que ndo especificar o Cargo que pretende se inscrever, tera sua inscricao INDEFERIDA.
b) O candidato que realizar 02 (duas) inscricoes, tera sua inscricdio INDEFERIDA.

3.3. Descricdao das Modalidades e Requisitos

DESCRICAQ/MODALIDADES REQUISITO OBRIGATORIO

FUTEBOL DE CAMPO Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) valido; - Registro no respectivo
Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

BEACH SOCCER Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

FUTSAL Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

FUT7 Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

ATLETISMO Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

GINASTICARITMICA Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

VOLEI DE QUADRA Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

VOLEI DE PRAIA Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

TENIS Ensino Superior Completo em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF) valido;
- Registro no respectivo Conselho de Classe e Declaragéo de regularidade.

FUTVOLEI Ensino Superior Completo em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Educag&o Fisica (CREF) valido; - Registro no respectivo
Conselho de Classe e Declaragao de regularidade.

CAPOEIRA Ensino Médio - concluido - Certificado emitido por Federagdo ou Confederagdo de
Capoeira;
- Credenciamento (Certiddo de Regularidade, Declaragéo, Carteirinha 2025 e/ou
2026)

JuDO Ensino Médio - concluido - Certificado de Faixa Preta emitido por Federacdo e

Confederagéo de Judd; - Credenciamento (Certiddo de Regularidade, Declaragéo,
Carteirinha 2025 e/ou 2026)

JIU-JITSU Ensino Médio - concluido - Certificado de Faixa Preta emitido por Federagdo
e Confederagdo de JIU-JITSU; - Credenciamento (Certiddo de Regularidade,
Declaragao, Carteirinha 2025 e/ou 2026)

KARATE Ensino Médio - concluido - Certificado de Faixa Preta emitido por Federagéo e
Confederagdo Karaté; - Credenciamento (Certiddo de Regularidade, Declaragao,
Carteirinha 2025 e/ou 2026)

Taekwondo Ensino Médio - concluido - Certificado de Faixa Preta emitido por Federagéo e
Confederagéo Taekwondo; - Credenciamento (Certiddo de Regularidade, Declaragéo,
Carteirinha 2025 e/ou 2026)

BOXE Ensino Médio - concluido - Certificado de Faixa Preta emitido por Federagéo e

Confederagdo Boxe; - Credenciamento (Certiddo de Regularidade, Declaragao,
Carteirinha 2025 e/ou 2026)
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Kickboxing Ensino Médio - concluido - Certificado de Faixa Preta emitido por Federagéo e
Confederagéo Kickboxing; - Credenciamento (Certidao de Regularidade, Declaragao,

Carteirinha 2025 e/ou 2026)

3.3.1. Serdo credenciados conforme as modalidades esportivas relacionadas no item 3.3 deste Edital, os

interessados que preencherem todos os requisitos minimos.

3.4. DA CARGA HORARIO E VALORES

DESCRICAO DO OBJETO | VALOR HORAS/ MES* DIAS/ SEM TOTAL MESES|QUANTIDADE DE CONTRATADOS
ATE (Previséo)
FUTEBOL DE CAMPO R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 03 MAXIMO 6
FUT7 R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 3
FUTSAL R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 3
ATLETISMO R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
BASQUETE R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
CAPOEIRA R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
Jupo R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
Jiu-Jitsu R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
Karaté R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
Taekwondo R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
Boxe R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
Kickboxing R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
GINASTICARITMICA R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
VOLEI DE QUADRA R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 02 MAXIMO 3
VOLEI DE PRAIA R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
TENIS R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2
FUTVOLEI R$ 45,00 h/aula |32 a 160 1-5 12 Minimo 01 MAXIMO 2

*sendo 32h/mensais o minimo e 160h/mensais 0 maximo. ** sendo no minimo 01 dia da semana e no
maximo 05 dias por semana.

3.4.1. A Prestacao de servico se dara mensalmente e dependerdo de formacgao de turmas, sendo atribuidas
de acordo com a demanda de cada oficina, ndo podendo atribuir nimero de horas/més inferior ou superior ao
previsto no item 3.4.

4. CREDENCIAMENTO E HABILITACAO

4.1. Para credenciamento de que trata este Edital, o proponente devera apresentar em envelope lacrado
identificado com a inscrigdo externa, conforme modelo a seguir, enderecado a Comissdo de Selegdo e Avaliagao
do Edital n® 004/2026 Processo de Credenciamento e Contratagdo da SEMTEL, a documentacgdo exigida neste
edital, a ser protocolada junto ao Protocolo Geral do Municipio no seguinte enderego: Prédio da Prefeitura
Mun|C|paI de Pluma situado na Avenida Felicindo Lopes, n° 238 - Bairro: Acaiaca - Piima-ES, CEP 29.285-000,
no horario de 8h as 16h, a partir do dia 10 de _marco de 2026.

4.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar com seu prazo de validade em vigor.

4.1.3. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que
nao permitam sua perfeita compreensao.

4.1.4. As inscrigdes cujos anexos ndo contiverem todas as informagdes e documentos constantes deste item
serao automaticamente desclassificadas.

A COMISSAQ DE SELECAQ E AVALIGAQ - CREDENCIAMENTO SEMTEL N° 004/2026

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
TEL: EMAIL:

MODALIDADES/DISCIPLINAS:

4.2 DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

4.2.1. PESSOA FISICA:
a) Ficha de Inscricdo ANEXO I;
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b) Fotocoépia CPF;

c) Fotocopia do RG ou CNH;

d) Comprovante de residéncia atual;

e) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Dados bancarios vinculado ao CPF/MF do contratado

g) Diploma(s) registrado(s) no(s) Orgdo(s) ou Entidade(s) competente(s), conforme for o caso;
h) Comprovante de inscricao no INSS (NIT/PIS/PASEP);

i) CND - Certidao conjunta relativa a Divida Ativa da Unido;

j) CND - Certidao Negativa para com a Fazenda Publica Estadual;

k) CND - Certiddo relativa ao domicilio do Contratado;

I) CND - Certiddo relativa ao Municipio de Piima;

m) CND - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

n) CND - Certidao Quitacao Eleitoral.

0) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da Justica Federal,
(site onde encontrar:

www.jfes.jus.br;) e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos ultimos 5 anos.

4.3. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto Lei N° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

4.4. O presente Edital e os demais atos decorrentes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e estardo
disponiveis no portal da Prefeitura Municipal de Piima, https://www.piuma.es.gov.br/portal/.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. A etapa de qualificacdo técnica sera realizada pela Comissdo de Selegao e Avaliacdo do Edital n® 004/2026
de Credenciamento composta por servidores da SEMTEL e consistira na verificagdo do atendimento dos
requisitos essenciais, descritos no item 3.3 deste Edital.

5.1.1. Ficam designados os seguintes servidores da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer para
compor a Comissdo Técnica, conforme Portaria n°. 008/2026.

5.1.2. Serdo credenciados todos os interessados habilitados que atendam aos critérios de qualificagao e
requisitos essenciais exigidos neste Edital.

5.1.3. A Comissdo de Selecdo Técnica atribuird pontuacdo segundo os critérios definidos no item 6 deste
Edital para fins de se estabelecer a ordem de contratacdo dos credenciados, conforme a demanda.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada
em categorias conforme o quadro abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servico na Area 40 Pontos
Formag&o/Escolaridade/Titulo 30 Pontos
Cursos/Titulos 30 Pontos

6.2. Classificacado se dara de acordo com a pontuagado alcangada pelo candidato com base na documentacgdo
apresentada e os critérios de pontuagao:
OFICINEIRO NIVEL SUPERIOR

l. Tempo de Servigo - MAXIMO 40 PONTOS VALOR ATRIBUIDO
Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, particular ou pessoa fisica com comprovacgao
em Carteira de Trabalho e/ou comprovante expedido por instituicdo publica, através do Recurso Humano, na fungao
pleiteada, serdo atribuidos 1,00 (um) ponto por més trabalhado, até o limite de 40 (quarenta) meses. 1,0

Il. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO - MAXIMO 30 PONTOS VALOR ATRIBUIDO
OBS.: Alineas “a” ndo serdo acumulativas para efeito de pontuagéo

a) POS-GRADUACOES, LATO SENSU “ESPECIALIZACAQ” - Concluidas. Em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungéo 30

l. CURSOS - MAXIMO 30 PONTOS VALOR ATRIBUIDO
a) curso/Titulos na funcéo pleiteada com durag&o igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

15
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b) Curso/Titulos na fung&o pleiteada com durag&o igual ou superior a 120 10
(cento e vinte) horas.
C) Curso/Titulos na fungao pleiteada com duragéo igual ou inferior a 119 05

( cento e dezenove) horas

OFICINEIRO NiVEL MEDIO

l. Tempo de Servigo - MAXIMO 40 PONTOS VALOR ATRIBUIDO
Pelo tempo de servigo exercido em instituicdo publica, conveniada, particular ou pessoa fisica com comprovagao
em Carteira de Trabalho e/ou comprovante expedido por instituicio publica, através do Recurso Humano, na fungao
pleiteada, 1,0
serdo atribuidos 1,00 (um) ponto por més trabalhado, até o limite de 40 (quarenta) meses.

|l. FORMAGAO/ESCOLARIDADE/TITULO - MAXIMO 30 PONTOS VALOR ATRIBUIDO
OBS.: Alineas “a, b, c, “ ndo serdo acumulativas para efeito de pontuagéo

a) Certificado do Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC acompanhado do Histérico Escolar

30

Il CURSOS - MAXIMO 30 PONTOS VALOR ATRIBUIDO

b) Certificado/Titulos na fungéo pleiteada (Filiagdes nas Federagdes e/ou Confederagdes) credenciamento vigente. | 15
b) Curso/Titulos na fung&o pleiteada com duragao igual ou superior a 80 (oitenta horas) horas. 10
C) Declaragao como estudante de nivel superior em educago fisica (comprovar matricula em instituicio legalizada | 05
junto ao 6rgdo competente no ano de 2026. O candidato devera comprovar através da declaragdo emitida pela
i(;\es;ittel:iggﬁatlj)e ensino, que se encontra matriculado no minimo no 2° periodo considerando data base da publicacdo

7. DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVICO E TITULAGAO

7.1. O tempo de servigo em 6rgdo Publico para fungdo pleiteada devera ser na area correlativa/afim, onde
sera comprovado através de documento original ou copia simples, expedido pelo Setor de Recursos Humanos,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, acrescida
de declaracdo expedida pela Secretaria de Educacdo ou Esporte, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal;

7.1.2. O tempo de servigo na empresa privada para fungao pleiteada, devera ser na area correlativa/afim, onde
sera comprovado através de cdpia simples da carteira de trabalho (legivel). No caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar declaragao do empregador, através
de documento que possa identificar de forma clara e legivel os dados da empresa e o seu responsavel legal,
datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e também cépia dos dados pessoais da
Carteira de Trabalho. A declaracdo deve ter data atual;

7.1.3. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
publico ou de empresa privada;

7.1.4. N3o sera computado o tempo de servigco prestado através de estagio;

7.1.5. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no
processo seletivo;

7.2. Salvo o documento de identificacdo do candidato, ou procuragdo e documento de identidade do
Procurador, todos os demais documentos originais serao exigidos apenas no ato da contratacao. O
candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a pontuacao informada no momento da inscricao,
sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificagao,
independente dos motivos que geraram a situacao.

7.3. Apenas serdo aceitos cursos on-line organizados ou em parceria com o Governo Federal e/ou Governo
Estadual. Os cursos com emissao de “certificacao online”, somente serao aceitos mediante codigo de validagao
ou se puder ser convalidado pelo érgao emissor;

7.3.1. Para comprovacdo dos titulos relacionados no item 6.2 deste Edital, o candidato devera apresentar
certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao proprio do Sistema Oficial de
Ensino no @mbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissdo, identificacao
da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/
declaracdo, e mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo,
quando privada;
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7.3.2. Somente serao aceitos cursos de capacitacao realizados com data anterior a data base da
publicacdo deste edital.

7.4. A nota final do candidato sera a somatdria da avaliagdo de Tempo de Servico/Titulos/Cursos, respeitando
o tratado no item 10.1. Uma vez desrespeitado os critérios tratados para avaliacdo, o candidato sera
desclassificado.

7.5. O tempo de servico que ndo atender todas as especificacdes, alineas “a”, “*b”, “c”

nao serao considerados para efeito de pontuacao.

7.6. Para fins de pontuacgao serdo considerados 30 (trinta) dias para a contabilizacdao
de 01 (um) més de trabalho.

7.6.1. Para contabilizagao da pontuacgao:

a) Se a declaracao de tempo de servico for detalhada em dias - deve-se somar
todos os dias e dividir por 30. S6 devem ser considerados 0os numeros inteiros, ou
seja, nao se deve utilizar os numeros depois da virgula.

b) Se a declaragdo de tempo de servigo apresentar somente a data de inicio e de
fim do contrato - deve-se contabilizar um més a cada més completo de trabalho, os
dias excedentes poderdo ser somados ao final e utilizados caso a soma dos dias
nao utilizados ultrapasse 30 dias.

8. CRITERIOS DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO DOS CREDENCIADOS

8.1. Os candidatos inscritos serdo convocados pela Comissdo Técnica de Selegdo, de acordo com a pontuagdo
total obtida e a respectiva classificacdao, observados os critérios objetivos a seguir estabelecidos.

8.2. A pontuacdo sera cumulativa e sera considerada a maior pontuacdo obtida.

8.3. No caso de empate, enquanto persistir, serd considerada a maior pontuacdao obtida observando-se os
critérios em ordem sequencial descritos no item 6.:

8.3.1 Titulos académicos;
8.3.2 Tempo de servigo;
8.3.3 Curso/Palestra.

8.4. Caso ainda persista o empate sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato que for o
mais idoso.

8.5. O resultado preliminar contendo a ordem de convocacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no portal da Prefeitura Municipal de Piima, https://www.piuma.es.gov.br/portal/.

8.6. O inscrito podera recorrer do resultado preliminar da ordem de convocagdo do credenciamento entrega
de recurso no prédio da Prefeitura Municipal de Piima, situado na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte
e Lazer, localizada na Avenida Felicindo Lopes, 238 - Loteamento Acaiaca - Pilma-ES, CEP 29.285-000, no
horario de 8h as 16h, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo oficial.

8.7. Sendo o recurso julgado procedente sera publicada nova ordem convocatdria para fins da contratagao.

9. DA EVENTUAL CONTRATACAO

9.1. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo, mas havendo a demanda, oriunda de editais
promovidos pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, serdo convocados para a contratagao tantos
credenciados quanto forem as vagas demandadas, considerando-se a ordem de classificacdo do resultado
homologado.

9.1.1. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer convocara o credenciado para realizar a contratacao,
informando-lhe os detalhes da prestacao dos servicos, bem como para apresentar a documentacdo para
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

9.1.2. O credenciado convocado devera ter disponibilidade para execucdo do servigo no periodo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer para a prestacao dos servigos.

9.2 O credenciado devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis da convocacdo, os
documentos originais para conferencia pela Comissao Técnica.

9.3. A ndo apresentacdo da documentagdao e informacdes exigidas para celebracdo do contrato, no prazo
estabelecido importara no decaimento do direito a contratagao.
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9.4. Em caso de perda do direito de contratacdo ou desisténcia do credenciado, este sera substituido pelo
Credenciado subsequente, conforme ordem de classificacao, podendo retornar ao final da lista de credenciados,
desde que ndo tenha havido prejuizos ao erario.

9.5. Diante do surgimento da continuidade da demanda correlata ao objeto de uma contratacdo em andamento,
podera ser realizado o Termo Aditivo, sendo justificavel em funcdo dos seguintes beneficios, entre outros:
9.5.1. dar maior agilidade ao procedimento de contratacao;

9.5.2. economia aos cofres publicos; e

9.5.3. otimizacao dos recursos.

9.6. Efetivada a contratacdo, os contratados serdo reposicionados para o final da lista de credenciados,
podendo ser novamente contratados somente apds a contratagdo de todos os que o precederam na referida
listagem, desde que vigente o periodo de validade deste processo.

9.7. O candidato podera vir a ser descredenciado, sendo convocado o proximo em ordem subsequente para a
mesma modalidade esportiva, em caso de:

9.7.1. cometimento a terceiros do objeto contratado;

9.7.2. Descumprimento de quaisquer das condicdes do edital ou do contrato;

9.7.3. Atraso injustificado na execucao dos servicos;

9.7.4. Paralisagao sem justa causa ou prévia comunicacao a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;
9.7.5. Omissao de informacdes pelo Credenciado;

9.7.6. De comum acordo entre as partes mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

9.8 Ndo sera opgdo do candidato a escolha do local que ira atuar; estando sujeitos a determinacdo de local,
polo e horario. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, o mesmo sera REPOSICIONADO no final da
classificagdo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificagdo.

9.9. O candidato que ndo comparecer, na data, horario e local estabelecido no ato convocatério sera considerado
como DESISTENTE.

10. DO RECURSO

10.1. O pedido de recurso modelo Anexo II deste edital para revisao dos resultados da classificacao inicial,
devera ser redigido pelo candidato, encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo, conforme cronograma,
devendo ser protocolizado no sistema geral de protocolos da Prefeitura Municipal de Piima, situado a Rua
Felicindo Lopes n© 238, bairro: Acaiaca - Piima/ES. Sendo no prazo previsto no cronograma.

a. Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e o mesmo devera conter nome completo,
n° de inscricao, indicacao do Cargo em que se inscreveu e assinatura do candidato;

b. Possuir argumentagdo ldgica e consistente para cada situacdo recorrida, através de texto digitado ou escrito
com letra legivel.

10.1.1 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 10.1 serd imediatamente indeferido pela
Comissao do Processo de Credenciamento.

a. No julgamento dos recursos serdo considerados somente os documentos entregues no ato de inscrigao.

10.2. Comissao Técnica, conforme disposto neste Edital, detectando qualquer irregularidade na Classificacdo
Inicial divulgada, devera proceder a nova classificacdo, reposicionando os candidatos na classificacdo devida.

10.3. Apds o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo técnica, sendo divulgada
nova classificagao ap0s recursos - Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

10.4. Apds julgamento do recurso, o parecer ficara na SEMTEL a disposicdo do requerente até 48 (quarenta e
oito) horas apos a divulgacdo da nova classificagao.

11. CRITERIOS DE PAGAMENTO E MEDICAO
11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacdo da prestacdo

do servico pelo oficineiro apos apresentacdo do relatério de atividades mensal.
11.2. Forma de Pagamento
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11.2.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.2.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

11.2.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes do presente Edital, correrao por conta das dotagdes consignadas no orcamento
da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer conforme disposto no art. 11 da Lei Municipal n°
2.694/2024. 11. DA PROTECAO DE DADOS

12.2. O inscrito manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

12.3. O inscrito consente e concorda que o Municipio tome decisbes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizagdao, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da informacao,
modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

12.4. O Municipio fica autorizado a tomar decisOes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados inseridos pelo inscrito, com a intencdao de obter o resultado objeto da selecao deste Edital, conforme a
proposta apresentada, além de poder promover a divulgacdo de material através de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas. 12.5. O Municipio fica autorizado a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
deste Edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Os Oficineiros deverdo, obrigatoriamente, entregar mensalmente relatérios impressos de suas aulas, em
2 (duas) vias e em envelope pardo identificado, contendo nome dos alunos, frequéncia, relatério fotografico
e descricdo do trabalho realizado. A data de entrega sera definida pela SEMTEL. O ndo cumprimento da agao
podera implicar em rompimento do contrato do oficineiro.

13.2. Os Oficineiros deverdo, obrigatoriamente, participar de reunides/cursos de formacdo e horarios de
planejamento com a SEMTEL sem remuneracao adicional pelas horas dedicadas as mesmas.

13.3. Os Oficineiros serao convocados para servicos em eventos da SEMTEL conforme a necessidade de
agenda. Com isso, as horas excedentes de servico serdo computadas como horas de servigos prestados.

13.4. Os Oficineiros cuja modalidade faga parte do escopo dos Jogos organizados pela Secretaria de Esportes
do Estado, e/ou outras instituicdes organizadoras a escolha da Secretaria, deverao obrigatoriamente inscrever
atletas em numero suficiente para garantir a participagdo na competicao.

13.5. No caso previsto no item 12.4, os Oficineiros poderao acompanhar seus atletas nessas competicdes, a
critério da SEMTEL.

13.6. Aos Oficineiros que participarem de competicdes com alojamento em outra cidade, sera pago o equivalente
a 8 (oito) horas por dia alojado, com valor por hora de acordo com a oficina contratada.

13.7. Os Oficineiros com os contratos em andamento poderdao se inscrever em novos projetos de oficinas
oferecidos pela SEMTEL, mesmo que o contrato ainda esteja em vigéncia.

13.8. Os cursos de formacao oferecidos pela SEMTEL ndo contardo como horas trabalhadas, somente sera
emitido certificado de participacao.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que: a) der causa
a inexecucado parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgoes:

14.2.1. Adverténcia, qguando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, conforme art. 156, §29, da Lei n°® 14.133/2021;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
conforme art. 156, § 49, da Lei n© 14.133/2021;

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e” “f”, “g” e “*h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave, conforme art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021;

14.2.4. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) nos casos de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida;

14.2.5. Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) pelas infracbes
descritas no item 13.1;

14.2.6. O descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas do contrato autoriza a Administracdo a
promover sua extincao, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133/2021;

14.2.6.1. No caso anterior, fica autorizado o CONTRATANTE a rescisao contratual por culpa da CONTRATADA,
convertendo-se a multa em compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

14.2.7. Aplicam-se no contrato as multas compensatorias previstas neste Termo de Referéncia.

14.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n°® 14.133/2021).

14.4. Todas as sangOes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n°® 14.133/2021).

14.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021);

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89°, da Lei n°® 14.133/2021);

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

14.5. A aplicagdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

14.5.1. Na aplicacdao das sancdes serao considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°, da Lei n©
14.133/2021.

14.5.2. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de
2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

14.5.3. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancGes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A inscrigao implicard a completa ciéncia e concordancia com as normas e condigdes estabelecidas neste

Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.
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15.2. O credenciado por meio deste edital concorda com o uso das suas imagens na divulgacao do projeto,
programacdo e midia institucional.

15.3. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que constatada posteriormente a realizagdo do credenciamento,
implicara na eliminagao da respectiva inscricdo, sendo declarados nulos todos os atos decorrentes desde a inscricao.

15.4. Os inscritos deverao manter seus dados cadastrais devidamente atualizados enquanto estiverem participando
deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acesso as informagoes eventualmente enviadas.

15.5. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer reserva-se no direito de realizar comunicacdes, bem
como solicitar documentos ou informagoes aos contemplados, por meio eletrénico, exceto as informacdes ou
convocagoes que exijam publicacdo na imprensa oficial.

15.6. O presente Edital podera, a qualquer tempo, ser revogado ou anulado, bem como modificado, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

15.7. Eventual modificacdo no Edital ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da
isonomia.

15.8. Os casos omissos relativos a este Edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer.

15.9. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei Federal
n° 14.133, de 2021, ou solicitar esclarecimentos, os quais poderao ser realizados na forma eletronica, pelo e-mail
esporte@piuma.es.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer, localizada na Avenida Felicindo Lopes, 93 - Loteamento Acaiaca - Piuma-ES, CEP 29.285-000.

15.9.1. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera encaminhada ao e-mail informado pelo
solicitante no prazo de até 3 (trés) dias uteis. 14.9.2. As impugnacoes, pedidos de esclarecimentos e recursos
ndo suspendem 0s prazos previstos no certame. 14.9.3. A concessao de efeito suspensivo € medida excepcional e
devera ser motivada pela Comissdo de Selecdo, nos autos do processo. 14.10. Este Edital entra em vigor na data
de sua publicacdo.

16. CRONOGRAMA

PUBLICAGAO DO EDITAL 10/03/2026

Periodo de Impugnagéo do Edital 10/03/2026 a 12/03/2026
Periodo de Inscri¢do 13/03/2026 a 23/03/2026
Andlise da Documentagéo Pela Comiss&o Técnica 24/03/2026 a 25/03/2026
Resultado Preliminar dos Credenciados 26/03/2026

Prazo para recurso 27/03 a 31/03/2026
Prazo para analise dos Recursos 01/04/2026 a 03/04/2026
Publicagéo da Andlise dos Recursos 06/04/2026

Publicagéo da listagem final dos habilitados no processo de credenciamento, | 07/04/2026

conforme as vagas demandas.

CONVOCACAO 08/04/2026
Apresentagdo da Documentagdo Original do credenciado habilitado para

conferencia.

Cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico ou
atraso na realizagdo das fases programadas. As convocagdes para Avaliagao de Titulos/Cursos e Tempo de
Servico na Area, sera realizada pela Comissdo

sempre que surgirem Novas Vagas.

Piuma, 03 de marco de 2026.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal

JUARES NERY TAYLOR NETO
Secretario de Turismo, Esporte e Lazer
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ANEXO I }
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - OFICINEIROS - EDITAL N° 004/2026 - SEMTEL
(Preenchida com letra de forma)

N° DO PROTOCOLO: | N° DE LAUDAS:
IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO
NOME:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: CPF:
DATA DE NASCIMENTO:

E-mail:

TELEFONE:

ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: | CIDADE: UF:
ASSINALE COM UM (x) AMODALIDADE QUE PRETENDE CONCORRER

OFICINEIRO NIVEL SUPERIOR

() PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

OFICINEIRO NiVEL MEDIO

) OFICINEIRO - CAPOEIRA

OFICINEIRO - JUDO

OFICINEIRO - JIU-JITSU

OFICINEIRO - KARATE

OFICINEIRO - TAEKWONDO

OFICINEIRO - BOXE

OFICINEIRO - KICKBOXING

E a presente para solicitar, inscrigao no processo de Credenciamento Oficineiros, Edital de Chamamento Publico Edital N° 004/2026, para prestagao de
servicos no Novo Projeto Juntos, no &mbito da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, destinado a estudantes residentes neste municipio.
Declaro, que estou ciente das condigdes e exigéncias, estabelecidas no presente Edital.

U N [ U e e p—y
— [— [~ |~ |~ |—

Pioma/ES, de de 2026.

Ass.: credenciado

NEXO II
PEDIDO DE RECURSO - CREDENCIAMENTO OFICINEIROS - EDITAL 004/2026 - SEMTEL

A COMISSAO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
N° DE INSCRIGAO: TELEFONES:

NOME DO CREDENCIADO:

MODALIDADE PLEITEADA:

ARGUMENTO LOGICO:

Conforme Edital n® 004/2026, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os itens preenchidos na ficha de Pontuago.
Piuma, de de 2026.

Assinatura do Candidato

CONTRATO N° /2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO No xxx/2026

O MUNICIPIO DE PIUMA, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica do direito publico, inscrita no CNPJ n©
27.165.695/0001-18, com sede na Avenida Felicindo Lopes no 238, Acaiaca, Piuma/ES, CEP n° 29.285-000,
representada pelo Prefeito Municipal o Sre PAULO CELSO COLA PEREIRA, residente e domiciliado neste

Municipio, designado CONTRATANTE, e de outro 1ado Sr. (@) -ierersererseramsersmsessnsnssnsansnss , brasileiro (a)
pessoa fisica inscrita no CPF sob o n® ..........cccevevnnnene. , estabelecida na .....ccovviiiii , no
............................. Jeveiiiiiiiiiiiiiiiiiinna. - CEP: .........., doravante CONTRATADA, com fulcro no art. 74

IV da Lei no. 14. 133/21, resolvem de mutuo acordo celebrar o presente contrato, mediante as cldusulas e
estipulacbes a seguir enumeradas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos de Oficineiro, na qualidade de Professor/
Instrutor, para atuagdo nas atividades do Novo Projeto Juntos, conforme habilitacdo obtida através do
Edital de Credenciamento n°© 004/2026 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

2.1 Este contrato esta vinculado ao Edital de Credenciamento n® 004/2026, a proposta apresentada pelo
CONTRATADO, bem como as normas e exigéncias previstas no Edital e demais documentos do processo
administrativo de n% xxxxxxxxxx/2026 correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 O prazo de vigéncia deste contrato é 12 (doze) meses a contar da assinatura do contratado, podendo ser
prorrogado conforme o interesse da Administracao e dentro dos limites legais.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Pelos servigos prestados na modalidade esportiva .uvceveevansansas , 0 CONTRATADO recebera o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) por hora/aula efetivamente ministrada, mediante apresentacdo de relatério de
atividades e frequéncia, a ser pago na finalizagdo da prestagdo de servigos. Sendo: 32h/mensais o0 minimo e
160h/mensais 0 maximo e, sendo no minimo 01 dia da semana e no maximo 05 dias por semana de acordo
com a demanda.

4.1.1. O valor atribuido somente sera pago por servigos efetivamente prestados, de acordo com a demanda
apresentada pela CONTRATANTE;

4.2. Para fins de comprovacdo de execugao do servigo, o contratado devera apresentar mensalmente, os
seguintes documentos:

- Relatério de Atividades

a) Plano de Trabalho;

- Datas, horarios e locais de realizacdo das oficinas;

- Conteldo ministrado;

- Numero de participantes;

b) Lista de Presencga dos Participantes, com identificacdo dos aluno e assinatura;

d) Relatério Fotografico

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n°. 14.133/21 e, supletivamente, pelos
principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢cdoes de direito privado, bem como, pelas clausulas e
condigdes deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

6.1. Efetuar a prestacao dos servigos em perfeitas condigdes, no prazo e locais indicados pelo CONTRATANTE,
em estrita observancia das especificagées do termo referéncia;

6.1.1. Cumprir todas as leis e posturas federias, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por
todos os prejuizos decorrentes de infracbes a que houver dado causa.

6.1.2. Assumir, com exclusividade, todos os tributos que forem devidos em decorréncia do objeto da contratacao
e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto pactuado, inclusive quanto
ao transporte, carga e descarga, despesas com pessoas e apresenta os respectivos comprovantes quando
solicitado pelo CONTRATANTE.

6.1.3. Manter as condicdes de habilitacdo exigidas no procedimento de contratacdo.

6.1.4. Reparar, corrigir ou alterar, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos em que se verificarem
incorrecdes ou metodologia inadequada, de acordo com a determinacao do fiscal do contrato;

6.1.5. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na prestacao dos servigos;

6.1.6. Responsabilizar-se pelo transporte necessario a prestacao dos servigos contratados;

6.1.7. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se obrigam a
atender prontamente, bem como dar ciéncia ao CONTRTANTE, imediatamente por escrito.

6.2. Colocar-se a disposicdo de toda e qualquer fiscalizacdo do CONTRANTE, no tocante a prestacao dos
servigos contratados.

6.3. Comunicar imediatamente ao CONTRATENTE qualquer alteracdo ocorrida no enderecgo, conta bancaria e
outros julgaveis necessarios para cumprimento do contrato.

6.4. Fica vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto da contratacdo, a associacdo da CONTRATADA
com outrem, a cessdao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo dos
Servigos;

6.5. Aplicam-se ainda as demais obrigacdes previstas na Lei n°® 14.133/21.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRANTE

7.1 Requisitar a prestacdo dos servigos, estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informacdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto, descrito no Relatério de
Atividades.

7.2 Receber os produtos/servicos, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicdes
estabelecidas neste Contrato.

7.3 Disponibilizar local adequado para a realizagdao da prestacao dos servigos.

7.4 Designar servidor Fiscal do Contrato, ao qual cabera a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar
e avaliar a execugdo do Contrato, conforme legislagdo vigente.

7.5 Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas na prestagdo dos
servicos, para imediata correcgao, solicitar o reparo, a correcdao, a remogao ou a substituicao em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

7.6 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdao dos servigos.
7.7. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servicos, inclusive permitindo
0 acesso de empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde
que respeitadas as normas de seguranga.

7.8. Notificar, por escrito, a CONTRATADA de qualquer sancgéo.

7.9. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os
pagamentos de acordo com a CLAUSULA SETIMA deste Contrato.

7.10. Efetuar a autorizacdo do pagamento na forma prevista neste Contrato.

7.11. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que se
fizerem necessarios a execugdo da contratacdo e prestacao dos servigos.

7.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

7.13. Fiscalizar a prestacao dos servicos por um representante designado para esse fim, ao qual
competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucdo e de tudo dara ciéncia a Administragao.
7.14. A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugao da contratagcdao em conformidade com o art. 120, da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente.

8.2 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA até o 30° (trigésimo) dia da apresentagdo do
relatorio de atividades, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

8.3 O CONTRATANTE nd&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como, os que foram negociados com terceiros por intermédio da operacdo de facturing.
8.4 Todo e qualquer pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA, na forma estabelecida
nos subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos colocados em cobrancga, descontos, ficando
estabelecido que, em hipotese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos incontinenti, a
pessoa juridica que os houver apresentado.

8.5 Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, nao sdo geradores
de direito a reajustamento de precgos.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacao qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
abaixo:

Dotag&o orgamentaria Elemento Despesa Ficha Fonte

000010002.2781200322.105 33903600000 496 1704

CLAUSULA pl’ECIMA - DA NATUREZA JURIDICA DA CONTRATACAO E DA AUSENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

10.1. A presente contratacdo é firmada por meio de credenciamento, nos termos da Lei n°® 14.133/21,
possuindo natureza administrativa e ndo empregaticia, caracterizando-se como ajuste para a prestacao
de servigos de forma autonoma, eventual e sem subordinagao juridica.

10.2. O CONTRATADO executara as atividades pactuadas com autonomia técnica e administrativa,
sem subordinacdo hierarquica, sujeitando-se apenas as diretrizes gerais de interesse publico e as
normas administrativas aplicaveis a execucdo contratual, inexistindo qualquer relacdo de emprego
com o Municipio de Pilma/ES.

10.3. A presente avenca ndo gera, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio, estatutario ou
celetista, ndao se aplicando ao CONTRTADO as disposicdes da consolidacao das Leis do Trabalho,
nem da legislacdo estatutaria municipal, inexistindo os requisitos de subordinacdo, habitualidade com
exclusividade, pessoalidade obrigatérias e onerosidade tipica de relagdo de emprego.

10.4. O CONTRATADO ¢ integralmente responsavel pelos encargos fiscais, previdenciarios, trabalhistas
e comerciais decorrentes da execugao do objeto contratual, inclusive quanto a eventuais auxiliares
gue venha a utilizar, inexistindo responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio de Pitma/ES.
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10.5. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados, conforme
valores previamente fixados no instrumento convocatério, ndo havendo garantia de carga horaria
minima, remuneragdao fixa mensal, décimo terceiro salario, férias, FGTS, adicionais ou quaisquer
outras verbas de natureza trabalhista.

10.6. O CONTRATADO declara ciente de que a presente contratacgao nao implica investidura em cargo
ou emprego publico, nem gera estabilidade ou qualquer direito préprio de servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.1. O objeto deste Contrato sera executado sob responsabilidade da CONTRATADA, respondendo por
todos e quaisquer prejuizos impostos ao Contratante ou a terceiros.

11.2. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa por escrito ao fiscal do contrato, indicando o prazo necessario, que por sua vez analisara
e tomard as necessarias providéncias para a aceitagcdo ou nao das justificativas apresentadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGCAO

12.1 O acompanhamento da execucdao dos servicos sera realizado pelo servidor(a)
XXXXXXXXXXXXXXXX que sera o fiscal do contrato, para acompanhamento e fiscalizacao dos
servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

12.1 O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante
aviso prévio por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou de imediato, em caso de
descumprimento contratual.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o djreito a defesa prévia. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Toda e qualquer alteragdo do presente Contrato devera ocorrer por meio de Termo Aditivo, nos
termos da Lei n°, 14.133/21

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avencadas e manter-se em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacdo, bem como as normas previstas na Lei n°. 14.133/21 e legislagdao correlata,
durante a vigéncia deste instrumento.

14.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e/ou documentos
apresentados enquanto vigorar este Contrato.

14.3. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto da contratacdo, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO

Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta
propria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos
e colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Piuma como o competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Contrato, inclusive os casos omissos, que ndao puderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, para um soé efeito legal, sendo juntado ao processo de origem desta contratacéo,
divulgado e mantido a disposicdao do publico em sitio eletronico oficial, na forma do art. 79, da Lei n°,
14.133/21.

Pitima, 03 de marcgo de 2026.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal

NOME DO(A) CONTRATADO(A)
CPF N°
Protocolo 1739973
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