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EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE QUEIMADA NOVA - PI, por meio da Secretaria Municipal de Educacio,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de profissionais para os cargos de Auxiliar de Atividade
Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais, Nutricionista e Professor, observadas as
disposi¢cOes legais aplicaveis e as normas estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo
determinado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal
n? 05/2009 e na Lei Municipal n® 174/2020, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, decorrente da insuficiéncia momentanea de servidores
efetivos, substituicoes e demandas transitdrias, a fim de assegurar a continuidade e a regular
prestacdo dos servigos educacionais da rede municipal de ensino.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado por
Comissdo de Sele¢do designada por Portaria especifica, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Ndo poderd integrar a Comissdo o servidor que seja conjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de candidato inscrito neste
processo seletivo. Verificada hipétese de impedimento ou suspei¢do, 0 membro sera substituido.

1.2 A contratagdo sera realizada nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n2 05/2009 e da Lei Municipal n? 174/2020, sob
regime de contratacdo temporadria por prazo determinado, para atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

1.3 O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria para os cargos de Auxiliar de
Atividade Educacional, Auxiliar de Servigos Gerais, Nutricionista e Professor, conforme quadro
constante no Anexo |, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses, contados da
data de homologagdo do resultado final, podendo ser utilizado durante esse periodo conforme a
necessidade tempordria da Administracdo.

1.5 A jornada de trabalho sera de:
|1 - 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Auxiliar de Atividade Educacional;
Il — 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
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Il — 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Nutricionista;
IV — 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Professor.

Paragrafo Unico. A carga hordria serd fixada no ato da contratagdo, podendo sofrer alteragido
apenas em cardater excepcional, mediante concordancia expressa do contratado e observadas a
legislagdo municipal vigente, a disponibilidade orcamentdria e a manutencdo do interesse
publico.

1.6 A selegdo sera realizada em duas etapas, para todos os cargos:
I = Andlise de Curriculum Vitae (classificatéria);
Il — Prova escrita de redacdo (classificatdria e eliminatdria).

§12 A prova de redagao sera aplicada a todos os candidatos, observando-se o nivel de
escolaridade exigido para cada cargo.

§22 A avaliacdo da redagdo considerara critérios compativeis com as atribuicdes e o nivel de
exigéncia de cada fungdo, conforme parametros estabelecidos nos Anexos deste Edital.

§32 Os contetdos, critérios de corregao, pontuagao e nivel de complexidade da prova de redacdo
estardo definidos em anexo especifico para cada cargo.

1.7 Aremuneragao serd aquela prevista na legislagdo municipal vigente, conforme especificado
no Anexo |.

1.8 Sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia declarada,
nos termos da legislagdo aplicavel. O candidato deverd declarar sua condi¢do no ato da inscri¢do
e indicar, quando necessario, as condigdes especiais para realizagdo da prova.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Quadro de cargos, vagas e remuneragao;

b) Anexo Il — Cronograma;

c¢) Anexo Il = Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscricdo;

e) Anexo V — Critérios de pontuac¢do da Andlise Curricular;

f) Anexo VI — Conteldo programatico e critérios da prova dissertativa;
g) Anexo VII — Formulario de recurso.

2 — DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05 a 16 de margco de 2026, nas seguintes
modalidades:
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| = Presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Felipe Rodrigues
Coelho, n? 684, Bairro Centro, Queimada Nova — Pl, no horario das 08h as 13h, observados os
dias uteis e o horario de funcionamento do 6rgdo;

Il - Virtual, por meio do e-mail institucional: queimadanovatesteseletivo@gmail.com, até as 13
horas do dia 16 de margo de 2026.

2.1.2 Para inscricdo virtual, toda a documentagao devera ser enviada em arquivo Unico, em
formato PDF, sendo de inteira responsabilidade do candidato a legibilidade e a integridade dos
documentos.

2.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:
a) Ficha de inscrigdao (Anexo IV), devidamente preenchida e assinada;

b) Curriculum Vitae conforme modelo do Anexo Ill, acompanhado da documentagao
comprobatoria;

c) Documento oficial de identificacdo com foto;
d) CPF;
e) Comprovante de residéncia.

2.1.4 A inscricdo podera ser realizada por procurador, mediante apresentacdo de procuragdo
simples e cépia do documento de identificagdo do procurador.

2.1.5 O candidato devera estar ciente de que, no ato da contratagdo, devera comprovar o
atendimento de todos os requisitos exigidos no Item 8 deste Edital.

2.1.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

2.1.7 Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.
3 — DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo seletivo serd executado e coordenado por Comissdao Técnica de Selegdo,
designada por Portaria do Prefeito Municipal, a qual caberd, nos termos deste Edital:

| — Receber e analisar as inscrigdes;

Il = Proceder a avaliagdo das etapas do processo seletivo;

Il — Julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

IV — Elaborar e divulgar os resultados parciais e finais;

V — Praticar os demais atos necessarios a regular execu¢ao do certame.
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§1‘—’ A Comiss3o atuard com autonomia técnica, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§22 As decisdes da Comissdo deverdo ser devidamente fundamentadas e registradas em ata.
3.2 O processo seletivo sera composto por duas etapas:

I — Andlise de Curriculum Vitae;

Il - Prova dissertativa.

3.3 A pontuagdo maxima do processo seletivo sera de 100 (cem) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

| — Anélise curricular: até 40 (quarenta) pontos;
Il - Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo Unico: Paragrafo Gnico. Quando a prova dissertativa for aplicada com pontuagao
méxima inferior a 60 (sessenta) pontos, a nota obtida sera convertida proporcionalmente para a
escala de O (zero) a 60 (sessenta) pontos para fins de classificacdo final.

3.4 A andlise curricular tera carater classificatorio.

3.5 A prova dissertativa tera carater classificatorio e eliminatério, sendo eliminado o candidato
que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima prevista para
a etapa, antes da eventual conversdo proporcional..

3.6 A classificagdo final dos candidatos sera obtida pela soma das pontuagdes das duas etapas,
em ordem decrescente.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos, conforme critérios de
pontuacdo estabelecidos no Anexo V.

4.1.2 A pontuacdo da andlise curricular serd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

4.1.3 A auséncia de documento comprobatério implicard a ndo pontuagdo do respectivo item,
ndo sendo permitida a juntada ou complementagdo de documentos apds o prazo de inscrigdo.
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4.1.4 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitas declara¢des emitidas
pela instituicdo competente, contendo periodo de atuagdo, fungdo exercida e assinatura do
responsavel.

4.1.5 A documentagdo apresentada ndo serd devolvida, passando a integrar os autos do processo
seletivo.

4.2 Segunda Etapa - Prova Dissertativa

4.2.1 A prova dissertativa serd realizada no dia 22/03/2026, no horario das 14h as 17h, em locais
a serem divulgados previamente no site oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia,
conforme cronograma constante no Anexo ll.

4.2.2 Os portdes serdo abertos as 13h e fechados impreterivelmente as 14h.

4.2.3 O tema da redacgdo sera apresentado no momento da aplicagdo, dentre os conteltdos
previstos no Anexo VI.

4.2.4 A prova dissertativa terd pontuacdo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e duragdo maxima
de 3 (trés) horas.

4.2.5 Os critérios de avaliagdo da prova dissertativa estdo definidos no Anexo VL.

5 — DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no dia 01 de abril de 2026, em ordem
decrescente de pontuagdo, no Didrio Oficial dos Municipios e no enderego eletrénicos
https://queimadanova.pi.gov.br

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final do candidato sera obtida pela soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas do
processo seletivo, conforme abaixo:

| — Anélise de Curriculum Vitae: até 40 (quarenta) pontos;

Il — Prova dissertativa: até 60 (sessenta) pontos.

6.2 A classificagdo final sera feita em ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos.
6.3 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuagdo na prova dissertativa;
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b) maior pontuagdo na analise curricular;
¢) maior idade.

6.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas
aos demais candidatos, observada a ordem de classificagao geral.

7 — DOS RECURSOS — 12 E 22 ETAPAS

7.1 Serd admitida a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Analise de
Curriculum Vitae e da Prova Dissertativa, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma
(Anexo 1), apds a divulgacdo do resultado no Didrio das Prefeituras Piauienses e no enderego
eletronicos https://queimadanova.pi.gov.br

7.2 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do Formuldrio préprio (Anexo VIl), podendo
ser protocolados:

| — Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Felipe Rodrigues
Coelho, n? 684, Bairro Centro, no horario das 08h as 13h; ou

Il - por meio do e-mail institucional: queimadanovatesteseletivo@gmail.com, até as 23h59 do
ultimo dia do prazo.

7.3 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e identificado, sendo vedada a
juntada de novos documentos ou a complementagdo de informagdes apos o prazo estabelecido.

7.4 Ndo serdo conhecidos os recursos:

a) apresentados fora do prazo;

b) sem fundamentagao;

c) em desacordo com o modelo previsto no Anexo VII.

7.5 O resultado da andlise dos recursos seréd divulgado nos enderegos eletrénicos indicados no
item 7.1, conforme cronograma.

7.6 Apds a analise dos recursos, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo no Didrio
das Prefeituras Piauienses, no site oficial do Municipio e na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Secretaria Municipal de Educagdo
CNPJ: CNPJ: 07.248.518/0001-98
Rua Felipe Rodrigues Coelho n° 684, Centro, CEP 64758-000 - Queimada Nova - Pl




PREFEITURA DE

QUEIMADA NOVA gECE';EJ({}:&% HUNiciRAL

CONSTRUINDO O FUTURO, COM A FORGA DA NOSSA GENTE!

8 —- DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo dos candidatos classificados sera realizada conforme a necessidade da
Administracdo Publica, por meio de solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.2 A lotacdo dos profissionais podera ocorrer em unidades escolares da zona urbana ou rural,
de acordo com a necessidade do servigo.

8.3 A convocacdo dos candidatos sera realizada por meio de publicagdo no Didrio das Prefeituras
Piauiense e no site oficial do Municipio.

8.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar da
data da convocagdo, sob pena de ser considerado desistente, salvo justificativa aceita pela
Administragdo.

8.5 A formalizacdo da contratagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo,
mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, em caso de vacancia ou necessidade
de pessoal durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

8.6 No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo.

8.7 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos classificados para determinado cargo ou area,
poderé ser convocado candidato com formagdo compativel, observada a ordem de classificagdo,
mediante justificativa da Administragdo e desde que atendidos os requisitos minimos para o
exercicio da fungao

9 — DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 Os candidatos convocados e regularmente contratados deverdo se apresentar a Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo estabelecido na convocagdo, para fins de designagdo ao
respectivo local de exercicio.
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9.2 A lotagdo dos profissionais serd definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a
necessidade do servico, podendo ocorrer em unidades escolares da zona urbana ou rural do
Municipio.

9.3 O profissional contratado poderd ser remanejado para outra unidade de ensino, durante o
periodo de vigéncia do contrato, sempre que houver necessidade da Administragdo Pablica.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A constatacdo de falsidade em declaragdes ou documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, implicard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo ou a
rescisdo do contrato, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais
cabiveis.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo no Didrio das Prefeituras Piauiense nos enderecos
eletrdnicos oficiais do Municipio.

10.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, observada a
legislacdo vigente.

Quiemada Nova/Pl, 02 de margo de 2026.

Edleusa Qj&s de Amorim
Presidente da Comissdo Organizadora

Antonio Carlos Coelho
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERAGAO

Area Vagas Carga Horaria Requisitos Remuneragdo
Polivaléncia/Educagdo Licenciatura em Pedagogia ou
2 :
Infantil 0s oh cursando a partir do 52 periodo Ry 280983
Mistaimitica 02 20h Licenciatura em Matemadtica ou RS 2.809,63

cursando a partir do 52 periodo
Licenciatura em Letras —
Lingua Portuguesa 02 20h Portugués ou cursando a partir RS 2.809,63
do 52 periodo
Licenciatura em Educagdo Fisica
e registro no CREF
Licenciatura em Pedagogia com
CR 20h especializacdo em Educagdo RS 2.809,63
Especial, AEE ou drea correlata

Educacdo Fisica CR 20h RS 2.809,63

Atendimento Educacional
Especializado — AEE

Auxiliar de Atividade

g 01 40h Ensino médio completo R$ 1.621,00
Educacional
- Graduagdo em Nutrigdo e
Nutricionista 01 30h A RS 2.200,00
registro no CRN
Auxiliar de Servigos Gerais . :
03 40h Ensino fundamental incompleto RS 1.621,00

Atribui¢des do Professor (todas as areas)

1. Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas conforme a proposta curricular da
rede municipal de ensino;

2. Ministrar aulas na drea de sua formacgdo ou atuagdo, promovendo o processo de ensino

e aprendizagem;

Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

Acompanhar e registrar o desenvolvimento escolar dos estudantes;

Participar do planejamento pedagdgico, reunides e atividades de formacgao;

Colaborar com a gestao escolar no cumprimento do calendario e das atividades

educacionais;

Zelar pela disciplina, organiza¢do e ambiente de aprendizagem;

Executar outras atividades correlatas a fun¢ao docente.

S W

PARAGRAFO UNICO. Quando designado para o Atendimento Educacional Especializado — AEE, o
professor devera elaborar plano de atendimento individualizado e orientar o processo de
inclusdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial.

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

Vagas: 01

Carga Hordria: 40h

Requisitos: Ensino médio completo
Remuneracdo: RS 1.621,00
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Atribuigcdes

Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades pedagogicas;
Acompanhar e orientar os alunos durante as atividades escolares;

Colaborar na organizacdo da sala de aula e dos materiais didaticos;

Auxiliar na rotina escolar e no controle de frequéncia dos alunos;

Contribuir para a organizagdo e disciplina do ambiente escolar;

Executar outras atividades de apoio educacional, conforme orienta¢do da equipe
pedagogica.

oA wNRE

CARGO: NUTRICIONISTA

Vagas: 01

Carga Horaria: 30h

Requisitos: Graduagdo em Nutri¢do e registro no CRN
Remuneracgdo: RS 2.200,00

AtribuigOes

Elaborar, acompanhar e avaliar os carddpios da alimentagdo escolar;
Orientar o preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos;
Realizar visitas técnicas as unidades escolares;

Garantir o cumprimento das normas sanitdrias e de seguranca alimentar;
Desenvolver a¢des de educagdo alimentar e nutricional;

Executar outras atividades correlatas a fung¢do.

O U A wnR

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas: 03

Carga Horaria: 40h

Requisitos: Ensino fundamental incompleto
Remuneragdo: RS 1.621,00

AtribuicOes
1. Executar servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das dependéncias escolares;
2. Realizar organizacdo e manutencgdo bdasica dos ambientes;
3. Auxiliar na movimentagdo e organizacao de materiais;
4. Apoiar atividades de manutengdo simples quando necessario;
5. Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;
6. Executar outras atividades correlatas a fungdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do edital. Didrio Oficial das Prefeituras Piauienses e
: s 04/03
https://queimadanova.pi.gov.br
02. Periodo de inscri¢do. Sede da secretaria Municipal de Educagdo ou
i : 2 05 a 16/03
gueimadanovatesteseletivo@gmail.com
03. Divulgagdo da relagdo provisdria de candidatos inscritos. 17/03
https://queimadanova.pi.gov.br
04. Prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢gdo. Sede da
. . ” . i : 18 e 19/03
secretaria Municipal de Educag¢do ou queimadanovatesteseletivo@gmail.com
05. Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais de aplicagdo da
prova dissertativa 20/03
https://queimadanova.pi.gov.br
06. Aplicagdo da Prova de Redagdo 22/03
07. resultado preliminar
https://queimadanova.pi.gov.br 26/03
08. Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar. Sede da secretaria
o - . . . 27 e 30/03
Municipal de Educagdo ou gueimadanovatesteseletivo@gmail.com
09. Resultado dos recursos interpostos 31/03
https://queimadanova.pi.gov.br
10. Publicagdo do resultado definitivo para homologagdo. Didrio oficial das Prefeituras
Piauienses e 01/04
https://queimadanova.pi.gov.br
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O Curriculum Vitae devera ser apresentado de forma organizada e acompanhado dos respectivos
documentos comprobatdrios, conforme a seguinte estrutura:

1. Identificagdo

Nome completo;

NUmero do RG e CPF;
Enderego completo;
Telefone para contato;
Enderego eletrénico (e-mail).

i & W NPE

2. Formagdo Académica

1. Escolaridade exigida para o cargo;
2. Cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, quando houver;
3. Instituicdo de ensino, ano de conclusdo e carga hordria (quando aplicavel).

Paragrafo unico. A avaliagdo da formacdo académica observard o nivel de escolaridade
exigido para cada cargo.

3. Experiéncia Profissional

Instituicdo ou local de trabalho;

Funcgdo exercida;

Periodo de atuacgdo (data de inicio e término);
Atividades desenvolvidas, quando pertinentes ao cargo.

N R

4. Formacdo Complementar / Atualizagdo Profissional

1. Cursos, capacitagdes, treinamentos ou semindrios relacionados a area de atuagdo;
2. Instituicdo promotora, carga horéria e ano de realizagdo.

5. Organizagdo e Validacao

1. O Curriculum deverd ser apresentado na mesma ordem dos critérios de pontuagao
previstos no Anexo V;

2. Cada item informado deverd estar acompanhado do respectivo documento
comprobatdrio;

3. Informagdes ndo comprovadas ndo serdo pontuadas;

4. O Curriculum deveréd estar datado e assinado na ultima pagina, com declaracdo de
veracidade das informag0es prestadas.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO N2 001/2026 — QUIEMADA NOVA/PI

1. Cargo Pretendido

CARGO:

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD)?
()Sim () Ndo

Em caso afirmativo, especificar a deficiéncia:

2. Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: RG: Orgao expedidor:

CPE:

Enderego Rua: ne

Bairro: CEP: -

Cidade: Estado:

Telefone: ()

Celular: ()

E-mail:

Curriculum com paginas.
3. Declaragdo do Candidato

Declaro que as informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras e que tenho conhecimento e
aceito as normas e condi¢des estabelecidas no Edital do Teste Seletivo n? 001/2026.

Queimada Nova/PI, / 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

A pontuagdo maxima da andlise curricular serd de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme
o cargo.

Regra geral:

O requisito minimo para o cargo ndo sera pontuado;
Sera considerada apenas a maior titulagdo em cada nivel;
A experiéncia sera limitada ao maximo previsto;
Somente serdo pontuados documentos comprobatorios.

Ll B

1. AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL (Nivel Médio)

1.1 Formacdo Académica — maximo: 10 pontos

Formagdo Pontos
Curso técnico em Magistério, Educagdo ou drea social 5
Ensino superior em andamento na drea educacional ou afim | 7
Ensino superior completo na drea educacional ou afim 10

1.2 Experiéncia Profissional — mdximo: 20 pontos

Experiéncia Pontuagdo
Experiéncia como auxiliar escolar,
monitor ou apoio educacional

4 pontos por ano

Maximo: 5 anos (20 pontos)
1.3 Formag¢do Complementar — maximo: 10 pontos

Cursos com carga minima de 20 horas nas areas de:

Educacdo infantil ou anos iniciais
Educagdo inclusiva

Atendimento a alunos com deficiéncia
Cuidados com criangas

Mediacdo escolar

Primeiros socorros

= N I

Pontuagdo:

1. 1 ponto por curso
2. Maéximo: 10 pontos
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2. PROFESSOR (todas as areas)

2.1 Formagdo Académica — maximo: 15 pontos

Formagdao Pontos
Especializagdo (minimo 360h) 5
Segunda especializagao 2
Mestrado 4
Doutorado 6

2.2 Experiéncia Profissional — maximo: 15 pontos

Experiéncia Pontuagdo
Docéncia na drea de atuacdao 3 pontos por ano

Méximo: 5 anos (15 pontos)

2.3 Formagdao Complementar — maximo: 10 pontos

Cursos com carga minima de 40 horas na drea educacional.

1. 1 ponto por curso
2. Maximo: 10 pontos

3. NUTRICIONISTA

3.1 Formagdo Académica — maximo: 15 pontos

Formacgdo Pontos
Especializagdo em Nutricdo ou Saude Publica 5
Segunda especializagao 2
Mestrado 4
Doutorado 6

3.2 Experiéncia Profissional — méaximo: 15 pontos
Experiéncia Pontuagdo
Atuacdo como nutricionista, especialmente em
alimentagdo escolar ou satude publica

3 pontos por ano

Maximo: 5 anos
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3.3 Formagdo Complementar — maximo: 10 pontos

Cursos com carga minima de 40 horas relacionados a nutricao ou alimentagdo escolar.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4.1 Experiéncia Profissional — maximo: 30 pontos

Experiéncia Pontuagdo
Experiéncia em servicos gerais, limpeza ou
conservagao

6 pontos por ano

Maximo: 5 anos

4.2 Formagdo Complementar — maximo: 10 pontos

Cursos com carga minima de 20 horas em:

1. Limpeza e conservagao

2. Manipulagdo de alimentos

3. Higiene e segurancga

4. Organiza¢do de ambientes
Pontuagao:

e 1 ponto por curso
e Maximo: 10 pontos

Observagdo: Ndo serdo pontuados cursos de nivel superior ou pés-graduacdo para este cargo.
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ANEXO VI - PROVA DISSERTATIVA — CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Conteludo Programatico e Critérios de Avaliagao

1. Natureza da Prova

A prova de redacdo terd carater classificatorio e eliminatdrio, sendo aplicada a todos os cargos,
observado o nivel de escolaridade exigido para cada fungdo.

Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% da pontuagdo maxima.

2. Estrutura da Prova por Cargo
2.1 Professor e Nutricionista

Texto dissertativo-argumentativo;

Minimo: 20 linhas;

Maximo: 30 linhas;

Linguagem formal e norma padrao da lingua portuguesa.

& o

Pontuagao maxima: 60 pontos

2.2 Auxiliar de Atividade Educacional

Texto dissertativo simples;

Minimo: 15 linhas;

Maximo: 25 linhas;

Avaliacdo compativel com nivel de ensino médio.

B =

Pontuag¢do mdxima: 50 pontos

2.3 Auxiliar de Servigos Gerais

Texto simples ou relato sobre tema cotidiano ou relacionado ao trabalho;
Minimo: 8 linhas;

Maximo: 15 linhas;

Avaliacdo compativel com nivel de ensino fundamental.

Rl I S e

Pontuagdo madxima: 40 pontos

3. Critérios de Avaliacdo

3.1 Professor e Nutricionista (60 pontos)

Critério Pontos
Adequacdo ao tema e dominio do contetido 20
Coeréncia e coesao 15
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Argumentagéo e clareza 10
Corregdo gramatical 10
Estrutura do texto 5
3.3 Auxiliar de Atividade Educacional (50 pontos)
Critério Pontos
Adequagdo ao tema e dominio do conteudo 20
Coeréncia e coesao 15
Argumentacado e clareza 10
Corregdo gramatical 10
Estrutura do texto 5

3.4 Auxiliar de Servigos Gerais (40 pontos)

Critério Pontos
Compreensdo do tema 10
Organizacdo das ideias 10
Escrita basica 10
Legibilidade 10

4. Conteudos Programaticos por Cargo
4.1 Professor

Processo de ensino-aprendizagem;
Planejamento pedagégico;

Avaliagdo educacional;

Educacdo inclusiva;

Relagdes escola-familia;

Etica e responsabilidade no servigo publico.

O th B W e

4.2 Nutricionista

Alimentacdo escolar e seguranca alimentar;
Nutricdo na infancia;

Higiene e manipulagdo de alimentos;
Programas de alimentagdo escolar;

Etica profissional e servigo publico.

bl ol o

4.3 Auxiliar de Atividade Educacional

1. Desenvolvimento infantil;
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Apoio ao processo de ensino;
Inclusdo escolar;

Organizagdo do ambiente escolar;
Relagdes interpessoais;

Etica no servigo publico.

OV W i D

4.4 Auxiliar de Servicos Gerais

Organizacdo e limpeza de ambientes;
Conservagdo de espagos publicos;
Higiene e seguranga;

Relagdes de trabalho;
Responsabilidade no servigo publico.

w ok W=

5. Disposi¢coes Gerais

1. O tema sera divulgado no momento da prova.
2. Ndo sera permitida consulta.
3. Sera atribuida nota zero ao texto que:
3.1 estiver em branco;
3.2 contiver identificagdo do candidato;
3.3 fugir ao tema;
3.4 apresentar conteudo incompativel ou ilegivel.
4. O candidato devera utilizar apenas o espago destinado a resposta.
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- FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO N2 001/2026 — QUIEMADA NOVA/PI

1. Identificacdo do Recorrente

Nome completo:

Cargo pretendido:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

2. Etapa Objeto do Recurso

() Indeferimento de inscri¢do
() Andlise de Curriculum Vitae
() Prova dissertativa

() Resultado preliminar

() Outro:

3. Fundamentagao do Recurso

Descrever de forma objetiva e fundamentada as razées do recurso:

(Se necessario, anexar documentos comprobatoérios)
Localedata: / /2026
Assinatura do recorrente:
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