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EDITAL SEME N° 035/2026
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS: AUXILIAR DE CLASSE, PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR E INTERPRETE DE LIBRAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais
e considerando a temporaria necessidade de excepcional interesse puiblico para suprir caréncia de
pessoal nas escolas da Rede Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO o presente Edital para
formacdo de CADASTRO RESERVA (CR) nos cargos de: Auxiliar de Classe, Professor Inspetor
Escolar ¢ Intérprete de LIBRAS, conforme a Lei Complementar n® 71, de 5 de dezembro de 2025, e

demais normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital estabelece as normas e os procedimentos para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formacao de Cadastro Reserva para contratacdo temporaria de profissionais
para o ano letivo de 2026.

1.2. A contratagdo por tempo determinado de que trata este Processo Seletivo Simplificado tera
carater estritamente temporario, destinando-se exclusivamente a atender a situagdes excepcionais e
transitérias, ndo podendo, em qualquer hipdtese, converter-se em vinculo permanente com a
Administragdo Publica.

1.3. O regime de contratacdo serd o regime juridico-administrativo especial, disciplinado pela Lei
Complementar n® 71, de 5 de dezembro de 2025, pelas demais legislagdes pertinentes e suas
alteracdes.

1.4. O local de trabalho dos candidatos convocados do Cadastro Reserva, sera de exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo cabendo, em qualquer hipdtese, escolha por
parte do interessado a unidades de ensino indisponiveis no momento da convocagdo para
encaminhamento.

1.5. A classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo gera direito a contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado para a comprovagdo documental e, posteriormente, para a
contratagdo, conforme a estrita ordem de classificagdo e a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

1.6. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado inicialmente com base no cronograma

a seguir:

Praca Tiradentes, S/N - 22 Andar, Centro — Cabo Frio —RJ 6/60



Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

& " CABOFRIO DIARIO OFICIAL

Cabo Frio, Quinta-feira, 05/03/2026 | Edicdo N° 046

SECRETARIA
éCABO MUNICIPAL _
> FRIO | DE ebucacio

---------------

Procedimentos Periodo

Publicagdo de Edital — Diario Oficial do municipio. | 05/03/2026
Inscrig¢des no site oficial da Prefeitura de Cabo Frio. | Das 12h de 06/03/2026 as 17h de 10/03/2026

2.2. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries ¢ por decisio da Administragdo Publica sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar nos meios de divulgagdo do certame.

2.3. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos,
todas as convocagdes e demais atos do certame serdo publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cabo Frio ou no Didrio Oficial do municipio.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo

Seletivo Simplificado.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
3.1. No dia da apresentagdo de documentos, o candidato convocado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos validos (original e copia) no

ato da convocagdo:

I ser classificado no Processo Seletivo Simplificado (PSS);
IL. ficha de inscri¢do impressa;
111 ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal (ser brasileiro nato ou naturalizado ou

cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal, §1° do Art.
12 de 05/10/1988 ¢ Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98, Art. 3°);

1v. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V. carteira de identidade (RG: Registro Geral ou CIN: Carteira de Identidade Nacional);

VL cadastro de pessoa fisica — CPF;

VII.  titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site do TSE;
VIII.  carteira de reservista ou equivalente, no caso de candidatos do sexo masculino (até de 45
anos);
1X. certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
X. certiddo de nascimento (para candidatos solteiros);
XI. certiddo de casamento ou unido estavel (quando for o caso);
XIL frente e verso de um dos seguintes documentos: PIS (Programa de Integragdo
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Social)/PASEP (Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico)/NIT
(Numero de Identificagdo do Trabalhador)/NIS (Ntmero de Identificagdo Social);

XIIIL. possuir a escolaridade minima e a formagao exigida para o cargo;
XIV. comprovantes de habilitacdo referentes ao cargo a que concorre;
XV. documentos comprobatorios de experiéncia no cargo a que concorre;
XVL comprovantes de titulagdo referentes ao cargo a que concorre;
XVII.  no ato da convocagdo o candidato devera declarar expressamente o exercicio ou ndo de

cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de funcdes e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao (Anexo V);
XVIIL no ato da convocacdo o candidato devera preencher o Anexo IV declarando estar apto
fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢ao;
XIX.  ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio da funggo;

XX.  ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou fungo publica (ndo ter
sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao por meio
da assinatura de termo de declaracdo) ou demitido por processo administrativo;

XXI. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folhas com o numero do documento € com os
dados de identificag@o do candidato);

XXII. comprovante de enderego atualizado em até 3 (trés) meses da data de convocacdo ou

declarag@o de proprio punho de acordo com a legislacdo vigente;

XXIIL. certiddo negativa de antecedentes criminais das justicas estadual e federal;
XXIV. atender a todos os requisitos e normas deste Edital;
XXV. comprovante de atuacdo docente em regéncia de classe de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses; €
XXVI. laudo médico e atestado de aptiddo para o exercicio das atividades do cargo para o qual

esta se candidatando (obrigatério para todos os candidatos PcD).
3.2. Serao aceitos, em substitui¢do a carteira de identidade, os seguintes documentos de identificacao
civil com foto, observadas as seguintes condi¢des de validade:
a) Carteira de Trabalho: sera aceita a Carteira de Trabalho fisica desde que contenha foto e esteja
em bom estado de conservaggo ou a digital (e-Carteira);
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH): sera aceita a CNH dentro do prazo de validade;

¢) Passaporte emitido pela Policia Federal: sera aceito o passaporte dentro do prazo de validade;
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d) Carteira Profissional emitida por 6rgdos de classe (ex: OAB, CRM, CREA, etc.): sera aceita
a carteira profissional valida.

3.3. A comprovacdo do requisito previsto no inciso XIII devera ser feita mediante apresentagdo de
copia reprografica, acompanhada do original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
exigido para a fungio, devidamente reconhecido pelo MEC, bem como Registro no respectivo Orgio
Normativo, quando for o caso.
3.4. O candidato que cometer falsidade ou apresentar informagdes inveridicas ou adulteradas nas
declaragdes de que trata o subitem 3.1 e/ou nos documentos a serem apresentados estara sujeito as
penalidades e as providéncias administrativas e judiciais cabiveis, nos termos dos artigos 298 ¢ 299
do Cédigo Penal.
3.5. Os enderegos e contatos informados no ato da inscri¢ao pelos candidatos poderdo ser utilizados

para fins de convocagdo e deverdo permanecer ativos sob pena de eliminagdo do certame.

4. DO CARGO

4.1. O cargo do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagao de
Cadastro Reserva para eventuais necessidades durante o ano letivo de 2026.

4.2. Cabe aos candidatos observar as atribuigdes inerentes a fungdo relacionada no Anexo Il € em
todo o presente edital, além de tomar ciéncia de outras atribui¢des especificas, direitos, deveres e
vedagdes ao exercicio da fun¢do que constam no Regimento Escolar ou em legislagdes pertinentes ao
cargo.

4.3. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, ao
apresentar-se para o exercicio da funcdo, devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga
horaria semanal referente ao cargo, conforme tabela abaixo no subitem 4.5.

4.4. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao cargo
contratado, devera assinar termo de desisténcia na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educagao de Cabo Frio ou encaminhar carta de préprio punho por meio de

sua chefia imediata.

4.5. O cargo, carga horaria, habilitagio minima e vencimentos seguem nas tabelas abaixo:

Cédigo 009
Cargo Auxiliar de Classe
Carga horaria | 30h semanais
Habilitacio Ensino Médio Completo.
Vencimentos | R$ 1.621,00
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Cddigo 010

Cargo Intérprete de LIBRAS
Carga horaria | 30h semanais
1) Ensino Médio Completo;

2) Diplomado em curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em
Traducdo e Interpretagdo em LIBRAS;

3) Diplomado em curso superior de bacharelado em Tradugio e Interpretagdo
Habilitacio em LIBRAS — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilita¢cdo em Tradugdo e
Interpretagdo em LIBRAS ou em Letras — LIBRAS;

4) Diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensao, de formagao continuada ou de especializa¢ao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em tradugao e interpretagdo em LIBRAS — Lingua
Portuguesa.

Vencimentos | R$2.290,30

Cédigo 011
Cargo Professor Inspetor Escolar
Carga horaria | 20h semanais

1) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir do ano de 2006, de
acordo com a Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou,

2) Curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Inspecao Escolar
ou Administra¢do Escolar ou,

3) Curso de Licenciatura em Pedagogia associado a Pos-Graduacdo Lato
Habilitacio Sensu em Inspe¢ao Escolar ou Administragdo Escolar ou,

4) Curso de Licenciatura associado a Pos-Graduacgdo Lato Sensu em Inspecao
Escolar ou Administragdo Escolar.

Observacio: Para o exercicio na fun¢do de Professor Inspetor Escolar sera
exigida, além da formacdo académica, a comprovagdo minima de 24 (vinte e
quatro) meses de atuacdo docente em regéncia de classe, nos termos do
subitem 3.1, inciso XXV deste edital.

Vencimentos | R$ 2.290,30
5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrig8o sera gratuita e podera ser realizada exclusivamente on-line, conforme subitem 2.1.
5.2. O candidato devera se inscrever somente uma vez e nao sera permitida a alteragdo da inscrigdo
apos o seu envio.

5.3. A inscri¢do duplicada acarretara a eliminagao do candidato.

5.4. No ato da inscrigdo, apds inserir os dados pessoais e o tipo de vaga o candidato devera ficar

atento as seguintes defini¢des:
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5.4.1. O candidato que se inscrever para o cargo de Professor Inspetor Escolar ndo opta por
Grupo, sendo o seu local de atuagdo definido pela Supervisdo de Inspegdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacgao.

5.4.2. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Classe ¢ Intérprete de LIBRAS deverdo
escolher o agrupamento de escolas de seu interesse. Sera permitida apenas uma escolha entre os dois

grupos disponiveis por inscri¢do, conforme abaixo:

Grupo Descricao

Grupo 1 | Escolas em areas quilombolas e demais unidades escolares do Distrito de Tamoios.

Grupo 2 | Escolas de Cabo Frio (Central e Grande Jardim).

5.4.3. A listagem das escolas de cada Grupo encontra-se no Anexo VI do presente Edital.
5.5. Ao finalizar a inscri¢do, o candidato receberd a ficha de inscricdo em seu e-mail cadastrado
e devera imprimi-la para apresentacdo no dia da convocacao.
5.5.1. A ficha de inscrigdo sera encaminhada automaticamente para o e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigdo.
5.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato garantir espago suficiente na caixa postal e
verificar pastas de "spam" ou "lixo eletrénico" para a correta recepgdo do comprovante.
5.5.3. Nao serdo recebidos recursos nem aceitos documentos se houver auséncia da ficha de
inscrigao.
5.5.4. Qualquer problema técnico que impega o recebimento da ficha de inscri¢do no e-mail
do candidato devera ser resolvido diretamente com o provedor do servi¢o de e-mail.
5.5.5. No ato da convocagao, o candidato que ndo apresentar todos os documentos originais e
respectivas copias, acrescidos da ficha de inscri¢ao, serd considerado INAPTO.
5.6. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e eliminatdrio.
5.7. Todas as informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das declaragoes.
5.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo ndo poderdo ser aproveitados para fins de
titulagdo/pontuagd@o. Na hipotese de utilizagdo indevida desses documentos, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame sendo categorizado como INAPTO, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
5.9. O candidato que se autodeclarar preto, pardo, indigena, quilombola ou pessoa com
deficiéncia devera indicar, no ato da inscrigdo e em campo especifico, se opta por concorrer as vagas

reservadas.
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5.10. O candidato que optar, no ato de inscrigdo, pelas vagas reservadas a pessoas pretas, pardas,

indigenas, quilombolas ou com deficiéncia, concorrerd concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia.
5.11. A formagdo minima exigida para o cargo, conforme o subitem 4.6, servira apenas para
comprovar o pré-requisito, ndo sendo pontuada na etapa de titulos. A pontuacdo sera atribuida
exclusivamente com base nos titulos adicionais listados no Anexo I. Portanto, os documentos que
atestam o pré-requisito ndo devem ser informados no Formulario de Inscri¢do para fins de pontuagéo.
5.12. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia na Rede Publica Municipal de Educagio de
Cabo Frio e em outras Redes de Ensino, ptblicas ou privadas.
5.13. No ato da inscri¢do, sera necessario informar o tempo de experiéncia, que devera ser
comprovado no dia da apresentacdo de documentos por meio de declaragdo que deve conter:
1. O periodo de atuagdo, com dia, més e ano de inicio e fim;
2. Copia autenticada ou apresentacdo do original,
3. Data de expedi¢do de, no maximo, 2 (dois) anos;
4. Os periodos a serem computados deverdo corresponder ao disposto no Anexo I.
5.14. A declaragdo de tempo de servico devera ser emitida por instituicdes privadas: em papel
timbrado com CNPJ e/ou por institui¢des publicas: com autorizagdo do 6érgdo competente.
5.15. Caso seja apresentada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devera conter o
periodo de atuagdo expresso em dia, més e ano de inicio e fim.
5.16. Em caso de empate na classificagdo, o critério de desempate sera aplicado na seguinte ordem:
1. maior tempo de experiéncia na Rede de Ensino de Cabo Frio;
II.  idade, prevalecendo o candidato de maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo tinico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
5.17. Nao serdo aceitas, em nenhuma circunstancia:
1. declaragdes de tempo de servico que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e assinadas
pelo diretor da Escola ou por representante legal da empresa privada;
II.  comprovantes de formagdes ndo concluidas;
II.  declaragdes referentes a conclusdo de cursos/capacitacao/titulos com data de participagdo
apos a data da inscrigdo.
5.18. No ato da inscrigdo:
I. o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) opgdo referente ao seu tempo de experiéncia
profissional.

II. A marcagdo de mais de uma opgao anulara a pontuacao descrita no Anexo 1.
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5.19. S0 considerados documentos pontuados como titulagdo aqueles referentes a atualizag@o,

capacitacdo, conferéncias, simp6sios, congressos, extensdo, aperfeicoamento, cursos livres, técnicos
e de formacdo académica, desde que sejam na area do cargo pretendido ou na area da Educacéo,
respeitado o disposto no Anexo .

5.20. A data de conclusdo dos titulos citados no subitem 5.23 devera ser anterior a data de inicio das
inscrigdes, ou seja, 05 de margo de 2026.

5.21. Na auséncia de diplomas ou certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitagio
(escolaridade exigida para o cargo) e de titulagdo: certiddo, atestado ou declaragdo, sendo que esta
ultima deve ter, no maximo, dois anos de emissao.

5.22. Como comprovagdo de formacdo de graduacdo ndo serdo aceitas declara¢des, certiddes ou
atestados emitidos sem a confirmagdo da colagdo de grau.

5.23. Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e de titulagcdo emitidos em papel timbrado
com numero de CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente as institui¢des publicas ou

privadas.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram no conceito
biopsicossocial, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.2. As Pessoas com Deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei n® 7.853/89,
sdo garantidos o direito de inscri¢do para o cargo previsto neste Processo Seletivo Simplificado, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.3. Serfo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, conforme art.
1°, da Lei Municipal n° 4.096, de 27 de agosto de 2024.

6.4. Quando a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resultar em niimero fracionado e o
numero de vagas oferecidas para um cargo especifico for igual ou superior a 5 (cinco), a fragdo devera
ser elevada para o primeiro niimero inteiro subsequente. O resultado dessa operagdo devera,
obrigatoriamente, permanecer dentro dos limites de 10% (dez por cento).

6.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6. O candidato com deficiéncia, conforme art. 10, da Lei Municipal n° 2.460, de 19 de dezembro de
2012, que apresentar caracteristicas que permitam seu enquadramento em mais de uma hipétese de
reserva de vaga, devera, no ato da inscri¢do, indicar por qual optara, sendo vedado o acimulo do

beneficio no presente Processo Seletivo Simplificado.
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6.7. Detectada a falsidade da declaragdo como pessoa com deficiéncia, sera o candidato eliminado do

certame e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servigo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8. O candidato devera obrigatoriamente apresentar laudo médico e atestado de aptiddo para o
exercicio do cargo ao qual concorre, assinado por médicos da area da sua deficiéncia. O laudo e
atestado de aptiddo deverdo ser atualizados e estar redigidos em letra legivel, no ato da convocagéo
para entrega de documentos mencionados nos itens 3, a fim de comprovar ser pessoa com deficiéncia.
6.9. O candidato que n@o atender ao solicitado no subitem 6.8 deste Edital, ndo sera enquadrado no
grupo de pessoas com deficiéncias, assim, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e
sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados e aptos a contratagdo (com deficiéncia
compativel com o desempenho da fungdo), as vagas incluidas na reserva serfio revertidas para o
cOmputo geral da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacgdo.

6.11. O laudo e atestado de aptiddo a que se refere o subitem 6.8 deverdo estar redigidos em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com
citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos ¢ atestados
de aptiddo legiveis.

6.12. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente.

6.13. No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.14. O laudo médico e o atestado de aptidao originais deverdo ser entregues no dia da apresentagao
dos documentos e ficardo retidos, sem direito a devolu¢do ou fornecimento de
copias. Alternativamente, podera ser apresentada copia autenticada, desde que acompanhada dos
originais para conferéncia.

6.15. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva, passiveis de corrego
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.16. Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para admissdo/contratacao

imediata, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo
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mantido o Cadastro Reserva.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
7.1. O candidato:

1.  preto ou pardo é aquele que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II.  indigena ¢ aquele que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢ reconhecido
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

II.  quilombola é aquele pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigo,
com trajetoria histdrica propria, dotado de rela¢des territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

7.2. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas, na forma prevista no subitem 6.1, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Com fundamento na Lei n° 15.142/2025, fica reservado as pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos
simplificados para contratacdo temporaria.

7.4. Com fundamento no Decreto n° 10.088/2019 (Convengao 169 da OIT), nos artigos 215 ¢ 216 da
Constituigdo Federal, no Decreto n° 6.040/ 2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, e na Resolu¢do CNE/CEB n° 8/2012, no 4mbito
da Educagao Escolar Quilombola, a contratagdo de profissionais para atuagdo nas escolas quilombolas
devera priorizar candidatos quilombolas.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar pertencimento a comunidade quilombola.

7.6. A Declaracdo de Reconhecimento e de vinculo com comunidade quilombola devera ser
apresentada pelo candidato no ato da entrega dos documentos.

7.7. O percentual de que trata o subitem 7.3 serd organizado no presente Processo Seletivo

Simplificado da seguinte maneira:

1. reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

II.  reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

II.  reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
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7.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.7.2. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.
7.7.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas

pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O presente certame sera organizado na seguinte ordem:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

inscrigdo;

classificacdo parcial;

convocagao de lotes;

analise presencial dos documentos pessoais, de habilitagdo, experiéncia e titulos;

publicacdo do resultado da analise documental;

recurso em relagdo a analise da habilitagdo e titulos;

publicacdo classificagdo do lote analisado apos recursos;

possivel convocagdo para encaminhamento de candidados considerados APTOS dentro do

lote analisado.

9. DA CLASSIFICACAO PARCIAL

9.1. A classificagdo parcial sera gerada unicamente pelas informacdes declaradas pelo candidato no

sistema, no ato da inscrigao.

9.2. A classificagdo parcial dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatério dos pontos

obtidos na avaliagdo de titulos, nos casos em que se aplicar, e experiéncia profissional.

9.3. Nesta fase do Processo Seletivo Simplificado todas as informacdes prestadas sdo de total

responsabilidade do candidato, portanto, ndo hé recurso com relagdo a listagem publicada.

10. DO LOTE

10.1. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por meio de publicagdo oficial, em lotes,

conforme a necessidade da Administracdo Publica para a criagdo do Cadastro Reserva e analise dos

documentos.

10.2. Sera considerado lote um quantitativo de candidatos da classificag@o parcial a ser convocado

para analise de documentos e possivel encaminhamento em data futura, conforme a necessidade da

Secretaria Municipal de Educago por meio da Superintendéncia de Gestao de Pessoas.
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10.3. O lote seguira rigorosamente a ordem da classificago parcial.

11. DA CONVOCACAO, DA COMPROVACAO DOCUMENTAL E DO RECURSO
11.1. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado podera ocorrer a convocagdo de um
quantitativo da listagem de classificagdo parcial denominado lote.
11.2. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do deverdo ser comprovadas no ato da convocagao:

a) OBRIGATORIAMENTE a ficha de incricdo encaminhada para caixa postal eletronica com

espago digital suficiente;

b) documentagdo pessoal;

¢) documentagdo de experiéncia;

d) cursos;

e) formagio;

f) condigao de cotista/quilombola; e

g) demais atos preenchidos.
11.3. Todos os documentos deverao ser apresentados somente no ato da convocagao do referido lote,
sendo expressamente vedada a apresentacdo em outro momento, em outra convocagdo de lote ou
através de recursos, e-mails, aplicativos de mensagens ou instauragdo de processos administrativos.
11.4. A apresentagdo deve ser da documentagdo completa.
11.5. Em hipétese alguma o procedimento de apresentacdo de documentos, ou posteriormente o de
encaminhamento as unidades escolares, sera suspenso, interrompido ou paralisado para aguardar a
chegada de candidato ou para atendimento de qualquer outra circunstancia.
11.6. Enquanto durar o horario de funcionamento da recep¢do de documentos, conforme publicado
em edital, serd permitido o atendimento ao candidato que chegar apds sua chamada nominal. No
entanto, sera atendido ao final da fila daquele dia, ndo cabendo o direito de alterar ou invalidar
procedimentos realizados anteriormente a sua chegada, devendo acatar todas as consequéncias de seu
atraso.
11.7. Os documentos ilegiveis, incompletos, emendados, rasurados ou fora de validade nao serdo
aceitos.
11.8. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao 16gica
e consistente.
11.9. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.
11.10. A divulgagdo das decisdes referentes aos recursos ocorrera de forma coletiva, mediante

publicagdo de ato especificono site oficial da Prefeitura Municipal de Cabo Frio, ndo
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11.11. Nenhum recurso serd analisado via processo administrativo.

cabendo notificagdo individual aos candidatos.

11.12. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de recursos quando o resultado da classificacao
for AUSENTE, seja referente ao ndo comparecimento a convocacdo para a entrega de documentos
ou a convocacdo para definicdo de local de atuacgdo, tendo em vista que o candidato pode ser

representado por um procurador.

12. DA CLASSIFICACAO APOS ANALISE DOCUMENTAL

12.1. Apds a analise dos documentos, o candidato obterd uma das trés alternativas de resultado: APTO
(comprovagio de todas as informagoes), INAPTO (ndo apresentagdo de toda a documentagio correta
e exigida ou ndo comprovagdo ou inconsisténcia das informagdes) ou AUSENTE (ndo ter
comparecido nem sido representado por procurador).

12.2. A classificagdo apos analise documental por categoria com os candidatos aptos, inaptos e
ausentes sera publicada apos interposi¢ao de recursos.

12.3. Nédo sera aceito recurso contra o resultado da analise documental, exceto em caso de

discordancia quanto ao indeferimento das habilitagdes.

13. DA CLASSIFICACAO DO LOTE ANALISADO APOS RECURSOS
13.1. A classificacdo do lote analisado apds recursos serd publicada nos meios oficiais, conforme
cronograma especifico.

13.2. Néo sera aceito recurso interposto a classificagdo do lote analisado apds recursos.

14. DA CONVOCACAO PARA ENCAMINHAMENTO AO LOCAL DE EXERCICIO

14.1. A convocagdo para encaminhamento ao local de exercicio serd realizada sempre que para
substituicdes de servidores em licenca legalmente concedidas, programas, convénios ¢ demais
situacdes que objetivem a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, previsto no Art. 37, IX da Constitui¢do Federal e legislacdo propria
municipal.

14.2. A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada em acordo com o item 2.

14.3. O servidor ndo devera, no ato da escolha, optar por um grupo de escolas na qual o diretor seja

seu familiar.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
15.1. A rescisdo do contrato podera ocorrer a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa,

conclusdo da atividade, término do prazo ou descumprimento contratual, sem que caiba ao contratado
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direito a estabilidade, indeniza¢do ou qualquer vantagem de carater permanente.

15.2. Em momento algum, ser classificado da direito a convocagio e ndo existe vaga garantida para
o candidato. A vaga ¢ de excepcional interesse da Administracdo Publica.

15.3. O candidato podera ser convocado para suprir caréncia de 10 (dez) dias até o maximo
correspondente ao fim do ano letivo.

15.4. O candidato que ndo aceitar a vaga de curto periodo (inferior a 30 dias) de maneira alguma
permanecera no Cadastro Reserva, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.5. Apds a contratagdo, independentemente da situagdo do candidato, ndo havera, em hipodtese
alguma, licenga para assuntos pessoais, readaptacdo, reduc@o de carga horaria, restricdo de tarefas,
adaptacdo do ambiente laboral ou quaisquer outros atos ndo previstos na legislagao.

15.6. O servidor que, imediatamente apo6s ser encaminhado a unidade de ensino, necessitar de
afastamento médico por doenga preexistente & convocacao podera ser desligado.

15.7. O contratado que ndo comparecer, no maximo até 24 (vinte e quatro) horas da data emitida pelo
encaminhamento a unidade administrativa para qual for designado terd o contrato rescindido
unilateralmente.

15.8. O contrato podera ser encerrado a qualquer tempo nos casos em que o contratado nao
desempenhar atividades relacionadas a sua fun¢do por ndo apresentar conhecimentos de informatica.
15.9. O desempenho ndo recomendavel do contratado, apds avaliacdo feita pela chefia imediata,
constitui motivagdo para a dispensa, por configurar auséncia de interesse publico na continuidade do
contrato, garantido o direito a defesa e ao contraditorio.

15.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag@o de Cabo Frio.
15.11. Integram este Edital, para todos os efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I: Critérios de Pontuagao para Analise Curricular (Experiéncia e Cursos).

Anexo II: Atribui¢des do Cargo.

Anexo III: Termo de Responsabilidade.

Anexo IV: Declaragao de aptiddo fisica e mental.

Anexo V: Declarag@o de acumulo ou ndo acimulo de cargo publico.

Anexo VI: Relagdo das Escolas para os cargos de Auxiliar de Classe e Intérprete de LIBRAS.

15.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Documento assinado digitalmente
g V.b ALESSANDRO DA VEIGA TEIXEIRA KNAUFT

Data: 05/03/2026 14:49:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cabo Frio, 05 de margo de 2026.

Alessandro da Veiga Teixeira Knauft

Secretario Municipal de Educagao
Portaria n°3520, de 18 de agosto de 2025
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] ANEXO I )
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR
(EXPERIENCIA E CURSOS)

Quadro I
Pontuacio valida para o cargo de Ensino Médio:
Auxiliar de Classe

DESCRICAO PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada na funcdo pretendida
a partir de 06 (seis) meses completos até 11 (onze) meses |10 (dez) pontos.
trabalhados.

Experiéncia profissional comprovada na fungio pretendida

de 01 (um) ano completo trabalhado. R (i) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungao pretendida

de 02 (dois) anos completos trabalhados. 30 (trinta) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 03 (trés) anos completos trabalhados. 0 (quarenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na fungéo pretendida

de 04 (quatro) anos completos trabalhados. PO (cinquenta) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 05 (cinco) anos completos trabalhados. 00 (sessenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 06 (seis) anos completos trabalhados. 70 (setenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na funcdo pretendida

de 07 (sete) anos completos trabalhados. 80 (oitenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na fungéo pretendida

de 08 (oito) anos completos trabalhados. 00 (noventa) pontos.

01 (um) curso de atualizagdo concluida na area do cargo |10 (dez) pontos.
pretendido com carga horaria minima de 40h (quarenta Somente 01 (um) curso de 40
horas). horas.
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR
(EXPERIENCIA E CURSOS)

Quadro II
Pontuacio valida para o cargo de Ensino Superior:
Professor Inspetor Escolar

DESCRICAO PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada na funcdo pretendida
a partir de 06 (seis) meses completos até 11 (onze) meses |10 (dez) pontos.
trabalhados.

Experiéncia profissional comprovada na fungio pretendida

de 01 (um) ano completo trabalhado. 20 (vinte) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 02 (dois) anos completos trabalhados. 30 (trinta) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 03 (trés) anos completos trabalhados. (40 (quarenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na fungio pretendida

de 04 (quatro) anos completos trabalhados. S0 {CHiemmsi) PR et

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 05 (cinco) anos completos trabalhados. (s eSSCHEDRN (oSS

Experiéncia profissional comprovada na fungéo pretendida

de 06 (seis) anos completos trabalhados. 70 (setenta) pontos.

Pos-graduacdo na area da Educagdo.* 05 (cinco) pontos.
Mestrado na area da Educagao. 10 (dez) pontos.
Doutorado na area da Educagao. 15 (quinze) pontos.

* A poés-graduagdo na area da Educagdo ndo podera ser apresentada como habilitagdo minima, devendo o
candidato possuir outro curso lato sensu.
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR
(EXPERIENCIA E CURSOS)

Quadro III
Pontuacio valida para o cargo de Ensino Superior:
Intérprete de LIBRAS
DESCRICAO PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada na funcdo pretendida
a partir de 06 (seis) meses completos até 11 (onze) meses |10 (dez) pontos.
trabalhados.

Experiéncia profissional comprovada na fungio pretendida

de 01 (um) ano completo trabalhado. 20 (vinte) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 02 (dois) anos completos trabalhados. 30 (trinta) pontos.

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 03 (trés) anos completos trabalhados. 40 (quarenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na fungio pretendida

de 04 (quatro) anos completos trabalhados. B (Sl mo ) Rl

[Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida

de 05 (cinco) anos completos trabalhados. 00 (sessenta) pontos.

Experiéncia profissional comprovada na fungéo pretendida

de 06 (seis) anos completos trabalhados. 70 (setenta) pontos.

01 (um) curso de atualizagdo concluida na area do cargo o5 (cinco) pontos.

pretendido com carga horaria minima de 40h (quarenta Somente 01 (um) curso de 40
horas). horas.

Pos-graduacdo na area da Educagdo.* 10 (dez) pontos.

Mestrado na area da Educagao. 15 (quinze) pontos.

* A poés-graduagdo na area da Educagdo ndo podera ser apresentada como habilitagdo minima, devendo o
candidato possuir outro curso lato sensu.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE CLASSE

ATRIBUICOES TIPICAS:

L
II.

II.
Iv.

VL
VIL
VIIIL.
IX.

XL

receber os alunos, no horario de entrada, auxiliando o docente da turma;

aguardar, ap6s o horario de saida, os pais ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo bem-
estar das criangas;

acompanhar o docente da turma em todas as atividades diarias;

utilizar, sob a orientacdo do docente e do professor supervisor escolar, materiais e recursos que
possam auxiliar no desenvolvimento dos alunos;

auxiliar o docente na guarda de material pedagdgico;

colaborar com o docente da classe na construgao de relatorios sobre os alunos;

participar dos conselhos de classe e das reunides periodicas e extraordinarias;

participar da formagédo continuada;

zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive nos horarios de recreio e recreagao;
atender as criangas, sempre que necessario, em sua alimentacdo e higiene, sob a orientagdo do
docente;

cuidar da higienizac¢do dos objetos e brinquedos usados pelas criangas.

a) Além das atribui¢des descritas acima, sdo também atribui¢des especificas do Auxiliar de Classe

dos alunos com deficiéncia:

IL

III.

Iv.

seguir as orientacdes do docente da turma e do professor supervisor escolar no acompanhamento
e desenvolvimento das diversas atividades da vida escolar do aluno especial,;

auxiliar, de acordo com as orienta¢des da equipe de assessoramento pedagdgico e do docente, o
aluno em sua locomocao, quando este ndo puder se movimentar sozinho;

acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educago Fisica, seguindo as orientagdes do docente
e da equipe de assessoramento pedagodgico, quando este ndo puder realizar as aulas com
autonomia nos movimentos e mobilidade;

auxiliar o aluno com deficiéncia em sua alimentag@o, quando este ndo puder realiza-la sozinho,
de acordo com as orientacdes da equipe de assessoramento pedagogico;

acompanbhar o aluno especial no recreio, incentivando em sua interagdo com os demais alunos da

unidade escolar;
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colaborar com o docente da classe na construgdo de relatorios sobre o aluno especial;

buscar orientagdes pedagogicas especificas do aluno com deficiéncia, por meio de estudos,

cursos e orientagdes da equipe pedagogica da unidade escolar;

desenvolver atividades, como confeccdo de materiais e jogos a serem utilizados com o aluno

especial, de acordo com o planejamento do docente e com as orientagdes do professor supervisor

escolar;

auxiliar o docente, supervisionando a classe no momento em que o mesmo estiver atendendo

individualmente o aluno especial.

b) Além das atribuigdes descritas anteriormente, sdo atribui¢des especificas do Auxiliar de Classe de

Creches:

IL.
III.

auxiliar a crianga na higiene, trocando fraldas, levando ao banheiro, dando banho e escovando
os dentes;

acompanhar a turma nas aulas de Educagio Fisica, auxiliando o docente;

providenciar a arrumacdo dos colchonetes, lencoéis, fronhas e travesseiros antes e depois do

repouso, permanecendo com os alunos durante o sono.

PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES TIPICAS:

L

IL

II.

V.

VL

tomar ciéncia das deliberagdes do Conselho Escolar;

participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, oferecendo
assessoramento pedagodgico na implementacdo do documento, com base nas orientagdes e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgio e em consonancia com a realidade da comunidade
escolar;

plangjar, junto com toda a equipe diretiva e de assessoramento pedagogico, os conselhos de
classe e reunides pedagogicas, de acordo com o projeto politico-pedagogico da unidade escolar
em que atua;

examinar, periodicamente, os diarios de classe para verificar a regularidade dos registros dos
dias letivos e resultados de notas e frequéncia dos alunos;

analisar, em conjunto com os outros membros da equipe de assessoramento pedagdgico da
unidade escolar, o perfil de resultados das turmas, logo apds o conselho de classe, a fim de
diagnosticar os indices de aprovagdo e reprovagdo, buscando alternativas de melhoria;

integrar comissoes de formagao continuada para as equipes gestoras, de docentes e secretarios

escolares;
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VII.  verificar o processo educacional relativo a evasdo escolar, baixo rendimento, baixa frequéncia,

distor¢do idade/ano de escolaridade, reprovagdo excessiva e outras, a partir dos indicadores de
resultados municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento de a¢des que se destinem a
minimizar as distor¢oes;

VIII.  orientar os responsaveis pelas secretarias das unidades escolares quanto ao preenchimento e a
conferéncia dos documentos escolares (requerimentos de matricula, fichas individuais, historicos
escolares e demais documentos pertencentes a secretaria escolar), & organizagdo do arquivo
escolar (corrente e permanente), a organizacdo da documentacdo constante das pastas
individuais, a fim de garantir a regularidade da vida escolar dos alunos;

IX. analisar, junto com a equipe técnico-administrativa e a de assessoramento pedagogico, a
situacdo de alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino,
visando a sua adequada adaptagdo ao ano de escolaridade em que sejam matriculados ou em que
pleiteiam a matricula;

X. acompanhar a atuagdo do Conselho Escolar e a regularidade de encontros para a tomada de
decisdes no exercicio da gestdo democratica, por meio dos registros das atas de reunides daquele
colegiado;

XI.  orientar o secretario escolar e a direcdo da unidade sobre como verificar os historicos de alunos
matriculados por transferéncia, esclarecendo as estratégias para devolucdo do documento ou
regularizacdo da vida escolar dos discentes (classificagdo, reclassificagdo, avango,
complementacao curricular e demais instrumentos), quando necessario;

XII.  ser pontual e assiduo;

XIII.  ser cordial e ponderado no trato com a comunidade escolar, mantendo com eles atitudes de
respeito e cooperagao;

XIV. comunicar antecipadamente a dire¢do sua auséncia, quando ndo puder comparecer ao

estabelecimento para o exercicio de suas funcdes.

INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor;

II.  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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Interpretagdo  consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser

traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando

dicionarios e outras fontes de informacdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos

de contetdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos , escritas

ou sinalizadas das pessoas surdas;

Interpretagdo simultinea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas

diferentes (LIBRAS e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas

expositivas,comentarios, explica¢des, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras

reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas

diferentes (LIBRAS e Portugués);

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional;

intermediar a comunicag8o entre surdos e ouvintes por meio da LIBRAS para a lingua oral e

vice-versa;

intermediar a comunicag@o entre surdos e surdos por meio da LIBRAS para outra lingua de

sinais e vice-versa;

traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a LIBRAS e outras

linguas de sinais e vice-versa;

exercer a profissdo com rigor técnico e zelar pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito

a pessoa humana;

imparcialidade e fidelidade aos contetdos que lhe couber traduzir, interpretar ou guia-

interpretar.
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ANEXO III
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, s
portador(a) do CPF n° edoRGn° , residente
na: )
bairro: cidade:

UF:  ao me inscrever no Processo Seletivo Simplificado deste Edital e apresentar originais e

copias dos documentos validos exigidos,

DECLARO, para os devidos fins, que:

1. As copias dos documentos originais que estou entregando para analise e verificagdo no ambito
deste Processo Seletivo Simplificado sdo copias fiéis dos originais, e correspondem
exatamente ao que foi apresentado em minha inscrigéo.

2. Estou ciente de que, conforme disposto no subitem 3.5 do edital do referido Processo Seletivo
Simplificado, a apresentagdo de documentos (originais e copias) com informagdes inveridicas
ou adulteradas sujeitara o candidato as sangdes penais previstas nos artigos 298 e 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

3. Assumo total responsabilidade pela veracidade e fidedignidade dos documentos entregues,
comprometendo-me a arcar com todas as consequéncias legais, inclusive penais, decorrentes

da falsificagdo, adulterag@o ou qualquer forma de omissdo ou informagao falsa.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente termo de compromisso, ciente das implica¢des legais

e das responsabilidades a mim atribuidas.

Cabo Frio, / /2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Processo Seletivo
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ANEXO IV
DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

Eu, R
portador(a) do CPF n° edoRGn°® , residente
na: )
bairro: cidade:

UF: __ ao me inscrever no Processo Seletivo Simplificado deste Edital e apresentar originais e

copias dos documentos validos exigidos,

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que:

1. Encontro-me em plenas condi¢des de satude fisica e mental,

2. Naio possuo nenhuma condi¢do de satide, limitagdo fisica ou psicoldgica que me impega ou
limite para desempenho das fungdes no cargo de inscri¢do no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3. Estou ciente de que, caso surja qualquer alteragdo no meu estado de saude que implique risco,
devo comunicar imediatamente & Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educacio.

4. Assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas nesta declaragdo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Cabo Frio, / /2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Processo Seletivo
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ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULQO OU NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)
Nome / Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Orgio de Origem:

2. ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

() Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos na
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos. (especificar)
Esfera: ( )Federal ( )Estadual ( )Distrital ( )Municipal

Orgdo / Entidade:

Cargo / Emprego / Fungdo:
] N° Matricula:
Carga Horaria Semanal:

3. ACUMULACAO DE PROVENTOS OU PENSAO

() Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensdo, nem sou militar
reformado ou da reserva remunerada.

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensdo ou que sou militar reformado
ou da reserva remunerada. (especificar)

Esfera: ( )Federal ( )Estadual ( ) Distrital ( )Municipal

Orgdo / Entidade:
Cargo / Emprego / Graduagéo:

N° Matricula:

Data da Concessdo ou Desligamento da Ativa: / /
Cabo Frio, / /20
Assinatura do Candidato Responsdvel pelo Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO VI

RELACAO DAS ESCOLAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CLASSE
E INTERPRETE DE LIBRAS

Grupo 1 - Escolas em areas quilombolas ¢ demais unidades escolares do Distrito de Tamoios:
1 |E.M. Agrisa;

2 | E. E. Mz. Angelim;

3 |E. M. Araga;

4 |E.M.E. L. Professora Cleusa Guimaraes Faria Braga;
5 |E. M. Mz. Francisca Nazareth de Souza;

6 |E. M. Francisco Franco;

7 | E. M. Jodo Evangelista dos Santos;

8 |E. M. Justiniano de Souza;

9 |E. M. Professora Maria Salvadora Silva;

10 |E. Agricola M. Nilo Batista;

11 |E. M. Pedro Jotha;

12 | E. M. Professora Alitta Maria do Valle;

13 | E. M. Professora Amélia Ferreira;

14 |E. M. E.I. Professora Ana Pereira Gongalves;

15 |E. M. E. I. Professora Anita Teixeira da Silva;

16 |E. M. Demerval Alves Rangel;

17 | E. M. Edith Castro dos Santos;

18 |E. M. de Educagdo Infantil Professora Janaina Teles Martins;
19 |E. M. Professora Luceléa Rodrigues da Costa;

20 |E. M. Maria Helena Bello da Costa;

21 |Creche Municipal Professora Maria Quitéria da Costa Ribeiro;
22 | Centro Educacional M. Professora Marli Capp;

23 | E. M. Palmira Bessa de Figueiredo;

24 |E. M. Professora Wanda Pereira Roque;

25 | E. E. Mz. Tosana;

26 |E. M. Professora Maria José Barroso.

Grupo 2 - Escolas de Cabo Frio (Central e Grande Jardim):

E.M. Professor Achilles Almeida Barreto;

E.M. Professora Alfredina Oliveira Francesconi;
E.M. América dos Anjos Monica;

E. M. Professor Carlos Alberto Gomes de Carvalho;
E. M. Professora Catharina da Silveira Cordeiro;

E. M. Professora Cecilia Nogueira Machado da Guia;
E. M. Professora Ciléa Maria Barreto;

E. M. Professora Claudia Muzio Freitas de Oliveira;
E. M. de Educagao Infantil do Pomar;
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10 |Creche Escola M. Professora Elenice Martins;

11 |Colégio Municipal Professora Elza Maria Santa Rosa Bernardo;
12 |E. M. E. L. Professor Jodo Trajano Bandeira Caixeiro;

13 | E. M. José Bonifacio Ferreira Novellino;

14 |E. M. Professor José Francisco da Silveira Janior;

15 |E. M. Professora Lair Dias Gago Pereira;

16 |E. M. Vereador Leaquim Schuindt;

17 | E. M. Professora Leomari Garcia Barreto;

18 |E. M. Professora Lerinéa Figueiredo;

19 |Creche Escola M. Professora Maria Amalia dos Santos Silveira;
20 |E. M. Maria Daria Saldanha;

21 |E. M. E. 1. Maria Dutra da Silveira;

22 | Creche Escola Municipal Maria Emilia dos Santos Castro;
23 | Creche M. Maria Leonidia Parentes Fortes Martins Pinheiro;
24 |E. M. Professora Marilia Plaisant;

25 |E. M. E. I. Neusa Agualusa da Costa;

26 |E. M. Oswaldo Santa Rosa;

27 | E. M. Professora Patricia Azevedo de Almeida;

28 | E. M. Talita Hernandes Perell0;

29 |E. E. Mz. Teixeira de Souza;

30 |E.M.E.L Tio Cotias;

31 |E.M.E. L Vovo Olivia;

32 |Creche Escola M. Professora Wanda Maria Nogueira Gongalves;
33 |E.M. Alfredo Castro;

34 |E.M. Amena Mayall;

35 |E. M. Antonio da Cunha Azevedo;

36 |E. M. Arlete Rosa Castanho;

37 |E.M. E. L. Cladyr da Rocha Mendes;

38 |E.M. E. L. Professora Dalcy Barroso Pillar;

39 |E. M. Deodoro Azevedo;

40 |E. M. Domingos Gouvéa;

41 |E. M. Professor Edilson Duarte;

42 |E. M. E. . Professora Elenita Ferreira dos Santos Abreu;
43 | E. M. Professora Elicéa da Silveira;

44 | E. M. Etelvina Santana da Fonseca;

45 |E. M. Evaldo Salles;

46 | E. M. Professora Izabel dos Santos Machado;

47 |E. M. Jodo Bessa Teixeira;

48 |E. M. Jodo Rocha;

49 |E. M. Manoel Mendes;

50 |E. M. Professora Marcia Francesconi Pereira;

51 |Creche Escola M. Professora Marilia de Teves Moreno;

Praca Tiradentes, S/N - 22 Andar, Centro — Cabo Frio —RJ

31/60



“CABOFRIO | DIARIO OFICIAL

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

Cabo Frio, Quinta-feira, 05/03/2026 | Edicdo N° 046

SECRETARIA
%CABO ’ MUNICIPAL _
FRIO | peEebucacio

...............

52 | E. M. Paulo Burle;

53 |E. M. Professor Renato Azevedo;

54 |E. M. Robinson Carvalho de Azevedo;
55 | Colégio Municipal Rui Barbosa;

56 |E. M. Maestro Rui Capdeville;

57 |E. M. Themira Palmer;

58 |E. M. E. I Vovo Cinha;

59 |E. M. Waldemira Teresa de Jesus;

60 |E. M. E. L. Professora Yone Nogueira;
61 |E. M. Professora Zélio Jotha.
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