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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2026

O Municipio de Mimoso do Sul, estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas

atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para regime de

contratagdo temporaria no &mbito da Administracdo Publica Municipal, bem como cadastro reserva, de acordo
com as normas da Lei complementar N.° 017/2025 de 12/12/2025, que regem este deste Edital, combinado com as
disposigdes da Lei Municipal n° 1.725/2008, que serd conduzido pela empresa PASSAPORTE PDH, sob superviséo da

Comisséo Organizadora instituida pelo(a) Portaria N° 002/2026 de 06/01/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em regime de designacdo temporaria, objetivando o
atendimento das necessidades do interesse publico da Secretaria Municipal de Administracdo, visando a
formacdo de um cadastro de reserva para a contratacdo de profissionais habilitados no setor administrativo,
conforme disposto na Lei complementar N.°© 017/2025 de 12/12/2025.

1.2 O Processo de Selecéo sera diante da necessidade de contratagdo temporaria e formacéao de cadastro de reserva
para realizar a contratacao de pessoal, em carater temporario, diante das necessidades da Secretaria Municipal
de Administracdo e demais secretarias, com vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagédo da
homologacéo do resultado final, prorrogavél uma vez, a critério da Administracdo Publica, por igual periodo.
A finalidade do presente Processo Seletivo Simplificado é de suprir vagas/cargos que nao estdo dispostos no
quadro/rol do Concurso Publico Edital n°® 001/2026 cujos cargos foram criados através da Lei Municipal n°
017/2025, bem como para suprimento de vagas para a execugdo de programas temporarios financiados pelo
Governo Federal/Estadual e executados e executados pelas Secretarias Municipais da Prefeitura de Mimoso
do Sul.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria sera realizado mediante a realizagdo de Analise
de Titulos, a ser realizado pela empresa PASSAPORTE PDH, inscrita no CNPJ N° 13.044.558/0001-10.

1.4 Caberé a Secretaria Municipal de Administracdo o acompanhamento da selecdo, através da Comissdo de
Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio de Portaria
002/2026, de 06/01/2026.

1.5 A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia
expressa a quaisquer outras.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Podera concorrer ao Emprego disposto no presente Edital todo aquele que:

2.1.1Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art.12, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436/1972.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.
2.1.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.1.3 Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os sexos.
2.1.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego, no momento da apresentacdo da
documentacéo, assim que convocado.

2.1.5 Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.1.6 Possuir aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das funcgdes
inerentes ao Emprego ao qual concorre.

2.1.7 Atender as condicdes especiais prescritas em lei para ocupacao do Emprego.

3. DASINSCRICOES

3.1 AsincrigOes ocorrerdo do dia 11 de marco de 2026 até o dia 18 de margo de 2026 via internet, somente serdo aceitas
inscri¢Bes atraves do site https://passaportepdh.com.br/.
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3.2 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo. O candidato que desejar alterar sua inscricdo devera
fazer sua solicitacdo via e-mail (pdhconcursos@gmail.com) em horario comercial das 08:00 as 12:00 e 13:00
as 17:00.

3.3 Todos os candidatos aprovados poderdo ser convocados de acordo com o interesse e a necessidade da
Administracdo Publica. Inicialmente, todos os aprovados formardo um cadastro de reserva, podendo ser
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

3.4 As informacdes prestadas na ficha de Inscri¢do sdo de INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO,
dispondo a Comissdo de Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado do direito de
desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais aplicaveis.

3.5 E vedada o envio de documentos fora do prazo estipulado em cronograma. (ANEXO V)

3.6 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

3.7 No ato da inscricdo o participante declara conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com
elas.

3.8 Alinscricdo do candidato que apresentar documentacdo falsa ou incompleta sera cancelada a qualquer tempo,
pela Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Serdo desclassificados os candidatos que ndo fizerem a indicacédo correta da funcéo pleiteada;

3.10 Concluida a inscricédo, o candidato podera conferir a confirmagéo de inscricdo na area do candidato.

3.11 Ainscricdo do candidato implicaré na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste
edital e em outros instrumentos normativos e comunicados gque vierem a surgir;

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 4 etapas:

Etapa | — Inscricdo e envio de Pré-requisitos — eliminatorio;

Etapa Il - Envio de Titulos e Experiéncia - classificatorio;

Etapa 111 - Convocacdo para Comprovacao das Informagdes Declaradas no Ato da Inscricdo e dos Documentos
Pessoais;

Etapa IV - Formalizagdo do Contrato de Trabalho.

4.1.1 Prova de Titulos (PT), de caréter classificatorio .

4.2 O candidato devera anexar o documento no campo correto. Ndo sendo aceito documentos gque forem anexados a um
campo que nao corresponda ao local designado.

4.3 Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacGes oficiais relativas ao Processo Seletivo simplificado,
gue serdo divulgadas por meio do site Oficial do Municipio www.mimosodosul.es.gov.br e/ou pelo Diario Oficial
do Municipio, assim como no site da empresa contratada Passaporte PDH https://passaportepdh.com.br/.

4.4 A primeira,segunda e terceira etapa serdo totalmente informatizadas, salvo em situacdes de forca maior
regulamentadas pela Administracdo Pablica. A quarta etapa acontecera de forma presencial.

5. DASVAGAS

5.1 As vagas ofertadas pelo Municipio de Mimoso do Sul para este Processo Seletivo Simplificado estdo
distribuidas de acordo com o quadro de vagas do Anexo Il:

5.2 Né&o sera permitida a troca de documentos apresentados.

5.3 A jornada de trabalho de cada cargo sera aquela fixada no Quadro de Vagas no Anexo Il, em conformidade com a
legislacdo municipal de regéncia.

5.4 Todos os candidatos que ndo se inscreverem para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e indigenas
deverdo também preencher e enviar a declaracdo étnico-racial conforme anexo IV. A falta de envio ndo gera
desclassificagdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

6.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, selecionar a opgdo
correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.

6.2 Para todos os cargos, as contrataces realizadas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
respeitardo as seguintes proporcdes, de acordo com nimero de convocados:
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I - 3% (trés por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei Municipal n°

2.915/2024;

Il - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma do Decreto Federal n°

9.508/2018;

111 - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Municipal n° 2.915/2024.

6.3 Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria devera

apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao

cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes. Serdo
considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocagao

6.3.1 A inobservancia do disposto no subitem 6.3 acarretar a perda do direito as vagas reservadas, ficando o

candidato sujeito a observancia de sua classifica¢do na lista de ampla concorréncia.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher e anexar no ato da inscrigdo a Autodeclaracao
Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, de acordo com
0 Anexo V.

6.4.1 Em caso de dentincia quanto a falsidade da Autodeclaracéo Etnico-Racial o candidato denunciado seréa

convocado para avaliagdo por banca recursal de heteroidentificagdo que sera instituida em portaria propria ou

mediante contratagao.

6.4.2 A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou

por videos chamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizard como critério de avaliagdo o

fenotipo do candidato.

6.4.3 O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
6.4.4 Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites, o candidato

ndo podera realiza-los posteriormente e terd seu contrato cessado ou desclassificado do certame.

6.5 Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera, além de optar por essas vagas,

anexar no ato da inscri¢do o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI expedido pela FUNAL,

em conjunto com o Anexo V. (preenchido)

6.6 A inobservanciaao disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas,

ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista de ampla concorréncia do resultado do processo seletivo

Simplificado.

6.7 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragéo resulte de erro por falsa

percepcao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do processo seletivo Simplificado para as vagas

destinadas a ampla concorréncia.

6.8 As informacdes prestadas pelo candidato, no ato da inscri¢do serdo presumidas verdadeiras, sem prejuizo da

apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de constatacdo de declaracéo falsa.

6.9 Verificada a falsidade da declaracéo, o candidato seré eliminado do processo seletivo Simplificado e, caso j&

tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratagdo, apos procedimento administrativo que assegure o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabiveis.

6.10 A ndo classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminacdo de qualquer

tipo.

6.11 O candidato contratado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perdera,

automaticamente, a sua classificagéo no resultado da lista de ampla concorréncia.

6.11.1 O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua classificagdo na

lista de vagas reservadas.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do processo seletivo

Simplificado em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de titulos e aos

critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

6.12.1 Considerando a igualdade de condi¢des entre os candidatos nos critérios de avaliacdo e de classificacao,
quando convocado para analise de documentos ou para a formalizacdo do contrato temporario, a situacao
obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado seré aplicada para o candidato considerando a
inscri¢do para o cargo para o qual foi convocado.

6.12.2 A situacdo: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para todas as listas, ou seja,
quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla concorréncia e em outra
referente as vagas reservadas, o registro da situacao sera aplicado para todas as listas referentes ao cargo
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para o qual foi convocado.

6.12.3 O candidato inscrito para as vagas reservadas e que nao apresentar a documentacdo comprobatoria sera
excluido da concorréncia das vagas reservadas, terd a exclusdo registrada em ata e tera sua situagao
registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

6.13 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, Negras ou Indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag&o.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 InscricOes

7.1.1 As incricBes ocorrerao exclusivamente via internet, somente serdo aceitas inscrigbes através do site
https://passaportepdh.com.br/.

7.1.2 O candidato poderd se inscrever apenas para um cargo.

7.2 Comprovacao do pré-requisito

7.2.1 A comprovagdo do pre-requisito para o cargo pleiteado, conforme exigéncia da legislacdo municipal de

regéncia, devera ser realizada por meio dos seguintes documentos:

7.2.2 Nivel Fundamental

7.2.3 Certificado de conclusdo, histdrico escolar ou documentos similares que comprovem a conclusdo do ensino

fundamental e demais documentos informados no quadro do anexo | de acordo com o cargo inscrito.

7.2.4 Nivel Médio

7.2.5 Certificado de concluso, historico escolar ou documentos similares que comprovem a conclusao do ensino médio

e demais documentos informados no quadro do anexo | de acordo com o cargo inscrito.

7.2.6 Nivel Médio Técnico

7.2.7 Certificado de conclusao, historico escolar ou documentos similares que comprovem a conclusdo do ensino médio

e demais documentos informados no quadro do anexo | de acordo com o cargo inscrito.

7.2.8 Nivel superior:

7.2.9 Diploma de graduacéo (frente e verso) e historico escolar; OU Declaragdo de conclusdo do curso com a data

em que ocorreu a colagdo de grau e historico escolar e demais documentos informados no quadro do anexo | de acordo

com o cargo inscrito.

7.2.10 A documentacdo mencionada no item 7.2.9 deve incluir, de forma obrigat6ria, as seguintes informacgoes:

I - Atos de autorizagéo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso;

II - Atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educacéo Superior — IES;

III - Identificagdo legivel do responsavel pela IES;

IV - Identificagdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.1.11 Identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.1.12 Para os documentos educacionais obtidos no exterior, mencionados item 7.2.9, é necessario realizar o
processo de revalidagdo dos diplomas de graduacéo pelo 6rgdo competente nacional. Este procedimento deve
estar em estrita conformidade com a legislacéo vigente, especificamente com a Resolucdo CES n° 1, de 25 de
julho de 2022 e a Portaria n® 1.151, de 19 de junho de 2023.

7.1.13 Candidatos que concluiram a graduagdo hd mais de doze meses, sdo obrigados a apresentar o diploma de
concluséo do curso superior. O diploma, deve estar devidamente registrado por uma universidade ou centro
universitario reconhecido. A exigéncia, esta de acordo com o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996 e é reforcada pela
Portaria Ministerial n°® 1.095/2018, que regulamenta a emissao e o registro de diplomas de cursos de graduacao
no Sistema Federal de Ensino.

7.3 Avaliacdo de Titulos

7.3.1  Serdo considerados o0s seguintes itens:

7.3.1.1 Experiéncia Profissional; (sendo atribuido o valor de 0,1 pts para cada més de 30 dias completos, ou seja,
sem intervalos).

7.3.1.2 Qualificacdo profissional, por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo por categoria;

7.3.2 Os pontos atribuidos durante a avaliacdo dos titulos, seguirdo rigorosamente os critérios especificados no
item 8.14 ao 8.17 deste Edital. Cada titulo, sera pontuado de acordo com os pardmetros estabelecidos,
garantindo uma avaliacdo justa e transparente. Recomenda-se aos candidatos, que consultem o item 8.14
ao 8.17, para verificar os critérios detalhados e a pontuacdo correspondente a cada tipo de titulo
apresentado.
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7.3.3 Daavaliacdo da experiéncia profissional:

7.3.4 Considera-se experiéncia profissional as atividades excercidas nos ultimos 10 (dez) anos compreendendo
a janela temporal de 1° de janeiro de 2016 a 1° de janeiro de 2026, conforme consta no quadro de
experiéncia exigido em cada cargo e indicada pelo candidato no envio dos titulos, observando a atuagédo
especifica para cada cargo.

7.3.5 O tempo de servico DEVERA SER COMPROVADO ATRAVES DE DOCUMENTACAO inserida no
sistema na data que consta em cronograma (ANEXO V) e comprovado no momento da convocagéo.

7.3.6 A comprovacdo de experiéncia profissional, dar-se-4 por meio de:

I -EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando a
Administrac@o Publica Direta ou Indireta, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacao eletronica, especificando o periodo (dia, més e
ano) compreendido e os cargos ou fungdes exercidas;
b) Toda documentacdo devera informar de forma clara o cargo em que o(a) candidato(a) atuou, evitando-
se abreviacOes ou siglas que dificultem ou impossibilitem a confirmacao.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:
a) CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro(s) do(s)
contrato(s) de trabalho) OU
b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de nascimento,
sexo, nome da méae, nacionalidade, CPF e registro do (s) contrato (s) de trabalho).
c) Toda documentacao devera informar de forma clara o cargo em que o(a) candidato(a) atuou, evitando-
se abreviacOes ou siglas que dificultem ou impossibilitem a confirmacao.
7.3.7 Daavaliagdo da qualificagdo profissional:
7.3.7.1 Serdo considerados como qualificagdo profissional: curso de pds-graduacgao, Mestrado, Doutoradopara
os cargos de nivel superior.
7.3.7.2 O candidato podera declarar apenas um titulo por item, situagdo em que fica vedada a cumulatividade
de pontos.
7.3.7.3 Os cursos de pos-graduacdes sé serdo considerados para candidatos diplomados em cursos de
graduagéo.
7.3.7.4 Os cursos de pos-graduacao Lato Sensu (Especializacéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo
considerados desde que sejam emitidos por instituicGes credenciadas pelo MEC:
7.3.8.5 Para validacdo, os certificados de pés-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) devem atender
integralmente aos requisitos especificados nas resoluc@es, com especial atengdo aos seguintes aspectos:
a) inclusdo explicita da &rea de conhecimento ou campo de concentracdo, conforme a resolugdo que confere
amparo legal a especializagao;
b) data de inicio do programa de especializagdo posterior a conclusdo do curso de graduacao;
c) comprovacéo da qualificagdo do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados pela resolugdo aplicavel,
7.3.8.6 A comprovacao da qualificacdo profissional, para os cargos de nivel superior, dar-se-a4 por meio de:
I- POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO): Certificado de curso de pés-graduacdo Lato
Sensu (Especializagdo) na propria area de conhecimento do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em conformidade com a Resolucdo de amparo, E histérico escolar; OU Certiddo de conclusao do curso de pos-
graduacéo Lato Sensu (Especializa¢do), na propria area de conhecimento do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a Resolugédo de amparo, E o histdrico escolar.
II - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO): Diploma de curso de pés-graduacdo Stricto
Sensu (Mestrado) na propria area de conhecimento do candidato, ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo da dissertacdo E o histdrico
escolar; OU Certiddo de conclusdo de curso de poés-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado), na propria area de
conhecimento do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢@es inerentes
ao cargo/funcéo, com defesa e aprovacédo da dissertacdo E o historico escolar.
III - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO): Diploma de curso de pés-graduacao Stricto
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Sensu (Doutorado) na prépria area de conhecimento do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacgdo da tese E o historico escolar; OU
Certidédo de conclusdo do curso de p6s-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado), na prépria &rea de conhecimento do
candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcéo,
com defesa e aprovacdo da tese E o historico escolar.

7.4 Na hipotese de ndo apresentacdo do historico escolar para a comprovagdo do pré-requisito para os cargos de
nivel superior o candidato serda DESCLASSIFICADO.

7.5 Na hipdtese da ndo comprovacao dos pré-requisitos exigidos para cada cargo e/ou do ndo atendimento das
exigéncias previstas, o candidato ser& DESCLASSIFICADO.

7.6 A ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo acarretara na ELIMINACAO do candidato.

8 DAPROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos, de carater classificatério.

8.2 E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema, sob pena de nio
receber nenhuma pontuag&o.

8.3 O candidato devera anexar o documento no campo correto. Ndo sendo aceito documentos que forem
anexados a um campo que nao corresponda.

8.4 Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobat6rio, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena de desconsidera¢éo dos arquivos anexados.

8.5 Toda a documentagdo relativa a0 mesmo documento comprobatorio devera ser anexada em um Unico arquivo
PDF, sob pena de desconsideracdo dos arquivos anexados.

8.6 O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de
desconsideragdo dos arquivos anexados em outros itens. (EX.: especializagdo anexada no local de doutorado).

8.7 Aandlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma, deste Edital e se dara por meio
dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

8.8 Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, inserir os documentos comprobatorios, se comprometendo a informar
os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

8.9 No momento da inser¢do dos dados, o candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de todos 0s campos
constantes no sistema de avaliacdo de titulos, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo
preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

8.10 Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em consonancia com 0s
documentos anexados.

8.11 Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data
estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento.

8.12 Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13 A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar,
nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracfes, sendo remetido cdpia ao
Ministério Publico para a instauracdo de acdo penal.

8.14 Aos Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

e o Pontuacéo Pontuacéo
Queliiicatso Unitéria Méxima
Pontuacédo a Pontuacio
Experiéncia Profissional cada 01 (UM) tuag
Maxima

més completo

Experiéncia comprovada no Emprego/funcéo a que concorre, a
partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (méaximo de 120 meses
aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)

0,1 12
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Pontuacdo Maxima em Experiéncia Profissional = 12 pontos

8.15 Aos Cargos de nivel médio, serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

Qualificacio Pontuacao Pontuacéo
¢ Unitéaria Maxima
Pontuacéo a Pontuacio
Experiéncia Profissional cada 01 (UM) Maxi ¢
- axima
més completo
Experiéncia comprovada no Emprego/funcéo a que concorre, a
partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (maximo de 120 meses 01 12

aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)

Pontuacdo Méxima em Experiéncia Profissional = 12 pontos

8.16 Aos Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, sero atribuidas as seguintes pontuagdes:(Técnico agricola)

Qualificacao Pon?u,ac,jéo Pon,tu_agéo
Unitaria Maxima
Pontuacédo a x
Experiéncia Profissional cada Ol%UM) Pon,tu_agao
A Maxima
més completo
Experiéncia comprovada no Emprego/fungdo a que concorre, a
partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (méaximo de 120 meses 01 12
aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem ’
intervalos)
Pontuacdo Méxima em Experiéncia Profissional = 12 pontos
8.17 Aos Cargos de NIVEL SUPERIOR, serdo atribuidas as seguintes pontuacdes:
e Pontuacéo Pontuacéo
QLD IeEEE Unitéria Maxima
CATEGORIA | - TITULOS ACADEMICOS
Doutorado na &rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo, comprovado através de
diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
~ . AR . 15 15
concluséo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do histdrico escolar. (Maximo 1
titulo)
Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo, comprovado através de
diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de 10 10
concluséo de curso expedido pela Instituicdo de Ensino, ambos
devendo estar acompanhados do histérico escolar. (Méximo 1
titulo)
Pds-Graduacdo "lato sensu™ - Especializacdo na area pleiteada, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
comprovado atraves de diploma devidamente registrado, ou 5 5

certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela
Instituicdo de Ensino, ambos devendo estar acompanhados do
historico escolar. (Maximo 1 titulo)
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Pontuacdo Maxima em titulos académicos = 30 (trinta) pontos

Qualificacio Pontuacao Pontuacéo

¢ Unitéaria Maxima
Pontuacéo a Pontuacio

Experiéncia Profissional cada 01 (UM) Maxi ¢
- axima

més completo

Experiéncia comprovada no Emprego/funcdo a que concorre, a

partir de 01/01/2016 até 01/01/2026 (méaximo de 120 meses

X y ; ) . 0,1 12
aceitos, serdo considerados apenas a cada 30 dias seguidos sem
intervalos)

Pontuacdo Méxima em Experiéncia Profissional = 12 pontos

8.19 Nao serdo pontuadas as cdpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do Emprego.
9 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Os candidatos serdo classificados por cargo e e respectiva ordem de classificacdo, de forma decrescente,
observada a lista de ampla concorréncia e correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas.

8.1 Para todos os cargos e na hipétese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

| — maior idade, considerando dia, més e ano;

Il — maior pontuagdo na contagem de experiéncia profissional ;

11 —maior pontuacéo na qualificacdo profissional;

a) O resultado sera divulgado no site https://passaportepdh.com.br/.

b) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os inscritos como

candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

c) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como Pessoa com

Deficiéncia - PCD;

d) Candidatos negros: lista contendo a classificacao exclusivamente dos inscritos como candidato negro;

e) Candidatos indigenas: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como candidato indigena.

10 DA CONVOCACAO PARA EFETIVAR O CONTRATO E ANALISE DOS DOCUMENTOS

10.1 A convocacdo serd divulgada por meio de edital de Convocacéo, a ser publicado no diario oficial do
municipio disponivel no site da Prefeitura de Mimoso do Sul.
10.2 O candidato devera apresentar a documentacdo original, através de protocolo em sistema

informatizado de processos eletrénicos disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul, obedecendo

todas as regras contidas no ato de convocagdo, no prazo de até 05 (cinco) dias. O ndo atendimento das regras

contidas na convocagéo acarretara a DESCLASSIFICACAO do candidato.

10.3 Recomenda-se que o candidato consulte diariamente as publicacdes realizadas no Diario Oficial do
Municipio relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado para o qual esté inscrito.

104 A analise da documentacdo sera realizada mediante o ato de convocacdo. Caso falte documentos o
canditado sera desclassificado.

105 Quando convocado para formalizacéo de contrato, o canditado devera apresentar, obrigatoriamente,
copia legivel dos documentos abaixo:

1) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

2) Titulo de eleitor;

3) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou Situacdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte endereco
eletronico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

4) Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de corporacédo (se do sexo masculino);
5) Certid&o de nascimento ou casamento;

6) Extrato de cadastramento do PIS/PASEP (se possuir);

7) Uma (01) fotografia, tamanho 3X4, recente, colorida;

8) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade,
conforme descrito no Edital do Processo Seletivo Simplificado;
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9) Comprovagcao de registro no Conselho de Classe ou Orgéo equivalente, conformedescrito no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

10) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF até 21 (vinte e um) anos ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo
de Adocdo (se possuir);

11) Caderneta de vacinacgdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos (se possuir);

12) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, série e
qualificagdo civil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital (folha de identificagdo onde
constam qualificacéo civil);

13) Comprovante de residéncia;

14) Cartdo da conta bancaria para recebimento de salarios (CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
BANESTES OU BANCO DO BRASIL), se possuir (caso ndo possua conta bancaria nos Bancos citados,
serd solicitado a abertura de uma conta salario no ato da admissdo junto ao Banco Banestes S/A);

15) Certiddo negativa criminal  eleitoral,  disponivel —em: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1769774498071,

16) Certiddo negativa de quitacdo eleitoral, disponivel em:  https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1769774498071;

17) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido em caso de candidato brasileiro do sexo masculino,
disponivel em: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

18) Certiddo negativa da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

19) Certiddo negativa civel da Justica Federal do Espirito Santo, disponivel em:
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

20) Certiddo negativa criminal da Justica Federal do Espirito Santo, disponivel em:
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar;

21) Certiddo negativa civel da 12 Instdncia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

22) Certiddo negativa civel da 22 Instancia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

23) Certiddo negativa criminal da 1% Instancia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

24) Certiddo negativa criminal da 22 Instdncia da Justica Estadual do Espirito Santo, disponivel em:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

25) Declaragdo que ndo infringe o art. 37, XVI da CF (acumulagdo de cargos e func@es), e ainda quanto aos
proventos de aposentadoria, conforme disposto no art. 37, § 10 da CRFB/88;

26) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

27) Declaragéo étnico-racial,

10.6 Os candidatos serdo convocados para avaliacdo do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de
Mimoso do Sul/ES para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —ASO.
10.7 Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera apresentar cpia

do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de solicitacdo. Os candidatos que
possuem RG ou outro documento de identificacdo provisorio ou que conste data de validade, quando vencido,
deverdo apresentar a copia do documento com data de validade atualizada.

10.8 Na hip6tese do ndo atendimento ou ndo apresentacdo da documentacdo completa, o candidato serd
DESCLASSIFICADO.

10.9 Os candidatos que forem DESCLASSIFICADOS, receberdo o(s) motivo(s) do indeferimento da
documentacéo.

10.10 Constatada, a qualquer momento, pendéncia na documentagdo apresentada pelo candidato contratado,
o candidato seré notificado, para que no prazo de 15 dias Uteis, a contar da comunicacao da irregularidade, para
regularizar a documentacéo. Caso a regulariza¢do ndo ocorra no prazo estipulado, o candidato terd seu contrato
CESSADO.

10.11 Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em
acordo com as exigéncias legais, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado,
independentemente de ja estar contratado.

10.12 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
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nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848/1940, que trata dos crimes contra
a fé publica e da falsidade documental.

10.13 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato ser& ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado, independentemente de ja estar contratado ou ndo, sob pena de abertura de processo
administrativo disciplinar/sindicancia, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas
alterac@es, sendo remetido copia ao Ministério Publico Estadual/Federal para a instauragdo de agao penal.

10.14 A lista de classificacdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 22 (segunda) etapa estara
disponivel para consulta no site da Prefeitura Municipal de Mimoso do Sul/ES.
10.15 Os servidores publicos responsaveis pela convocacdo deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de

classificacdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de Administracéo,
ficando aqueles que ndo cumprirem essa orientacdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11 DAFORMALIZACAO DO CONTRATO - 42 ETAPA

11.1 O candidato serd convocado, mediante ato proprio, para a formalizacdo de contrato, apds a verificagdo da
regularidade da documentag&o apresentada por ele. Para tanto, devera comparecer pessoalmente ao Departamento
de Recursos Humanos em dia e horario estabelecido.

11.2 A convocagdo ndo garante a contratacdo, mas apenas a expectativa de formalizagdo do contrato temporario.

12 DAS IRREGULARIDADES

12.1 Eventuais irregularidades constatadas no processo de selegéo e de contratacdo em regime de Designacao
Temporéaria dos cargos do presente edital, serdo objeto de sindicancia, na forma da Lei Municipal n° 1.725/2008,
e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas nas Lei Municipal n°® 1.076/92.

13 DOS RESCURSOS
13.1 Serdo admitidos Recursos quanto:
a) Ao indeferimento de vagas especiais;
b) Ao indeferimento do Pré-Requisito;
¢) Ao indeferimento da Prova de Titulos;
d) Resultado final,
14  DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Este processo seletivo Simplificado tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez
por igual periodo.

14.2  Por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, o candidato poderd ser convocado a apresentar
todos os documentos na versao original ou cépias autenticadas para conferéncia.

14.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado neste edital, no ato de

sua convocacdo e em atendimento & excepcional necessidade da Administracdo Publica Municipal. Na

impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia no momento da convocagdo, 0 que

acarretard em sua eliminagao.

14.4 Contratado que apresentar, ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas ndo justificadas, podera ter o

contrato cessado, na forma da legislacdo de regéncia.

14.5 A dispensa do ocupante de cargos, mediante contratacdo temporaria, dar-se-4 automaticamente quando

terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia da

entidade publica contratante. Havendo homologag&o de concurso publico para os cargos descritos neste edital,

havera rescisdo automatica dos contratos temporarios.

14.6 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mimoso do Sul/ES como foro

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo seletivo simplificado.

14.7 Duvidas em relagdo ao presente Edital serdo esclarecidas pelo e-mail pdhconcursos@gmail.com

14.8 Este Edital sera publicado no site https://passaportepdh.com.br/, bem como na integra no Diario Oficial de

Mimoso do Sul.

14.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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14.10 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.11 Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a
administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o inicio das inscri¢des.

14.12 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que constara em Edital.

15 FAZEM PARTE DESTE EDITAL
15.1 ANEXO | — PRE-REQUISITOS
15.2 ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
15.3 ANEXO 11l - ATRIBUIGOES DO CARGO
15.4 ANEXO IV — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
15.5 ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Mimoso do Sul/ES, 10 de margo de 2026.

Peter Nogueira da Costa
Prefeito Municipal

PASSAPORTE PDH
Organizacéo
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COMPROVACOES DE PRE-REQUISITOS

COD. EMPREGO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS
01 Certificado de conclusdo, histdrico escolar ou documentos
MERENDEIRA NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
fundamental;
Comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano.
AUXILIAR DE Certificado de concluséo, histérico escolar ou documentos
SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
02 (CONCEICAO DO fundamental.
MUQUI)
AUXILIAR DE Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
03 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(PONTE DO fundamental.
ITABAPOANA)
AUXILIAR DE Certificado de concluséo, histérico escolar ou documentos
04 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(SANTO ANTONIO fundamental.
DO MUQUI)
AUXILIAR DE
05 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
(SAO JOSE DAS similares que comprovem a conclusdo do ensing
TORRES) fundamental.
AUXILIAR DE Certificado de concluséo, histérico escolar ou documentos
06 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(SAO PEDRO DO fundamental.
ITABAPOANA)
AUXILIAR DE Certificado de concluséo, histérico escolar ou documentos
07 SERVICOS GERAIS | NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
(SEDE) fundamental.
TRABALHADOR
BRACAL i Certificado de concluséo, historico escolar ou documentos
08 (CONCEICAO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusdéo do ensino
DO MUQUI) fundamental.
TRABALHADOR Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
BRACAL (PONTE NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
09 DO fundamental.
ITABAPOANA)
TRABALHADOR Certificado de concluséo, historico escolar ou documentos
10 BRACAL (SANTO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
ANTONIO DO fundamental.

MUQUI)
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TRABALHADOR Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos|

11 BRACAL (SAO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino

JOSE DAS fundamental.
TORRES)
12 TRABALHADOR Certificado de conclusdo, historico escolar ou documentos
BRACAL (SAO NIVEL FUNDAMENTAL | similares que comprovem a conclusio do ensino
PEDRO DO fundamental.
ITABAPOANA)
TRABALHADOR NIVEL FUNDAMENTAL | Certificado de conclusio, historico escolar ou documentos

13 BRACAL (SEDE) similares que comprovem a conclusdéo do ensino
fundamental.

14 VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL | Certificado de conclusio, historico escolar ou documentos
similares que comprovem a conclusdo do ensino
fundamental.

Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de
nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino

15 MOTORISTA NIVEL MEDIO reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Possuir CNH
categoria B. Curso de Direcdo Defensiva reconhecido
por Orgéos de Trénsito competentes.

Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de
nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias

16 MOTORISTA DE NIVEL MEDIO ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Possuir CNH

AMBULANCIA categoria D. Curso de Socorrista Profissional e Curso
de Transporte de Veiculos de Emergéncia,
reconhecido pelo MEC ou Orgdos de Transito
competentes.

Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de

MOTORISTA DE nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino

17 TRANSPORTE NIVEL MEDIO reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias

ESCOLAR ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Possuir CNH
categoria D, Curso de Transporte Escolar, reconhecido
por Orgéos de Trénsito competentes.
Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de
nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino

MOTORISTA DE reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias

18 TRANSPORTE ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Possuir CNH

SANITARIO NIVEL MEDIO categoria D. Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros, reconhecido por Orgdos de Transito
competentes.
Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de

MOTORISTA DE nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino

19 CAMINHAO NIVEL MEDIO reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Possuir CNH
categoria D. Curso de Direc¢do Defensiva reconhecido
por Orgéos de Trénsito competentes.

Certificado de conclusdo, historico ou Diploma de

20 CUIDADOR NIVEL MEDIO nivel médio expedido por Instituicio de Ensino

SOCIAL reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias

ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
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Certificado de conclusdo, histérico ou Diploma de

21 TECNICO NIVEL MEDIO/TECNICO | nivel médio expedido por Instituicio de Ensino
AGRICOLA reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo e certificado de
curso técnico na area pleiteada.
ASSISTENTE Certificado de conclusdo de curso de nivel Superior
SOCIAL completo expedido pelo Ministério da Educacdo E
(SECRETARIA Histérico escolar, Registro Profissional no Conselho
22 MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR de Classe (CRESS).
ASSISTENCIA
SOCIAL)
ASSISTENTE Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
SOCIAL NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaracdo de concluséo do curso com a
23 (SECRETARIA data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
MUNICIPAL DE escolar em Servigo Social, Registro Profissional no
SAUDE) Conselho de Classe (CRESS).
PSICOLOGO Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
(SECRETARI A 3 escolar; OU Declaracdo de concluséo do curso com a
24 MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
ASSISTENCIA escolar em Psicologia; Registro Profissional no
SOCIAL) Conselho de Classe (CRP).
PSICOLOGO Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
(SECRETARI A 3 escolar; OU Declaracdo de concluséo do curso com a
25 MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
SAUDE) escolar em Psicologia;, Registro Profissional no
Conselho de Classe (CRP).
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
escolar; OU Declaracdo de concluséo do curso com a
26 NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Nutricdo (Instituicdo reconhecida pelo
MEC) e Registro Profissional no Conselho da Classe
(Conselho Regional de Nutricdo CRN).
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
escolar; OU Declaracdo de concluséo do curso com a
27 FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR data em que ocorreu a colacdo de grau e historico
escolar em Fisioterapia (Instituicdo reconhecida pelo
MEC) e Registro Profissional no CREFITO (Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional).
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
28 FARMACEUTICO NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaracéo de concluséo do curso com a
data em que ocorreu a colacdo de grau e historico
escolar em Farméacia com Registro no Conselho de
Classe.
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
29 TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaracdo de conclusdo do curso com a
OCUPACIONAL data em que ocorreu a colacdo de grau e historico
escolar em Terapia Ocupacional. Registro Profissional
no Conselho competente.
Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
30 FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR escolar; OU Declaracdo de concluséo do curso com a

data em que ocorreu a colacdo de grau e historico
escolar em Fonoaudiologia (Instituicdo reconhecida
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pelo MEC) e Registro Profissional no Conselho de
Classe (CREFONO).

31

MEDICO
VETERINARIO

NIVEL SUPERIOR

Diploma de graduacdo (frente e verso) e historico
escolar; OU Declaracdo de conclusdo do curso com a
data em que ocorreu a colagdo de grau e historico
escolar em Medicina Veterindria com Registro
Profissional no Conselho de Classe.
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ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

) VENCIMENTO CARGA
CODIGO EMPREGO VAGAS BASE HORARIA
R$ SEMANAL

01 MERENDEIRA CR 1.752,30 40H

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
02 (CONCEICAO DO CR 1.752,30 40H
MUQUI)

AUXILIAR DE
03 SERVICOS GERAIS 40H
(PONTE DO CR 1.752,30
ITABAPOANA)

AUXILIAR DE 40H

04 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30

(SANTO ANTONIO
DO MUQUI)

AUXILIAR DE 40H

05 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30

(SAO JOSE DAS
TORRES)

AUXILIAR DE 40H

06 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30

(SAO PEDRO DO
ITABAPOANA)

AUXILIAR DE 40H
07 SERVICOS GERAIS CR 1.752,30
(SEDE)

TRABALHADOR
BRACAL
08 (CONCEICAO CR 1.752,30 40H

DO MUQUI)

TRABALHADOR
BRACAL (PONTE CR 1.752,30 40H
09 DO

ITABAPOANA)

TRABALHADOR 40H

10 BRACAL (SANTO CR 1.752,30

ANTONIO DO
MUQUI)

TRABALHADOR
11 BRACAL (SAO CR 1.752,30 40H
JOSE DAS
TORRES)
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TRABALHADOR
BRACAL (SAO
PEDRO DO
ITABAPOANA)

CR

1.752,30

40H

13

TRABALHADOR
BRACAL (SEDE)

CR

1.752,30

40H

14

VIGIA

CR

1.752,30

40H

15

MOTORISTA

CR

2.027,36

40H

16

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

CR

2.230,09

40H

17

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

CR

2.230,09

40H

18

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
SANITARIO

CR

2.230,09

40H

19

MOTORISTA DE
CAMINHAO

CR

2.230,09

40H

20

CUIDADOR
SOCIAL

CR

2.027,36

40H

21

TECNICO
AGRICOLA

CR

2.743,01

40H

22

ASSISTENTE
SOCIAL
(SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL)

CR

3.435,22

30H

23

ASSISTENTE
SOCIAL
(SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE)

CR

3.435,22

30H
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PSICOLQGO
(SECRETARIA
MUNICIPAL DE CR 3.435,22 30H
24 ASSISTENCIA
SOCIAL)
PSICOLQGO
(SECRETARIA
25 MUNICIPAL DE CR 3.435,22 30H
SAUDE)
26 NUTRICIONISTA CR 3.435,22 30H
27 FISIOTERAPEUTA CR 3.435,22 30H
i CR
28 FARMACEUTICO 3.435.22 30H
29 TERAPEUTA CR 3.435.22 30H
OCUPACIONAL
30 FONOAUDIOLOGO CR 3.435.22 30H
31 MEDICO CR 3.435.22 30H
VETERINARIO

PASSAPORTE PDH
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e MERENDEIRA: DESCRICAO SINTETICA: Executa tarefas correspondentes ao preparo das
refeicdes servidas em unidades escolares municipais, selecionando os ingredientes necessarios
para a confeccdo das mesmas, controlando estoque e providenciando a limpeza e higienizagéo
de utensilios e ambiente. DESCRICAO ANALITICA: Preparar e organizar as refeicdes, de
acordo com cardapio apresentado e orientagdes técnicas repassadas pela Nutricionista,
selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos. Controla o
estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢Ges, recebendo,
conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de
outros utensilios. Organiza alimentos e utensilio previstos nas diversas refei¢oes, observando os
horéarios estabelecidos. Realiza a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo. Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando moveis, equipamentos, pisos
e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Prepara salgados e pratos
diferenciados do cardapio, quando héa datas festivas. Descongela geladeira e freezer, limpando,
secando e ligando novamente. Serve refei¢cdes aos alunos, auxiliando-os a fazer o prato. Ajuda
na observacao e no acompanhamento da refei¢do das criangas e jovens. Verifica a validade dos
produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. Verifica a aceitacdo da
merenda pelas criancas e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejei¢do, a
ocorréncia a direcdo da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que
ocupa.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: DESCRICAO SINTETICA: Proceder & manutencao
e zelo da limpeza nas dependéncias dos Préprios Municipais. DESCRICAO ANALITICA:
Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucao de servicos de limpeza, conservacgao
e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instala¢cbes em geral; Efetuar mudancgas de
moveis e equipamentos, quando solicitado; Cuidar da higiene de patio e do local de trabalho,
proceder a manutencdo da coleta de lixo nas diversas dependéncias onde executa suas
atividades; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servigos de copa,
como preparo de café e lanches, servindo-os quando for solicitado; Ligar aparelhos elétricos,

luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada expediente, conforme solicitacdo; Executar
tarefas inerentes a funcéo.

e TRABALHADOR BRACAL: DESCRICAO SINTETICA: Fazer a coleta do lixo pelas vias
publicas da cidade. Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples
em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais. Executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
Limpar ruas e logradouros, a executar servicos simples de limpeza e arrumagéo, de zeladoria,
nas diversas unidades da Prefeitura. DESCRICAO ANALITICA: Fazer coleta e transporte de
lixo para caminhdes. Descarregar o lixo em local pré-determinado. Participar de
projetos e a¢des sociais de limpeza urbana. Realizar a coleta de lixo seletivo, entre outras tarefas
correlatas. Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando fac@es, tesouras e outros
instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservacéo e organizacdo de pracas, parques, jardins
e demais logradouros publicos. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de
trabalho. Executar outras tarefas inerentes a funcdo. Abrir valas e covas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamentos. Capinar e rocar terrenos,
encostas e margem ribeirinhas bem como quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas. Auxiliar no reparo
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de argamassa e na confeccdo de pecas de concreto. Auxiliar na execucdo de trabalho de
alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e eletricidade, segundo orientacdo recebida.
Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, e outras obras, entre outras tarefas correlatas.
Varrer Ruas, terrenos e outros logradouros. Rogar, limpar e capinar beira das ruas. Limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais. Manter o asseio de sua area de trabalho. Executar outras tarefas
inerentes a funcéo.

e VIGIA: DESCRICAO SINTETICA: Proceder a vigilancia da entrada e saida de pessoas e
veiculos, dos bens, servicos e instalacdes, a manutencdo e zelo das dependéncias dos proprios
municipais. DESCRICAO ANALITICA: Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nos préprios municipais; vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de
coibir a entrada de pessoas estranhas e outras irregularidades; zelar pela guarda do patriménio,
observando a movimentacdo e o comportamento de pessoas estranhas as dependéncias da
empresa; acompanhar a abertura e o fechamento da reparticdo, garantindo a seguranca do
ambiente; realizar abordagem preventiva sempre que necessario, contribuindo para a
manutencédo da ordem e da seguranca; transmitir recados e registrar ocorréncias de forma clara
e objetiva, mantendo historico de situacBGes relevantes; redigir relatorios e participar de
reunides, contribuindo para a melhoria continua das praticas de seguranca e atendimento;
exercer vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos publicos,
inspecionando e relatando ocorréncias nas dependéncias sob sua responsabilidade, inclusive em
horario noturno; executar outras tarefas inerentes a fungéo.

e MOTORISTA: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas ao transporte de
materiais, funcionarios a servico e a manutencdo de veiculos. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA: Conduzir pessoas ou cargas nos
veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos
em perfeitas condi¢Ges de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-
se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 6leo verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar
lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na bateria, bem como
a correta calibracdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislagdo de transito, zelando,
em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Controlar a
validade da documentacédo do veiculo e pessoal, além de preencher relatérios e formularios.

e MOTORISTA DE AMBULANCIA: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas
ao transporte de materiais, funcionarios a servico e a manutencdo de veiculos. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA: Dirigir a ambulancia
em situacOes de emergéncia, respeitando as leis de transito e priorizando a seguranca do paciente
e da equipe médica; Conduzir pacientes para hospitais, clinicas ou outros locais de atendimento,
garantindo um transporte seguro e confortavel; Transportar materiais bioldgicos, equipamentos e
outros itens necessarios para o atendimento médico; Realizar a manutencdo basica da ambulancia,
como verificar niveis de fluidos, pneus e equipamentos de seguranca; Manter a ambulé&ncia limpa,
organizada e em condicGes ideais para o atendimento; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 6leo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na
bateria, bem como a correta calibracdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacdo de
transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes;
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Controlar a validade da documentacdo do veiculo e pessoal, além de preencher relatérios e
formularios

e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: DESCRIQAO SINTETICA: Executar tarefas
relacionadas ao transporte de materiais, funcionarios a servigco e a manutencdo de veiculos.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA:
Conduzir pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer
defeito constatado; Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento e realizar os
reparos de emergéncia; Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com
combustiveis, agua, Oleo verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificacdo quando indicada e
verificar o grau e nivel de densidade de &gua na bateria, bem como a correta calibracao dos pneus;
Cumprir obrigatoriamente toda a legislacdo de transito, zelando, em especial, pela integridade
fisica de pessoas que transporta e de transeuntes; Controlar a validade da documentagdo do
veiculo e pessoal, além de preencher relatorios e formularios.

e MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO: DESCRICAO SINTETICA: Executar
tarefas relacionadas ao transporte de materiais, funcionarios a servigo e a manutencgéo de veiculos.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA:
Transportar pacientes, equipes de salde e materiais bioldgicos; Prestar apoio em procedimentos
basicos de primeiros socorros, conforme necessario; Cumprir a legislacdo de transito, normas de
seguranca e biosseguranca; Controlar a validade da documentacgdo do veiculo e pessoal, além de
preencher relatérios e formularios; Conduzir pessoas ou cargas e/ou materiais bioldgicos nos
veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado; Manter os veiculos
em perfeitas condi¢Ges de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia; Responsabilizar-
se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 6leo verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de a4gua na bateria, bem como
a correta calibracdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacdo de transito, zelando,
em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes.

e MOTORISTA DE CAMINHAO: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas ao
transporte de materiais, funcionarios a servico e a manutencdo de veiculos. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. DESCRICAO ANALITICA: Conduzir servidores
ou cargas nos veiculos de propriedade do Municipio; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada; Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e realizar os reparos de emergéncia;
Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de documentos e correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, 6leo verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direco;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de agua na
bateria, bem como a correta calibragdo dos pneus; Cumprir obrigatoriamente toda a legislacéo de
transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que transporta e de transeuntes;
Controlar a validade da documentacdo do veiculo e pessoal, além de preencher relatérios e
formularios; ter responsabilidade, atencédo, boa capacidade de comunicagdo e conhecimento sobre
as normas de seguranca e legislacdo de transito.

e CUIDADOR SOCIAL: DESCRICAO SINTETICA: Atuar nos servicos de protecdo social
basica e especial, auxiliando nas atividades da vida diaria. DESCRICAO ANALITICA: Zelar
pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido; Acompanhar os usuarios nos seus afazeres e incentivar para o
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desenvolvimento de potencialidades e autonomia, Atuar como elo entre o usuério acolhido
(pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Cuidar da higiene
pessoal; estimular e acompanhar a alimentacdo saudavel; Ajudar na locomocao e atividades
fisicas; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicagdes, conforme a
prescricdo e orientacdo da equipe de salde ou técnica, Comunicar & equipe técnica e
coordenadoria sobre toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou
fora do espaco fisico do Servico de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral;
Manter o ambiente limpo e organizado; Organizar acOes e atividades internas, Acompanhar 0s
usuarios em demandas especificas fora do Servigo de Acolhimento, quando necessario; Respeitar
a atender as exigéncias da Coordenadoria. Executar outras atividades correlatas.

e TECNICO AGRICOLA: DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas relacionadas com o
planejamento, a coordenacao e a execucao de tarefas referentes ao desenvolvimento agropecuario
do Municipio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. DESCRICAO
ANALITICA: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagao técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacéo
especifica em vigor; Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construgdo rurais; elaboracdo de orcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalnamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
méaquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos
especializados; execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;
colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico,
compativeis com a respectiva formacgéo profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos ao ambito de sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle
de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestacdo de informacgfes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; Emitir laudos e documentos de classificagao e exercer a fiscalizagao de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacao, e
de reparo ou manutencéo; Treinar e conduzir equipes de execucdo de servigos e obras de sua
modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional.

e ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes &reas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. DESCRICAO ANALITICA NA SAUDE: Acolher o usuario do SUS,
por meio de uma escuta qualificada de suas necessidades, na perspectiva do cuidado em saude,
tendo em vista garantir uma trajetoria resolutiva destes no interior da Unidade de Salude; Realizar
abordagem e anélise social com vistas a identificacdo da condicdo socioecondmica, familiar e de
acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos usuarios do SUS no
sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promocao, prevencdo e recuperacdo da salde
dos mesmos; Realizar visitas institucionais com vistas a articulagdo com a rede socioassistencial;
Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Registrar atendimentos sociais em prontuario
unico, com respaldo das informac6es sigilosas que devem ser registradas no prontuario social.
Sensibilizar o usuario SUS para adesao ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe
multiprofissional; Identificar e notificar situacdes de violéncia e violacdo dos direitos as
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autoridades competentes bem como a verificacdo das providéncias cabiveis; Desenvolver agdes
de referéncia e contra referéncia, tendo em vista garantir a continuidade e resolutividade
assistencial. Realizar grupos de educacdo em salde junto aos usudrios; realizar salas de espera,
tendo em vista da prevencdo e promocdo da salde, socializando informacgGes sobre salde aos
usuarios que aguardam atendimento; participar de campanhas preventivas; elaborar e/ou divulgar
materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, folders, cartazes, etc., que facilitem o
conhecimento e 0 acesso dos usuarios aos servicos oferecidos pelas Unidades de Saude e pelo
Sistema de Saude do Municipio, em geral. Participar de foruns, conferéncias e conselhos de salde,
contribuindo para a democratizacdo da satde enquanto direito. Registrar as a¢cdes realizadas com
a elaboracdo de relatérios periodicos, a fim de possibilitar a anélise e avaliacdo das ac¢les e
subsidiar a Direcdo do 6rgdo; Realizar estudos de determinados segmentos de usuarios SUS;
Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas objetivando realizar estudos
e troca de informacdes entre os diversos profissionais de salde; Supervisionar diretamente
estagiarios de Servico Social e estabelecer articulacdo com as Unidades Académicas; Participar
ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo acdes de preceptoria, coordenacéo,
assessoria e tutoria; Executar servigos de cunho administrativo em assuntos de sua competéncia,
inclusive manifestacdes em processos administrativos; Participar de reunides de interesse da
autarquia sempre que solicitado; Atuar no local para o qual foi designado, atendendo a demanda
existente bem como os interesses administrativos, e atender as designacdes de remanejamento
sempre que determinado. Exercer a supervisdo de estigios concedidos pela Administracdo
Publica Municipal. Executar outras atribuicdes afins.

e PSICOLOGO: DESCRICAO SINTETICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢c@es, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO ANALITICA NA SAUDE: Atuaco no setor correspondente
de Atendimento designado pela Secretaria Municipal de Saude: Atuar colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento
psicologico e intervencdo psicoterdpica individual ou em grupo as diversas faixas etarias,
condi¢cdes de saude e/ou ciclos de vida, através de diferentes abordagens teoricas; Realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de sadde, em nivel de
macro e microssistemas; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de levé-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades bésicas, ambulatérios de especialidades e demais instituigdes; Participar de programas
de atencdo primaria nas UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o0 espaco
psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Exercer a supervisao de
estagios concedidos pela Administracdo Publica Municipal.

e NUTRICIONISTA: DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de
nutrigio e de alimentacdo. DESCRICAO ANALITICA NA EDUCACAO: Avaliagio do estado
nutricional dos estudantes; a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas; a realizagdo de a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
articuladas com a coordenacdo pedagogica da escola; o planejamento e a coordenacdo da
aplicacdo do teste de aceitabilidade; a elaboragéo e implantacdo do Manual de Boas Préticas de
acordo com a realidade de cada unidade escolar; a interacdo com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a producdo local, inserindo estes produtos
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na alimentacdo escolar; o planejamento e acompanhamento dos cardapios da alimentacdo escolar;
atividades de planejamento, coordenacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de todas as acbes de
alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentacdo escolar; planejamento dos cardapios da
alimentacdo escolar, bem como o acompanhamento de sua execucdo. Executar atividades
correlatas. Exercer a supervisdo de estagios concedidos pela Administracdo Publica Municipal.

e FISIOTERAPEUTA: DESCRICAO SINTETICA: Compreende a promocéo, tratamento e a
recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas
para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria. DESCRICAO ANALITICA: Executar
atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevencao, readaptacao e recuperacao de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; Elaborar
pareceres, relatorios e diagnosticos de pacientes quando solicitado; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando palestras; Elaborar diagnostico fisioterapico, compreendendo a avaliacdo fisica
funcional; Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteracdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dindmica da metodologia adotada;
Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento
do paciente sob a sua responsabilidade, inclusive mediante laudos técnicos especializados e
exames complementares; Exercer as atividades e fungdes inerentes a profisséo, de acordo com as
normas técnicas e legais; Realizar acGes para prevencdo e reabilitacdo das doencas, tracando
aspectos importantes para a saude coletiva, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo
atendida; Ter como proposta a¢6es de apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento
individual, participacdo em reunides de equipe, educacdo permanente e atendimentos coletivos
através de grupos; Desenvolver e organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha
oferecer aos cadastrados uma atencdo integral, humanizada e de qualidade; Realizar atividades
fisicas em grupos operativos; Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Exercer a
supervisdo de estagios concedidos pela Administracdo Publica Municipal.

e FARMACEUTICO: DESCRICAO SINTETICA: Aviar, manipular e proceder & dispensacio de
medicamentos, bem como o gerenciamento da assisténcia farmacéutica. DESCRICAO
ANALITICA: Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho; aviar
receitas; receber, armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente os medicamentos;
elaborar aviamento e fracionamento de formulas magistrais e oficinais; fazer manipulacio de
medicamentos; gerenciar a assisténcia farmacéutica; elaborar rotinas de controle de
medicamentos essenciais basicos e de uso continuo; participar da elaboracdo, coordenacédo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional em conjunto com a equipe da VISA municipal; orientar
sobre uso de produtos e prestar servi¢os farmacéuticos; controlar volume, temperatura e pressao
das instalagdes de produtos farmacéuticos e afins; Planejar e orientar a aquisicdo de medicamentos
de acordo com a necessidade da populacdo e legislacdo vigente; supervisionar o transporte,
armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos; buscar a qualidade no atendimento aos
municipes; Executar outras tarefas inerentes a funcdo. Exercer a supervisdo de estagios
concedidos pela Administracdo Publica Municipal.

e TERAPEUTA OCUPACIONAL.: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao de
salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO ANALITICA: Avaliar o paciente quanto as suas
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capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolucdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

e FONOAUDIOLOGO: DESCRICAO SINTETICA: Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiol6gico; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de preven¢do, promogao
da satde e qualidade de vida. DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades profissionais
tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; Compreende 0s cargos que se
destinam a prestar assisténcia fonoaudiologa a populacdo nas diversas unidades municipais de
salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario, nas informac6es médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; Desenvolver trabalhos de correcéo de distarbios da
palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audi¢do, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo 0S ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar diagnosticos
fonoaudioldgicos de seus pacientes; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; Identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros; Avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado; Opinar quanto as
possibilidades fonatorias e auditivas do individuo; Realizar diagndsticos, com levantamento dos
problemas de salude, que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo; Desenvolver acdes de promocado e protecdo a salde, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢fes conjuntas
com as Unidades de Estratégias de Satde na Familia(ESF’s) visando ao acompanhamentos das
criancas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento; Acolher 0s usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacGes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar acbes que
facilitam a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Executar outras
tarefas correlatas e da mesma natureza. Exercer a supervisdo de estagios concedidos pela
Administracdo Publica Municipal.

e MEDICO VETERINARIO: DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal. DESCRICAO ANALITICA: Praticar
clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar
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diagnosticos e coletar material para exames Laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos
animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de andlises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.;
Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia
e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Emitir Anotacbes de Responsabilidade Técnica para execucbes de
projetos/atividades que assim o exijam. Coordenacdo das atividades de inspecéo e fiscalizagédo
em abatedouros, entrepostos de carnes, pescados, mel, ovos e laticinios. Coordenacédo do registro
de produtos de origem animal. Reviséo de legislacdo e formulacdo de notas técnicas; propdem
minutas de Instrucdes de Servico, Instrugdes Normativas, portarias, dentre outros regulamentos.
Analise de projetos, plantas e memoriais para registro dos estabelecimentos novos. Participagdo
de comissGes e comités, estabelecendo parcerias com outros Orgaos e secretarias afins e
promovendo a interacdo e 0 avango no exercicio das atividades de inspecédo e fiscalizacdo de
produtos de origem animal. Promover educagéo sanitaria no contexto da inspecgéo e fiscaliza¢do
de produtos de origem animal. Inspecéo e fiscalizacao periodica nos estabelecimentos registrados.
Anélises de registro de produtos de origem animal; atendimento a dendncias de abate e produgao
irregular (combate a clandestinidade); verificacdo oficial dos Programas nos estabelecimentos
registrados que fiscalizam; analise de projetos para ampliagdo e reforma de estabelecimentos
periddicos registrados; colheita de produtos de origem animal, agua de abastecimento e gelo para
envio para andlise laboratorial fiscal, nos estabelecimentos periddicos; vistorias prévias e finais
de estabelecimento nos processos de novo registro. Promover educagdo sanitaria no contexto da
inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem animal. Participar de campanhas promovidas pela
Administracdo Pabica Municipal. Executar outras tarefas inerentes a funcdo. Exercer a supervisdo
de estagios concedidos pela Administragdo Publica Municipal.
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) no RG n°
. Orgdo expedidor : portador(a) do CPF n°
, declaro para devidos os fins que sou:

] Indigena™ (é a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora
delas, inclusive em &reas quilombolas e em cidades);

[ ] Branco (é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as
populacgdes europeias);
Negro (é a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana);
Amarelo (se refere a pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana);

L] Pardo (se refere a quem se declara pardo e possui miscigenacao de racas com predominio de
tracos negros).

Por ser expressao da verdade, firmo a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e
estou ciente de que responderei legalmente pela informacéo prestada.

Mimoso do Sul - ES, de de 20

Assinatura do Declarante

*Na opcao indigena, devera ser apresentado de forma obrigatdria o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI).

Fonte: https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-equidade/que-categorias-o-censo-ibge-utiliza-para-raca-e-cor (acesso em 09 de fevereiro de
2026).
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/03/2026
INSCRICAO VIA INTERNET E ENVIO DO PRE-REQUISITO 11/03/2026 ATE 18/03/2026
DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS 19/03/2026
RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES E DO PRE-REQUISITO 25/03/2026

RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES E DO PRE-
REQUISITO

26/03/2026 E 27/03/2026

RESULTADO POS RECURSO DAS INSCRICOES E DO PRE-REQUISITO 03/04/2026
ENVIO DE TiTULOS E EXPERIENCIA 06/04/2026 E 07/04/2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 22/04/2026
RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TiTULOS 23/04/2026 E 24/04/2026
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 30/04/2026
RECURSO DO RESULTADO FINAL 01/05/2026
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 05/05/2026
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