PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA Instituto Social
ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

O Senhor Luis Fernando Silva dos Santos, Prefeito Municipal de Humberto de Campos, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituicao
Federal de 1988, especialmente o artigo 37, incisos | e Il, e com fundamento na Lei Municipal n° 09, de 02
de outubro de 2025, na Lei Municipal n® 12, de 04 de novembro de 2025, que dispde sobre normas gerais
para a realizagao de concurso publico no ambito do Poder Executivo Municipal, na Lei Municipal n°
10/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Humberto de Campos) e demais normas
aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a
formacdo de cadastro de reserva, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Humberto de Campos/MA e
no enderecgo eletrénico: https://institutojkma.orq/.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificacoes,
bem como pela legislagdo municipal aplicavel, em especial a Lei Municipal n® 09/2025, a Lei Municipal
n° 12/2025, que estabelece normas gerais para os concursos publicos no Municipio de Humberto de
Campos, e a Lei Municipal n® 10/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Humberto de
Campos).

1.2 Aleitura integral deste edital é pré-requisito para a inscrigdo no Concurso Publico. O ato de se inscrever
implica aceitagcéo integral das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, de seus Anexos e de
eventuais retificacbes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como a
precluséo do direito de contesta-las posteriormente.

1.3 A inscrigdo do candidato implicara, ainda, o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das seguintes
condigoes:

1.3.1 A submissé&o as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

1.3.2 A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais, editais,
comunicados, retificacdes e instrugdes especificas divulgadas no canal oficial de comunicagao
estabelecido neste Edital a saber: https://institutojkma.org/;

1.3.3 A isencao de responsabilidade da Administracdo Publica Municipal ou da Banca Organizadora
quanto a informagdes sobre o certame divulgadas por outros meios que nao os oficiais;

1.3.4 O consentimento com a coleta e 0 uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e
o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados no formulario de inscri¢cao
ou durante o certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais — LGPD), visando viabilizar a execug¢ao efetiva do Concurso Publico.

1.4 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, doravante
denominada "Banca Executora”, e estara sujeito a supervisdo da Comissédo Especial de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA, a qual assegurara a
observancia das normativas legais pertinentes.

1.5 O Cronograma de Execuc¢ao, ANEXO | deste edital, que traz as datas previstas para cada evento do
certame, esta sujeito a alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar por meio do canal oficial
todas as publicag6es para manter-se informado sobre o certame.

1.6 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execucgao, serdo comunicadas com a devida antecedéncia através do canal oficial de comunicacao
estabelecidos neste Edital, Instituto JK: hitps:/institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informacao por todos os candidatos inscritos.
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1.7 O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execugao do certame no local a seguir
especificado: htips://institutojkma.org/. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito
como justificativa para eventuais prejuizos.

1.8 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

1.8.1 Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

1.8.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicavel exclusivamente aos candidatos aos cargos
de Professor;

1.8.3 Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, exclusiva para o cargo de Procurador,
nos termos do capitulo especifico deste Edital;

1.8.4 Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater classificatorio e eliminatorio, aplicavel exclusivamente
aos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, conforme regras, testes e indices minimos
estabelecidos no ANEXO VIl deste Edital.

1.9 A convocagdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Humberto de
Campos/MA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes da Lei
Municipal n° 09/2025, da Lei Municipal n°® 12/2025 e da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

1.10 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e a formacao de cadastro de
reserva deste Edital para os cargos especificados no Item 2.

1.11 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgagao estabelecida neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico https://institutojkma.org/.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente
Edital, bem como acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico.

1.13 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA.

1.14 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo das provas especificadas no subitem 1.8 deste Edital.

1.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao divulgados no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

1.16 Em cumprimento a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacado) e nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), fica expressamente autorizada a ampla divulgacao de informacgdes
relacionadas ao certame, tais como nome, numero de inscrigdo, pedidos protocolados e suas
respostas, resultados, pontuacoes e classificagdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia
da selecdo. Essas informacdes poderao ser acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca,
néo cabendo solicitagdes de excluséao.

1.17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Humberto
de Campos/MA.

1.18 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime juridico estatutario previsto na
Lei Municipal n° 10/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Humberto de Campos) e
demais legislagdes municipais aplicaveis.

1.19 As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas do Concurso Publico, incluindo
deslocamento, alimentagdo e hospedagem, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, n&o
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cabendo a Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA ou a Banca Executora qualquer
ressarcimento.

1.20 Os casos omissos ou situacbes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA, em conjunto com
a Banca Organizadora.

1.21 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio candidato,
nao cabendo a Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA ou ao IJK qualquer responsabilidade
por erros, omissoes, duplicidades ou informacdes inveridicas prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

2. DOS CARGOS:

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva
para os cargos constantes no Quadro de Cargos especificado no subitem 2.2 deste Edital, criados e
regidos pela Lei Municipal n°® 09, de 02 de outubro de 2025, pela Lei Municipal n® 12, de 04 de
novembro de 2025 e pela Lei Municipal n°® 10/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Humberto de Campos).

2.2 Os cargos, quantitativo de vagas para provimento imediato (A.C), cadastro de reserva (C.R), carga
horaria semanal, vencimento inicial e requisitos minimos para investidura estao discriminados no quadro
a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

) ) VAGAS ’ AXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS TiTULO cH | SALARIO | TAXADE
AC | CR | PcD [TOTAL INSCRIGAO

Diploma de curso superior em
Servigo  Social, expedido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Diploma de curso superior em
Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Diploma de curso superior em
Farmacia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Diploma de curso superior em
Fisioterapia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Diploma de curso superior em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e

Assistente Social Nao 01 01 - 01 30h |R$ 3.462,63 R$ 118,00

Enfermeiro Nao 04 02 - 04 | 40h R$4.318,18 R$ 118,00

Farmacéutico Nao 02 01 - 02 | 30h [R$ 3.462,63 R$ 118,00

Fisioterapeuta N&o 01 - - 01 | 30h [R$ 3.462,63 R$ 118,00

Procurador N&o 01 01 - 01 | 20h [R$ 3.000,00 R$ 118,00
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registro na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).
Diploma de curso superior em
Psicologia, expedido por instituicdo
Psicélogo s/lem?:t::g S;:egg[];‘;gghm‘éacielz Ndo | 02 | 01 | - | 02 | 30h R$3.462,63 R$ 118,00
registro no respectivo Conselho de
Classe.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
: . VAGAS ) TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS TITULO AC cR | PeD TOTAL C/H | SALARIO INSCRIGAO
Licenciatura plena em Pedagogia ou
em outra area da Educagéo,
Professor de expedida por instituicdo de ensino
Atendimento superior reconhecida pelo Ministério
Educacional da Educagido (MEC), acrescida de| Sim 09 05 01 10 25h |R$ 3.206,64 R$ 118,00
Especializado - | pds-graduagdo lato sensu em
AEE Atendimento Educacional
Especializado (AEE), reconhecida
pelo MEC.
Diploma devidamente
Professor de reconhecido de Pedagogia ou
Educagéo Graduacdo em Normal Superior, Sim | 09 | 05 | 01 | 10 | 25h R$ 3.206,64| R$ 118,00
Infantil expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma devidamente
reconhecido de Pedagogia ou
Profesosor 1° ao Graduggéo em I\.lor.m~al Super.ior, Sim 09 05 01 10 | 25h R$ 3.206,64 R$ 118,00
5° ano expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.
Licenciatura plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, Quimica ou
Professor 6° ao | Fisica, ou Licenciatura plena em
9° ano - Ciéncias Biologicas ou Biologia,| Sim 03 01 - 03 20h R$ 2.565,32 R$ 118,00
Ciéncias expedida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).
Licenciatura plena em Educagéao
Professor 6° a0 Fisica, expedida por instituicdo de
9° ano - ensino superior reconhecida pelo| ;| g3 | 01 | . | 03 | 20n R$ 256532 R$ 118,00
Educacio Fisica Mln.lsterlo da Educ?agao (MEC), e
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Professor 6° a0 Licenciatura plena em Geografia,
9° ano - expedida por instituigao de ensino| i | g3 | g1 | . | 03 | 20n R$ 256532 R$ 118,00
Geografia superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).
Professor 6° a0 Licenciatura plena em Historia,
9° ano - expedida por instituigdo de ensino| ;| g3 | g4 | . | 03 | 20n R$ 256532 R$ 118,00
Histéria superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).
Licenciatura plena em Letras, com
Professor 6° ao | habilitacdo em Lingua Inglesa,
9° ano - expedida por instituicdo de ensino| Sim 02 01 - 02 | 20h R$ 2.565,32| R$ 118,00
Lingualnglesa | superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).
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. Licenciatura plena em Letras, com
Prof;)ssors ao habilitagdo em Lingua Portuguesa,
Li:;':’a' expedida por instituicio de ensino| Sim | 09 | 05 | 01 | 10 | 20n R$ 2.565,32 R$ 118,00
Portuguesa superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).
Professor 6° a0 Licenciatura plena em Matematica,
9° ano - expedida por inslituigdo de ensino| g | g | 05 | 01 | 10 | 20n R$2.565,32 R$ 118,00
Matematica superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 75
Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; C.R - Cadastro de Reserva; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.
CARGOS DE NIVEL MEDIO - TECNICO
. VAGAS . e
CARGO REQUISITOS MINIMOS s - T E—— C/H SALARIO INSCRIGAO
Ag.er.1te de~ Ensino lﬁ/ledm Completo no ato da 05 03 01 06 | 40n | R$ 1.621.00 R$ 101,00
Administragdo | nomeagéo.
Guard-a.C|V|I Ensino l}/ledm Completo no ato da 05 i 01 06 | 40n | RS 1.621.00 RS 101,00
Municipal nomeagao.
Ensino médio completo, acrescido
de curso de capacitagdo em
Educacao Especial ou
- aperfeicoamento especifico para
Profissional de | - 50 como profissional de apoio| 04 | 05 | 01 | 05 | 20h | R$1.621,00 | R$ 101,00
Apoio Escolar . .
escolar ou cuidador educacional,
com carga horaria minima de 120
horas, reconhecido por instituicdo de
ensino ou 6rgao oficial de formagéo.
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem, expedido
Técnico em por iqstituigéo d.e. ' .ensino
Enfermagem reconhecida pelo Ministério da| 04 02 - 04 | 40h | R$3.072,22 R$ 101,00
Educacao (MEC), exigido no ato da
posse, bem como registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino médio completo e curso
técnico em Radiologia, expedido por
Técnico em instituicdo de ensino reconhecida
Radiologia pelo Ministério da Educacado (MEC), 01 01 i 01 | 24h | RS 4.538,80 R$ 101,00
e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino médio completo e curso
Técnico em técnico em Informatica ou area
Sistemas e correlata, expedido por instituicdo de 01 01 - 01 40h | R$ 1.621,00 R$ 101,00
Processamento | ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO — TECNICO 17
Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; C.R - Cadastro de Reserva; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS CH | SALARIO IJSA(’:“R;K?;'\EO
AC CR PcD [TOTAL|
Alfxiliar de . Ensino Fundamental C?mpleto no 05 03 01 06 | 40n | R$ 1.621,00 R$ 76.00
Servigos Gerais ato da nomeacao.
Vigia Ensino Fundamental Completono |, 5 | 1 | 05 | 40n | R$1.621,00 | RS 76,00
ato da nomeacéo..
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 11

Legenda: A.C - Ampla Concorréncia; C.R - Cadastro de Reserva; PcD — Pessoas com Deficiéncia; C/H - Carga Horaria.
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2.3 O total de vagas destinadas a cadastro de reserva (CR) neste Concurso Publico é de 54 vagas,
distribuidas entre os cargos constantes do subitem 2.2.

a) Nivel Superior: 37 vagas de cadastro de reserva.
b) Nivel Médio/Técnico: 12 vagas de cadastro de reserva.
c) Nivel Fundamental: 05 vagas de cadastro de reserva.

2.4 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacdo ou readequacgao da fungdo de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicdes especificas do
cargo, conforme descritas no ANEXO Ill - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS deste
Edital, em conformidade com os anexos das Leis Municipais n°® 09/2025 e n°® 12/2025.

2.5 Os conteidos programaticos das provas objetivas estdo discriminados no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.6 Apos a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.7 Do total de vagas oferecidas por cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), observando-se o disposto no capitulo 6 deste Edital e na legislacdo especifica.

2.8 Aplicado o percentual previsto no subitem 2.7 aos cargos constantes do subitem 2.2, o total de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) correspondera a 10 (dez) vagas, consideradas as regras
de arredondamento previstas no subitem 6.1

2.9 A lotacado dos candidatos aprovados e nomeados observard a conveniéncia € a necessidade da
Administracdo Municipal, podendo ocorrer em qualquer unidade administrativa, secretaria,
departamento ou equipamento publico do Municipio de Humberto de Campos/MA.

2.10As vagas que nao forem providas por falta de candidatos aprovados nas cotas (PcD) serao revertidas
para a Ampla Concorréncia.

2.11A jornada de trabalho, o local de exercicio e o regime de trabalho serdo estabelecidos pela
Administracdo Municipal conforme a necessidade do servigo publico e as disposigdes legais aplicaveis.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA E POSSE NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Humberto
de Campos/MA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicao Federal, ou estrangeiro com residéncia
permanente no Pais, na forma da legislagao aplicavel, quando houver previsao legal especifica para
0 cargo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagobes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

e) Possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos especificos para o exercicio do cargo,
conforme discriminado no Quadro de Cargos do subitem 2.2 deste Edital;

f) Ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes do cargo, mediante inspegéo
médica oficial realizada pela Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA ou por entidade por ela
credenciada;

f.1) Para o cargo de Guarda Civil Municipal, ter sido considerado apto no Teste de Aptidao Fisica
— TAF, nos exames médico e toxicoldgico e na investigagao social, conforme etapas previstas neste
Edital.
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f.2)Para o cargo de Procurador, ter sido aprovado na prova discursiva, nos termos deste Edital.

g) Nao haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, sancao por improbidade administrativa ou condenacéao criminal com transito em julgado que
impeca o exercicio de cargo publico;

h) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, para fins de
verificagdo da acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas, nos termos do artigo 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicao Federal;

i) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

j) Apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no ato da posse, conforme relagéo
constante na Secéao especifica deste Edital;

k) Atender as demais exigéncias legais e regulamentares contidas neste Edital e na legislagdo municipal
aplicavel.
3.2 Os requisitos minimos para investidura nos cargos incluem:

3.2.1 Escolaridade e habilitagao profissional especificas para cada cargo, conforme discriminado no
Quadro de Cargos do subitem 2.2 deste Edital;

3.2.2 Registro em conselho de classe profissional, quando aplicavel, devidamente regularizado e em
situacao ativa;

3.2.3 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.2.4 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada mediante exame
médico admissional;

3.2.5 Apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no ato da posse,
conforme disposto na segao especifica deste Edital.

3.3 O candidato que nao comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo no ato da posse sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo qualquer tipo de recurso ou
ressarcimento.

3.4 Para os cargos de nivel superior com exigéncia de licenciatura, sera aceito exclusivamente o
diploma de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com habilitagdo
especifica para a area de atuacgao do cargo pretendido.

3.5 Para os cargos de Professor (todos), a Prova de Titulos tera carater classificatorio, nos termos da
secao especifica deste Edital.

3.6 A comprovagéao dos requisitos exigidos para a posse sera feita mediante apresentagdo de documentos
originais e copias simples, conforme relagao a ser divulgada em edital especifico de convocagéao para
posse.

3.7 A nao apresentacdo de qualquer documento exigido na data estabelecida para a posse implicara a
perda da vaga, sendo o candidato substituido pelo imediatamente classificado na lista de aprovados.

3.8 O candidato que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados neste Edital sera
considerado desistente, sendo convocado o préximo candidato na ordem de classificagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato declara, de forma tacita, estar ciente e aceitar todas
as condigdes previstas neste Edital, bem como todos os seus anexos e eventuais retificagoes.

4.2 A inscricao para este Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico www.institutojkma.orq, durante o periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma de
Execucao deste Edital, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.3 Quaisquer inscrigdes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item nao seréo aceitas.

4.3.1 Para a inscrigao, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugdes contidas na pagina do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o
processo descrito no item 4.3.2 durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao.

4.3.2 O processo de inscri¢ao inclui:

a) Localizar o certame desejado no site: https://institutojkma.org/;

b) Clicar no botéo “Inscricbes Abertas”;

c¢) Efetuar o cadastro inicial preenchendo corretamente os dados pessoais solicitados;

d) Confirmar através e-mail recebido o cadastro realizado;

e) Efetuar o login e acessar a Area do Candidato utilizando o login e senha cadastrados para
preencher correta e completamente o formulario de inscri¢ao;

f) Selecionar o cargo pretendido e completar as informagdes pertinentes a vagas reservadas, quando
aplicavel;

g) Concluir sua inscricao declarando que esta ciente e aceita as condi¢des exigidas para admissao no
cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagao
obrigatéria estabelecida para o periodo de inscrigdes, quando houver;

i) Preencher formulario com o atendimento especial, se houver necessidade;

j) Salvar a inscricdo completa;

k) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento nele indicada, nas redes bancarias autorizadas.

4.4 Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o carqgo para o qual se inscreveu. O candidato tera sua inscri¢cao
deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concessao da isencédo da taxa de
inscrigao.

4.5 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato, o
qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizagao das provas
objetivas.

4.6 Na hipdtese de a inscricao nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo de até 72
horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concurso.humbertodecampos@institutojkma.org

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 As informagdes prestadas no formulario de inscricao, incluindo dados pessoais, escolha de cargo,
comprovantes anexados e demais declaragdes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. O sistema de inscricdo é aberto exclusivamente para preenchimento pelo préprio
candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA ou ao Instituto JK
qualquer responsabilidade por erros, omissdes, duplicidades ou informagbes inveridicas
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

4.7.2 Declaragoes falsas ou inexatas nos dados constantes no Formulario de Solicitagcao de Inscrigao,
a falsificagdo de declaragbes ou informagdes, e/ou qualquer irregularidade na documentacao
apresentada resultardo no cancelamento imediato da inscricdo e na anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.
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4.7.3 Caso tais irregularidades sejam constatadas apdés a admissdo do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo, com a devida cassagdo da portaria de nomeacao,
respeitando o devido processo administrativo e as disposi¢des legais vigentes.

4.8 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apds a data especificada no Anexo | — Cronograma de Execucao deste Edital.
Ademais, é importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo nao sera
reembolsado, exceto no caso de anulagao total deste Concurso Publico.

4.9 E importante ressaltar que inscricdes para as quais 0 pagamento nao tenha sido devidamente realizado
nao serao consideradas validas.

4.100 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao assume
responsabilidade por solicitagdes de inscrigdo via internet que nao sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou
quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.11Em caso de indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, através do e-
mail: concurso.humbertodecampos@institutojkma.org, no periodo estipulado para interposicao de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execugédo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.12E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscricéo para terceiros ou
para participagdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e nao reembolsavel.

4.130 candidato podera realizar mais de uma inscrigao neste Concurso Publico, desde que para cargos de
niveis de escolaridade diferentes, observadas as seguintes condigoes:

a) E vedada a inscricdo para mais de um cargo que tenha provas aplicadas no mesmo turno e no
mesmo nivel de escolaridade, de forma a evitar conflito de horarios.

b) Os turnos de aplicacdo das provas (manha e tarde) para cada cargo serao divulgados em edital
especifico antes do término do periodo de inscricoes, de modo a oportunizar ao candidato a
escolha consciente dos cargos para os quais deseja se inscrever.

c) E de inteira responsabilidade do candidato verificar a compatibilidade de horarios das provas, com
base nas informacgdes oficiais divulgadas, caso deseje se inscrever para mais de um cargo.

4.14 Cancelamento de Inscrigao por Erro do Candidato Antes do Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscricdo para um cargo incorreto antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, devera solicitar o cancelamento da inscricdo através de recurso enviado para o e-
mail concurso.humbertodecampos@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO DE
INSCRICAO — CONCURSO HUMBERTO DE CAMPOS 2026".

4.14.1 Apos a confirmagao do cancelamento pelo Instituto IJK, a inscrigdo sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, para o cargo correto desejado.

4.14.2 Nesta hipotese, como o pagamento nao foi realizado, ndo havera qualquer oOnus
financeiro para o candidato, devendo apenas realizar nova inscricdo e o respectivo pagamento
para o cargo correto.

4.15Cancelamento de Inscricdo por Erro do Candidato Apés o Pagamento: Caso o candidato
identifique que realizou sua inscricdo para um cargo incorreto apos ja ter efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao, devera solicitar, mediante recurso administrativo, o cancelamento de sua inscrigéo,
ciente de que o valor pago néo sera devolvido e que devera realizar nova inscricdo para o cargo
desejado, com novo pagamento da taxa, através do e-
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mail concurso.humbertodecampos@institutojkma.org, indicando no assunto: "CANCELAMENTO
DE INSCRICAO PAGA — CONCURSO HUMBERTO DE CAMPOS 2026".

4.15.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero de CPF;

¢) Numero da inscrigao realizada;

d) Cargo para o qual se inscreveu erroneamente;

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
f) Justificativa para o cancelamento.

4.15.2 Ap6s a analise e deferimento do pedido pelo Instituto IJK, a inscricao sera eliminada do sistema
e o candidato devera efetuar todo o processo de inscricdo novamente, conforme descrito no
subitem 4.3.2 deste Edital, efetuando novo pagamento da taxa de inscrigao para o cargo correto
desejado.

4.15.3 O valor pago referente a inscricdo cancelada nao sera devolvido, reembolsado ou
transferido para a nova inscricao, conforme disposto no subitem 4.8 deste Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados informados antes da confirmacéao
e pagamento da inscrigéo.

4.15.4 O prazo para solicitagcdo de cancelamento de inscricdo, em quaisquer das hipoteses previstas
nos subitens 4.14 e 4.15, sera de até 5 (cinco) dias uteis antes do término das inscrigoes,
conforme data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.

4.15.5 Solicitagdes de cancelamento de inscricdo enviadas fora do prazo estabelecido no subitem
4.15.4, ou por outros meios que ndo o e-mail indicado, nao serao analisadas.

4.15.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a resposta a solicitacdo de
cancelamento através de seu e-mail cadastrado e verificar se a inscricdo foi devidamente
cancelada no sistema antes de efetuar nova inscri¢ao.

4.15.7 O Instituto IJK ndo se responsabiliza por inscrigbes multiplas realizadas pelo candidato em
desacordo com as regras estabelecidas neste item, sendo valida apenas a ultima inscrigdo
efetivada e paga para cada nivel de escolaridade.

4.16 O candidato que n&o obtiver a isengéo da taxa de inscri¢cao e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.3.2, alinea "k", sera excluido automaticamente do Concurso
Publico.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isengcdo do pagamento de inscricdo da taxa de inscrigdo sera concedida ao candidato que
se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

a) Candidato beneficiario da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
conforme o Decreto Federal n°® 6.135/2007 e Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei Federal n® 13.656/2018;

c) Candidato eleitor do Estado do Maranhao que tenha se voluntariado para prestar servigo junto a
Justica Eleitoral como mesario voluntario, conforme a Lei Estadual n® 10.698/2017 do Maranhao.
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A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores de
medula 6ssea e mesarios devera ser realizada exclusivamente pela plataforma de inscricdo do
Instituto JK, anexando os documentos exigidos no ato da inscrigdo/cadastro de usuario, ndo sendo
aceita por fax, via requerimento administrativo ou ainda, fora do prazo estabelecido no Anexo | —
Cronograma de Execugao.

5.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no endereco

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

eletrdnico www.institutojkma.orq, na data prevista no Anexo | — Cronograma de Execug¢ao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.institutojkma.orqg, imprimir 0 boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, sob pena de serem
eliminados do Concurso Publico.

O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao, nao permite aos recorrentes
o acréscimo de documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em
desacordo com o subitem 5.7 deste Edital.

O candidato que faz jus ao beneficio de isengdo De acordo com o item 5.1 alineas “a” a “c” devera:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.institutojkma.org para efetuar sua inscricdo no Concurso
Publico no periodo destinado a solicitagdo de isencdo, conforme estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucgao;

b) Preencher e assinar a declaragao de que atende a condigcao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO V — Modelo de Declaragao para Isen¢ao da Taxa de Inscrigao.

c) Enviar, em um unico arquivo PDF, conforme prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de
Execugao, os documentos digitalizados em boa qualidade e legiveis relacionados no subitem 5.7,
com titulo/assunto: "Documentos de Candidato — [Nome completo]". A auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.

Nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022, o candidato inscrito no CadUnico devera apresentar:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH) com foto, frente e verso;

b) Declaracédo eletronica atualizada ou copia da declaragdo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que € membro de familia de baixa renda e que esta
cadastrado no CadUnico;

c) Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, contendo obrigatoriamente a informacgéo de renda per capita da familia;

d) Declaragéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico, conforme ANEXO V;
e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

Nos termos da Lei Estadual n° 10.698/2017 do Maranhéao, para o candidato ter direito a isengao
como mesario voluntario, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por no minimo uma eleicdo. Apds a comprovagao de participacdo em uma elei¢cdo, o eleitor nomeado
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5
(cinco) anos. Sendo assim, o candidato devera apresentar:

a) Declaragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcao desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

b) Documento de identidade (RG ou CNH);

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscricao.

Para os candidatos doadores de medula 6ssea, deverao ser apresentados:
a) Documento de Identidade (RG ou CNH);
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b) Documento (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), comprovando a data e a doagcdo de medula 6ssea em 6rgaos oficiais ou entidades
particulares credenciadas e/ou hemocentros;

c) Captura de tela (print) da Ficha de Inscri¢ao.

5.10Serao indeferidas documentagdes relacionadas no subitem 5.7 com auséncia de captura de tela (print)
da Ficha de Inscrigéo.

5.11N&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento da familia no CadUnico que ndo estejam com
a renda per capita da familia visivel.

5.12Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isen¢céo de taxa de inscricao apenas para um cargo
especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato solicite a isen¢gado para mais
de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitagao realizada.

5.130 candidato é o unico responsavel pelo envio das documentagdes exigidas. O Instituto IJK ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de comunicag¢ao ou de outra natureza que impecam
a entrega dessa documentagdo nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sdo validos
apenas para este processo e nao serao devolvidos nem fornecidas copias aos candidatos.

5.14 A lista proviséria dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido sera publicada
na data prevista no ANEXO | - Cronograma de Execug¢dao, no enderegco eletrbnico
www.institutojkma.org.

5.15Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitido o envio de documentacao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 14.768, de 29 de dezembro de
2023, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) € no Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

6.1.1 Se a aplicagao do percentual mencionado no subitem 6.1 resultar em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, somente em caso de fragéao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando 0 que determina esse mesmo item, e desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5°
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.2 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia observara, em cada cargo, o resultado da
aplicacao do percentual previsto no subitem 6.1, com a regra de arredondamento estabelecida no
subitem 6.1.1, podendo ocorrer, em razdo do numero reduzido de vagas, situagées em que nao
haja vaga reservada de forma imediata no edital para determinado cargo.

6.1.3 Nos casos em que, em razdo do numero reduzido de vagas, nao houver vaga reservada de forma
imediata para PcD em determinado cargo, os candidatos com deficiéncia aprovados figurardo em
lista especifica e poderao ser convocados prioritariamente caso haja aumento do numero de vagas
durante a validade do concurso, observados os percentuais legais.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigao do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com
os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 7.853/1989, na Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n® 377 do STJ, nalLei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 e
suas modificagdes.

6.3 O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, expressamente informar no formulario de inscricao que deseja concorrer as vagas
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reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscricdo corretamente nos campos

destinados a PcD, dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucgao.

6.3.1 Ressalta-se que a mera submissdo do laudo médico nao é considerada suficiente para o
deferimento da solicitagdo: a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscrigdo.

6.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, durante o periodo de inscricdes estabelecido no Anexo |,
para o e-mail concurso.humbertodecampos@institutojkma.org, com o assunto "LAUDO PcD -
[NOME DO CANDIDATO] - [CARGO]", os seguintes documentos digitalizados em PDF:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doeng¢a (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) O laudo médico devera conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM
legivel, além do numero de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a especialidade;

c) Documento de identificagao com foto (RG ou CNH), frente e verso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Captura de tela (print) da Ficha de Inscrigao.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

6.6 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na convocacéo.

6.7 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutojkma.org, na data prevista
no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

6.8 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma de Execug¢ao, através do e-
mail concurso.humbertodecampos@institutojkma.org, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.9 No prazo de interposi¢do de recurso, nao sera admitido o envio de documentagao pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposi¢cdes deste Edital acarretara a perda
do direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.100 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital além de figurar na lista de
classificagado geral por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.110s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Prefeitura
Municipal de Humberto de Campos/MA, composta por trés especialistas nas areas das deficiéncias
apresentadas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente um médico, além de profissionais pertencentes
a carreira almejada pelo candidato.

6.11.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificagdo do candidato como pessoa

com deficiéncia, conforme o § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, os artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, o § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, a Siamula n°
377 do STJ, bem como o Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas modificacdes.

6.11.2 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execug¢ao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma

habitual;

e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015,

sem prejuizo da adogéao de critérios adicionais.
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6.12 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, portando documento de identificagdo original e laudo meédico (original ou copia
autenticada em cartdrio), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que precedem a referida avaliagao.
6.12.1 O laudo médico deve comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando

especificamente o cédigo pertinente da CID-10, além de apontar a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI deste Edital.

6.12.2 O Laudo Médico (original ou copia autenticada) sera retido pela Prefeitura Municipal quando se
realizar a avaliagao biopsicossocial €, sob nenhuma circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.12.3 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo
Médico, um exame audiométrico (original ou copia autenticada), realizado nos 12 (doze)
meses que antecedem a avaliagao.

6.12.4 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem correcéo 6ptica, e acerca da somatéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

6.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizacao da avaliacao biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses, nao atender as
prescricdes deste Edital, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliagao, ou
nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

b) Evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

¢) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

6.14 A nao observancia do disposto no subitem 6.12, a reprovagao na avaliagao biopsicossocial ou o nao
comparecimento a avaliacido acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.15 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer da pericia médica, ndo confirmar tal condigao ou nao
comparecer a avaliagdo, sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas
na lista de classificagao geral, caso tenha obtido pontuagdo necessaria para tanto.

6.16 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa ou incorreta, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.17 A Em relacao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:

6.17.1 Vagas com mais de 05 (cinco) posi¢oées: Caso ndo haja candidatos aprovados
especificamente para a vaga reservada (PcD), essa vaga sera preenchida de acordo com a
ordem de classificacao geral.

6.17.2 Vagas exclusivas para PcD: Se a vaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na Leis Municipal n°® 09/2025 e 12/2025, e o cargo tiver menos de 05 (cinco)
vagas, a mesma permanecera em aberto. Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia
nao poderao preenché-la.

6.18 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacédo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.190 candidato que, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagao biopsicossocial e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
na lista de classificagdo geral por cargo e também na lista especifica de classificagao de candidatos
na condi¢cao de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.20Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

6.21 0 candidato com deficiéncia que for nomeado para vaga reservada a pessoas com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condicao para justificar mudancga de fungao, readaptacao funcional,
concessao de licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico www.institutojkma.orq,
em data provavel indicada no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constardao as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), e dos candidatos que
solicitaram condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

7.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concurso.humbertodecampos@institutojkma.org no periodo estabelecido no
ANEXO | — Cronograma de Execugéo, tendo inicio as 08h até 18h da data final prevista, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado da analise dos recursos relativos ao
deferimento das inscricdes por meio de edital disponibilizado no enderegco eletrbnico
www.institutojkma.org.

7.5 No Edital de homologacgao das inscri¢cbes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagcado da prova escrita.

7.6 O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova e ndo apresentar sua
solicitagdo, ou ndo recorrer no prazo estipulado em edital, nao podera reclamar ou solicitar
condicoes especiais no dia da prova.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo no edital de
deferimento, conferindo atentamente seus dados cadastrais, cargo escolhido e demais informacdes
pertinentes.

7.8 A confirmacgdo da inscricdo ndo garante ao candidato a participacdo nas etapas seguintes do
concurso, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.9 O candidato que nao tiver sua inscricao deferida e nao interpor recurso no prazo estabelecido sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES

8.1.1 Para os cargos que exigem o ensino FUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita tera 40
guestdes, com a seguinte distribui¢ao:

QUANTIDAD PESO TOTAL
CONTEUDOS E DE INDIVIDU DE
QUESTOES AL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40 questdes,

com a seguinte distribuigdo:

QUANTIDAD PESO TOTAL DE
CONTEUDOS E DE INDIVIDU PONTOS
QUESTOES AL

Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
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8.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40
questdes, com a seguinte distribuigao:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
ciehiratises QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR (exceto Professor e Procurador), a prova escrita
objetiva sera composta de 40 questdes, com a seguinte distribuicao:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
GehlUEibes QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.5 Para o cargo de PROCURADOR, que exige nivel superior, a prova escrita objetiva sera

composta de 40 questdes e havera, ainda, Prova Discursiva composta de uma pega juridica,
ambas abrangendo as areas de conhecimento indicadas na tabela:

g QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
Elaboragdo de um documento 60,0
Prova Discursiva juridico de acordo com o item 12 e
subitens.

8.1.6

Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL _E PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO.

que exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40
questdes, com a seguinte distribuicdo:

¢ QUANTIDADE PESO TOTAL DE
el LIS DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Histéria/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.7 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO E
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE , com a seguinte

distribuicao:
. QUANTIDADE PESO TOTAL DE PONTOS
celdudiizes DE QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
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Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
8.1.8 Os conteldos programaticos estao especificados no ANEXO Il - Contetidos Programaticos e
podem ser consultados no endereco eletrbnico www.institutojkma.org, conforme o cargo

pretendido.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Humberto de Campos, Estado do Maranhao, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagao
do municipio.

9.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.3 A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execucéo. O horario e o local especificos para a realizagao da prova seréo divulgados
por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no enderec¢o eletrénico do K:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

9.4 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de realizagao.

9.5 Se houver alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.6 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-abertos/.

9.7 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.8 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacédo das inscrigbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

9.9 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério de inicio das provas, antes do fechamento do portio de acesso. E obrigatdrio
estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e de seu documento oficial de identificagdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de
Eleitor ou CNH).

9.9.1.Para garantir a seguranga e a organizacao do certame, ndo sera permitida a entrada de
bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, objetos metalicos,
aparelhos eletronicos ou qualquer outro objeto que nao seja estritamente necessario
para a realizagdao da prova. Caso o candidato comparega com quaisquer desses itens ou
outros igualmente desnecessarios, devera armazena-los no saco de pertences ou devera
deixa-los fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a
integridade desses objetos, uma vez que a banca organizadora nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios.
9.9.2.0 candidato devera levar para o local de prova SOMENTE os seguintes itens:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
b) Documento oficial de identificacdo com foto (fisico ou digital);
¢) Garrafa de agua, obrigatoriamente de material transparente e sem rétulo;
d) Medicamentos de uso continuo ou emergencial, acondicionados em embalagem
original, devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal de sala;
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e) Alimentos, caso necessario, acondicionados em embalagens ou recipientes
transparentes ou original (lacrada), devendo o candidato comunicar previamente ao fiscal
de sala.
9.9.3.Todos os itens mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 9.9.2 serao vistoriados
pelos fiscais de sala antes do inicio da prova e poderao ser revistados a qualquer momento
durante a aplicagao.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art. 159, de 23 de setembro
de 1997.

Além dos documentos fisicos, também serao aceitos documentos de identificagao em formato
digital, desde que apresentados em aplicativos oficiais do governo, como a Carteira de Identidade
Digital, a CNH Digital ou o e-Titulo.

9.11.1 Para serem aceitos, os documentos digitais devem estar acessiveis em dispositivo
préprio do candidato, por meio do aplicativo oficial do governo, sendo vedada a apresentacao de
capturas de tela, fotos (print) impressdes ou copias digitais. A conferéncia do documento digital sera
realizada no momento da identificagdo, devendo o candidato garantir acesso ao aplicativo, em perfeito
funcionamento, durante todo o processo de identificacao.
No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias antes
da data da realizacdo da prova objetiva e, se for o caso, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item 9.10, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipoétese:

a) Prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagéo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);

b) Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada,;

¢) Entrar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) Portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 9.9 e 9.17 deste
Edital;

g) Fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

Os candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA
ACONDICIONADOS NOS INVOLUCROS FORNECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA E LACRADOS,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, caso

acontega, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.
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O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

A prova objetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presencga de
qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de
atendimento especial, como PcD ou lactante.

O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.20.1.0 Instituto IJK utilizara detectores de metais em todos os locais de aplicacdo de prova,
especialmente nas portas de acesso aos banheiros.
9.20.2.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ao passar pelo detector de metais
durante o trajeto para o banheiro ou em qualquer momento da aplicacao da prova, provocar o
acionamento do equipamento (apitar) devido a presenca de objetos metalicos ndo autorizados,
tais como chaves, moedas, grampos de cabelo, piercings, reldgios, joias ou quaisquer outros
objetos metalicos.
9.20.3.0 candidato que possuir préteses metalicas, pinos, placas de titdnio ou implantes metalicos
devera obrigatoriamente informar essa condi¢do no ato da inscricdo, no campo especifico de
"Atendimento Especial", e apresentar laudo médico original ou cépia autenticada no dia da
prova, antes do inicio das atividades, sob pena de eliminagado caso o detector de metais seja
acionado.
9.20.4.0 laudo médico mencionado no subitem anterior devera especificar o tipo de material
implantado, a localizagdo no corpo e o codigo CID correspondente, devendo ser apresentado
aos fiscais antes da entrada na sala de prova.
Ao concluir a avaliagdo objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

N&o sera permitida a substituicdo do Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagédo objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento considerado para corregdo. O preenchimento da Folha de
Respostas ¢é de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugdes contidas nela e na
capa do caderno de questodes.

O candidato deve marcar as respostas das questbes da avaliacdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, ou qualquer outro tipo de marcacdo que ndo esteja de acordo com as orientagdes
contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico desta.

Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

9.27.1.A ida ao banheiro sera permitida somente apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
da prova e mediante acompanhamento de um fiscal.

9.27.2.Nao sera permitida a ida ao banheiro para candidatos que ja tenham concluido a realizagao
da prova e entregue o Cartdo de Respostas. O candidato que concluir a prova devera aguardar
no local até que possa sair definitivamente da sala, conforme os horarios estabelecidos neste
Edital.

9.27.3.Durante o trajeto ao banheiro, o candidato sera obrigatoriamente submetido a passagem
pelo detector de metais, tanto na ida quanto no retorno, sendo eliminado do concurso caso o
equipamento seja acionado, conforme disposto no subitem 9.20.2.
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9.27.4.0 candidato ndo podera permanecer no banheiro por tempo superior a 5 (cinco) minutos,
sendo o tempo controlado pelo fiscal acompanhante. O descumprimento deste prazo podera
resultar em eliminac&o do certame.

9.28 O candidato podera entregar o seu Cartao de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele
podera levar consigo o Caderno de Questées, apoés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova,
mas devera entregar ao fiscal da sala o seu Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

9.29 Os trés ultimos candidatos sé poderdao deixar a sala juntos apds entregarem o seu Cartdo de
Respostas e assinarem a ata e presenciarem a guarda e o fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas o Cartao de Respostas da sala, saindo da sala acompanhados do fiscal de sala.

9.30 Apods o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, nao sera permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao
se retirar imediatamente do local, nao sendo permitida a utilizagao dos banheiros e telefones
(publicos ou celulares), sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico.

9.31 Aprova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo
do afastamento de candidato da sala de prova.

9.32 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo, abastecida
com agua e nao devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional
utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

9.33 As avaliagbes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questdo possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuagao zero
para as questdes que apresentarem mais de uma opg¢do marcada, nao tiverem nenhuma opcéo
marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.

10. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, o minimo
de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 A ordenacgao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
em ordem decrescente. A classificagao dos candidatos seguira essa ordem.

10.2.1 Para o cargo de Procurador, a aprovagédo na prova objetiva & condi¢cdo para corre¢cdo da prova
discursiva, observado o limite de candidatos e os critérios previstos neste Edital.

10.2.2 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Procurador que, embora tenha alcangado a
nota minima na prova obijetiva, obtiver nota inferior a 30,0 (trinta pontos) na prova discursiva.

10.2.3 A nota da prova discursiva integrara a nota final do cargo de Procurador, conforme pesos definidos
no item 8.1.5, sendo classificados os candidatos em ordem decrescente da nota final.

10.2.4 Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a aprovagdo na prova objetiva é condicdo para
convocagao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, observado o limite de candidatos e os critérios
previstos neste Edital.

10.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal que for considerado
inapto no TAF, nos termos do Anexo VII, ainda que tenha alcangado a nota minima na prova
objetiva.

10.2.6 O TAF tera carater eliminatério e classificatorio. Sera considerado apto o candidato que atingir, em
cada um dos testes previstos e na pontuacéo global, os indices minimos estabelecidos no Anexo
VIl deste Edital.
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10.2.7 A pontuacgao obtida no TAF integrara a nota final do cargo de Guarda Civil Municipal, conforme

critérios definidos no item 13.5 sendo utilizados, para fins de classificacdo, apenas os candidatos
considerados aptos em todos os testes.

10.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal que for considerado

inapto em qualquer dos testes do TAF, por ndo atingir os indices minimos estabelecidos, ou que
deixar de comparecer ao TAF, ainda que tenha alcangado a nota minima na prova objetiva.

10.2.9 A aprovagao no TAF é condigao para convocagao para as etapas subsequentes de exames médico

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

e toxicoldgico e de investigacao social, de carater eliminatério.

Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacédo final, a classificacdo obedecera aos
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) ldade do Candidato: Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em
conta, primeiramente, o0 ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o més e, em
seguida, o dia de nascimento.

b) Pontuagcdo nas Questdes Especificas: Caso o empate persista apds a aplicagdo do critério de
idade, sera considerado o total de pontos obtidos nas questdes especificas da prova.

c) Pontuacao nas Questoes Gerais: Caso o empate ainda persista o desempate se dara através dos
pontos obtidos nas questbes de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Ldgico e, por fim,
Informatica.

Critérios de Classificagcdo na Prova Objetiva: Para ser considerado classificado no concurso
publico, o candidato devera alcancar o minimo de 60% do total de pontos possiveis na prova
objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve obter uma nota igual ou superior
a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificagao final, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido
para o cargo em questéo. A classificacdo dos candidatos seguira a ordem de pontuacao obtida, do
maior para o0 menor score, até o preenchimento total das vagas disponiveis.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, dentro do
numero de vagas ou Cadastro de Reserva, salvo por criagdo de vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, a critério da Administracdo Publica.

Apenas os candidatos que estiverem dentro do niumero de vagas serao considerados APROVADOS.
Os candidatos que nao estiverem dentro do limite de vagas serdo considerados CLASSIFICADOS,
ressaltando-se os alcangados pelo nimero de vagas destinados ao CADASTRO DE RESERVA (C.R)

Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdao considerados
ELIMINADOS, para todos os efeitos.

Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipoétese.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.2

O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execugéo, no
endereco eletrbnico www.institutojkma.orqg. O candidato que discordar do gabarito preliminar podera
interpor recurso, devidamente fundamentado, conforme as normas deste Edital.

O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulario de
recurso ANEXO Ve enviado exclusivamente por e-mail
para concurso.humbertodecampos@institutojkma.orq, no prazo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma de Execu¢ao, seguindo as orientagdes contidas na publicacdo do gabarito. Todos os
recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas
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no endereco eletrénico www.institutojkma.orq. N&o serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

11.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagao. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

11.4 O recurso nao podera conter, em outro local que nido o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

11.5 Caso a analise de recursos resulte na anulagao de questao que compde a prova, a pontuagao referente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado
recurso ou nao.

11.6 Caso ocorra alteragao, em virtude de impugnagdes, no gabarito preliminar de questdo que compde a
prova, essa alteragao sera valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questao,
independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

11.7 Caso ocorra alteracao no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razdo de
erro material na adaptagdo da prova, essa alteragcdo sera valida somente aos candidatos que
realizaram a prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

12. DA PROVA DISCURSIVA — AREA JURIDICA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada exclusivamente para o cargo
de PROCURADOR, no mesmo dia e, periodo oposto ao da prova objetiva.

12.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados / classificados na prova
objetiva (conforme Iltem 12.1) e classificados até a 10? (décima) posi¢ao do cargo, incluindo os
empatados na ultima posi¢cao de corte.

12.2.1 Os candidatos nao classificados dentro deste limite, ainda que tenham atingido a nota
minima na objetiva, estarao automaticamente ELIMINADOS do concurso publico.
12.3 A prova discursiva consistira na elaboracdo de uma Peg¢a Juridica (Peticdo Inicial, Parecer,
Contestagdo, Recursos, entre outras), versando sobre o conteudo programatico de Conhecimentos
Especificos (Direito) constantes no Anexo Il deste Edital.

12.4 A prova discursiva valera 60,0 (sessenta) pontos e devera ser redigida em letra legivel, com caneta
de tinta azul ou preta, em formulario préprio.

12.5 A pecga processual devera ser redigida a méo, em no minimo 30 (trinta) e no maximo 60 (sessenta)
linhas, na folha de resposta definitiva fornecida. Qualquer parte escrita fora do espago delimitado sera
desconsiderada para fins de avaliacao.

12.6 Durante a realizagcdo da prova discursiva, ndo sera permitida a consulta a qualquer material
bibliografico, legislagcdo (mesmo que nao comentada), sumulas, jurisprudéncia ou anotacdes pessoais.

12.7 A prova devera ser escrita a mao, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra legivel. A
participagao de outras pessoas nao sera permitida, exceto em casos de candidatos com necessidades
especiais devidamente comprovadas.

12.8 A folha de resposta definitiva nao podera conter qualquer marca, nome, assinatura, apelido ou sinal
que permita a identificagao do candidato, sob pena de eliminagao imediata.

12.8.1. Para preservar o sigilo e o principio da impessoalidade, o candidato devera utilizar, se
necessario ao corpo da peca, apenas os termos genéricos "PROCURADOR" para referir-se a
autoria, conforme o cargo pleiteado.

12.9 A omissdo de informagbes essenciais para a resolu¢ao técnica do problema proposto ou a fuga ao
temal/tese juridica resultara em descontos na pontuagao ou nota 0 (zero), conforme a gravidade.

12.10A folha de resposta definitiva € o Unico documento valido para a avaliacao pela Banca Examinadora.
As folhas de rascunho, de carater facultativo, ndo serédo consideradas em nenhuma hipétese.
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12.11A0 término da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva devidamente
preenchida ao fiscal de sala.

12.12Qualquer dano causado a folha de resposta definitiva pelo candidato, como rasuras fora dos campos
de correg¢do, manchas ou dobras, sera de sua inteira responsabilidade, podendo acarretar a anulagao
da prova. Nao havera substituicao da folha definitiva por erro de preenchimento.

12.13Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengao.
12.140 candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital,

c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;

f) N&o redigir a prova discursiva na Folha da Versé&o Definitiva, com letra legivel e clara;

g) Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;

h) Se se identificar em qualquer local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial ou
sobrenome, ou qualquer outro meio, que nao seja no local expressamente definido para sua
assinatura;

12.15A avaliagdo da prova discursiva seguira os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

ITEM ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
Dominio do Demonstragdo solida do conhecimento tedrico e pratico
[ Conhecimento Juridico sobre a matéria, incluindo legislagao, doutrina e 20,00

jurisprudéncia pertinentes ao tema. Citacbes precisas de
artigos de lei, doutrinadores e precedentes jurisprudenciais.

Compreensao da [apacidade de interpretar corretamente a questao proposte

Il Questéao e Pertinéncia | e apresentar uma resposta direta e objetiva, abordando 20,00
da Resposta todos os aspectos relevantes do problema
juridico.
1] Qualidade da Construgdo de uma argumentagao logica, coerente e 10,00
Argumentagéo persuasiva, com a utilizagcao de raciocinio juridico e a
apresentagao de argumentos claros e concisos.
IV |Dominio da Linguagem| Emprego correto da linguagem juridica, utilizando termos 10,00
Juridica técnicos adequados e evitando ambiguidades. Coeréncia

e coeséo textual, com organizacgao logica das ideias.

12.16Para ser considerado APROVADO e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter,
na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

12.170 candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

12.18Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Procurador que, embora tenha alcangado a nota
minima na prova objetiva, obtiver nota inferior a 30,0 (trinta pontos) na prova discursiva.

12.19A nota da prova discursiva integrara a nota final do cargo de Procurador, conforme pesos definidos no
item 8.1.5.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

13.1 Para os cargos em geral (exceto Procurador, Professores e Guarda Civil Municipal), o resultado final
do concurso correspondera a nota obtida na prova objetiva, observados os critérios deste Edital.

13.2 Para os cargos de Professor, a nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva com a
pontuacgao da prova de titulos, em carater estritamente classificatério, sendo os candidatos ordenados
em lista de classificacao em ordem decrescente de nota final, respeitado o limite de vagas previsto
para cada cargo.
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13.3 Para o cargo de Procurador, a nota final do concurso sera obtida pela soma das notas da prova
objetiva e da prova discursiva, conforme critérios e pesos definidos neste Edital, sendo os candidatos
classificados em ordem decrescente de nota final, respeitado o limite de vagas previsto.

13.4 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Procurador que ndo alcangar a nota minima
exigida na prova discursiva, ainda que tenha obtido a nota minima na prova objetiva, ndo figurando na
lista de classificados.

13.5 Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a nota final do concurso sera composta pela soma da nota
obtida na prova objetiva e pela pontuagao obtida no Teste de Aptidao Fisica — TAF, conforme critérios
definidos neste Edital, sendo considerados para classificagdo apenas os candidatos aptos no TAF.

13.6 Somente serao incluidos no resultado final do cargo de Guarda Civil Municipal os candidatos que, além
de aprovados na prova objetiva, forem considerados aptos no TAF.

13.7 A classificagdo dos candidatos em cada cargo sera realizada em ordem decrescente da nota final,
observado o numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e ao
cadastro de reserva, quando houver.

13.8 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
previstos no item 10.3 deste Edital.

13.9 Serédo considerados APROVADOS os candidatos que, observada a ordem de classificacao e o limite
de vagas previstas para cada cargo (incluidas as vagas reservadas), constarem na lista final de
classificagdo homologada, bem como os candidatos classificados para o Cadastro de Reserva, quando
houver, nos termos deste Edital.

13.100s candidatos que nao atenderem a todos os requisitos de aprovagao nas etapas do concurso, ou que
ndo se situarem dentro dos limites de classificacdo estabelecidos neste Edital, serdo
considerados ELIMINADOS ou apenas CLASSIFICADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS,
conforme o caso, nao possuindo direito subjetivo & nomeacgao.

13.110 resultado final do concurso, apds a analise e julgamento de todos os recursos, sera homologado por
ato do Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio de Humberto de Campos/MA e no
enderego eletronico https://institutojkma.org/, passando a contar, a partir dessa data, o prazo de
validade do certame

13.120s candidatos aprovados / classificados serao listados em ordem decrescente de pontuagao, em 02
(DUAS) listas distintas:

a) Lista | (Ampla Concorréncia): Contendo todos os candidatos aprovados / classificados, inclusive

PcD;
b) Lista Il (Pessoas com Deficiéncia): Contendo apenas os candidatos aprovados / classificados na
cota PcD;

13.130 resultado final, apds o julgamento de todos os recursos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Humberto de Campos/MA e no endereco eletrdbnico www.institutojkma.org.

13.14A classificagao final no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a nomeacao imediata, mas sim
expectativa de direito, ficando a convocagdo condicionada a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgcamentaria da Administragao Municipal, respeitado o prazo de validade do certame.

13.15A homologacgao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Humberto de
Campos/MA e no endereco eletrbnico www.institutojkma.org.

14 DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSORES)

14.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior PROFESSOR, havera prova de titulos que avaliara sua
formacéo profissional, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

14.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos classificados na prova escrita
objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva.
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14.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | — Cronograma de Execugao, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

14.3 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto IJK, ou por terceiros com procuragao publica.

14.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao
seguinte quadro de avaliagao

TITULACAO | DOCUMENTO COMPROBATORIO | QUANTIDADE | PONTUAGAG | PONTUAGAO

MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e Histérico de
Doutor conc?lusao emltld.o por Ins’gtuu;ao de 1 50 50
Ensino reconhecido ou validado pela
CAPES
Diploma (frente e verso) e Historico de
Mestre conclusdo emitido por Instituicao de 1 40 40

Ensino reconhecido ou validado pela
CAPES.

Diploma (frente e verso) e Historico de
conclusdo especifico para a area de
Especialista educagcdo que esta concorrendo, 1 3,0 3,0
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecido ou validado pela CAPES

Certificado de Formacédo Continuada
Formagao na area de Educac&o, com CH min. de

Continuada 40 (quarenta) horas feito nos ultimos 3 1.0 3.0
03 anos (a partir de 2022)
PONTUAGAO MAXIMA 15,0

14.5 O candidato devera apresentar o diploma acompanhado do histérico de conclusao especifico,
exigido no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou histérico ou a apresentagéo
de um diploma e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na eliminagao do
candidato desta fase do concurso.

14.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declaragdes emitidas com até 90
(noventa) dias que substituam os diplomas ou certificados de conclusao de curso, desde
que acompanhadas do respectivo histérico escolar completo, sem pendéncias, e que
demonstrem o cumprimento de todas as condigdes necessarias para a emissao e registro
do diploma ou certificado correspondente.

14.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacgéo deverdo ser emitidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

14.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo aceitos somente
se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovacao
competente.

14.8 A apresentacao dos titulos se dara por conferéncia do documento original e fotocépia e nao
poderao apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao
digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagcdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serao aceitos.

14.9 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos xerocados sem a apresentacdo dos titulos
originais.
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14.100 resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no endereco
eletrébnico www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execucao.

14.110 candidato que discordar do resultado preliminar da Prova de Titulos podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, enviando-o exclusivamente por e-mail
para concurso.humbertodecampos@institutojkma.orq, no prazo estabelecido no ANEXO | —
Cronograma de Execucao.

14.120 resultado definitvo da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrGnico
www.institutojkma.orq, na data prevista no ANEXO | — Cronograma de Execugao.

15 DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Néo atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;
b) Obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

c) Sendo candidato ao cargo de Professor, deixar de comprovar o requisito minimo de escolaridade
(Licenciatura) no momento da investidura. (Nota: Ndo pontuar titulos ndo elimina, mas n&o ter o
diploma para tomar posse elimina).

d) Sendo candidato ao cargo Procurador, ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva.
e) Sendo candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, ndo for aprovado no TAF.

15.2 Nao comparecer a sala ou local de realizagao da prova no horario estabelecido para o seu inicio;

15.3 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, usando material
nao autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

15.4 For flagrado, durante a realizagdo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo
com as orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Bolsas, carteiras, livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete
etc.

15.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

15.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.7 Fizer anotacao de informagbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

15.8 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

15.9 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instrugcoes
contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

15.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.11Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizagao da prova;

15.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado;

15.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

15.16Nao atingir a pontuagdo minima para classificagédo, prevista neste Edital,
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15.17Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences lacrado
fornecido pela organizacao, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizacédo da prova.

15.18Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico mencionado anteriormente
no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualquer outro local nao
autorizado, conforme determinado pela banca.

15.19Possuir qualquer dispositivo eletrdnico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de pertences
lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranca e a integridade do processo
avaliativo.

15.20Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.21Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distragdes ou tentativas
de fraude durante a aplicagao das provas.

16 DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos
previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de taxa e PcD.
b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
c) contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
e) contra o resultado preliminar da prova discursiva (Peca Juridica);
f) contra o resultado preliminar do TAF.
16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisées dos recursos.

16.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 16.1, alineas “a” a “f’
devera ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.humbertodecampos@institutojkma.org, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.
Todos os recursos serdo analisados e as justificativas, respostas, alteragdes ou anulagbes serao
divulgadas no enderego eletrdnico: https://institutojkma.org/concursos-e-seletivos-2/concursos-
abertos/

16.4 Nao serao enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para os recursos correspondentes
ao item 16.1, alinea ‘c’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito
e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

16.5 Os arquivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serédo
analisados pela Banca e serao preliminarmente indeferidos.

16.6 As alegacgbes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
16.7 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)

c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente o assunto)
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d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido € o nimero
da inscrigao.

16.8 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

16.9 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questbes
da prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar
acompanhado de fundamentagao tedrica e citagao da bibliografia.

16.100s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.11Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1, alineas “a”, “c”,
“d”, “e”, “f’ deste Edital.

16.12Admitir-se-a no item 16.1, alinea “b”, um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

16.13Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.14 Se da analise do recurso resultar anulacédo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.15Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16.17Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

16.18No caso de anulacao de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.19Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

16.20Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.210 prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.220s recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

16.23As respostas dos recursos estardo disponiveis em www.institutojkma.orqg na area do candidato, em
data da divulgacédo dos resultados constante no cronograma.

16.24 0O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. Ndo serdo aceitos recursos cuja argumentacao ou solicitacdo estejam no corpo do e-
mail. Qualquer recurso nessa situagéo sera desconsiderado.

16.25A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagao do certame, constitui Gltima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos ou revisdes adicionais.
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17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

17.2

17.3

17.4

17.1. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA mediante ato administrativo
formal.
O ato de homologacado, contendo a classificacdo definitiva de todos os candidatos aprovados /
classificados, sera publicado obrigatoriamente no Diario Oficial do Municipio e, em carater
informativo, no endereco eletrénico www.institutojkma.org.
Uma vez homologado o resultado final, ndo caberdo novos recursos administrativos, encerrando-
se a participagéo do Instituto JK na fase de julgamento do certame.

A validade do concurso comega a fluir a partir da data da publicagdo do ato de homologagao no Diario

Oficial.

18. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

A convocagao dos candidatos aprovados para a homeagao e posse € de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA, ocorrendo de acordo com a necessidade,
conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do concurso.
A convocagao oficial do candidato sera feita exclusivamente mediante publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Humberto de Campos/MA.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo e local estabelecidos no respectivo Edital
de Convocagéao, ou que nao apresentar a documentagao completa exigida no Item 3 deste Edital, sera
considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga de forma definitiva, sendo imediatamente
substituido pelo préximo classificado na lista do cargo/polo.

A nomeagao para o cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de
Humberto de Campos/MA. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
nao sera nomeado.

No ato da apresentagdo para nomeacéao, o candidato devera apresentar os documentos originais e
cépias que comprovem o atendimento integral dos requisitos de investidura descritos no Item 3 deste
Edital, sob pena de anulacéo de sua classificagao.

O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal de Humberto
de Campos/MA para apresentar os documentos de sua nomeacao.

E dever do candidato manter seus dados de contato (enderego, telefone e e-mail) permanentemente
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humberto de
Campos/MA, enquanto perdurar a validade do concurso.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site www.institutojkma.org

No caso de detecgédo de qualquer imprecisao e/ou irregularidade nas informagdes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido
divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificagao imediata,
sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua inscricao serado, portanto, declarados
nulos.

Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacbes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera concedida uma segunda
oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da
auséncia do candidato. Além disso, n&o serao realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos
especificados no documento de confirmacgao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as etapas deste Concurso Publico.
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19.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara na
sua desqualificacdo imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que
possam ter levado a n&o participagdo do candidato.

19.5 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacao final. Apés este periodo serdo incinerados.

19.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacao da
Prefeitura Municipal.

19.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o
INSTITUTO JK.

19.9 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto
do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

19.10A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concurso.humbertodecampos@institutojkma.org. Quaisquer outros meios serao desconsiderados.

19.110s atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Humberto de Campos/MAe no site
www.institutojkma.org

19.120 acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informagdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

19.13A A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos/MA reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

19.140 INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

19.15Nao serao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado Final e sua
homologagao em 6rgao oficial de divulgacao devera ser considerada valida.

19.16Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrOnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigagdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovagao propria ou de terceiros, sua participacdo neste
Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais
decorrentes.

19.170Os custos associados a participagao do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagao para investidura e exercicio do
cargo, serao de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

19.18A Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos, de
qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:
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a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou informacgao errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.190s termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagdes ou adi¢cdes até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia serd comunicada por meio de um
Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao locais.

19.20Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condi¢cbes entre os candidatos, fica
vedada a participacao nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento,
unido estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, com algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participagao de membros
das referidas Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer
candidato.

19.210s procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscricbes, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sao especificos aos servigos
realizados pela organizagao, ndo serdo detalhados neste Edital.

19.22As situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Humberto de Campos - MA, de acordo com
a competéncia de cada um para analise e/ou decisao.

19.23Fica eleito o Foro da comarca de Humberto de Campos- MA como o competente para julgar quaisquer
questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

19.24Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Humberto de Campos— MA, 10 de marcgo de 2026.
Luis Fernando Silva dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA

DATA/ PERIODO

EVENTO
Data da Publicacao do Edital

11.03.2026

Prazo para impugnacao do Edital

12.03.26 (Até as 18h)

Resultado das Impugnac¢oées

Publicagao do Edital Retificado

16.03.26

Periodo das Inscrigoes

16.03 a 16.04.2026

Solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigao 17 a 19.03.26
Periodo de solicitagao p/concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PcD  |Até 30.03.26
Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo 30.03.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de iseng¢ao da taxa de
inscrigao

31.03.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento dos recursos de isen¢do de taxa. 06.04.26
Resultado Definitivo da lista de iseng¢ao da taxa de inscrigao
Resultado preliminar das solicitagdes de vagas PcD. 09.04.26

Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitagdo de vagas PcD.

10.04.26 (Até as 18h)

Resultado do julgamento das solicitagées para concorrer as vagas para pessoas

com deficiéncia — PCD 17.04.26
Ultimo dia para pagamento de boletos 16.04.26
Divulgacéo da Lista Provisoria dos candidatos inscritos; 23.04.26

Prazo para recurso contra a Lista Provisoria

24.04.26 (Até as 18h)

Divulgacéo da lista definitiva dos candidatos inscritos

30.04.26

Edital de Convocagédo para Provas Obijetivas 11.05.26
Aplicacao das Provas Objetivas 17.05.26
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas. 19.05.26

Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas

20.05.26 (Até as 18h)

Divulgagcédo do julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar e Divulgagdo do gabarito oficial das provas objetivas

01.06.26

Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva

08.06.26

Prazo para interposicdo de recursos contra Resultado Preliminar da Prova
Obijetiva

09.06.26 (Até as 18h)

Divulgagao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 15.06.26
Edital de Convocacao dos candidatos classificados nos cargos de nivel 16.06.26
superior para apresentacao dos titulos para o cargo de Professor e TAF T
Aplicagao da Provas de Titulos para o cargo — Professor e TAF 20 e 21.06.26
Edital de divulgacéo dos resultados das Provas de Titulos e TAF 29.06.26
Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF 30.06.26
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e 06.07.26
TAF

Edital do Resultado Final apés recursos 10.07.26
Homologagao do Concurso. 14.07.26
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Auxiliar de Servigos Gerais / Vigia

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuagao Grafica

Morfologia: Estrutura, formagao e classificagdo das Classes de palavras;
Estudo do Sujeito e do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oragao;

Pontuacéo;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.

N N R S SR SR SR N U

Matematica
v Conjuntos e conjuntos numéricos;
v Sistema de Numeracgdo Decimal: Representacgio e leitura. Transformacoes
v Comparacao. Operacbes e Problemas com numeros decimais (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisao). Expressdes numéricas com numeros decimais.

v Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

Numeros naturais, Nameros Romanos;

Operagdes e problemas com numeros naturais: Adicao; Subtragido; Multiplicagao (dobro, triplo);
Divisdo (metade);

Multiplos e divisores, MMC e MDC;

Numeros racionais (fracionarios):

Representacao e leitura. Comparacéao. Fragdes equivalentes. Simplificacao de fracdes. Numero
misto. Operagdes com numeros fracionarios (adigao, subtragao, multiplicacao, divisao).

Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagbes- problema

Numeros ordinais;

Probabilidade e Estatistica

Algebra: Fungées e representacdes numéricas.

Grandezas

AN

LS L
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1.2 CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais
v Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizagéo
politica, regional, cultural, economia, educagdo, agricultura, pecuaria, pesca, religido, saude,
populacédo, comércio e turismo;
v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Administragdo de conflito.
v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e qualidade atendimento ao publico.
v Etica no servigo Publico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Procedimentos basicos para a realizacdo de servigos de: copa, cozinha, banheiro, lavanderia, patio.
Nocobes sobre coleta seletiva, tipos de recipientes, reciclagem de lixo e acondicionamento de residuos.
Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Nogdes
basicas sobre jardinagem; Organizacao e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para
pisos e superficies, higienizacdo e descontaminacao de utensilios; Prevencao de acidentes de trabalho;
Higiene e manipulagéo de alimentos; Nogbes sobre conservagao, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizacao e controle de estoque de materiais de limpeza; No¢des de prevengdes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protecao Individual EPI's; Nogdes de
primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Nocdes de Etica Profissional. Procedimentos de Comunicagdo; Registro de ocorréncias e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranga; Vigilancia e prote¢cado do patrimdnio publico contra danos;
Fiscalizacao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢gdes de segurancga; Controle de
Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos
basicos de seguranga contra incéndio. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Recepgdo de
Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas. Recepg¢ao de autoridades. Prevengao
de acidentes. Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgao.
Nocdes de primeiros socorros. Portaria e prédios publicos. Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros etc. Nogdes de Hierarquia.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO
Agente de Administragcao / Guarda Civil Municipal / Profissional de Apoio Escolar / Técnico
em Sistemas e Processamento / Técnico em Enfermagem / Técnico em Radiologia

21 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
Tipologia textual,
Dominio da ortografia oficial;
Fonologia e Ortografia;
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

LSS SKLKL
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Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oracao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Oracdes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v Uso dos porqués.

SN L N N S NN

Matematica
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;
Sistema de numeragao romana.
Divisibilidade - multiplos e divisores.
Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum
Problemas e Operagdes com polindmios
Produtos notaveis;
Razao e Proporcéo;
Numero e grandezas
Regra de trés simples e composta;
Porcentagem;
Juros Simples e Juros compostos
Sistema Monetario Brasileiro.
Poténcias e raizes.
Probabilidade
Funcdes exponenciais.
Analise Combinatoria.
Matrizes e Determinantes.
Equacéo do 1° grau
Equacéao do 2° grau.
Progressao aritmética e geométrica
Equacgoes logaritmicas, exponenciais e trigopnométricas.
Sistema Geral de Unidade de Medidas;
Nocobes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma
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Noc¢oes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edigao de textos, planilhas e apresentagdes
com a suite de escritorio LibreOffice;

<
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v Conceitos e modos de utilizagdo de sistema operacional Windows 10;

v Nocdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacéo e correio eletrdnico;

v Nocgodes basicas de seguranga e protecgao: virus, worms e derivados.

v Hardware e Software.

v Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de

sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v Edigao de textos, planilhas e apresentacées (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacado de cépia de seguranca.

v Redes de computadores.

<

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais
v Nogbes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histoéricos e geograficos, organizagéo politica,
cultural, economia, educagao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;
v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Nogdes de Administragdo Publica: Principios e Poderes da Administracao Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Processo Organizacional (planejamento,
organizacgao, lideranga, execugao e controle). Comportamento Organizacional: motivagao, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administragcdo de materiais e
patriménio: dimensionamento e controle de estoques, denominacdes e classificagao de bens e patriménio.
Gestao Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de
Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a gestao
de documentos. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Redagido Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacgoes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e
definigbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramacgao).
Elaboragcido de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem
de servigo, requerimento, alvara, certid&o, circular,). Etica no servigo publico. Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei n° 14.133/2021). Controle na Administracdo Publica. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio. Organizacao
politico-administrativa do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014; Constituicao
Federal de 1988 Artigos 1° ao 5°, 37 e 144; Nogdes de hierarquia e disciplina; No¢des de Direito Penal -
Caodigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): Arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patriménio; Arts. 155
a 180; dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral; Arts. 312 a 327;
Nocdes das normas do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lein®8.069/1990 e suas altera¢des): Disposi¢cdes Preliminares (Art. 1° ao 6°); Da Pratica de
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Ato Infracional (Art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (Art. 131 ao 137) e Dos Crimes (Art. 225 ao 244B).
Noc¢des do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes); Lei de Abuso de Autoridade — Lei n°®
13.869, de 5 de setembro de 2019; Lei “Maria da Penha” — Lei n°® 11.340 de 07 de agosto de 2006: Art. 1°
ao 8% Nocgdes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Nog¢des de primeiros socorros;
Nocdes de Relagbes humanas; Trabalho em equipe; Relacionamento interpessoal. Comportamento
profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacéo,
atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de
lideranga; Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico; Organizagéo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas; Concentracao e Desconcentragao.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia; Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao,
Motivacao, Invalidagdo; Lei Organica do Municipio. Organizacao politico-administrativa do Municipio.
Etica no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologias Assistivas; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; Atendimento
educacional especializado; Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A educagdo especial na perspectiva da
educacgado inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Transtornos de Desenvolvimento:
Conhecimento sobre transtornos como autismo, TDAH, dislexia, entre outros. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo da aprendizagem. Curriculo. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Combate ao Bullying (Lei n°13.185/2015 — Institui o Programa de
Combate a Intimidacao Sistematica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragbes, ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Confidencialidade e Privacidade: Manuseio de
informacdes sensiveis e respeito a privacidade dos alunos e suas familias; Trabalho em Equipe:
Colaboragao com outros profissionais da escola e respeito as hierarquias. Nogdes de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SISTEMAS E PROCESAMENTO
Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: nogbes basicas sobre partes de um
computador, incluindo nogdes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visdo
geral sobre os tipos de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacgao: introducdo ao
pseudocddigo e a algebra booleana, juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como
arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagao
e manutengao de computadores: nogdes basicas sobre instalacdo e configuragdo de periféricos, bem
como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados: introdugcdo aos bancos de dados
relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de nocbes basicas de
modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discusséo sobre particionamento de discos
rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagdo e atualizagdo de contas de usuarios,
gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux e Windows.
Redes de computadores: no¢des basicas sobre protocolos de comunicacgao, detalhes sobre a pilha TCP/IP
(incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de
nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Configuragdo de
roteadores e switches. Nogdes sobre fibra ética e SFP, SFP+ e QSFP. Crimpagem RJ45 CAT5, CAT5e,
CAT6, CAT6 blindado. Legislagdo em Seguranga da Informagao: explanagdo sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos
basicos. Conhecimentos sobre configuracao e instalacdo de Active Direct Windows Server 2013 ou mais
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recente e politicas organizacionais. Instalagdo e configuragado de impressoras via TCP/IP, USB e Active
Direct. Nogdes sobre funcionamento e viabilidade de VPN. Virtualizagdo - criacdo e configuragdo de
magquina virtual (compartilhamento bidirecional, impressora e redes). Acesso remoto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. Nocdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclisma, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagao de
enfermagem. Assepsia e controle de infecgéo; Biosseguranca. Administragdo de medicamentos: nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na
aplicagao, vendclise. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e esterilizacao de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
saude publica: Processo saude doencga; Vigilancia epidemioldgica; Programas de atencéo a saude da
mulher, crianga, adolescente, idoso; prevengao, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Sistema Unico de Salde-SUS: Principios, diretrizes e organizagdo do SUS; O Estratégia Saude da
Familia (ESF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos em Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana: Enfoque nos sistemas
corporais que mais se relacionam com exames radiolégicos (sistema ésseo, sistema cardiovascular,
sistema respiratério, etc.). Principios de Fisica Aplicada a Radiologia: Radiagéo ionizante, principios de
geracao de raios X, interacdo dos raios X com a matéria. Equipamentos de Radiologia: Estrutura,
funcionamento e manuseio de aparelhos de raios X, tomografia, ressonancia magnética e outros
equipamentos de imagem. Técnicas Radiograficas: Protocolos para exames radioldgicos, posicionamento
do paciente, protocolos de seguranca. Protecdo Radiolégica: Normas e praticas para protecao contra
radiagao, limites de exposi¢ao, equipamentos de protegdo individual (EPI), dose limite ocupacional.
Qualidade em Imagem Radioldgica: Fatores que influenciam a qualidade das imagens, técnicas de
otimizacdo, erros comuns. Meios de Contraste: Tipos de contrastes utilizados, indicagdes,
contraindicagdes e reagbes adversas. Processamento e Arquivamento de Imagens: Sistemas digitais de
radiologia, processamento de imagens digitais, sistemas PACS (Picture Archiving and Communication
System). Legislacdo e Normas de Saude: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a radiologia:
Especialmente NR 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Legislacao Sanitaria:
Regras de funcionamento de servicos de radiologia, ANVISA, controle de qualidade em salde. Etica
Profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Radiologia, sigilo profissional, responsabilidade e
deveres do técnico em radiologia. Lei n° 7.394/1985 e Decreto n® 92.790/1986: Regulamentagédo da
profissdo de Técnico em Radiologia. No¢des de Biosseguranga: Prevencao de infecgdes, manuseio e
descarte de residuos bioldgicos. Conhecimentos Gerais em Saude: Nog¢des de Primeiros Socorros:
Abordagem inicial em emergéncias, procedimentos basicos. Atendimento ao Paciente: Humanizag&o no
atendimento, comunicagdo com o paciente, cuidados especificos com pacientes pediatricos, idosos e
acamados. Nogdes de Patologia: Doengas que mais frequentemente necessitam de exames radiolégicos.
Matematica e Fisica Aplicada: Grandezas e Unidades: Conceitos basicos de radiacdo, dose, energia,
poténcia. Calculos de Dose Radiolégica: Fatores de exposi¢ao, tempo, distancia e blindagem. Informatica:
Sistemas de Arquivamento e Processamento de Imagens (PACS e RIS): Conhecimentos basicos sobre
sistemas informatizados utilizados na radiologia.
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3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Assistente Social / Enfermeiro / Fisioterapeuta / Farmacéutico/ Psicélogo / Procurador

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

v Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Fonologia;

Ortografia;

Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Morfossintaxe;

Oracotes Coordenadas e Subordinadas;

Regras e uso dos Sinais de pontuacgao;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Concordancia Verbal e Nominal;

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oracao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oracgao;

Regras de acentuagéo;

Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Hal/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Nocgoes de Informatica
v Conceitos de Internet e intranet
v Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizacado de aplicativos para a edi¢ao de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritdrio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagao de sistema operacional Windows 10;

v Nocgdes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletrénico;

v Nogbes basicas de seguranga e protegao: virus, worms e derivados.

v Hardware e Software.

v Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacido e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

v Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).
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v Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagao de copia de seguranca.
v Redes de computadores.

Raciocinio Légico
Noc¢des de logica e argumentacgao
Associagao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas légicos
Légica argumentativa
Preposicao
Negacdes
Equivaléncia
Conjuntos
Quantificadores
Sistema métrico decimal.
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3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROCURADOR
DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo , revogacao, anulagdo, convalidagado, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitacdo - Lei n° 14.133/2021 conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo. Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisigcdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneragdo, concessao,
permissao , autorizacao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriacao:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagido e
retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragcdo, execugdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegragéo, responsabilidade
civil , penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungédo publicos.
Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n.° 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgaos e formas; A federacdo, a republica, a democraciae o estado de direito:
conceitos; A triparticao dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervencao nos municipios, fiscalizagao
financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranga e agao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle
externo — Tribunal de Contas. DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Cadigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagcao e interpretacao da legislacéo tributaria — tributos, espécies
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— fato gerador, conceito, aspectos e classificagcao, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies -
sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo,
exclusao extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administragdo da Receita Publica — da
previsdo e da arrecadacgdo tributaria — renuncia de receita e medidas de compensagao; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugbes Fiscais n.° 6.830/1980; DIREITO CIVIL
- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao, defeitos,
formas, nulidade, prescricao e decadéncia; Dos direitos das obriga¢des; Dos contratos em geral; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade movel e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Processo: nogbes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de
segurancga, de liminar e de antecipacédo de tutela. Restricbes legais a concessao o de liminares e de
antecipacgao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentencga. Do
Cumprimento de Sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correi¢ao. Agdo Popular. Agéao Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Segurang¢a. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de
Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental
de inconstitucionalidade. Acbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragéo
e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragao Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social: Histéria do Servigo Social no Brasil
e no mundo, Principais teorias e métodos do Servigo Social, Etica profissional do Assistente Social;
Politica Social: Politicas publicas de saude, assisténcia social, previdéncia, educacao, habitacao, trabalho,
entre outras, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Saude (SUS), Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lein®10.741/2003
- Estatuto da Pessoa Idosa. Decreto n° 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Decreto n° 6.307/2007 - Beneficios Eventuais. Politica Nacional sobre Drogas - BRASIL.
Legislagado e Normas Técnicas: Lei de Regulamentacéo da Profissdo (Lei n® 8.662/1993), Cédigo de Etica
do Assistente Social, Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), Normativas técnicas
de atendimento e acompanhamento social; Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais: Planejamento
estratégico e operacional, Elaboracdo, execugao, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais,
Captacao de recursos e gestao financeira de projetos; Pesquisa em Servico Social: Métodos e técnicas
de pesquisa qualitativa e quantitativa, Elaboracdo de diagnéstico social, Avaliacao de impacto social,
Questao Social: Conceito de questao social, Desigualdades sociais, pobreza, exclusdo e vulnerabilidade
social, Politicas de combate a desigualdade e promog¢ao da inclusdo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA
Pratica no Servico Publico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
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Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n° 938, de 13
de outubro de 1969. Alteragbes anatbmicas, fisioldgicas e patolégicas: Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragcbes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes
sistemas e Orgéos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia,
fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.
Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas -areas de
atuagdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcbes e contraindicagdes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da
manipulagcao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, infecgéo do aparelho respiratério
avaliacao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicacbes da
ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pods-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Cinesiologia:
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagao de
exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. Farmacologia:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e
doengas da 3? idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias. Locomog¢ado e Deambulagao: Técnicas de
treinamento em locomocgéo e deambulacdo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Préteses e
orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos
utilizados nas doencgas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito e aplicagdo de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducacéo
postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras. Politica
de Saude: Programa Estratégia Saude da Familia, Atengdo Primaria e Promocdo da Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em Saude. Lei Federal n® 8.080/1990.
Lei Federal n° 8.142/1990. Rede de Atencao a Saude. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO
Coédigo de Etica do Profissional de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Humanizagdo da
assisténcia de Enfermagem. Gerenciamento em Enfermagem. Teorias e processo de enfermagem.
Semiologia e semiotécnica em Enfermagem. Programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis; doencas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes.
Administragdo de medicamentos (vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no preparo
e administracdo de medicamentos). Procedimentos técnicos em enfermagem; Cuidados de Enfermagem
em: higienizacdo, movimentacido ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral),
hemotransfusdo, oxigenoterapia, cateterismos, monitorizagdo hemodindmica nao invasiva e invasiva,
preparo e monitoramento para tratamentos diversos e exames diagnésticos de baixa, média e alta
complexidade; registro de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencgao
psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia
de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias; Assisténcia de
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enfermagem ao recém-nascido. Modelos de ateng¢do ao recém-nascido que compdem o Programa de
Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a crianga: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo; assisténcia nas doengas prevalentes na infancia;
Atuagéo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos; Conceitos basicos de epidemiologia;
Indicadores de saude; Educagao em saude; vigilancia em saude; Praticas de biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar: Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e
coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de infeccao hospitalar; Agcbes de enfermagem na
Atencao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino;
Agravos a saude relacionado ao trabalho. Doengas de notificagdo compulséria. Politica de Saude:
Programa Estratégia Saude da Familia, Atengédo Primaria e Promogao da Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencado de doencas. Vigildncia em Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Rede de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO
Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéutica). Legislacao do SUS: Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica
da Saude). Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Conselho Federal de Farmacia: Resolugao-RDC n° 67/2007
(Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagao Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacao,
aquisi¢ao, armazenamento, distribuicado e dispensacao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reac¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagcdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcéo,
biodisponibilidade, distribuicao, metabolizagcédo e excrecédo de farmacos. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acao especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducio de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides nao esteroides. Avaliacdo de prescrigcdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses;
imunohematologia; interpretacéo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematolégico. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. Bioquimica: estudo da fungao renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; fungdo hepatica; metodologia
geral de laboratorio para o estudo bioquimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios
e helmintos. Urindlise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do
exame de urina; doencgas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infegdes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
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antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram. positivos, bacilos grédo negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagao em
laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para coleta de material biologico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO
Bases Tedrico-Conceituais. O Binbmio Saude/Doenca: Definicdo e Interpretacdo; Compreensao das
diferentes perspectivas sobre saude e doenga, incluindo modelos biomédico e biopsicossocial. Fatores
Determinantes: Influéncias bioldgicas, psicoldgicas, sociais e ambientais na saude e na doenga. Histérico
da Psicologia na Saude e Hospitalar: Evolugdo Histdrica: Desenvolvimento da psicologia da saude e
hospitalar no Brasil e no mundo. Principais Contribuigbes: Pioneiros e marcos histéricos na integracao da
psicologia com a saude. Conceito de Psicologia da Saude e Hospitalar: Definicdes: Psicologia da saude
como campo interdisciplinar focado na promogao da satide e prevencdo de doencas. Areas de Atuacdo:
Intervengdes em contextos hospitalares, clinicas e comunitarios. Estresse, Esgotamento Profissional,
Estratégias de Enfrentamento Psicoldgico (Coping) e Saude; Definicdo de Estresse: Tipos de estresse
(agudo, cronico) e suas implicagbes para a saude. Esgotamento Profissional (Burnout): Sintomas, causas
e consequéncias. Estratégias de Coping: Técnicas de enfrentamento adaptativas e ndo adaptativas. O
Papel do Psicdlogo no Contexto da Atencdo Primaria, Secundaria e Terciaria em Saude. Politica Publica
de Atencgao a Crianga, a Mulher e ao Idoso; Legislagao e Diretrizes: Politicas publicas especificas para
cada grupo. Programas e Servigos: Estrutura e funcionamento dos servigos de atengéo. Principios de
Psicofarmacologia; Fundamentos: Mecanismos de agao dos psicofarmacos. Aplicagdes Clinicas: Uso de
medicamentos no tratamento de transtornos mentais. Personalidade e Saude; Teorias da Personalidade:
Principais teorias e sua relacdo com a saude. Impacto na Saude: Como tragos de personalidade
influenciam comportamentos de saude. Psicologia na Pratica Obstétrica: Abordagem Interdisciplinar;
Intervengdes Psicoldgicas: Apoio emocional durante a gravidez, parto e pds-parto. Trabalho em Equipe:
Colaboragao com outros profissionais de saude. Ginecologia e Psicossomatica; Relacdo Corpo-Mente:
Como fatores psicolégicos influenciam a saude ginecolégica. Intervengdes Psicoldgicas: Tratamento de
condi¢bes psicossomaticas. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de Psicologia para o Trabalho do
Psicologo; Normas e Diretrizes: Resolugdes e orientagdes para a pratica profissional. Assisténcia
Psicoldégica em Saude; Avaliagdo Psicodiagndstica no Contexto da Saude: Métodos e técnicas de
avaliacdo. Psicodiagnostico Institucional: Avaliagdo de instituicbes de saude. Acompanhamento
Psicoldgico ao Enfermo Crdnico e Agudo; Intervencdes Terapéuticas: Técnicas de apoio psicoldgico para
pacientes crénicos e agudos. Clinica de Ginecologia e Obstetricia: Acompanhamento psicoldgico
especifico. Humanizagéo do Atendimento em Saude; Principios e Praticas: Abordagens humanizadas no
atendimento ao paciente. Psicoterapia Breve e Focal Suportiva e Expressiva; Técnicas e Abordagens:
Métodos de psicoterapia breve e focal. Psicélogo no Trabalho da Equipe de Saude e Pesquisa em
Psicologia; Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade e Transdisciplinaridade:
Conceitos e praticas colaborativas. Investigagdo Cientifica: Métodos de pesquisa aplicados a psicologia
da saude. Construcao da Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento histérico e principais teorias.
Conceitos e Teorias: Fundamentos tedricos da psicologia educacional. A Atuacdo do Psicologo
Escolar/Educacional; Formagao Tedrico-Pratica: Competéncias e habilidades necessarias. Limites e
Contribuigdes: Desafios e possibilidades de atuagao. Processo Educacional e Suas Implicagdes
Ideoldgicas e Politico-Sociais; Analise Critica: Impacto das ideologias e politicas na educacgao.
Diagndstico e Analise de uma Instituicdo de Ensino; Métodos de Avaliagdo: Técnicas de diagndstico
institucional. Planejamento e Proposta de Intervengao para a Atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional;
Intervengdes Interdisciplinares: Colaboracdo com professores, equipe administrativa e pedagdgica,
alunos e familias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS; Lei n° 8.080/1990 e Alteragdes:
Condigbes para a promogao e recuperagao da saude. Portaria n® 2.436/17: Politica Nacional de Atencao

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA Instituto Social
ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

Basica. NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002: Normas Operacionais de Assisténcia & Saude. Cédigo de Etica
Profissional e de Processamento Disciplinar; Normas Eticas: Principios e diretrizes para a pratica
profissional. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia; Resolugbes ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005,
007/2003, 018/2002 e 001/1999: Normas especificas para a atuagao do psicélogo. Trabalho em Grupo
Abordando as Habilidades Sociais; Dindmicas de Grupo: Técnicas para desenvolver habilidades sociais.
Resolucdo do Conselho Nacional de Satde 466/2012; Etica em Pesquisa: Diretrizes para a condugéo de
pesquisas em saude. Metodologias, Analises de Dados e Psicometria; Métodos de Pesquisa: Técnicas
de coleta e analise de dados. Psicometria: Avaliagcdo e mensuragao psicologica. Obs: Deverado ser
observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programatico, até a data de publicagao
do Edital.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

Professor Educacgao Infantil / Professor 1° ao 5° ano

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretagéo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracgoes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal,;

Sintaxe da oragao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuacao;

Pontuacao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significacdo das palavras: denotacdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

S O S SR SR N G N NN NN

ENEEN

Matematica

v Numeros: Sistema de Numeragao Decimal. NiUmeros Naturais, inteiros, racionais, reais. Operacdes
fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;

v Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;

v Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagado no
contexto social;
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v Sistema monetario;

v Nocgobes basicas de area e volume;

v Geometria: Localizagdo e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geométricas planas (a&ngulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformagdes geométricas.

v Numero e grandezas;
v Regra de trés simples e composta;
v Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;
v Poténcias e raizes;
v Razao e Proporgao;
v Algebra: Expressées algébricas, equacdes e fungdo do 1° grau.
v Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatérias.
Historia e Geografia do Estado e Municipio
v Aspectos do Estado e do Municipio
v Histéria: Formacéo territorial: processo de ocupacdo e colonizagdo, divisbes administrativas.

Periodos histéricos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando os principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econdmico: ciclos
econbmicos, industrializacdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradicbes, festas populares,
manifestacdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetagao, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questdes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o meio ambiente. Organizagdo do espago
geografico: uso e ocupacgao do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econdmicos. Desenvolvimento econdmico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestagdes culturais: artes, musica, literatura, folclore. Patrimdnio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacao.

Conhecimentos Pedagoégicos

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget;
Lev Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner;
Howard Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan
Pavlov; Alfred Binet; Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizag&o do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB);
Constituicao Federal: Artigos 205 a 214 (Educacao).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA A Instituto Social

Lei N° 15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 - Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada

v

v Recomposi¢ao de Aprendizagem: Decreto n° 12.391, de 28 de fevereiro de 2025

v ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Lei n° 8.069/90.

v BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Principios e diretrizes.

v BNCC COMPUTACIONAL: Parecer CNE/CEB n° 2/2022 e Resolugdgo CNE/CEB n°
1/2022. Trés Eixos Estruturantes: Pensamento Computacional, Mundo Digital, Cultura
Digital.

Educacgao Integral e jornada ampliada: Lei n° 14.640/2023, Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, Portarias do MEC (n° 64/2023, 1495/2023, 1628/2024, 777/2024, 48/2024,
748/2024), Resolugdes (n° 18/2023, 25/2023, 26/2023).

Educacao Integral e jornada ampliada: Lei n° 14.640/2023, Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, Portarias do MEC (n°® 64/2023, 1495/2023, 1628/2024, 777/2024, 48/2024,
748/2024), Resolugdes (n° 18/2023, 25/2023, 26/2023).

Plano Nacional de Educacgao (PNE): Metas e estratégias.

Gestao Democratica e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): Estrutura e objetivos.
Didatica e Avaliagdo: Teorias da aprendizagem, tendéncias pedagodgicas, avaliagao
escolar e incluséo.

Parémetros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepgdes de curriculo

Construcao e implementacgao de curriculos

Inclusao e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacgao e suas implicagdes na aprendizagem

Tecnologias na Educagao

Uso de tecnologias da informagéo e comunicagéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizacao e gestao da escola

Lideranga e gestao de pessoas

Planejamento e avaliagdo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusdo escolar

Educacéo especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéao Brasileira: Analfabetismo, Evasado, Repeténcia.
Formacao e Valorizacdo do Professor.

Gestao democratica da Educagao.

Evolucdo Historica da Educagéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢ao.
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Concepcao de crianga e infancia: Visoes histéricas e contemporéaneas, direitos da crianga, infancia como
construcao social; Finalidade da Educacao Infantil: Desenvolvimento integral da crianga, formagao de
cidadaos criticos e participativos, preparacao para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educacgao Infantil (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientagdes metodoldgicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relacdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacao Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, agdes para a universalizagao e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislagao especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educacgéo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicologicas da aprendizagem da Crianga de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educagao; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicao da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacao Infantil; Concepgdes das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliagcido na Educacéao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao, entrevista; Educacdo Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislagdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacao Infantil: Literatura infantil, contacao de histdrias, formacgéao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizacéo
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danca, expressao corporal;
Sociedade e natureza: Relagdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacao
Infantil: No¢cbes matematicas, resolugdo de problemas, jogos matematicos; Organizagao e funcionamento
da Educacao Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdgicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Historia da Educacao Infantil: Evolugao histérica, diferentes concepgdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educacdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicagbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educacido: Processos de aprendizagem, motivagcdo, emogdes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educagdo: Concepc¢ao, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusdo; Educagédo ambiental; Educacgéo para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢des: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educagao; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicoldgicas da aprendizagem: Percep¢do, memoria, atengado, linguagem,
motivacao; Avaliacao da aprendizagem: Concepcao, funcdes, tipos (diagndstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliacdo; Organizagdo do trabalho pedagégico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagodgico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizacdo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulag¢des; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integracéo das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao
Basica (DCN): Principios, objetivos, organizagao curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transicdo para o Ensino Fundamental Il; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagao, projetos tematicos; Pressupostos pedagdgicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
o nos; Corpo, gestos e movimentos; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes; Tracgos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Metodologia de ensino da Matematica:
Resolugédo de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, produgéo textual, gramatica,
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literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentacéo, investigagao, linguagem
cientifica, relagdo ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Histéria: Fontes histéricas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regido, espaco geografico, relagdes socioespaciais; Educagcdo Especial: Legislacdo, inclusao,
atendimento as necessidades especiais, adaptagdes curriculares; Relagdes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicagao, resolucao de conflitos, ética profissional

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO E PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oracgdes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal,

Sintaxe da oracao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

Regras de acentuagéo;

Pontuacao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,

cessao/sessao/Secao, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Conhecimentos Pedagoégicos

Teorias da Educagao

Principais teorias e pensadores da educagao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget;
Lev Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner;
Howard Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan
Pavlov; Alfred Binet; Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizac&o do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Legislagao Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB);
Constituicao Federal: Artigos 205 a 214 (Educacao).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA A Instituto Social

Lei N° 15.247, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 - Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada

v

v Recomposi¢ao de Aprendizagem: Decreto n° 12.391, de 28 de fevereiro de 2025

v ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Lei n° 8.069/90.

v BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Principios e diretrizes.

v BNCC COMPUTACIONAL: Parecer CNE/CEB n° 2/2022 e Resolugdgo CNE/CEB n°
1/2022. Trés Eixos Estruturantes: Pensamento Computacional, Mundo Digital, Cultura
Digital.

Educacgao Integral e jornada ampliada: Lei n° 14.640/2023, Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, Portarias do MEC (n° 64/2023, 1495/2023, 1628/2024, 777/2024, 48/2024,
748/2024), Resolugdes (n° 18/2023, 25/2023, 26/2023).

Educacao Integral e jornada ampliada: Lei n° 14.640/2023, Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, Portarias do MEC (n°® 64/2023, 1495/2023, 1628/2024, 777/2024, 48/2024,
748/2024), Resolugdes (n° 18/2023, 25/2023, 26/2023).

v Plano Nacional de Educacéo (PNE): Metas e estratégias.
v Gestdo Democratica e Projeto Politico-Pedagogico (PPP): Estrutura e objetivos.
v Didatica e Avaliagdo: Teorias da aprendizagem, tendéncias pedagdgicas, avaliagao
escolar e incluséo.

v Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN)

v Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

v Curriculo e Programas Educacionais

v Concepcgbes de curriculo

v Construgao e implementagao de curriculos

v Inclusao e diversidade no curriculo escolar

v Psicologia da Educacgao

v Psicologia do desenvolvimento

v Psicologia da aprendizagem

v Motivagao e suas implicagdes na aprendizagem

v Tecnologias na Educacgao

v Uso de tecnologias da informagao e comunicagéo (TICs) no ensino
v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

C
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Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestao Escolar

Organizacao e gestao da escola

Lideranga e gestao de pessoas

Planejamento e avaliagdo institucional

Educacao Inclusiva

Politicas e praticas de inclusdo escolar

Educacéo especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéao Brasileira: Analfabetismo, Evasado, Repeténcia.
Formacao e Valorizacdo do Professor.

Gestao democratica da Educagao.

Evolugao Histérica da Educacgao Brasileira.
urriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéao.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE 6° AO 9°ANO E PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO

CIENCIAS: Origem do Universo e do Sistema Solar; Estrutura da Terra e transformagdes geoldgicas;
Matéria e energia: propriedades, transformacdes e estados fisicos; Substancias, misturas e reagdes
quimicas; Ecologia e meio ambiente: cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos e sustentabilidade;
Biodiversidade e classificagdo dos seres vivos; Corpo humano: sistemas digestorio, respiratorio,
circulatério, nervoso e reprodutor; Saude, prevencao de doencas e qualidade de vida; Educagdo ambiental
e preservagao dos recursos naturais.

EDUCAGAO FiSICA: Fundamentos da Educacao Fisica escolar; Cultura corporal do movimento; Jogos,
brincadeiras e atividades recreativas; Esportes coletivos e individuais; Ginastica, danga e atividades
ritmicas; Lutas e praticas corporais de aventura; Desenvolvimento motor e capacidades fisicas; Educacao
Fisica e saude; Inclusdo e diversidade nas praticas corporais; Regras basicas das principais modalidades
esportivas.

GEOGRAFIA: Espago geografico: conceitos e categorias de analise; Cartografia: leitura e interpretacao
de mapas; Estrutura e dindmica da Terra; Clima, relevo, hidrografia e vegetag¢ao; Populagcao: dinamica
demografica e migracgdes; Urbanizacdo e organizagdo do espacgo urbano; Atividades econdmicas:
agricultura, industria e servigos; Globalizacdo e organizacdo do espago mundial; Geografia do Brasil:
aspectos fisicos, sociais e econdmicos; Questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel.

HISTORIA: Conceitos de tempo histérico e fontes histéricas; Histéria Antiga: civilizagdes orientais, Grécia
e Roma; Histéria Medieval: feudalismo e transformagdes sociais; Histéria Moderna: expansao maritima,
Renascimento e lluminismo; Histdria do Brasil: periodo colonial, Império e Republica; Escravidao, cultura
afro-brasileira e indigena; Movimentos sociais e politicos no Brasil; Histéria contemporanea e
transformacgdes do mundo atual; Cidadania, democracia e direitos humanos.

LINGUA INGLESA: Compreens&o e interpretacéo de textos em lingua inglesa; Vocabulario e estruturas
gramaticais; Tempos verbais (presente, passado e futuro); Pronomes, preposicbes e conectivos;
Formacao de palavras; Estratégias de leitura em lingua inglesa; Producdo escrita basica; Fungbes
comunicativas e uso da lingua em situagdes cotidianas; Aspectos culturais dos paises de lingua inglesa.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipologias textuais;
Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Classes de palavras e suas fungdes; Estrutura e formagéo de
palavras; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Pontuagao; Sintaxe
da oracao e do periodo; Coesao e coeréncia textual; Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e figuras
de linguagem; Producéo e reescrita de textos.

MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; Operacdes fundamentais e resolucdo de
problemas; Fragbes, porcentagem, razdo e proporgao; Expressdes algébricas e equacgdes; Sistemas de
equagdes; Fungdes e graficos; Geometria plana: figuras, perimetro, area e dngulos; Geometria espacial:
sélidos geométricos e volume; Estatistica e interpretacao de graficos e tabelas; Probabilidade e raciocinio
I6gico-matematico.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Principais Marcos da Educacao Especial Inclusiva (Brasil): Decreto n° 12.686/2025; Lei Brasileira de
Inclusao (LBI - Lei n°® 13.146/2015); Lei n® 10.436/02 - Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias. Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais. Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais. Sala de recursos multifuncionais. Politica Nacional da Educagao Especial
na perspectiva da Educacéao Inclusiva; Educacao Especial no Brasil: conceito e histéria, concepcoes e
caracteristicas. Normas e diretrizes do Ministério da Educacédo para a educacéao inclusiva. Educacao
Especial e Necessidades Educacionais Especiais: Conceitos de deficiéncia, transtornos de aprendizagem
e altas habilidades. Caracteristicas e necessidades dos alunos com deficiéncia (visual, auditiva,
intelectual, multipla). Transtornos de aprendizagem: dislexia, TDAH, discalculia e suas implicacoes
educacionais. Avaliacdo e Diagnodstico: Instrumentos e técnicas para avaliagcdo de alunos com
necessidades especiais. Elaboracdo de laudos e relatérios de avaliagdo. Planejamento e Intervencao
Educacional: Desenvolvimento de Planos de Ensino Individualizados (PEls). Estratégias de adaptagao
curricular e materiais didaticos. Metodologias ativas e inclusivas no ensino. Colaboragao e Trabalho em
Equipe: Importancia da colaboragdo com professores regulares e outros profissionais da educacao.
Gestdo do Ambiente Educacional: Criagdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor.
Técnicas de manejo e intervencdo em sala de recursos multifuncionais. Monitoramento e avaliagdo do
progresso dos alunos. Aspectos Emocionais e Psicossociais: Importdncia do suporte emocional e
psicossocial na educacéo inclusiva. Tecnologia Educacional e Inovacgéo: Uso de tecnologias assistivas e
recursos digitais na educacgao especial. Ferramentas e plataformas digitais para o ensino e aprendizagem
inclusiva. Formagao continua e atualizacdo sobre novas tecnologias educacionais. Documentacéo e
Registro: Importancia da documentagao pedagdgica e registros de observagao. Elaboragao de relatdrios
e prestacao de contas sobre a pratica educativa. Organizag¢do de dados e informagdes sobre o progresso
dos alunos.
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ANEXO 1l

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO: Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo,
arquivo, orgamento, finangas, pessoal, material e patriménio; organizar e classificar documentos; atender
ao publico; digitar textos e relatorios; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/funcgao.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, executar e avaliar politicas, planos e projetos sociais; realizar
atendimento e orientagdo social a individuos e grupos; desenvolver agbes de defesa de direitos;
participar de estudos e diagndsticos sociais; prestar assessoria a programas sociais e demais atribui¢cdes
correlatas a sua area de atuagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza, conservagao, copa, cozinha,
lavanderia e jardinagem; manter a higiene de prédios e instalagdes; auxiliar em servigos diversos; zelar
pelos bens publicos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcao

ENFERMEIRO: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacéo e execugdo, em grau de maior
complexidade, relativas a observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencéo de doencgas,
atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infeccéo
hospitalar, epidemiologia, centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade,
clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagcdo e demais setores do
hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

FARMACEUTICO: Participar das agdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude.
Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes meédicas e outros preparados
farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duragao do tratamento e dose cumulativa
dos medicamentos prescritos. Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
da assisténcia farmacéutica, criando padrdoes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao.
Responsabilizar-se tecnicamente pela

Farmacia basica e/ou Hospitalar perante os devidos 6rgdos. Prestar assisténcia aos usuarios,
esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar
e auditar os servigcos de farmacia. Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados
com a saude através de intervengdes individuais, familiares ou coletivas. Participar de atividades de
educagao permanente. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito
do trabalho.

FISIOTERAPEUTA: Planejar e executar atividades fisioterapéuticas; realizar diagndstico funcional;
indicar e aplicar recursos terapéuticos; acompanhar a reabilitagdo dos pacientes executar outras
atividades inerentes a especialidade e necessidades do &mbito do trabalho.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Interagir com os 6érgaos e agentes de protecdo ao meio ambiente,
colaborando na preservagao dos bens de uso comum do povo, nos termos do art. 225 da Constituicdo
Federal. Apoiar os agentes municipais, incluindo os de transito, no exercicio do poder de policia
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administrativa, com vistas a coibir condutas que infrinjam normas relativas a saude, ordem publica,
seguranga viaria, higiene, sossego, funcionalidade, ética, moralidade e demais regras de interesse
coletivo; Paragrafo Unico. O apoio referido no inciso Il abrange inclusive os atos necessarios a seguranga
viaria, fiscalizagao de transito e ordenamento urbano, respeitada a competéncia legal dos 6rgaos e
agentes. Exercer, nos limites da legislacao vigente, a legitima defesa prevista no Art. 25 do Cddigo Penal
Brasileiro, sendo-lhe facultado: a) efetuar prisdes em flagrante delito, conforme os dispositivos do Cédigo
de Processo Penal e da Constituicdo Federal; b) atuar em legitima defesa dos direitos e garantias
fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal. Assegurar o funcionamento regular dos servigos
publicos sob responsabilidade do Municipio, conforme o § 8° do art. 144 da Constituicio Federal; Realizar
a vigilancia de bens publicos e eventos municipais, com as seguintes finalidades: a) prevenir e coibir
crimes contra o patriménio; b) orientar o publico; c) prevenir a ocorréncia de infracdes penais no ambito
de sua atuagéo; d) controlar o acesso de pessoas e veiculos a locais publicos sob sua responsabilidade;
€) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico. Prestar apoio e assisténcia a
orgaos e entidades municipais, nos termos do § 8° do Art. 144 da Constituicdo Federal. Executar outras
atividades compativeis com suas fungdes institucionais, conforme dispuser a legislacéo.

PROCURADOR: Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, independentemente de mandato
especifico, atuando em todos os processos judiciais e administrativos em que a Administragcao figure
como parte, autor, réu, assistente, terceiro interessado ou interveniente, com poderes para receber
citagbes, intimagdes e notificagcdes, bem como para praticar todos os atos processuais necessarios a
defesa do interesse publico. Cabera ainda promover, contestar, acompanhar e recorrer de acoes, até o
transito em julgado, adotando as providéncias indispensaveis a preservag¢ao do erario e a protecao do
patriménio juridico municipal. Prestacao de consultoria e assessoramento juridico a Administragao Direta
e Indireta, mediante a emissao de pareceres, notas técnicas, informagdes e minutas sobre matérias de
natureza administrativa, constitucional, civil, comercial, trabalhista, fiscal e tributaria, além da elaboracao
e revisao de projetos de lei, decretos, regulamentos, contratos, convénios, termos de ajustamento de
conduta e demais atos normativos de competéncia do Poder Executivo. Exercer o controle da legalidade
dos atos administrativos, prevenindo a pratica de irregularidades, além de presidir ou integrar comissoes
de sindicancia, processos administrativos disciplinares, estagios probatérios e demais procedimentos
internos, elaborando relatdérios, pareceres e despachos. Outras atribuicoes poderao ser desempenhadas,
desde que compativeis com a natureza do cargo e previstas em lei, regulamento ou ato administrativo.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO: Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas em todas as areas
do conhecimento voltadas ao ensino fundamental dos anos iniciais; acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos, promovendo o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo; elaborar e aplicar
instrumentos de avaliagao; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e eventos escolares;
promover agoes de inclusao e diversidade; manter comunicagdo com os responsaveis e atuar de forma
integrada com a equipe escolar; respeitar o curriculo e as diretrizes educacionais vigentes; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO: Planejar, ministrar e avaliar aulas no ensino fundamental dos anos
finais; desenvolver nos alunos o pensamento cientifico, elaborar e aplicar atividades praticas e tedricas;
participar de reunides pedagodgicas e projetos escolares; incentivar a pesquisa e o senso critico;
acompanhar o progresso dos alunos; participar de reunides e formagdes pedagdgicas; contribuir para o
desenvolvimento intelectual e critico dos estudantes; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Exercer atividades de
docéncia e atendimento educacional especializado a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em salas de recursos multifuncionais, classes
comuns ou outros espacos escolares, conforme a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
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da Educacdo Inclusiva (MEC/2008). Participar do planejamento pedagoégico, elaborar o Plano
Educacional Individualizado (PEI), orientar professores, familias e equipe escolar quanto as praticas
inclusivas e utilizar recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias

para o exercicio do cargo/fungao.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Planejar, organizar e ministrar atividades pedagdgicas voltadas
ao desenvolvimento integral das criangas na educagéo infantil; promover o aprendizado por meio de
experiéncias ludicas, motoras, afetivas, cognitivas e sociais; acompanhar e registrar o processo de
aprendizagem dos alunos; manter a interacdo com as familias e a equipe pedagdgica; participar da
elaboragdo de projetos educativos; observar e zelar pelo bem-estar, seguranca e alimentacdo das
criangas; respeitar as diretrizes curriculares nacionais e as orientagdes da rede municipal de ensino;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Exercer atividades de docéncia e atendimento educacional
especializado a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, em salas de recursos multifuncionais, classes comuns ou outros espagos
escolares, conforme a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva
(MEC/2008).

PSICOLOGO: Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste
para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades
correlatas no ambito da administragcao Municipal. Executar outras atividades inerentes a especialidade e
necessidades do ambito do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de
acordo com o Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25/06/86 que dispde
sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de
sua especialidade ou area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e
execugao dos procedimentos de atengao ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas
que possibilitem a protegdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames de diagnéstico por imagem, operando equipamentos de
raios X e correlatos, em conformidade com as normas de biosseguranga e protegao radioldgica. Suas
atribuicdes compreendem a preparagao do paciente e dos equipamentos para os exames, a correta
captacao das imagens, a adogao de protocolos de seguranga para evitar riscos decorrentes da exposicao
a radiacdo, bem como o encaminhamento das imagens obtidas para a analise e interpretacdo meédica.
Além disso, o cargo envolve a responsabilidade de zelar pela manutencdo e conservagdo dos
equipamentos utilizados, adotando praticas de uso seguro e eficiente.

TECNICO EM SISTEMAS E PROCESSAMENTO: Prestar suporte técnico aos sistemas e equipamentos
de tecnologia da informacgao, garantindo o pleno funcionamento da infraestrutura de informatica do
Municipio. Entre suas atribuicdes, destacam-se a realizagdo de manutencgbes preventivas e corretivas

55



PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA Instituto Social
ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek

de hardware e software, a instalagao e configuracao de programas, sistemas operacionais e redes, bem
como a adogio de medidas de seguranga e atualizagdo necessarias para assegurar a continuidade e a
eficiéncia dos servicos. Também é responsabilidade do ocupante do cargo atender usuarios, diagnosticar
falhas, implementar solugbes técnicas e zelar pela integridade dos dados e sistemas utilizados na
Administracao Publica.

VIGIA: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros
de esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras via de acesso estao fechadas corretamente
e observando pessoas que |he parecam suspeitas, para possibilitar tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des para garantir a seguranga do
local. Prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela segurancga
de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e
painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protecdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

ANEXO IV
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REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade — Sigla do Estado], de de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO YV

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragio de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracao, a isengao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico [nome do
concurso publico] realizado por essa instituicdo. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro

nos critérios estabelecidos para a isen¢do da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaragédo, cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscrigdo no CadUnico;

- Comprovante de atualizagdo cadastral no CadUnico (emitido nos Gltimos 6 meses);

- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informagdes fornecidas sao verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaragdo falsa ou omissdo de informacgdes pode resultar na desclassificagdo do meu pedido de
isencao da taxa de inscrigéo.

Permaneco a disposigcao para fornecer qualquer documentagdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isencéo.

Agradeco antecipadamente pela atengdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacao da isencao da taxa de inscrigéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observagao: Nao se esquega de assinar e datar a declaragao impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VI

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n°
[Numero do Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagédo
brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui os seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descrigao dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigao dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

[Descrigado das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participagao:

[Descricao das restricdes]

Esta declaracao é emitida para fins de participagao em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMBERTO DE CAMPOS - MA Instituto Social

ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026 Juscelino Kubitschek
ANEXO VII

| TESTE DE APTIDAO FiSICA-TAF - CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL |

Apods a etapa da prova objetiva, segue as préoximas etapas para o cargo de Guarda Civil Municipal:
DAS ETAPAS

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater classificatorio

e eliminatério

32 Etapa: Exame Médico e Toxicolégico, de carater eliminatério

42 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatério

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF |

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.8 deste anexo,
de carater classificatério e eliminatério, com pontuagcdo minima e maxima, realizados em ordem pré-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

1.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da ultima posicao.

1.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptidao fisica estardo eliminados e nao terao
classificagdo alguma no concurso.

1.1.2 O teste de aptidao fisica sera realizado conforme o ANEXO VII deste edital nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O teste de aptidao fisica, de carater classificatério e eliminatério, sera realizado pelo INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do candidato, com
deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicacdo das atividades
fisicas a que sera submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VIl deste edital.

1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto a realizar
o0 exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes
da data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame e seraretido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que nao conste
expressamente a informacgao contida no subitem 1.3.1 deste Anexo sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no subitem 2.8 deste Anexo.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, o INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagcao em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo edital de convocagéao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 6,00 pontos no conjunto
dos testes.

1.8 A candidata gestante podera participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possui
condicoes fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidao Fisica.
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1.9 Sera eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condicdo de
gravidez.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS |

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso
deverao submeter-se ao Teste de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo,
tendo em vista a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do cargo de Guarda Civil
Municipal e desenvolver as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia
as atribuigdes do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no
maximo, 15 dias anteriores a realizacao dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas e a realizagao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, nao sendo aceito
o atestado em que ndo conste essa autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restrigao.

2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacao do exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou
em que nao conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste anexo, o candidato
tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do
esforco realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigdes a
realizacao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteracao psicologica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxacgdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam o desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serédo
desconsiderados, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

2.8 A realizagcdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato.

e O teste de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:
. Teste em barra fixa;

Il. Teste de impulsao horizontal; e

lll. Teste de corrida de 12 minutos.

2.9 Oteste de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagcao no subitem 2.8 deste anexo
e sera aplicado de forma subsequente com intervalo aproximado de cinco minutos entre um e
outro.

2.9.1 O candidato sera considerado APTO no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e 0 somatério minimo de 6,00 pontos
no conjunto dos testes.

2.9.2 A pontuagdo minima e maxima em cada teste sdo as seguintes:

e Minimo: 2,00 pontos por teste.

¢ Maximo: 5,00 pontos por teste.

2.9.3 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcancgar o desempenho minimo exigido.

2.9.4 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

2.9.5 Os critérios de aprovacao no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia serao
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0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto n°
15.508/2018.

3. DA DESCRIGAO DOS TESTES |
3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino;

3.1.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra fixa sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicéo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronacao
ou supinagao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posigdo, devendo
manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentagao
laterais;

II. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posigao inicial;

Ill. A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:
a) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) ando extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuacgéo obtida na primeira tentativa.

3.1.3 N&o sera permitido ao candidato:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execugdes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;

II. Ap6s o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste anexo. O
desempenho do candidato até o momento da interrup¢ao sera considerado como indice da tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de diametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execucédo do teste em barra fixa, 2
(duas)flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuagao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de Pontos/
flexoes Classificagao
Abaixo de 2 | 0,00 — eliminado

2 2,00 - APTO

3 3,00 - APTO

4 4,00 -APTO

5 5,00 - APTO
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]3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO ‘

3.2.1 A metodologia de preparagéo e execugao do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢cao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagao
ou supinagao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem
nela apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢ao;

Il. Depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item I;

lll. O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentagéo na posigao descrita no item | (deixar que o queixo atinja posigao abaixo da parte superior
da barra, ou apoiar 0 queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuagéo.

3.2.2 Serao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as
duas tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por néo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada
a pontuagao obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste em barra fixa:

[.Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagcdo da barra apds o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

II.LApds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[ll.Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegcao das maos;
IV.Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcao sera considerado como indice da tentativa.

3.2.6 Abarra fixa necessaria a aplicagao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de didmetro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execug¢do do teste em barra fixa,
a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuacgao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentagao Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL |

3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsado horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (5 cm de
largura — fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

[l. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagéo da
distancia saltada sera medida a partir da linha de medicao inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais proxima da linha de medigao inicial, deixada pelo candidato;

[Il.A marcagéo levara em consideragdo o seguinte:
a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a
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referéncia.

3.3.2 Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda sera de
60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.
3.3.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada apontuacéo obtida na primeira tentativa.

3.3.3 Nao sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

II. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
lll. Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
IV.Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigéao inicial (salto “queimado”);

V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem 3.2.3 deste anexo sera contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condi¢des
implicarao a eliminagao do candidato.

3.3.5 O teste de impulsao horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia), ou area plana com
demarcacao delimitada.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de impulsao
horizontal:
| — Masculino: 1,70 metros;

Il — Feminino: 1,30 metros.

3.3.6.1. A pontuacédo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino,sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
: - Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 1,70 Abaixo de 1,30 0,00 — eliminado
De 1,70 a menos de 1,80 De 1,30 a menos de 1,40 2,00
De 1,80 a menos de 1,90 De 1,40 a menos de 1,50 3,00
De 1,90 a menos de 2,00 De 1,50 a menos de 1,60 4,00
Igual ou superior a 2,00 Igual ou superior a 1,60 5,00

’3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

3.4.1 A metodologia para a preparacao e execucgao do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

|.O candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

I1.0 inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
Sonoro;

[Il.LApos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12 minutos:
3.4.3 | —masculino: 2.000 metros;

[l — feminino: 1.600 metros.

3.4.3.1 A pontuagao no teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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DISTANCIA (metros)
. — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4.00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.4.5 Nao sera permitido ao candidato:
|.Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il.Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds finalizados os 12
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

[ll.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.6 0O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.4.5 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagao do candidato.

3.4.70 teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condicbes adequadas,
apropriada para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

\4 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no exame de aptidao fisica até a convocagéo para o exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o teste de aptidao fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O teste de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educagéao Fisica (CREF), com habilitacao plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os demais
testes.

4.5 O teste de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuacao minima nas etapas anteriores estardo APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou nao nessa fase do certame.

4.7 O candidato que n&o alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliacao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizacdo de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliagao de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou ndo alcancar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.100 candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.
4.11Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame
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fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.120 candidato que realizar o teste de aptidao fisica sé conhecera o resultado do referido teste, ou seja, a

sua pontuacao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do teste de aptidao fisica.

4.130 candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar

declaragao de desisténcia dos testes ainda nao realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 0 candidato que infringir qualquer proibicédo prevista neste anexo, independentemente do resultado dos

testes, sera eliminado do concurso.

4.15Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Diretoria do

certame e pela Comissao do Concurso Publico.

5 DAS ETAPAS APOS O TAF |

5.1 A classificacdo dos candidatos habilitados apds o TAF sera feita por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva (12 Etapa) mais o total de pontos obtidos na prova pratica do subitem
2.9.1 do ANEXO VIl deste Edital, respeitando os critérios de desempate do subitem 10.3, ficando os
mesmos aptos para apresentar os seguintes documentos do subitem 5.2.1., deste anexo.

5.2 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocacao,

de posse das seguintes documentagdes necessarias para apresentagao:

5.2.1 Exame Médico e Toxicologico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar os
seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
b) Eletroencefalograma (com laudo);

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 17 (dezessete) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmolégica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem corregao, acuidade
visual com corre¢ao, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardioldgico);
k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

I) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentagao definitiva),
que divulgue simbolo ou inscricao ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da
corporacéo, que faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas
Ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminagcéo ou o preconceito de raca, credo, sexo e
origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculagao, simpatia a
organizacao criminosa (fac¢ao) e/ou congénere; indisciplina, desordem ou atentatéria contra as
instituicdes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes;

m)Avaliacdo Neuroldgica: avaliagao clinica do Neurologista com laudo;
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n) Avaliagcido Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquiatricas sdo consideradas
incapacitantes;

5.3 O candidato que ndo comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocacao sera
considerado desistente e substituido pelo préoximo candidato classificado.

6 DAINVESTIGAGAO SOCIAL |

6.1 Ainvestigagao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Humberto de Campos, sera
exigida aos candidatos considerados APTOS apés as etapas anteriores do certame.

6.2 Ainvestigacao social consistira na avaliagao:

6.2.1 dos antecedentes criminais no ambito da Justica Comum, Justica Federal, Justica Eleitoral e na
Justica Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi militar das Forgcas Armadas ou de outras
Corporagoées Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicagao a situacao de licenciamento,
exclusédo ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporacéo;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissao de Avaliagao Social,
devidamente justificado.

6.3 Serao considerados classificados e habilitados a convocacéao para a realizacdo do Curso de Formacéao
os candidatos CLASSIFICADOS nas etapas anteriores a saber: Prova objetiva, TAF, Exame Médico e
Toxicolégico listados no subitem 5.2.1

6.4 Serdao convocados para o Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal e os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Obijetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicoldgico e no Teste
de Aptidao Fisica, dentro do numero de vagas (06) Guarda Civil Municipal, conforme disposto no item
2 deste edital, respeitando os critérios de desempate do subitem 10.3, deste edital.
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO

Humberto de Campos - MA, de de 2026.
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