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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/PMGJT/2026
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do Municipio de Governador Jorge Teixeira, Estado de Rondénia, por meio da Comissio
designada para esta finalidade, conforme PORTARIA MUNICIPAL N° 82/GAB/2026 DE 11 DE MARCO DE 2026, torna publico que estao
abertas as inscri¢des para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, a fim de suprir a necessidade da
Secretarias Municipais de Educag@o, Obras ¢ Meio Ambiente.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
que autoriza a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender demandas urgentes da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados para provimento dos cargos indicados, tornando essencial a realizagdo de processo
seletivo simplificado para suprir a necessidade emergencial de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados pelas Secretarias Municipais de Educagao,
Obras e Meio Ambiente;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de garantir a eficiéncia na prestacdo dos servigos essenciais a populagdo, conforme os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO que a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado esta fundamentada na necessidade de atender a demanda imediata
dos 6rgéos municipais, sem comprometer a economicidade e a legalidade da contratagao;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 1656/2025 que demonstra a necessidade de contratagdo temporaria de profissionais para garantir a
continuidade dos servigos publicos essenciais;

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia quanto a realizagdo de processos seletivos
simplificados para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO a inexisténcia de servidores efetivos suficientes para atendimento das demandas das Secretarias Municipais de Educagdo, Meio
Ambiente e Obras;

DAS DISPOSICOES GERAIS

A selecdo dos cargos propostos por esta selegdo, sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como por comunicados,
convocagdes e demais atos publicados no diario oficial dos municipio - AROM.

A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado terd prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser encerrada antes caso cesse a
necessidade temporaria que motivou a contratagdo ou quando houver provimento do cargo por concurso publico.

As inscrigdes serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

Sera admitida a impugnagdo deste edital no prazo de 02 (dois) dias tteis a partir da publica¢@o no diario oficial do municipio de Governador Jorge
Teixeira, devendo ser, exclusivamente, enviado através do e- mail processoseletivo@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br, contendo a justificativa e
demais alegagdes pertinentes.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido neste edital sera considerada precluso o direito, em carater irrecorrivel.

A Comissdo podera, a seu critério, solicitar a participagdo de servidores estatutarios em qualquer das fases desta sele¢do, com o objetivo de
contribuir para a organizagao, eficiéncia e lisura dos trabalhos.

Os servidores convocados, em conformidade com suas atribui¢des, poderdo ser designados para colaborar nas atividades de andlise documental,
aplicagdo de provas, entrevistas, avaliagao de titulos, ou quaisquer outras tarefas que se fagam necessarias para o bom andamento da selecao.

A designagdo de servidores estatutarios sera formalizada pela Comissdo, respeitando as normativas vigentes, assegurando o cumprimento de
principios éticos e a transparéncia no decorrer de todas as etapas.

Todos os horarios mencionados neste edital seguem o horario oficial do Estado de Rondénia.

Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no portal do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO
no sitio virtual (https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/)

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a pontuagao obtida.

A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado decorre da necessidade de atendimento de demandas emergenciais das Secretarias
Municipais de Educagdo, Meio Ambiente e Obras, tendo em vista a insuficiéncia de servidores efetivos para garantir a continuidade dos servigos
publicos essenciais, especialmente nas areas de apoio educacional, transporte escolar, manutengao urbana e atividades ambientais.

As contratagles terdo carater estritamente temporario e serdo realizadas até que ocorra o provimento definitivo dos cargos mediante concurso
publico, conforme planejamento da administragdo municipal.



O presente edital e todos os atos dele decorrentes serdo amplamente divulgados no portal oficial do Municipio de Governador Jorge Teixeira, bem
como no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia — AROM, garantindo a observancia dos principios da publicidade e transparéncia.

2.

DAS INSCRICOES

Os candidatos poderdo efetuar sua inscri¢do de forma gratuita via internet

Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo.

As inscrigdes deverdo ocorrer entre os dias 23/03/2026 (a partir das 0h00m)_a 26/03/2026 (até as 23h59m) por meio do preenchimento do

formulario de inscri¢do eletronico especifico disponivel no enderego eletronico:
https://transparencia.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

Serdo desconsideradas as inscrigdes encaminhadas fora do prazo.
No ato da inscrigdo o candidato devera inserir toda a documentagéo especificada neste edital.

Serdo desclassificadas inscricdes que contenham documentos incompletos, cortados, com rasuras, ou qualquer outro vicio que prejudique a
integridade das informagdes, ou ainda, que estejam em desconformidade com o solicitado.

Em hipotese alguma sera aceita documentagdo encaminhada por via postal, fax, correio eletronico ou meio diferente do definido neste edital, bem
como documentagéo equivocadamente protocolada presencialmente.

A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, bem como o
descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo de validagdo e/ou acompanhamento da documentagdo enviada, implicara na exclusio e
desclassificagao em carater irrevogavel e irretratavel da Seleg@o.

Nao havera segunda chamada para envio dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os enviou no periodo
determinado neste edital.

As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscreverem, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com suas
limitagdes, devendo informar sua condi¢do no ato da inscrigdo.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo, conforme disponibilidade apresentada no formulario de inscri¢do, ndo sendo permitida
alteracao da opgdo apos a efetivagdo da inscri¢ao

O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, para fins de subsidiar a avaliagdo de carater classificatorio e eliminatério, os documentos a seguit
listados:

Cédula de identidade RG ou RNE;
Cadastro de pessoa fisica CPF;
Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

e)
Certificado de cursos técnicos na area correlata, com no minimo 30 (trinta) horas; Curriculo atualizado;

Nao sera aceito a numerag@o disponibilizada em outros documentos de identificagdo. Em caso de 2%via, o mesmo pode ser expedido através da
internet: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

Além do preenchimento das informagdes pessoais, o candidato devera anexar os documentos e titulos indicados no item 5.13.1 devendo observar
quais itens sdo de carater classificatorio e eliminatorio, ou seja, quais sdo obrigatdrios e quais sdo facultativos.

O envio dos documentos e titulos mencionados no item 5.13.1 deve ocorrer de modo VIRTUAL, no periodo correspondente ao prazo para inscricao,
devendo ser anexado no campo indicado dentro do formulario proprio para inscrigdo;

2.13. Todos os documentos anexados no momento da inscri¢do deverdo constar frente e verso, sob pena de desclassificacdo;
2.14 Sao requisitos para investidura no cargo publico:

a nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos civis e politicos;

a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de 18 anos;

aptiddo fisica e mental;

ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Das vagas existentes sera reservado percentual minimo de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislacdo vigente.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em niimero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.



Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢@o atestado médico, original ou copia autenticada, que indique a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia de que sao portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovacdo e desempate e todas as demais normas de regéncia deste
edital.

4.

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de cargos vinculados as seguintes unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira:

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMAM

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP

Os cargos, quantitativos de vagas, carga horaria semanal e remuneragéo encontram-se discriminados nas tabelas constantes neste item, organizadas
por secretaria e, quando aplicavel, por unidade administrativa ou local de lotagao.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, fica estabelecido que o vencimento corresponde ao salario base acrescido do complemento salarial,
quando existente, conforme recomendagdo administrativa expedida para padronizagdo das informagdes. Sobre o vencimento poderdo incidir
gratificagdes previstas em legislagdo especifica, tais como adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, auxilio-saude, auxilio-
alimentag@o, auxilio-transporte e demais vantagens pertinentes ao cargo, ndo integrando tais valores o vencimento ora informado.

As vagas destinadas a Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEMED estdo distribuidas entre unidades escolares da rede municipal de ensino e setores
administrativos da secretaria, conforme indicado neste edital.

As vagas destinadas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMAM correspondem ao atendimento das demandas operacionais do Viveiro
Municipal, conforme planejamento da secretaria.

As vagas destinadas a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP referem-se as atividades operacionais de manutencao urbana,
obras publicas e servigos publicos essenciais do municipio.

No caso especifico do cargo de Motorista de Transporte Escolar, as vagas encontram-se vinculadas as respectivas linhas de transporte escolar,
podendo o candidato, uma vez contratado, atuar na linha correspondente a vaga para a qual foi classificado, observadas as necessidades da
administra¢do publica.

A lotagdo inicial do candidato contratado ocorrera conforme a distribuicdo de vagas constante neste edital, podendo haver remanejamento dentro da
mesma secretaria, sempre que necessario ao interesse publico e a continuidade dos servigos municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

Escola José Serafim Barbosa

CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Cuidador Ensino Médio Completo 3 40h R$ 1.621,00
Cuidador Ensino Médio Completo 3 20h R$ 810,50
Mediador Ensino Médio Completo 3 40h R$ 1.621,00
Mediador Ensino Médio Completo 1 20h R$ 810,50
Limpeza e Conservagdo Ensino fundamental 1 40h R$ 1.621,00
Completo
CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Cuidador Ensino Médio Completo 1 40h R$ 1.621,00
Cuidador Ensino Médio Completo 1 20h R$ 810,50
Mediador Ensino Médio Completo 1 40h R$ 1.621,00
Mediador Ensino Médio Completo 3 20h R$ 810,50
Escola Filomena Martins de Freitas
CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Limpeza e Conservagao Ensino fundamental 3 40h R$ 1.621,00
Completo

Escola Armindo Ferreira Fraga

CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Limpeza e Conservagao Ensino fundamental 3 40h R$ 1.621,00
Completo

Secretaria Municipal de Educagio —- SEMED

CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Cuidador Ensino Médio Completo 3 40h R$ 1.621,00
Cuidador Ensino Médio Completo 3 20h R$ 810,50
Mediador Ensino Médio Completo 3 40h R$ 1.621,00
Mediador Ensino Médio Completo 2 20h R$ 810,50




Motorista de Transporte Escolar Linha 617 / 659 Ensino Fundamental Completo 1 40h R$ 1.621,00

Motorista de Transporte Escolar Linha 649 / 651 — Ensino Fundamental Completo
Principal 1 40h R$ 1.621,00

Motorista de Transporte Escolar Linha 619 — Funainha |Ensino Fundamental Completo

1 40h R$ 1.621,00
Motorista de Transporte Ensino Fundamental Completo
Escolar Linha 638 — Fazenda do Braulio 1 40h R$ 1.621,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMAM
CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Viveirista Ensino Fundamental 3 40h R$ 1.621,00
Completo
Secretaria Municipal de Obras - SEMOSP
CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 10 40h R$ 1.621,00
Completo
Artifice em Construgao Ensino Fundamental 2 40h R$ 3.000,00
Civil Completo
Coveiro Ensino Fundamental Completo 1 40h R$ 1.621,00
Operador de Motosserra Ensino Fundamental 1 40h R$ 2.500,00
Completo

DO PROCESSO SELETIVO
Sera realizado em uma Unica fase, de carater classificatorio, através de analise curricular.

Os titulos para analise deverdo ser anexados em arquivo PDF e enviados no momento da inscri¢do, podendo ser conferido os originais no ato da
contratacgao.

A Analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio;
Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;
Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagdo que
concorre;

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliag@o de titulos deverao estar concluidos;

Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a data de
conclusdo e a carga horaria;

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;
Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagio do cargo NAO serdo somados cumulativamente;
Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagéo igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal do municipio
https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/ , e Didrio Oficial dos Municipicios (AROM) https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar

Para fins de participacdo na etapa de analise curricular, o candidato devera anexar, no ato da inscri¢ao, todos os documentos e titulos exigidos neste
edital, conforme discriminado no item 5.13.1.

5.13.1 Os documentos deverdo ser apresentados de forma legivel, completa (frente e verso, quando houver) e em formato PDF, sendo classificados
da seguinte forma:

I — Documentos de carater eliminatorio (obrigatorios): aqueles indispensaveis para comprovagdo dos requisitos minimos do cargo, tais como
documento de identificagdo, CPF, comprovante de escolaridade e demais exigéncias especificas. A ausé€ncia ou irregularidade destes implicara na
desclassificagdo do candidato;

II — Documentos de carater classificatorio (facultativos): aqueles destinados a pontuagdo na analise curricular, como certificados de cursos,
qualificagdes e experiéncias profissionais. A ndo apresentagdo destes ndo elimina o candidato, porém implica na nao pontuagio correspondente;

5.13.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos foram corretamente anexados no sistema, ndo sendo admitida a
inclusdo, substitui¢do ou complementacdo apds o encerramento do prazo de inscricdo.

5.13.3 QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A) CARGOS DE NiVEL MEDIO
(Cuidador e Mediador)



ITEM CURRICULO PONTUACAO POR ITEM [PONTUACAO MAXIMA
DOCUMENTACAO APRESENTADA

Concluséo de curso Comprovante de conclusdo do Ensino Médio ou Declaragdo atualizada da institui¢do referente ao ensino|50 50

Médio completo.

Qualificagdo profissional Cursos de aperfeicoamento na area em questao. 10 50

Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 5 cursos)

TOTAL DE PONTOS 100

A) CARGOS DE FUNDAMENTAL
(Limpeza e Conservacao, Auxiliar de Servicos Gerais, Viveirista, Coveiro, Operador de Motosserra, Artifice em Construgao Civil, Motorista
de Transporte Escolar (geralmente também é fundamental + CNH + Curso de Transporte Escolar))

ITEM CURRICULO PONTUACAO POR ITEM [PONTUACAO MAXIMA
DOCUMENTACAO APRESENTADA

Concluséo de curso Comprovante de conclusio do Ensino Fundamental ou Declaragdo atualizada da instituigdo referente ao|50 50

ensino Fundamental completo.

Qualificagio profissional Cursos de aperfeigoamento na drea em questio. 10 50

Minimo de 20 (vinte) horas - (maximo 5 cursos)

TOTAL DE PONTOS 100

DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 30 pontos.

6.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de
ingresso no servico publico e terd divulgacdo na pagina https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/ , e Didrio Oficial dos Municipicios (AROM)
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo:
— maior idade, aplicado exclusivamente aos candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

— maior idade entre os candidatos.
— maior pontuagdo no critério qualificagéo profissional;
DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

Todos os atos, comunicados, resultados e decisdes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no enderego eletrénico oficial do Municipio
de  Governador Jorge Teixeira https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/ , e Diario Oficial dos Municipicios (AROM)
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar , garantindo-se a observancia dos principios da publicidade e da transparéncia.

A homologagdo preliminar das inscrigdes ocorrera conforme cronograma constante no Anexo I deste Edital, mediante publicagdo da lista dos
candidatos inscritos, com indicac¢do de deferimento ou indeferimento das inscrigoes.

Do resultado da homologagdo preliminar das inscrigdes cabera recurso administrativo, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo, na forma e no local definidos em ato especifico de divulgagao.

Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo as decisdes devidamente fundamentadas e
publicadas nos mesmos meios previstos no item 7.1.

Apos a analise dos recursos, sera publicada a homologagdo definitiva das inscri¢des, conforme cronograma estabelecido, ndo cabendo novo recurso
nesta fase.

O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo I, assegurando-se aos candidatos o direito de
interposigdo de recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagao.

Encerrada a fase recursal e decididos os recursos eventualmente interpostos, sera publicado o resultado final, devidamente homologado pela
autoridade competente.

O cronograma completo das fases do certame, incluindo periodos de inscrigdo, homologagdo, recursos, divulgagdo de resultados e homologagio
final, integra o presente Edital como Anexo I, podendo ser alterado por necessidade administrativa, desde que respeitados os principios da
razoabilidade, da isonomia, do contraditério e da ampla defesa, com prévia e ampla divulgagao.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da sua homologagdo podendo ser prorrogado.

O classificado, apds convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital de
convocagao.

O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como desistente,
podendo ser convocado o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o para devida substitui¢éo e contratacao.



Para o ato da contratagdo serfio exigidos os documentos comprobatorios originais acompanhados das respectivas cOpias ou apresentar copias
autenticadas dos seguintes documentos:

foto 3x4 recentes com fundo branco;

Atestado de Satide Ocupacional - ASO, devidamente assinado por Médico do Trabalho;

Cadastro de pessoa fisica CPF;

Cédula de identidade RG ou RNE;

Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor;

Certiddo de nascimento, se solteiro, certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;

Cédula de identidade e CPF do conjuge (Caso ndo possua o Candidato devera declarar);

Certidao de nascimento dos dependentes (Filho ou enteado de até 21 anos de idade e demais tipos dependentes, conforme regra geral do Imposto de
Renda);

Caderneta de vacinagio dos dependentes de até 14 anos de idade, para fins de salario familia;

Declaracdo de matricula escolar dos dependentes de até 14 anos de idade;

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP/NIT, atualizado no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal;

Comprovante de residéncia - fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo, Obs: Comprovante atualizado, em nome do candidato, sendo aceito
também em nome de seu conjuge ou de seus genitores. Em caso de comprovante em nome de terceiros, o proprietario do imével deverad declarar,
com assinatura reconhecida em cartdrio que o candidato reside no referido endereco.

Carteira de trabalho previdéncia social, com copia das paginas que constem niimero de documentos e foto, qualificagdo civil;

Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para cada cargo;

Certiddes de antecedentes e de regularidade de débitos:

Certiddo de regularidade eleitoral, disponivel em: Certiddo de Regularidade Eleitoral

Certidao Civel na jurisdi¢do Estadual, Disponivel em Certiddo Civel Estadual

Obs: Caso o Candidato resida em outro Estado, a Certiddo Estadual devera ser emitida pelo respectivo Tribunal de Justica;

Certiddo Criminal na jurisdi¢do Estadual, Disponivel em Certiddo Criminal Estadual

Certiddo Civel na jurisdi¢do Federal, Disponivel em Certiddo Civel Federal

Certiddo Criminal na jurisdi¢do Federal, Disponivel em Certiddo Criminal Federal

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas de Rondonia, disponivel em: Certiddo TCE/RO

Certidao de débitos Negativa Municipal, Disponivel em Certiddo Municipal.

Obs: Certiddo Negativa Municipal devera ser referente ao &mbito do Municipio de Governador Jorge Teixeira

Certiddo de débitos Negativa Estadual, Disponivel em Certidao Estadual

Certidao de débitos Negativa Federal, Disponivel em Certiddo Federal

Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em cargo ou emprego publico;
Declaragio negativa de acumulagio de cargo ou emprego publico;

Declaragdo positiva de acumulagdo de cargo ou emprego publico;

OBS: A declaragdo de exercicio de cargo legalmente acumulavel devera especificar o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga
horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, a unidade administrativa em que exerce suas fungdes e vir acompanhada do
documentos que comprovem a compatibilidade de horarios entre os cargos.

Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio ou Declara¢do de Imposto de Renda ou Declaracdo de Isento;

Auto Declaragdo;

Conta Corrente junto ao Banco do Brasil ou Caixa Economica.

Obs.: O candidato que ndo encaminhar o comprovante da referida conta, terd o seu peticionamento indeferido. Na hipdtese do candidato ndo possuir
conta no respectivo banco, podera ser requerido termo de solicitagdo para abertura de conta saldrio, através do e-mail:
semad@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br, encaminhando o nome completo, CPF, RG, e Endereco.

Todas as certiddes emitidas pela internet, deverdo vir autenticadas no proprio site.

O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.
9.

DO REGIME DA CONTRATACAO

Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado possuirdo natureza administrativa e temporaria, ndo gerando vinculo
permanente com a Administracio Piblica, sendo regidos pela legislacio municipal aplicavel e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados serdo admitidos pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com carga horaria de 40 e 20 horas semanais.

A contrataggo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicag@o de seu resultado final.

Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo automaticamente substituidos quando houver provimento do cargo
por meio de concurso publico ou quando cessar a necessidade administrativa que motivou a contratagao.

DOS LOCAIS DE TRABALHO



Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as secretarias solicitantes desse processo seletivo, no Municipio de
Governador Jorge Teixeira, sendo definido seu local de exercicio, em observancia da conveniéncia administrativa, pelo titular da Secretaria
Solicitante, no ato de apresentag@o do contratado na Secretaria.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A cessag@o do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo, podera ocorrer:

por iniciativa do contratado;

por conveniéncia da Administragao;

quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

DISPOSICOES FINAIS

13.

1. A homologagdo do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem decrescente, e sera publicado no site oficial do Municipio
https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/ , e Didrio Oficial dos Municipicios (AROM) https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar.

Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, dentro do periodo de
validade do processo seletivo.

O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacdo sera considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste edital poderdo ser convocados durante o prazo de validade do processo seletivo,
exclusivamente para suprir vagas decorrentes de desisténcia, exoneragdo, afastamento ou necessidade administrativa devidamente justificada.

Finalizando os aprovados para area especifica de atuagdo, sendo o mesmo cargo, podera a administragdo convocar candidato aprovado para atender a
necessidade do municipio.

A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgdos competentes.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado constitui instancia administrativa responsavel pela analise e julgamento dos recursos previstos neste
edital, nos prazos ¢ fases nele estabelecidos, ndo cabendo recurso hierarquico posterior as decisdes regularmente proferidas.

ANEXOS

Anexo I — Cronograma

ANEXO II — Quadro de pontuagdo ANEXO III — Modelo de recurso ANEXO IV — Ficha de inscrigio ANEXO V — Declaragdo de veracidade
ANEXO VI: Atribui¢des dos cargos

Governador Jorge Teixeira — RO, RO, 17 de margo de 2026.

ELVER PEREIRA DA SILVA
Presidente

ELEN RODRIGUES DA SILVA
Membro

VERONICA SOUSA PORTUGAL
Membro

KARINE VITORIA NASCIMENTO OLIVEIRA
Membro

ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DATA/PERIODO

1 Publicagdo do Edital Conforme publicagéo no Diario Oficial
2 Periodo de inscrigdes 23/03/2026 a 26/03/2026

3 Homologagao preliminar das inscrigdes Até 3 dias uteis apos encerramento das inscrigdes
4 Prazo para recurso contra homologagdo das inscri¢des 2 dias ateis apos publicagdo

5 Analise dos recursos Até 2 dias tteis

6 Publicagao da homologacao definitiva das inscrigdes Até 1 dia apds julgamento dos recursos
7 Divulgagdo do resultado preliminar Conforme cronograma da comissao

8 Prazo para recurso contra resultado preliminar 2 dias uteis

9 Anilise dos recursos Até 2 dias uteis

10 Publicagdo do resultado final Apo6s analise dos recursos

11 Convocagio dos candidatos classificados Conforme necessidade da administragdo




ANEXO II ]
QUADRO DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

A) CARGOS DE NiVEL MEDIO

(Cuidador e Mediador)

ITEM CURRiCULO PONTUACAO POR ITEM |PONTUACAO MAXIMA
DOCUMENTAC;\O APRESENTADA

Concluséo de curso Comprovante de conclusdo do Ensino Médio ou Declaragio atualizada da institui¢do referente ao ensino|50 50
Médio completo.

Qualificagdo profissional Cursos de aperfeigoamento na area em questdo. 10 50
Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 5 cursos)

TOTAL DE PONTOS 100

A) CARGOS DE FUNDAMENTAL
(Limpeza e Conservacio, Auxiliar de Servicos Gerais, Viveirista, Coveiro, Operador de Motosserra, Artifice em Construcio Civil, Motorista
de Transporte Escolar (geralmente também é fundamental + CNH + Curso de Transporte Escolar))

ITEM CURRICULO PONTUACAO POR ITEM [PONTUACAO MAXIMA
DOCUMENTACAO APRESENTADA

Concluséo de curso Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental ou Declaragdo atualizada da instituicdo referente ao|50 50

ensino Fundamental completo.

Qualificagdo profissional Cursos de aperfeicoamento na area em questao. 10 50

Minimo de 20 (vinte) horas - (maximo 5 cursos)

TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO IIT
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMGJT/2026
Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero da inscri¢ao:

Objeto do recurso:

() Indeferimento de inscrigdo

() Pontuacdo da analise curricular (') Resultado preliminar

() Outro:

Fundamentacao do recurso :

Declaro que as informagdes apresentadas sao verdadeiras e estou ciente das normas estabelecidas no edital. Governador Jorge Teixeira — RO, de de
2026.

Assinatura do candidato
ANEXO IV FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMGJT/2026
Dados pessoais

Nome completo:
CPF:

RG:
Data de nascimento:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Cargo pretendido:

Secretaria:

Declaro que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente das regras estabelecidas no edital.
Governador Jorge Teixeira — RO, de de 2026.

Assinatura do candidato



ANEXOV
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMGJT/2026

Eu, , portador do CPF n°, declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/PMGJT/2026 do Municipio de Governador
Jorge Teixeira — RO, que todas as informagoes prestadas e documentos apresentados sdo verdadeiros e auténticos.

Declaro ainda estar ciente de que a prestacdo de informagdes falsas ou a apresentacdo de documentos falsificados implicard na minha
desclassificagao do processo seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal previstas na legislagdo vigente.

Governador Jorge Teixeira — RO, de de 2026.
Assinatura do candidato

ANEXO VI - ATRIBUICAO DO CARGO
CUIDADOR

O Cuidador atuara no apoio direto as atividades educacionais desenvolvidas nas unidades da rede municipal de ensino, especialmente no
acompanhamento de estudantes que necessitem de auxilio permanente ou eventual nas atividades escolares e nas rotinas do ambiente escolar.

Séo atribui¢des do cargo:

acompanhar estudantes durante o periodo escolar, garantindo apoio nas atividades de locomogao, organizagdo pessoal e participagdo nas atividades
pedagdgicas;

auxiliar alunos que apresentem necessidades especificas de cuidado ou acompanhamento, respeitando orientagdes da equipe pedagogica e da gestao
escolar;

prestar apoio nas atividades de alimentac@o, higiene e organizagio pessoal dos estudantes quando necessario;

acompanhar os alunos em deslocamentos dentro do ambiente escolar, tais como salas de aula, patios, refeitdrios, bibliotecas e demais dependéncias
da unidade;

colaborar com professores ¢ equipe pedagogica no processo de inclusdo escolar;

contribuir para a manutengdo de ambiente seguro ¢ adequado ao desenvolvimento das atividades educacionais;

auxiliar na organizagdo do material pedagogico e dos espagos utilizados pelos alunos quando solicitado pela equipe escolar;

comunicar a dire¢do da escola ou a coordenagdo pedagdgica qualquer ocorréncia relevante envolvendo os estudantes sob sua responsabilidade;
colaborar na organizacdo e acompanhamento de atividades pedagdgicas, recreativas e culturais desenvolvidas pela unidade escolar;

zelar pela integridade fisica e pelo bem-estar dos estudantes durante o periodo em que estiverem sob sua supervisao;

desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela dire¢ao da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.
MEDIADOR

O Mediador tem como fungéo apoiar o processo pedagdgico e a inclusdo educacional, atuando como

facilitador da interagdo entre estudantes, professores e equipe escolar.

Séo atribui¢des do cargo:

auxiliar no acompanhamento de estudantes com dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais especificas;

apoiar o professor nas atividades pedagogicas desenvolvidas em sala de aula;

contribuir para a promogao da inclusido educacional e social dos alunos;

acompanhar estudantes em atividades escolares, recreativas e extracurriculares;

colaborar na organizacdo do ambiente escolar e na execugdo de atividades educativas;

auxiliar no desenvolvimento de estratégias pedagogicas que favorecam o processo de ensino- aprendizagem;

apoiar a equipe pedagdgica na observagdo e acompanhamento do desempenho escolar dos alunos;

incentivar a participacdo ativa dos estudantes nas atividades escolares;

colaborar com a equipe escolar na identifica¢@o de necessidades educacionais especificas;

contribuir para o desenvolvimento de ambiente escolar acolhedor e inclusivo;

comunicar a dire¢do da escola ou a equipe pedagodgica situagdes que demandem atengdo especial;

desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e determinadas pela direcdo da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de
Educagio.

LIMPEZA E CONSERVACAO

O servidor ocupante deste cargo sera responsavel pela manutencdo das condi¢cdes adequadas de higiene, limpeza e conservagio dos espagos publicos
sob responsabilidade da administragdo municipal.

Séo atribui¢des do cargo:

executar servicos de limpeza, higienizagao e conservagdo em prédios publicos, escolas, unidades administrativas e demais instalacdes municipais;
realizar a limpeza de salas, corredores, banheiros, patios, areas externas, moveis e equipamentos;
recolher e acondicionar adequadamente residuos e materiais descartaveis;

manter organizados os ambientes de trabalho e de circulagdo publica;

realizar a reposicdo de materiais de higiene e limpeza sempre que necessario;

auxiliar na organizagdo e preparacdo de ambientes para eventos ou atividades institucionais;
colaborar na manutengéo da ordem e da conservag@o dos espagos publicos;

comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos ou manutengao em equipamentos e instalagdes;
zelar pela correta utilizag@o e conservagdo dos materiais e equipamentos de limpeza;

seguir normas de seguranca e higiene no trabalho;

desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela administragdo municipal.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Motorista de Transporte Escolar sera responsavel pela conducdo de veiculos destinados ao transporte de estudantes da rede municipal de ensino,
garantindo seguranga, regularidade e eficiéncia no deslocamento dos alunos.

Séo atribui¢des do cargo:

conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, observando rigorosamente a legislagdo de transito e as normas de seguranca;

realizar o transporte de alunos conforme as rotas e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

zelar pela integridade fisica dos estudantes durante o transporte;



realizar inspegdes basicas no veiculo antes do inicio das atividades, verificando condigdes de funcionamento e seguranga;
manter o veiculo limpo, organizado e em condig¢des adequadas de uso;

comunicar a administragdo municipal quaisquer problemas mecéanicos ou necessidades de

manutencao;

respeitar os itinerarios estabelecidos e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

garantir que o embarque e desembarque dos alunos ocorram com seguranga;

cumprir as normas previstas na legislagdo de transito aplicaveis ao transporte escolar;

manter conduta adequada no exercicio da fungdo, prezando pela seguranga e bem-estar dos alunos;

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educag@o.

VIVEIRISTA

O Viveirista atuara no viveiro municipal, executando atividades relacionadas a produ¢@o, manejo ¢ manutengdo de mudas destinadas a projetos
ambientais e a¢des de arboriza¢do do municipio.

Séo atribui¢des do cargo:

preparar substratos, recipientes e canteiros para produgdo de mudas;

realizar o plantio, transplante e manejo de mudas;

executar atividades de irrigagdo, adubag@o e controle fitossanitario;

auxiliar na manuteng@o e organizagdo do viveiro municipal;

realizar a separagdo e acondicionamento de mudas para distribuicéo;

participar de atividades de reflorestamento e arboriza¢do urbana;

zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nas atividades;

colaborar com projetos ambientais desenvolvidos pelo municipio;

manter o controle e organizagao das areas de produg@o de mudas;

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Auxiliar de Servigos Gerais executara atividades de apoio operacional e manutengéo em diversos setores da administragdo municipal.

Séo atribui¢des do cargo:

executar servigos de limpeza, conservagdo ¢ manutenc¢do em instalagdes publicas;
auxiliar em atividades de organizagdo e logistica em prédios publicos;

realizar pequenos reparos e manutengdo basica em equipamentos e estruturas;
colaborar em atividades de transporte e organiza¢do de materiais;

auxiliar na manutengdo de espagos publicos e areas administrativas;

apoiar equipes operacionais da prefeitura quando solicitado;

manter organizados os ambientes de trabalho;

zelar pelos materiais e equipamentos utilizados;

desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela chefia imediata.
ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL

O Artifice atuara em atividades relacionadas a execugdo e manutengdo de obras publicas municipais. Sao atribuigdes do cargo:
executar servigos de construcdo, reforma e manutengio de obras publicas;
realizar atividades de alvenaria, concretagem, reboco e acabamento;

preparar materiais e ferramentas necessarios para execugdo das atividades;
colaborar com equipes de obras na execugo de projetos municipais;

realizar reparos em estruturas publicas;

auxiliar na organizagdo do canteiro de obras;

seguir normas técnicas e de seguranga no trabalho;

zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizados;

executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Obras.

COVEIRO

O Coveiro executard atividades relacionadas a manutencdo e funcionamento do cemitério municipal. Sdo atribui¢cdes do cargo:
realizar abertura, fechamento e preparagdo de sepulturas;

executar atividades relacionadas a sepultamentos e exumagdes;

manter a limpeza e organizacdo do cemitério municipal;

auxiliar no controle e organizagdo das areas destinadas a sepultamentos;

zelar pela conservagao das instalagdes do cemitério;

orientar visitantes quando necessario;

executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
OPERADOR DE MOTOSSERRA

O Operador de Motosserra executara atividades relacionadas ao manejo de vegetagdo e manutencao de areas publicas.
Sao atribui¢des do cargo:

operar motosserra ¢ equipamentos similares em atividades de poda e corte de arvores;

realizar manutengao preventiva basica dos equipamentos utilizados;

executar atividades de limpeza e manutengdo de areas publicas;

auxiliar em agdes de manejo de vegetacdo urbana e rural;

cumprir normas de seguranga no trabalho;

utilizar equipamentos de protecdo individual adequados;

colaborar em atividades operacionais da Secretaria Municipal de Obras;

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela administragdo municipal.

ANEXO VII - TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
(Cadastro de Usuarios Externos no e PROC)



Empresa:

CNPJ:

Usuario (Representante):

CPF: Data Nascimento:

E-Mail: Cargo/Fungdo:

Telefone: Celular:

A realizagdo do cadastro como Usuario Externo no Sistema de Processo Eletronico de Informagdes ePROC, disponivel no site
https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/, ¢ a entrega deste documento importard na aceitacdo de todos os termos e condigdes que regem o
processo eletronico, conforme Decreto, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada
(login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das a¢des efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal e
administrativa.

D eclaro, ainda, que todos os dados aqui informados sdo verdadeiros e que sio de minha exclusiva responsabilidade:

- o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipotese, alegagdo de uso indevido;

- a conformidade entre os dados informados neste formulario e os constantes no cadastro e nos documentos apresentados;

- a conformidade entre os dados informados no formulario eletronico de peticionamento e aqueles contidos no documento protocolizado, incluindo o
preenchimento dos campos obrigatorios e anexacao dos documentos essenciais e complementares;

- a confeccdo da petigdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao formato e ao
tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

- a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento eletronico até que decaia o direito da
Administragdo de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a(o) Prefeitura Municipal de governador Jorge
Teixeira para qualquer tipo de conferéncia;

- a verificagdo, por meio do recibo eletronico de protocolo, do recebimento das peti¢des e dos documentos transmitidos eletronicamente.

Para que o cadastro seja analisado e liberado, o usudrio deve enviar para o e- mail: semad@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br os seguintes
documentos:

O original do presente Termo assinado conforme documento de identificacdo apresentado;

Copias de RG e CPF ou de outro documento de identificagdo oficial com foto no qual conste CPF. Comprovante de Endereco;

Telefone; E-mail;

Atencio: alternativamente, os documentos acima indicados poderdo ser entregues: A liberacdo do cadastro ndo implica na disponibilizag¢ao de
acesso ao processo (quando for o caso), que serd objeto de analise da unidade na qual ele se encontra em tramitagdo. Assim, apos cadastro liberado,
0 usuario que requer acesso ao conteiido de determinado processo deve entrar em contato com a unidade responsavel. Para a disponibilizacio de
acesso ao processo, a unidade onde ele se encontra em andamento podera solicitar documentagdo adicional, tais como: copia do ato constitutivo da
pessoa juridica, quando for o caso; copia da procuragdo com poderes especificos para representacdo do interessado, quando for o caso; ou em caso de
procurador de pessoa juridica, copia do RG e CPF do outorgante, ou de outro documento de identificaggo oficial com foto no qual conste CPF.

Em caso de duvidas, entrar em contato com semad@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br, ou pelo telefone

(69) 3524-1234.

Governador Jorge Teixeira/RO, de de 2026.

Assinatura

Publicado por:
Graciela Del Carmen Ramirez
Codigo Identificador:8811EEA7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 18/03/2026. Edigdo 4194
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



