ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL - SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n. 522, de 29 de junho de 2023 ¢
alteracoes, Lei n. 6.378, de 27 de junho de 2022 e alteragdes e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regerad pelas instru¢des especiais contidas neste Edital e Leis
Municipais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
16/03/2026 Publicaco do Edital.
16/03/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscri¢Ges.

30/03/2026 Prazo para Anexar Documentos para CondigGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

20/03/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.

16/03/2026 ate 22/03/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isenco.

24/03/2026 Publicacio das IsencBes Deferidas e Indeferidas.

25/03/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.

27/03/2026 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

16/03/2026 a 31/03/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicacéo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

03/04/2026 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicacgdo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.

04 e 05/04/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condiges

Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

10/04/2026 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

19/04/2026 ) - . .
Publicacao do Gabarito Provisorio (ap0ds as 20horas).

20 e 21/04/2026 Prazo para Recursos contra formulacéo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

28/04/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.

29 e 30/04/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.
05/05/2026 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Classificacdo Provisoria.
05/05/2026 Publicacdo do resultado Final para Homologag#o.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacao sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragoes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decis@o da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.
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2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga da funcao constante no Anexo I deste Edital, com fungfo/ area de atuacao, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdao, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e Site da Prefeitura Municipal de Rio do Sul https://riodosul.atende.net as publica¢des
de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo
do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcdo, condicionando-se a contratagdo a
comprovagao de que dispdem do nivel minimo de capacitag@o para o exercicio da fun¢do, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificacao obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal
n. 3298/99.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
¢ as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cdo de PCD, conforme segue:

Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.

b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes da fungdo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de PCD
- Pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢do PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” e “b” conforme a condicio desejada;

5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.
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3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, € o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos niao anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
¢ local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos € complementares, que irdo avaliar
a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato PCD - Pessoa com deficiéncia, que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo PCD - Pessoa com deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas preenchidas nas colocagdes 5% 417, 61?
sucessivamente, para cada fungdo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

16/03/2026 até as 17 horas do dia 30/03/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar a funcéo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.
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4.1.2. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que possui todas as condig¢des e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscrig@o até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir a fungdo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricao so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢oes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmag¢ao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serio reconhecidos e ndo serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do apo6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢dao. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de fungdo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do tltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo,
titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacgdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. E das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Rio do Sul e a Empresa Acesse Concursos LTDA nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a corre¢do. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricdo. As solicitacées serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderao inscrever-se em apenas 01 (uma) funcio.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢ées especiais para a realizacdo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagao e justificativa da necessidade de condicao especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serda concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” ¢ “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condigdo especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscri¢fo ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizacao da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢ao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianca nao poderd permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de
amamenta¢do. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaragdo de comparecimento nas provas, devera solicitar pelo e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaragdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serao enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E ISENCAO

PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 50,00
PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO RS 60,00
PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR R$ 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste certame, os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula 6ssea. Eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral de Santa Catarina que
prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo e apuragdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou
em referendos. Candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal percepta de até meio salario-minimo.
Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

5.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.2.3. Para a comprovagio de doador de Medula Ossea, o candidato deverda ANEXAR comprovante de inscrigio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.3. Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral do Estado de Santa
Catarina no periodo de elei¢des, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa,
na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
coordenador de secdo eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

5.3.1. Para efeito desta Lei entende-se como periodo eleitoral ou periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito, do plebiscito
ou do referendo e considera-se cada turno como uma elei¢éo.
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5.3.2. Para ter direito a isen¢ao o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
duas elei¢des oficiais, consecutivas ou nao.

5.3.3. A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo da declaragdao ou do diploma expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data ¢ o turno da eleicdo, do
plebiscito ou referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato da inscricao.

5.3.4. O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servicos junto a Justica Eleitoral tera a validade de quatro anos a
contar da data da eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou do referendo, para o qual o cidadio prestou servigos.

5.4. Os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CadUnico, deverdo no momento
da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo, preencher o n° do NIS no campo destinado a este fim e anexar o comprovante da
inscri¢ao no Cadastro Unico.

5.4.1. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.5. Os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo por terem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
deverdo no momento da inscri¢ao on-line, solicitar a isen¢@o e anexar documento oficial com foto que comprove sua idade.

5.6. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 22/03/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isen¢do. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado e o nome na inscri¢cdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo tinico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo reconhecidos para
o beneficio da isencdo.

5.6.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importard na exclusdo da
inscri¢ao do candidato neste Processo seletivo.

5.7. Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacgdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no Processo
Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Uinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos as fungdes com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva e acertar no minimo uma questao da disciplina de Lingua Portuguesa.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
6.5. Para todos as funcées a nota final sera PO = 100% da NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final
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7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL DE 2026.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.1. As provas poderio ser realizadas no periodo matutino e vespertino, dependendo do nimero de candidatos
inscritos.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartido de confirmaciao de
inscricdo, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacido da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacio das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacio do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste ultimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode nao
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo ptblico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeragéo, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassifica¢do, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.
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7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas e incluem a entrega das provas e cartdoes
resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 30, 40 e 50 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
RACIOCINIO LOGICO 05 11A15 0,20
LEGISLACAO MUNICIPAL 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 21A30 0,40
TOTAL 30 10,00

PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
RACIOCINIO LOGICO 05 11A15 0,20
LEGISLACAO MUNICIPAL 10 16 A 25 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 26 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 15 01A15 0,20
RACIOCINIO LOGICO 05 16 A 20 0,20
LEGISLACAO MUNICIPAL 15 21A35 0,10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 36 A 50 0,30
TOTAL 50 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.
7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido apos a varrigdo feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ¢ a Prefeitura de Rio do Sul ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na excluso
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacio,
para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato
sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que ¢ proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que esteja em
porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-se do
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local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.
7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacdo, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e¢/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagido
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rotulo.

7.2.4. Em hip6tese alguma haverd segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s) prova(s)
no horario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracao municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartao resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para a funcdo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde a funcdo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagao possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanharao o fechamento da sala.
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7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

b) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

c¢) Preenchida fora das especifica¢des contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que ndo realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderao ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de

forma divergente do padrdo orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacao. O
candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢cdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulag@o de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrig@o neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo municipal;

4° Que obtiver melhor nota na prova de raciocinio 16gico;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigao, de forma crescente ou decrescente,
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conforme o resultado do primeiro prémio da extrag@o da loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagao

da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo seletivo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condi¢do especial;

8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificacao provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo ldgica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipdétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para Isencao, vaga de PCD, condigoes
especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para
juntada de documentagdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
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seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. Séo requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal:
I - A nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
IT - O gozo dos direitos politicos;
III - Quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do da funcio;
VII - A aprovagdo em concurso publico, quando se tratar de nomeacao para fungio efetiva;
VIII - Declarag@o que a posse da fungao ndo implica em acumulagdo proibida de funcao, emprego ou func¢do publica;
IX - Apresentacdo de exames médicos solicitados no respectivo edital;

X - Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungido publica penalidades disciplinares, que incorram na proibigdo de
assumir fungdes publicas, conforme legislagao aplicavel.

Paragrafo tnico. Lei especifica podera estabelecer outros requisitos para o ingresso de pessoal no quadro permanente dos
Poderes Executivo e Legislativo, em face da natureza das atribuigdes da fungao.

9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme Lei n. 6.378, de 27 de junho de 2022 e
alteracdes.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em copias legiveis, sendo o diploma de escolaridade além
da copia o original, entregues no horario de atendimento do Departamento de Gestdo de Pessoas, de segunda a sexta feira
das 7h30 as 11h30.

9.4. Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso
publico.

9.4.1. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de saude, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final.
10.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A decisdo de
contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial

de despesas, respeitada a ordem de classificagao.

10.2.1. A classificag@o neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Rio do Sul a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

10.2.2. Os aprovados neste processo seletivo poderao ser contratados, diante da necessidade, por curto periodo, conforme
motivacdo da vaga do titular a ser preenchida.
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10.3. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
serda firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, na contratacdo de servidores em carater
temporario.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administracao
municipal. O Setor de Gestdo de Pessoas fard a convocagdo por meio de: publicagdo no site do municipio ¢ no DOM.
Sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

10.5. 10.5. O candidato convocado que nao apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, ¢ a
documentacdo solicitada conforme item 9, sera desclassificado do processo.

10.6. O candidato, quando convocado pela administracdo, tera o prazo de dois dias corridos para manifestar seu interesse
pela vaga e mais trés dias corridos para entregar a documentagdo pertinente e assinar o contrato, dentro do horario de
atendimento do Departamento de Gestao de Pessoas das 7h30 as 11h30, de segunda a sexta feira (exceto feriados e pontos
facultativos).

10.6.1. A partir da assinatura do contrato, o prazo para inicio na funcao sera de 24 (vinte e quatro) horas.
10.6.1.1. O candidato devidamente convocado devera apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados
conforme item 10.4. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este serd eliminado deste

certame, nao sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

10.7. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, nao serd mais chamado durante a validade deste processo
seletivo. Sera realizado uma tinica convocagdo, ndo havendo reclassificagao ou final da fila.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos ¢ demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Rio do Sul e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e_https://riodosul.atende.net e Didrio Oficial dos Municipios.

11.2 A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.6.1. Anexo I — Quadro de fungdes, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

11.6.2. Anexo II — Contetido programatico da prova objetiva;

11.6.3. Anexo III — Declarag@o para pessoas com deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaracao para condigdes especiais;

11.6.5. Anexo V — Atribui¢des das fungdes.
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ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MIiNIMA EXIGIDA.
FUNCAO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
ADMINISTRACAO DIRETA

Agente Administrativo CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio. R$ 3.289,47

Assistente Social CR - 40h | Objetiva | Graduacdo em Servico Social. Registro no respectivo R$ 6.805,80
6rgdo fiscalizador da profissdo.

Auxiliar de Satde Bucal CR - 40h | Objetiva | Ensino Médio. Curso especifico na area. Registro no R$ 3.402,90
respectivo Orgdo Fiscalizador da Profissdo.

Calceteiro CR -- 40h | Objetiva | Alfabetizado. R$ 2.155,17

Cirurgido Dentista CR -- 20h | Objetiva | Graduagdo em Odontologia. Registro no respectivo R$ 6.805,80
orgao fiscalizador da profissdo.

Coveiro CR -- 40h | Objetiva | Alfabetizado. R$ 2.155,17

Cozinheiro CR -- 40h | Objetiva | Alfabetizado. Carteira de Satde e curso de R$ 2.155,17
Manipulac@o de Alimentos.

Educador Social CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio. R$ 3.289,47

Enfermeiro CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Enfermagem. Registro no respectivo R$ 6.805,80
orgdo fiscalizador da profissao.

Engenheiro Civil CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Engenharia Civil. Registro no respectivo, R$ 6.805,80
orgdo fiscalizador da profissdo.

Farmacéutico CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Farmacia. Registro no respectivo 6rgao R$ 6.805,80
fiscalizador da profissdo.

Fiscal de Saude Publica CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Farmacia, Engenharia de Alimentos,| R$ 6.805,80
Engenharia Quimica, Enfermagem, Quimica Industrial
de Alimentos, Enfermagem ou areas afins. Registro no
respectivo orgao fiscalizador da profissao.

Fiscal de Saude Publica | CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Farmacia. Registro no respectivo 6rgao| R$ 6.805,80
fiscalizador da profissdo.

Fisioterapeuta CR -- 20h | Objetiva | Graduagdo em Fisioterapia. Registro no respectivo R$ 3.402,90
orgao fiscalizador da profissao.

Fonoauditlogo CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro no respectivo R$ 6.805,80
orgdo fiscalizador da profissdo.

Médico CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Medicina. Registro no respectivo 6rgao R$ 22.723,75
fiscalizador da profissdo.
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Médico com Enfase em Salde Mental CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Saude R$ 22.723,75
Mental. Registro no respectivo orgdo fiscalizador dal
profissdo.

Médico Perito CR - 10h | Objetiva | Graduagdo em Medicina. Registro no respectivo 6rgao R$ 5.680,94
fiscalizador da profissdo.

Médico Psiquiatra CR -- 20h | Objetiva | Graduagdo em Medicina, com especializagdo em| R$ 11.361,87
Psiquiatria. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da|
profissdo.

Médico Veterinario CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Medicina Veterinaria. Registro no R$ 6.805,80
respectivo orgdo fiscalizador da profissdo.

Monitor Escolar CR - 40h | Objetiva | Ensino Médio. Curso de Formagao fornecido pelo R$ 3.102,36
Municipio de Rio do Sul.

Motorista de Caminh&o CR -- 40h | Objetiva | Ensino Fundamental. Carteira Nacional de Habilitacao R$ 3.289,47
Categoria "D".

Motorista de Veiculo Leve CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental. Carteira Nacional de Habilita¢ao R$ 3.102,36
Categoria "B".

Motorista Socorrista CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio. Carteira Nacional de Habilitacdo R$ 3.289,47
Categoria "D". Curso de Atendimento Pré-Hospitalar -
APH.

Nutricionista CR -- 40h | Objetiva | Graduag@o em Nutri¢do. Registro no respectivo 6rgao| R$ 6.805,80
fiscalizador da profissdo.

Operador de Equipamentos CR -- 40h | Objetiva | Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilita¢do R$ 3.289,47
Categoria “C”.

Profissional de Educacéo Fisica CR -- 40h | Objetiva | Graduagao em Educagdo Fisica e registro no respectivo, R$ 6.805,80
orgao fiscalizador da profissdo.

Psicélogo CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Psicologia. Registro no respectivo 6rgao R$ 6.805,80
fiscalizador da profissdo.

Psicopedagogo CR -- 40h | Objetiva | Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia com| R$ 6.805,80
especializagdo em Psicopedagogia.

Técnico em Enfermagem CR -- 40h | Objetiva| Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem. R$ 4.196,91
Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Técnico em Radiologia CR -- 20h | Objetiva| Ensino Médio e Curso de Técnico em Radiologia, R$ 4.196,91
Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

Terapeuta Ocupacional CR -- 30h | Objetiva| Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no R$ 5.127,04
respectivo orgao fiscalizador da profissao.
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ADMINISTRA(}AO INDIRETA - FUNDAQAO CULTURAL
Agente Administrativo \ CR | .- \ 40h \ Objetiva \ Ensino Médio. R$ 3.289,47
R1O DO SUL PREV
Agente Administrativo CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio. R$ 3.289,47
Contador CR -- 20h | Objetiva | Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Registro no R$ 3.402,90
respectivo orgao fiscalizador da profissao.
Procurador Previdenciario CR - 20h | Objetiva | Graduagdo em Direito, registro no respectivo 6rgao| R$9.817,41
fiscalizador da profissdo e Especializacdo em Direito
Previdenciario.

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC =AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

e Auxilio alimentagio de RS 29,04 (vinte e nove reais e quatro centavos) por dia util trabalhado, para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo o respectivo
valor proporcional para as demais cargas hordrias.

e A funcdo de Assistente Social terd sua jornada de trabalho regulada pela Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993, e suas alteragoes, sem prejuizo da respectiva
remuneracao.

e Ovalor do saldrio da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal estara vigente a partir de 1° de abril de 2026.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS AS FUNCOES

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica. Lei Complementar n. 522, de 29 de junho de 2023 ¢ alteracdes, Lei complementar n. 524, de 29 de junho de
2023 e suas alteracdes, Lein. 6.378, de 27 de junho de 2022 e alteragoes.

CONTEUDO COMUM PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacao e pontuagao — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sindnimo e Antdonimo.

RACIOCINIO LOGICO:

Sequéncias Logicas. Sequéncias de numeros, letras, figuras e simbolos. Identificagdo de padrdes e regularidades. Problemas
de Raciocinio Logico. Situagdes-problema envolvendo interpretagdo e organizacdo de informagdes. Estratégias simples de
resolugdo de problemas. Logica do Cotidiano. Relagdes de comparacao (maior/menor, mais/menos, antes/depois). Relagdes
de ordem e classificagcdo. Operacdes Matematicas Aplicadas ao Raciocinio. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo em
situacdes logicas. Problemas envolvendo calculo mental. Nog¢des de Conjuntos. Agrupamento, classificacdo e
pertencimento de elementos. Diagramas simples. Relagoes Logicas. Verdadeiro ou falso em situagdes simples. Identificagdo
de afirmacdes corretas ou incorretas. Problemas com Tabelas, Graficos e Informagdes Simples. Interpretacdo basica de
tabelas e graficos simples. Organizagdo de dados. Raciocinio Espacial. Identificagdo de formas e posigdes. Nocodes de
lateralidade (direita, esquerda, acima, abaixo). Situagoes de Logica Matematica Simples. Problemas envolvendo idade,
tempo, ordem e quantidades.

CONTEUDO COMUM PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - I e III. Interpretagio de texto.

RACIOCINIO LOGICO:
1. Conjuntos: Propriedades; Tipos de Conjuntos; Operacdes entre conjuntos. 2.Logica Proposicional: Proposi¢des Simples
e Compostas; Valores-Verdades; Conectivos; Propriedades; Tautologia e Contradi¢do; Condicdo suficiente e Condi¢do
Necessaria; Negacdo; Equivaléncia e Implica¢do Logica; Sentengas Fechadas. 3. Logica de Argumentagao. 4. Principios de
Contagem e Probabilidade.

CONTEUDO ESPECIFICO POR FUNCAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitagdes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Correio eletronico. Organizagio e conservacdo de documentos.
Conceitos basicos de informatica. Nogdes de seguranga da informacéo. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
Politica de Recursos Humanos. NogGes de Gestdo Publica. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Redacéo
oficial. Tipos de documentos oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atendimento ao publico.
Organizacéo do trabalho administrativo. Controle de documentos. Protocolo e arquivo. Controle de materiais e patriménio.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengao Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica Questao
Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do
Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia
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Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade
Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei da adogdo.
Sistema Unico de Satude-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizagio em servigos de satide; Nicleo de Apoio a Satide
da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS; Etica Profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Satde Bucal. Atencdo Primaria a Satde — APS.
Politica Nacional de Atencao Basica. Administracao Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica.
Atos Administrativos. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Ciclos de vida na Saude Bucal. Nogdes de saude bucal e prevencao. Denti¢do humana.
Atribuigdes da equipe de satide bucal no programa de saude da familia. Equipamento, aparelhos odontologicos,
material e instrumental odontologico. Processamento de materiais odontologicos. Planejamento, programagao e
Gestao em saude; Ficha clinica; Identificagdo dos dentes, organizacdo e manutencao da agenda clinica. Materiais
de uso odontolégico, Fluoretos. Etica profissional. Organizacio de prontuarios e documentos.

CALCETEIRO

Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servigos e Servidores
Publicos. Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencao e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. NogGes basicas de conservagdo, manutencdo e
limpeza. Separagdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. RelagGes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizacéo de EPI's.

CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Saude Bucal. Atencdo Primaria a Satide — APS. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Principios de cirurgia oral menor. Exodontias. Técnicas cirirgicas odontologicas.
Complicacdes cirtirgicas. Infecgdes odontogénicas. Atendimento a traumatismos dentérios.Patologia e Diagndstico Oral.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias
dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos
moles; Patologia dssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doencgas sistémicas./Principios de
exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa; Caracteristicas
gerais, procedimentos operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios.
Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

CONTADOR

A Administragdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificagdo econdémica
- receita orcamentaria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de
empenho de despesas: Ordinario, Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nao
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de Licitagdes e Contratos Vigentes.
Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungbes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Lei Complementar n® 101-2000 —
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Cdédigo Tributério Nacional;
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Art. 1° até Art. 41 e Art. 157 até Art. 181. LOA, LDO, PPA.
Conceitos e generalidades em recursos humanos na administracdo ptblica. Folha de pagamento. Etica Profissional. Manual
de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (112 Edi¢do). Lei Complementar municipal n® 432, de 04 de outubro de 20109.

COVEIRO

Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servigos e Servidores
Publicos. Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
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manutencao e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. NogGes basicas de conservagdo, manutencéo e
limpeza. Separacdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

COZINHEIRO

Planejamento de cardapios. Molhos e métodos de coc¢do. Conhecendo os alimentos - Pescados (peixe); aves; carnes;
miudos. Legumes e leguminosas. Frutas. Cereais. Ovos. Gorduras. Oleos. Condimentos. Cogumelos. Aglcar. Leites e
derivados. Sobremesas. Massas. A Cozinha - Divisao espacial; mobiliario; equipamentos; utensilios. Equipe. Organograma.
Seguranca; limpeza. O valor dos alimentos - Classificacdo dos alimentos. Nutrientes. Conservacdo. Pigmentos.
Contaminagdo. Doencas por contaminacdo. Técnicas de cozinha- Aves; ovos; carnes; vitela; carne suina; mitdos e 0ssos.
Pescados; frutos do mar. Legumes e frutas. Grdos. Sanduiches e canapés. Métodos de coccao dos alimentos. Coringas da
cozinha. Molhos. Sopas Separacdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional.
Relacionamento e comportamento pessoal. RelagGes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.
Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Pablica. Atos Administrativos. Servigos e Servidores
Pablicos. Cuidados elementares com o patriménio.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Questao Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-politicas,
técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n®. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas
alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo. Sistema Unico de Satide-SUS. Principios e diretrizes do SUS.
Humanizagdo em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo
Psicossocial — CAPS. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Etica Profissional. Constituigio
Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Atengdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Saiide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de
Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composic¢do, conservacio-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade apds
abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios e intensificagcdes de vacinas. Administragdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Satide Coletiva:
Administracdo de medicagdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo
basica infantil, desnutri¢do, Controle de Doencgas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Saude
do Adolescente. Assisténcia Integral a Satide da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador: Legislagao,
Patologias. Assisténcia Integral a Satide do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes bésicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde; Legislagdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENGENHEIRO CIVIL

NBR 12284 Planejamento e organizacao do canteiro de obra. NBR 15965 A Norma BIM. NBR 5410 Instalaces elétricas de
baixa tensdo. NBR 9050 Acessibilidade a Edificaces, Mobiliarios, Espacos e Equipamentos Urbanos. NBR 13818 Placas
Ceramicas para Revestimento — Especificacdo e Métodos de Ensaio. NBR 12721 Avaliagdo de custos de construcdo para
incorporagdo e outras disposicdes para condominios e edificios — Procedimento. NBR 7480 Aco destinado a armaduras para
estruturas de concreto armado — Especificacdo. NBR 7199 | Projeto, Execucédo e AplicagOes dos Vidros. NBR 7190 Projeto
de Estruturas de Madeira. NBR 6118 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento. NBR 6122 Fundagdes —
Procedimento. NBR 9575 Impermeabilizacdo — Selecéo e projeto. Etica Profissional. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos.
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Servidores Publicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre redu¢do de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Farmacia: Dispensa¢do, receitudrio e
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagcdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacé€uticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento:
Tratamento medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal.
Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos
e fitoterdpicos. Epidemiologia e satde publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiologicos, medidas de
associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo
de epidemias. Avaliagdo de programas de satde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administragao Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. Decreto Municipal n® 12.239,
de 27 de setembro de 2023. Conceitos de saude, doenga e determinantes sociais da saide. Promogao da satide e prevengio
de doengas. Educacdo em saude. Politicas publicas de satide. Manipulacdo e conservagao de alimentos. Higiene e boas
praticas em servigos de alimentacdo. Controle de qualidade dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Normas sanitarias para estabelecimentos alimenticios. Fatores ambientais relacionados a satide. Controle da qualidade da
agua para consumo humano. Controle de vetores ¢ zoonoses. Vigilancia da qualidade do ar, solo e residuos. Saude ambiental
e riscos ambientais. Conceitos e objetivos da Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Fiscaliza¢ao
de estabelecimentos de interesse a saude. Licenciamento sanitario. Controle sanitario de produtos e servigos. Infracdes
sanitarias e penalidades. Boas praticas sanitarias.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA |

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Saiide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administragao Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. Decreto Municipal n® 12.239,
de 27 de setembro de 2023. Conceitos de saude, doenca e determinantes sociais da saide. Promogao da satde e prevengio
de doencas. Educacdo em saude. Politicas publicas de saude. Manipulagdo e conservacao de alimentos. Higiene e boas
praticas em servigos de alimentacdo. Controle de qualidade dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Normas sanitarias para estabelecimentos alimenticios. Fatores ambientais relacionados a satide. Controle da qualidade da
agua para consumo humano. Controle de vetores e zoonoses. Vigilancia da qualidade do ar, solo e residuos. Satide ambiental
e riscos ambientais. Conceitos e ObjethOS da Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Fiscalizagao
de estabelecimentos de interesse a saude. Licenciamento sanitario. Controle sanitario de produtos e servigos. Infracdes
sanitarias e penalidades. Boas préaticas sanitarias.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Saiide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conceituagdo, recursos ¢
objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude.
Modelos alternativos de atengdo a satide das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional
e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia ¢ Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Aten¢ao Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia: distirbios
de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia
em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo
Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagao,
diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e Processamento Auditivo Central;
Protese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e
patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Disturbios de succao, degluticdo e mastigacao
em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecénicas. Avaliagdo clinica, exames complementares e
intervengdo fonoaudiologica.

MEDICO

Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administragao Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e
eventos de satde publica. - Imunizagdes, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevengdo ¢ Combate a Doengas. -
Direitos dos usuérios da saude. - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. - Legislagdo
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). -
Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia
Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes
e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Satide da mulher, da crianga ¢ do idoso.

MEDICO COM ENFASE EM SAUDE MENTAL

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administragao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Conhecimento dos fundamentos do
SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Satide Mental - Lei Federal n® 10.216/01.
Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Satde Mental Comunitéria:
definigdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos
alimentares; Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infincia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos
de conduta e emogdo (infincia e adolescéncia). Etica profissional. Politica Nacional de Promogio de Satide. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.
Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS).

MEDICO PERITO

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Administragio Publica. Principios e Poderes da Administragio Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Constituigdo Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terap€uticos e apoio
matricial. Medicina do Trabalho: A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constitui¢ao da
Reptiblica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Satide no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n°. 81 - Inspec¢do do Trabalho (Decreto n® 10.088, de 5 de
novembro de 2019); Convengdo n°. 139 - Prevengao e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes
cancerigenos; Convengdo n°. 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagao do ar,
ao ruido, as vibragdes no local de trabalho. Convencdo n°. 155 - Seguranca de Satde dos Trabalhadores. Convengao n°.
161 - Servigos de Saude do Trabalho. Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a satde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de satde - doenga dos
trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas
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Técnicas das LER/DORT.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Administra¢ao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacao de acesso. Conhecimento dos fundamentos do
SUS. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Satide Mental - Lei Federal n® 10.216/01.
Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Sautde Mental Comunitaria:
defini¢do, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra-hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais ¢ de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos
alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos
de conduta e emogdo (infincia e adolescéncia). Etica profissional. Politica Nacional de Promogio de Satide. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.
Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS).

MEDICO VETERINARIO

Aparelho reprodutor masculino: nogdes basicas de anatomia e fisiologia. Aparelho reprodutor feminino: nog¢des bésicas de
anatomia e fisiologia. Cio: definigdo, identifica¢do do cio, duragdo e intervalos, cios andmalos, sincronizagdo, horarios de
inseminacdo. S€men: qualidade, tipos de embalagens, identificagdo. Botijao de sémen: tipos e capacidades, componentes,
cuidados no manejo, medi¢ao do nivel de nitrogé€nio. Inseminador: perfil, higiene, controle de dados, auxiliar. Manejo do
rebanho com vistas a inseminagdo artificial. Praticas: manejo do botijdo e descongelamento de sémen, inseminagdo em
corpo de provas, manejo ¢ inseminagdo em animais vivos, registros dos dados. Praticas zootécnicas, ecologia, biologia,
zoologia e clinica de animais silvestres. Nocdes de epidemiologia, vigildncia sanitéria e satide publica. Execucao, aplicagoes,
e todo conteudo relacionado as praticas de inseminagdo artificial. Conteudos relativos a atividades fiscalizagdo e inspegao
de produtos de origem animal para a promog¢ao da satde publica - Aspectos Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e
Analise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevengao, controle e diagnostico das enfermidades de
bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle
e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencao, controle e diagndstico das enfermidades de suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencdo, controle ¢ diagnostico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Codigo
Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevengdo, controle e diagnodstico das enfermidades de
equinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Inspe¢do Sanitdria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate
Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e
Parametros de Qualidade - Microbiolédgica (Planos de Amostragem). Toxinfecgdes e Intoxicagdes Alimentares - Tecnologia
de Produtos de Origem Animal e Padroes de Identidade e Qualidade de Produtos. Aparelhos e materiais utilizados nos
atendimentos veterinarios. Relacdo interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.

MONITOR ESCOLAR

Conceitos, Legislagdo e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar,
Brincar, Ler na Educagdo Infantil. Cuidados com a higiene pessoa e alimentacdo. Primeiros socorros. Lei n® 9.394/96 LDB;
Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constituigio Federal, na parte referente a
Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024).
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Constituigado Federal artigos 1° ao 40. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais
ao volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relagio pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Administragao Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos.
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MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Constituigdo Federal artigos 1° ao 40. Legislacdo de Transito em geral e Cdodigo de Transito Brasileiro. Nogdes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais
ao volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relagio pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Administracao Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos.

MOTORISTA SOCORRISTA

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Legislacdo
de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente.
Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢dao defensiva, Convivio Social no
Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros em Urgéncia e Emergéncia. Conhecimento da malha viaria do territério do
territorio de abrangéncia do SAMU local e Regional. Portaria n® 288 de 12 de margo de 2018 - Ministério da Saude. Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. Atendimento Pré-Hospitalar — APH.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Satide (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) ¢ (NOAS/2001 e 2002). Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do nutricionista. Educa¢do Alimentar e Nutricional:
Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocgdo e educacdo em satde; Alimentagdo saudavel; Habitos e
praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigiladncia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de
avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional
do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, funcgdo, digestdo, absorgao,
metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrigdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais; Criangas, Adolescentes. Distirbios do metabolismo
(diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Constitui¢ao Federal artigos 1° ao 40. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do
funcionamento do equipamento/maquinas. No¢des de pegas de equipamento/maquinas. Respeito ao Meio Ambiente.
Cuidados gerais ao operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relagdo
pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de manuteng@o no equipamento. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de
EPI's. Administragdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos.

PROCURADOR PREVIDENCIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1) Constitui¢ao Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias
fundamentais; 1.3) Da organizagdo do Estado: a) Da organizagdo politico-administrativa; b) Dos municipios; ¢) Da
administragdo publica; 1.4) Da organiza¢do dos poderes: a) Do Poder Legislativo; b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder
Judiciario; d) Das fungdes essenciais a Justica; 1.5) Da tributag@o e do orgamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das
finangas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da seguridade social; b) Da educacdo, da cultura e do desporto; ¢) Do meio
ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes; 3) Lei n. 9.868,
de 10 de novembro de 1999 e alteracdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administragdo Publica: a) estrutura
administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar,
poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos; 7)
Licitacdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa; 10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado;
12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteragdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 ¢
alteragdes. 14) Lein. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteragdes. 15) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes.
16) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragdes. 17) 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. 18) Lei
n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 ¢ alterag¢Ges. 19) Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes.

DIREITO CIVIL: 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 e alteragdes). 2)
Codigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos
fatos juridicos: a) Negocio juridico; b) Atos juridicos licitos; ¢) Atos ilicitos; d) Prescri¢do e decadéncia; e) Da prova. 2.4)
Direito das obrigagdes: a) Das modalidades das obrigacdes; b) Da transmissdo das obriga¢des; ¢) Do adimplemento e
extingdo das obrigacdes; d) Do inadimplemento das obrigagdes; €) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de
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contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. 4) Lei
n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes. Lei n. 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Cddigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da fung¢éo
jurisdicional: a) Da jurisdigdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; ¢) da
competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsorcio; ¢) Da intervengado
de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério Publico; f) Da advocacia ptblica; g) Da Defensoria
Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da comunicagdo dos atos
processuais; ¢) Das nulidades; d) Da distribuigdo e do registro; e¢) Do valor da causa; 1.5) Da tutela provisoria: a)
Disposicdes gerais; b) Da tutela de urgéncia; c) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do
processo: a) Da formagdo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extingdo do processo. 1.7) Do processo de
execucdo: a) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucdo; ¢) Dos embargos a execugdo; d) Da suspensao
e extingdo do processo de execucdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais: a)
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e
alteragdes; 3) Lein. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragdes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. 5)
Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragoes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteragdes. 7) Lei n. 9.099, 26 de
setembro de 1995 e alteragoes.

DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional (Codigo Tributario Nacional). 2) Normas Gerais do Direito
Tributario.

DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a Administragdo Publica:
a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; b) Crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral; ¢) crimes contra a administragdo da justica; d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n.
9.605/1998.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2)
Codigo de Processo Penal: 2.1) Da agdo penal; 2.2) Da acdo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei 12.694/2012.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Lei que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio
(Lein°8.212/1991). 2) Lei que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n°8.213/1991). 3) Emenda
Constitucional n°103/2019. 4) Lei que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social (Lei n°8.742/1993). 5) DECRETO
FEDERAL que aprova o Regulamento da Previdéncia Social (n°3.048, de 6 de maio de 1999). 6) Lei n® 9.796, de 5 de maio
de 1999.

LEI MUNICIPAL: 1) Lei Complementar municipal n® 432, de 04 de outubro de 2019. 2) Lei Complementar n°® 488, de 15
de dezembro de 2021. 3) DECRETO N° 10.664, de 04 de margo de 2022. 4) DECRETO n®9.872, de 05 de abril de 2021.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimento teérico pratico das modalidades
esportivas. As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana. Crescimento ¢ desenvolvimento motor.
Educacgdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituacdo e estratégias de promogao
do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educagdo Permanente.
Nogdes de praticas corporais. Nogdes basicas de nutri¢do e saude. Tipos de atividades fisicas. Administracdo Publica.
Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servicos
Publicos. Servidores Publicos. Etica Profissional. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 1° a 40.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 € 2002). Atengdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Codigo de
Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos de saide; CREAS/SUAS.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sist€émica, humanista; Elabora¢do de documentos e registros psicoldgicos;
Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percepcao, pensamento, memoria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo ¢ a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional,
Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsiao de
recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de seleg@o: conceito espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacao, execuc¢do e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho:
conceitos, objetivos e métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
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desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldogicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saade.

PSICOPEDAGOGO

Adaptagoes curriculares e acessibilidade. Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Plano
Nacional de Educagao (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Constitui¢ao Federal, na parte referente
a Educacao. Historia da educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representacdes sociais a respeito
de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacdo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o
aluno com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva. Adaptagoes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Tipos
de deficiéncia e dificuldades de aprendizagem.

TECNICQ EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administracao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nocdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas agdes em saude; Preparagdo e
acompanhamento do cliente na realiza¢do de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico
e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢Ges para exames; Limpeza e preparo da unidade do
paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e oObito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirargico: pré/trans e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias;
AnotagoOes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao
do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem no Pré- Parto Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
Amamentagdo; Comphcagoes e doencas decorrentes da gravidez. Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Administragao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Natureza da radiatividade -
Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da desintegracdo radiativa. - Reac¢des nucleares - desintegracao artificial,
desintegragdo espontanea - fusdo nuclear. - Energia dos Raios, Alfa, Beta ¢ Gama. - Energia das reagdes nucleares. - Cinética
da desintegragdo radiativa - vidamédia, meiavida. - Unidades de radiatividade. - Radiagdo eletromagnética - Raios ¢ Gama.
- Técnica de exames de Radiografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Atengdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atengao Basica.
Constituigdo Federal artigos 1° a0 40 e artigos 196 a 200. Atuago do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social; Atuagdo do terapeuta ocupacional na Atengdo Basica do Sistema Unico de Satde: atribuigdes e competéncias;
Contribuigdes do terapeuta ocupacional nos Nucleos Ampliado de Satde de Familia — Atencdo Basica; Novas tendéncias e
perspectivas sobre a fundamentagdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia
Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade; Atuacdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em satude
mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da Terapia Ocupacional no campo da Atenc¢do
Psicossocial; O papel do terapeuta ocupacional na reabilitagdo psicossocial, cotidiano, territorio e agdes humanas no campo
da saude mental; Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criancas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e
vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional Social e atuagdo com populacdes em
vulnerabilidade e desfiliagdo; O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade.
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ANEXO I11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
RG:
FUNGCAO PRETENDIDA:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me |mp055|bilita de exercer as atribuicdes da funcdo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de PCD - Pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacao ou
aposentadoria.

, de de20__

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

FUNGCAO PRETENDIDA:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia
() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (ser& concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? () Sim () Néo

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim () Né&o

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomog¢éo? () Sim () Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer aprova? ( ) Sim ( ) Né&o

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saldde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢ao Sumaria: Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Realizar entregas e recebimentos de documentos
¢ materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao publico. Planejar e controlar o desempenho
organizacional.

Principais Atribuicdes: Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, contabilidade,
patrimonio, suprimentos, logistica, recepg¢do, atendimento, de administragdo geral e outras atividades pertinentes a area do
Poder Executivo Municipal em que estiver lotado. Atender o publico em geral, prestando orientagdo, anunciando e
encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, e servigos prestados a fim de atender a
todos com rapidez e eficiéncia. Redigir correspondéncias ¢ documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa. Executar tarefas administrativas como:
recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados, efetuar controle de material de expediente, digitar e inserir no
sistema tabelas, correspondéncias, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando ¢ outros
relatorios, providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisigdes e angariando
assinaturas, conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de
planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros. Auxiliar na administracdo de or¢amento, efetuar
processos de compra direta e licitagdo. Realizar empenhos e efetuar pagamentos. Assegurar o correto cumprimento dos
processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo
de valores, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e
conferéncias. Realizar controle de documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e demais materiais, ¢ equipamentos,
recebendo, conferindo, protocolando, registrando e encaminhando, arquivando, prevendo o acondicionamento ¢
conservacdo dos mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos. Secretariar as unidades
educacionais do Poder Executivo Municipal e desenvolver as atividades pertinentes a func¢do. Participar de comissdes ¢
grupos de trabalhos, estudos e na elaboragdo de projetos, quando designado. Elaborar, sob orientacdo, levantamentos de
dados e informagoes, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Auxiliar e/ou elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Auxiliar na organizacao de promogdes culturais e outras.
Preparacdo de documentos de arquivo para microfilmagem e conservagdo e utilizacdo de microfilme; preparagdo de
documentos de arquivo para processamento eletronico de dados. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Alimentar sistemas de informagao das esferas publicas. Distribuir fichas para consulta médica,
organizar prontuarios, autorizar exames e procedimentos em satde, agendar consultas e exames. Elaborar processos de TFD.
Emitir CNS. Auxiliar na realizagdo de auditoria de procedimentos em saude. Realizar servigos de andlise e encaminhamento
de processos e pesquisa legislativa. Realizar atividades que envolvam encargos sociais. Encaminhar processos de
aposentadoria executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao Sumaria: Elaborar planos, programas, projetos, bem como agdes voltadas ao monitoramento e avaliacdo das
politicas sociais na esfera municipal. Coordenar e participar de equipes de pesquisa socio-econdmica. Disseminar e
disponibilizar informagdes e dados.

Principais Atribuicées: Coordenar ¢ executar programas, projetos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS, Sistema Unico da Saude, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, legislagdo Municipal visando auxiliar na promocao da qualidade de vida da populacdo. Elaborar planos,
programas, projetos na area de educacdo, atendimento a crianga e ao adolescente, administracdo, cultura, saide, economia
e estrutura urbana, bem como, agdes voltadas ao monitoramento e avaliacdo, com vistas a subsidiar a implementagdo de
politicas sociais de ambito municipal. Contribuir com planos e programas para a gestdo de pessoas, de bens e servigos,
visando a promoc¢do humana, a racionalizagdo ¢ a modernizagdo administrativa. Integrar equipes multiprofissionais de
planejamento urbano, interrelacionando questdes socio- econdmicas e fisico-territoriais de projeto e implantagdo. Elaborar
e executar programas e projetos de geracao de renda, orientar os usudrios quanto a importancia da qualificago e reinsergao
ao mundo do trabalho. Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area, propor medidas para reformulagao de politicas
sociais vigentes e/ou apresentar ¢ fundamentar a definicdo de novas politicas sociais. Disseminar e disponibilizar
informagdes e dados, através de publicacdes. Integrar equipes multidisciplinares para a elaboracdo de propostas de
intervenc¢ao integrada entre diferentes unidades administrativas. Elaborar pareceres sobre a area de atuacdo, para subsidiar as
decisdes de 6rgdos superiores. Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e
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emissdo de pareceres técnicos. Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo
acoes educativas e socio- educativas nas unidades de satde, administragao, educacao e assisténcia social. Elaborar pareceres,
pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas. Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos
cidaddos e das politicas sociais, por meio da promog¢ao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento socio econdmico, visitas domiciliares e outros.
Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada, propondo alternativas de a¢do na area social.
Proceder estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a participagao de
individuos e grupos na defini¢do de alternativas para o problema identificado. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario o entendimento global das aplicagdes ¢ execugdes de programas projetos e servigos por meio de elaboracdo de
relatorios e pareceres sociais. Realizar visitas domiciliares, elaborar pareceres sociais, € acompanhamento temporario ao
servidor publico Municipal afastado do trabalho, ou quando se fizer necessario, e elaborar relatorio nos processos de doenga
em pessoa da familia. Proceder a cooperagao técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam
na mobiliza¢do, acompanhamento e articulagao de recursos sociais e proposi¢do de novas medidas de agdo. Participar na
melhoria e aperfeigoamento das equipes profissionais e multiprofissionais. Realizar atividades de suporte € acompanhamento
de programas sociais e dos individuos ou familias atendidas. Fazer o cadastramento de individuos ou familias para incluséo
em programas sociais. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricio Sumaria:

Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em ag¢des educativas e preventivas. Preparar e organizar
instrumentais odontologicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista. Cuidar da manuteng@o e higiene de equipamentos e
ambiente. Organizar agenda de atendimentos.

Principais Atribuicoes:

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho. Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdao de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio dental, sob supervisdo do cirurgido
dentista. Desenvolver acdes de promocao da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em satide bucal, preparar modelos em gesso, selecionar moldeiras. Preparar e organizar o
instrumental ¢ materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista
durante a realizagcdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontologicos.
Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos. Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infec¢do. Organizar e separar os prontudrios dos usudrios. Conduzir e acomodar os usudrios na
cadeira para atendimento. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde. Registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Participar de programa de qualificagdo
profissional, quando convocado. Processar filme radiografico. Realizar procedimentos de polimento, moldagens, aplicagdo
de fluor e verniz fluoretado, remocéo de biofilme. Auxiliar em atendimentos hospitalares e domiciliares. Realizar a remogao
de fios de sutura sob supervisdo do Cirurgido Dentista. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CALCETEIRO

Descricao Sumaria: Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o
solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e fazer demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

Principais Atribui¢oes: Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material. Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas. Colocar
pecas, posicionando-as e assentando-as com golpes de martelo ou malho, para encaixa-las. Recobrir jungdes, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra. Realizar levantamento das necessidades de materiais, sempre que solicitado. Preparar
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Utilizar EPIs (equipamentos de protecdo individual) adequados a
cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e conserva¢do dos mesmos. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manuteng@o, conservacdo e guarda, bem como manter
limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
Descri¢ao Sumaria: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar € executar tratamento
odontolégico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
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Principais Atribui¢oes: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de satde bucal
da comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia & Satide (NOAS), no ambito da Estratégia da Satide da
Familia. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, prevencao de cérie dental e doengas periodontais. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados. Emitir relatorios, laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Realizar agoes
coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal. Contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente das equipes de Satde da Familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satude bucal e do ACD.
Realizar supervisdo técnica do trabalho desenvolvido pelo ACD. Registrar os procedimentos em prontuarios ¢ mapas do
SIA-SUS. Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de saude.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
outras atividades compativeis com formacgao profissional.

CONTADOR

Descricao Sumaria: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Principais Atribuic6es: Executar os servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de
acordo com as normas legais utilizadas na contabilidade dentro do servico publico. Executar o controle contabil e
orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliagao de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos. Analisar escriturag@o dos livros contabeis, elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragdes contdbeis, apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econdmica
e financeira da Administragdo. Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos
principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio e
cumprimento da legislagdo. Orientar 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, quanto a classificagdo contabil ou no
que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacdo e
langamento de todos os documentos contabeis, ¢ sua conformidade com os padrdes e legislagdo fiscal e tributaria.
Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados. Auxiliar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas
contabeis do Poder Executivo Municipal. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios. Participar de grupos de
trabalho

e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e informagdes
sobre sua area de atuacdo, quando necessario. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do Poder Executivo Municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagao profissional.

COVEIRO

Descri¢ao Sumaria: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.
Principais Atribuicdes: Preparar materiais para a confeccao de carneiras e preparar a argamassa para a vedacao. Quando
necessario realizar trabalhos de alvenaria. Informar as pessoas em geral sobre a localizacdo de sepulturas. Verificar
autorizag@o ¢ numeragao para os sepultamentos. Verificar as medidas da sepultura, preparar a sepultura, escavando a terra
e escorando as paredes de abertura. Limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Auxiliar a transportar
caixdes. Auxiliar na colocagdo do caixdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Exumar cadaveres,
acondicionando ossos em local apropriado. Zelar pela seguranga do cemitério. Executar tarefas de limpeza nas dependéncias
da unidade, utilizando materiais apropriados. Auxiliar no controle de entrada e saida de ferramentas. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

COZINHEIRO

Descri¢ao Sumaria: Preparar refeicdes, organizar e supervisionar servigos de cozinha, elaborando o preparo observando
métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos.

Principais Atribuicdes: Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e
quantitativamente a preparacao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria. Utilizar técnicas adequadas para
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congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e
supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparacdo, manipulacdo dos alimentos, higiene do ambiente ¢ destino dos
restos alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela higiene e conservacgao dos
mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi¢do
do material e da alimentagdo sempre que necessario. Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, e o uso de
vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidag¢ao da carteira de saude anualmente. Zelar
pelas condi¢gdes de manipulagdo, conservagao e distribuicdo dos produtos. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Descricao Sumaria: Executar, sob a coordenagdo de profissional de nivel superior, agoes de acolhida, atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social, implementar atividades socioeducativas ¢ de convivéncia, realizar
educacdo social de rua, participar de atividades de apoio na area de educagdo social e executar outras atividades afins, que
envolvam contetidos relativos a sua area de atuacgdo.

Principais AtribuicBes: Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais, promovendo encontros e
reunides de trabalho com a comunidade. Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais.
Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios. Realizar o
cadastramento da populacao. Prestar informacdes e orientagBes a comunidade. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos
e deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social, informando sobre a rede de atendimento social. Relatar as
atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos. Acompanhar
criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude. Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu
grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
usuarios inseridos em programas voltados a insercdo no mercado de trabalho, efetuando registros de dados. Utilizar e
articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informac6es para a elaboracéo de planos e
programas de trabalho social. Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de
material didatico e prestando informacdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Coletar
informacdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientacdo. Participar da equipe
interdisciplinar, por meio de grupos de estudo e quando solicitado. Manter atualizada a documentacéo referente ao programa
em que esta inserido. Atualizar registros sob sua responsabilidade. Respeitar as medidas basicas de prevengdo de doengas
infectocontagiosas. Realizar as inscrigdes, acompanhamento e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das
normas institucionais. Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo
nas unidades, quando necessario. Estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a
divulgacéo dos servicos e/ou possiveis parcerias. Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos. Executar e orientar
atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criancas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de habitos
saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica. Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situacao de
risco social. Estabelecer didlogos e triagem inicial das situa¢@es, criando vinculos com a populagao alvo, visando a insercao
na rede de atendimento social. Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacao vigente. Zelar pelos equipamentos
e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutencédo, conservagdo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo
e organizado o local de trabalho;.Executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo.

ENFERMEIRO

Descricdo Sumadria: Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Implementar acdes
para a promog¢do da satde junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as a¢des do pessoal auxiliar e equipe
multiprofissional quando for o caso.

Principais Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem,
visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos. Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude,
prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios
de acordo com as necessidades de cada paciente. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc. Proceder, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposi¢des legais da profissdo. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.
Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Implementar acdes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
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multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do. Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares, quando designado. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades de Satide. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe
de enfermagem. Participar da execugdo de programas praticos de ensino e treinamento. Dirigir e controlar o funcionamento
das salas de procedimentos médicos e de material esterilizado. Orientar o pessoal do servigo de enfermagem no expurgo,
preparo e esterilizacdo do material destinado a pequenas cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da
secretaria. Executar as tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica. Participar nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengio
de acidentes ¢ doengas ocupacionais. Promover ac¢Oes intersetoriais € parcerias com organizagdes formais e informais
existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a formacdo e ou participagdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais, Regionais ¢ Municipal de Satude. Possibilitar a plena atengao prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboragao,
desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de atuacdo. Proporcionar a disseminacao do conhecimento,
coordenando e desenvolvendo agdes intersetoriais e parcerias com empresas € organizacdes privadas ou publicas, jornais
entre outros. Preparar informes e documentos referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua 4rea técnica de
formagdo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saude, bem como participar dos
procedimentos de vigilancia sanitaria a satide e de vigilancia epidemioldgica para a populagdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢ao Sumaria: Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orcar e executar obras, coordenando a manutencao
e controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado. Elaborar normas e documentagao técnica relacionadas a
area de atuacio.

Principais Atribui¢des: Elaborar planos e projetos, coordenar e fiscalizar a execucdo de obras publicas nas areas de
construg¢do civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutengdo, circulacdo vidria, entre outros.
Planejar, elaborar, supervisionar e analisar projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de execugdo. Executar trabalhos
especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, € conservacdo de recursos naturais de acordo com a legislagéo
vigente, normas e especificagdes. Participar em intervengdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos.
Supervisionar a implantagdo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de alternativas
técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugdo de obras, investigando e definindo metodologias de execugéo,
dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servi¢os a serem utilizados. Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos
e detalhamento técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de execucao de atividades. Participar de
comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e emissdo de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de
vias publicas. Analisar projetos e/ou processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades. Organizar ¢ manter
atualizada a base de dados. Elaborar mapas temadticos relacionados ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso de solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
viario, patrimonio publico, areas de risco, interesse ambiental, social, econdmico ¢ turistico, de modo a atender a demanda
solicitada de acordo com a lei. Realizar levantamento e execucao de projetos de organizacao e controle de circulagdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranga para motorista ¢ pedestres. Estudar os fenomenos causadores de engarrafamento de transito,
observando a direcao e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situacao. Atender o publico em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar
outras atividades compativeis com a formag@o profissional.

FARMACEUTICO

Descricao Sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

Principais Atribui¢des: Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as agdes da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituério e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de saide dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus
remanejamentos. Auxiliar e¢/ou supervisionar a aquisi¢do ¢ armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condigdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicao de medicamentos aos
usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de medicamentos. Controlar psicotropicos e
fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
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unidades de saude. Realizar supervisdo técnico- administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a
medicamentos ¢ sua utilizagao.

Acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia). Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem utilizados.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Farmacia visando atuar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, e uso racional de
medicamentos. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualiza¢ao de medicamentos, pedidos, entre
outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria
de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar orientagdes
a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar € processo de obten¢ao dos mesmos, permitindo
que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este. Informar
aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrup¢ao do
tratamento. Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide. Realizar
atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer medicagdo e fortalecer o
vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio. Prestar informacdes e orientacdes a
populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar ativamente no processo de padronizagdo de
medicamentos e orientagao a divisdo de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade
da populagdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgcamento previsto. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de saude. Participar de programa de
qualificacdo profissional, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descricao Sumaria: Realizar inspecdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos, meio
ambiente, estabelecimentos de saude em geral, entre outros. Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencdo a Satde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.

Principais Atribuicées: Realizar inspecdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais € comerciais de géneros
alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concessao de alvara sanitario inicial,
revalidacdo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas,
higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar os bens de
consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos da producao até
o consumo, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar, controlar e orientar a
prestacdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a satde. Executar a¢des de fiscalizacdo e controle
sobre 0 meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo
tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitagdo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saude, como
aplicagdo de agrotoxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial
e hospitalar. Garantir o cumprimento do cddigo de saude do municipio e suas normas técnicas especiais bem como a
legislacao sanitaria federal, estadual e municipal, expedindo, quando necessario autos de intimagao, infragdo, impondo
penalidades, determinando providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento ou de convénio, com o objetivo de
prevenir e reprimir as agdes ou omissdes que comprometam a satide publica. Fiscalizar e orientar mudangas nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevencao e
controle das doencas ou agravos. Participa de seminarios, conferéncias, projetos, simposios € reunides sobre assuntos da
sua area de acdo promovidos pela comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua
atividade. Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise
fiscal, de orientagdo e laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rotulos, bulas,
prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das prescrigdes
de receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitagdo profissional legal como tipo de talonario, quantidades e
outras especificagdes previstas em lei. Expedir autos de intimagdo, apreender, interditar em deposito, inutilizar ou coletar
produtos, conforme determina¢do no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando
necessario, aplicando diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica. Colaborar na promogéo
da integracdo com outros orgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria.
Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, investigagdo de surtos de toxinfec¢des alimentares, bem como
receber ¢ encaminhar notificagdes de doencas relacionadas com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidentes de
trabalho, intoxica¢des ocasionadas por alimentos, dgua, medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados,
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substancias radioativas, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as
de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Satde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses ¢ ao
Meio Ambiente. Coletar, analisar e interpretar os dados e informagdes sobre produgdo, armazenagem, distribuicdo e
consumo de produtos e servicos e condigdes de vida para a formula¢do de planos e programas de acdes da vigilancia
sanitaria e satde do trabalhador. Desenvolver agdes educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude
do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos,
determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das agdes de vigilancia sanitaria e satide do trabalhador e estimular a
participacdo da comunidade nas agdes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a satude
coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras
informagdes que servirdo de base Para as agdes de fiscalizacdao.Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais,
slides, fitas de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educacdo em saude, objetivando
acdes integradas.Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados
com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizagao de responsabilidades técnicas. Fiscalizar e orientar a atuagao das
comissdes internas de hospitais, maternidades e estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infeccdo
hospitalar.Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre que necessario.Identificar e diagnosticar os problemas de
saude mais comuns decorrentes das condi¢des de saneamento das habitagdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e
servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar € promover reunides com a comunidade, colaborando na elaboragéo
de propostas para a resolugao dos problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento basico, ambiental, de
produtos e servigos, bem como realizar atividades de orientagdo & populagdo quanto a estratégias relacionadas ao
Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da satide publica, e criagdo de animais domésticos em
perimetro urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e institui¢des afins, levando ao seu conhecimento, solugdes
técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades. Participar na elaboracdo de projetos de
melhorias de saneamento individual ou coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento
topografico, reconhecimento de fontes segma, dados demograficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e
redirecionar estas agodes. Participar da interpretacao de resultados de analises laboratoriais. Realizar atividades emergenciais
em situagoes de calamidade ptblica. Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a
realidade de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condi¢des socio-econémicas.
Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro e concessdao de alvaras de
licenga. Elaborar relatdrios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitaria. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA |

Descricao Sumaria: Realizar inspecdes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos, meio
ambiente, estabelecimentos de saide em geral, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente. Fiscalizar Drogarias, Farmacias, distribuidoras e transportadoras de
medicamentos, produtos para saude, saneantes, cosméticos.

Principais Atribuicées: Realizar inspecdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais € comerciais de géneros
alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concessao de alvara sanitario inicial,
revalidacdo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condi¢des fisicas,
higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar os bens de
consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a satde, envolvendo todas as etapas e processos da producdo até
o consumo, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar, controlar e orientar a
prestacdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude.Fiscalizar farmacias de manipulagdo,
drogarias, distribuidoras e transportadoras de medicamentos , comésticos, produtos para saude, saneantes, consultorios
médicos, odontoldgicos, de atividades de biomedicina e esteticistas. Executar acdes de fiscalizagdo e controle sobre o meio
ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente
e o processo de trabalho como habitagao, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a satide, como aplicagao de agrotodxico,
edificacdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar. Garantir o
cumprimento do codigo de saide do municipio e suas normas técnicas especiais bem como a legislagdo sanitaria federal,
estadual ¢ municipal, expedindo, quando necessario autos de intimagdo, infracdo, impondo penalidades, determinando
providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento ou de convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as agdes ou
omissdes que comprometam a saide publica. Fiscalizar e orientar mudangas nos fatores determinantes e condicionantes de
saude individual ou coletiva, recomendando ¢ adotando as medidas de prevencdo e controle das doengas ou agravos.
Participa de semindrios, conferéncias, projetos, simposios e reunides sobre assuntos da sua area de agdo promovidos pela
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comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar a coleta de
agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise fiscal, de orientacdo e laboratorial.
Fiscalizar e orientar, baseado na legislagao em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de
interesse da Vigilancia sanitdria. Fiscalizar e orientar o controle das prescrigdoes de receitas de medicamentos e outras
terapias, quanto a habilitagdo profissional legal como tipo de talonario, quantidades e outras especificagdes previstas em lei.
Expedir autos de intimacao, apreender, interditar em deposito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagdo no
Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario, aplicando diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica. Colaborar na promogdo da integracdo com outros 6rgaos ¢
institui¢des no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigilancia
Epidemiologica, investigacdo de surtos de toxinfeccdes alimentares, bem como receber e encaminhar notificagdes de
doengas relacionadas com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicagdes ocasionadas por
alimentos, agua, medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros. Executar
e/ou participar de ag¢des de Vigilancia Sanitaria em articulag@o direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencdo a
Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses € ao Meio Ambiente. Coletar, analisar e
interpretar os dados e informagdes sobre produ¢ao, armazenagem, distribuicdo e consumo de produtos e servicos e condigoes
de vida para a formulacao de planos e programas de agdes da vigilancia sanitaria e satide do trabalhador. Desenvolver acdes
educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade
de servicos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de
controle (APPCC) em estabelecimentos industriais ¢ comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das
acoes de vigilancia sanitaria e saide do trabalhador e estimular a participacdo da comunidade nas agdes preventivas e
corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a satide coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de acordo com
o maior e/ou menor risco epidemiologico fornecendo outras informagdes que servirdo de base Para as agdes de
fiscalizacdo.Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos
em conjunto como outros setores de educagdo em satide, objetivando a¢des integradas.Organizar o registro de antecedentes,
cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de controle de
fiscalizacdo de responsabilidades técnicas. Fiscalizar e orientar a atuagdo das comissdes internas de hospitais, maternidades
e estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infec¢@o hospitalar.Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre
que necessario.ldentificar e diagnosticar os problemas de satide mais comuns decorrentes das condigdes de saneamento das
habitagdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar e promover
reunides com a

comunidade, colaborando na elaboracdo de propostas para a resolugdo dos problemas identificados acerca de assuntos da
area de saneamento basico, ambiental, de produtos e servigos, bem como realizar atividades de orientagdo a populagio
quanto a estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da saude publica, e
criagdo de animais domésticos em perimetro urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e institui¢des afins, levando
ao seu conhecimento, solugdes técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades. Participar
na elaboragdo de projetos de melhorias de saneamento individual ou coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos
mesmos, (levantamento topografico, reconhecimento de fontes segma, dados demograficos, principais indicadores, de
saude), para avaliar e redirecionar estas agdes. Participar da interpretagdo de resultados de analises laboratoriais. Realizar
atividades emergenciais em situagoes de calamidade publica. Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia
Sanitaria conhecendo a realidade de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condigdes
socio-econdmicas.Orientar as indUstrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro e concessao
de alvaras de licenca. Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo
sanitaria. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumadria: Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga.

Principais Atribuicdes: Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em
escolas, ambulatorios, consultdrios, e outros. Buscar a habilitagdo e reabilitagdo fisica dos usuarios, avaliando, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, elaborando o Diagnostico Cinesiologico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas. Atender clientes e buscar a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitagdo, executando e
acompanhando a evolucdo terapéutica, observando as aplicagdes e procedimentos realizados durante o processo de
reabilitagdo, tais como reeducagdo pré e pds-parto, habilitacdo e reabilitagdo em oncologia, pos-cirurgico, fungdes neuro-
musculo-esqueléticas, sensorio-motoras, perceptocognitivas, cardio- pulmonares, urologicas, neuro-psicomotor,
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motricidade geral, condi¢des dolorosas, entre outros. Possibilitar a plena atengao prestada aos usudrios integrando equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares, sempre que necessarios. Orientar usuarios bem como seus familiares,
cuidadores e responsaveis, repassando informagdes sobre o diagnéstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas,
explicando procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario. Ministrar testes ¢
tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptacdes. Manter o registro dos usudrios atendidos,
incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacao terapéutica
adequada. Elaborar relatorios,

laudos técnicos, pareceres e registrar dados em sua area de especialidade. Promover a melhoria e aperfeicoamento das
equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas. Promover a educagdo em saude em seus niveis de atencdo, coletiva e individual,
desenvolvendo estudos e pesquisas de prevencao e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Satude, através de campanhas,
palestras, comissoes, reunides, ordinarias e extraordinarias, € outros. Contribuir com a formagao e aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descri¢ao Sumaria: Atuar na promogao, diagndstico, orientagado e tratamento da comunicagdo oral, escrita, voz, audi¢ao e
funcdes do sistema estomatognatico (suc¢ao, mastigacdo, degluticao, respiracdo e fala), bem como em pesquisas da area.
Principais Atribui¢cdes: Realizar diagnostico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico- motor, fungdes do sistema
estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos especificos,
estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso. Desenvolver
estratégias para o tratamento dos distirbios de linguagem oral/escrita, voz, audi¢do e motricidade orofacial, objetivando a
reeducag@o neuro muscular e a reabilitagdo do paciente. Proporcionar a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia auditiva,
por meio do acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou préteses auditivas. Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Encaminhar pacientes, de acordo com
o diagnoéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicoélogos, escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes. Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagoes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros
profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico. Preparar informes e documentos
referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas,
ambulatorios, consultorios, hospitais e outros. Emitir parecer quanto ao

aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao fonoaudiolédgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatorios. Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
atuagdo. Desenvolver programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga (linguagem, voz, audigdo, motricidade
orofacial e de saude coletiva). Desenvolver coletivamente agdes que integrem a outras politicas sociais como: educacao,
esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras. Promover a gestio Integrada e a participacao dos usudrios nas decisoes. Acolher
os usuarios ¢ humanizar a atencdo. Identificar em conjunto com as equipes e a comunidade, as atividades e agdes e as praticas
a serem adotadas. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagao profissional.

MEDICO

Descricao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servicos de promogao a saude
das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribuicdes: Promover a¢des em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos,
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nos diferentes niveis de aten¢@o. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terap€utica. Prestar a plena ateng¢do aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra- referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognoéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno,
médio e grande porte, de acordo com sua atribuicao técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos (prontuario), incluindo
a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada.
Emitir atestados de satide, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de
atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,
entre outros. Colaborar com a formag¢ao e no aprimoramento de outros profissionais de satide, supervisionando e orientando
acOes, estagios e participando de programas de treinamento em servico. Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas. Executar outras atividades compativeis com
formac@o profissional.

MEDICO COM ENFASE EM SAUDE MENTAL

Descricao Sumaria: Diagnosticar, orientar ¢ promover a execu¢do de planos e programas dirigidos a pacientes
psiquiatricos em geral, de ambulatério e a seus familiares. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares,
atividades comunitarias, sessoes clinicas.

Principais Atribuicdes: Diagnosticar, orientar ¢ promover a execugdo de planos e programas dirigidos a pacientes
psiquiatricos em geral, de ambulatdrio e a seus familiares. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares,
atividades comunitarias, sessdes clinicas. Participar em reunides de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e
fortaleca os lagos familiares. Realizar atendimento ambulatorial. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar
de eventos que visem seu aprimoramento técnico- cientifico e que atendam os interesses da Secretaria Municipal de
Saude. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Seguir e realizar as orientacdes e propostas estabelecidas pelo
Ministério de Saude. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar das atividades de educagdo permanente. Estabelecer articulagdo com demais servigos do SUS e com o Sistema
Unico de Assisténcia Social, de forma a garantir os direitos do usuario; Construir de forma conjunta planos terapéuticos
e intervengdes no territorio, bem como agdes intersetoriais. Atender necessidades de complexidade intermediaria, entre a
Atencgdo Primaria a Satde e os CAPS, e realizar devolutiva do caso, se for necessario, em forma de
contrarreferéncia. Proceder a notificagdo o das doengas compulsérias a4 autoridade sanitaria local. Auxiliar nos
programas de educagdo de saude. Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Exercer outras atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.

MEDICO PERITO

Descri¢ao Sumaria: Realizar atendimentos médicos. Implementar a¢des para promogao da satde. Coordenar programas e
servigos em saude. Efetua pericias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Principais Atribuicdes: Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de satde ocupacional - ASO) em
casos de posse de servidor em cargo ou funcdo publica, durante o periodo de estagio probatdrio nos prazos previstos em
legislac&o especifica exoneracdo ou demissdo de servidores publicos municipais. Referendar licenca de servidor decorrente
de doenca em pessoa da familia, conforme legislacdo vigente. Referendar licenca gestante, & servidora efetiva conforme
legislacdo vigente. Expedir laudo de licenca para tratamento de salde do servidor quando este apresentar atestado médico,
expedido por seu médico assistente. Emitir parecer, no que diz respeito a questdes de satde de servidor publico municipal,
mediante solicitacdo de autoridade competente. Encaminhar ao érgéo previdenciario, ao qual o servidor é vinculado, os
casos que julgue necessidade de afastamento do trabalho em periodo superior a 15 (quinze) dias, ou em casos de possivel
reabilitacdo profissional. Executar outras tarefas em acordo com a formacao profissional, previstas no sistema, a critério da
chefia imediata, bem como tarefas especificadas em legislacdo que regulamenta os procedimentos relativos a licenca para
tratamento de saude e pericia médica municipal.

MEDICO PSIQUIATRA
Descri¢ao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servicos de promogao a saude
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das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribui¢des: Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos,
nos diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terap€utica. Prestar a plena ateng¢do aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contrareferéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognoéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno,
médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢ao técnica. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo
a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada.
Emitir atestados de satide, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de
atender determinagdes legais. Prestar informagdes e orientagdes a populacgdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Realizar exames de sanidade mental
quando for solicitado. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar,
quando necessario, exames complementares ¢ pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com formagao profissional.

MEDICO VETERINARIO

Descricao Sumaria: Planejar, supervisar, coordenar, programar € promover pesquisa e/ou execucao especializada, relativas
a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplica¢dao de medidas de saude publica, no tocante as zoonoses.
Principais Atribui¢des: Planejar, supervisar, coordenar, programar e promover pesquisa e/ou execucdo especializada,
relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as
zoonoses. Principais Atribui¢des: Planejar e executar atividades relativas a higiene, a vigilancia e ao registro de alimentos,
bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializacao e comercializacao, prevenir surtos de
doengas transmitidas por alimentos, promover a educagdo sanitaria na comunidade. Emitir laudos e pareceres. Coordenar e
executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacgdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria.
Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos. Promover a educagdo em satde a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagéo,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas. Acompanhar
e orientar equipes de fiscalizagdo e inspecao sanitdria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a
destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializa¢do, conforme normatizagdo da legisla¢do
vigente. Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos. Praticar a medicina
veterinaria em todas as suas modalidades. Supervisionar e coordenar a execu¢do de programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem, pelos animais. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais. Coordenar e realizar a
peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana,
tais como doengas de origem infecciosa e intoxicagdes. Realizar o controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso
médico veterinario. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos. Orientar
sobre 0 manejo adequado para cada espécie. Garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem como a higiene ¢
manuten¢do das instalagdes. Orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e
qualidade dos insumos. Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a
vigilancia sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das condigdes de higiene e saude. Atuar
na prevengao de riscos de agravos a satide da populagdo, através de visitas in loco, verificando e realizando dentincias, bem
como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuigao e erradicagdo de focos de vetores, roedores,
raiva animal entre outros. Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Executar outras atividades
compativeis com a formagao profissional.

MONITOR ESCOLAR
Descricdo Sumaria: Atender criangas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades
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diarias, cuidando de sua higiene, repouso e alimentagdo, para garantir o bem-estar ¢ o desenvolvimento sadio.

Principais Atribuicées: Receber criangas e adolescentes cuidar da higiene, escovagdo, executar banho quando necessario,
vestindo e orientando para héabitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo. Auxiliar nas
refeicdes. Ministrar medicamentos, preparando as doses indicadas, controlando os horarios de acordo com a orientagdo
médica. Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espagos adequados a esta finalidade. Ajudar na troca da
roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela satide e bem-estar das mesmas. Participar de reunides quando solicitado.
Augxiliar, sob orientagao do professor, na realizagao de atividades de rotina e em atividades socioeducativas. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Descricdo  Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos,
documentos e outros. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Observar as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribuic6es: Dirigir veiculos e utilitdrios, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranga, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Codigo de Transito
Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na preven¢ao ou solucao de qualquer incidente
para garantia e seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando
manuten¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranca do veiculo. Preencher relatérios
de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida, chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos € equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e
auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta
entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga ¢ descarga ¢
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestagdo de contas
das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o0 médico ou enfermagem em emergéncias na ambulancia/servico de
urgéncia e emergéncia. Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os e operando-
os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga no trabalho e as instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios
publicos e privados. Providenciar reposi¢ao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de
transito. Zelar pela documentagdo propria e do veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal que digam respeito
a utilizagdo do veiculo, relativamente deveres e obrigacdes, bem como as demais instrugdes que regulam o assunto.
Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo municipal e
de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho e/ou reunides.
Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricao Sumaria: Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos ¢ outros. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do Codigo de Transito
Brasileiro.

Principais Atribuigoes: Dirigir veiculos leves e utilitarios, transportando pessoas e outros, conforme solicitagdo, zelando
pela seguranca, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos cumprindo as normas do Codigo de Transito Brasileiro. Zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente para garantia e
seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo. Preencher relatorios de
utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos.
Evitar acidentes. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o
médico ou enfermagem em emergéncias. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes € pequenos
reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.
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Observar e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢ao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao
de utilizacdo do veiculo. Responsabilizar-se pelas despesas provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do
poder executivo municipal e de terceiros por eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Zelar pela
documentagao propria e do veiculo. Cumprir as normas do poder executivo municipal que digam respeito a utilizacdo do
veiculo, relativamente deveres e obrigacdes, bem como as demais instrugdes que regulam o assunto. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides. Zelar pelos veiculos sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

MOTORISTA SOCORRISTA

Descricao Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes
no local da ocorréncia. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do
local da ocorréncia para dentro de veiculos e destes para os Hospitais. Observar as regras do Codigo de Transito Brasileiro.
Principais Atribui¢des: Cabe ao motorista Socorrista dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
guiando o veiculo com seguranga, respeitando as normas de

Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de veiculos, assim como direcdo defensiva. Possuir
conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais
chamados. Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e
precisa a situacao no local da ocorréncia. Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada
de equipe de atendimento. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia.
Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para
dentro de veiculos destes para os Hospitais. Zelar pelos equipamentos existentes nos veiculos, bem como realizar a limpeza
dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros. Zelar pela
limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca. Realizar a
checagem do veiculo quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenacgdo qualquer necessidade de
manutengdo do mesmo. Realizar check-list de todos os materiais ¢ equipamentos da unidade na entrada do plantdo,
juntamente com o médico e enfermeiro, anotando ¢ comunicando a coordenacdo regional a falta ou problemas com os
mesmos. Manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio- operador,
informando no inicio do plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a movimentacao do veiculo a todo instante,
conforme solicitado. Nao ausentar-se do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue ¢ a ele haja transmitido
o plantdo. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

NUTRICIONISTA

Descricao Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimenta¢ao e nutricao. Efetuar controle higiénico- sanitario. Participar de programas de educagdo nutricional.
Principais Atribuicdes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial ¢ em nivel de consultério de nutrigdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar habitos alimentares saudaveis,
aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, relacionando a patologia com a defici€ncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios
e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribui¢do de refeigdes, recebimento dos gé€neros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higi€nicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da
dieta. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no nimero de refei¢des a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias
para evitar deterioracdo e perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos e politicas desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagdo. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer junto a outros
profissionais, pareceres técnicos € ou exames complementares. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Preparar
informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢do de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de
atuacdo assessorando escolas, ambulatdrios, consultorios, hospitais e outros. Capacitar demais profissionais e equipes para
a implantagdo dos procedimentos de atenc¢@o nutricional, no d&mbito de sua area de atuagfo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos e executar atividades administrativas em sua area de atuagdo. Participar, conforme a politica interna do poder
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executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a
formacao profissional.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Descricao Sumaria: Executar atividades relativas a operacao de rolo compressor, pa- carregadeira, trator de esteira e outros
e na execug¢do de servicos gerais de engenharia.

Principais Atribui¢des: Executar atividades relativas a operacdo de rolo compressor, pa- carregadeira, trator de esteira e
outros e na execugdo de servigos gerais de engenharia. Operar retro-escavadeira e moto niveladora e demais equipamentos,
manipulando comandos, nos servicos de drenagem, terraplanagem, saneamento, pavimentagdo, entre outros, conforme
orientagdo técnica e normas de seguranca. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo,
encaminhando-o para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado apds o
final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientagdes técnicas, rogando, arando e preparando o solo
para o plantio. Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo, com relagdo ao combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros,
solicitando as providéncias necessarias. Zelar pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme orientagdes
técnicas e de seguranca. Usar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) especificos para a categoria. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Descri¢ao Sumaria: Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios e projetos de leis, informes técnicos, relatdrios, portarias e outros atos normativos em matéria e emitir parecer
sobre atos da Autarquia, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo. Acompanhar, representar e defender os interesses do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Rio do Sul — Rio do Sul PREV, bem como do 6rgao executor do respectivo regime, mesmo que em face
do Municipio de Rio do Sul, nos interesses daquele, seja em procedimento administrativo ou judicial, englobando para tanto
todas as atribuicdes e competéncias conferidas ao advogado.

Principais Atribuic6es: Acompanhar, representar e defender os interesses do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Rio do Sul — Rio do Sul PREV, bem como do érgdo executor do respectivo regime, mesmo que em face do Municipio de
Rio do Sul, nos interesses daquele, seja em procedimento administrativo ou judicial, englobando para tanto todas as
atribuicdes e competéncias conferidas ao advogado. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres
juridicos, minutas de contrato, convénios e projetos de leis, informes técnicos, relatorios, portarias e outros atos normativos
em matéria ¢ emitir parecer sobre atos da Autarquia, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos
técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva. Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e
grupos de trabalho para analise ¢ emissdo de pareceres juridicos. Receber citagdo. Orientar na defesa técnica, instruindo
pareceres, quando necessario. Analisar a conformagao juridica de contratos, convénios, licitagdes, em especial na concessio
de beneficios e outros ajustes. Acompanhar processos administrativos e judiciais. Realizar andlises e interpretacdes de
legislagdes, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades

juridicas, estudando-as, a fim de assessorar, assistir ¢ aprimorar a legislagdo previdencidria da Autarquia. Prestar
atendimento juridico a Autarquia, sugerindo as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as agdes pertinentes,
acompanhando-as até final decisdo. Elaborar peti¢des, objetivando a defesa da autarquia nas agdes que lhe forem propostas,
promovendo todos os atos judiciais necessarios, até final da demanda. Acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos
feitos, manifestando-se nos processos, juntando os documentos requeridos pelo Poder Judiciario e peticional, sempre que o
caso assim o exigir. Executar demais atividades correlatas, pertinentes ao cargo relativas ao perfeito andamento legal da
Autarquia. Analisar e emitir pareceres demandados pelas areas nos processos administrativos, manter as pastas de
acompanhamento das ag¢des devidamente atualizadas em consondncia com o andamento judicial e desempenhar outras
atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo. Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no
exercicio da fung¢@o quando necessario. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

Descricao Sumaria: Realizar, executar, organizar, desenvolver, supervisionar € promover programas para pessoas € grupos
voltados as praticas corporais ¢ atividades fisicas, e promover habitos de vida saudaveis em todas as faixas etarias. Participar
de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos.

Principais Atribuicdes: Cabe ao Profissional de Educacdo Fisica participar de reunides com profissionais da equipe de
trabalho, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagido
permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengfo; trabalhar de forma integrada com a equipe de trabalho; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; realizar avaliagdo em
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conjunto com a equipe de trabalho e Conselho Local do impacto das a¢des implementadas através de indicadores
preestabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos
jé existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, praticas corporais para adultos e idosos utilizando os espagos publicos
jé existentes; acompanhar usudrios; formar grupos de danga, luta, capoeira e outras atividades relativas a profissdo com
adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pela equipe de
trabalho; oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas ag¢des; mobilizar a
comunidade para participar de atividades relacionadas as datas comemorativas; integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.
Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

PSICOLOGO

Descricido Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptag@o social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura. Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Principais AtribuicGes: Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos por meio de entrevistas, observagao, testes e dindmica
de grupo, com vistas & prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etédrias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populagéo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes. Participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em salde mental, em nivel de
atencdo priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢Oes, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de saude, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicol6gico em suas atividades. Realizar pesquisas
visando a construcao e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental. Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢oes.
Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da
clientela egressa de institui¢bes. Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espaco psicologico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario. Participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacGes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
Promover e realizar agBes em recrutamento e selecéo, aplicacdo de testes psicoldgicos, treinamento, descrigdo de cargos,
acompanhamento funcional, avaliacdo de Desempenho, organizacdo de eventos, politica de plano de cargos e salarios e
diagndstico organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante solicitacdo. Elaborar pareceres, laudos e
pericias psicolégicas, quando solicitado pelo poder judiciario e/ou outras instancias. Participar, conforme a politica interna
da do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Elaborar relatérios e outros
documentos necessarios. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

PSICOPEDAGOGO

Descricao Sumaria: Atuar especificamente na area de problemas com aprendizagem, resgatando a auto-estima do
educando. A principal tarefa & perceber e diagnosticar quando € um problema de aprendizagem e de quando ¢ um processo
natural da crianga construindo o seu proprio conhecimento.

Principais Atribuicdes: Planejar, coordenar e avaliar a organizacdo e gestao de projetos pedagodgicos adaptados a situagoes
limites na esfera da educacdo, com base nos défices gerais de desenvolvimento, défices especificos ao nivel da socializagdo,
crises ao nivel de relacionamento humano e do projeto profissional. Desenvolver e aplicar métodos especificos de
observagdo, avaliagdo e de integracdo nas situagOes referidas. Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervengao
pedagogica em estruturas de apoio a criangas, adolescentes, adultos e idosos. Desenvolver meios pedagogicos e de
intervengdo, incluindo avaliagdo e organizagdo, dirigidos ao mesmo tipo de sujeitos. Desenvolver atividades de
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aconselhamento em instituigdes que se ocupem da educacdo. Implementar a investigacdo dos fatores patogé€nicos e de
métodos de intervencdo em todas as situagdes de perturbacdo da aprendizagem. Acompanhar as situagdes de insucesso
escolar, dificuldades de adaptagdo e exclusdo social. Realizar atendimento e visitas domiciliares mediante solicitagdo.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios € programas.
Elaborar relatorios e outros documentos necessarios. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sumaria: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicao,
auxiliar nas atividades de planejamento, promogao de satde e outras atividades por ela desenvolvidas. Efetuar registros e
relatérios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Principais Atribuicdes: Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros. Atender a prescrigdes médicas, procedendo a
triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos, auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem como
ministrando medicamentos, tratamentos ¢ outros dados aos usuarios. Auxiliar o superior na preven¢do e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo. Realizar
atividades na promog¢@o de campanha do aleitamento materno. Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em
atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em a¢des que requeiram maior complexidade.
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de
enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura. Preparar e administrar medicagdes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros
da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas. Auxiliar o médico nos
procedimentos de pequenas cirurgias e coletar materiais para exame laboratorial. Realizar acompanhamento técnico, através
de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Garantir pleno funcionamento da unidade
de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposi¢do de material, realizando organizagdo, manutengdo, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais,
equipamentos e ambientes. Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal,
auxiliar. Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Garantir a
promocao da satde publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e outros,
bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de programas de educacao para a saude. Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto
no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao Sumaria: Manipular filmes radiologicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade,
seguranga, higiene, saude e protecdo a0 meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X, Tomografo, e outros.

Principais Atribuic¢des: Operar de raio X, introduzindo filmes, manejando controles, regulando os mostradores e acionando
comando de descarga de radioatividade para realizacdo de exames radiologicos. Preparar o paciente para realizagdo de
exames radioldgicos, fazendo- o vestir roupas adequadas, desfazer-se de qualquer objeto de metal que possa comprometer
a validade do exame, colocando-o na posicdo e lugar correto, quando necessario. Revelar filmes radiologicos em camara
escura, preparando solugdes para a revelagdo e fixagdo, imergindo as chapas nos liquidos por tempo determinado e
dispondo-as em lugares proprios para secagem e verificagdo de igualdade através do negatoscopio. Anexar as chapas
radiologicas as fichas do paciente e encaminhar o radiologista. Envelopar e identificar os exames radiologicos realizados.
Manter atualizado o arquivo de chapas radioldgicas, dispondo-as em ordem cronologica e alfabética. Selecionar os filmes
a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia solicitada. Controlar as quantidades de filmes, de revelador e fixador
utilizados nas chapas. Requisitar o material necessario aos trabalhos. Zelar pela conservacdo e manutengdo dos
equipamentos utilizados. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no
decorrer dos servigos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sumaria: Atuar nas areas relacionadas a saude fisica e mental, no atendimento de pacientes visando a prevencao,
habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes.
Realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Atuar na orientagao de pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis. Desenvolver ainda, programas de prevengdo, promocao de Saude e qualidade de vida.
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Principais Atribuicdes: Atendem pacientes para prevengao, habilitagao e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condigdoes dos
pacientes. Atuam na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis. Desenvolvem, ainda, programas de
prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida. Cabe ao Terapeuta Ocupacional participar de reunides

com profissionais das equipes, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrita; planejar agdes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as esquipes; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; realizar avaliagdo em
conjunto com as equipes e Conselho Local do impacto das agdes implementadas através de indicadores preestabelecidos;
desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializagdo, reinsergdo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das equipes no que diz
respeito a reinsercao social do portador de transtorno mental e de outras patologias; realizar agdes que colaborem para a
diminui¢ao do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e outras patologias; mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espagos de aceitacdo e reinser¢do social do portador de transtorno mental; manter contato
proximo com a rede de servigos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares
em conjunto com as equipes, dependendo das necessidades; com énfase na promog¢ao da autonomia funcional da pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa, amputados, pessoas com alteragdes no desenvolvimento neuro psicomotor, atuar no risco social
relacionado ao uso prejudicial de alcool e drogas, com adolescentes em situagdo de risco social, atuar em prevencdo de
deficiéncias ¢ na saide da mulher, satide do trabalhador e de a¢des de cuidado com o cuidador. Executar outras atividades
compativeis com a formacao profissional.
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