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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N° 12, DE 19 DE MARCO DE 2026

CONCURSO PUBLICO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM, nomeada pelo Presidente da
Republica, por meio do Decreto de 1° de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidao do dia 2
subsequente, tendo em vista o Processo n°® 23085.002086/2026-65, a Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990 e
suas alteracoes, a Lei n°® 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012 e suas alteracoes, a
Lei n® 12.990/14, a Portaria Interministerial n°® 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela
Portaria Interministerial MGI/MEC N° 29, de 28 de julho de 2023, o Decreto N° 9739 de 28/03/2019,
publicado no DOU de 29/03/2019, a Portaria ME n°® 10.041 de 18/08/2021, publicada no DOU de
20/08/2021 e Instrucao Normativa n° 2 de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, torna publica
a abertura de inscricoes e estabelece normas para a realizagao do Concurso Publico na carreira do
Magistério Superior, para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior vinculado aos cursos
de graduacao da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM).

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico visa ao preenchimento de vagal(s) de Professor do Magistério Superior,
destinadas aos Departamentos Didaticos Cientificos/Institutos da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e considerados aptos em exame de saude,
obedecida a ordem de classificacao.

12. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Universidade Federal do
Triangulo Mineiro - UFTM, sob supervisao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

12.1. As provas escritas do concurso publico serao realizadas exclusivamente no municipio de
Uberaba-MG, para todas as areas de conhecimento/cargos.

12.2. As provas didaticas serao realizadas no municipio correspondente a lotacao da vaga,
conforme especificado no item 2 deste edital.

12.3. As vagas ofertadas destinam-se ao provimento de cargos para atuagao nos campi da
UFTM, localizados nos municipios de Uberaba-MG e lturama-MG, conforme especificado no item 2 deste
edital.

1.2.4. As lotagoes 01 e 02 destinam-se ao Campus Iturama, onde também serao realizadas as
respectivas provas didaticas, enquanto as demais lotacdes destinam-se ao Campus Uberaba, onde
ocorrerao as provas didaticas correspondentes.

1.2.5. O candidato aprovado sera nomeado para o cargo na localidade correspondente a lotacao
para a qual concorreu.

12.6. As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas do concurso publico
correrao por conta do candidato.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a
vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto nesse Edital.

14. Constam desse Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Relacao de temas para provas escrita e didatica; Anexo Il - Descricao das atribuicoes
do cargo de Professor do Magistério Superior; Anexo Il - Formulario de Valoracao de Titulos; Anexo IV -
Formulario de Recurso.



15. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e
pagamento de inscricao, bem como o acompanhamento de demais informagdes, pelo sitio eletrénico
oficial, durante todo o concurso publico.

16. Em consonancia com os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, a atuacao do candidato
aprovado nao sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto deste
certame, devendo o mesmo se capacitar continuamente para adequacao ao modelo integrado de curso e
para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a
aquisicao de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetivo-atitudinal).

17. O candidato aprovado devera, no interesse da Administragao, se integrar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de desenvolver atividades académicas e administrativas que lhe forem
atribuidas.

1.8. No exercicio do cargo de Professor do Magistério Superior, caso o docente esteja envolvido
em praticas profissionais regulamentadas, podera ser exigido como pré-requisito para a posse, registro no
conselho profissional competente, conforme quadro do item 2.

19. Considera-se como sitio eletrénico oficial da UFTM na internet, nos termos do presente
Edital, o endereco eletronico: www.uftm.edu.br/concursos/professor/concursos-em-andamento.

2. DO QUADRO DE VAGAS, AREAS DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE
TRABALHO

QUADRO DE VAGAS - ABERTURA

x Departamento de Ciéncias Exatas e Educacao / ICAEBI -
LOTAGAC O1 Campuslturama
AREA CONHECIMENTO Bioquimica: Metabolismo e Bioenergética (Bioquimica Clinica)
, Graduagao em Biomedicina ou Ciéncias Biologicas ou Farmacia ou
PRE-REQUISITOS Quimica ou areas afins; e

Doutorado em em Bioquimica ou areas afins.

40 horas com Dedicacao

VAGAS 1 REGIME TRABALHO Exclusiva

DENOMINACAO/CLASSE/NIVEL | Assistente, A, 1 | LIMITE APROVADOS |5

X Departamento de Ciéncias Exatas e Educacao / ICAEBI -
LOTAGAO 02 Campuslturama

Educacao: Educacao Especial. Psicologia: Neurologia, Eletrofisiologia e
1 Comportamento; Processos Cognitivos e Atencionais; Psicologia

AREA CONHECIMENTO Cognitiva; Processos Perceptuais e Cognitivos; Desenvolvimento e
Processos Perceptuais € Motores

Graduacao em Psicologia; e

PRE-REQUISITOS Doutorado em Educacao Especial ou Neurociéncias ou Educacao.

40 horas com Dedicacao
VAGAS 1 REGIME TRABALHO Exclusiva

DENOMINAGCAO/CLASSE/NIVEL | Assistente, A, 1 LIMITE APROVADOS |5

LOTACAO 03 Instituto de Ciéncias da Saude / ICS -CampusUberaba
AREA CONHECIMENTO Ciéncias da Saude: Educacao Fisica; Fonoaudiologia.
Graduacao em Fonoaudiologia; e
PRE-REQUISITOS Doutorado em Fonoaudiologia ou Disturbios da Comunicagao ou

Ciéncias Fonoaudiolégicas ou areas afins; e
Registro no Conselho Profissional competente.

40 horas com Dedicacao
VAGAS 1 REGIME TRABALHO Exclusiva

DENOMINACAO/CLASSE/NIVEL | Assistente, A, 1 | LIMITE APROVADOS |5

X Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educacao / ICENE -
LOTAGAO 04 CampusUberaba
AREA CONHECIMENTO Ciéncia da Computacao: Sistemas de Informagao, Engenharia de

Software e Ciéncia de Dados.




Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Engenharia de Computagao
ou Sistemas de Informacgao ou Analise de Sistemas ou areas afins da
Computacao; e

Doutorado em Ciéncia da Computacao ou Engenharia de Computacao
ou Sistemas de Informacao ou Analise de Sistemas ou areas afins da
Computacao.

PRE-REQUISITOS

40 horas com Dedicacao
VAGAS 3 REGIME TRABALHO Exclusiva

DENOMINACAO/CLASSE/NIVEL | Assistente, A,1 | LIMITE APROVADOS |14

A Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educagao / ICENE -
LOTAGAO 05 CampusUberaba
AREA CONHECIMENTO Ciéncia da Computacao: Inteligéncia Artificial.

Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Engenharia de Computacao
ou Sistemas de Informacgao ou Analise de Sistemas ou areas afins da
Computacgao; e

Doutorado em Ciéncia da Computagao; ou Engenharia de Computagao;
ou Sistemas de Informacao; ou Analise de Sistemas; ou areas afins da
Computacao.

PRE-REQUISITOS

40 horas com Dedicacao
VAGAS 2 REGIME TRABALHO Exclusiva

DENOMINACAO/CLASSE/NIVEL | Assistente, A,1 | LIMITE APROVADOS | 9

LOTACAO 06 Departamento de Clinica Médica / ICS -CampusUberaba

AREA CONHECIMENTO Ciéncias da Saude: Medicina: Dermatologia.

Graduacao em Medicina; e

Residéncia Médica em Dermatologia em Servico Credenciado e
Reconhecido pelo MEC; ou

Titulo de Especialista em Dermatologia; e
Mestrado em areas da Ciéncia da Saude; e
Registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina

PRE-REQUISITOS

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 20 horas semanais

DENOMINACAO/CLASSE/NIVEL | Assistente, A, 1 LIMITE APROVADOS 5

TOTAL DE VAGAS | 9

2.1. A denominacao do cargo é Professor do Magistério Superior, com oferta de 9 (nove) vagas
imediatas. O candidato ao se inscrever no Concurso Publico declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades a serem
desenvolvidas.

2.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da classe A, com a denominacao de Assistente, nivel unico e remuneracao de acordo com o
item 3.

3. DAREMUNERACAO

3.1 Ao candidato aprovado e investido no cargo de Professor do Magistério Superior, fica
assegurada a remuneracao estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
com a seguinte composicao: Vencimento Basico (VB), somado a Retribuicao por Titulagao (RT) conforme
mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo lll da Lei 12.772/2012 e Anexo LXXX da Lei 15.141/2025.

3.2. O candidato nomeado recebera ainda Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 1.175,00 para
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de dedicagdo exclusiva ou no valor de R$ 587,50
para regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

'F\Izrea%gl]ﬁ ode Denominacao/Classe/Nivel \éggicci(r)nento Retribuicao por Titulagcao $§tr:luneragéo

20 horas . ~

comanais Assistente, A, 1 R$ 3.090,43 | Graduagao - R$ 3.090,43
Aperfeicoamento 1R5$4 52 R$ 3.244,95

Especializagao ggg 04 R$ 3.399,47




R$
Mestrado 77261 R$ 3.863,04
Doutorado RS R$ 4.867,43
1.777,00 ' '
40 horas R$ 4.326,60 | Graduacdo ; R$ 4.326,60
semanais ' ' ¢ ' '
. R$
Aperfeicoamento | 35 449 R$ 4.651,09
Especializacio | 12 R$ 4.975,59
P s 648,99 79,
Mestrado RS R$ 5.949,07
1.622.47 ' '
Doutorado RS R$ 8.058,29
3.731,69 ' '
40 horas, com
Dedicacao R$ 6.180,86 | Graduacgao - R$ 6.180,86
Exclusiva
: R$
Aperfeicoamento 618.08 R$ 6.798,94
Especializacao RS R$ 7.417,03
P s 1.236,17 AL
Mestrado RS R$ 9.271,29
3.090,43 e
Doutorado RS R$ 13.288,85
7.107,99 ' ’
4. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
Cronograma Edital N° 12/2026
Descricao Data
Publicacao Edital de Abertura. 20/03/2026
Prazo para impugnacao. 23/03/2026 e 24/03/2026
Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao. 26/03/2026

Periodo para solicitagao de inscricao - Abertura.

27/03/2026 a 09/04/2026

Periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

27/03/2026 a 05/04/2026

Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao. | 06/04/2026

Solicitacao de atendimento especial. 27/03/2026 a 09/04/2026
Divulgacao do resultado da solicitacao de atendimento especial. 10/04/2026

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao. 10/04/2026

Divulgacao da lista preliminar de inscritos - Abertura. 15/04/2026

Zreaé?i rr])qaerr?tgedcgriaesrc ?i?;%% .nao constar o nome do candidato na lista de 16,/04/2026

Divulgacao do deferimento das inscri¢cdes. Lista final das inscricdes 17/04/2026

homologadas em todas as lotacoes.

Divulgacao da data de realizagao, horario e link para o sorteio publico
das vagas de cotas.

Apos a divulgacao da lista final
das inscricoes homologadas.

Publicacao das lotagoes contempladas por cotas no sorteio.

1 dia util apos o sorteio publico
das vagas de cotas.

Divulgacao dos membros da banca examinadora, modalidade de
execucao (presencial ou hibrido)

23/04/2026

Periodo para impugnacao da banca examinadora pelos candidatos.

2 dias uteis apos a divulgacao
dos membros da Banca
Examinadora.

Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao da banca
examinadora.

1 dia util apos o periodo de
impugnacao da Banca
Examinadora.

Divulgacao dos locais de prova e distribuicao dos candidatos por salas.

Ate 27/04/2026

Aplicacao da prova escrita (aplicadas ha mesma data e horario).

03/05/2026

Publicacao do resultado preliminar da prova escrita.

De acordo com a banca
examinadora




Periodo para solicitagao de recursos contra o resultado da prova
escrita.

2 dias uteis apos resultado da
prova escrita

Divulgacao do resultado dos recursos da prova escrita (se houver).

7 dias uteis apos resultado da
prova escrita

Periodo de sorteio prévio do tema e realizagao da prova didatica.

De acordo com a banca
examinadora.

Periodo para solicitacao de recurso contra o resultado da prova
didatica.

2 dias uteis apos resultado da
prova didatica

Divulgacao do resultado dos recursos da prova didatica (se houver).

7 dias uteis apos resultado da
prova didatica

Periodo de analise dos titulos.

De acordo com a banca
examinadora.

Periodo para solicitagao de recurso contra o resultado da prova de
titulos.

2 dias uteis apos resultado da
prova de titulos

Divulgacao do resultado dos recursos da prova de titulos (se houver).

7 dias uteis apos resultado da
prova de titulos

Divulgacao dos curriculos da Comissao de confirmagao complementar
a autodeclaracao (negros) e das Comissoes de verificagao documental

Apos a divulgacao do resultado
preliminar e de acordo com o

complementar (indigenas e quilombolas). cronograma de cada lotagao.

Convocacao dos candidatos negros habilitados para o procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaracao (heteroidentificagao),
informando data com antecedéncia de 5 dias corridos, horario, local e
outras orientacgoes.

Divulgacao dos candidatos indigenas e quilombolas habilitados para o
procedimento de verificacao documental complementar, informando a
data e outras orientacoes.

Divulgacao dos candidatos deficientes habilitados para o
procedimento de caracterizagcao da deficiéncia, por meio de analise
documental por Equipe multiprofissional e interdisciplinar, informando
a data e outras orientacoes.

Divulgacao do resultado dos procedimentos de: confirmagao
complementar a autodeclaragao (negros), verificagao documental
complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizagao da
deficiéncia.

1 dia util apos a realizagao de
cada procedimento.

Periodo para solicitacao de recurso contra o resultado dos
procedimentos de: confirmacao complementar a autodeclaragcao
(negros), verificacao documental complementar (indigenas e
quilombolas) e de caracterizacao da deficiéncia.

2 dias uteis apos a divulgacao
do resultado de cada
procedimento.

Divulgacao do resultado dos procedimentos de: confirmagao
complementar a autodeclaragao (negros), verificacao documental
complementar (indigenas e quilombolas) e de caracterizagao da
deficiéncia, apos recursos (caso haja).

4 dias uteis apos a divulgagao
do resultado de cada
procedimento.

Divulgacao do resultado final e ordem de classificagao. De acordo com o cronograma

de cada lotacao.

4.1. As provas serao realizadas, com no minimo um més apos a publicacao do Edital, conforme
Decreto n° 9.739/2019 e portaria ME N° 10.041, de 18 de Agosto de 2021, na data informada no item 4,
devendo ser acompanhado pelo candidato.

4.2. As provas escritas serao realizadas na mesma data e mesmo horario. Os candidatos deverao
escolher somente 1 (uma) lotagao para realizar a inscricao e participar do certame.

4.3. A duracao do periodo de provas do Concurso Publico dependera do numero de candidatos
inscritos.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricao sera admitida, exclusivamente via internet, no sitio eletrénico oficial da UFTM
(www.uftm.edu.br/concursos/professor/concursos-em-andamento), durante o periodo descrito no item 4.

52. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato.
5.4. Valor da taxa de inscricao:

Professor do Magistério Superior - 40h DE: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).



5.5. A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida, exceto em casos excepcionais.
5.6. Procedimentos e condicdes para inscricao:

5.6.1. O valor da taxa de inscricao, que devera ser pago por intermédio de cartao de crédito, PIX
ou GRU (Guia de Recolhimento da Uniao - exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil), e de acordo
com o item 4.

5.6.1.1. O candidato devera preencher a ficha de inscricao e efetuar o pagamento conforme item
56.1. As modalidades de pagamento estardo disponiveis imediatamente apds a conclusao do
preenchimento da ficha de inscricao on-line.

5.6.2. Se a modalidade escolhida para pagamento for a GRU, deve ser preenchida e paga
constando o CPF do candidato;

5.6.3. A Guia de Recolhimento da Uniao - GRU devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil
conforme expediente bancario.

5.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

57. A confirmacao de inscricao do candidato dar-se-a através da atualizacao, na area de
inscricao do candidato, do status da "Situacao da Solicitacao de Inscricao" para "homologado’, a qual
ocorrera somente apos a conciliagao bancaria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o acompanhamento no endereco eletrénico https.//sistemas.uftm.edu.br/integrado, menu
"Processos Seletivos”, opcgao ‘Inscricdes em Processos Seletivos/Concursos’, na guia ‘Inscricoes
Solicitadas"

5.8. Serao anuladas as inscricdes dos candidatos que:
- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
- efetuarem pagamento apoés a data limite estipulado neste Edital.

5.9. Somente o preenchimento da ficha de inscricao nao significa estar regularmente inscrito no
Concurso Publico. A inscricao somente sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.10. Caso o candidato, antes da confirmacao pela UFTM, faca qualquer alteracao de sua opgao
de lotacao, de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscricao, ainda que realize 02 (dois)
pagamentos, sera considerada como valida a ultima ficha de inscricao efetuada que corresponda ao valor
da taxa paga, desconsiderando as demais.

511. Nao sera aceita inscricao por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia,
condicional ou extemporanea.

512. As inscricoes confirmadas serao publicadas na pagina do concurso publico no sitio
eletrénico da UFTM, endereco www.uftm.edu.br, a partir da data prevista no item 4.

5.13. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricao, sera
assegurado o direito de recorrer, atraves do e-mail concursos.progepe@uftm.edu.br.

5.14. O candidato é responsavel pelas informacodes prestadas no formulario de inscrigao.

5.15. A inscricao implicara no conhecimento e aceitacao das normas estabelecidas neste Edital,
bem como de toda legislacao citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

5.16. As informacgdes prestadas no ato da inscricao, nao eximem o candidato da satisfacao dos
requisitos legais para provimento no cargo.

517. Para posse no cargo, somente serao aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou
convalidados por universidades brasileiras autorizadas.

5.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados
e demais publicagdes ocorridas no sitio eletronico oficial durante a realizagao do concurso publico.

5.19. Condicoes Especiais para Realizagcao das Provas



5.19.1. O candidato que necessitar de condicao especial no dia do concurso publico, inclusive o
candidato com deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da
inscricao, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condigdes necessarias para a
realizacao das provas, conforme o rol de opcdes elencadas no formulario de inscricao.

5.19.2. Devera ainda, no ato da inscrigao, preencher no campo "Dados do Formulario Especifico"
as condicoes necessarias para a realizagao da prova, anexando laudo ou atestado meédico, legivel,
comprobatoério de sua condicao, emitido com até 36 (trinta e seis) meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, numero do CPF e
endereco;

b) Codigo de Identificacao da Doenca (CID);
c) data, assinatura e numero do CRM do medico responsavel.

519.3. Na auséncia do laudo ou atestado meédico, o candidato nao tera assegurado o
atendimento requerido.

5.19.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
no ato da inscricao, indicar no campo "Dados do Formulario Especifico" o nome da pessoa acompanhante,
que ficard em sala reservada com a crianga, para essa finalidade. No dia da prova, devera apresentar aos
fiscais os seguintes documentos:

| - certidao de nascimento da crianga;
[I- documento de identidade do (a) acompanhante (informada no ato de inscricao);

5.19.5. Tera o direito previsto no subitem anterior a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de
idade no dia da realizagao da prova.

5.19.6. A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, 0 acompanhante adulto citado no
ato de inscricao, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do
lactente (crianga) durante a realizacao das provas. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
realizar a prova, pois a UFTM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Nao sera
permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenca de um
acompanhante adulto responsavel.

5.19.7. A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada
intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado em igual periodo com ampliacao do tempo de realizacao das provas.
Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova nao
leve o lactente com o0 acompanhante, nao tera direito a ampliacao do tempo.

5.19.8. E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas. O acompanhante
devera cumprir as obrigacdes constantes neste edital e submeter-se ao detector de metais. Caso nao
cumpra as obrigacdes constantes neste edital, nao podera permanecer nas dependéncias de realizagao
das provas.

5.19.9. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a
realizacao das provas, devera ser presenciado por um fiscal.

5.19.10 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apos o fechamento
dos portoes.

5.19.11. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.19.12. A solicitacao de condicdes especiais, conforme subitem 519, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos
do concurso publico.

5.19.13. O resultado dos pedidos de condi¢coes especiais sera divulgado na data prevista no item
4, na pagina do concurso publico.

5.19.14. Nao serao aceitas solicitagcdoes de atendimento especializado fora do periodo de
inscricao.



5.20. A inscricao e a participagcao no concurso publico implicarao o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscricao, numero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, numero de CPF, telefone, e-mail, vaga a que concorre e/ou outra informacgao pertinente e
necessaria.

5.20.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste concurso publico.

520.2. O tratamento e o processamento dos dados deste concurso publico poderao ser
utilizados para realizacao de estudos e pesquisas. Os dados serao apresentados de forma agregada,
garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais.

5.20.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias, amparadas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.11. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no art. 37, inciso VIlI, da Constituicao Federal, no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90, no Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 12.533/2025, no Decreto n°
10.654/2021, na Lei n°® 12.764/2012, Lei n°® 13.146/2015 e Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC 260,
de 26 de junho de 2025, poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente nao exista vaga
reservada para o cargo pretendido.

6.1.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste edital, conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018.

6.1.3. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos
com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco)
vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico.

6.1.4. As vagas relacionadas resultantes da renuncia a convocagao nao serao computadas para
efeito do item anterior, posto que nao surgiram novas vagas.

6.1.5. Caso a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que este nao ultrapasse o limite maximo legal de 20%
das vagas do edital.

6.1.6. Poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles que
manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscricdo no concurso publico.

6.1.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), Lei n°® 14.768/2023
(surdez unilateral total ou bilateral), na Lei n° 14.126/2021 (visao monocular), Decreto Federal n°
6.949/20009, Decreto n° 10.654/2021, observado o disposto no art. 2° da Lei n° 13.146/2015.

6.1.8. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo "Dados do Formulario Especifico" que estd concorrendo a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia, anexando a documentacao comprobatodria emitida por profissional
legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia, contendo a identificacao do candidato, a espécie
€ 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, a data da emissao, a assinatura
e carimbo do profissional responsavel, com o humero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo.



6.1.9. A documentacao devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicacao do edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da
Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012 ou de outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

6.1.10. O relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimo 36 (trinta e seis)
meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

6.111. Podera ser enviada documentacao expedida por érgao ou entidade da administragao
publica federal direta, autarquica ou fundacional que tenha realizado reconhecimento administrativo
prévio da deficiéncia, que devera conter a identificacdao do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o numero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.1.12. Caso nao assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com
deficiéncia no ato da inscricao, ou nao cumpra os procedimentos descritos neste edital, o candidato
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e, consequentemente,
concorrera somente as vagas da ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas, quando couber.

6.1.13. Ate o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas com deficiéncia. Caso o candidato
queira alterar sua opgao, devera acessar o sistema de inscrigao e realizar a alteragao.

6.1.14. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participarao do concurso publico em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, critérios de
avaliagcao e aprovagao, ao horario e o local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

6.1.15. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que necessitar de
atendimento especial, previstas no Anexo do Decreto n.° 9.508/2018, devera indicar sua intencao no ato
da inscricao e comprovar, com apresentacao de laudo médico, a condicao de pessoa com deficiéncia e
descrever as condicoes especiais de que necessita para a realizagcao das provas.

6.116. A concessao de atendimento especial ao candidato ndao garante sua nomeacao na
categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que o procedimento de analise documental para
caracterizacao da deficiéncia sera efetuada apos o resultado preliminar do concurso publico e antes da
homologacao do resultado final.

6.1.17. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico nao informar
expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo adicional para realizacao da
prova, com a devida justificativa para a concessao.

6.1.18. O tempo adicional para a realizagao da prova escrita, se houver, sera de 1 (uma) hora. Para
a prova didatica sera de 10 (dez) minutos.

6.1.19. Nao sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que nao o solicitou no
ato da inscricao, mesmo que o medico prescreva no laudo medico a necessidade desse tempo.

6.1.20. A concessao de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagao na categoria
de candidato com deficiéncia, tendo em vista que o procedimento de analise documental para
caracterizacao da deficiéncia sera efetuada apos o resultado preliminar do concurso publico e antes da
homologacao do resultado final.

6.1.21. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento
da(s) vagal(s) reservadal(s).

6.1.22. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no
certame.



6.1.23. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificacao constar
da homologagao do concurso publico, figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos da
ampla concorréncia, de acordo com os limites previstos no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 e em lista
especifica para candidatos com deficiéncia.

6.1.24. Em caso de desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado para essa vaga.

6.1.25. A aplicacao do percentual disposto no subitem 6.1.2 sera sobre o quantitativo total das
vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do concurso publico.

6.1.26. As vagas relacionadas resultantes da renuncia a convocagao nao serao computadas para
efeito do item anterior, posto que nao surgiram novas vagas.

6.1.27. Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar als) vaga(s) reservadal(s), essas(s) vaga(s) seral@o) revertida(s) para a ampla concorréncia e
seralao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.1.28. A nomeacao dos candidatos aprovados neste concurso publico respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.1.29. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
ordem de classificagcao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase
do certame, nota ou pontuacgao suficientes.

6.1.30. Participarao do procedimento de analise documental para caracterizacao da deficiéncia
todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que,
apos a aplicagcao de todas as provas, nao houverem sido eliminados do concurso publico.

6.1.31. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condicoes de habilitagcao estabelecidas em edital deverao se submeter a procedimento de analise
documental para caracterizacao da deficiéncia.

6.1.32. Cabe a Divisao de Selecao de Pessoal o agendamento do procedimento de analise
documental para caracterizacao da deficiéncia junto ao Departamento de Atencao a Saude do Servidor -
DASS/UFTM, que indicara os membros para composicao da equipe multiprofissional e multidisciplinar e
tambem os membros da comissao recursal.

6.1.33. A equipe multiprofissional e multidisciplinar, responsavel pela pericia, emitira parecer
conclusivo, que observara:

a) as informacodes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricao no certame;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) as condi¢coes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagao.

6.1.34. O candidato que, submetido ao procedimento de analise documental para caracterizagao
da deficiéncia, nao for considerado pessoa com deficiéncia figurara apenas na ampla concorréncia, desde
que possua pontuacao suficiente, exceto para o item 6.1.22. deste Edital.



6.1.35. O procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental, nos termos deste edital. Em caso de
duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliacao
presencial.

a) A avaliacao presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricao e a critério da
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b) Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas candidatas serao convocadas
para esse fim, com a indicacao de local, data e horario para a sua realizagao.

6.1.36. Caso seja convocado para se apresentar presencialmente ou via telemedicina, o
candidato que nao comparecer a pericia no dia e horario determinados, podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases. Na hipotese de a pessoa nao possuir pontuagao suficiente para as fases
seguintes, sera eliminada do certame.

6.1.37. O procedimento de analise documental ou a convocagao (presencial ou via telemedicina)
para caracterizacdo da deficiéncia se dara apos o resultado preliminar e antes da homologacao do
resultado final do concurso publico.

6.1.38. A divulgacao da lista de candidatos autodeclarados deficientes se dara por meio de
comunicado divulgado no endereco eletronico informado no item 1.5 deste Edital, que informara a data em
que ocorrera a anadlise documental para caracterizacdao da deficiéncia. Caso necessario avaliacao
presencial ou por telemedicina, a convocacao do candidato correra por meio do endereco eletrénico
informado no item 1.5, com um prazo minimo de 5 (cinco) dias corridos em relagao a data da referida
verificacao.

6.1.39. Os candidatos também serao notificados por meio do correio eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricao, eximindo-se a UFTM de quaisquer responsabilidades por convocacao nao
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacao,
desconexao, congestionamento de linhas de comunicacao, procedimento indevido, bem como por outros
fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A notificacao por correio eletrénico € meramente
complementar a convocacao divulgada no endereco eletronico informado no item 15 deste Edital,
cabendo ao candidato acompanhar as publicagoes.

6.1.40. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
nao caracterizagcao da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso, que devera ser interposto em até 2
(dois) dias uteis apods a sua divulgagao.

6.1.41. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de
publicacao do resultado provisorio do procedimento de caracterizagao da deficiéncia, por meio do e-mail
concursos.progepe@uftm.edu.br e o candidato devera apresentar nova documentacao caracterizadora da
deficiéncia. O resultado do recurso serd publicado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data limite para
interposicao de recurso.

6.142. A comissao recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que
compoem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagao da deficiéncia.

6.1.43. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.1.44. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera publicado
no sitio eletrénico informado no item 1.5 deste edital.

6.145. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

6.146. Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizacao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou



b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

6.1.47. Além do reconhecimento da deficiéncia, também sera verificada a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo. Caso a equipe multiprofissional e multidisciplinar
concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato esta concorrendo, este
sera eliminado do concurso publico.

6.1.48. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracao decida por nova convocacao, sera convocada
pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas:

6.2.1. As pessoas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sao facultadas na Lei n.° 15.142/2025, poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do
presente edital, mesmo que inicialmente nao exista vaga reservada para o cargo pretendido.

6.2.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n.° 15142/2025, ser-lhes-a reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste edital, imediatas e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, divididos da seguinte maneira:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.2.3. Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

6.2.4. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.2.5. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas negras, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

6.26. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 6.2.2.

6.2.7. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 2 (dois). Ou seja, para cargos com menos de 2 (duas) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico.

6.2.8. Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas, 0 numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na
hipotese de fracao menor do que 0,5 (cinco déecimos), observada a quantidade de vagas destinadas.

6.2.9. A autodeclaragao tera validade somente para o presente concurso publico, nao podendo
ser estendida a outros certames.

6.2.10. A reserva de vagas as pessoas nhegras, indigenas e quilombolas observara, alem da
autodeclaracao, os seguintes procedimentos:

a) confirmacao complementar a autodeclaracao, para pessoas negras; ou
b) verificacao documental complementar, para indigenas e quilombolas.
6.2.11. Conforme a Lei n.° 15.142 /2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), ha forma
de regulamento;



b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio indigena; e

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.2.12. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.13. A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola devera indicar sua intengcao
de concorrer como cotista, em campo especifico, por meio de sistema eletrénico, no ato da inscri¢ao.

6.2.14. Até o final do periodo de inscricdes do concurso publico, o candidato que optar pela
reserva de vagas destinada a pessoas negras, indigenas e quilombolas podera desistir dessa opcao. Para
tanto, devera acessar o sistema de inscricao e realizar a alteracao da opgao inicialmente escolhida. Essa
alteracao podera ser feita somente dentro do prazo estabelecido para as inscricoes.

6.215. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras, indigenas e quilombolas
concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso publico;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigcao, nos termos
deste edital.

6.2.16. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.17. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.2.18. Na hipotese de numero insuficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas ho mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

6.219. O candidato pessoa negra, indigena ou quilombola cuja classificacao constar da
homologacao do concurso publico, figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla
concorréncia, e em lista especifica para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

6.2.20. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga ocupada por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragao decida pela convocagao de pessoa candidata
aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacao.

6.2.21. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.222. A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservado a pessoas negras, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislacao.

6.2.23. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas negras, indigenas e
quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(@o) se submeter a procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao ou procedimento de verificagao documental complementar, por
Comissao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

6.3. Procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao para pessoas negras.



6.3.1. Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras aprovados nas vagas
reservadas, imediatas ou de reserva legal, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao
por Comissao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

6.3.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

6.3.3. A convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao se dara apos a divulgacao do
resultado preliminar e antes da homologagao do resultado final do concurso publico, por meio de
comunicado publicado na pagina do concurso publico, informando data, horario e local para
comparecimento do candidato.

6.3.4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou pessoa
negra devera se apresentar presencialmente a comissao de heteroidentificagao. Excepcionalmente,
mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, podera a
entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de
comunicacao. Neste caso o candidato devera encaminhar sua solicitagdo para o e-mail
concursos.progepe@uftm.edu.br. Se deferido, o candidato recebera por e-mail o link em que devera
acessar pontualmente na data e horario agendados.

6.3.5. Falhas de conexao de internet com interrupcoes acima de 5 (cinco) minutos por parte dos
membros da comissao de heteroidentificacao, ensejarao a remarcagao e nova convocacao do candidato
avaliado.

6.3.6. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos que
se autodeclararam pessoas negras e que, apos a aplicacao de todas as provas, nao houverem sido
eliminados do concurso publico.

6.3.7. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por cinco membros e seus suplentes. A
composicao da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

6.3.8. A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

6.3.9. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao do
procedimento de heteroidentificacao.

6.3.10. Nao serao considerados, para os fins de que trata o item 6.4.8, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em certames federais, estaduais,
distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.3.11. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos meédicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

6.3.12. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

6.3.13. As deliberagdoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

6.3.14. A convocagao para o procedimento de heteroidentificacao se dara por meio de
comunicado a ser divulgado no endereco eletronico informado no item 15 deste Edital, com um prazo
minimo de 5 (cinco) dias corridos em relacao a data da referida verificagao.

6.3.15. Os candidatos serao notificados por meio do correio eletronico informado no ato da
inscricao, eximindo-se a UFTM de quaisquer responsabilidades por convocagao nao recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacao, desconexao,
congestionamento de linhas de comunicagao, procedimento indevido, bem como por outros fatos que
impossibilitem a transferéncia de dados. A notificagao por correio eletrénico € meramente complementar a
convocacao divulgada no endereco eletronico informado no item 1.5 deste edital, cabendo ao candidato
acompanhar as publicacoes.



6.3.16. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

6.3.17. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagcao complementar a
autodeclaragao ou na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragdao no procedimento de
heteroidentificacao, podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, pontuacao suficiente para as fases seguintes. Na hipotese de a pessoa
nao possuir pontuacao suficiente para as fases seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

6.3.18. O procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao sera filmado e sua
gravagao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao de
heteroidentificacao.

6.3.19. A pessoa que recusar a realizacdao da filmagem do procedimento para fins de
confirmagao complementar a autodeclaracao, podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para
as fases seguintes.

6.3.20. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao do qual constarao os
dados de identificacao do candidato, a conclusao do parecer da Comissao de Heteroidentificacao a
respeito da confirmacao da autodeclaragao e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados, sera publicado no sitio eletrénico informado no item 1.5 deste Edital.

6.3.21. O candidato nao enquadrado na condicao de negro tera acesso a decisao fundamentada
da Comissao de Heteroidentificacao, podendo solicita-la através do e-mail
concursos.progepe@uftm.edu.br.

6.3.22. Das decisbes da comissao de heteroidentificagcdao cabera recurso dirigido a comissao
recursal.

6.3.23. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de
publicacao do resultado provisorio de que trata o item 6.3.20. O recurso devera ser encaminhado para o e-
mail concursos.progepe@uftm.edu.br e o resultado sera publicado em ateé 4 (quatro) dias uteis contados da
data de publicacao do resultado provisorio.

6.3.24. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compodem a comissao de heteroidentificagao.

6.3.25. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.3.26. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no sitio
eletronico informado no item 1.5 deste Edital, do qual constarao os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

6.3.27. A autodeclaragcao do candidato prevalecera na hipoétese de haver decisao nao unanime
em desfavor do candidato, cumulativamente na:

a) comissao de heteroidentificacao; e
) comissao recursal.

6.4. Procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragao para pessoas indigenas e
quilombolas.

6.4.1. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdério saber na area, composta preferencialmente por:

a) indigenas, no caso de confirmacao da documental de pessoas indigenas; e
b) quilombolas, no caso de confirmagao da documental de pessoas quilombolas.

6.4.2. O procedimento de verificagcao documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao, no ato da inscricao de;



| - documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por orgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico; ou

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por drgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.4.3. O procedimento de verificagao documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacao, no ato da inscricao de:

a) declaracao que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) certificacao da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

6.44. A andlise da documentacao sera realizada por Comissao designada pela Reitoria
especificamente para esse fim.

6.4.5. A comissao de verificacao documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.4.6. As deliberacdoes da comissao de verificacao documental complementar terdao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

6.4.7. A divulgacao da relacao dos candidatos indigenas e quilombolas habilitados para o
procedimento de verificacao documental complementar se dara por meio de comunicado divulgado no
enderecgo eletronico informado no item 1.5 deste Edital, que informara data em que ocorrera a verificacao
documental complementar, conforme previsto no item 4 deste edital.

6.4.8. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serao desconsiderados,
0 que acarretara o indeferimento da autodeclaracao.

6.4.9. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.4.10. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola nao apresentar a documentagao
exigida no ato da inscricao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

6.4.11. O resultado provisorio do procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracao de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletrénico informado no
item 1.5 deste edital, indicando, os dados de identificacao da pessoa candidata, a conclusao da comissao
de verificacao e as condicoes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.4.12. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar.



6.4.13. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de
publicacao do resultado provisorio de que trata o item 6.4.11.

6.4.14. Das decisoes da comissao recursal ndao cabera recurso.

6.4.15. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagcao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

6.4.16. O resultado definitivo do procedimento de verificacao documental complementar a
autodeclaragao de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletrénico informado no
item 1.5 deste edital, do qual constarao os dados de identificacao do candidato e a conclusao da comissao
recursal.

6.5. Disposicoes finais acerca dos procedimentos de heteroidentificacao e de verificagao
documental complementar a autodeclaracao de candidatos indigenas e quilombolas.

6.5.1. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao ou no procedimento de verificacao documental complementar a autodeclaracao de
candidatos indigenas e quilombolas, o caso sera encaminhado aos o6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

6.5.2. Na hipotese de constatagao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao ou no procedimento de verificacao documental complementar a
autodeclaragao de candidatos indigenas e quilombolas, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagcao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.5.3. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao e do
procedimento de verificacao documental complementar a autodeclaracao de candidatos indigenas e
quilombolas constarao do respectivo documento de convocacao para essa fase.

6.5.4. Serao observadas ainda todas as exigéncias contidas na Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de Junho de 2025, que disciplina a aplicacao da reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas nos certames.

6.6. Do sorteio das vagas para as cotas de pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e
quilombolas

6.6.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado no item 2, dar-se-a apés o término
das inscricoes, considerando as reaberturas, por meio de sorteio publico, e incidira apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houver candidatos com inscricoes deferidas para pessoa com deficiéncia,
negros, indigenas ou quilombolas e desde que estejam contempladas para o sorteio de cotas.

6.6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 6.1.2 e 6.2.2, resultar em numero
superior ao de areas de conhecimento/cargos com candidatos deficientes, negros, indigenas ou
quilombolas, com inscricdes deferidas sera automaticamente distribuida uma vaga para cada area de
conhecimento/cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos
deficientes, negros, indigenas ou quilombolas, suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 6.1.2 e 6.2.2, coincidir com o
numero de areas de conhecimento/cargos com candidatos deficientes, negros, indigenas ou quilombolas,
com inscricoes deferidas a distribuicao prescindira de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a
reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.6.4. Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir
de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a
reserva da cota;

b) Para pessoas negras: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 2 (duas)
vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota.



c) Para pessoas indigenas: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 17
(dezessete) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a
reserva da cota.

b) Para pessoas quilombolas: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 25
(vinte e cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a
reserva da cota.

6.6.4.1. A aplicacao das regras previstas no item 6.6.4 estara condicionada a existéncia de
candidatos com inscricao deferida para a respectiva modalidade de cota na area de conhecimento/cargo.

6.6.4.2. Na hipotese de inexisténcia de candidatos inscritos ou com inscricao deferida para
determinada modalidade de cota em area de conhecimento/cargo que, em razao do quantitativo de
vagas, estaria automaticamente contemplada, esta area passara a integrar o sorteio publico para
redistribuicao das vagas reservadas entre as demais areas que possuam candidatos aptos a respectiva
cota.

6.6.5. As hipoteses descritas no item 6.6.4, nao obstante prescindirem de sorteio publico, sao
contabilizadas no numero total de vagas reservadas para cotas, conforme item 2 deste edital.

6.6.6. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (Deficientes,
Negros, Indigenas ou Quilombolas) que iniciara a distribuicao das vagas reservadas e a ordem sequencial
das demais modalidades.

6.6.7. A ordem sequencial do sorteio descrito no item anterior definira a alternancia dos proximos
ciclos de sorteio.

6.6.8. Para a realizagao do sorteio publico sera utilizado sitio eletronico com sorteador.

6.6.9. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos, inscritos em dois ou mais tipos de cotas, apos
terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serao excluidas dos proximos ciclos de sorteio.

6.6.10. A medida que a drea de conhecimento/cargo ¢ sorteada, a mesma é retirada da disputa
no proximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinacao de mais
vagas para provimento imediato.

6.6.11. O sorteio publico ocorrera na data informada no item 4, por meio de videoconferéncia e
sera gravado para efeitos de registro.

6.6.12. A ordem de nomeagao, apos realizagao de sorteio e o quantitativo maximo de aprovados
por area de conhecimento, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, sera divulgado no sitio
eletrdnico oficial na data informada no item 4.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Podera requerer a isencao da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. No periodo de isencao estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos
requisitos para isencao da taxa de inscricao, devera preencher corretamente, em campo proprio, na area
de inscricdo do candidato, o numero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ou para a
comprovagao da condicao descrita na alinea "b" do item 7.1, devera anexar declaracao fornecida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como
devera constar a data da doacao.

7.2.1. O candidato que for solicitar a isencao de taxa devera primeiramente concluir a sua
inscricao. Somente depois de registrada a inscricao no sistema € que podera ser solicitada a isengao.



7.3. AUFTM consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

7.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-
se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacoes e/ou apresenta-las falsas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Nao atender aos critérios descritos nas alineas "a" ou "b" do subitem 7.1;

d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.6. Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax
ou via correio eletronico.

7.7. Nao sera permitida, apos o preenchimento da ficha de inscricao, a complementacao da
documentacao, bem como revisao.

7.8. A resposta do pedido de isencao de taxa sera divulgada na data prevista no item 4, na
pagina do concurso.

7.9. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengcao da taxa de
inscricao.
7.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da

taxa devida no prazo estipulado no item 4 deste edital.

7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isengao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, na forma e prazo estabelecido no item 4, tera sua inscricao indeferida.

8. DAS PROVAS

8.1. O concurso publico constara de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme
quadros a seguir:

Fases Descricao Pontos | Minimo de acerto
12 Fase

Prova escrita Dissertacao sobre um tema sorteado, o
Carater eliminatorio e conforme estabelecido no Anexo | 10 6 pontos (60%)

classificatorio

7 pontos (70%), nota

22 Fase s
. . meédia e
Prova didatica Aula versara sobre um tema sorteado dentre 10 s
, . L. individual com no
Carater eliminatério e os constantes do Anexo | minimo

classificatorio 02 (dois) avaliadores

32 Fase
Avaliacao de titulos Critérios estabelecidos no Anexo llI 10 -
Carater classificatorio

8.1.1. O pesos de cada fase sao definidos conforme a area de conhecimento, e seguem o quadro

a seguir:
Peso Peso Peso Fase
Fase 1 - ~  |Fase?2 - ~ | 3- ~ ~
x Pontuacao Pontuacao o~ Pontuacao | Pontuacao
LOTACAO Prova f i Prova " Avaliacao .
Escrita Maxima (b) Didatica Maxima (d) de Titulos Maxima (f) | Total / Pesos
(a) (c) (e)
Lotacao O1 -
Departamento de [soma (b+d+f)]
Ciéncias Exatase |1 10 1 10 1 10 /
Educacao / [soma(a+c+e)l
ICAEBI




Lotacao 02 -
Departamento de
Ciéncias Exatas e |2 20 2 20 3 30
Educacao /
ICAEBI

Lotacao O3 -

Instituto de
Ciéncias da g 20 ° 20 3 30

Saude 7/ ICS

Lotacao 04 -
Instituto de
Ciéncias Exatas,

Naturais e - 20 3 30 - 20
Educacao /
ICENE

Lotacao O5 -
Instituto de
Ciéncias Exatas,

Naturais e - 20 3 30 - 20
Educacao /
ICENE

Lotacao 06 -

Departamento de
Clinica Médica / |2 20 2 20 3 30

ICS

8.1.2. Nas etapas presenciais obrigatorias, o candidato devera portar documento com foto e
assinar lista de presenca, sob pena de eliminagao do certame.

8.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de
identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul).

8.2. Prova Escrita
8.2.1. A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. A prova escrita sera realizada em data, horario e local a ser divulgado no sitio eletrénico da
UFTM, na data prevista no item 4.

8.2.3. A prova escrita constara de uma dissertagao sobre um tema sorteado, conforme
estabelecido no Anexo |.

8.2.4. Nao sera permitido o ingresso do candidato apos horario estabelecido para realizagao da
prova.

8.2.5. A prova tera duragao maxima de 04 (quatro) horas, sendo, a critério da Banca, a primeira
hora reservada para que os candidatos, em sala de aula, consultem anotagdes e material bibliografico.

8.2.6. Nao sera permitido emprestimo de material entre os candidatos.

8.2.7. Nao sera permitida a utilizacao de equipamentos eletrdonicos, de qualquer espécie, nem
fazer anotacdes em papel durante o tempo destinado a consultas.

8.2.8. A prova escrita devera conter no maximo OG6 (seis) paginas.

8.2.9. A prova escrita ndao sera identificada com o nome dos candidatos, mas por codigo de
conhecimento exclusivo da equipe organizadora e do candidato.

8.2.10. O candidato que se identificar na prova escrita recebera nota zero (0) por todos os
avaliadores, sendo eliminado do concurso.

8.2.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo termine a
prova.

8.2.12. O candidato sera eliminado do concurso se, durante a realizacao das provas:; utilizar
qualquer instrumento ou recurso, ndo autorizado; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
afastar-se da sala de provas sem autorizagao; deixar de assinar a Folha de Presenca; for surpreendido
comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato; atrasar-se ou deixar de comparecer no
dia e no horario da prova.



8.2.13. Os critérios de valoracao estao estabelecidos conforme segue:

ITENS PONTUACAO
Apresentacao (introducao, desenvolvimento e conclusao). | 1,00

Dominio tedrico-pratico dos conteudos. 5,00
Capacidade de sintese/objetividade. 2,00
Correcao e propriedade da linguagem. 2,00

TOTAL 10,00

8.2.14. AUFTM nao fornece espelho da prova escrita.

8.2.15. Cada membro da Banca Examinadora registrara a pontuacao por codigo do candidato,
em formulario proprio, conforme critérios de valoragao mencionados no item anterior.

8.2.16. Na portaria de designacao da Banca Examinadora, sera informado aos candidatos, data e
horario da divulgacao do resultado da respectiva prova.

8.2.17. Apds a divulgagao do resultado no sitio eletronico oficial da UFTM sera obedecido o
prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 10.

8.2.18. Sera considerado habilitado para a proxima fase o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) da nota, conforme consta do quadro de provas, item 8.1.

8.2.19. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de resultado da prova no
sitio eletronico oficial da UFTM.

8.3. Prova Didatica

8.3.1. Sera realizada em sessao publica presencial para o candidato, com duracao de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos, gravada para efeito de
registro, avaliagao e recurso.

8.3.2. O nao cumprimento do tempo estabelecido, conforme disposto no subitem anterior,
incidira em perda de pontos em quesitos para afericao e avaliagcao dos candidatos, constante deste edital.

8.3.3. Caso a duracao da apresentacao da prova didatica do candidato nao alcance 70% (setenta
por cento) do tempo estipulado, 35 (trinta e cinco) minutos, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso.

8.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizagdo da prova
didatica. E proibido o uso de celular e permitido o uso de relégio de pulso, desde que esse ndo tenha
conexao com a internet.

8.3.5. A banca nao devera informar ao candidato o tempo de aula discorrido ou restante para a
mesma.

8.3.6. Caso o candidato exceda 55 (cinquenta e cinco) minutos de apresentagao, a banca devera
interrompé-lo, dando a apresentacao por finalizada.

8.3.7. O sorteio do tema para a prova didatica sera realizado em sessoes organizadas pela Banca
Examinadora, e cronograma indicado na portaria de designacao da banca. Caso haja necessidade de
formacgao de mais de uma turma de candidatos, os sorteios ocorrerao por turma mantendo a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacao da prova. A participacao no sorteio dos temas e
obrigatoéria para os candidatos, sob pena de eliminagcao do concurso publico.

8.3.8. A ordem dos candidatos para apresentacao da prova didatica sera definida por meio de
sorteio, com presenca obrigatoria do candidato, em sessao realizada pela Banca Examinadora. Havendo
necessidade de formagao de mais de uma turma, a ordem do sorteio para a formagao das turmas ja
definira a ordem de apresentacao dos candidatos.

8.3.9. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.3.10. A prova didatica versara sobre um dos temas constantes do Anexo | (excluindo o tema
utilizado na Primeira Fase), que sera sorteado pela Banca Examinadora, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.



8.3.11. As datas, horarios e locais de apresentacao da prova didatica, serao informados na
portaria de designacao da Banca Examinadora, respeitando a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do sorteio dos temas.

8.3.12. O candidato devera entregar todo material utilizado para a realizagao da aula, antes do
inicio da primeira apresentacao de provas. No caso em que as apresentacdes da prova didatica forem
divididas em turmas, devido ao numero elevado de candidatos inscritos, o candidato devera entregar todo
material utilizado para realizacao da aula, antes da apresentacao do primeiro candidato da sua turma.

8.3.13. O candidato ficara isolado, sem consulta de material bibliografico ou equipamentos
eletronicos durante as apresentacgoes.

8.3.14. O candidato deve entregar 4 copias impressas do plano de aula, assim que entrar para a
sala de confinamento, e enviar o plano de aula em formato digital (.pdf) para o e-mail informado na portaria
de designacao da Banca Examinadora, até 01 (uma) hora antes do horario previsto para o confinamento.

8.3.15. Caso o candidato nao atenda ao item 8.314 em sua integralidade, tera sua nota
descontada no quesito plano de aula.

8.3.16. E facultado aos candidatos assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que
ja tenham realizado suas respectivas provas e nao apresentem qualquer forma de manifestacao durante a
aula dos demais candidatos.

8.3.17. O candidato podera solicitar a Banca Examinadora recursos audiovisuais dentre: projetor
multimidia e computador, desde que informe no ato da sessao publica do sorteio do tema da prova
didatica.

8.3.18. Nao serao fornecidos equipamentos de informatica para o preparo da apresentagao.

8.3.19. AUFTM nao se responsabiliza por qualquer falha dos recursos utilizados pelo candidato.

8.3.20. A critério do presidente da banca examinadora, até 2 (dois) membros titulares poderao
participar por videoconferéncia.

8.3.21. Serao quesitos para afericao e avaliagao dos candidatos nesta prova:

ITENS PONTUACAO
Avaliacao do Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia
didatico-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, conteudo, metodologias, 1,00
recursos, avaliacao e referéncias.

Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber. 4,50
Organizacao de ideias, clareza, coeréncia e comunicabilidade (espirito critico, fluéncia, 550
objetividade e adequacao da linguagem). '
Adequacao da exposicao ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 2,00

TOTAL 10,00

8.3.22. AUFTM nao fornece espelho de prova didatica.

8.3.23. Ao final da aula, o candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o tema
sorteado, com duracao maxima de 30 minutos.

8.3.24. Apods a divulgacao do resultado no sitio eletronico oficial da UFTM sera obedecido o
prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 10.

8.3.25. A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

8.3.26. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) e, no
minimo, nota 7 (sete) com a maioria dos examinadores.

8.3.27. E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado da prova a ser divulgado no
sitio eletrénico oficial da UFTM.

8.3.28. Na ocorréncia da formagao de apenas uma turma de apresentacao da prova didatica, as
sessoes de sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos, e sorteio do tema da prova didatica,
poderao ocorrer simultaneamente.



8.3.29. A data e horario da divulgacao do resultado da prova didatica sera informada na portaria
de desighacao da Banca Examinadora.

8.4. Avaliacao de Titulos

8.4.1. Os candidatos aprovados na prova didatica deverao anexar copia digitalizada dos titulos e
demais comprovantes, apos a divulgacao dos resultados no sitio eletronico oficial, atravées do endereco
eletrénico https://sistemas.uftm.edu.br/integrado menu "PROCESSOS SELETIVOS', opgao "ENVIO DE
CURRICULOS"

8.4.2. Os candidatos deverao anexar os comprovantes dos titulos, em formato "pdf’, em até 24
(vinte e quatro) horas apods a divulgacao dos resultados da prova didatica.

8.4.3. Havendo indisponibilidade do sistema UFTMNET, esse periodo sera acrescido ao prazo do
item 8.4.2, e comunicado no sitio eletrénico oficial.

8.4.4. Os titulos serao avaliados conforme o Formulario de Valoracao de Titulos (Anexo ),
considerando a documentacao comprobatoéria apresentada pelo candidato.

8.4.5. O candidato devera inserir os documentos apresentados, de acordo com os itens
indicados no Formulario de Valoracao de Titulos, constante do Anexo llI.

84.6. Deverao ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no Anexo lll.

8.4.7. O Curriculo Lattes nao sera objeto da avaliacao de titulos

8.4.8. Recebera nota O (zero) o candidato que nao apresentar os titulos na forma e prazo
estipulados nesse Edital e/ou comunicado durante o certame.

8.4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a autenticidade de toda documentagao
apresentada para avaliagcao de titulos.

84.10. Os diplomas e/ou certificados de graduacao e pos-graduacao deverao vir
acompanhados de documentacao ou historico escolar, conteudos e area de concentracao e, quando em
lingua estrangeira, deverao ser traduzidos para o portugués por Tradutor Publico Juramentado e
convalidados para o Territorio Nacional, de acordo com reconhecimento da CAPES. Poderao ser aceitos
como comprovagao do grau de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertagao ou tese, onde
esteja consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.

8.4.11. Para comprovacao do Tempo de Magistério e/ou Experiéncia Profissional, s6 serao
aceitas certidoes ou declaracdes que contenham: identificagcao da Instituicao, duragao em dias ou o inicio
e o término do periodo declarado, com certificado digital, ou copia da carteira profissional da pagina de
identificacao (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que
especifiquem o tipo de atividade.

8.4.12. Na contagem do tempo s6 sera considerada, para fins de pontuacao, a soma de tempo
correspondente a ano completo; desprezadas as fragoes.

8.4.13. O tempo de experiéncia nao sera computado cumulativamente no caso de em um
mesmo periodo o candidato ter exercido atividades de magistério e/ou profissional em area afim em mais
de um estabelecimento, ocasidao em que sera considerado apenas um dos tempos, preferencialmente
aquele relativo a atividade de magistério.

8.4.14. No caso de autébnomo, somente sera aceito o documento que comprove prestagcao de
servicos devidamente certificado contendo a vigéncia.

8.4.15. Se o tempo for de érgao publico, somente sera aceita certidao ou declaragao, expedida
pelo 6rgao publico competente com certificado digital.

8.4.16. O tempo de estagio e monitoria nao sera considerado para o cOmputo de experiéncia de
magistério ou profissional.

8.4.17 Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que
estejam sem certificagao.



8.4.18. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do Anexo lll, inclusive
publicagcdes de mesmo teor ou conteudo semelhantes, independente da lingua ou forma de publicagao.

8.4.19. Os titulos serao conferidos, validados e valorados pela Banca Examinadora, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll, observando a pontuacao sugerida pelo candidato.

8.4.20. A avaliacao de titulos compreende na distribuicao de pontos com limitagcao por item,
conforme disposto no Anexo llI.

8.4.21. A nota da avaliacao de titulos sera normalizada em 10 pontos, sendo este valor atribuido
ao candidato com maior pontuagao. Os demais candidatos terao sua nota calculada linearmente a partir da
maior pontuacao, conforme disposto no Anexo llI.

8.4.22. A nota final da avaliacao de titulos consistira na nota obtida multiplicada pelo devido
peso, conforme consta do quadro de provas.

8.4.23. A nota de cada fase e do resultado final serao calculadas e informadas utilizando duas
casas decimais.

8.4.24. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no sitio eletronico da UFTM, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora sera constituida por 3 (trés) membros titulares de elevada e
reconhecida qualificagcao profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo Concurso
Publico, ocupantes do cargo de professor com titulo igual ou superior ao exigido para a vaga oferecida, ao
qual o examinador foi designado.

9.11 Também comporao a banca 3 (trés) membros suplentes, para atuar em qualquer
indisponibilidade dos membros titulares.

9.2. A designacao dos membros da Banca Examinadora sera divulgada no sitio eletronico da
UFTM.

9.3. Os membros titulares e suplentes da Banca Examinadora, deverao assinar uma declaragao
atestando a inexisténcia de impedimentos.

9.4. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnacao, com efeito suspensivo, de qualquer
membro da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, computados a partir da publicagao de que
trata o subitem anteriorr, por meio de exposicao de motivos, encaminhado ao email
concursos.progepe@uftm.edu.br.

9.5. Compete a Banca Examinadora:

9.5.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do Concurso
Publico;

9.5.2. Preparar, aplicar e avaliar as provas do Concurso Publico.
9.5.3.Informar aos candidatos aprovados a divulgacao das notas.

9.5.4. Elaborar e encaminhar a PROGEPE, relatorio circunstanciado (ata), de cada uma das fases,
incluindo o resultado final do Concurso Publico.

9.6. A critério da banca examinadora, podera haver participacdo de até 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes por videoconferéncia;

9.6.1. O presidente da banca, e todos os candidatos, deverao estar presentes fisicamente em
todas as etapas do certame;

9.6.2. No caso de realizacao de prova didatica com membros da banca por videoconferéncia,
essa sera realizada em sala previamente agendada com infraestrutura adequada de imagem e som;

9.6.3. E responsabilidade da banca examinadora o agendamento dos espagos necessarios;

9.6.4. A prova didatica com videoconferéncia sera gravada. A gravagao podera ser usada pelos
membros que participam remotamente para avaliagao, no caso de instabilidade de internet tanto na sala
de videoconferéncia, quanto no local de participagao remoto.



9.6.5. Eventuais problemas de conexao nao serao justificativas para o candidato solicitar
adiamento de prazo ou impetrar recurso contra pontuagoes;

9.6.6. Havendo problemas de conexao com a internet dos membros da banca, ou do sistema da
UFTM, proceder-se-a da seguinte forma:

9.6.6.1 Em interrupcdoes de até 5 (cinco) minutos, o candidato deve interromper sua
apresentacao e aguardar, sendo o tempo acrescido a sua apresentacao.

9.6.6.2 Em interrupcoes de mais de 5 (cinco) minutos, o candidato deve prosseguir sua
apresentacao, sendo o tempo de paralisacao acrescido a sua apresentacao. Nesse caso, a banca ira
realizar a avaliacao com base na gravacao da prova didatica.

9.6.7. Em qualquer ocorréncia de interrupgao durante a apresentacao, os membros da banca
nao ficam impedidos de realizar a arguicao do candidato, prevista no item 8.3.23.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado, de forma
consistente, pelo candidato.

10.11. Os recursos nao terao efeito suspensivo, sendo que serao recebidos apenas com efeito
devolutivo.

10.1.2. A interposicao de recursos nao suspende o andamento do concurso.

10.1.3. Caso tenha o seu recurso deferido e o candidato alcancgar a nota minima para habilitagao,
este tera direito de participar das demais fases do concurso publico.

10.2. O prazo para interposicao de recursos das provas sera de 2 (dois) dias uteis, a partir da
divulgacao do respectivo resultado conforme itens descritos neste edital.

10.2.1. O candidato podera solicitar para a equipe organizadora, copia dos documentos gerados
em sua avaliagao.

10.3. O recurso devera ser dirigido a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, por meio do Anexo 1V,
contendo a fundamentagao do recorrente, atraves do e-mail concursos.progepe@uftm.edu.br.

10.4. Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a Banca Examinadora fara as alteracoes
necessarias na avaliacao e/ou nota do(a) candidato(a).

10.5. Caso o recurso nao seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o parecer da Banca
Examinadora sera encaminhado a Reitoria para apreciagcao

e decisao final, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
10.6. Nao serao aceitos pedidos de recursos intempestivos.

10.7. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletrénico da UFTM, e a resposta na
integra sera encaminhada ao candidato que o requereu, exclusivamente em meio eletronico.

10.8. Havendo alteracao de resultado final, proveniente de deferimento de recurso, havera nova
e definitiva publicacao dos resultados.

11. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. A relacdo de candidatos aprovados no concurso publico, para fins de homologacao do
resultado final, observara os limites maximos por area de conhecimento/cargo, conforme disposto no
Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

11.2. O quantitativo maximo de candidatos aprovados por area de conhecimento/cargo sera:
a) 1 (uma) vaga: até 5 (cinco) candidatos aprovados;

b) 2 (duas) vagas: até 9 (nove) candidatos aprovados;

c) 3 (trés) vagas: até 14 (quatorze) candidatos aprovados.

11.3. A distribuicao das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
negros, indigenas e quilombolas observara os percentuais estabelecidos nos itens 6.1.2 e 6.2.2, sendo sua
alocacao por area de conhecimento/cargo definida mediante sorteio publico, conforme item 6.6 deste



edital.

114. A ordem de nomeacao dos candidatos aprovados sera definida apos o sorteio publico
previsto no item 6.6 e observara os critérios de alternancia e proporcionalidade tendo como referéncia as
disposicoes abaixo e podendo ser ajustada conforme a distribuicao final das vagas reservadas.

11.4.1. Para lotagcbes de ampla concorréncia:

Nomeacao | Cadastro

1 Ampla Concorréncia
2 Pessoa Negra

3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pessoa Negra

7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Negra

11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Negra

11.4.2. Para lotacoes sorteadas para cotas de pessoas negras:

Nomeacao | Cadastro

1 Pessoa Negra

2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pessoa Negra

7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Negra

11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Negra

11.4.3. Para lotacoes sorteadas para cotas de pessoas indigenas:

Nomeacao | Cadastro

Pessoa Indigena

Pessoa Negra

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia

Pessoa Negra

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia
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Ampla Concorréncia
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Pessoa Negra




11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Negra

11.4.4. Para lotacdes sorteadas para cotas de pessoas quilombolas:

Nomeacao | Cadastro

1 Pessoa Quilombola
2 Pessoa Negra

3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pessoa Negra

7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Negra

11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Negra

11.4.5. Para lotacoes sorteadas para cotas de pessoas com deficiéncia:

Nomeacao | Cadastro

1 Pessoa com Deficiéncia
2 Pessoa Negra

3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Ampla Concorréncia
6 Pessoa Negra

7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pessoa Negra

11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Pessoa Negra

11.4.2. As ordens de nomeacgao previstas nos itens 11.4.1 a 11.4.5 constituem referéncia geral para
aplicacao dos critérios de alternancia e proporcionalidade, podendo ser ajustadas conforme a distribuicao
efetiva das vagas reservadas por area de conhecimento/cargo, definida apos o sorteio publico previsto no
item 6.6 e considerando, ainda, as hipoteses de reserva automatica previstas neste edital.

11.4.3. Nos casos em que uma mesma area de conhecimento/cargo venha a concentrar mais de
uma modalidade de reserva de vagas, seja por aplicagao automatica dos critérios do edital ou por
resultado do sorteio publico, a ordem de nomeacao sera readequada para assegurar o cumprimento dos
percentuais legais e a observancia dos critérios de alternancia e proporcionalidade.

11.5. Na hipotese de nao preenchimento das vagas reservadas, sera observada a seguinte ordem
de ocupacgao:

quilombolas > indigenas > negros > ampla concorréncia

indigenas > quilombolas > negros > ampla concorréncia



pessoa com deficiéncia > ampla concorréncia

11.6. Caso sejam nomeados candidatos além da ordem dos itens 1141, 1142, 1143, 1144 e
1145, seguir-se-ao os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros, indigenas e quilombolas.

11.7. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido nota minima exigida, estarao automaticamente eliminados do concurso publico.

11.8. Os candidatos empatados na ultima classificacdao de aprovados serao considerados
aprovados no concurso publico.

11.9. A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

1110. Em caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) a maior média na Avaliacao dos Titulos;

b) a maior média na Prova Didatica;

c) a maior média na Prova Escrita;

d) maior tempo de Magistério em Instituicao de Ensino Superior;

e) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n.
10.741, de 01/10/2003;

11.11. Para efeito de classificagcao a que se refere o subitem 11.10, quanto ao critério de idade,
sera considerada a situacao informada pelos candidatos no ato da inscricao e verificada no ato da
nomeacao.

11.12. O resultado final sera homologado mediante publicacao na Secao 3 do Diario Oficial da
Uniao, de acordo com a ordem de classificagao, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

12. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO
12.1. A nomeacao dar-se-a no periodo de validade do concurso publico.

12.2. A nomeagao e posse far-se-80 segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, Lei n°® 8.112/90 e suas alteracoes.

12.3. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracao especifica.

12.3.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
neste item.

12.3.2. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
a) ter sido aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade em entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento de gozo
politicos, nos termos do §1°, do Art. 12 da Constituicao Federal da Repubilica;

C) se estrangeiro devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o nivel de formagao exigido para o cargo conforme indicado no item 2 deste edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo atestada pela junta
medica oficial da UFTM;

12.4. A posse fica condicionada a aprovacao em inspecao medica, a ser realizada pelo servigo
medico oficial e ao atendimento das condi¢cdoes legais e constitucionais.



12.5. E de até 15 (quinze) dias, o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

12,51 O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo previsto neste
item.

12.6. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio por 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio.

12.6.1. E vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estagio probatorio.

12.6.2. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor sera objeto de
avaliacao em relacao a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12.7. No caso do candidato que seja beneficiario de aposentadoria obtida no servico publico
federal, estadual ou municipal, a acumulagao de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso
somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma autorizada pela Constituicao Federal.

12.8. A acumulacao de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicao Federal, devendo a compatibilidade de horarios, a que se refere o referido
dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela UFTM.

12.9. Nado sendo possivel a acumulagao, a posse dar-se-a somente apos opgao formal e
registrada pelo candidato, entre os proventos externos a UFTM ou os vencimentos do novo cargo,
respeitados os prazos legais.

12.10. O servidor adquirird estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo no qual
foi empossado, mediante aprovacao em avaliacao especial de desempenho.

12.11. Serao exigidos no ato da posse os documentos digitalizados:

a) CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;
b) Comprovantes de escolaridade;

c) Titulos e documentos exigidos como pre-requisitos para o cargo;

d) Recibo de entrega da declaracao E-Patri;

e) declaracao de quitacao com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida
pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

f) declaracao de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no art.
37, incisos XVI e XVI|, da Constituicao Federal,

g) declaracao de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servigo Publico
Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n. 8.112/90;

h) certidao de nascimento ou casamento;
i) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;
J) Carteira Nacional de Habilitacao e Passaporte, caso os possua;

k) certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

l) Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacao e o contrato de trabalho
do primeiro emprego;

m) Comprovante de residéncia;
n) outros documentos que se fizerem necessarios.
o) Os documentos originais poderao ser solicitados no ato da posse para conferéncia;

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO



13.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo, a critério da Administragao, ser
prorrogado por igual periodo.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragodes, por meio do e-mail concursos.progepe@uftm.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
de sua publicagao.

14.2. Os atendimentos serao realizados, por meio do e-mail concursos.progepe@uftm.edu.br.
14.3. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer momento do concurso publico ou apresentar
documentacao falsa;

b) nao comparecer em qualquer das provas em data e horario estipulados em edital ou pela
Banca Examinadora, bem como nao apresentar documento oficial de identificacao com foto,
preferencialmente o mesmo informado na ficha de inscricao;

b.1) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto);

b.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio;

b.3) A identificacao especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados;

c) For surpreendido em comunicacao com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou
em consulta a anotacgoes, livros, cadernos ou aparelhos eletrénicos, salvo o expressamente permitido no
Edital ou pela Banca Examinadora;

d) Retirar-se do recinto onde serao realizadas as provas sem a devida autorizacao;

e) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Nao for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do
cargo a que concorreu.

15.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o endereco apresentado no
formulario de inscricdo, para sua exata localizacao. Eventuais alteracoes devem ser formalizadas a
PROGEPE/UFTM.

15.3. Anomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

15.3.1. Apds a nomeacgao, o candidato podera requerer seu remanejamento para o final da fila de
aprovados no Concurso Publico.

15.4. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislagcao, no interesse
da Instituicao.

15.5. Se porventura durante a validade do concurso publico ocorrer a necessidade de nova
nomeagao para a mesma area e qualificacao minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de
classificacao, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar em outro Departamento Didatico



Cientifico / Instituto, conforme dispuser o ato de convocacgao, observando o interesse da Universidade e a
compatibilidade entre as areas.

15.6. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente concurso, a
Universidade Federal do Triangulo Mineiro podera aproveitar concursos publicos realizados por outras
Instituicoes Federais de Ensino.

15.7. Os candidatos classificados nesse concurso poderao ser convocados por outras Instituicoes
Federais de Ensino, a critério da UFTM.

15.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de participagao no
concurso ou de classificagao, valendo para esse fim, a homologacao publicada na secao 3 do Diario Oficial
da Uniao.

15.9. O idioma oficial para dissertacao do candidato na prova escrita e apresentacao oral na
prova didatica € o Portugués, salvo a critério do Departamento Didatico-Cientifico de origem da vaga, e
publicado no anexo | do edital, podera ser adotado outro idioma oficial.

15.10. Este edital sera publicado na integra no Diario Oficial da Unido e estara disponivel, no sitio
eletrénico oficial da UFTM.

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UFTM.

MARINALVA VIEIRA BARBOSA
ANEXO |

RELACAO DE TEMAS PARA FASE | - PROVA ESCRITA E PARA FASE Il - PROVA DIDATICA
LOTAGAO 01 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO / ICAEBI

01 - Reagodes quimicas, estequiometria e solugcdes aquosas;

02 - Enzimas: propriedades, cofatores e cinética enzimatica;

03 - Metabolismo de carboidratos e Diagnodstico Laboratorial do Diabetes Mellitus;

04 - Metabolismo de lipideos: Bioquimica Clinica das Dislipidemias;

05 - Transcricao e processamento de RNA;

06 - Traducao (sintese de proteinas);

07 - Enzimologia clinica Conceito e importancia;

08 - Avaliacao Bioquimica da Funcao Renal e Disturbios Hidroeletroliticos. Substancias
nitrogenadas nao proteicas;

09 - Biomarcadores Bioquimicos nas Doencgas Cardiovasculares;

10 - Perfil Hepatico e Marcadores Bioquimicos das Doencas do Figado.
LOTACAO 02 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E EDUCACAO / ICAEBI
01 - Formacao docente sob a o6tica da inclusao;

02 - Perspectivas atuais na educacao especial nos sistemas de ensino brasileiro;
03 - Organizacao e funcionamento da escola huma perspectiva inclusiva;

04 - Implicagcdes da inclusao escolar na construcao e desenvolvimento do projeto pedagogico
da escola;

05 - Plano de Educacao Individualizado na Educacao Basica;

06 - Desenvolvimento das funcdes neuropsicolégicas ao longo do ciclo vital;

07 - Neuropsicologia do desenvolvimento e transtornos psiquiatricos;

08 - Métodos contemporaneos de pesquisa em neuropsicologia do desenvolvimento;
09 - Desenvolvimento fisico e cognitivo na infancia e adolescéncia;

10 - Estimulacao precoce.

LOTACAO 03 - INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE / ICS



01 - Politicas Publicas de Saude: atuagdo da Fonoaudiologia no Sistema Unico de Saude;

02 - Atuacao do Fonoaudiologo em equipes interdisciplinares: servicos de promog¢ao de saude
e reabilitacao;

03 - Saude Coletiva e Fonoaudiologia: Epidemiologia, determinantes sociais da saude e atuacao
comunitaria;

04 - Instrumentos de avaliacao e diagnéstico em Fonoaudiologia;

05 - Acbes de promogao e favorecimento do processo de aquisicao e desenvolvimento da
Linguagem Oral e Escrita: Intersetorialidade Saude e Educacao;

06 - Atuacao do Fonoaudiélogo na inclusao de escolares do publico da educacao especial:
educacgao inclusiva, inclusao escolar e educagao especial,

07 - Avaliacao e Diagnostico em Linguagem Oral e Linguagem escrita;

08 - Aquisicao e desenvolvimento da linguagem infantil: abordagens tedricas, praticas clinicas e
educacionais;

09 - Fonoaudiologia Educacional: atuacao fonoaudioldgica em instituicoes educacionais;
10 - Agdbes formativas em educacgao e saude: praticas fonoaudiologicas interdisciplinares.
LOTAGAO 04 - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E EDUCAGAO / ICENE

O1 - Arquitetura e organizacao de computadores;

02 - Sistemas operacionais;

03 - Redes de computadores;

04 - Sistemas distribuidos;

05 - Banco de dados;

06 - Processamento e gerenciamento de grandes volumes de dados;
07 - Computagao em nuvem;

08 - Integracao de sistemas e aplicagoes;

09 - Seguranca da informagao;

10 - Infraestrutura e plataformas para sistemas computacionais.

LOTAGCAO 05 - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E EDUCAGAO / ICENE

01 - Metodologias de aprendizagem e ensino de algoritmo;

02 - Programacao orientada a objetos;

03 - Engenharia de software;

04 - Arquiteturas de software e desenvolvimento de aplicagdes web;

05 - Fundamentos de inteligéncia artificial;

06 - Resolucao de problemas por meio de buscas;

07 - Aprendizado de maquina e aprendizado profundo;

08 - Banco de dados e analise de big data;

09 - Aprendizado por reforco e aprendizagem ativa;

10 - Aplicacao de inteligéncia artificial e sistemas inteligentes.

LOTAGAO 06 - DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA / ICS

O1 - Piodermites;

02 - Tumores malignos;

03 - Dermatoses Vesico Bolhosas;

04 - Dermatoses Eritemato Descamativas;



05 - Dermatoses Eczematosas;

06 - Colagenoses;

07 - Micoses Profundas;

08 - Hanseniase;

09 - Introducao a Cirurgia Dermatologica;
10 - Introducao a Cosmiatria.

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Lei n®.12.772, de 28 de dezembro de 2012
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20 Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas
em legislagao especifica.

§ 1o A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacgao superior.

§ 20 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacao basica e da
educacao profissional e tecnologica, conforme disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € na
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 30 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa has Instituicoes Federais
de Ensino - IFE.

ANEXO Il

FORMULARIO DE VALORACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

Numero da Inscricao: Numero do Edital:

Orientacdes ao candidato:

1. O preenchimento e upload dos titulos sera feito via sistema eletréonico UFTMNET. nos itens do
formulario correspondentes aos titulos.

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacao.

Grupo | - Graduacgao e titulo exigidos como pré-requisito.
Observacgao: Este item nao sera pontuado, apenas conferido.

O candidato possui Graduacao e titulo concluidos exigidos na area

11 do concurso?

Grupo Il - Titulos Académicos (Pontuagao maxima 10 pontos). Sera pontuado apenas o maior Pontuacio
titulo.

2.1 Doutorado. 10,0
2.2 Mestrado. 8,0

2.3 Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. 2,0

24 Lato-sensu com carga horaria £ 360 horas. 10
Total do Grupo Il =>

Grupo Ill - Atividades Didaticas (Ligadas ao Ensino, Extensao e Estagios) (Pontuacao

maxima 20 pontos) Pontuaca
Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos ontuacao
ultimos 5 anos.




Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduacéo e/ou pos- 0,25
31 |graduacao em Instituicao de Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Nao (Maximo 2,5
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo. pontos)
Exercicio do magistério, como docente da Educacao Basica, Técnico e Tecnologico | 0,125
3.2 |eminstituicoes de ensino. Por semestre letivo completo. Nao cumulativa com outras | (Maximo 1,25
quaisquer no mesmo periodo. pontos)
Orientacoes de trabalhos de conclusao em Pos-Graduacao Stricto Sensu
3.3 |Orientacao de tese de doutorado concluida. Pontuacao por tese. 0,50
3.4 | Coorientacao de tese de doutorado concluida. Pontuagao por tese. 0,25
3.5 |Orientagao de dissertacao de mestrado concluida. Pontuagao por dissertacao. 0,30
3.6 | Coorientacao de dissertacao de mestrado concluida. Pontuacao por dissertacao. 0,15
Orientacao de monografia ou trabalho final em curso de graduagao. Pontuagao por monografia ou
trabalho.
: ~ ~ , 0,07
37 Orientagao de monografia ou trabalho final de curso de graduagao concluida. (Maximo 35
| Pontuagao por monografia ou trabalho. pontos) '

Orientacao de trabalho final em Pds-Graduacgao Lato Sensu. Pontuacao por monografia ou trabalho

38 Orientacao de monografia ou trabalho de pés-graduacao concluida. Pontuagao por ?M15 Mo 3.5
‘® | monografia ou trabalho. aximo s,
pontos)
Outras orientacoes. Pontuagao por atividade/ semestre
39 Orientacao de PET/Iniciacao Cientifica/Iniciacao Cientifica Junior, orientacao ou 015
"~ | coordenagao de grupo no Programa Pibid e Residéncia Pedagogica. ’
3.10 | Orientacao de monitoria/ atividade de extensao. 0,05
3.11 | Orientagao, preceptoria de atividades de estagio. 0,03

Participacao em Bancas

312

Pontuacao por tese. Limitado a 5 bancas.

Participacdo em Banca Examinadora como membro efetivo de tese de doutorado. 015

313

por dissertacao. Limitado a 10 bancas.

Participacdao em Banca Examinadora como membro efetivo de mestrado. Pontuagao 005

314

Participacao em Banca Examinadora como membro efetivo de trabalho de
conclusao de curso. Pontuacgao por trabalho. Limitado a 20 bancas.

0,02

315

Participacao em Banca Examinadora de Concurso Publico de Docente como
membro efetivo. Limitado a 5 bancas.

0,15

Total do Grupo Il =>

Grupo IV - Formacao Complementar (Pontuacao maxima 10 pontos)

Pontuacao

2,0 por Conclusao

4.1 | Pés-doutorado. (Maximo de 4,0
pontos)
0,5

4.2 | Aperfeicoamento na area (minimo 180 horas). (Maximo de 1,00
ponto)
0,25

4.3 | Atividade de iniciagao cientifica, monitoria ou extensao. Pontuagao por ano. (Maximo de 1,00
ponto)
10

4.4 | Outra graduagao na area do concurso. (Maximo de 2,0
pontos)
0,5

4.5 | Curso técnico na area do concurso. (Maximo de 1,0
ponto)

. : - . ~ 0,125
Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na area do concurso). Pontuacao por .
4.6 estaqi (Maximo de 0,5
gio.

ponto)

47 Cursos de atualizacao na area de conhecimento do concurso de 30 a 100 horas (OMZ,S. de 10

1 (nos ultimos 5 anos). Pontuagao por curso. aximo ae 4,
ponto)
. . : 0,5
48 Cursos de atualizacao na area de conhecimento do concurso > 100 horas (nos (Maximo de 1.0

ultimos 5 anos). Pontuagao por curso.

ponto)




Participacao em congressos, simposios, etc. na area do concurso (nos ultimos 5

0,01

49 anos). Pontuacao por evento. (Maximo de 0,05
pontos)
Total do Grupo IV =>
Grupo V - Producao Cientifica, Tecnica, Artistica e Cultural na area do Concurso.
(Pontuacao maxima 35 pontos) ~
Pontuacao

Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos
ultimos 5 anos.

Publicacao de artigos em periddicos com corpo editorial e indexados (Pontuagao por publicagao)

51 |Qualis A, na area de conhecimento objeto do concurso. 1,0 ponto
5.2 |Qualis B, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,40 ponto
5.3 |Qualis C, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,20 ponto
Outras publicagoes
Publicacao de livro com ISBN e corpo editorial, ha area de conhecimento objeto do 1,0lp.or livro
54 CONCUrso (Maximo de 3,0
' pontos)
0,25 por
55 Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de conhecimento objeto do capitulo
"~ | concurso. (Maximo de 1,0
ponto)
0,5 por livro
5.6 |Traducao de livro técnico. (Maximo de 2,0
pontos)
L. e . . , 0,1 por trabalho
57 Publicacao de resumo em periodico indexado, na area de conhecimento objeto do (Maximo de 0.5
" | concurso. Pontuacgao por publicagao. '
ponto)
. : : : . 0,02
58 Apresentacao de trabalho em congresso nacional ou internacional, na area de (Maximo 0 20
= | conhecimento objeto do concurso. Pontuagao por trabalho. ponto) '
59 Apresentacao de trabalho em evento regional, na area de conhecimento objeto do (OM01 imo O.1
¥ | concurso. Pontuagao por trabalho. po?])t(loTO :

Propriedade intelectual

5.10 | Patente registrada. 2,0 por patente
1,0 por
. protocolo
5.11 | Patente protocolada ou depositada. (Maximo de 1.0
ponto)
0,10 por
512 Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento objeto do concurso (sem |premio
== [ limite temporal). (Maximo de 1,0
ponto)
Outras atividades técnico-cientificas
513 Consultoria a 6rgao especializado de gestao cientifica, tecnoldgica ou consultoria 0.01
"=~ |técnica prestada a 6érgao publico ou privado. Pontuagao por consultoria. '
5.14 | Participacao de comissao cientifica em eventos. Pontuacao por evento. 0,10
Projeto registrado e aprovado em 6rgao competente, de producao e divulgacao 01
5.15 | técnico-cientifica, por meio de Podcasts, Youtube e outros, em plataformas digitais. | (Maximo de 1,0
Pontuagao por projeto. ponto)
516 Publicacao de resenha em revista qualificada com ISBN e corpo editorial. ?M15 imo de 15
** | Pontuagao por resenha. aximo ae 4,
ponto)
Total do Grupo V =>
Grupo VI - Atuacao Profissional (Pontuagcao maxima 10 pontos) Pontuacao
6.1 Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso por periodo maior (1|\§|) imo de 5.0
* | ou igual a 1 ano. Pontuagao/ano. aximo ae o,
pontos)
: ~ 01
6.2 yaer?c%% gl;ogrupo de pesquisa cadastrado no CNPqg. Pontuacao/ano de (Maximo de 0.5
' ponto)




0,5
6.3 | Aprovagao em concurso publico na area do concurso. Pontuagao/concurso. (Maximo de 1,00
ponto)
. : . . . 0,25
6.4 Aprovacao em processo seletivo simplificado na area do concurso. (Maximo de 1.0
"' | Pontuagao/aprovacgao. :
ponto)
: : : : o e 0,25
65 Parecerista de projetos e trabalhos, revisor de revista, cooperacao teécnica e (Maximo de 1.0
~ linstitucional. Pontuacao/atividade. ’
ponto)
6.6 Coordenador de projetos de ensino na area do concurso registrado no érgao (1|,\§|)'p.or ar:jo 5
2 | competente (nos ultimos 5 anos). aximo de
pontos)
6.7 Coordenador de projetos de extensao na area do concurso registrado no érgao (1|\§|) Por ar:jo 5
| competente (nos ultimos 5 anos). aximo de
pontos)
6.8 Coordenador de projetos de pesquisa na area do concurso registrado no orgao (1N(I) Por arljo 5
® | competente (nos ultimos 5 anos). aximo de
pontos)
Total do Grupo VI =>
Grupo VIl - Atividades Administrativas. ~
~ . . Pontuacao
(Pontuacao maxima 5 pontos)
L ~ e e : : 10
Direcao, Chefia ou Coordenacao em instituicao publica ou privada por mais de 1 o
71 ano. Pontuacao/ano. (Maximo de 5,0
pontos)
10
7.2 | Coordenacgao de cursos de aperfeicoamento e especializacao. Pontuagao/ano. (Maximo de 2,0
pontos)

73 Coordenacao de eventos (cursos de extensao com carga horaria maior que 8 (OM5 imo de 1.0
2| horas, jornadas, seminarios, exposicdes e similares). Pontuagio/evento. po?\)t(:)r)no el
74 Membro de Comissao organizadora de congressos e outros eventos de entidades ?M5 imo de 1.0
“*| cientificas. Pontuacao/ano. aximo de 4,

ponto)
Total do Grupo VII =>
SOMA DA PONTUACAO VI =>

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com
maior pontuacao na avaliagao de titulos. Portanto: Nota = 10 x <pontuacao da Avaliagcao de Titulos>

<maior pontuacao na Avaliagao de Titulos>
Instrugdes gerais:

Os titulos serao anexados pelos candidatos no endereco eletronico
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado menu "PROCESSOS SELETIVOS", opcao "ENVIO DE CURRICULOS"

Os comprovantes serao anexados em formato "pdf’, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a
divulgacao dos resultados.

As notas dos titulos serao dadas conforme valoracao desse anexo considerando a
documentacao comprobatoéria apresentada pelo candidato.

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacao do recurso:



Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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