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Ervie ale Besulizcs Einsl 17.1.1. A convocacgéo do candidato sera feita por e-mail. - Comprovante do nimero da agéncia e da conta bancaria junto
18/05/2026 Até as 20h pelos Centros de Ensino _ ) _ o ao Banco do Brasil;
para a Reitoria 17.1.2. O candidato nado localizado pelo e-mail, sera contatado - Fotocopia da certiddo de casamento;

14.2. O candidato que ndo comparecer nos horarios e locais de-
terminados no cronograma previsto no item 14.1 deste Edital e
divulgado no site do Centro de Ensino, sera automaticamente eli-
minado do Processo Seletivo.

14.3. As provas serao realizadas no Centro de Ensino de lotagédo da
vaga para a qual o candidato estara concorrendo, néo havendo a
possibilidade de realizagéo das provas em outro Centro de Ensino.
14.3.1. Arealizagéo das provas ocorrera no endereco descrito no
item 3 deste Edital, em local préprio previamente divulgado no
Centro de Ensino e respectivo site do Centro, com excegéo das
seguintes areas:

CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD:

Local de Prova

Polo Ararangua
Rod. Gov. Jorge
Lacerda, 3201
Jardim das Avenidas
Ararangua
CEP 88.906-072

Area de Conhecimento

Educacgéo - Estagio Curricular Super-
visionado

Educacao - Pratica Pedagodgica e

Docéncia CEAD (Florianépolis)

CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO OESTE - CEO:

Area de Conhecimento Local de Prova

Ciéncias Exatas e da Terra - Engenha-

rias - Matematica - Fisica Pinhalzinho
Fisiologia, Reproducao Animal e Bo- .
vinocultura de Corte Sustentavel Shapese
Informatica e Programacgao Aplicada Chapecé
Maquinas, Topografia e Construgoes Chapecs

Rurais

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer com
antecedéncia nos locais de realizagdo de provas indicados neste
Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Do resultado da prova escrita, didatica e de titulos cabera
recurso ao Presidente da Banca Examinadora, que devera ser
encaminhado no enderego de e-mail institucional divulgado no
momento da prova escrita, dentro do prazo previsto no item 14.1.
deste Edital.

15.1.1. Os candidatos terdo acesso as respectivas corregdes da
sua prova escrita mediante solicitacdo ao Presidente da Banca
Examinadora, podendo interpor recurso contra as corregdes por
erros de corregao e/ou contabilizagcdo dos pontos.

15.2. Do resultado preliminar do Processo Seletivo cabera recurso
a Banca Examinadora por estrita arguicao de ilegalidade, desde
que encaminhado no enderego de e-mail institucional divulgado
no momento da prova escrita, dentro do prazo previsto no item
14.1. deste Edital.

16. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo
Reitor, por meio de Portaria, por area de conhecimento, e publicado
no site da UDESC (www.udesc.br/processoseletivo/032026), no
Diario Oficial do Estado e no site respectivo Centro de Ensino,
obedecendo a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

16.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado por
meio de duas listagens:

a) Lista Geral: contendo a classificagéo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, por
Area de Conhecimento e em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificagao
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, por Area de Conhecimento e em ordem de classificagéo.

17. DA ADMISSAO

17.1. Apds a publicagao do resultado final, os candidatos convoca-
dos para assumir a vaga deverao apresentar todos os documentos
necessarios a admissao (conforme item 17.7) no prazo de até 7
(sete) dias uteis contados do recebimento da convocagao, que sera
realizada pelo Centro de Ensino para o qual concorreu.

por telefone e, caso ainda ndo seja localizado, sera publicada
a portaria tornando publica a desisténcia do candidato no Diario
Oficial do Estado.

17.1.3. Em todas as opgdes de convocagado serdo utilizados os
dados do candidato cadastrados no
momento da inscri¢do.

17.2. Os candidatos ficam compromissados com a UDESC a as-
sumir imediatamente as suas fungdes a partir da data indicada na
Portaria de admisséo publicada no Diario Oficial do Estado, sob
pena de reclassificagéo para o ultimo lugar na lista dos candidatos
aprovados fora do numero de vagas.

17.3. A admissdo do Docente sera realizada nos termos da Lei
Complementar n° 345/2006 e demais normas aplicaveis aos Pro-
fessores Substitutos.

17.4. O Professor Substituto podera desligar-se da UDESC antes
do término do periodo previsto em portaria, devendo comunicar
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, salvo se o desligamento for
solicitado em periodo de recesso escolar ocasido em que a data de
desligamento sera considerada a do ultimo dia do semestre letivo.

17.4.1. O desligamento solicitado no periodo de recesso escolar
retroagira ao ultimo dia do semestre letivo.

17.5. O regime de hora/atividade implica em carga horaria dobrada
em termos contratuais, desta forma o professor substituto devera
dispor do dobro de horas de trabalho em relagédo ao numero de
horas/atividade.

17.6. Para admissao séo exigidos os seguintes documentos:

- Documento de identidade (carteira de identidade ou carteira nacio-
nal de habilitagao ou passaporte valido) - apresentar o documento
original e cdpia simples, que sera autenticada pela UDESC mediante
a comparagao entre o documento original e a copia;

- Fotocdpia do documento eleitoral e Certiddo de Regularidade
com a Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
- Fotocopia do certificado de reservista ou documento que com-
prove a dispensa de incorporagao do servigo militar, independente
da idade do candidato;

- Comprovante da titulagéo exigida:

1. Diploma de graduag&o acompanhado do respectivo historico
escolar. Apresentar os documentos originais e as copias simples,
que serdo autenticadas pela UDESC mediante a comparagao entre
o documento original e a copia. Os diplomas expedidos por univer-
sidades estrangeiras terdo que estar revalidados.

2. Certificado de Conclusao do Curso de Especializagéo (/ato sensu),
acompanhado do respectivo histérico escolar ou declaragao de
conclusao de curso acompanhado do respectivo histérico escolar
no qual deve constar, obrigatoriamente, os requisitos do art. 12 da
Resolugdo CNE/CES n. 01/2001: | - relacédo das disciplinas, carga
horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagao
dos professores por elas responsaveis; Il - periodo e local em que
o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalho académico; Il - titulo da monografia ou do trabalho de
conclusao do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da presente
Resolucdo; e V - indicagcao do ato legal de credenciamento da
instituicdo, no caso de cursos ministrados a distancia.

3. Diplomas de Mestrado e/ou Doutorado (stricto sensu), acom-
panhado do respectivo historico escolar e com registro proprio na
instituicdo que o expedir. Também sera aceita declaragao/certidao
de conclusao de curso, conforme modelo disponivel nos Setoriais
de Recursos Humanos da UDESC, onde conste expressamente
que o candidato concluiu o curso e que faz jus ao titulo, aguardando
apenas a expedicdo do respectivo diploma. Tal declaragdo deve
ser devidamente assinada pelo setor responsavel da Instituicdo
onde o curso foi realizado.

Apresentar os documentos originais e as copias simples, que se-
rédo autenticadas pela UDESC mediante a comparagédo entre o
documento original e a cépia.

A comprovacgao da titulagdo académica para admissao deve aten-
der o disposto no item 7. REQUISITOS PARA A VAGA, bem deve
ser anexado uma declaracdo da respectiva Banca Examinadora
informando que a titulagao apresentada atende aos requisitos para
a vaga da area de conhecimento no qual o candidato esta inscrito,
conforme item 11.9.10 do Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverédo
estar reconhecidos.

- Comprovante de experiéncia profissional minima exigida (quando
for requisito para a area);

- Fotocépia do CPF;

- Fotocépia do PIS/PASEP;

- Comprovante de endereco residencial (fotocopia de conta de
agua, luz ou telefone);

- Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
- Fotocopia da ultima Declaragéo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica - DIRPF;

- Atestado médico de aptiddo para o Servigo Publico;

- Data em que ocorreu o primeiro vinculo empregaticio;

- Preenchimento dos formularios de declaragao de bens, de acu-
mulagéo de cargos publicos e de dados cadastrais fornecidos pela
UDESC.

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido em https://
servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasit
uacao/consultapublica.asp.

17.7. O(s) documento(s) que comprova(m) o titulo exigido (diploma)
devera(ao) ser(em) apresentado(s) na admissao, conforme requi-
sitos constantes neste Edital e o documento (diploma) do curso de
pés-graduagao stricto sensu devera ser recomendado pela CAPES.
18. DA REMUNERAGAO:

18.1. A tabela de remuneracéo basica (*) é a seguinte:

Classe Valor no M_és de
01 h/ativ.
Auxiliar (Graduacgao ou Especializagao) R$ 437,93
Assistente (Mestre) R$ 547,35
Adjunto (Doutor) R$ 711,61

FONTE: Tabela de Vencimentos julho/2025.

(*) Para obter o valor da sua remuneragdo mensal multiplique o
valor da hora atividade, de acordo com a sua titulacdo, pela carga
horaria da respectiva area de conhecimento, constante no item
2 - Quadro de Vagas.

18.2. Além do salario base, o Professor recebera auxilio-alimen-
tacao, conforme proporgdes abaixo:

Horas atividade Contra- Jornada | Auxilio Alimenta-
tadas Semanal ¢ao (*)

De 18 h/ativ. a 20 h/ativ. 40 h R$ 987,80

De 13 h/ativ. a 17 h/ativ. 30 h R$ 740,85

De 08 h/ativ. a 12 h/ativ. 20 h R$ 493,90

De 01 h/ativ. a 07 h/ativ. 10 h R$ 246,95

(*) Valores mensais quando ndo ha acumulo cargo/emprego na
forma da Constituigao.

18.2.1. O Professor que acumular cargo ou emprego na forma da
Constituicao fara jus a percepgéo do auxilio alimentagéo, até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, computando-se a soma
das cargas horarias (§ 4° do art. 1° da Lei n°® 18.796/2023)

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Alinscri¢cdo do candidato ao presente Processo Seletivo im-
plicara no conhecimento das instru¢cdes contidas neste Edital e
que expressamente concorda com os seus termos.

19.2. A carga horéria estabelecida no quadro de vagas deste
edital podera ser alterada a critério da administragéo, mediante a
necessidade justificada de cada curso/centro de ensino.

19.3. Na constancia e validade do Processo Seletivo, e dentro
do poder discricionario da Administragcdo Publica, a Universidade
podera admitir, no seu interesse e necessidade, observada a ordem
de classificacédo, além do numero previsto de vagas.

19.3.1. Nesses casos a carga horaria a ser contratada sera defi-
nida conforme necessidade institucional devidamente justificada.

19.4. O Professor substituto contratado podera solicitar credencia-
mento nos termos da Resolugdo n. 003/2016/CONSEPE/UDESC.

19.5. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir
da data da publicagéo de seu resultado no Diario Oficial do Estado.

Florianodpolis, 12 de margo de 2026.

JOSE FERNANDO FRAGALLI
Reitor da UDESC
(assinado digitalmente)
Cod. Mat.: 1167869

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026.
A Secretaria de Estado da Justica e Reintegracado Social (SEJURI),
do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 260, de 22 de
janeiro de 2004; Decreto n° 1.545, de 16 de margo de 2004, no
que couber, a Lei Complementar n® 777, de 14 de dezembro de
2021, e demais disposigbes atinentes a matéria, torna publica a
abertura de inscrigdes, no periodo de 20 de margo de 2026 até
as 19 horas do dia 30 de margo de 2026, para a realizagdo do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objetivando o
provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva geral
para a contratagao de pessoal a fungédo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, em carater temporario e por prazo determinado,
a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital, coordenado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela conferéncia e andlise da documentagao enviada
pelos candidatos para a classificagéo no certame.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
disponiveis e a formacao de cadastro de reserva geral para a fun-
¢ao publica de Agente de Seguranca Socioeducativo, em carater
temporario, conforme detalhado na Tabela 2.1 deste Edital, de
acordo com a Lei Complementar n° 260, de 2004 e, no que couber,
a Lei Complementar n° 777, de 2021.

1.3. Avalidade do certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de homologacéao.

1.4. As contratagdes dos profissionais selecionados seréo realizadas
em conformidade com a Lei Complementar n° 260, de 2004, que
estabelece um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses
de contrato, com possibilidade de prorrogacgao por igual periodo,
também a critério da Administragao Publica.

1.5. O candidato aprovado e convocado sera direcionado para
exercicio das atribuicdes na mesorregiao de opgéo feita no ato da
inscrigdo, conforme Tabela 2.1; o Departamento de Administragao
Socioeducativa (DEASE) informara, apds a classificagéo final, as
vagas disponiveis em cada unidade socioeducativa dentro da Mesor-
regido, detalhando a distribuigéo das vagas por unidade. A escolha
da unidade sera realizada pelos candidatos, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo na Mesorregiao correspondente.

1.6. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo
irrestrita das instru¢cdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado que se encontram estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
1.7. O extrato do Edital, assim como as contratacdes dele decor-
rentes, serdo publicados pela Secretaria de Estado da Justica e
Reintegragédo Social (SEJURI) no Diario Oficial do Estado e no
site oficial da SEJURI.

1.8. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos, sera
publicado no Diario Oficial do Estado e consistira no somatoério de
contagem de cursos de qualificagao, titulos académicos e experiéncia
comprovada na fungéo (conforme itens “8”, “9” e “10” do presente
Edital), obedecendo-se os critérios de desempate, excluindo-se os
candidatos n&o indicados na investigacao social e os inabilitados
no Curso de Formagéo Profissional (CFP).

1.8.1. Este Edital & de carater publico, sendo que a leitura e o
entendimento completo dos itens editalicios constitui-se em re-
quisito imprescindivel para a inscrigdo no certame, ndo podendo
o candidato, em hipotese alguma, alegar desconhecimento das
informagdes contidas no Edital.

1.8.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
de pontuacéo final, observado a mesorregido em que concorrem.
1.9. O chamamento dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.

1.10. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito
a indenizagdes, de acordo com o art. 11, inciso Il da Lei Comple-
mentar n° 260, de 2004.

I- pelo término do prazo contratual;

Il- por interesse da Administragao Publica;

Il - por interesse do contratado,

IV - se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao
das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades
nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto
na contratagéo.

1.10.1. A extingédo do contrato por iniciativa do 6rgéo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizagéo correspondente a
metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato, nos
termos do art. 11, §2°, da Lei Complementar n°® 260, de 2004.
1.11. O candidato devera, no momento da contrata¢ao, preencher
o Formulario MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULACAO DE
CARGOS, EMPREGOS E /OU FUNCOES”, indicando a n&o acu-
mulagéo de cargos, conforme disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, bem como informar se € servidor publico
ativo ou inativo e de qual esfera.

2. DA FUNGAO

2.1 Afungao, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pes-
soas com deficiéncia, a carga horaria semanal o cadastro reserva e
o salario-base séo os estabelecidos a seguir consoante Tabela 2.1:

MESORREGIAO NORTE (CR)
Vagas Carga
Funcéio(1) Ampla Vagas |Horaria| Salario
¢ Concor- PCD Sema- Base
réncia nal(2
Agente de Segu-
ranga Socioedu-
cativo (Masculino) 25 2 40h |R$6.870,00°
— Mesorregiao
Norte
Agente de Segu-
ranca
Socioeducativo 7 2 40h |R$6.870,00°
(Feminino) - Me-
sorregido Norte
MESORREGIAO OESTE (CR)
Vagas Carga
Funcio Ampla Vagas |Horaria| Salario
¢ Concor- PCD Sema- Base
réncia nal(2
Agente de Segu-
ranca
Socioeducativo 11 1 40h |R$6.870,00°
(Masculino) -
Mesorregido Oeste
Agente de Segu-
ranca
Socioeducativo 2 1 40h |R$6.870,00°
(Feminino) —
Mesorregido Oeste
MESORREGIAO SERRANA CR)
Vagas Carga
Funcio Ampla Vagas |Horaria| Salario
¢ Concor- PCD Sema- Base
réncia nal
Agente de Segu-
ranca
el by 38 2 40h |R$6.870,00°
(Masculino) —
Mesorregiao
Serrana
Agente de Segu-
ranca
Socioeducativo 8 2 40h  |R$6.870,00°
(Feminino) —
Mesorregiao
Serrana

(1) As atribuicdes e os requisitos das fungdes constam no Anexo
| deste Edital

(2) Ajornada de trabalho do Agente de Seguranga Socioeducativo
sera cumprida de acordo com o artigo 56 da Lei Complementar
n°777/2021

3 Com o reajuste devido pela LEI COMPLEMENTAR N° 872, DE
24 DE ABRIL DE 2025

(CR) Cadastro de Reserva geral para as vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, obser-
vadas as disposiges do item subitem 2.1.1 e item 2.A

2.1.1 Seréo disponibilizadas 96 (noventa e seis) vagas para pre-
enchimento imediato conforme tabela 2.1 e 50 (cinquenta) vagas
de cadastro de reserva.

2.2 Além do salario base de que trata a tabela 2.1. sera concedido
mensalmente, o auxilio-alimentagéo, conforme os valores esta-
belecidos na legislagéo vigente, condicionado a efetiva prestagao
de servigo.

2.A-DA CONSTITUIGAO DO CADASTRO DE RESERVA GERAL
2.A.1 O Cadastro de Reserva (CR) deste Processo Seletivo Sim-
plificado sera constituido, exclusivamente, sob a forma de uma
Listagem Geral Unica, de ambito estadual.

2.A.2 Fica estabelecido que a composicédo do Cadastro de Reserva
Geral ndo observara a mesma regido de escolha assinalada pelo
candidato no ato da inscrigao.

2.A.3 O referido Cadastro de Reserva Geral sera composto pelos
50 (cinquenta) candidatos remanescentes mais bem classificados
em todo o Estado, em ordem decrescente de pontuacao, imedia-
tamente apos o preenchimento das vagas imediatas de todas as
mesorregides.

2.A.4 Na eventualidade de uma vaga relacionada em uma me-

sorregido especifica neste Edital ndo ser preenchida por falta de
candidatos aprovados, esta vaga podera ser oferecida, respeitada a
ordem geral de classificagéo, a candidatos constantes no Cadastro
de Reserva Geral.

2.A.4.1 O candidato integrante do Cadastro de Reserva Geral que,
ao ser selecionado para mesorregido diversa da sua inscrigédo
original, recusar a vaga oferecida, sera mantido em sua posigao
na Listagem Geral, para fins de eventuais futuras convocacgdes a
vagas que surgirem ou forem criadas dentro do prazo de validade
do certame, a critério da administragéo, ciente de que a Adminis-
tragéo prosseguira com a selecdo dos candidatos subsequentes
para o atendimento do interesse publico.

2.A.5 O limite de 50 (cinquenta) nomes fixado para a Listagem Geral
de Cadastro de Reserva configura que automaticamente estarao
eliminados do certame os candidatos que ndo se posicionarem
dentro do referido quantitativo.

2.A.6 O chamamento dos candidatos que comporao o cadastro de
reserva geral, é ato discricionario, condicionado estritamente aos
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Admi-
nistragéo Publica. Nao vinculando o Estado a exaurir a listagem do
Cadastro de Reserva Geral durante o prazo de validade do certame.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 Séo requisitos basicos para contratagéo e o exercicio:

1) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

1) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

I11) estar quite com as atribuigdes eleitorais e, se homem, também
com as obrigacdes militares;

IV) ndo registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
V) estar em gozo dos direitos politicos;

VI) ter conduta social ilibada;

VII) ter capacidade fisica plena e aptidao psicoldgica compativel
com o exercicio da fungéo pretendida;

VIIl) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B,
quando da contratagéo;

IX) possuir diploma de concluséo de curso de graduagdo em licen-
ciatura ou bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
(MEC);

X) nao possuir vinculo empregaticio algum com a Administragéo
Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e controladas,
na condigao de ativo ou inativo, salvo o disposto inciso XVI, do art.
37, da Constituicéo Federal; e

Xl) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2 Para os fins do disposto na alinea VIl do item 3.1. deste edital
deverao ser considerados, no atestado de aptidao psicologica, o
controle emocional, a agressividade, a atengéo e a capacidade de
tomada de decisao sob pressao do candidato na fungao de Agente
de Seguranca Socioeducativo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet
no site da SEJURI, no periodo de 20 de margo de 2026 até as 19
horas do dia 30 de margo de 2026.

4.2 As inscrigdes ocorrerdo por meio de formulario eletrénico (Google
Forms), cujo link estara disponivel no enderecgo eletrénico www.
sejuri.sc.gov.br, na aba "Processo Seletivo".

4.3 Ainscricao neste PSS implica o conhecimento e a tacita acei-
tagéo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

1) Preencher o “Formulario de Inscricdo” disponivel no endereco
eletrénico indicado no subitem 4.2;

I1) Declarar estar ciente das condi¢des exigidas para admissao na
fungdo e se submeter as normas expressas neste Edital;

I1) Optar por uma das mesorregides disponiveis conforme Tabela 2.1.
1V) Anexar todos os documentos em forma exigidos por este Edital,
organizados da forma disposta no subitem 4.4.1.

4.4.1 Os documentos para inscrigdo deverao ser enviados da forma
abaixo disposta:

4.4.1.1 AFicha de Inscri¢céo, devidamente preenchida e assinada
(Anexo V).

4.4.1.2 Documentos de experiéncia profissional (item 8), contagem
de titulos académicos (item 9), demais cursos (10), devidamente
preenchidos e assinados, (quando houver).

4.4.1.3 Documentacgéo que comprove a Experiéncia na Fungao de
que trata o item 4.4.1.2 deste Edital, para fins de encaminhamento
dos documentos deste requisito, deverdo ser observadas as es-
pecificagdes descritas no item “8”, relativas as especificidades de
cada tipo de vinculo e a metodologia para encaminhamento dos
documentos comprobatorios;

4.4.1.4 Documento de identificagdo com foto: Carteira de Identi-
dade, ou Carteira Profissional de Trabalho, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo.

4.4.2 Os documentos descritos nos subitens “Da Inscrigdo” serao
analisados quanto a veracidade. Em caso de ilicito verificado, ou
ndo cumprimento da exigéncia, a inscrigdo sera indeferida ou o
candidato sera desclassificado.
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5 DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serao reservadas neste Processo
Seletivo 5% (cinco) das vagas destinadas a fungdo e das que
eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes da fungéo se-
jam compativeis com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao
artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Defici-
éncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei no 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

5.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1
deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte) por cento das vagas oferecidas por fungéo.
5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungéo na
qual se inscreveu sera submetido, quando da admissao, a equipe
multiprofissional designada pela Secretaria de Estado da Admi-
nistracao (SEA) a qual tera decisao definitiva sobre a qualificacéo
do candidato para o exercicio da fungéo pretendida, perdendo o
candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto
para o exercicio da fungéo.

5.1.3 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de classificagao, de acordo com o previsto no
presente Edital.

5.1.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com
o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva: limitagao de longo prazo da audi¢éo, unilateral
total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pela Lei n°® 14.768/2023);

Il — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.
VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.2 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.2.1 ao preencher o Formulario de Inscri¢céo, conforme orientagdes
do item “4” e seus subitens, declarar que pretende participar do
Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.2.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no su-
bitem 5.2.3 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 5.2.7
deste Edital;

5.2.3 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagao por extenso
do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12

(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscri¢cdo. O can-
didato devera enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagdo e CPF.

5.2.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem
5.2.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem
5.2.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ul-
timos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
Processo Seletivo

5.2.6 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo forne-
cidas copias desse laudo.

5.2.7 Os documentos referentes as disposi¢des do subitem 5.2.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo de 20 de margo
de 2026 até as 19 horas do dia 30 de margo de 2026, observado
o horério oficial de Brasilia/DF, por meio de formulario eletrénico
(Google Forms), cujo link estara disponivel no endereco eletrénico
www.sejuri.sc.gov.br, na aba "Processo Seletivo", em arquivos
salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.2.8 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme
as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a concorrer na ampla concorréncia.

5.2.9 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da
Legislagéo supracitada no subitem 5.1.4, a opgéo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.2.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscre-
verem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.sejuri.sc.gov.br, a partir da data provavel de 09 de
abril de 2026.

5.2.11 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD
podera protocolar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.sejuri.sc.gov.br e encaminhar para o
e-mail processoseletivo@dease.sc.gov.br , no periodo do dia
10 de abril de 2026 até as 23h59min do dia 13 de abril de 2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF, conforme cronograma
previsto no Anexo V.

5.2.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se apro-
vado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especificamente
para pessoas com deficiéncia.

5.2.13 O candidato cuja inscrigéo tenha sido deferida para concor-
rer na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo tém assegurado
o direito a contratacdo na vaga reservada para candidatos nessa
condigao, devendo, se classificado(a), ser submetido(a) a avaliagcdo
nos termos do subitem 5.2.14 deste capitulo.

5.2.14 Previamente a contratagéo, o candidato ou a candidata sera
submetido a avaliagdo da Junta Médica da SEJURI com o objetivo
de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislacéo pertinente.
5.2.15 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reser-
vadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou para as vagas do sexo
feminino em determinada regional, estas serdo revertidas para a
ampla concorréncia masculina da mesma localidade, observando-se
a estrita ordem de classificagéo geral.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo contera as seguintes fases:

| - Inscrigéo; (de carater eliminatorio);

Il - Somatério de pontos relativos a experiéncia profissional descritos
no item “8”, pontuagéo relativa a titulagdo académica conforme item
“9” e pontuagao relativa aos demais cursos descritos no item “107;
(de carater classificatorio);

Il - Investigagao social; (carater eliminatorio);

6.2 O candidato devera obter classificagdo dentro dos limites esta-
belecidos para cada fase e néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital para avancgar nas etapas.

7. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O candidato tera sua inscrigao indeferida nos seguintes casos:
7.1.1 Deixar de enviar o formulario de inscricdo na forma e nos
prazos fixados no presente Edital;

7.1.2 Deixar de enviar qualquer documentacgéo exigida no presente
Edital.

7.2 A constatagao de qualquer irregularidade ou falsidade de do-
cumento apresentado implicara na imediata desclassificagéo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

7.3 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera
interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio, disponi-
vel no endereco eletrénico www.sejuri.sc.gov.br na aba processo
seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e encaminhadas para o e-mail processoseletivo@
dease.sc.gov.br, conforme cronograma previsto no anexo V.

8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A Experiéncia Profissional trata-se de uma etapa de carater
classificatorio.

8.2 Somente serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de
Servigo prestado na Administragéo Direta, Autarquia e Fundagdes
Publicas emitidas por érgédos oficiais de Geréncia de Gestao de
Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos.

8.3 Para tempo de servigo privado: registro em Carteira de Trabalho
(CTPS), podendo ser digital.

8.4 Para fins de pontuacéo de experiéncia profissional sera com-
putado exclusivamente o tempo de servigo prestado nos ultimos
10 (dez) anos, contados retroativamente a partir da data de pu-
blicagao deste edital.

8.5 A admissibilidade de titulagéo por experiéncia profissional, neste
certame, para fins de pontuagéo, sera atribuida exclusivamente ao
exercicio das fungdes listadas abaixo, comprovado mediante uma
das seguintes nomenclaturas:

| - Agente de Seguranga Socioeducativo;

Il - Agente Socioeducativo;

11l - Monitor (do Sistema Socioeducativo);

IV - Educador Social (do Sistema Socioeducativo)

V - Agente Penitenciario

VI - Agente Prisional

VII - Técnicos e especialistas com experiéncia comprovada junto
ao sistema socioeducativo e/ou prisional.

8.6 Experiéncias profissionais em areas ndo mencionadas no su-
bitem 8.5, ainda que relacionadas a fungéo desejada, néo seréo
contabilizadas para fins de pontuagao.

8.7 Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista
remunerado ou ndo remunerado.

8.8 A pontuagéo para experiéncia comprovada para todos os cargos
segue na tabela 8.9, abaixo:

TABELA 8.9

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
(MASCULINO E FEMININO)

o PONTUAGAO
EXPERIENCIA COMPROVADA MAXIMA
De 1 més a 6 meses completos 10,00
De 6 meses e 1 dia a 12 meses comple- 15,00
tos
De 12 meses e 1 dia a 18 meses com- 20,00
pletos
De 18 meses e 1 dia a 24 meses com- 25,00
pletos
De 24 meses e 1 dia a 30 meses com- 30,00
pletos
De 30 meses e 1 dia a 36 meses com- 35,00
pletos
De 36 meses e 1 dia a 42 meses com- 40,00
pletos
Acima de 42 meses completos 50,00

8.10 O candidato que nao tiver experiéncia podera participar desta
selegdo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério
de pontuagao.

8.11 O candidato devera atentar-se aos documentos que tenham
informagdes frente e verso. A imagem de ambos os lados do do-
cumento deve ser enviada para andlise.

8.12 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas con-
digbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as
imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

8.14 Em hipétese alguma, serdo recebidos arquivos fora do prazo,
horario e formas estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

8.15 N&o serado avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem anexados no link disponivel no site da SEJURI
www.sejuri.sc.gov.br na aba processo seletivo;

c) cuja cépia digitalizada esteja ilegivel;

d) sem data de tempo de servico;

8.16 Os comprovantes de experiéncia que nao indicarem a data
de término, em virtude de contratos em andamento, seréo consi-
derados até a data de publicagéo do Edital para fins da contagem
do tempo de servigo.

9. CONTAGEM DE TiTULOS

9.1 A pontuagéo de titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Titulos

Pos-Graduagédo Lato Sensu em qualquer
area de conhecimento

Mestrado (Pds-Graduagéo Stricto Sensu)
em qualquer area do conhecimento.

Pontuacao

10 (dez pontos)

20 (vinte pontos)
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Doutorado (P6s-Graduagéo Stricto
Sensu)

PONTUAGAO MAXIMA

30 (trinta pontos)

30 (trinta pontos)

9.2 Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para
especializagdo, mestrado ou doutorado, o valor sera o fixado con-
forme a tabela acima (subitem 9.1) sendo vedado o somatério de
certificados apresentados, considerando apenas o certificado de
maior pontuagao.

9.2.A. N&o sera permitida a acumulagéo de titulos de niveis dis-
tintos (ex. Pés-Graduagédo + Mestrado), devendo ser apresentado
e declarado pelo candidato apenas o titulo de maior pontuagao.
9.2.B. Nao é permitida a soma de dois ou mais titulos de mesma
natureza ou nivel (ex. Pés-Graduagao + Pos-Graduagéo).

9.3 Para receber a pontuacéao relativa ao titulo de especializagéo
lato sensu, o candidato devera comprovar, através de copia digi-
talizada do certificado, que o curso de especializacao foi realizado
de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou com as normas do extinto Con-
selho Federal de Educagéo (CFE), ou ainda com as normas do
Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

9.4 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada cépia digitalizada da declaracéo da instituicéo, ates-
tando que o curso atende a Lei n°® 9.394, de 1996, ou as normas
do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

9.5 Para receber a pontuagao relativa ao titulo de especializagao
serdo aceitos somente os certificados em que conste a carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo de doutorado ou de
mestrado stricto sensu o candidato devera comprovar a concluséo
do referido curso, através de cépia digitalizada do diploma, devida-
mente registrado, expedido por instituigdo credenciada pelo MEC.
9.7 Para comprovagéo do curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagéo for
dispensada pela legislacéo brasileira em vigéncia, fato que deve
ser comprovado por documento habil.

9.8 O diploma ou certificado obtido no exterior sé sera conside-
rado se for revalidado por universidade publica que tenha curso
do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

9.9 Para fins de pontuagdo por Titulagdo Académica Certificado/
Diploma de Especializacéo lato sensu, Mestrado e Doutorado stricto
sensu, se expedidos em lingua estrangeira, somente serdo consi-
derados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC; devem também
ser observadas as especificagdes descritas neste edital relativas
aos requisitos especificos de cada tipo de Certificado/Diploma;

10. DOS DEMAIS CURSOS

10.1 Seréo considerados, para fins de pontuagéao, certificados de
demais cursos de qualificacdo, que estejam diretamente relaciona-
dos as atribuigdes da fungao disponivel neste edital, descritos no
subitem 10.2 e na tabela abaixo, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos contados retroativamente da data de publicacdo do presente
edital, com carga horaria minima de 12 (doze) horas.

10.2 Somente seréo aceitos certificados de cursos elencados na
tabela 10.6.

10.3 O certificado devera ser acompanhado do conteudo progra-
matico das disciplinas do respectivo curso.

10.4 O candidato que nao tiver demais cursos de qualificagdo
podera participar desta sele¢édo, porém, contara com apenas 0
(zero) pontos neste critério de pontuagéo.

10.5. Candidato que enviar certificados de cursos que ndo tenham
correlacdo com as tematicas apontadas no serdo considerados.

Tabela 10.6

DEMAIS CURSOS DE QUALIFICAGAO
Relacionamer)to Interpessoal, Atendimento ao Publico, Gestéo
de Conflitos, Etica no Servigo Publico, Legislagao Aplicada a
Administracdo Publica, Gestdo Documental e Sigilo Institucio-
nal, Protocolo Administrativo, Comunicagéo Néao Violenta, Jus-
tica Restaurativa, Captagao de Recursos, Gerenciamento de
crise, Defesa pessoal, Cursos de primeiros socorros, Combate
a incéndio, APH e APH tatico
QUANTIDADE DE HORAS
De 12 horas até 50 horas
De 51 horas até 120 horas
De 121 horas até 250 horas
Acima de 250 horas

PONTUAGAO

5 (cinco) pontos
10 (dez) pontos
15 (quinze) pontos
20 (vinte) pontos

10.7. Para fins de enquadramento nas faixas de pontuagao da Ta-
bela 10.6, sera admitido o somatério das cargas horarias de todos

os certificados que atendam aos requisitos dos itens 10.1 e 10.2.
10.7.1. O célculo da pontuagao final deste critério sera baseado
no total de horas resultantes da soma de todos os certificados
validos, sendo vedada a contagem em duplicidade de certificados
referentes a um mesmo curso ou evento.

10.7.2. Somente integrardo o somatério os certificados que apre-
sentarem, individualmente, a carga horaria minima de 12 (doze)
horas, conforme estabelecido no item 10.1.

10.7.3. Independentemente da quantidade de certificados apresen-
tados e do somatério das cargas horarias, a pontuagdo maxima
total atribuida a este critério (Demais Cursos de Qualificagdo) ndo
podera exceder o teto de 20 (vinte) pontos.

11. DA INSCRIGAO E AUTODECLARAGAO DE PONTUAGAO

11.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher integral-
mente o formulario eletrénico (Google Forms) e a respectiva Ficha
de Inscricdo (Anexo V), nos quais devera autodeclarar obrigatoria-
mente a sua pontuagao total, baseada no somatdria de seus demais
cursos de qualificagao, titulagédo académica e tempo de experiéncia
profissional na fungao, conforme os critérios estabelecidos no(s)
item(s) “8”, “9” e “10” deste Edital.

11.2 A pontuacéo informada pelo candidato no formulario de inscricdo
sera utilizada exclusivamente para fins de classificagéo preliminar,
a fim de analise documental.

11.3 E de responsabilidade exclusiva e indelegavel do candidato
o correto preenchimento dos campos destinados a pontuagéo,
bem como o célculo exato do somatério de pontuacgao referentes
aos periodos de experiéncia na fungéo, carga horaria dos cursos
e titulagdo académica.

11.4 As informagdes prestadas no formulario e na ficha de inscrigdo
possuem carater de declaragéo publica, sujeitando o candidato que
inserir dados falsos ou inexatos as sangdes cabiveis.

11.5. Uma vez finalizada e enviada a inscri¢éo via formulario ele-
trénico, ndo sera permitida a inclusao, alteragdo ou substituicao de
titulos, cursos ou periodos de experiéncia para fins de majoragéo
da nota, operando-se a preclusdo administrativa.

11.6 O candidato devera certificar-se de que a pontuagédo autode-
clarada corresponde rigorosamente aos documentos que serdo
anexados para posterior validagéo pela Comissao.

11.7 Apds analise documental, candidatos classificados fora dos
limites de vagas imediatas e de cadastro de reserva geral (Tabela
deitem 2.1 e item 2.1.1) seréo considerados eliminados do certame
para todos os efeitos.

11.8 Os candidatos considerados eliminados por forga do item
11.7, figurardo em na listagem de classificagdo, na condigdo de
“néo classificados”.

11.9. Constatada divergéncia entre a pontuacdo autodeclarada
no ato da inscrigdo e a pontuagéo efetivamente comprovada pela
documentagao apresentada, a Comissao de Avaliagédo procedera,
a reclassificagdo do candidato para a posicao correspondente ao
somatério dos pontos validados.

11.10 Caso a reclassificagéo resulte em colocagéao fora dos limi-
tes quantitativos estabelecidos tanto nas vagas de preenchimento
imediato quanto nas vagas previstas para composicéo do cadastro
de reserva geral, o candidato sera automaticamente eliminado
do certame.

11.11 Em caso de divergéncia entre a pontuac¢éo auto declarada na
Ficha de Inscrigao e os dados inseridos no Formulario Eletronico,
prevalecerao, para fins de Classificacao Preliminar, as informacdes
constantes no Formulario Eletrénico.

12. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

12.1 Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a
ordem decrescente da pontuagdo obtida no Exame Curricular.
12.2 Para efeitos de classificagao entre candidatos com igual nu-
mero de pontuagao, serao fatores de desempate respectivamente:
12.2.1 |dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

12.2.2 Maior idade;

12.2.3 Maior pontuagéo de experiéncia profissional comprovada,
quando houver;

12.2.4 Maior pontuagéo de titulos, quando houver;

12.2.5 Exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do art. 440
do Caédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008 e a data de término
das inscri¢gdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;
12.2.6 Exercicio da fungado de mesario, na forma prevista no art.
98 da Lei n°® 9.504, de 1997, comprovado através de Declaragéo
de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

12.3 O resultado preliminar sera divulgado no site www.sejuri.
sc.gov.br, no link especifico do processo seletivo, na data prevista
de 09 de abril de 2026, conforme cronograma de execugéo do
anexo V deste Edital.

13. INVESTIGAGCAO SOCIAL

13.1 Ainvestigacéo social, de carater eliminatério, sera de atribuicao
exclusiva da Diretoria de Inteligéncia e Informagéo da SEJURI, e

objetiva averiguar antecedentes pessoais, na coleta e analise de
informacgdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual
e social do candidato.

13.2 Para fins da investigacao o candidato obrigatoriamente devera:
a) Realizar o preenchimento do Questionario de Investigagao Social
—QIS, no link do enderego eletrdnico www.sejuri.sc.gov.br na aba
Processo Seletivo “QIS — Questionario de Investigagao Social”, no
periodo de 20 de marco de 2026 até as 19:00 horas do dia 30 de
margo de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, seguindo
as orientacdes presentes no Anexo Il deste Edital (orientagao para
preenchimento do QIS);

b) Realizar o envio das documentacdes exigidas no subitem 13.3,
através do link especifico, disponivel no endereco eletrénico www.
sejuri.sc.gov.br - “QIS — Questionario de Investigacdo Social”
- no periodo de 20/03/2026 até as 19 horas do dia 30/03/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF;

13.3 O candidato devera enviar durante o periodo estabelecido no
subitem 13.2, “b”, os seguintes documentos digitalizados, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

a) Copia digitalizada de documento de identidade;

b) Copia digitalizada de cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Copia digitalizada do comprovante de domicilio atual (agua, luz,
telefone, etc). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia
em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob
o titulo “declaragdo de residéncia”, indicando detalhadamente o
enderecgo onde reside;

d) Comprovacéo de néo ter sido condenado e de nédo estar sendo
processado criminalmente ou respondendo a quaisquer procedi-
mentos na area judicial resultantes da aplicagéo da legislagéo penal,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Comprovagéao de nao ter sido condenado e de nao estar sendo
processado criminalmente ou respondendo a quaisquer procedi-
mentos na area judicial resultantes da aplicagéo da legislagéo penal,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas
Varas Criminais da Justica Federal com competéncia jurisdicional
sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
f) Comprovagao de n&o ter respondido e de ndo estar respondendo
a qualquer procedimento no ambito policial, anexando declara¢édo
emitida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos. Em caso de ter sido autuado ou de estar respondendo
a quaisquer procedimentos na area policial, o candidato devera
prestar a declaragao indicando dados que permitam a identifica-
¢ao e avaliagdo pelos examinadores, tais como, identificagao da
Delegacia ou 6rgéo policial, ano e nimero dos autos.

13.4 Os documentos acima referidos relativos a Investigagéo Social
deverao ser enviados por meio de link especifico “QIS — Questionario
de Investigagao Social”, disponivel no enderecgo eletrénico www.
sejuri.sc.gov.br conforme prazos estabelecido no subitem “13.2”,
“b”, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
13.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera
certificar-se de que o arquivo néo esteja protegido por senha ou
corrompido, sendo este motivo passivel de ndo recomendacéo
do candidato.

13.4.2 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo,
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada para a
inscrigéo e dentro do prazo de validade especifico, caso este esteja
indicado no préprio documento.

13.4.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

13.4.4 Em hipotese alguma serdo aceitos documentos fora do
prazo e meio estabelecido no subitem 13.2.

13.4.5 No momento da solicitagédo de inscrigéo, o candidato devera
assinalar que autoriza que se faga uma investigagéo social sobre
sua vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de
ensino que prestarem informacdes a Diretoria de Inteligéncia e
Informacéo da SEJURI, de qualquer responsabilidade, caso seja
Nao Recomendado para ingresso na Instituigao.

13.5 A Diretoria de Inteligéncia e Informagdo da SEJURI podera
solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagao, outros documentos
necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for
considerado NAO RECOMENDADO na Investigacéo Social.
13.7 Para ser considerado RECOMENDADO na Investigagao So-
cial e no QIS, o candidato ndo podera incidir, entre outras, nas
seguintes situacdes:

| — habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas, compromissos
assumidos ou determinagdes legais/administrativas;

Il — uso, dependéncia ou envolvimento com drogas ilicitas de qual-
quer espécie, ainda que episddico, quando evidenciada incompa-
tibilidade com a fungao;

IIl —embriaguez contumaz ou situagéo comprovada de embriaguez
que tenha culminado em infragéo penal ou infragéo funcional;

IV — fazer apologia, em publico ou em redes sociais, ao uso de
drogas, a pedofilia, a violéncia, bem como incitar atos contra a
imagem, o decoro e a credibilidade das instituicdes publicas;

V — pratica de ato atentatério a ética, a moral, aos bons costumes
e aos valores institucionais;

VI — contumacia na pratica de infragdes ou transgressoes discipli-
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nares funcionais, ainda que em instituicdes diversas;

VIl - participagao, filiagdo, vinculo, apoio ou atuagdo como membro,
socio, dirigente, colaborador ou financiador de entidade/organizagéo
cujo funcionamento néo seja legalmente autorizado; seja legal-
mente proibido; ou seja contrario as disposi¢cdes da Constituicdo
da Republica e ao Estado Democratico de Direito;

VIIl — relacionamento, associagado habitual ou exibicdo em pu-
blico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais, quando evidenciada repercussao negativa
ou risco institucional;

IX — ter figurado como acusado em procedimento administrativo
disciplinar, sindicancia, processo ético-profissional ou congénere,
em quaisquer instituicdes as quais tenha sido vinculado, quando
constatada conduta desabonadora;

X — demissao de cargo publico, destituicdo de cargo em comis-
sd0, exoneragao a bem do servigo publico ou perda do exercicio
de fungado publica, em qualquer esfera federativa, em razao de
conduta desabonadora;

XI — condenacao judicial transitada em julgado pela pratica de
infracdo penal;

XIlI — declaragao falsa, omisséo, adulteragéo, inexatiddo ou nao
apresentagao de informagao relevante sobre a vida pregressa,
académica, funcional, patrimonial, social ou criminal, conforme
exigido neste edital e no QIS;

XIIl — envolvimento com pratica, favorecimento, intermediagdo ou
exploragao de prostituicdo ou quaisquer condutas correlatas que
indiqguem desvio ético e incompatibilidade funcional;

XIV - outras condutas, fatos ou circunstancias que revelem falta
de idoneidade moral, tornando o candidato incompativel, em face
dos preceitos éticos e morais exigidos para o exercicio da fungéo.
13.8 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado podera consi-
derar, para fins de avaliagao, a gravidade do fato, a habitualidade/
reiteragdo, a contemporaneidade, a coeréncia das informagdes
prestadas, a existéncia de provas/documentos, e os reflexos para
a confianga publica e para a seguranca institucional.

13.9 A verificacdo de incompatibilidade podera decorrer ndo apenas
de condenagdes, mas também de conjunto de elementos consis-
tentes, registros e informagdes idéneas, desde que devidamente
motivada a decisdo, assegurados os principios do contraditério e
da ampla defesa na forma deste edital.

13.10 Sera passivel de eliminacédo do processo seletivo, sem pre-
juizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
subitem 13.2 e 13.3, nos prazos estabelecidos no Edital;

Il — apresentar documento ou certidao falsos;

IIl — apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no
subitem 13.4.2, deste Edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V —tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos
no subitem 13.7, deste Edital;

VI — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando
do preenchimento do Questionario de Investigagéo Social — QIS
ou de suas atualizagdes.

13.11 Os candidatos que nao entregarem a documentagéo referente
a avaliagdo nas datas estabelecidas, ou que forem considerados
nao recomendados nesta Avaliagéo, serdo eliminados do processo.
13.12 Qualquer omisséao, infidelidade ou falsidade na resposta do
QIS importara em eliminagédo do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que
couber.

13.13 Se antes da convocagao para contratagcdo ocorrer com o
candidato qualquer fato relevante para a Investigagéo Social, ele
devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocor-
rido a Comissao do Processo Seletivo, comunicando a SEJURI,
através do e-mail processoseletivo@dease.sc.gov.br.

13.14 Caso seja constatada qualquer infidelidade ou falsidade na
resposta do QIS apods a contratagdo do candidato classificado, a
SEJURI instaurara procedimento apuratério para revisao do resul-
tado do processo seletivo.

13.15 Alista com os candidatos considerados recomendados sera
divulgada no site www.sejuri.sc.gov.br.

13.16 Somente sera divulgado o resultado da Investigagédo Social
dos candidatos RECOMENDADOS.

13.17 Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada
e considerados NAO RECOMENDADOS poder&o tomar conheci-
mento da motivacdo através do e-mail informado pelo candidato
no ato da inscricdo e podera interpor recurso na forma indicada
no item 15 deste Edital.

13.18 Os recursos referentes ao resultado da fase de investigagéo
social serdo analisados e respondidos pela Comiss&o Organizadora
do Processo Seletivo da SEJURI e encaminhados aos requerentes
por intermédio do e-mail informado no ato da inscrigéo.

13.19 AInvestigacéo Social e a verificagéo de idoneidade moral ndo
se exaurem com a divulgacao do resultado desta etapa, podendo a
Administragéo Publica avaliar, reavaliar e atualizar as informagoes
relativas a conduta social, moral, funcional, civil e criminal do can-
didato a qualquer tempo, até a efetiva contratagdo e entrada em
exercicio, caso surjam fatos novos ou supervenientes.

14. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

14.1 O O Curso de Formagéo Profissional (CFP) sera de respon-
sabilidade da SEJURI, ministrado pela Academia de Administracéo
Prisional e Socioeducativa (ACAPS).

14.2 O CFP constitui requisito essencial para o inicio das atividades
da fungéo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

14.2.1 Serao convocados para o CFP todos os candidatos contra-
tados nos termos deste Edital.

14.2.2 A recusa e/ou inaptiddo no CFP ensejara a rescisdo con-
tratual, sem direito a indenizagéo.

14.3 As convocagoes serao oportunamente divulgadas e publicadas,
de acordo com as normas e legislagdes pertinentes.

15. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao
indeferimento da inscrigdo, da contagem dos pontos relativos a
experiéncia profissional, titulagdo académica e demais cursos, da
ndo recomendacao na investigacado social e resultado preliminar
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da divulgagao do resultado preliminar, por meio de acesso ao link
disponivel no enderego eletrdnico www.sejuri.sc.gov.br, na aba pro-
cesso seletivo e encaminhadas para o e-mail processoseletivo@
dease.sc.gov.br, conforme datas estabelecidas no cronograma de
execucdo do Anexo V deste Edital.

15.1.1 Os recursos deverao ser protocolados em formulario préprio
por meio do link disponivel no endereco eletrénico www.sejuri.
sc.gov.br, na aba processo seletivo e encaminhadas para o e-mail
processoseletivo@dease.sc.gov.br nas datas e horarios esta-
belecidos neste Edital e cronograma de execucéo do Anexo V.
15.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto de seu endereco eletrdnico no ato da inscrigéo.

15.2 Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e horario estabelecido no item 15.1.

15.3 Os recursos deverao estar bem fundamentados, com argu-
mentagao logica e consistente acompanhados dos documentos
comprobatdrios, se houver.

15.4 O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e encaminhado aos requerentes
por intermédio do e-mail informado no ato da inscrigéo.

15.5 O resultado final do presente processo seletivo sera publicado
em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da SEJURI e no
site www.sejuri.sc.gov.br, da seguinte forma: Lista por ordem de
classificagao.

16. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

16.1 O candidato tera sua convocagao publicada no Diario Oficial
do Estado e no site www.sejuri.sc.gov.br.

16.2 Serdo convocados, por ordem de classificagéo, os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas do presente Edital.

16.3 Ao ser convocado, o candidato que nao atender a convocagéao
no prazo de 5 (cinco) dias, sera automaticamente excluido da lista
de classificagao.

16.4 Os candidatos que ndo foram convocados passam a integrar
o cadastro de reserva geral, caso ocorra vacancia da vaga ou sur-
gimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame,
considerando os limitadores do item 2.A e seus subitens.

17. DA CONTRATAGAO

17.1 A contratagéo iniciara a contar da data da assinatura do con-
trato e esta condicionada a entrega dos seguintes documentos, da
forma que sera informada previamente no e-mail de convocagao:
17.1.1 Carteira de Identidade e do CPF;

17.1.2 Declaragéo de situagdo REGULAR do CPF, retirada através
do site da Receita Federal;

17.1.3 Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante
apresentacgao de atestado médico laboral original, emitido OBRI-
GATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por
conta do candidato;

17.1.4 Comprovagédo de boa saude mental mediante apresenta-
¢ao de atestado (emitido por psicologo ou médico psiquiatra com
registro profissional).

17.1.5 O atestado médico deve ser emitido em prazo nao superior a
60 (sessenta) dias anteriores a data da apresentacéo, ser redigido
de forma legivel, conter a identificacdo clara do candidato, nome
e numero do CRM do médico emissor;

17.1.6 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
em caso de candidato do sexo masculino ou certidao expedida por
6rgao militar que comprove estar quite com as obrigacdes militares;
17.1.7 Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade
em conformidade com a habilitagdo exigida;

17.1.8 O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da
caréncia legal de emiss&o do Diploma.

17.1.9 Histdrico do curso da escolaridade em conformidade com
a habilitagéo exigida;

17.1.10 Carteira de trabalho do candidato constando os dados
pessoais, numero da carteira e nimero do PIS/PASEP;

17.1.11 Comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No
caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o
candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragcao
de residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde reside;
17.1.12 Comprovagao de estar em gozo dos direitos politicos,
mediante entrega de copia do titulo eleitoral e certiddo da Justica
Eleitoral que comprove esta condigéo;

17.1.13 Comprovagéo de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

17.1.14 Comprovagéo de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

17.1.15 Copia completa da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
17.1.16 Sendo o candidato ISENTO da Declaragdo de Imposto
de Renda, devera fazer uma DECLARAGAO de préprio punho
informando a isencao.

17.1.17 Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo
ser conta salario;

17.1.18 No ato da entrega da documentagéo para a contratagéo, o
candidato assinara a minuta de contrato conforme Anexo Il deste
Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario
Oficial do Estado e no site www.sejuri.sc.gov.br. tendo validade
de dois anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

18.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documentagéo
estipulada, estara eliminado do Processo Seletivo, sendo-lhe as-
segurado o contraditorio e a ampla defesa.

18.3 Anao observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes
ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos, eliminara o candidato do Processo Seletivo e/ou res-
cindira o contrato administrativo firmado sem direito a indenizagdes.
18.4 Os candidatos serdo contratados em escala de plantdo e/
ou regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

18.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serao resolvidas pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

18.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, divulgado no endereco eletrénico www.sejuri.sc.gov.
br, no link deste PSS.

18.7. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas infor-
magoes e documentos do candidato levara a sua eliminagéo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

18.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes essenciais
ao cumprimento da publicidade dos atos.

18.9 Nao havera cobranga de taxa de inscricao para este Processo
Seletivo.

18.10. Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no For-
mulario de Inscrigdo, bem como falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo/encer-
ramento do contrato do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

18.11 N&o serao aceitos multiplos envios de Formularios de Inscri-
¢éo, sendo considerado o ultimo Formulario enviado.

18.12 O prazo para submisséao das inscrigbes encerra-se impre-
terivelmente, as 19 horas do ultimo dia do periodo estabelecido.
Ap0s este horario, o link do formulario sera desativado, ndo sendo
possivel realizar a inscrigéo.

18.13 ASEJURI exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet
dos candidatos.

18.14 Fica o Presidente da Comissé&o autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo
deste Processo Seletivo Simplificado.

18.15 As impugnacoes a este Edital deveréo ser encaminhadas para
o e-mail processoseletivo@dease.sc.gov.br no prazo estipulado
no cronograma de execugéo do Anexo V.

18.16 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questées
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social
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ANEXO | (EDITAL 003/2026)
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO
FUNGAO: AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagao em
licenciatura ou bacharelado em qualquer area reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria B.

ATRIBUICOES:1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional
do interno e participar, no que compete, do processo de elabora-
¢ao e avaliagao interdisciplinar constante no Plano Individual de
Atendimento (PIA), em relatérios e em comissdes disciplinares;
2. Atuar com moderacéo, de forma direta ou indireta, no processo
socioeducativo dos internos, por meio de dialogo, orientagdes e
mediacao de conflitos; 3. Receber internos e orienta-los quanto
as normas disciplinares, divulgando os direitos, os deveres e as
obrigagdes conforme normativas legais; 4. Zelar pela disciplina
geral dos internos, bem como fiscalizar e acompanhar os internos
nas atividades de maior periculosidade; 5. Levar ao conhecimento
do superior imediato os casos graves de indisciplina; 6. Verificar
as condigbes de seguranga comportamental e estrutural, comuni-
cando as alteragdes a chefia imediata; 7. Registrar as irregulari-
dades e os fatos importantes para o atendimento técnico no livro
de ocorréncias, observados na admissao e no desligamento dos
internos da unidade de internagéo, nas movimentagoes internas e
externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa;
8. Efetuar e controlar a movimentacgéo interna de internos, acom-
panhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura e
esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes; 9.
Acompanhar, instruir e incentivar os internos, durante a execugéo
da medida socioeducativa, a participarem de atividades laborais,
trabalhos remunerados e capacitagdes profissionais disponiveis nas
unidades socioeducativas; 10. Efetuar a identificagédo do interno e
a revista e vistoria nele e em seus pertences durante a admisséo
e o desligamento da unidade socioeducativa e nas movimentagoes
internas e externas; 11. Vistoriar periodicamente os alojamentos e
os espagos acessados pelos internos; 12. Efetuar a identificagéo
de visitantes e a revista e vistoria neles e em seus pertences; 13.
Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como
as ocorréncias de irregularidades durante a visitagéo; 14. Seguir
as normas contidas no plano de trabalho, obedecendo a escala de
servigo e ao expediente administrativo previamente estabelecidos
pela chefia imediata; 15. Participar de reunies técnicas e adminis-
trativas sempre que convocado; 16. Supervisionar, coordenar, gerir
e executar atividades de natureza socioeducativa e atividades de
natureza técnica, administrativa e de apoio aquelas relacionadas,
no ambito de atuagédo do Departamento de Administragao Socioe-
ducativa (DEASE); 17. Ter sob sua responsabilidade materiais de
uso comum aos internos, bem como as chaves das instalagdes,
vedada a circulagao destes; 18. Acompanhar as movimentacdes
internas e os atendimentos aos internos em pontos estratégicos;
19. Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagdes
externas, primando pela custddia e seguranca do interno; 20. Dirigir
veiculo oficial; 21. Realizar escolta, traslado e custddia hospitalar;
22. Realizar vigilancia interna de forma a conter motins e impedir
rebelides e fugas; 23. Realizar vigilancia externa e guarda de muralha
nas unidades, impedindo invaséo e arrebatamento de interno; 24.
Fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes
no centro de internagdo; 25. Coordenar intervengbes em situa-
¢bes de emergéncia nas unidades, utilizando-se de intervengbes
pedagdgicas depois de cessado o risco; 26. Zelar pela ordem,
disciplina e seguranga interna e externa dos centros de internagéo;
27. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes,
conforme normas especificas da unidade; 28. Atuar em nlcleos de
inteligéncia e contrainteligéncia, bem como em nucleos de agao e
intervengao; 29. Participar de procedimentos correicionais; e 30.
Executar outras atividades compativeis com a fungéo e estimular
os objetivos das medidas socioeducativas expressas no art. 1°, §
2°, da Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo), e o cumprimento das
diretrizes do mesmo diploma legal.

ANEXO Il (EDITAL 003/2026)

ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO
DE INVESTIGAGAO SOCIAL

A) Preencher todos os campos, sem abreviatura de nomes.

B) O questionario devera ser preenchido digitalmente ou em letras
de forma legiveis, impresso, rubricado em todas as folhas enviadas
conforme orientagbes do edital.

C) O formulario tem carater privado e se destina, exclusivamente, ao
uso da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragéo Social. Por
se tratar de assunto de seu préprio interesse, preste todas as infor-
magdes solicitadas neste questionario com a maxima fidedignidade.
D) Responda todo o questionario. Ndo deixe nada em branco. Se
houver itens que néo Ihe dizem respeito, preencha com a palavra
“nulo”. Nao rasure/altere, no todo ou em parte, quaisquer questio-
namentos, itens ou dados estruturais deste questionario.

E) Se, porventura, faltar espago para o preenchimento de quais-
quer itens ou questionamentos, utilizar os espacos informados
no documento.

F) Declaragbes e/ou informagdes incompletas, falsas ou omissas
acarretarao na eliminagéo do candidato.

ANEXO Il (EDITAL 003/2026)

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si
celebram, como partes a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTI-
CAE REINTEGRACAO SOCIAL, considerando o Edital de aber-
tura do Processo Seletivo xx/2026/SEJURI, publicado no Diario
Oficial do Estado n°® XXXX, de XX de XXXXX de XXXX, dora-
vante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianépolis,
Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro
Estreito, Florianépolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representa-
do pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a).xxxx, nascido(a)
nodia __/ [/ , inscrito no CPF sob n°® xx, residente a xxx a
segur denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado
0 seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os
servigos profissionais relativos a fungdo de com zelo, eficién-
cia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a
cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se su-
bordinara a execugéo do presente contrato, com local de trabalho
0, neste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao trabalho corre-
tamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO,
como contraprestagéo pelos servigos, a remuneragao basica, no
valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxi-
lio alimentagao, no valor mensal de R$ xx,xx (valor por extenso).
CLAUSULA 32 - Aremuneragéo atribuida ao funcionario néo sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de prestagao de alimentos, de reposi¢do ou de indenizagéo a Fa-
zenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou
cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos
0s servigos inerentes as suas fungdes, dentre elas as citadas no
edital do processo seletivo simplificado:

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus ser-
vigos em xx (valor por extenso) horas semanais, de segunda a
sexta feira, sendo x (valor por extenso) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Comple-
mentar n° 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera
de prazo maximo até XX de XXX de 202X, podendo ser adita-
do até completar o periodo de XX meses, podendo ser prorro-
gado de acordo com o Art. 4°, paragrafo unico da Lei n°® 260 de
22/01/04, alterada pela Lei n° 17.215 de 19 de Julho de 2017; e
vigorarade / / a / |, exceto se ocorrer um dos fatos previstos
nos incisos |, I, IV, V da Clausula 82 do presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de ina-
dimplemento das demais obrigagdes impostas aos contratantes
pela Lei Complementar n® 260 de 22/01/04, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

I1I- por iniciativa da Administragao Publica;

V- por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo
das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularida-
des nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo
quanto na contratagédo, conforme especificado no edital de aber-
tura do processo seletivo.

Paragrafo 1°: A rescisédo do contrato, nos casos dos incisos Ill e
1V, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.
Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem
direito a indenizagoes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para
dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) teste-
munhas, que também o assinam, depois de lido e achado con-
forme.

CLAUSULA 102 - Sera observada a LC n° 260/2004, o Decre-
to n° 1.545/2004 bem como as Leis n° 11.906/2001 e Lei n°
17.292/2017 na execugao e vigéncia deste contrato.
Florianopolis, de de

CONTRATANTE CONTRATADO

GERENTE DE GESTAO
DE PESSOAS

SETOR DE PROCESSO
SELETIVO

ANEXO IV (EDITAL 003/2026)

FICHA DE INSCRIGAO

Recomenda-se que o candidato leia atentamente o Edital antes de
iniciar o envio da documentagao para inscrigdo. Todos os campos do
formulario online e fisico deverao ser preenchidos. A documentagao
comprobatéria, juntamente com esta ficha de inscricéo, devera ser
enviada até as 19 horas do dia 30 de margo de 2026, conforme
estabelecido no Edital 003/2026. Esta ficha de inscrigdo devera
conter as informagdes digitadas e ndo preenchidas de préprio punho.

Mesorregiao:

Nome completo: Sexo:
Data de nascimento: Estado de nascimento:
Nacionalidade: Estado civil:

CPF: RG: Estado RG:
Orgéo expedidor: Data da expedigao:
Nome completo da mae:

Endereco: Ne°.

Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone residencial: Telefone celular:

e-mail:

O(a) candidato(a) concorrera ao Processo Seletivo na con-
dicdo de pessoa com deficiéncia (PcD)?

e Sim

e Nao

Envio do laudo médico, conforme disposi¢coes constantes

no item 5 e seus subitens, por meio de formulario eletréni-
co (Google Forms), cujo link estara disponivel no endereco
eletronico www.sejuri.sc.gov.br, na aba "Processo Seleti-

VO .

AUTODECLARAGAO DE PONTUAGAO:
Experiéncia profissional na fungao =
Titulos académicos =

Demais cursos de qualificagao =
Pontuacao total final autodeclarada =

Local (XX) de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO V (EDITAL 003/2026)

CRONOGRAMA

Publicagéo 19/03/2026

Inscri¢cdes e entrega de docu- 20/03/2026 até as 19 horas
mentos do dia 30/03/2026

Perlado para Impugnagao Ao 120/0312026 a 24/03/2026

Divulgacgéo do resultado preliminar
das inscri¢des deferidas, classifi-
cagao e investigacao social
Periodo para recursos contra o
resultado preliminar das inscrigbes
e classificagdo e da investigagéo
social

Divulgacéao do parecer dos
recursos

09/04/2026

10/04/2026 a 13/04/2026

20/04/2026

O presente cronograma trata-se de uma previsdo podendo sofrer
alteragoes.

Qualquer alteracéo nas datas aqui estabelecidas sera divulgada
no site da SEJURI no endereco eletronico www.sejuri.sc.gov.br,
na aba "Processo Seletivo”.

Os candidatos devem acompanhar as novas publicagdes no site
da SEJURI.

Cod. Mat.: 1168067

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026.

Abre inscri¢des e define normas do Processo Seletivo Simplificado,
para contratacédo de pessoal, em carater temporario, para atuar no
ambito da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social
—SEJURI, na execugédo do Servigo de Atendimento a Pessoa Cus-
todiada — APEC, Convénio Federal n® 968723/2024, na Comarca
de Rio do Sul/SC.

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e com base no art. 2° da Lei
Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 1.545, de 16 de margo de 2004, torna publico que
estdo abertas, no periodo de 20 de margo de 2026 até as 19 horas
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do 27 de margo de 2026, as inscri¢gdes para o Processo Seletivo
Simplificado para a contratagéo de profissionais para os cargos de
Assistente Social, Psicologo e Técnico em Atividades Administrativas,
por prazo determinado, para atuacéo no Servigo de Atendimento
a Pessoa Custodiada — APEC, vinculado a Coordenadoria de
Penas Alternativas e Apoio ao Egresso — SEPAE, que integra a
estrutura organizacional desta Secretaria, no ambito do Convénio
Federal n° 968723/2024 — SENAPPEN/MJSP, para implantagcéo
do servigo na Comarca de Rio do Sul/SC.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital, coordenado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela conferéncia e andlise da documentagao enviada
pelos candidatos para a classificagéo no certame.

1.2. Aiinscrigado do candidato implicara no conhecimento e aceita-
¢ao irrestrita das instrugdes e das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
1.3. O Edital e suas alteragdes, bem como as contratagdes, seréo
publicados pela Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao
Social no Diario Oficial do Estado e no site oficial da SEJURI.
1.4. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera
publicado no Diario Oficial do Estado, e no site oficial da SEJU-
RI, e consistira no somatério da contagem de titulos, cursos de
informatica e/ou da experiéncia comprovada, obedecendo-se os
critérios de desempate conforme item10.3 deste edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de
profissionais para compor a equipe multidisciplinar que realizara,
entre outras atribuicdes previstas no Anexo |, atendimentos a
pessoas custodiadas antes e ap6s as audiéncias de custodia,
articulagdao com a rede de apoio, encaminhamentos e acom-
panhamento no ambito do Servico APEC na Comarca de Rio
do Sul/SC, podendo haver articulagdo com outros municipios e
instituigdes, conforme fluxos pactuados com o Tribunal de Justi-
¢a, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Penal e demais
orgéos parceiros.

1.6. Os contratos serdo firmados com vigéncia inicial de até 24
(vinte e quatro) meses, dentro do periodo de execugéo do Con-
vénio Federal n° 968723/2024, podendo ser aditados até o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo
Publica, com fundamento na Lei Complementar n® 260/2004 e
condicionados a vigéncia e disponibilidade orcamentaria do con-
vénio, bem como as diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas
Penais — SENAPPEN.

1.6.1. Os contratos poderao ser prorrogados observado o prazo
maximo disposto no art. 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar
n°® 260/2004 e a eventual prorrogacéo do Convénio n°® 968723/2024.
1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente
de classificagéo.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito
a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por interesse da Administragao Publica, de acordo com o art.
11, §1° da Lei Complementar n° 260/2004;

Il — por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

IV — se for constatado, mesmo que posteriormente, que o candidato
prestou informagoes inveridicas ou apresentou documentagao irre-
gular, tanto no Processo Seletivo quanto na contratagao, conforme
item 13.3 deste Edital.

1.9 O candidato devera declarar eventual acumulagéo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, para fins de verificagédo de com-
patibilidade com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

2. DOS CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA,
ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E JORNADA

2.1. A contratagéo e o exercicio dependerdo da comprovagao dos
seguintes requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

€) ndo possuir vinculo empregaticio incompativel com as excegdes
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagao;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, compro-
vadas mediante atestado de capacidade laboral;

j) possuir diploma ou certificado de concluséo de curso conforme
exigéncia no item 2.2 para cada cargo;

k) estar em situagao regular e ativa com o Conselho Regional da
sua area de atuagéo, quando for o caso.

2.2. Na tabela abaixo estéo descritos os cargos, a carga horaria, a
escolaridade exigida, a remuneragao basica e o niumero de vagas:

Nume-
ro de
vagas

Remunera-
cao basica

Carga

s . Escolaridade
horaria

Cargo

Diploma de curso
superior em Ser-
vico Social emiti-
do por instituicéo
de ensino reco-
nhecida pelo Mi-
nistério da Edu-| R$5.187,30 |02
cagdo - MEC,
com registro no
respectivo  Con-
selho de Fiscali-
zagado do Exerci-
cio Profissional.

Assistente |30 horas
Social semanais

Diploma de curso
superior em Psi-
cologia emitido
por instituicdo de
ensino reconhe-
cida pelo Ministé-
rio da Educagdo| R$6.916,40 (02
— MEC, com re-
gistro no respec-
tivo Conselho de
Fiscalizagdo do
Exercicio Profis-
sional.

40 horas

Psicologo .
semanais

Diploma ou cer-
tificado de nivel
médio (antigo 2°
grau) ou equiva-
lente emitido por
instituicao de en-
sino reconhecida
pelo  Ministério
da Educagédo -
MEC.

Técnico
em
Atividades
Adminis-
trativas

40 horas

. R$4.981,34 |01
semanais

2.2.1. Aremuneracgao basica sera composta de:

a) Vencimento basico;

b) Gratificagdo de Atividade Técnica, Art. 1°, inciso XVI, da Lei
18.314/21;

c) Adicional de Atividade Técnica — Art. 4° da Lei 18.314/2021;

d) Adicional de Local de Exercicio —Art. 7°, inciso Il, da Lei 18.314/2021.

2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 30 horas semanais
acrescenta-se Auxilio Alimentagéo, ndo ultrapassando ao valor mensal
de R$ 412,50 (quatrocentos de doze reais e cinquenta centavos).

2.2.3. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais,
acrescenta-se Auxilio Alimentagéo, ndo ultrapassando ao valor
mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

2.2.4. A remuneracao prevista neste Edital corresponde exclusi-
vamente ao valor fixado para a contratagdo temporaria, sendo
vedado o pagamento de adicionais, gratificagdes ou vantagens
pecuniarias ndo expressamente previstas na legislacao aplicavel
ou no instrumento contratual, inclusive aquelas relacionadas ao
exercicio em estabelecimentos prisionais ou atividades correlatas.

2.2.5. Nos termos da legislagao vigente, ndo havera reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), considerando que o
numero de vagas ofertadas neste Edital ndo atinge o percentual
minimo legal exigido para aplicacéo da reserva.

2.3. Atribuigoes Especificas do Servico APEC

2.3.1. Assistente Social — Servigo APEC

| — Realizar atendimento social inicial as pessoas custodiadas, antes
e apos a audiéncia de custddia, com levantamento de informagdes
socioeconémicas, familiares e territoriais.

Il — Identificar situagdes de vulnerabilidade social, risco, auséncia
de moradia, situagéo de rua, insuficiéncia de renda, rompimento
de vinculos familiares e outras violagdes de direitos.

Il — Articular encaminhamentos para a rede socioassistencial (CRAS,
CREAS, servigos de acolhimento, SUAS), saude, educagao, trabalho
e renda, habitacdo e demais politicas publicas.

IV — Articular, quando necessario e possivel, 0 acesso a passagens,
alimentacgao ou itens basicos, observados os limites do convénio
e das normas administrativas aplicaveis.

V — Realizar contato com familiares ou pessoas de referéncia,
quando pertinente, para apoio ao retorno ao territério, fortalecimento
de vinculos e orientagdo sobre a situagédo da pessoa custodiada.

VI - Elaborar relatérios sociais, registros, encaminhamentos formais
e demais documentos técnicos, utilizando os formularios e sistemas
indicados pela SEPAE e pela Policia Penal.

VIl — Participar do planejamento e da execugao das rotinas de aten-
dimento pré e pés-audiéncia de custédia na APEC, em articulagédo
com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e
demais instituicbes parceiras.

VIIl — Atuar em escala de plantéo, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, conforme definido pela coordenagéo do servigco, com
compensacao da jornada na forma prevista neste Edital.

IX — Colaborar na elaboragéo e desenvolvimento de projetos, es-
tudos, diagnosticos, agdes de melhoria de fluxos e metodologias
do Servigo APEC.

X — Executar outras atividades correlatas ao Servigo APEC, desde
que compativeis com as atribuigdes legais do cargo e com as
diretrizes institucionais da Policia Penal e da SEPAE.

2.3.2. Psicologo(a) — Servico APEC

| — Realizar atendimento psicoldgico inicial as pessoas custodiadas,
antes e apos as audiéncias de custédia, com escuta qualificada e
acolhimento humanizado.

Il - Identificar riscos e vulnerabilidades psiquicas, incluindo sofrimento
mental intenso, ideagéo suicida, quadro de crise, uso abusivo de
substancias psicoativas, entre outros fatores relevantes.

11l — Realizar intervengdes breves de apoio emocional, manejo de
crise e orientagdo, conforme as necessidades apresentadas pela
pessoa atendida.

IV — Registrar os atendimentos em prontuario ou instrumentos
proprios definidos pela SEPAE, observando rigorosamente o sigilo
profissional e a ética da Psicologia.

V —Articular encaminhamentos para a Rede de Atengéo Psicossocial
(RAPS), servicos de saude mental, CAPS, unidades basicas de
saude e demais equipamentos necessarios ao cuidado continuado.
VI — Contribuir para a construgao de planos iniciais de acompa-
nhamento psicossocial, em conjunto com Assistentes Sociais e
demais profissionais envolvidos.

VIl - Participar das rotinas de atendimento da APEC, articulando com
o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia
Penal e outras instituicdes, na perspectiva da garantia de direitos.
VIIl — Atuar em escala de plantéo, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, conforme definido pela coordenagéo do servigo, res-
peitada a compensacao da jornada na forma prevista neste Edital.
IX — Elaborar relatérios, pareceres e notas técnicas, quando neces-
sario, para subsidiar a atuagao do Servico APEC e das instancias
de gestao e controle.

X —Participar do desenvolvimento de projetos, pesquisa, producédo
de dados, melhoria de fluxos, aprimoramento de metodologias e
acgoOes de qualificagédo do Servico APEC.

2.3.3. Técnico em Atividades Administrativas — Servico APEC
| — Prestar apoio administrativo as rotinas do Servigo APEC, incluindo
organizagao de documentos, prontuarios, fichas de atendimento,
listas, planilhas e arquivos.

Il — Alimentar e atualizar sistemas informatizados, bancos de dados
e registros eletronicos relacionados aos atendimentos da APEC,
conforme orientagdes da SEPAE e da Policia Penal.

11l — Apoiar a elaboracéo de relatérios gerenciais, consolidagéo de
dados estatisticos, graficos, quadros e outras informagdes neces-
sarias ao monitoramento do convénio e a prestagdo de contas.
IV — Aucxiliar na tramitagdo de documentos e comunicagdes oficiais
entre o Servigco APEC, SEPAE, demais unidades da Policia Penal,
Poder Judiciario e demais 6rgaos parceiros.

V — Auxiliar na logistica de funcionamento do servi¢o e no suporte
administrativo as rotinas da APEC, vedada a realizagéo de atendimento
técnico direto de natureza psicossocial as pessoas custodiadas.
VI — Apoiar, no ambito de suas atribui¢cdes, o desenvolvimento de
projetos, organizagado de informagdes para captacdo de recursos
e melhoria de processos administrativos do Servigo APEC.

2.4, Das atribui¢coes gerais dos cargos

2.4.1. As atribuigbes gerais de cada cargo constam detalhadas no
ANEXO | deste Edital, sem prejuizo das atribuicdes especificas do
Servigo APEC descritas no item 2.3.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste Edital deverao
observar as atribuicdes legais dos cargos previstas na legislagéo
vigente, especialmente na Lei Complementar n® 81/1993, e Lei
Complementar n® 260/2004, ndo implicando criagéo de novas com-
peténcias além daquelas legalmente estabelecidas.

2.5. Da Jornada de Trabalho, Escala, Plantao, Finais de Semana,
Feriados e Compensagao

2.5.1. Os profissionais de nivel superior (Assistente Social e Psi-
célogo(a)) atuardo em regime de escala, podendo ser designados
para atendimento aos sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade operacional do Servigo APEC.

2.5.2. Aescala podera prever plantdes de até 6 (seis) horas, devendo
haver revezamento entre as profissionais, de modo a assegurar
que somente uma esteja de plantao por turno.

2.5.3. As horas trabalhadas aos finais de semana e feriados inte-
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gram a jornada ordinaria do cargo, ndo configurando hora extra
ou adicional extraordinario, sendo a jornada compensada exclu-
sivamente na forma prevista neste Edital, uma vez que ndo ha
previsdo orgamentaria para pagamento de horas suplementares
no Convénio Federal n° 968723/2024.

2.5.4. Toda a jornada cumprida aos sabados, domingos ou feriados
devera ser compensada integralmente dentro da mesma semana,
mediante reducado proporcional da carga horaria nos dias uteis
subsequentes, respeitando-se os limites maximos de:

a) 40 (quarenta) horas semanais para Psicélogos(as);

b) 30 (trinta) horas semanais para Assistentes Sociais.

2.5.5. E vedado o actimulo de horas, a formacgdo de banco de
horas, a transferéncia de saldo de horas para outra semana ou o
pagamento de horas excedentes.

2.5.6. A participagao em escala e plantdes, inclusive durante feria-
dos nacionais, estaduais e municipais, constitui atribuicao inerente
as atividades do Servico APEC e condi¢do para o exercicio das
fungdes no ambito deste Edital.

2.5.7. O Técnico em Atividades Administrativas cumprira jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente de segunda a
sexta-feira, ndo participando de escalas ou plantdes em finais de
semana e feriados.

2.5.8. A organizacgéo da escala, definicdo dos plantdes, horarios
e folgas compensatérias sera estabelecida pela Coordenagéo da
APEC e podera ser alterada conforme necessidade institucional,
respeitados os limites legais e contratuais.

3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 20 de margo de 2026
até as 19h00 (horario oficial de Brasilia) do dia 27 de margo de
2026, impreterivelmente. Ndo serao aceitas inscrigées fora do
prazo ou por meio diverso do indicado neste edital, ndo sera
cobrada taxa de inscrigao.

3.2. Os candidatos deverado acessar o link do Processo Seletivo
no site oficial da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragédo
Social- SEJURI, no periodo de 20 de margo de 2026 até as
19h00 (horario oficial de Brasilia) do dia 27 de margo de 2026,
impreterivelmente. A ficha de inscricao devera ser devidamente
preenchida e assinada, podendo o candidato optar pela impressao
com assinatura manual, seguida de digitalizagao, ou pela assinatura
eletronica valida por meio da plataforma Gov.br. Apds o preenchi-
mento, a ficha devera ser encaminhada em formato PDF, juntamente
com os documentos comprobatdérios previstos nos itens 3.9.2 a
3.9.7 deste Edital, em arquivo unico, exclusivamente por meio do
link de inscrigao disponibilizado. E de inteira responsabilidade do
candidato a correta anexagéo dos documentos, bem como a legi-
bilidade do arquivo enviado, ndo sendo admitido o envio posterior
ou complementagéo fora do prazo estabelecido.

A documentagao devera ser encaminhada dentro do mesmo pe-
riodo de inscrigéo.

3.3. O candidato devera identificar o arquivo com seu nome com-
pleto em letras maiusculas, seguido do cargo pretendido, a fim de
facilitar a conferéncia e andlise da documentagéo.

Exemplo: FULANO DE TAL — ASSISTENTE SOCIAL.

3.4. No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar somente um
cargo ao qual estara concorrendo, ndo sendo permitido candida-
tar-se para mais de um cargo. Na hipétese de o candidato efetuar
duas ou mais inscrigdes, independentemente do cargo pretendido,
sera considerada valida apenas a inscrigao realizada por ultimo,
conforme a data e o horario mais recentes. As demais serédo au-
tomaticamente canceladas.

3.5. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome
e sua pontuagdo sejam divulgados nos resultados do presente
Processo Seletivo no site da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegragéo Social.

3.6. A Secretaria de Estado de Justica e Reintegragéo Social exi-
me-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das etapas do Processo Seletivo, divulgagdo dos resultados e
entrega da documentacgao dentro dos prazos estabelecidos.

3.8. Nao serao aceitos documentos enviados de forma intempestiva,
condicional, via fax, e-mail, via correio ou por qualquer outro meio
nao descrito no presente Edital.

3.9. Deveréo ser enviados os seguintes documentos digitalizados
no formato PDF:

3.9.1. A ficha de inscrigéo, devidamente preenchida e assinada.
(OBRIGATORIO)

3.9.2. Documento de identificagdo com foto: Carteira de Identidade,
Carteira Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagéo
ou Carteira do Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional.
(OBRIGATORIO)

3.9.3. Comprovagéo da conclusdo da escolaridade (habilitagao
minima exigida) no ato da inscrigdo, conforme item 2.2 (o registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional,
quando exigido, devera ser apresentado apenas no momento da
contratagao). (OBRIGATORIO)

3.9.4. Comprovagéao da conclus&o dos cursos de pés-graduagao

para fins de pontuacao por titulos;

3.9.4.1. Certificados de Conclusédo de Curso de Graduacgédo, Es-
pecializagcdo, Mestrado, Doutorado ou declaragdes de tempo de
servigo expedidos em lingua estrangeira somente serdo consi-
derados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC e respectivo
conselho de classe.

3.9.5. Certificado de Curso de Informatica de acordo com o item 7;
3.9.6. Certidbes de nascimento dos filhos menores, quando houver,
ou documento de identidade destes;

3.9.7. Para fins de comprovagéo da experiéncia na fungédo seréo
aceitos:

3.9.7.1. Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado
emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante
legal, devidamente identificado, com especificagdo do cargo ocu-
pado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual devera
constar o periodo completo (data de inicio e data de saida) e a
funcao exercida, bem como a descrigao das atividades exercidas.
3.9.7.2. Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o
periodo completo (data de inicio e data de saida) e a funcéo exer-
cida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente, que devera ser acompanhado de
declaragao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
3.9.7.3. Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o
periodo completo (data de inicio e data de saida) e a funcéo exer-
cida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de
declaragao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
3.9.7.4. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina
(ACT ou efetivo) sera aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponivel
no site do Portal do Servidor SC — www.portaldoservidor.sc.gov.
br, Menu Funcional.

3.9.7.5. Os profissionais autbnomos deverao apresentar cépia do
contrato social da empresa por eles constituida e comprovante de
inscrigdo atual no CNPJ.

4. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

4.1.1. O candidato tera sua inscrigdo indeferida nos seguintes casos:
4.1.1.1. Deixar de enviar qualquer documentagao listada nos itens
3.9.1 e/ou 3.9.2 e/ou 3.9.3 deste Edital.

4.1.1.2. Nao entregar diploma ou certificado de escolaridade exigida
para o cargo de curso reconhecido pelo MEC, conforme descrito
no item 2.2 deste Edital.

4.1.2. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de
documento apresentado implicara na imediata desclassificagdo
do candidato, sem prejuizo das sangdes legais.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera realizado por meio de analise curri-
cular, com base nos critérios objetivos estabelecidos nas tabelas
abaixo. (classificatorio e eliminatério):

5.1.1. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, me-
diante a pontuagéo obtida na experiéncia comprovada (item 6),
somatério de pontos de cursos de informatica (item 7) e somatério
de pontos de demais cursos (item 9).

5.1.2. Para o cargo de Assistente Social e Psicélogo, mediante
somatorio de pontos da experiéncia comprovada (item 6), soma-
tério de pontos de cursos de informatica (item 7), da contagem de
titulos (item 8) e somatodrio de pontos de demais cursos (item 9).
6. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

6.1. Somente serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de
Servigo prestado na Administragéo Direta, Autarquia e Fundagées
Publicas emitidas por érgéos oficiais de Geréncia de Gestao de
Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou érgao equivalente
da iniciativa privada, exceto os casos previstos no item 3.9.7 4.
6.2. Somente seréo contabilizadas as experiéncias no cargo pre-
tendido de acordo com as seguintes especificacdes:

6.2.1. Para o cargo de Assistente Social, somente sera aceito o
comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a ex-
pressao: “Assistente Social”;

6.2.2. Para o cargo de Psicologo, somente sera aceito o compro-
vante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao:
“Neuropsicologo”, “Psicanalista”, “Psicélogo”, “Psicoterapeuta” ou
“Terapeuta”;

6.2.3. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, so-
mente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do
cargo possuir a expressao correspondente: “Administrador”, “Agente
Administrativo”, “Agente de Microcrédito”, “Agente de Microfinangas”,
“Apontador de Cartées de Ponto”, “Assessor de Microcrédito”, “As-
sessor de Microfinangas”, “Assistente Administrativo”, “Assistente
Administrativo Sindical”, “Assistente de Compras”, “Assistente de
Escritorio”, “Assistente Técnico Administrativo”, “Atendente de Ju-
diciario”, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Cartorio”, “Auxiliar de
Compras”, “Auxiliar de Escritorio”, “Auxiliar de Estatistica”, “Auxiliar
de Judiciario”, “Auxiliar de Pessoal”, “Auxiliar de Seguros”, “Auxiliar
de Servicos de Importagéo e Exportacédo”, “Auxiliar de Trafego de
Exportagéo e Importagéo”, “Auxiliar Técnico de Seguros”, “Confe-
rente de Documentagao de Importacéo e Exportagdo”, “Conferen-

te de Exportacao”, “Controlador de Estatistica”, “Coordenador de
Microcrédito”, “Digitador”, “Escriturario”, “Secretario”, “Supervisor
de Vendas” “Técnico em Administragao”, “Técnico em Atividades
Administrativas”. Admitindo-se também denominagdes similares
que evidenciem o exercicio de atribuigbes compativeis.

6.3. Os profissionais autbnomos deverao apresentar copia do contrato
social da empresa por eles constituida e comprovante de inscricdo
atual no CNPJ. Nos documentos devera constar como objeto social
da empresa a atividade do cargo candidato.

6.4. N&o serao aceitas experiéncias em carater de estagio ou bol-
sista remunerado ou ndo remunerado.

6.5. Apontuacéo para experiéncia comprovada para todos os cargos
segue na tabela | abaixo:

TABELA I- Experiéncia comprovada

Critérios PONTUAGAO

Sem experiéncia Somente 0 (zero)

Até 12 meses Somente 1,0 (um virgula
zero)

De 12 meses e 1 dia até 36 meses Somente 2,0 (dois virgula
zero)

De 36 meses e 1 dia até 48 meses SR S (B vilgE
zero)

De 48 meses e 1 dia até 72 meses Somente 4,0 (quatro virgu-
la zero)

De 48 meses e 1 dia até 72 meses SRS (LD iRl
la zero)

Acima de 72 meses Somente 5,0 (cinco virgula
zero)

6.5.1. O candidato que nao tiver experiéncia podera participar desta
selegdo, porém contara com apenas 0 (zero) ponto neste critério
de pontuagao.

7. DOS CURSOS DE INFORMATICA

7.1. Para critério de pontuagéo de cursos de informatica, devera
ser apresentado somente certificado com carga horaria minima de
12 (doze) horas, emitido nos ultimos cinco anos a contar da data
de publicagdo do presente Edital, com as seguintes especificacdes
para todos os cargos:

7.1.1. Os cursos de Informatica aceitos poderédo ser especificos
nas areas de Word, PowerPoint, Excel, Sistema Eletrénico de
Informacgoes (SEI), Seguranca da Informacgao, Gestao de Banco
de Dados, Canva, Power B.l.

7.2. Nao serdo aceitos certificados de estagios para curso de
Informatica.

7.3. Nao serao aceitos certificados de disciplinas de cursos pre-
paratérios para concurso, disciplinas de cursos de Graduagéo,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, ou disciplinas isoladas
concluidas ou néo.

7.4. A pontuagéo dos cursos de informatica para todos os cargos
consiste na somatodria das cargas horarias dos certificados apre-
sentados, conforme tabela II:

Tabela II- Curso de Informatica (somando a carga horaria dos
certificados de Informatica)

Critérios Pontuagao

0 horas Somente 0 (zero)

12 horas até 90 horas. Somente 1,0 (um virgula
zero)

91 horas até 180 horas Somente 2,0 (dois virgula
zero)

181 horas até 300 horas SRR S ([ gL
zero)

301 horas até 400 horas Somente 4,0 (quatro virgu-
la zero)

Acima de 401 horas Somente 5,0 (cinco virgula
zero)

8. CONTAGEM DE TiTULOS

8.1. A pontuacao de titulos sera aplicada somente para os cargos
de nivel superior (Assistente Social e Psicélogo(a)), conforme a
tabela 1l abaixo:

Tabela Ill- Titulos

Critérios PONTUAGAO

Especializagdo (um ou mais certi- |Somente 1,5 (um virgula

ficados) cinco)

Mestrado (um ou mais certificados) SAMERE S0 (T Ve
zero)

Doutorado (um ou mais certifica-  |Somente 5,0 (cinco virgula

dos) zero)
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8.1.1. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado
para especializagéo, mestrado ou doutorado, o valor sera aquele
fixado na tabela do item 8.1, ndo sendo somado ou majorado o
valor pela quantidade adicional de certificados.

8.2. Critérios para aceitagao dos titulos

8.2. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de Especializagéo
(lato sensu), o candidato devera comprovar, por meio de fotocopia
do certificado, que o curso foi realizado em conformidade com:
-Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo);
-Normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE);

-Normas do extinto Conselho Federal de Educacgéao (CFE); ou
-Normas do Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

8.2.1. Caso o certificado ndo traga essa informagéo expressa,
devera ser anexada declaragao da instituigdo, afirmando que o
curso atende as normas do CNE, CFE ou CEE.

8.2.2. Para pontuagéo de especializagéo, serao aceitos somente
certificados com carga horaria minima de 360 horas.

8.3. Titulos de Mestrado e Doutorado

8.3. Para pontuagao relativa aos titulos de mestrado ou doutorado
(stricto sensu), o candidato devera apresentar fotocopia do diplo-
ma devidamente registrado e expedido por instituicdo credenciada
pelo MEC.

8.4. Para cursos de mestrado ou doutorado concluidos no exte-
rior, somente serdo aceitos diplomas revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil, salvo quando a legislagéo vigente
dispensar tal revalidagdo — hipdtese que deve ser comprovada
por documento oficial habil.

8.5. Diplomas ou certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos
se forem revalidados ou reconhecidos por universidade publica, na
forma da legislacao e de tratados internacionais de reciprocidade
ou equivaléncia.

9. DOS DEMAIS CURSOS

9.1. Serdo considerados, para fins de pontuagao, certificados de
demais cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados re-
troativamente da data de publicacdo do presente edital, com carga
horaria minima de 12 (doze) horas, desde que estejam diretamente
relacionados as atribuicdes dos cargos disponiveis neste edital.
9.1.1. Para todos os cargos, serdo aceitos certificados de cursos
nas seguintes areas:

Redacéo Oficial; Relacionamento Interpessoal; Atendimento ao
Publico; Gestéo de Conflitos; Etica no Servigo Publico; Legislagdo
Aplicada a Administragéo Publica; Gestdo documental e Sigilo Ins-
titucional; Protocolo Administrativo; Captacdo de Recursos; Direito;
Administracdo; Comunicagao N&o Violenta; Justica Restaurativa.
9.1.2. Para as fungdes de Assistente Social e Psicélogo, além das
areas previstas no item 9.1.1, também serdo aceitos cursos nas
seguintes areas especificas:

Politicas Publicas e Assisténcia Social; Técnicas de Entrevista e
Escuta Ativa; Psicologia Juridica e Forense; Direitos Humanos e
Cidadania; Intervengéo Psicossocial em Situagéo de Violéncia;
Mediagao de Conflitos.

9.2. Pontuagéo dos Demais Cursos (Todos os Cargos)

9.2.1. Cada certificado valido, com carga horaria minima de 12 (doze)
horas e sem repeticdo de conteido ou denominagao equivalente a
outro curso ja apresentado, valera 0,5 (zero virgula cinco) ponto.
9.2.2. Apontuacao sera atribuida de forma acumulativa, conforme
tabela IV abaixo:

Tabela IV- Quantidade de Cursos

Critérios PONTUAGAO

0 curso Somente 0 (zero)

1 curso de 12 horas ou mais Spmente B (i il e
cinco)

2 cursos de 12 horas ou mais Somente 1,0 (um virgula
zero)

3 cursos de 12 horas ou mais Spmente U5 (um U
cinco)

4 cursos de 12 horas ou mais Somente 2,0 (dois virgula
zero)

5 cursos de 12 horas ou mais Spmente 29 (i ieE
cinco)

6 cursos de 12 horas ou mais Somente 3,0 (trés virgula
zero)

7 cursos de 12 horas ou mais S_omente Ehites vl
cinco)

8 cursos de 12 horas ou mais Somente 4,0 (quatro virgu-
la zero)

9 cursos de 12 horas ou mais Sorpente En GIUETD VL
la cinco)

10 cursos de 12 horas ou mais Somente 5,2(()ar(g|)nco virgula

9.2.3. A pontuagcdo maxima atribuida neste critério sera de 5,0
(cinco) pontos, independentemente do cargo.
9.3. O certificado devera ser acompanhado do contetdo programatico

das disciplinas do respectivo curso, quando aplicavel.

9.4. O candidato que ndo apresentar cursos livres podera participar
desta selegéo, porém contara com 0 (zero) ponto neste critério.
9.5. Certificados que n&o possuirem pertinéncia com as areas
tematicas previstas neste edital ndo serédo considerados para fins
de pontuacgao.

9.6. Nao serdo aceitos certificados correspondentes a disciplinas
integrantes de cursos preparatorios para concurso publico, gradua-
¢ao, especializagdo, mestrado ou doutorado, tampouco disciplinas
isoladas concluidas ou n&o.

10. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR
10.1. A classificagdo dos candidatos consistirda no somatério de
pontos, conforme itens 6, 7, 8 e 9 deste Edital, da:

- Experiéncia comprovada (todos os cargos),

- Cursos de informatica (todos os cargos),

- Contagem de titulos (para cargos de nivel superior), e

- Demais cursos (todos os cargos).

10.2. Os candidatos serao ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da pontuagao obtida no Exame Curricular, por cargo.
10.3. Em caso de igualdade na pontuagéo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

10.3.1. Maior idade;

10.3.2. Maior pontuagéo na prova de titulos (quando aplicavel);
10.3.3. Maior pontuagéo de experiéncia comprovada;

10.3.4. Exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do art.
440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre
avigéncia da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes
do presente Processo Seletivo Simplificado;

10.3.5. Exercicio da fungdo de mesario eleitoral, conforme art. 98
da Lei n°® 9.504/1997, comprovado por declaragéo expedida pela
Justica Eleitoral;

10.3.6. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

10.4. O resultado preliminar sera divulgado no site oficial da Secretaria
de Estado de Justiga e Reintegragdo Social, no link especifico do
Processo Seletivo Simplificado, a partir do dia 29 de abril de 2026.

11.DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao
indeferimento da inscrigdo e/ou resultado preliminar do Processo
Seletivo, até as 19 horas do primeiro dia util apés a divulgagao
do resultado preliminar no site oficial da Secretaria de Estado de
Justica e Reintegragéo Social.

11.2. Nao sera aceito recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
11.3. Nao sera aceita a complementagao, substituicdo ou incluséo
de documentos apos o periodo de inscri¢do. O recurso devera ater-
-se exclusivamente as razdes para revisao dos pontos atribuidos.
11.4. Os recursos deverao ser enviados exclusivamente por e-mail
para sepae@pp.sc.gov.br

11.4.1. O candidato devera nomear o e-mail de recurso da se-
guinte forma:

RECURSO - NOME COMPLETO — COLOCAGAO - CARGO
Exemplo:

RECURSO - FULANO DE TAL — 3° COLOCADO — PSICOLOGO
11.5. O julgamento dos recursos sera realizado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, que enviara a resposta ao candidato
por meio do e-mail informado na inscrigao.

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato informar corre-
tamente e manter atualizado o e-mail utilizado na inscrigéo.

11.6. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina, a partir do dia 11 de maio de 2026, por meio de
Portaria da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragéo Social,
e no site oficial da SEJURI, na area destinada ao Processo Seletivo.
11.7. O resultado final sera apresentado por cargo, observada a
ordem de classificagéo final dos candidatos.

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

12.1. O candidato sera convocado exclusivamente pelo enderego de
e-mail informado no momento da inscrigéo, devendo acompanhar
atentamente sua caixa de entrada e a pasta de spam/lixo eletrénico
a partir da divulgagao do resultado final no Diario Oficial do Estado.
12.1.1. Para evitar extravio das mensagens eletrénicas ou en-
caminhamento automatico para a caixa de spam, recomenda-se
que o candidato adicione o e-mail sepae@pp.sc.gov.br a lista de
contatos confiaveis.

12.2. Serdo convocados, inicialmente, apenas os candidatos clas-
sificados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital.
12.3. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo dos candidatos.

12.3.1. O candidato convocado que ndo atender a convocagao
ou ndo comparecer dentro do prazo de 3 (trés) dias, contados do
envio do e-mail de convocagao, sera automaticamente excluido
da lista de classificacao.

12.3.2. O ndo comparecimento injustificado no prazo estabelecido
implicara perda definitiva da vaga.

12.4. Para fins de cadastro de reserva, seréo classificados até o
limite maximo de 30 (trinta) candidatos por vaga, incluidas as vagas
imediatas, observada a ordem de classificagéo.

12.4.1. O cadastro de reserva podera ser utilizado para:

| — suprir vacancias que eventualmente ocorram durante a vigéncia
do contrato;

Il — substituir candidatos que desistirem da vaga;

IIl — atender ampliagbes autorizadas do servigo, desde que haja
disponibilidade orgamentaria no Convénio Federal n® 968723/2024;
IV — suprir necessidades operacionais da SEPAE dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

12.5. A convocacgéo podera ocorrer a qualquer tempo dentro da
vigéncia do certame, devendo o candidato manter seus dados de
contato atualizados.

12.6. A classificagdo em cadastro de reserva néo gera direito sub-
jetivo a contratagéo, constituindo mera expectativa de direito.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagao iniciar-se-a a contar da data de assinatura do
contrato, e estara condicionada a entrega dos seguintes documentos,
conforme orientagdes encaminhadas previamente ao candidato
pelo e-mail de convocacgao:

13.1.1. Carteira de Identidade e CPF;

13.1.2. Declaragéo de situagdo REGULAR do CPF (emitida no
site da Receita Federal);

13.1.3. Atestado médico laboral original, emitido OBRIGATORIA-
MENTE por médico do trabalho, comprovando aptiddo fisica e
mental para o exercicio da fungao (custos por conta do candidato);
13.1.4. Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, em
caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por
6rgao militar que comprove estar quite com as obrigagdes militares;
13.1.5. Diploma ou certificado do curso correspondente a escola-
ridade exigida no cargo, conforme item 2.2 deste Edital;

13.1.5.1. Certificados de concluséo de curso superior serdo aceitos
dentro da caréncia legal de emissao do diploma;

13.1.6. Histdrico escolar do curso correspondente a habilitagcdo
exigida;

13.1.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folha de identifica-
¢ao, numero do PIS/PASEP e contratos anteriores, quando houver);
13.1.8. Comprovante de domicilio atual (agua, luz ou telefone).
— se nao estiver em nome do candidato, devera ser apresentada
declaragao de residéncia, assinada, informando o enderego com-
pleto onde reside;

13.1.9. Comprovante de registro ativo e quitagéo junto ao respectivo
Conselho de Fiscalizagéo Profissional, quando exigido.

13.1.10. Titulo eleitoral e certidao da Justica Eleitoral comprovando
estar em gozo dos direitos politicos;

13.1.11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela
JUSTICA ESTADUAL dos locais onde residiu nos ultimos 5 anos;
13.1.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida
pela JUSTICAFEDERAL dos locais onde residiu nos ultimos 5 anos;
13.1.13. Cépia completa da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
13.1.14. Caso seja isento, apresentar declaragdo de proprio punho
informando a isencao;

13.1.15. Conta corrente individual no Banco do Brasil (ndo pode
ser conta salario);

13.1.16. Comprovante de Consulta Qualificagdo Cadastral eSocial:
para obter o comprovante podera acessar o link: https://consulta-
cadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtm

13.2. No ato da entrega da documentagéo para a contratacao, o
candidato assinara a minuta de contrato conforme Anexo Il deste
Edital.

13.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:
13.3.1. Os que forem condenados, em decisdo transitada em julga-
do, ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenacéo
até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apdés o cumprimento
da pena, pelos crimes de:

I- contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica,
e patriménio publico;

11- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

1 -contra o meio ambiente e a saude publica;

IV- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
V- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungéo publica;
VI- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos ou valores;

VII- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

VIII - de redugéo a condig&o analoga a de escravidao;

IX - contra a vida e a dignidade sexual, €;

X- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

13.4. Investigagéo Social

13.4.1. Para fins de investigacdo social prevista neste Edital, o
candidato preenchera declaracédo especifica, autorizando a Dire-
toria de Inteligéncia e Informacao a proceder a coleta e analise de
dados para fins de investigacéo social.

13.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informagao podera estabelecer
parcerias com demais 6rgaos de Seguranca Publica.

13.6. Caso seja constatada falsidade na declaragdo prevista no
item 13.4.1, havera rescisdo contratual imediata, conforme item
1.8, inciso |V deste Edital.

13.7. Se houver informagéo desfavoravel, o candidato sera comu-
nicado e tera prazo de 2 dias Uteis para apresentar justificativa ao
e-mail sepae@pp.sc.gov.br.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina e no site oficial da Secretaria
de Estado de Justiga e Reintegragédo Social, tendo validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicagéo no Diario Oficial.
14.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacéo
exigida no ato da contratacdo, conforme item 12, sera automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A ndo observancia de prazos, a inexatidao das informacgdes
ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos apresentados acarretara a eliminagao do candidato
do Processo Seletivo Simplificado e/ou rescisédo do contrato ad-
ministrativo, sem direito a indenizagdes.

14.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo,
ficando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
na forma da Lei Complementar n® 260/2004.

14.5. Caso seja necessario, o treinamento dos profissionais con-
tratados podera ser realizado no municipio de Florianépolis/SC,
ou em local definido pela SEPAE, observadas as especificidades
operacionais do Servigo APEC.

14.6. Os casos omissos no presente Edital, assim como as deci-
sOes que se fizerem necessarias durante a execucgao do Processo
Seletivo Simplificado, seréo resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado.

14.7. O Presidente da Comisséao fica autorizado a convocar ser-
vidores e assessorias técnicas para auxiliar na operacionalizacdo
deste Processo Seletivo Simplificado, sempre que necessario.
14.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital — Florianépolis/SC,
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Processo Seletivo Simplificado.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, 19 de margo de 2026.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado de Justica e Rein-
tegragao Social

ANEXO | (EDITAL 002/2026)
Atribuigdes por cargo

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR
| cODIGO: ONS

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve agdo de planejamento,
coordenacgao orientagao, supervisao, execugao e
avaliagcao de atividades relacionadas ao
diagnoéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos so-
ciais.

DESCRIGAO DETALHADA:

| - Planejar, organizar, executar e avaliar atividades técnicas de
Servico Social, de acordo com a legislagéo profissional vigente.
Il - Realizar atendimentos individuais, entrevistas, estudos so-
ciais, pesquisas, diagnosticos e pareceres técnicos.

Il - Efetuar orientacdo e acompanhamento de usuarios em temas
relacionados a direitos sociais, politicas publicas, acesso a servi-
¢os, beneficios e prote¢éo social.

IV - Articular-se com a rede socioassistencial, 6rgaos governa-
mentais e entidades da sociedade civil, visando atender deman-
das sociais identificadas no exercicio profissional.

V - Registrar informagdes técnicas em prontuarios, relatérios, do-
cumentos formais e sistemas informatizados.

VI - Participar de reunides, grupos de estudo, comissdes de tra-
balho, capacitagdes e atividades correlatas a funcéo.

VIl - Desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais.

VIII - Emitir relatdrios, declaragdes, certiddes, pareceres e outros
documentos dentro do campo de atuagdo da profissao.

IX - Atuar conforme principios éticos, diretrizes técnicas e normas
do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS.

X - Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e correlatas ao Servigo Social, sempre que designado.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NiVEL SUPERIOR
| cODIGO: ONS

DESCRIGCAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a
problematica pessoal, educacional e organizacional, e a es-
tudos clinicos individuais e coletivos.

DESCRIGAO DETALHADA:

| — Planejar, executar e avaliar agdes de Psicologia dentro das
orientagdes normativas da profisséo.

Il — Realizar atendimentos individuais, entrevistas psicologicas,
escuta qualificada e intervengdes breves.

IIl — Efetuar avaliagdes psicoldgicas, observagdes, estudos, rela-
térios, pareceres e analises técnicas, quando cabivel.

IV — Contribuir na identificagdo de necessidades de apoio psico-
I6gico, emocional, comportamental e interventivo.

V — Registrar os atendimentos e informagdes pertinentes em
sistemas, prontuarios, relatérios e demais documentos institucio-
nais.

VI — Participar de reunides, estudos de caso, capacitacdes, co-
missdes internas e atividades correlatas ao exercicio profissional.
VIl — Desenvolver agdes de promogao da saude mental coletiva e
individual, conforme diretrizes técnicas da Psicologia.

VIIl — Atuar de acordo com o Cédigo de Etica Profissional e reso-
lugcdes do Conselho Federal de Psicologia — CFP.

IX — Elaborar pareceres, notas técnicas e documentos relaciona-
dos as demandas da instituigéo.

X — Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, quando
determinado pela chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIiVEL
MINISTRATIVO E OPERACIONAL Il - CODIGO ONO - I
DESCRIGAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxilia-
res nas areas técnicas e administrativas.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organiza-
¢ao e atualizagéo de arquivos e ficharios;

2. Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, ofi-
cios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6r-
gao;

3. Auxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente
e de consumo divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;
4. Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de
carater permanente;

5. Auxiliar o pessoal técnico na definicéo de objetivos e no plane-
jamento administrativo do 6rgéo;

6. Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legis-
lagcdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de
trabalho;

7. Participar, mediante supervisao e orientagéo, de trabalhos re-
lacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aquisigéo
de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos corres-
pondentes;

8. Executar trabalhos referentes o registro, analise e controle de
servigos contabeis;

9. Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles
estatisticos;

10. Executar servigos de cadastro geral, manutengdo e orga-
nizacdo de arquivos cadastrais, microfimagem, e equipamento
especifico;

11. Executar servigos de analise e encaminhamento de proces-
s0s, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12. Executar servigos relativos a atualizacédo de registros funcio-
nais, elaboracéo de folhas de pagamento, datilografia, cadastra-
mento de servidores, operagdo de maquinas diversas e compra
e controle de material;

13. Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao
registro do comércio;

14. Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orien-
tagao superior;

15. Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminha-
mento de documentos e correspondéncia em geral;

16. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando
e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17. Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados
e diagnosticos, emprestando apoio administrativo necessario;
18. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; e

19. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AD-

ANEXO II (EDITAL 002/2026)

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DO CARGO DE

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho, que entre si
celebram como partes a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E REINTEGRACAO SOCIAL — SEJURI, considerando o Edital de
abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026/SEJURI,
publicado no Diario Oficial do Estadon®,de __ de

de 2026, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, na Rua Fulvio Aducci,
n°® 1214, Bairro Estreito, Florianépolis/SC, CEP 88075-000, neste
ato representada pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Secreta-
rio(a) de Estado da Justica e Reintegragdo Social, e o(a) Sr(a).
* **, nascido(a) em /

/__, inscrito(a) no CPF sob n°
residente e domiciliado(a) a
, doravante denominado(a) CONTRATA-
DO(A), firmam o presente instrumento, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA 12 - O(A) CONTRATADO(A) se obri-
ga a prestar servicos profissionais relativos ao cargo de
, com zelo, eficiéncia, pontuali-
dade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, submetendo-
-se aos Regimentos, Regulamentos, Normas e orientagbes espe-

cificas da SEPAE — Coordenadoria de Penas Alternativas e Apoio
ao Egresso, para atuacdo no Servigo de Atendimento a Pessoa
Custodiada — APEC, com local de trabalho na comarca de RIO
DO SUL/SC, podendo haver alteragdo de unidade conforme ne-
cessidade institucional. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a apre-
sentar-se ao trabalho de forma adequada, trajado(a) corretamen-
te ou utilizando uniforme, quando exigido pela CONTRATANTE.
CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagaréd ao CONTRATADO,
como contraprestagao pelos servigos, a remuneragao basica, no
valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxilio
alimentag&o, no valor mensalde R$ xx,xx (valor por extenso).
CLAUSULA 32 - Aremuneracao atribuida ao funcionario ndo sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de prestagao de alimentos, de reposigéo ou de indenizagao a Fa-
zenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou
cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O(A) CONTRATADO(A) concorda e obriga-se
a executar todos os servigos inerentes ao cargo para o qual foi
selecionado, incluindo, mas nao se limitando as atribuigdes:

- Descritas no Edital 001/2026/SEJURI/APEC

- Constantes no item 2.3 (atribuicées Especificas do servigo
APEC);

- E no ANEXO | (Atribui¢cbes Gerais do cargo). descritas no
Edital 001/2026/SEJURI — APEC; descritas no  Edital
001/2026/SEJURI —APEC; constantes no item 2.3 (Atribui-
cOes Especificas do Servico APEC); e no ANEXO | (Atribui-
¢bes Gerais do Cargo).

CLAUSULA 52 - DA JORNADA DE TRABALHO, ESCALAS, FI-
NAIS DE SEMANA, FERIADOS E COMPENSACAO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) cumprira (trinta ou quaren-
ta) horas semanais, conforme o cargo, distribuidas nos horarios
estabelecidos pela CONTRATANTE, incluindo escalas, plantdes
e reorganizagao de turnos.5.2. Para os cargos de Psicélogo(a) e
Assistente Social, a jornada podera incluir escalas de plantao
aos sabados, domingos e feriados, com turnos de até 6 (seis)
horas, conforme necessidade operacional do Servigo APEC.
5.3. As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados
serdao compensadas dentro da mesma semana, mediante re-
dugéo proporcional das horas nos dias Uteis, ndo configurando
hora extra, por ndo haver previsdo orgamentaria no Convénio
Federal n°® 968723/2024.

5.4. E vedada a formac&o de banco de horas, acimulo de horas
ou compensagao em semanas posteriores.

5.5. O(a) Técnico(a) em Atividades Administrativas cumprira jor-
nada exclusiva de segunda a sexta-feira, ndo realizando plan-
tées nos finais de semana.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Comple-
mentar n® 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera
de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser pror-
rogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art.
4°, paragrafo Unico da Lei n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei
n°® 17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorarade / / a /
/ , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I,
111, 1V, V da Clausula 82 do presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de ina-
dimplemento das demais obrigacdes impostas aos contratantes
pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual; - pelo término do prazo
contratual;

11l por iniciativa da Administragao Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V- Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao
das informacgdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularida-
des nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo
quanto na contratagdo, conforme especificado no edital de aber-
tura do processo seletivo.

Paragrafo 1°: A resciséo do contrato, nos casos dos incisos Il e
1V, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.
Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem
direito a indenizagoes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para
dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) teste-
munhas, que também o assinam, depois de lido e achado con-
forme.

Florianopolis, _ de de.

CONTRATANTE CONTRATADO

GERENTE DE GESTAO
DE PESSOAS
Cod. Mat.: 1167876

SETOR DE PROCESSO
SELETIVO
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