ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA

CNPJ: 13.912.506/0001-19 ) )
AV. BRASIL, 723, JARDIM AMERICA, SANTA MARIA DA VITORIA - ESTADO DA BAHIA

EDITAL 002/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 23 de margo a 27 de margo de 2026, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sob o regime de direito administrativo, para provimento de vagas tempordrias e
formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal a ser regido em conformidade com fulcro
no 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal, as Leis Municipais
n? 1064/2019, 1068/2019, 1108/2021, 1147/2022 e demais legislacdes aplicaveis, obedecendo
as normas seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO
CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, enderego eletronico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e correio eletronico concursos@institutocentral.com.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas temporarias da Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Vitédria - BA, de acordo com o ANEXO |, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacao do certame.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao: de prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio para todos os cargos.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal Santa Maria da Vitdria - BA.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estao relacionados no ANEXO I
deste Edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

1.8 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publica¢cao do resultado final
serao divulgadas obrigatoriamente através de afixagcdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
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Municipal Santa Maria da Vitéria - BA, situada a Av. Brasil, 723, Jardim América — Santa Maria da
Vitoria - BA, CEP: 47640-000, e nos enderecos eletronicos:
http://portaldatransparencia.com.br/prefeitura/Santa Maria da Vitdria/.

02 - DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do PROCESSO SELETIVO caberdao a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitdria
- BA, por meio da Portaria n2 036 de 19 de janeiro de 2026.

2.2 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo deverd supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

2.3 A fim de manter a necessaria coordenacao, o Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria -
BA indicara quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo
Seletivo, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apurac¢ao do resultado junto a
empresa realizadora do PROCESSO SELETIVO, tomando as medidas necessdrias a manutencao
do sigilo.

2.4 Compete ao Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA, a homologagado do resultado
do Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, apds a publicacao do Resultado Final.

2.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdao, ha ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no enderego eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no Quadro de
Avisos e endereco eletronico https://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/ultimos-
diarios/ da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA.

03 - DOS CARGOS

3.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento temporario, sao os
constantes do ANEXO | deste Edital.

3.2 Os vencimentos constantes do ANEXO | s6 estardo sujeitos a reajustes concedidos por Lei.

3.3 As atribui¢des de cada cargo estao contidas no ANEXO II.

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES
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4.1 Asinscricoes estarao abertas no periodo, compreendido entre os dias 23 de mar¢o a 27 de
mar¢co de 2026, ELETRONICAMENTE em qualquer horario no enderego:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais:

5.1.1 A inscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria
- BA ser3o realizadas de forma ELETRONICA

5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Formulario Eletronico de Inscricao, sendo vedada a inscri¢cdo por terceiros, inclusive por meio de
procuragao.

5.2.2 O candidato deverd preencher o Formulario de Solicitacdao de Inscricao, ato no qual declara
estar ciente das condi¢Oes exigidas para admissao ao cargo e se submeter as normas expressas
neste Edital, bem como preencher com documento de identificacdo, que deverd ser
apresentado no dia da prova mediante identidade original (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacao; Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional, ordens,
conselhos etc.; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

5.2.3 Apds o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato deverd efetuar o
pagamento do Boleto Bancdrio de Inscricdo na rede bancaria, lotéricas, caixas eletronicos ou
pelo internet banking ou PIX no QR Code disponibilizado do boleto, ressaltando que NAO SERAO
ACEITOS depdsitos efetuados em envelopes, transferéncias bancarias, DOC, TED, pagamento
em espécie ou agendamentos de qualquer forma.

5.2.4 O candidato é unicamente responsavel por eventuais erros, quando do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

5.2.5 N3o serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal
ou fax.

5.2.6 Ap0s efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacado
em que deverd ser efetuada nova inscricao.
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5.2.7 Os candidatos que necessitarem de algum tipo de atendimento diferenciado no dia da
realizacdao das provas objetivas deverdao fazé-lo no momento da inscricdo em campo proprio
disponivel no Formulario Eletrénico de Inscricao.

5.3 O valor dainscrigcao sera de:

NIiVEL VALOR POR INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR COMPLETO RS 90,00
NiVEL MEDIO RS 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL RS 40,00

5.3.1 A taxa da inscricdo, uma vez paga, NAO SERA DEVOLVIDA, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricao, ressalvadas as
hipéteses do cancelamento ou suspensao do PROCESSO SELETIVO.

5.3.2 Serd considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscricdo nao se
concretizar por qualquer motivo.

5.3.3 O pagamento da Taxa de Inscrigdo devera ser feito até a data de vencimento do Boleto.

5.3.4 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, em nenhuma hipodtese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao encerramento do periodo de
inscrigoes.

5.3.5 As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.3.6 O candidato terd sua inscricao homologada somente apds o processamento, pela Empresa
Organizadora, através do banco, da confirma¢ao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.4 Isencao:
5.4.1 Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor de inscricao.

5.5 O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data
para realizacdo das provas, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO V).

5.6 As listas dos candidatos estardo disponiveis no endereco eletrdnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).

5.7 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS nao se responsabiliza por nao
recebimento da taxa de inscricao por parte da instituicao financeira, tampouco por eventuais
problemas bancdrios no recebimento da taxa de inscricdo.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, e pela Lei
Organica Municipal serdao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo
discriminado no ANEXO |, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 6.2.1.

c¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no madximo, uma
hora para realizacdo das provas devera indicar tal necessidade na solicitacdao de inscricdo e, além
de enviar a documentacdo indicada na letra “b” deste subitem, deverda encaminhar
requerimento, por escrito, até o dia 27/03/2026, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de outubro de
2018, e suas alteracgdes.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 27/03/2026, por meio do sistema
através do endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/, o laudo médico a que se
refere a alinea “b” do subitem 6.2 e cépia simples do RG e CPF, aos cuidados do INSTITUTO
CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS com referéncia ao Edital de PROCESSO SELETIVO
n°002/2026.

6.2.2 O laudo médico e a cépia simples do RG e CPF valerdo somente para este PROCESSO
SELETIVO.
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6.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.7 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cao, para o dia de realizacao das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo 42 do
Decreto n? 9.508, de 24 de outubro de 2018 e suas alteragdes.

6.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endere¢o eletrbnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, por ocasido da divulga¢do do edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

6.4.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacao da relagcao citada no
subitem anterior para impugnar o indeferimento exclusivamente na Central de Atendimento do
INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, por meio do e-mail:
concursos@institutocentral.com, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5 Ainobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e o indeferimento ao atendimento especial a que se
refere o subitem 6.3 deste edital.

6.6 A pericia médica sera realizada apds a convocacao para contratacdao do cargo sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA, para os cargos onde
houver candidatos que se declararam portadores de deficiéncia aprovados no PROCESSO
SELETIVO, e verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

6.6.1 Compete a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria -
BA, a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia, nos termos das categorias
definidas pela legislacao vigente sobre a matéria.

6.6.1.1 Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes e na Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

6.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico,
a afericao da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio
normal das atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

6.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de cdpia simples do RG e CPF
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no PROCESSO SELETIVO, figurara na
lista de classificagdo geral no cargo/area/especialidade.

6.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO.

6.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
considerados portadores de deficiéncia e ndao eliminados na primeira etapa do PROCESSO
SELETIVO, terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também em lista de
classificacdo geral no cargo/area/especialidade.

6.12 As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientagao.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartao Definitivo de Inscricao é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de
provas, sendo de carater obrigatério SOMENTE a apresentacao do Documento de Identidade
original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, que possibilitara o acesso do
candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria para triagem e durante as provas é
INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartoes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO da
Prefeitura Municipal Santa Maria da Vitdéria - BA. Edital 002/2026 estardo disponiveis no
endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no mesmo periodo da divulgacdo da
lista final de inscritos, na drea do candidato.

7.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N2 do
documento de identidade utilizado na inscricao e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro
de digitagcdao, comunicar imediatamente ao INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
— ICDS, EXCLUSIVAMENTE por meio do correio eletrénico: concursos@institutocentral.com.
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7.4 Eventuais erros de digitacdao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do érgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizacdao das provas, e constarao na Ata de
Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

7.5 As reclamagdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até a data da
publicagao do relatdrio final de inscritos e locais de realizagao das provas.

8 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em etapa Unica, que consistira de provas OBJETIVAS
de multipla escolha, de carater classificatdrio e eliminatodrio.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO I.

8.3 A prova objetiva, terd a duracdo maxima de 04:00 (quatro horas), consistira em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO | deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versarao as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital no seu ANEXO IlI.

9.2 As atribuicdes dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO II.

10 - DAS PROVAS

OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes
de multipla escolha, QUADRO |I.

10.1.1 Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartao de Resposta que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicao.

10.3 O candidato devera seguir atentamente, as recomendag¢des contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdao de Resposta.

10.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, niumero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados no quadro abaixo:
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QUADRO | - ORGANIZAGAO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)

QUANTIDAD VALOR DAS PONTUACAO
DISCIPLINAS E DE QUESTOES TOTAL
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15 2,0 30
MATEMATICA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 4,0 60
TOTAIS 40 100
NiVEL MEDIO
QUANTIDAD VALOR DAS PONTUACAO
DISCIPLINAS E DE QUESTOES TOTAL
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 3,0 30
MATEMATICA 10 2,0 20
INFORMATICA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4,0 40
TOTAIS 40 100
NiVEL SUPERIOR
DAD .
QUANTIDA VALOR DAS PONTUACAO
DISCIPLINAS E DE QUESTBES TOTAL
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 3,0 30
INFORMATICA 10 2,0 20
LEGISLAGAO BASICA DA AREA
E CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4,0 40
TOTAIS 40 100

10.5 A realizagao da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdao de Resposta, tera

duracdo de 04:00 horas (quatro horas).
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10.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de Resposta,
gue sera o unico documento valido para correcao eletronica.

10.7 A transcricdo das alternativas para o Cartao de Resposta e sua assinatura sdao obrigatorias
e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber
o Cartao de Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricao
contido no Comprovante de Inscri¢ao e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartao
de Resposta.

10.8 O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das op¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem
opg¢ao marcada, com emenda ou rasura.

10.9 O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova, apds 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.10 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala
apos 03:00h (trés horas), contada do seu efetivo inicio

10.11 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.11.1 No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem (10.11), a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

10.12 No dia de realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma
e/ou aos critérios de avaliacdo.

10.13 Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
durante a prova no seu Caderno de Questdes.

10.14 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se
ainda ndo puder leva-lo e o Cartao de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para
a execugdo das provas.

10.15 O gabarito oficial da Prova Objetiva serd disponibilizado no portal
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no 12 dia util apds a data de realizacdo da prova, conforme

Cronograma Previsto — ANEXO IV.
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10.16 Sera eliminado do presente PROCESSO SELETIVO, o candidato que nao obtiver na Prova
Objetiva, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos pontos.

10.17 No dia da realizacao da Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacao do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricOes, original e uma coépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
recurso (ANEXO V), solicitando a inclusao do mesmo. A cépia do comprovante sera retida pelo
ICDS, apds a confrontagdao com o documento original. No caso de o candidato ndo levar a cépia,
o original devera ser retido para que se proceda a inclusao.

10.18 A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO CENTRAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

10.18.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas OBJETIVAS serao realizadas na data estabelecida no Cronograma Previsto -
ANEXO |V, podendo ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino nas Escolas Publicas do
Municipio de Santa Maria da Vitéria - BA de acordo com a quantidade de inscritos, conforme
Edital de Convocacgao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Vitdria - BA, e no endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

11.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacdo de provas na cidade, reserva-se o direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de
até mesmo realizar o PROCESSO SELETIVO em mais de uma data que sera comunicado no
endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Vitdria - BA.

11.2 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizagdao das provas.

11.3 O candidato deverd conferir a sequéncia da numeracao das paginas e numero de questdes
do caderno de prova conforme especificado no QUADRO | deste Edital. Caso esteja faltando
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alguma pagina ou questao no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdao da Empresa Responsavel pela realizagdo do PROCESSO
SELETIVO. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do
Executivo Municipal, dando ampla divulgacao.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacao do
PROCESSO SELETIVO, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do PROCESSO
SELETIVO sera reservado o direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o
PROCESSO SELETIVO.

11.6 N3o se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia.
(Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Segurancga Publica; Institutos de
Identificacao; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo), serdo
aceitos também documentos em formato digital desde que possuam foto do candidato e QR
Code para verificacdo da autenticidade do documento no momento da entrada, ndao sendo
aceito copia do mesmo, ainda que autenticada.

11.7 RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DAS PROVAS 60
(SESSENTA) MINUTOS ANTES DO INiCIO DAS MESMAS, PORTANDO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL DE RECONHECIMENTO NACIONAL QUE CONTENHA FOTOGRAFIA,
CONFORME ESPECIFICADO NO ITEM 11.6, CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO, OU
ANOTACOES DO HORARIO E LOCAL DE PROVA EXTRAIDOS DO RELATORIO AFIXADO NO
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA-BA,
PORTANDO APENAS CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) DE COR AZUL OU
PRETA.

11.8 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital.
11.9 N3o se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

11.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento
implicard na eliminacao do candidato.
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11.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e se responsabilizara pela crianca.

11.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, podera
ser eliminado do PROCESSO SELETIVO.

11.13 Durante a realizagdo das provas, serd eliminado automaticamente do PROCESSO SELETIVO
o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao
PROCESSO SELETIVO;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente
necessario e permitido para a realizagdo das provas; (veja subitem 11.7 deste edital)

d) Permanecer, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, celular, smartphone, tablet, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
gravador, canetas eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) PERMANECER NO RECINTO DAS PROVAS PORTANDO TELEFONE CELULAR, OU CASO ELE
VENHA A TOCAR OU MESMO GUARDADO, SENDO QUE ESTES DEVEM SER COLOCADOS
DESLIGADOS NO ENVELOPE DISPONIBILIZADO PELOS FISCAIS;

f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

g) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdao de provas ou do PROCESSO SELETIVO;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Ndo comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;
j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas
portando equipamento eletrénico, ligar ou atender ligacao de aparelho celular ou se retirar da
sala de prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento
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eletronico conforme especificado no caput deste item tera sua prova recolhida imediatamente
e eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do PROCESSO
SELETIVO e assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.

11.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d”, “e” e “f”, ndao recebera o
caderno de prova enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletrénico e de
qualquer tipo de arma.

11.16 No dia de realizagao das provas, o INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
ICDS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal na portaria das escolas,
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estad portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 11.13,
caso positivo apds o inicio das provas ele sera eliminado.

11.17 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoal técnico do INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, pela Comissao do PROCESSO SELETIVO e demais pessoas
especialmente designadas por ato do Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitdria - BA

11.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO.

11.19 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim.

11.20 Na hipodtese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de PROCESSO SELETIVO.

11.21 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a
sua realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, ficando o fato registrado na Ata de
Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

11.22 Na realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.23 Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a
prova sob pena de ser excluido do PROCESSO SELETIVO.

11.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds
03:00h (trés horas) do inicio da mesma.

11.25 As demais instru¢des da realizagdao das provas sao partes integrantes da 12 capa do
caderno de provas.
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11.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

12 — DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

12.1 As nomeacgdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologag¢ao do
PROCESSO SELETIVO.

12.2 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, com classificacdao posterior ao numero de
vagas determinado no ANEXO | deste Edital, compordao o CADASTRO DE RESERVA.

12.3 O CADASTRO DE RESERVA se necessario poderd ser utilizado pela Prefeitura Municipal
Santa Maria da Vitéria - BA para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste PROCESSO SELETIVO.

13 - DO DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate,
terd preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo deste edital tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da
Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
c) Tiver a idade mais elevada;

d) Por sorteio publico a ser definido em edital préprio, contemplando a lista de candidatos aptos
ao mesmo.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliagao das provas, serdao publicados os resultados por afixacao no quadro
de avisos na Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria - BA e no enderego eletrdnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.
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14.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdao publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilidade dos servicos
publicos.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicacao de cada resultado, para interpor recurso em formuldrio
proprio (ANEXO V) contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdao da prova
objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do PROCESSO SELETIVO de acordo com o
Cronograma de Trabalho ANEXO 1V, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condi¢Oes estabelecidas no subitem 15.2 deste edital.

15.2 O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, devera ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE pela internet para o e-mail:
concursos@institutocentral.com e apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO;

b) devera ser encaminhado com argumentacdo légica, consistente e com bibliografia pesquisada
pelo candidato, referente a cada questao;

c) com fundamentacdo clara e objetiva do pleito recorrido;

d) por meio do formuldrio préprio, preenchido eletronicamente ou manuscrito, assinado e
digitalizado de forma legivel sem emendas, rasuras, borrdes e qualquer outro erro que dificulte
a compreensao do pedido pela equipe organizadora do PROCESSO SELETIVO.

15.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

15.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 15.1 podera ser interposto pessoalmente
ou por procurador.

15.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

15.6 Os pontos correspondentes a anulacao de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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15.7 A classificacao dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apods a
analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 15.6.

15.8 Cada candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartao Resposta da sua
propria prova.

15.9 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisao proferida pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicao Federal.

16.2 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao e entregar apds
a convocacdao para contratacdo, duas fotos 3X4 e codpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declaracdo de Bens;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Comprovante de residéncia;
j) Antecedentes criminais, site https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu;

I) Documentos dependentes, certiddo nascimento ou casamento, CPF dos dependentes e
atestado vacinagdo (menor de 07 anos), declaracao matricula (maior de 07 anos);

m) Conta corrente B. Brasil (cOpia extrato ou cdpia cartdo onde conste dados bancarios);
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n) Laudo médico favoravel, sem restricGes, fornecido pelo servico médico do trabalho. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo;

o) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

16.2.1 A documentacdo sera entregue por meio de cdpias legiveis, devendo ser apresentados
juntamente com os documentos originais.

16.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacao sera composta
por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que
irdo avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condi¢ao fisica e mental.

16.4 O contratado fara jus a todos os beneficios previstos em Lei, tais como adicionais e horas
extras quando couber, conforme previsao contratual.

16.5 Todos os selecionados serdo convocados para assinatura do Contrato Temporario, que
conterd clausulas especificas para cada fungao, tais como objeto especifico, remuneracao, carga
hordria, local de trabalho, vigéncia dentre outras.

16.6 Os cargos de professor poderao ter a carga horaria dobrada assumindo mais 20 H conforme
necessidade das Secretarias de lotacdao do Municipio.

16.7 Os contratos tempordrios dos cargos constantes neste Edital terdo vigéncia de um ano
podendo ser prorrogado a critério da administracao.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscricao do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposi¢cdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condicdes do PROCESSO SELETIVO nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

17.2 O edital completo que regulamenta este PROCESSO SELETIVO se encontra disponivel no
endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e devera ser lido antes da realizacdo
dainscrigao.

17.3 O preenchimento do requerimento de inscricao eletrénico é de responsabilidade do
candidato ou de seu procurador com outorga para tal fim, observado o item 5.2.1 deste Edital.

17.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sandvel, sera retificado
em até dois dias Uteis, contados da publicacdo do relatdrio das inscricbes (cronograma no
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ANEXO V), que sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Vitdria - BA e no endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/

17.5 A Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO
SELETIVO nao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou
seu procurador, por deixar de ler este Edital do PROCESSO SELETIVO.

17.6 Por razbes de ordem técnica e de segurancga, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO
nao fornecera a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores nem material de estudo.

17.7 Serd publicado no relatdrio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

17.8 As nomeacgdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao e aos requisitos das Leis
Municipais inerentes ao processo.

17.9 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

17.10 Publicado o Edital de Convocagado para contratacao dos aprovados, o candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera compulsoriamente eliminado
da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

17.11 A aprovacao neste PROCESSO SELETIVO, obedecerd a ordem de classificacao final
constante da homologac¢ao do PROCESSO SELETIVO, dentro do prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO.

17.12 A convocacao dos candidatos aprovados serd publicada no Didrio Oficial, quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria - BA

17.13 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Vitdria - BA, durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, seu endereco atualizado,
visando a eventual nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a
Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA convoca-lo por falta dessa atualizagao.

17.14 A Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria - BA, através do érgao competente,
fornecerd ao candidato ao ser nomeado, todas as instrugdes necessarias a sua contratacao.

17.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

17.16 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao de
atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da contratacdo,
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acarretardo a anulagao da inscricao e dos direitos dela decorrentes, determinando a eliminagao
do candidato do PROCESSO SELETIVO, garantido o direito a ampla defesa e contraditoério.

17.17 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perdera automaticamente o direito a contratacgao.

17.18 Todas as publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicacao do resultado
final serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA e no endereco eletronico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.19 O planejamento e execu¢dao do PROCESSO SELETIVO, até a publicacao do relatdrio final
dos candidatos aprovados, ficardao sob responsabilidade, por contrato, do INSTITUTO CENTRAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, enderego eletronico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.20 A Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA e a Empresa Realizadora do
PROCESSO SELETIVO nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

17.21 A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o PROCESSO SELETIVO sera
realizada apds o prazo de 05 (cinco) anos conforme Resolu¢cdo do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos).

17.22 Os casos omissos, serao resolvidos pela Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO,
nomeada pela Portaria 036/2026 da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitdria - BA.

Santa Maria da Vitéria - BA, 18 de marco de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA-BA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO  INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO
SELETIVO SOCIAL - ICDS
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — SEDE

coDpIGO CARGOS VAGAS C. HORARIA SEMANAL SALARIO
20H
( SENDO CARGA HORARIA
DISTRIBUIDA EM 17 HORA AULA
A01 PROFESSOR 50 E 03 HORA EM \ATIVIDADES $1.922,81
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
40 H
( SENDO CARGA HORARIA
PROFESSOR DISTRIBUIDA EM 34 HORA AULA
AD2 >0 E 06 HORA EM \ATIVIDADES >3.845,62
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
A03 MONITOR DE SALA 75 40 H $1.621,00
A04 AUXILIAR DE CRECHE 70 40 H $1.621,00
A0S MOTORISTA (CATEGORIA D) 14 40H $1.659,10
A06 ZELADOR 48 40H $1.621,00
A07 MERENDEIRA 42 40H $1.621,00
A0S PORTEIRO 06 40H $1.621,00
A09 VIGIA 22 40H $1.621,00
A10 MONITOR DE ONIBUS 14 40H $1.621,00
A1l PSICOLOGO 01 20H $1.922,81
Al12 ASSISTENTE SOCIAL 01 30H $3.718,81
A13 NUTRICIONISTA 01 40H $3.164,95
Al4 PSICOPEDAGOGO 01 40H $2.470,00
AJUDANTE DE DISTRIBUICAO DE
A15 MERENDA 05 40 H $1.621,00

Pagina 21 de 46




ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA

CNPJ: 13.912.506/0001-19

AV. BRASIL, 723, JARDIM AMERICA, SANTA MARIA DA VITORIA - ESTADO DA BAHIA

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO - CAMPO

: CARGA )
cODIGO CARGOS VAGAS HORARIA SEMANAL SALARIO
40H
( SENDO CARGA HORARIA
DISTRIBUIDA EM 34 HORA AULA
BO1 PROFESSOR 50 € 06 HORA EM \ATIVIDADES $ 3.845,62
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
20 H
( SENDO CARGA HORARIA
PROFESSOR DISTRIBUIDA EM 17 HORA AULA
B02 25 E 03 HORA EM \ATIVIDADES »1.922,81
COMPLEMENTARES EM ESPACO
ESCOLAR).
BO3 MONITOR DE SALA 60 40H $1.621,00
BO4 AUXILIAR DE CRECHE 10 40H $1.621,00
BO5 MOTORISTA (CATEGORIA D) 12 40H $1.659,10
BO6 ZELADOR 29 40H $1.621,00
BO7 MERENDEIRA 17 40H $1.621,00
BOS PORTEIRO 7 40H $1.621,00
B09 VIGIA 10 40H $1.621,00
B10 MONITOR DE ONIBUS 17 40H $1.621,00
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ANEXO Il

QUADRO TEMPORARIO — CATEGORIA FUNCIONAL

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO — SEDE

CcODIGO CARGOS FUNCAO FORMAGCAO/REQUISITO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR PRATICAS

PEDAGOGICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO

INTEGRAL DA CRIANCA DE 0 A 5 ANOS,

CONSIDERANDO OS ASPECTOS FiSICO, EMOCIONAL,

COGNITIVO, SOCIAL E CULTURAL. PROMOVER

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS POR MEIO DE

ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E INTERATIVAS,

RESPEITANDO AS DIRETRIZES DA BNCC. ZELAR PELO

CUIDADO, BEM-ESTAR, SEGURANCA, HIGIENE E

ALIMENTACAO DAS CRIANCAS. ACOMPANHAR E

REGISTRAR O DESENVOLVIMENTO  INFANTIL,

MANTENDO DIALOGO PERMANENTE COM AS

FAMILIAS E A EQUIPE ESCOLAR. PARTICIPAR DO :'ECDE/':'GC?;LARA PLENA EOMU

PLANEJAMENTO COLETIVO, FORMACOES LICENCIATURA  PLENA EM

CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES PEDAGOGICAS |

DA UNIDADE ESCOLAR. AREAS AFINS, CONFORME A
AREA DE ATUACAO,
ABRANGENDO AS CIENCIAS

:al\llzlcgr:lsSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS HUMANAS (HIS'[ORIA £

ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM EZ?SE?ZFLA)' AS C'E(Elcﬁ'ﬁscaé

A01, AO2 | PROFESSOR DOS ALUNOS DO 12 AO 52 ANO DO ENSINO BIOLOGICAS, BIOLOGIA,

FUNDAMENTAL, MINISTRANDO CONTEUDOS DAS
AREAS DO CONHECIMENTO CONFORME A BNCC E O
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA.
PLANEJAR, DESENVOLVER E AVALIAR ATIVIDADES
PEDAGOGICAS QUE FAVORECAM A ALFABETIZACAO,
O LETRAMENTO E A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO. ACOMPANHAR O DESEMPENHO
ESCOLAR DOS ALUNOS, REGISTRANDO RESULTADOS
E ADOTANDO ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO
QUANDO NECESSARIO. PARTICIPAR DE REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, FORMACOES
CONTINUADAS E ACOES INTEGRADAS COM A
COMUNIDADE ESCOLAR.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (ANOS
FINAIS)

MINISTRAR ~ AULAS  NOS  COMPONENTES
CURRICULARES ESPECIFICOS DO 62 AO 92 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME SUA AREA DE
FORMAGAO, RESPEITANDO A BNCC E AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS VIGENTES. PLANEJAR, EXECUTAR E

QUIMICA E FiSICA), A AREA
DA LINGUAGEM (LETRAS,
ARTE E EDUCACAO FISICA) E A

MATEMATICA, coM
DIPLOMA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).
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AVALIAR PRATICAS PEDAGOGICAS QUE ESTIMULEM
O PENSAMENTO CRITICO, A AUTONOMIA
INTELECTUAL E A PARTICIPAGAO ATIVA DOS ALUNOS.
ELABORAR E  APLICAR INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO, ACOMPANHAR O RENDIMENTO
ESCOLAR E PROPOR AGCOES PEDAGOGICAS DE
RECUPERAGAO E APROFUNDAMENTO. PARTICIPAR
DO PLANEJAMENTO ESCOLAR, REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, PROJETOS
INTERDISCIPLINARES E ATIVIDADES DE FORMAGAO
CONTINUADA.

A03

MONITOR
SALA

DE

O TRABALHO DO MONITOR DE SALA ESTA
DIRECIONADO, CONFORME HABILIDADES
ADQUIRIDAS, PARA A FUNGAO DIRETA COM:
1. AUXILIAR O ALUNO DA EDUCAGAO ESPECIAL,
JUNTO PROFESSOR REGENTE DE SALA;

2. DESENVOLVER PEDAGOGICAMENTE AS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DAS
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL.

ENSINO MEDIO COMPLETO

A04

AUXILIAR
CRECHE

DE

ATUAR NO APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
DESENVOLVIDAS NA CRECHE, AUXILIANDO O
PROFESSOR E A EQUIPE PEDAGOGICA NO CUIDADO,
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DAS CRIANGCAS, CONSIDERANDO OS
ASPECTOS FiSICO, COGNITIVO, EMOCIONAL E
SOCIAL. COLABORAR NA ORGANIZACAO DO
AMBIENTE EDUCATIVO, GARANTINDO ESPAGCOS
SEGUROS, ACOLHEDORES E ADEQUADOS AS
NECESSIDADES DAS CRIANCAS. AUXILIAR NAS
ROTINAS DE HIGIENE, ALIMENTAGAO, REPOUSO E
RECREAGAO, RESPEITANDO A INDIVIDUALIDADE, A
AUTONOMIA E O RITMO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL. CONTRIBUIR PARA A EXECUGAO DE
ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E PEDAGOGICAS
QUE FAVORECAM A APRENDIZAGEM E A
SOCIALIZAGAO. ZELAR PELA SEGURANGA, BEM-ESTAR
E INTEGRIDADE FiSICA DAS CRIANGAS DURANTE SUA
PERMANENCIA NA UNIDADE ESCOLAR. PARTICIPAR
DE REUNIOES  PEDAGOGICAS, FORMAGOES
CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, CONFORME ORIENTACAO DA
EQUIPE GESTORA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

A05

MOTORISTA
(CATEGORIA D)

CONDUZIR VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
SEGURANCA, SEGUINDO A LEGISLACAO DE TRANSITO
VIGENTE, NORMAS DA ESCOLA E ORIENTACOES DA
COORDENACAO PEDAGOGICA. PLANEJAR E CUMPRIR
ROTAS PREVIAMENTE ESTABELECIDAS, GARANTINDO

ENSINO FUNDAMENTAL I
INCOMPLETO.

POSSUIR CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
(CNH) CATEGORIA D OU
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A PONTUALIDADE NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES.
ZELAR PELA SEGURANCA, INTEGRIDADE FiSICA E
BEM-ESTAR DOS ALUNOS DURANTE TODO O
PERCURSO, ADOTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE
SEGURANCA NO EMBARQUE, DESEMBARQUE E
DURANTE A VIAGEM. MANTER O VEICULO EM BOAS
CONDICOES DE USO, REALIZANDO VERIFICACOES
DIARIAS (PNEUS, FREIOS, ILUMINACAO,
COMBUSTIVEL, ETC.) E COMUNICANDO PROBLEMAS
A EQUIPE DE MANUTENCAO. CUMPRIR AS NORMAS
DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DO VEICULO,
MANTENDO-O LIMPO E ORGANIZADO. REGISTRAR
OCORRENCIAS E SITUACOES ESPECIALIS,
COMUNICANDO IMEDIATAMENTE A DIRECAO OU
COORDENACAO ESCOLAR. OBSERVAR A LEGISLACAO
DE TRANSPORTE COLETIVO ESCOLAR E ATENDER AS
NORMAS DA SEDUC E DEMAIS ORGAOS
COMPETENTES. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS E
CAPACITACOES, INCLUINDO CURSOS DE CONDUCAO
SEGURA, PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE
ESCOLAR. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR,
GARANTINDO UMA COMUNICACAO EFICIENTE COM
PROFESSORES, MONITORES E FAMILIARES SOBRE
HORARIOS, ATRASOS OU SITUACOES ESPECIALIS.

SUPERIOR; SER MAIOR DE 21
ANOS; TER CONCLUIDO
CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM TRANSPORTE DE
ESCOLARES;  APRESENTAR
BOM HISTORICO JUNTO AO
DETRAN, SEM INFRACOES
GRAVES OU GRAVISSIMAS
NOS ULTIMOS 12 MESES;
EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS NA CONDUCAO DE
TRANSPORTE COLETIVO
ESCOLAR; APROVACAO EM
PROVA TEORICA E PROVA
PRATICA DE CONDUCAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

A06

ZELADOR

MANTER A CONSERVACAO E A LIMPEZA DAS
INSTALACOES ESCOLARES, INCLUINDO SALAS DE
AULA, CORREDORES, BANHEIROS, AREAS EXTERNAS,
PATIOS E DEMAIS DEPENDENCIAS DA UNIDADE.
ZELAR PELA SEGURANCA FISICA DA ESCOLA,
VERIFICANDO PORTAS, JANELAS, EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS DE  SEGURANCA, COMUNICANDO
IMEDIATAMENTE A DIREGAO QUALQUER
IRREGULARIDADE OU SITUAGAO DE RISCO. AUXILIAR
NA MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO,
REALIZANDO PEQUENAS REPARAGOES ou
SOLICITANDO SERVICOS ESPECIALIZADOS QUANDO
NECESSARIO. RECEBER E CONTROLAR O ESTOQUE DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, GARANTINDO A
ORGANIZAGCAO E A INTEGRIDADE DOS BENS DA
UNIDADE ESCOLAR. APOIAR NA LOGISTICA DE
EVENTOS E ATIVIDADES ESCOLARES, PREPARANDO
ESPACOS E GARANTINDO A INFRAESTRUTURA
NECESSARIA PARA O BOM FUNCIONAMENTO.
ACOMPANHAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E
VEICULOS, ORIENTANDO VISITANTES,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
CONFORME NORMAS DA UNIDADE. COLABORAR
COM A EQUIPE ESCOLAR NA ORGANIZAGAO DE

ENSINO FUNDAMENTAL |
INCOMPLETO
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HORARIOS, TRANSPORTE INTERNO E DISTRIBUIGAO
DE MATERIAIS, CONFORME ORIENTAGAO DA
DIRECAO. CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE,
SEGURANGA DO TRABALHO E PREVENGAO DE
ACIDENTES, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPIS) QUANDO NECESSARIO.
REGISTRAR  OCORRENCIAS  RELACIONADAS A
CONSERVAGAO, MANUTENGAO OU SEGURANGA DA
ESCOLA E INFORMAR A DIREGAO OU COORDENAGAO.

A07

MERENDEIRA

PREPARAR E DISTRIBUIR REFEICOES E LANCHES AOS
ALUNOS, PROFESSORES E  FUNCIONARIOS,
CONFORME CARDAPIO PREVIAMENTE ESTABELECIDO
PELA NUTRICIONISTA. ZELAR PELA HIGIENE,
CONSERVACAO E ARMAZENAMENTO CORRETO DOS
ALIMENTOS, SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA
ALIMENTAR E BOAS PRATICAS DE MANIPULAGCAO DE
ALIMENTOS. MANTER A LIMPEZA E ORGANIZACAO
DA  COZINHA, REFEITORIO E  UTENSILIOS,
GARANTINDO AMBIENTES ADEQUADOS E SEGUROS
PARA A PREPARACAO DOS ALIMENTOS. CONTROLAR
O ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS,
VERIFICANDO PRAZOS DE VALIDADE E REALIZANDO A
CORRETA REPOSICAO DE MATERIAIS. CUMPRIR
NORMAS DE HIGIENE PESSOAL E UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)
DURANTE O PREPARO E MANIPULACAO DOS
ALIMENTOS. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR
NO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A ALIMENTACAO, NUTRICAO E
EDUCACAO ALIMENTAR. REGISTRAR OCORRENCIAS
RELACIONADAS A ALIMENTOS, UTENSILIOS OU
EQUIPAMENTOS, INFORMANDO A DIRECAO OU
COORDENACAO QUANDO NECESSARIO. SEGUIR
ORIENTACOES E PROTOCOLOS DA SEDUC E DA
VIGILANCIA SANITARIA, GARANTINDO A QUALIDADE
E A SEGURANCA ALIMENTAR DA UNIDADE ESCOLAR.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

A08

PORTEIRO

CONTROLAR O ACESSO DE PESSOAS AS
DEPENDENCIAS DA ESCOLA, GARANTINDO A
SEGURANCA  DE  ALUNOS, PROFESSORES,
FUNCIONARIOS E VISITANTES. REGISTRAR ENTRADAS
E SAIDAS DE  ALUNOS, FUNCIONARIOS,
FORNECEDORES E  VISITANTES, = MANTENDO
RELATORIOS OU REGISTROS CONFORME NORMAS DA
UNIDADE ESCOLAR. VERIFICAR DOCUMENTOS E
CREDENCIAIS DE PESSOAS QUE ENTRAM NA ESCOLA,
ORIENTANDO VISITANTES SOBRE NORMAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS. MONITORAR O
AMBIENTE  ESCOLAR, INCLUINDO  PORTOES,
CORREDORES, PATIOS E AREAS EXTERNAS,

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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IDENTIFICANDO  SITUAGOES DE RISCO OU
IRREGULARIDADES E COMUNICANDO A DIREGAO OU
COORDENAGCAO. COLABORAR COM A EQUIPE
ESCOLAR EM SITUAGOES DE EMERGENCIA,
EVACUAGAO OU CONTROLE DE CONFLITOS,
GARANTINDO A SEGURANCA DE TODOS. APOIAR NA
LOGISTICA DE EVENTOS ESCOLARES, RECEBENDO
CONVIDADOS E ORIENTANDO O FLUXO DE PESSOAS
DURANTE ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS.
CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E
PREVENGCAO DE ACIDENTES, ZELANDO PELO BOM
FUNCIONAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA E
EQUIPAMENTOS DA  PORTARIA.  REGISTRAR
OCORRENCIAS E INFORMAR A DIREGAO OU
COORDENAGCAO SOBRE INCIDENTES, DANOS OU
SITUAGOES RELEVANTES PARA O FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE ESCOLAR.

A09

VIGIA

O PROFISSIONAL DA EDUCACAO - VIGILANCIA
NOTURNA E RESPONSAVEL POR ZELAR PELA
SEGURANCA DO PATRIMONIO ESCOLAR, DE ALUNOS,
SERVIDORES E DEMAIS PESSOAS NAS DEPENDENCIAS
DA UNIDADE EDUCACIONAL DURANTE O PERIODO
NOTURNO, GARANTINDO A ORDEM, A INTEGRIDADE
FISICA E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
INSTITUCIONAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VIGIAR E PROTEGER AS INSTALACOES DA UNIDADE
ESCOLAR DURANTE O PERIODO NOTURNO;
CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS,
VERIFICANDO AUTORIZACOES E IDENTIFICACOES;
REALIZAR RONDAS PERIODICAS NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DA ESCOLA;

PREVENIR E IDENTIFICAR SITUACOES DE RISCO,
COMO INVASOES, FURTOS, VANDALISMO OU
INCENDIOS;

ACIONAR ORGAOS COMPETENTES (DIREGCAO,
POLICIA, BOMBEIROS) EM  SITUACOES DE
EMERGENCIA;

ZELAR PELA CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E DOS EQUIPAMENTOS DA INSTITUICAO;
REGISTRAR OCORRENCIAS EM LIVRO OU SISTEMA
PROPRIO, REPASSANDO INFORMACOES A GESTAO
ESCOLAR;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E ORIENTACOES DA DIRECAO.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Al10

MONITOR
ONIBUS

DE

O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR 0OS ALUNOS
DURANTE O TRAJETO ENTRE A RESIDENCIA E A
UNIDADE ESCOLAR, GARANTINDO SUA SEGURANCA,

ENSINO MEDIO COMPLETO
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BEM-ESTAR E ORGANIZACAO NO EMBARQUE,
DESEMBARQUE E PERCURSO, ASSEGURANDO O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRANSPORTE E
CONVIVENCIA.

ACOMPANHAR 0OS ALUNOS NO TRANSPORTE
ESCOLAR, ZELANDO PELA SEGURANCA E
INTEGRIDADE FiSICA;

AUXILIAR NO EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS
ESTUDANTES, ESPECIALMENTE CRIANCAS, ALUNOS
COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA;
ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO USO CORRETO
DO CINTO DE SEGURANCA E COMPORTAMENTO
ADEQUADO NO VEiCULO;

ZELAR PELA DISCIPLINA E ORDEM DURANTE O
TRAJETO;

CONFERIR A PRESENCA  DOS  ALUNOS,
COMUNICANDO AUSENCIAS OU IRREGULARIDADES A
ESCOLA;

AUXILIAR O MOTORISTA EM SITUACOES DE RISCO OU
EMERGENCIA;

COMUNICAR A DIRECAO ESCOLAR OU A
COORDENACAO QUALQUER OCORRENCIA
RELEVANTE;

GARANTIR QUE OS ALUNOS SEJAM ENTREGUES AOS
RESPONSAVEIS, QUANDO APLICAVEL;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E LEGISLACAO DE TRANSITO APLICAVEL.
RESPONSABILIDADE E ATENCAO;

PACIENCIA E BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL;

COMUNICACAO CLARA E POSTURA ETICA;
CAPACIDADE DE AGIR COM CALMA EM SITUACOES
IMPREVISTAS.

JORNADA DE TRABALHO:
CONFORME ROTAS E HORARIOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR, PODENDO INCLUIR TURNOS MATUTINO E
VESPERTINO.

All

PSICOLOGO

O PSICOLOGO ATUARA NO CAEEM COM ENFOQUE
EDUCACIONAL, INSTITUCIONAL E PREVENTIVO,
CONTRIBUINDO PARA A COMPREENSAO DOS
PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO,
APRENDIZAGEM, COMPORTAMENTO E INTERACAO
SOCIAL DOS ESTUDANTES NO CONTEXTO ESCOLAR.
COMPETE AO PSICOLOGO:

| - COLABORAR NA IDENTIFICACAO DE
COMPORTAMENTOS ATIPICOS, BEM COMO NA
DETECCAO E INVESTIGACAO DE CASOS NO AMBITO
DO PROCESSO EDUCATIVO;

Il — ORIENTAR AS EQUIPES ESCOLARES QUANTO A

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA
coM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
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ESTRATEGIAS DE PEDAGOGICO E
SOCIOEMOCIONAL;

Il — CONTRIBUIR PARA A PROMOCAO DO BEM-ESTAR
E DA SAUDE EMOCIONAL NO AMBIENTE ESCOLAR;

IV — PARTICIPAR DE ESTUDOS DE CASO E DA
ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO PAEE, QUANDO NECESSARIO;

V — ARTICULAR-SE COM A REDE INTERSETORIAL,
RESPEITADAS AS ATRIBUICOES LEGAIS E ETICAS DA

PROFISSAO.

MANEJO

Al2

ASSISTENTE
SOCIAL

0 ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO
MULTIDISCIPLINAR ATUA NO ATENDIMENTO A
ESTUDANTES, FAMILIAS E COMUNIDADE ESCOLAR,
PROMOVENDO O ACESSO A DIREITOS SOCIAIS, A
INCLUSAO, A PROTECAO SOCIAL E O
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, POR MEIO DE
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS ARTICULADAS COM A
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

REALIZAR ATENDIMENTO SOCIAL A ESTUDANTES E
FAMILIAS, IDENTIFICANDO DEMANDAS SOCIAIS,
ECONOMICAS E FAMILIARES QUE IMPACTAM O
PROCESSO EDUCACIONAL;
ELABORAR  ESTUDOS  SOCIAIS,
PARECERES E REGISTROS TECNICOS;
DESENVOLVER ACOES DE ORIENTACAO E
ENCAMINHAMENTO PARA POLITICAS PUBLICAS E
SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL, DE SAUDE,
EDUCACAO E PROTECAO;

ATUAR NA PREVENCAO DE SITUACOES DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, EVASAO ESCOLAR,
TRABALHO INFANTIL E VIOLACAO DE DIREITOS;
PARTICIPAR DE REUNIOES E ACOES INTEGRADAS
COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (PSICOLOGOS,
PEDAGOGOS, PSICOPEDAGOGOS, ENTRE OUTROS);
CONTRIBUIR PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DE
PROJETOS E PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS;
APOIAR A ESCOLA NA CONSTRUGAO DE ESTRATEGIAS
DE INCLUSAO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES;
ARTICULAR ACOES COM ORGAOS DA REDE DE
PROTECAO (CRAS, CREAS, CONSELHO TUTELAR,
MINISTERIO PUBLICO);

ORIENTAR FAMILIAS QUANTO A BENEFICIOS SOCIAIS,

RELATORIOS,

PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E DIREITOS
SOCIAIS;
ATUAR CONFORME O CODIGO DE ETICA

PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL.
JORNADA DE TRABALHO:
CONFORME CARGA HORARIA ESTABELECIDA PELO
ORGAO GESTOR OU LEGISLACAO VIGENTE.

GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL;

REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL (CRESS);
CONHECIMENTO DA
LEGISLACAO SOCIAL,
EDUCACIONAL E DE
PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE;
EXPERIENCIA EM TRABALHO
INTERDISCIPLINAR
(DESEJAVEL).

ETICA  PROFISSIONAL E
RESPONSABILIDADE SOCIAL;
CAPACIDADE DE ANALISE
CRITICA DA  REALIDADE
SOCIAL;

COMUNICACAO CLARA E
ESCUTA QUALIFICADA;
TRABALHO EM  EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR;
COMPROMISSO COM A
GARANTIA DE DIREITOS.
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Al3

NUTRICIONISTA

ELABORAR, ACOMPANHAR E AVALIAR CARDAPIOS
ESCOLARES NUTRICIONALMENTE ADEQUADOS A
FAIXA ETARIA. GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES NUTRICIONAIS E LEGISLACOES
VIGENTES PNAE.

ADEQUAR CARDAPIOS PARA ALUNOS COM
NECESSIDADES ALIMENTARES ESPECIAIS (ALERGIAS,
INTOLERANCIAS, DOENCAS ESPECIFICAS).

CONTROLE DE QUALIDADE E SEGURANCA
ALIMENTAR SUPERVISIONAR O RECEBIMENTO,
ARMAZENAMENTO, PREPARO E DISTRIBUICAO DOS
ALIMENTOS.

IMPLANTAR E ACOMPANHAR BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS.

ELABORAR E MANTER ATUALIZADOS MANUAIS,
FICHAS TECNICAS.

CONTROLAR VALIDADE, HIGIENE E CONDICOES
SANITARIAS DA COZINHA ESCOLAR.

EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DESENVOLVER ACOES DE EDUCACAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (EAN) PARA ALUNOS.

ORIENTAR  PROFESSORES, = MERENDEIRAS E
COMUNIDADE ESCOLAR SOBRE ALIMENTACAO
SAUDAVEL.

PROMOVER HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS E
PREVENCAO DE DOENCAS.

GESTAO E SUPERVISAO CAPACITAR E SUPERVISIONAR
MERENDEIRAS/MANIPULADORES DE ALIMENTOS.
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE COMPRA E SELECAO
DE  ALIMENTOS, PRIORIZANDO  PRODUTOS
ADEQUADOS E, QUANDO EXIGIDO, DA AGRICULTURA
FAMILIAR.

ELABORAR RELATORIOS, PARECERES TECNICOS E
REGISTROS EXIGIDOS PELOS ORGAOS
FISCALIZADORES.

ACOMPANHAR O ESTADO NUTRICIONAL DOS
ALUNOS,

IDENTIFICAR ~ RISCOS  NUTRICIONAIS  COMO
DESNUTRICAO, SOBREPESO E OBESIDADE.

ENSINO

SUPERIOR

COMPLETO EM NUTRIGAO
CcoOM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

Al4

PSICOPEDAGOGO

O PSICOPEDAGOGO CLINICO ATUA NO DIAGNOSTICO
E TRATAMENTO DE DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM EM EDUCANDOS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO, INTEGRANDO SEU
TRABALHO AO CENTRO INTERDISCIPLINAR DE SANTA
MARIA DA VITORIA.

ENSINO
COMPLETO
PSICOPEDAGOGIA

SUPERIOR
EM
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AVALIACAO  DETALHADA E  DIAGNOSTICA,
IDENTIFICANDO CAUSAS E  FATORES QUE
INTERFEREM NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM.
INTERVENCAO PERSONALIZADA, UTILIZANDO JOGOS,
ATIVIDADES LUDICAS E TECNICAS ESPECIFICAS PARA
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E
EMOCIONAL.

APOIO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM, ATUANDO TANTO NOS ASPECTOS
COGNITIVOS QUANTO EMOCIONAIS QUE IMPACTAM
O DESEMPENHO ESCOLAR.

COLABORACAO COM A EQUIPE INTERDISCIPLINAR,
ARTICULANDO COM PROFESSORES, PSICOLOGOS,
FONOAUDIOLOGOS, PEDAGOGOS E  OUTROS
PROFISSIONAIS PARA CONSTRUIR ESTRATEGIAS
EFICAZES.

ATUACAO EM CASOS COMO:

TDAH, DISLEXIA, DISCALCULIA, DIFICULDADES DE
ATENCAO PROBLEMAS DE LEITURA E ESCRITA ENTRE
OUTROS.

FOCO NO PROCESSO DE APRENDER E ENSINAR,
PROMOVENDO CONDICOES FAVORAVEIS PARA O
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E O SUCESSO
ESCOLAR.

A15

AJUDANTE DE
DISTRIBUICAO DE
MERENDA

RESPONSAVEL POR ORGANIZAR, MOVIMENTAR E
FIXAR MERCADORIAS EM VEICULOS OU EM
DEPOSITOS E CORRELATOS. EXECUTAR ATIVIDADES
DE CARGA E DESCARGA, EMBALAGEM, TRIAGEM E
CONFERENCIA DE  PRODUTOS. ATUA NA
VERIFICAGAO DO RECEBIMENTO E DA EXPEDIGAO DE
MERCADORIAS, SEPARANDO-AS CONFORME
DESTINO, TIPO OU ESPECIFICAGAO, GARANTINDO A
INTEGRIDADE DOS PRODUTOS E O CUMPRIMENTO
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS.

MEDIO COMPLETO

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUC

ACAO — CAMPO

cODIGO

CARGOS

FUNCAO

FORMAGAO/REQUISITO

BO1, BO2

PROFESSOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PLANEJAR, EXECUTAR E AVALIAR PRATICAS
PEDAGOGICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DA CRIANCA DE 0 A 5 ANOS,
CONSIDERANDO OS ASPECTOS FiSICO, EMOCIONAL,
COGNITIVO, SOCIAL E CULTURAL. PROMOVER
EXPERIENCIAS  EDUCATIVAS POR MEIO DE
ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E INTERATIVAS,
RESPEITANDO AS DIRETRIZES DA BNCC. ZELAR PELO
CUIDADO, BEM-ESTAR, SEGURANCA, HIGIENE E
ALIMENTACAO DAS CRIANGCAS. ACOMPANHAR E
REGISTRAR O  DESENVOLVIMENTO  INFANTIL,

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA ou
LICENCIATURA PLENA EM
AREAS AFINS, CONFORME A
AREA DE ATUACAO,
ABRANGENDO AS CIENCIAS
HUMANAS  (HISTORIA E
GEOGRAFIA), AS CIENCIAS DA
NATUREZA (CIENCIAS
BIOLOGICAS, BIOLOGIA,
QUIMICA E FiSICA), A AREA
DA LINGUAGEM (LETRAS,
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MANTENDO DIALOGO PERMANENTE COM AS
FAMILIAS E A EQUIPE ESCOLAR. PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO COLETIVO, FORMAGOES
CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
DA UNIDADE ESCOLAR.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS
INICIAIS)

ATUAR NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS DO 12 AO 52 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MINISTRANDO CONTEUDOS DAS
AREAS DO CONHECIMENTO CONFORME A BNCC E O
PROJETO  POLITICO-PEDAGOGICO DA  ESCOLA.
PLANEJAR, DESENVOLVER E AVALIAR ATIVIDADES
PEDAGOGICAS QUE FAVORECAM A ALFABETIZACAO,
O LETRAMENTO E A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO. ACOMPANHAR O DESEMPENHO
ESCOLAR DOS ALUNOS, REGISTRANDO RESULTADOS
E ADOTANDO ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO
QUANDO NECESSARIO. PARTICIPAR DE REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, FORMACOES
CONTINUADAS E ACOES INTEGRADAS COM A
COMUNIDADE ESCOLAR.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (ANOS
FINAIS)

MINISTRAR ~ AULAS  NOS  COMPONENTES
CURRICULARES ESPECIFICOS DO 62 AO 92 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME SUA AREA DE
FORMACAO, RESPEITANDO A BNCC E AS DIRETRIZES
EDUCACIONAIS VIGENTES. PLANEJAR, EXECUTAR E
AVALIAR PRATICAS PEDAGOGICAS QUE ESTIMULEM
O PENSAMENTO CRITICO, A AUTONOMIA
INTELECTUAL E A PARTICIPACAO ATIVA DOS ALUNOS.
ELABORAR E APLICAR INSTRUMENTOS  DE
AVALIACAO, ACOMPANHAR O RENDIMENTO
ESCOLAR E PROPOR ACOES PEDAGOGICAS DE
RECUPERACAO E APROFUNDAMENTO. PARTICIPAR
DO  PLANEJAMENTO  ESCOLAR,  REUNIOES
PEDAGOGICAS, CONSELHOS DE CLASSE, PROJETOS
INTERDISCIPLINARES E ATIVIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA.

ARTE E EDUCAGAO FISICA) EA

MATEMATICA, COM
DIPLOMA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC).

BO3

MONITOR
SALA

DE

O TRABALHO DO MONITOR DE SALA ESTA
DIRECIONADO, CONFORME HABILIDADES
ADQUIRIDAS, PARA A FUNCAO DIRETA COM:
1. AUXILIAR O ALUNO DA EDUCAGAO ESPECIAL,
JUNTO PROFESSOR REGENTE DE SALA;

2. DESENVOLVER PEDAGOGICAMENTE AS

ENSINO MEDIO COMPLETO
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL.

DAS

3. ACOMPANHAR PEDAGOGICAMENTE OS
ALUNOS DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS.

ATUAR NO APOIO AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
DESENVOLVIDAS NA CRECHE, AUXILIANDO O
PROFESSOR E A EQUIPE PEDAGOGICA NO CUIDADO,
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DAS CRIANCAS, CONSIDERANDO OS
ASPECTOS FiSICO, COGNITIVO, EMOCIONAL E
SOCIAL. COLABORAR NA ORGANIZAGAO DO
AMBIENTE EDUCATIVO, GARANTINDO ESPACOS
SEGUROS, ACOLHEDORES E ADEQUADOS AS
NECESSIDADES DAS CRIANCAS. AUXILIAR NAS
ROTINAS DE HIGIENE, ALIMENTAGAO, REPOUSO E

BO4 é;’é(g_"/;R DE RECREACAO, RESPEITANDO A INDIVIDUALIDADE, A | ENSINO MEDIO COMPLETO
AUTONOMIA E O RITMO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL. CONTRIBUIR PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS E PEDAGOGICAS
QUE FAVORECAM A APRENDIZAGEM E A
SOCIALIZACAO. ZELAR PELA SEGURANCA, BEM-ESTAR
E INTEGRIDADE FiSICA DAS CRIANCAS DURANTE SUA
PERMANENCIA NA UNIDADE ESCOLAR. PARTICIPAR
DE  REUNIOES PEDAGOGICAS, FORMACOES
CONTINUADAS E DEMAIS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, CONFORME ORIENTACAO DA
EQUIPE GESTORA.
CONDUZIR VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR COM
SEGURANCA, SEGUINDO A LEGISLACAO DE TR/}NSlTo IEI\'I\'CS(')NN?PLEFTUO'\.'DAMENTAL :
VIGENTE, NORMAS DA ESCOLA E ORIENTACOES DA | ;o o CARTEIRA
COORDENACAO PEDAGOGICA. PLANEJAR E CUMPRIR |\ © o\ o HABILITACAO
ROTAS PREVIAMENTE ESTABELECIDAS, GARANTINDO (CNH) CATEGORIA D OU
A PONTUALIDADE NO TRANSPORTE DE ESTUDANTES. | ¢ oee o0 crn MAIOR DE 21
ZELAR PELA SEGURANCA, INTEGRIDADE FISICA E |- | 'TER CONCLUIDO
BEM-ESTAR DOS ALUNOS DURANTE TODO O CURsé DE ESPECIALIZACAO
PERCURSO, ADOTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS DE | ) TRANSPORTE DE
BOS MOTORISTA SEGURANCA NO EMBARQUE, DESEMBARQUE E | o occ  porEcENTAR
(CATEGORIA D) DURANTE A VIAGEM. MANTER O VEICULO EM BOAS | o/ HISTéRICO JUNTO AO
CONDICOES DE USO, REALIZANDO VERIFICACOES DETRAN, SEM INFRACOES

DIARIAS (PNEUS, FREIOS, ILUMINACAO,
COMBUSTIVEL, ETC.) E COMUNICANDO PROBLEMAS
A EQUIPE DE MANUTENGAO. CUMPRIR AS NORMAS
DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DO VEICULO,
MANTENDO-O LIMPO E ORGANIZADO. REGISTRAR
OCORRENCIAS E SITUACOES ESPECIAIS,
COMUNICANDO IMEDIATAMENTE A DIRECAO OU
COORDENACAO ESCOLAR. OBSERVAR A LEGISLACAO

GRAVES OU GRAVISSIMAS
NOS ULTIMOS 12 MESES;
EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS NA CONDUCAO DE
TRANSPORTE COLETIVO
ESCOLAR; APROVACAO EM
PROVA TEORICA E PROVA
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DE TRANSPORTE COLETIVO ESCOLAR E ATENDER AS
NORMAS DA SEDUC E DEMAIS ORGAOS
COMPETENTES. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS E
CAPACITAGOES, INCLUINDO CURSOS DE CONDUGAO
SEGURA, PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE
ESCOLAR. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR,
GARANTINDO UMA COMUNICAGAO EFICIENTE COM
PROFESSORES, MONITORES E FAMILIARES SOBRE
HORARIOS, ATRASOS OU SITUACOES ESPECIAIS.

PRATICA DE CONDUGAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

BO6

ZELADOR

MANTER A CONSERVACAO E A LIMPEZA DAS
INSTALACOES ESCOLARES, INCLUINDO SALAS DE
AULA, CORREDORES, BANHEIROS, AREAS EXTERNAS,
PATIOS E DEMAIS DEPENDENCIAS DA UNIDADE.
ZELAR PELA SEGURANCA FiSICA DA ESCOLA,
VERIFICANDO PORTAS, JANELAS, EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS DE  SEGURANCA, COMUNICANDO
IMEDIATAMENTE A DIRECAO  QUALQUER
IRREGULARIDADE OU SITUACAO DE RISCO. AUXILIAR
NA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO,
REALIZANDO  PEQUENAS  REPARACOES OU
SOLICITANDO SERVICOS ESPECIALIZADOS QUANDO
NECESSARIO. RECEBER E CONTROLAR O ESTOQUE DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, GARANTINDO A
ORGANIZACAO E A INTEGRIDADE DOS BENS DA
UNIDADE ESCOLAR. APOIAR NA LOGISTICA DE
EVENTOS E ATIVIDADES ESCOLARES, PREPARANDO
ESPACOS E GARANTINDO A INFRAESTRUTURA
NECESSARIA  PARA O BOM FUNCIONAMENTO.
ACOMPANHAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E
VEICULOS, ORIENTANDO VISITANTES,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
CONFORME NORMAS DA UNIDADE. COLABORAR
COM A EQUIPE ESCOLAR NA ORGANIZACAO DE
HORARIOS, TRANSPORTE INTERNO E DISTRIBUICAO
DE MATERIAIS, CONFORME ORIENTACAO DA
DIRECAO. CUMPRIR NORMAS DE HIGIENE,
SEGURANCA DO TRABALHO E PREVENGCAO DE
ACIDENTES, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) QUANDO NECESSARIO.
REGISTRAR  OCORRENCIAS  RELACIONADAS A
CONSERVACAO, MANUTENCAO OU SEGURANCA DA
ESCOLA E INFORMAR A DIRECAO OU COORDENACAO.

ENSINO FUNDAMENTAL |
INCOMPLETO

BO7

MERENDEIRA

PREPARAR E DISTRIBUIR REFEICOES E LANCHES AOS
ALUNOS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS,
CONFORME CARDAPIO PREVIAMENTE ESTABELECIDO
PELA NUTRICIONISTA. ZELAR PELA HIGIENE,
CONSERVACAO E ARMAZENAMENTO CORRETO DOS
ALIMENTOS, SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA

ENSINO FUNDAMENTAL |
INCOMPLETO
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ALIMENTAR E BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE
ALIMENTOS. MANTER A LIMPEZA E ORGANIZACAO
DA COZINHA, REFEITORIO E  UTENSILIOS,
GARANTINDO AMBIENTES ADEQUADOS E SEGUROS
PARA A PREPARACAO DOS ALIMENTOS. CONTROLAR
O ESTOQUE DE GENEROS ALIMENTICIOS,
VERIFICANDO PRAZOS DE VALIDADE E REALIZANDO A
CORRETA REPOSICAO DE MATERIAIS. CUMPRIR
NORMAS DE HIGIENE PESSOAL E UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)
DURANTE O PREPARO E MANIPULACAO DOS
ALIMENTOS. COLABORAR COM A EQUIPE ESCOLAR
NO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES
RELACIONADAS A ALIMENTACAO, NUTRICAO E
EDUCACAO ALIMENTAR. REGISTRAR OCORRENCIAS
RELACIONADAS A ALIMENTOS, UTENSILIOS OU
EQUIPAMENTOS, INFORMANDO A DIRECAO OU
COORDENACAO QUANDO NECESSARIO. SEGUIR
ORIENTACOES E PROTOCOLOS DA SEDUC E DA
VIGILANCIA SANITARIA, GARANTINDO A QUALIDADE
E A SEGURANCA ALIMENTAR DA UNIDADE ESCOLAR.

BO8

PORTEIRO

CONTROLAR O ACESSO DE PESSOAS AS
DEPENDENCIAS DA ESCOLA, GARANTINDO A
SEGURANCA DE  ALUNOS, PROFESSORES,
FUNCIONARIOS E VISITANTES. REGISTRAR ENTRADAS
E SAIDAS DE  ALUNOS, FUNCIONARIOS,
FORNECEDORES E  VISITANTES, = MANTENDO
RELATORIOS OU REGISTROS CONFORME NORMAS DA
UNIDADE ESCOLAR. VERIFICAR DOCUMENTOS E
CREDENCIAIS DE PESSOAS QUE ENTRAM NA ESCOLA,
ORIENTANDO VISITANTES SOBRE NORMAS E
PROCEDIMENTOS INTERNOS. MONITORAR O
AMBIENTE  ESCOLAR, INCLUINDO  PORTOES,
CORREDORES, PATIOS E AREAS EXTERNAS,
IDENTIFICANDO  SITUACOES DE RISCO OU
IRREGULARIDADES E COMUNICANDO A DIRECAO OU
COORDENACAO. COLABORAR COM A EQUIPE
ESCOLAR EM SITUACOES DE EMERGENCIA,
EVACUACAO OU CONTROLE DE CONFLITOS,
GARANTINDO A SEGURANCA DE TODOS. APOIAR NA
LOGISTICA DE EVENTOS ESCOLARES, RECEBENDO
CONVIDADOS E ORIENTANDO O FLUXO DE PESSOAS
DURANTE ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS.
CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E
PREVENCAO DE ACIDENTES, ZELANDO PELO BOM
FUNCIONAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA E
EQUIPAMENTOS DA  PORTARIA.  REGISTRAR
OCORRENCIAS E INFORMAR A DIRECAO OU
COORDENACAO SOBRE INCIDENTES, DANOS OU

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
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SITUAGOES RELEVANTES PARA O FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE ESCOLAR.

BO9

VIGIA

O PROFISSIONAL DA EDUCACAO - VIGILANCIA
NOTURNA E RESPONSAVEL POR ZELAR PELA
SEGURANCA DO PATRIMONIO ESCOLAR, DE ALUNOS,
SERVIDORES E DEMAIS PESSOAS NAS DEPENDENCIAS
DA UNIDADE EDUCACIONAL DURANTE O PERIODO
NOTURNO, GARANTINDO A ORDEM, A INTEGRIDADE
FISICA E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
INSTITUCIONAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

VIGIAR E PROTEGER AS INSTALACOES DA UNIDADE
ESCOLAR DURANTE O PERIODO NOTURNO;
CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS,
VERIFICANDO AUTORIZACOES E IDENTIFICACOES;
REALIZAR RONDAS PERIODICAS NAS DEPENDENCIAS
INTERNAS E EXTERNAS DA ESCOLA;

PREVENIR E IDENTIFICAR SITUACOES DE RISCO,
COMO INVASOES, FURTOS, VANDALISMO OU
INCENDIOS;

ACIONAR ORGAOS COMPETENTES (DIRECAO,
POLICIA, BOMBEIROS) EM SITUACOES DE
EMERGENCIA;

ZELAR PELA CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E DOS EQUIPAMENTOS DA INSTITUICAO;
REGISTRAR OCORRENCIAS EM LIVRO OU SISTEMA
PROPRIO, REPASSANDO INFORMACOES A GESTAO
ESCOLAR;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E ORIENTACOES DA DIRECAO.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

B10

MONITOR
ONIBUS

DE

O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR OS ALUNOS
DURANTE O TRAJETO ENTRE A RESIDENCIA E A
UNIDADE ESCOLAR, GARANTINDO SUA SEGURANCA,
BEM-ESTAR E ORGANIZACAO NO EMBARQUE,
DESEMBARQUE E PERCURSO, ASSEGURANDO O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRANSPORTE E
CONVIVENCIA.

ACOMPANHAR 0OS ALUNOS NO TRANSPORTE
ESCOLAR, ZELANDO PELA SEGURANCA E
INTEGRIDADE FiSICA;

AUXILIAR NO EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS
ESTUDANTES, ESPECIALMENTE CRIANCAS, ALUNOS
COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA;
ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO USO CORRETO
DO CINTO DE SEGURANCA E COMPORTAMENTO
ADEQUADO NO VEICULO;

ZELAR PELA DISCIPLINA E ORDEM DURANTE O
TRAJETO;

ENSINO MEDIO COMPLETO
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CONFERIR A PRESENCA  DOS  ALUNOS,
COMUNICANDO AUSENCIAS OU IRREGULARIDADES A
ESCOLA;

AUXILIAR O MOTORISTA EM SITUACOES DE RISCO OU
EMERGENCIA;

COMUNICAR A DIRECAO ESCOLAR OU A
COORDENACAO QUALQUER OCORRENCIA
RELEVANTE;

GARANTIR QUE OS ALUNOS SEJAM ENTREGUES AOS
RESPONSAVEIS, QUANDO APLICAVEL;

CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA, REGIMENTO
ESCOLAR E LEGISLACAO DE TRANSITO APLICAVEL.
RESPONSABILIDADE E ATENCAO;

PACIENCIA E BOM RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL;

COMUNICACAO CLARA E POSTURA ETICA;
CAPACIDADE DE AGIR COM CALMA EM SITUACOES
IMPREVISTAS.

JORNADA DE TRABALHO:
CONFORME ROTAS E HORARIOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR, PODENDO INCLUIR TURNOS MATUTINO E
VESPERTINO.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(12 GRAU INCOMPLETO)

PORTUGUES FUNDAMENTAL
Ortografia; Sindnimos e Antonimos; Pontuacdo; Acentuacao; Classificacdo e flexao de
substantivos e adjetivos em género, nUmero e grau.

MATEMATICA FUNDAMENTAL
Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora;
Identificacao de abreviatura do sistema de medida; identificar partes fracionarias de desenhos;
Problemas envolvendo dinheiro; as quatro operagdes simples (adi¢ao, subtracdao, multiplicacao
e divisdo); Numeros pares e impares. Algarismos romanos; Sequéncia numérica; Sistema de
medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A05, BO5 - MOTORISTA (CATEGORIA D)
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragdes; Sinalizacao de
Transito; Nogcdes de Primeiros Socorros no Transito; Direcao Defensiva; Direcao de veiculos leves
e pesados; Manutencao periddica; Educacdao no Transito; Conhecimentos Elementares em
mecanica; Normas de seguranca; Normas de seguranca veicular.

A06, BO6 — ZELADOR

Finalidades da limpeza. Racionalizacdao do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizacao e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. No¢des de higiene e
limpeza, conservagao, organizagao interna e externa. Controle de estoque de materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene.
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A07, BO7 — MERENDEIRA

Nog¢des gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino
e selecdo. Higiene pessoal. Nogdes basicas de preparagao de alimentos. Relatério de pedidos de
material de géneros alimenticios. Contaminacado e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na
manipulagao de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. Controle
de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura.
Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des bdsicas de cardapio,
selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da 4gua
potavel e protecao dos reservatérios. Vestudrio adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao
e controle de insetos e roedores. Prevencado de acidentes no trabalho.

A08, BO8 — PORTEIRO
NocOes de seguranca predial: pontos de iluminacdo, desligamento de maquinas e aparelhos
elétricos; Noc¢Oes de conservacdo: limpeza de mesas, arquivos, chao, banheiros, materiais e
equipamentos de limpeza. Cédigo Q; Trabalho em equipe.

A09, B09 - VIGIA
Nogdes de seguranca predial: pontos de iluminagao, desligamento de maquinas e aparelhos
elétricos; Nogcdes de conservacdo: limpeza de mesas, arquivos, chdo, banheiros, materiais e
equipamentos de limpeza. Cédigo Q; Trabalho em equipe.

22 GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:
Géneros textuais; Coeréncia textual. Coesdo textual; Variacado linguistica; Interpretacao de texto;
Denotacao e Conotacdo. Figuras de linguagem; Classes gramaticais: substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; Ortografia:
emprego de maiusculas e minudsculas, acentuacado grafica, divisao silabica; Pontuacdo: emprego
e producdo de efeito de sentido de sinais e pontua¢do; Semantica: SinGbnimos e anténimos.
Sintaxe: frase, oracao, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Nog¢des de conjuntos; Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar; Operagoes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos NUumeros Reais
(Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais); Porcentagem. Conceito de metade, dobro e triplo;
Nog¢des basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa; Comparagao de
comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Figuras geométricas.
Resolugao de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:
Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdao com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A03, BO3 - MONITOR DE SALA

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacao, repouso, higiene e protec¢ao; Conceitos de
educar e cuidar. Estrutura da Educacdo bdsica, fundamentacdo e importancia; O
desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas; Construcdo da Identidade e
desenvolvimento da autoestima; A Importancia dos limites: como trata-los; O trabalho com a
pluralidade cultural na educacdao basica; Os primeiros dias da crianca na unidade escolar:
adaptacao; Conceito de Brinquedoteca; Nog¢des de primeiros socorros relacionados a criancas;
Tipos de recreacdes pedagodgicas; Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis;
Ludicidade na educacao infantil; Importancia do brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas
para cada faixa etaria; Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira;
Nog¢odes de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

A04, BO4 - AUXILIAR DE CRECHE
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar:
a crianca e o ludico. Adaptacdo da crianca. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil.
Desenvolvimento de atividades. Cuidados bdsicos com a crianca. No¢des de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; saude oral. No¢des de nutricdo. Organizacdao dos espacos, do
tempo e seleg¢ao de atividades de rotina e para recreacdo. Relagao entre educagao, sociedade e
cultura; a escola / a creche como instituicdo social; A pratica das a¢Ges de cuidado e educacado
com a crianca. Fundamentos de saude da criancga, principais doencas infantis, cuidados com o
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ambiente e riscos para as criangas. Primeiro socorro e prevenc¢ao de acidentes. Conhecimentos
acerca dos Direitos dos Deficientes. Educac¢ao Inclusiva.

A10, B10 - MONITOR DE ONIBUS

NocOes de Primeiros Socorros no Transito; Normas de seguranca veicular; Adaptacao da
crianga. Organizagao do trabalho na educacgao infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados basicos com a crianca; Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes; Lei 8.069.
Estatuto da crianca e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 12 ao 62, 15 a 18,53 a 59
e70a73.

A15 - AJUDANTE DE DISTRIBUICAO DE MERENDA
Conceitos e noc¢des gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um
depdsito. Registros de estoque. Precisdao dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificacdo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventdrio de materiais. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de embalagens
de materiais. Requisicao de materiais. Recep¢ao, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Localizagdao e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

32 GRAU COMPLETO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacao de textos: principios de coesdao e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica.
Uso da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdao. Orag¢des coordenadas e
subordinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:
Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagao com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio de Santa Maria da Vitéria/BA. Politica, economia, geografia,
sociedade, cultura e Histéria de Santa Maria da Vitdria e do estado da Bahia. Assuntos de
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interesse geral nas esferas Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, amplamente
divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educagdao, seguranca, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AO01, A02, BO1, BO2 — PROFESSOR

Histdria da educacdo a educagao como processo de construcao histdrica. A constituicao histdrica
da escola publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96:
principios, fins e organizacdao da Educacao Nacional. Relacdao escola-sociedade. Sociologia da
educacdo. Diddtica e praticas de ensino - gestdo e organizacdo da sala de aula. Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. As politicas educacionais, os programas
do governo federal para o desenvolvimento da educacdo publica brasileira. A organizacao e a
estruturados sistemas de ensino no Brasil. As inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo
de ensino-aprendizagem. Avaliacao da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular, Lei n?
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

A11 - PSICOLOGO

Cdédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Reforma Psiquiatrica (Lei n.2 10.216 de 06 de abril de
2001); Planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucao de procedimentos e programas, relativos a area de psicologia; Psicoterapia adulto e
pediatrico; Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial; Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas a partir das necessidades e clientelas identificadas; Atuacao
multidisciplinar e comunitaria; Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, social etc; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Psicologia
organizacional: orientacao e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Pesquisa de
cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Técnicas psicoldgicas: testes, provas,
entrevistas, jogos e dindamicas de grupo; Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento
de liderancgas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacao do trabalhador; Programas
e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Técnicas de recrutamento e selecao de
pessoal; Saude, seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Elaboracdao e emissdao de laudos, atestados e pareceres; Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Saude
(8.080/90); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n2 8.142/90.
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A12 - ASSISTENTE SOCIAL

Lei de regulamentacdao da profissdao, codigo de ética profissional e seus fundamentos; A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional; Formulagao
de projeto de intervencao profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social; O planejamento como processo técnico-politico:
concep¢ao, operacionalizacao e avaliacao de planos, programas e projetos; A dimensao técnico-
operativa do servico social; Concepc¢Oes e debates sobre instrumentos e técnicas; Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acao
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; Estudo social,
pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social; Atuacdo em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Questao social e direitos de cidadania; Formas de expressado, enfrentamento
e servico social; Politica social; Fundamentos, histdria e politicas; Seguridade social no Brasil:
relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislagdes; Politicas sociais setoriais: educacao,
habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente, salde e respectivas legisla¢des;
Politicas e programas sociais dirigidas a cada segmento, a considerar género, sexo, cor/raca,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade, comorbidade e outros, e suas respectivas legislacdes;
Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepgdes
e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Legislacao social; Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n2 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social) e
alteracGes; Lei n? 8.080/1990 e alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e
alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd Outras Providéncias); Lei n?
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizacdes; NR 32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

A13 - NUTRICIONISTA
Nutricao basica; Nutrientes: conceito, classificagcdao, fungdes, requerimentos, recomendacgdes e
fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas convencionais e nao
convencionais; Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional;
Utilizacao de tabelas de alimentos; Alimentacdao nas diferentes fases e momentos bioldgicos;
Educag¢ao nutricional; Avaliagao nutricional; Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliagao do estado e situag¢ao nutricional da populagao;
Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; Selecao e preparo dos alimentos; Planejamento, execugao e
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avaliacao de cardapios; Consulta nutricional; Higiene de alimentos; Alimentacao vegetariana e
suas implicagdes nutricionais; Tecnologia de alimentos; Operag¢des unitarias; Conservacao de
alimentos; Embalagem em alimentos; Conhecimento basico do banco de leite humano;
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; Analise sensorial; Nutricao
em saude publica; Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica;
Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento; Dietoterapia; Abordagem ao
paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades;
Exames laboratoriais: importancia e interpretagao; Suporte nutricional enteral e parenteral;
Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Lei Orgdnica da Saude (8.080/90);
Resolucdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude); NR 32 — Segurancga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n2 8.142/90.

A14 - PSICOPEDAGOGO

Organizacdo da educagdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parametros
curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educa¢ao: concepgdes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a democratizacio
da escola; educacgao e sociedade. Fung¢ao social da escola. Qualidade na Educacgao. Psicologia da
Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes, teorias da
aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de
Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepgdes de
curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial.
Avaliacdo. O conhecimento do valor ético como agente de promocgado social nas relagdes
interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-
aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas sécio-educativas, reinsercao
social, liberdade assistida e prestacao de servicos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e
dinamicas de grupo.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

18/03/2026

PERIODO DE INSCRICOES

23/03/2026 a 27/03/2026

PUBLICACAO DA LISTA DE CANDIDATOS COM
INSCRICOES EFETIVADAS

30/03/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

31/03/2026 A 01/04/2026

DIVULGACAO DA LISTA COM OS LOCAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E CARTAO DE 07/04/2026
INSCRICAO DO CANDIDATO

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 12/04/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO 13/04/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO
CONTRA A PROVA OBIJETIVA

14/04/2026 A 15/04/2026

DIVULGACAO DO GABARITO APOS RECURSO

22/04/2026

RESULTADO FINAL A PARTIR

27/04/2026
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N2 002/2026
o a
ATENCAO: gA_I::'OT(;CO/LZ%SGOHR‘ECURSO.
PREENCHER EM LETRA DE FORMA - LEGIVEL OU PARA USO DA ORGANIZACAO
DIGITAR.
TIPO DE RECURSO:
( ) CONTRA O EDITAL () CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA
( ) OUTROS:
( ) CONTRA GABARITO DE PROVA OBIJETIVA
INFORMAGOES DO CANDIDATO:
1. NOME DO CARGO CONCORRIDO:
3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. N2 DE INSCRICAO:
5. ENDEREGCO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:
6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:
8. CPF: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagdo da contestagdo e ao
final destacar o pedido.

) / /2026.

Assinatura do Candidato
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