ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

EDITQL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO l\~lQ 004/202’6
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES
O Prefeito Municipal em exercicio de Aguas de Chapecé, Estado de Santa Catarina, JAIME
PACHECO DOS SANTOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal,
e com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n? 1.586, de
11 de dezembro de 2007, e demais normas aplicaveis, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a formacao de cadastro de reserva para
admissao em carater temporario de professores, a fim de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, devidamente justificada nos autos do
processo administrativo correspondente, para atuagdo junto a Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura, no ano letivo de 2026, observadas as disposicoes deste edital.

1. DO OBJETO, DO LOCALE DO PERIODO DE INSCRICOES
1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a formagdo de cadastro de
reserva para contratacao temporaria de Professor de Educa¢ao Especial, Professor

de Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental.

1.2. As inscri¢es serao realizadas na Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura de
Aguas de Chapecd/SC, situada na Rua Porto Unido, n? 968, Centro, Aguas de Chapecd/SC,
ou pelo e-mail educacao@aguasdechapeco.sc.gov.br, no periodo de 23 de margo de 2026

a 27 de margo de 2026, das 8h as 11h e das 13h15 as 16h30.
1.3. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
1.4. O candidato poderd inscrever-se em até duas areas de atuagao.

1.5. Antes de efetivar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos neste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

2.1. S3o requisitos minimos para inscricdo e futura contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais pertinentes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
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c) estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do
sexo masculino, com as obriga¢des militares;

d) comprovar a escolaridade e a habilitagdo exigidas para a area pretendida;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes, a ser comprovada

quando da contratacao, se exigido pela Administracao;

f) atender as demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

3. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DA

HABILITACAO

3.1. As areas de atuacdo, a habilitacdo exigida, a carga horaria e a remuneracdo de

referéncia constam da tabela a seguir:

Area de atuacio

Habilitacao
minima

Quantidade

Carga horaria

Remuneracao de
referéncia

Professor de
Educacao Especial

Curso superior de
licenciatura plena
em Educacao
Especial ou em
Pedagogia, com
habilitagdo ou
formacdo especifica
para atuagao na
educacao especial,
nos termos da
legislacdo aplicavel.

CR

10a40horas
semanais*

R$ 4.876,72 para
40 horas
semanais**

Professor de
Educacio Infantil

Curso superior de
licenciatura plena
em Pedagogia, com
habilitacdo para
atuacdo na
Educacao Infantil.

CR

10a40 horas
semanais*

R$ 4.876,72 para
40 horas
semanais**

Professor de
Ensino
Fundamental

Curso superior de
licenciatura plena
em Pedagogia, com
habilitacdo para
atuacdo nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.

CR

10a40 horas
semanais*

R$ 4.876,72 para
40 horas
semanais**

* A carga horaria sera definida conforme a necessidade temporaria da Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura, no respectivo ato de convocagao.

** A remuneragdo sera proporcional a carga horaria efetivamente contratada,
observado, para a jornada de 40 horas semanais, o piso salarial profissional nacional do

magistério vigente e eventuais atualizacdes supervenientes.



3.2. Serad permitida a inscricdo de candidatos nao habilitados que estejam cursando a
graduacdo exigida para a darea pretendida, a partir do 62 semestre, desde que

apresentem historico escolar ou declaracdo atualizada da instituicao de ensino.

3.3. Os candidatos nao habilitados serdo classificados em lista separada e somente
poderdao ser convocados apds o esgotamento da lista de candidatos habilitados,

observado o regime remuneratodrio previsto na legislacdo municipal aplicavel.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo [;

b) documento oficial de identificacdo com foto;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) diploma, certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente da habilitagdo
exigida para a area pretendida;

e) para candidato nao habilitado, histérico escolar ou declaragdo da instituicao de ensino
que comprove o curso e o semestre em andamento;

f) titulos académicos eventualmente utilizados para pontuacao, nos termos do item 7

deste edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto por prova objetiva e prova de titulos.

5.2. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas 1
(uma) correta, valendo 0,4 (zero virgula quatro) ponto por questao, totalizando até 10,0

(dez) pontos.

5.3. A distribuicao das questdes obedecera ao seguinte quadro:

Conteudo Quantidade de questdes
Lingua Portuguesa 5
Legislacdo 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos 10




5.4. A prova objetiva sera realizada em 31 de margo de 2026, no Auditério da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, situado na Rua Pedro Guilherme Simon, n? 79, Centro,

Aguas de Chapecé/SC.

5.5. Os portdes serdo abertos as 18h45, fechados as 19h, e a prova tera inicio as 19h15,

com durag¢ao maxima de 2h30.
5.6. Nao sera permitida a entrada do candidato apods o fechamento dos portdes.

5.7. O candidato inscrito para duas areas de atuacdo recebera duas provas e dois

cartdes-resposta, os quais devera preencher conforme as inscri¢coes realizadas.

5.8. Sera eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer a prova objetiva

ou obtiver nota zero nessa etapa.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DAS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE
6.1. E assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo no presente processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que as atribui¢cdes da fungao

sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
devera requeré-lo no ato da inscricdo, com a descrigdo da condicdo e, quando cabivel,

juntada de documento comprobatorio.

6.3. A Administracdo apreciara o pedido de atendimento especial segundo critérios de

razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade, resguardada a isonomia do certame.

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. A prova de titulos tera carater classificatério, com pontuacdo maxima de 1,0 (um)

ponto.

7.2. A titulagdo sera contabilizada da seguinte forma:

Titulo Pontuacao
Po6s-graduacdo na area de inscricao 0,5
Mestrado ou Doutorado na area de inscrigdo 1,0

7.3. Os pontos ndo sdao cumulativos, sendo considerada, para fins de nota da prova de

titulos, apenas a titulacao de maior valor apresentada.




8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final sera apurada pela seguinte féormula:
NF = (NPO x 0,9) + NPT

8.2. Para os fins do item anterior, considera-se: NF = Nota Final; NPO = Nota da Prova

Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos.

8.3. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, em

listas separadas de habilitados e nao habilitados, por area de atuacgao.

8.4. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios: maior

nota em Conhecimentos Especificos; maior nota em Legislagdo; maior nota em

Conhecimentos Gerais; maior nota em Lingua Portuguesa; e maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo, ao gabarito preliminar, a

pontuacao de titulos e a classificacao preliminar.

9.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia util, mediante envio do

formulario constante do Anexo Il para o e-mail educacao@aguasdechapeco.sc.gov.br.

9.3. Os recursos serdo decididos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo, na forma do cronograma.

10. DO CRONOGRAMA

Etapa

Data

Publicacao do edital

20/03/2026

Periodo de inscri¢des

23/03/2026 a27/03/2026

Homologacao preliminar das inscri¢cdes 30/03/2026
Prazo de recurso contra inscricoes 31/03/2026
Realizacdo da prova objetiva 31/03/2026
Divulgacao do gabarito preliminar 01/04/2026
Prazo de recurso contra o gabarito 02/04/2026
E;Zﬁlﬁfﬁ: do resultado dos recursos e da classificacdo 03/04/2026
Prazo de recurso contra a classificacdo preliminar 06/04/2026
Homologacao final 07/04/2026

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Todos os atos oficiais referentes a este processo seletivo serao publicados no sitio

eletrdnico oficial do Municipio de Aguas de Chapecd.
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11.2. A convocacdo obedecerd a ordem de classificagio por area de atuacdo e,
primeiramente, a lista de candidatos habilitados, observada a necessidade temporaria
da Administracdo. O candidato contratado cumprira a jornada de trabalho fixada no
edital de convocacgdo, podendo, conforme a disponibilidade de vagas e a necessidade
administrativa, ser contratado para até 40 (quarenta) horas semanais, inclusive
mediante composicdo de carga hordria entre areas de atuacdo, desde que possua
habilitacdo compativel. O candidato convocado que ndo aceitar a vaga ou ndo
comparecer no prazo fixado no ato convocatdrio permanecera na lista de classificacao,
podendo ser convocado novamente enquanto vigente o certame, salvo se formalizar

desisténcia.

11.3. O candidato que assumir a vaga e posteriormente pedir rescisao contratual ou

desisténcia sera excluido da lista para futuras convocagdes.

11.4. A acumulacgdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas somente serd admitida nas
hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal, mediante comprovacao de

compatibilidade de horarios.

11.5. O presente processo seletivo terd validade de 9 (nove) meses, contados da

homologacao final, sem possibilidade de prorrogacao.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Acompanhamento do

Processo Seletivo, observada a legislacao aplicavel.

11.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aguas de Chapec6/SC, 20 de margo de 2026.

JAIME PACHECO DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato

Data de nascimento

RG / CPF

Endereco

Telefone / E-mail

Titulacdo apresentada

] ( ) Professor de Educacdo Especial
Area de inscri¢ao ( ) Professor de Educacio Infantil
( ) Professor de Ensino Fundamental

Declaro que as informacoes prestadas sao verdadeiras e que conhego e aceito as regras

previstas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026.

Aguas de Chapecé6/SC, de de 2026.

Assinatura do candidato Responsavel pela inscrigao



ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato

CPF

Area de inscricio

Fase recorrida

Sintese da decisao recorrida

Fundamentacao do recurso

O recurso devera ser assinado pelo candidato e encaminhado ao e-mail

educacao@aguasdechapeco.sc.gov.br, dentro do prazo previsto no edital.

Aguas de Chapecé6/SC, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa
e Compreensao e interpretacao de textos.
» Ortografia oficial, acentuacdo grafica e pontuagao.
» Classes gramaticais, concordancia verbal e nominal, regéncia e crase.
» Redacdo oficial e coeréncia textual.

2. Legislacao
« Constituicdo Federal: arts. 37, 205 a 214.
e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/1996.
« Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990, no que se refere ao direito
a educacao.
» Legislacdo municipal pertinente a contratagcdo temporaria e as atribui¢oes do cargo.

3. Conhecimentos Gerais
e Atualidades.
» Nocoes sobre organizacdo politico-administrativa brasileira.
o Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Aguas de
Chapeco6 e do Estado de Santa Catarina.

4. Conhecimentos Especificos

« Didatica, planejamento, avaliacdo e organizacdo do trabalho pedagégico.

e Educacdo inclusiva, atendimento educacional especializado e praticas pedagoégicas
inclusivas.

* Desenvolvimento e aprendizagem na infancia.

» Alfabetizacao e letramento.

e Curriculo, BNCC e praticas pedagoégicas na Educac¢do Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

e Para Educagdo Especial: politicas publicas de inclusdo, adaptagdes curriculares,
acessibilidade e recursos pedagogicos.

e Para Educacao Infantil: campos de experiéncia, ludicidade e desenvolvimento
integral.

e Para Ensino Fundamental: metodologias de ensino, avaliacio da aprendizagem e
praticas de alfabetizacdo nos anos iniciais.



