AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Marcgo de 2026 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

25 de Marco de 2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A COMISSAO PARA REALIZAR, SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAQAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria Municipal n®
163 de 28 de Janeiro de 2026, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2026 destinado a
selecionar candidatos para vagas temporarias do quadro da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Peixoto de Azevedo/MT, cujos candidatos aprovados no presente
processo seletivo simplificado, ficardo, quanto ao regime previdenciario, vinculados
Regime Juridico Especial e ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital serd organizado e executado
pelos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR, SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZAQZ\O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nhomeada pela
Portaria Municipal n® 163 de 28 de Janeiro de 2026.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas temporarias e de cadastro reserva para as escolas da Zona Rural
e indigenas, verificando todos os requisitos, necessarios a sua investidura. As
Contratacdes sdo vinculadas as leis que regem as contratagdes temporarias, sendo as
Leis Municipais: Leis n® 229/95 e 690/2009, Leis Complementares n°® 03/2005, n°16/2011
e n° 008/2007.

1.3. As informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e
demais eventos, ndo serdao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato,
observar as formas de divulgacao estabelecidas deste edital e demais publicagées nos
enderecgos eletrénico, https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
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CcOD. CARGOS REQUISITOS SALARIO CH VAGAS VAGAS LOCAL DE
PCD TRABALHO
01 Professor Com RS 24 02 - Escola Elza
delalV habilitacao 4.643,86 Koller Heller -
especifica de sala  anexa
grau superior Fazenda
— Licenciatura Margarida /
Plena Zona Rural
02 Professor Com RS 24 *CR - Escola Vida e
Ensino habilitacéo 4.643,86 Esperanca -
Infantil especifica de sala  anexa
grau superior - Fazenda
Licenciatura Jarina
Plena
/ Zona Rural
03 Professor Com RS 24 02 - Escola Vida e
delalVv habilitacao 4.643,86 Esperanca -
especifica de sala  anexa
grau superior - Fazenda
Licenciatura Jarina
Plena
/ Zona Rural
04 Professor Com RS 24 03 - Escola
delalV habilitagéao 4.643,86 Roikore
especifica de (aldeia
grau superior Kapoto)
— Licenciatura
Plena
05 Professor Com RS 24 06 - Escola
delalVv habilitagéo 3.095,91 Roikore
(Magistério) (aldeia
Kapoto)
06 Professor Com RS 24 01 - Escola
delalVv habilitacao 2.476,73 Roikore - sala
(Nivel Médio) anexa
Metuktire
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(aldeia
Metuktire)
07 Professor Com RS 24 *CR Escola
delalV habilitagao 3.095,91 Roikore - sala
(Magistério) anexa
Metuktire
(aldeia
Metuktire)
08 Professor Com RS 24 02 Escola Vida e
delalVv habilitagcao 2.476,73 Esperangca -
(Nivel Médio) sala  anexa
Wani Wani
(Aldeia Wani
wani)
09 Professor Com RS 24 01 Escola Vida e
delalVv habilitacao 3.095,91 Esperanca -
(Magistério) sala  anexa
Wani Wani
(Aldeia Wani
wani)
10 Professor Com RS 24 01 Escola Vida e
delalVv habilitacao 4.643,86 Esperanca -
especifica de sala  anexa
grau superior Vida Nova |

— Licenciatura
Plena

2.1. Nos casos de cadastro reserva, as vagas informadas sdao apenas estimativas,

podendo serem acrescentadas de acordo com a necessidade da administragao.

2.2. Visando otimizar a eficiéncia e aproveitamento do seletivo, os classificados para
cadastro de reservas, poderdao, a critério da Administracdao, serem contratados para
preencher vagas de localidade diversa daquela para a qual concorreu, desde que, o
classificado esteja de comum acordo, podendo ser realocado para a vaga de inscrigcao
inicial, quando esta surgir.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscri¢Oes ficarao abertas entre as 07:00 horas do dia 31 de margo de 2026 até as
17:00 (horario oficial de Mato Grosso) do dia 10 de abril de 2026.

a) As inscricoes serdo realizadas via google forms pelo link -
https://forms.gle/fgZgoozdrvPvRaKTA

b) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

c) Preencher corretamente o formuldrio de inscrigéo.
4. DOS REQUIITOS BASICOS PARA INVESTITUDA DO CARGO

4.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital s6
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12 §1° da Constitui¢cdo Federal,

b) estar em gozo de direitos politicos;

c¢) estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes
de votacao ou certidao da Justica Eleitoral;

d) apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por
meédico ou Junta Médica;

g) ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga
ou acidente de trabalho;

h) apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos neste edital;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacéo, de
acordo com a legislagao em vigor,;

j) ndo ter antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

k) nao receber remuneracao de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acimulo
previstos na Constituicao Federal;

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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5.1. Considerando se tratar de local de dificil acesso como também cadastro reserva e
visando incentivar a participacao, fica dispensado a taxa de inscricao para realizagao
deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA RECISAO CONTRATUAL
6.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipoteses:

6.2. Quando o contratado der justo motivo para sua rescisao, devidamente justificado pela
Secretaria onde esteja lotado.

6.3. A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

6.4. Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagao
ou na hipdtese de inadimplemento da clausula ou condigéao contratual.

6.5. Na falta de 03 (irés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos
casos previstos em lei.

6.6. Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagao de concurso
publico.

6.7. Pelo término do prazo contratual.
7. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas:

7.2. A duragdo da prova objetiva serd de até 02hs (duas horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade-
RG; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de
Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.4. Os documentos citados no subitem 7.3 somente serao aceitos, se neles houver a foto
do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma opgao assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os
candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao
os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deve ser desligado na presenca de um fiscal
de sala; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas
em local apropriado, a comissao nao se responsabilizara pelos pertences dos candidatos
durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova,
exceto policiais em servico.

8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer
nas seguintes situagdes: recusar-se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos
trés candidatos; deixar o local de realizagcao da prova sem a devida autorizagao; tratar com
falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdao com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.7. As respostas das provas objetivas, deve ser realizadas com utilizagcdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As
respostas deverao ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipo6tese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo pode,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.
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8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma
hora) do horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital,
devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas, apds realizar a entrega,
o0 mesmo deve se retirar do local da prova.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 1h e 30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, nao tera
direito a reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos Magistério e Médio

9.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questdes

Matéria

Lingua Portuguesa

Matematica e Ldgica

Conhecimentos Gerais

TOTAL GERAL

9.2. Nivel Superior

N° de questoes

10

05

05

9.2.1 Etapa- prova objetiva com 20 questdes

Matéria

Lingua Portuguesa

Matematica e Logica

Conhecimentos Gerais

TOTAL GERAL

N° de questoes

10

05

05

Peso

6 pontos

4 pontos

4 pontos

Peso

6 pontos

4 pontos

4 pontos

Total

60 pontos

20 pontos

20 pontos

100 PONTOS

Total

60 pontos

20 pontos

20 pontos

100 PONTOS
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9.3. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo | deste edital.
10. DAS DATAS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 26 de abril 2026, com previsao de inicio as 09h
(nove horas) e término as 11h (onze) horério Local. Esses horarios estdo sujeitos a
alteracao, considerando-se o numero de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Previsao para realizagdo do local de aplicagao das provas objetivas sera na Escola
Municipal Vida e Esperanca.

10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

10.4. Excepcionalmente, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios
previstos no item 10, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagéo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores
de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que
tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2004 serao utilizados
os critérios na seguinte ordem:

11.1.1. Para candidatos para os cargos de nivel superior:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c¢) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais.

e) Candidato com maior idade.

11.2.1. Para candidatos para os cargos de nivel magistério e médio:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;
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c¢) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais.
d) Candidato com maior idade.
12. DIVULGAQAO DO GABARITO

12.1. O gabarito da prova, sera divulgado no dia 27 de abril de 2026, a partir das 17h,
mediante edital afixado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Escola Municipal
Vida e Esperanca e disponibilizado nos enderegos eletronicos,
https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e http://www.amm.org.br/.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicacdo da abertura e
impugnacao do edital.

b) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos.
c¢) Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias uteis, a contar do dia subsequente
publicacdo da respectiva etapa.

13.3. O pedido de recurso, deve ser encaminhado para a Secretaria de Educacgao e Cultura,
enderecado a comissao organizadora do referido processo.

13.4. Em caso de contestagcao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento do mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para analise dos recursos, ndao cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos,
https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

14. RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, esta previsto para ser divulgado
até o dia 05 de maio de 2026, a partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos
eletrénicos https://www.peixotodoazevedo.mt.gov.br e https://www.amm.org.br e afixado
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Escola Municipal Vida e Esperanca.

15. DA CONTRATAGAO
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15.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades da Administracao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagcao até
o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei
Complementar durante a validade do teste seletivo simplificado.

15.2. Para fins de contratagao o candidato devera apresentar documentagao no original ou
fotocodpia legivel, que comprove o que segue abaixo:

- Cédula de Identidade;

- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
- Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

- Certiddo de Casamento ou Nascimento e CPF do conjuge;

- Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 anos;

- Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF;

- Cartao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

- Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do
domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acgdes civeis e
criminais (com transito em julgado);

- Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de Peixoto de Azevedo;
- 01 (uma) foto 3x4, atualizada;
- Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

- Comprovante de Escolaridade, por meio de histérico, diploma e certificado, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

- Comprovante constando endereco residencial,
- Declaragéo de Bens do candidato no ato da contratagéo;
- Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

- Declaragao de nao infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da
disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

- Comprovante da conta bancaria (banco do brasil ou caixa economica/conta salario);

- Atestado de sanidade fisica e mental emitido por Médico do Trabalho;

10 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edicao de 25 de Marcgo de 2026 Mato Grosso

- Todos os exames correrao as expensas do candidato.

15.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), o mesmo
devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, Atestado de
Aptidao, Atestado de Saude Fisica.

15.4. Os dispéndios com a realizagao dos exames disposto no item 17.3. serdo por conta
do candidato aprovado e convocado para posse.

15.5. Podera nao ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e
convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a
deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

15.6. Podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencgas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das
tarefas préprias do exercicio do cargo.

15.7. Os exames constantes no item 15.2., deverao ser realizados com antecedéncia de,
no maximo, 15 (quinze) dias da data prevista para a sua apresentacao.

15.1.1. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia
constatada na apresentacao dos exames exigidos no item 15.2. e demais exigéncias deste
edital, na ocasidao de nao impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagao do
Regime juridico especial, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica
e aposentadoria por invalidez.

15.2.1. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva,
o candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao
para tomar posse e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos através da documentacgao
necessaria para o provimento do cargo.

15.2.2. Nao obstante todas as disposi¢des deste edital sobre a posse do aprovado, a
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, aplicara no que couber, as disposi¢cdes das
legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacdo a este ato.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
ficardo vinculadas ao RGESP - Regime Juridico Especial e ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
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Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangodes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.2. A Comissao realizadora do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

17.3. A convocacgdao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contratagdo. Apesar
das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e
necessidades locais, a critério da Administracao.

17.4 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam relagao de
parentesco disciplinadas com membros da comissao organizadora, previsto nos artigos
1.591 a 1.595 do novo codigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologag¢ao do candidato, sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao
organizadora do Processo Seletivo Simplificado, juntamente com o setor juridico da
prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT.

18.6. O Cronograma da execucgao do presente Processo Seletivo Simplificado, encontra-se
no anexo ll.

18.7. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da
Constituicao Federal de 1988 e Lei Organica municipal.

18.8. Durante a vigéncia do teste seletivo simplificado, devido a hipdtese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
todas as vagas ofertadas sdo consideradas como Cadastro Reserva, os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo seletivo simplificado sera
obedecido rigorosamente a ordem de classificagdo. O candidato podera ser convocado
para contratacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

18.9. Entende-se como cadastro reserva a inscricao dos candidatos aprovados com direito
garantido a Contratacdao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro
das necessidades, regras e do prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

Peixoto do Azevedo, em 24 de margo de 2026.
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Débora Gongalves Lopes Nogueira Luciana Pereira Souza

Presidente Secretaria

Gedalias Santiago de Castro Mirian Mota Gongalves

Membro Membro

Sebastiani Stamm Hirsch Brambila
Membro
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
NiVEL MAGISTERIO E MEDIO

ii LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia;
Acentuacao grafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagao das
palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao, interjeicao, conectivos;
Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da
oracao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragao, periodo composto,
oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes
subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, orag¢des subordinadas
adverbiais, oragoes reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua
e arte literaria.

i MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatdria; Juros
(simples e Compostos); Nogdo de Fungdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética;
Progressao Geométrica; Razdo e Proporcao; Regra de Trés (simples e composta); Sistema
Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

U CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e
Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Peixoto do Azevedo/MT;, Atualidades
(levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura,
politica, educacao, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

NIiVEL SUPERIOR
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ii LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literdrio e nao literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagédo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oragao; processos
de coordenacao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagcao pronominal no portugués; mecanismos
de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

i MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra;
Expressodes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e proporgao;
Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do
primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau; Fungdes; Funcdes afim; Sistemas
de equagdes; Probabilidade; Légica de Argumentagao; Problemas de Associagdo Logica
(Verdades e mentiras).

U CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e
Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Peixoto do Azevedo/MT;, Atualidades
(levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura,
politica, educacao, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

ANEXO II

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EVENTOS DATA

Data de publicagao edital do processo seletivo 25/03/2026

Prazo para impugnacéao ao edital 26/03/2026

Divulgacao das respostas as impugnacgodes ao edital 30/03/2026

Periodo Das Inscrigoes 31/03/2026 a
10/04/2026

Publicagao da relagao dos inscritos 14/04/2026
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Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos

Publicagao da decisdo dos recursos interpostos contra relagao de
inscritos.

Homologacgao das inscrigoes

Publicagdao do edital complementar contendo local, data e horario
das provas

Prova Objetiva

Publicagao do gabarito oficial

Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados
no processo seletivo simplificado n°® 001/2026

Prazo para interposicao de recursos contra resultado preliminar dos
aprovados e classificados no processo seletivo simplificado n°
001/2026

Publicagdo das decisdes dos recursos interpostos contra resultado
preliminar dos aprovados e classificados no processo seletivo
simplificado n° 001/2026

Previsdo de publicagdo do resultado final dos aprovados e
classificados no processo seletivo simplificado n® 001/2026

Previsao para Homologacgao do Certame.

15/04/2026

16/04/2026

20/04/2026

22/04/2026

23/04/2026

26/04/2026

27/04/2026

28/04/2026

29/04/2026
30/04/2026

04/05/2026

05/05/2026

12/05/2026

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungao
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Secretaria Municipal de Educacgao e

Cultura de Peixoto de Azevedo/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo
objeto de publicacéo por Editais afixados na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,

publicado no site da prefeitura e no diario oficial da dos Municipios.
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