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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2026

O Municipio de ltariri, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero
46.578.522/0001-76, com sede na Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, 133, Centro - ltariri, estado
de Sao Paulo, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Carlos Rocha
Ribeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Complementar Municipal n® 77/2019, de 31 de de
de 2019 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Itariri) e pela
Lei Complementar n° 75/2019, de 31 de Janeiro de 2019 (Dispde Sobre o Plano de Carreira, Cargos
Publicos e Vencimentos e a Organizagado do Quadro do Magistério Municipal de ltariri, estabelece
e da outras Providéncias) e Lei Complementar n°. 76/2026 (Dispde sobre o Plano De Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Prefeitura Municipal de Itariri, e da outras
Providéncias), resolve Tornar Publicas as Instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico
de Provas e de TITULOS para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura
Municipal de Itariri, bem como Cadastro Reserva, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serédo
nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos 6érgaos da administracao direta do
Poder Executivo do Municipio de ltariri, instituido pela Lei Complementar n® 77/2019, e suas
alteragdes.

1.1.3. A aprovagéao no concurso fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagao, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdao direito a
nomeacao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.4. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
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no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

TAXA DE
CARGA X
coD CARGO REQUISITO HORARIA AC PcD | VENCIMENTO | 'NSCRIGAO
SEMANAL
100 Merendeira | oo Fundamental 40 Horas CR - R$ 1.698,59 R$ 28,00
Completo S ’
Ensino Fundamental
101 Motorista Completo e CNH na 40 horas CR - R$ 1.709,86 R$ 28,00
categoria “D”
Ensino Fundamental
102 | Operadorde | Gompletoe CNHna | 40 horas CR - R$ 1.709,86 R$ 28,00
aquinas T
categoria “D
103 Pedreiro E”S'”gg;';?:t?e”ta' 40 horas CR . RS 1.709,86 R$ 28,00
104 Servente E”S'”E’:g;’;?:t?e”ta' 40 horas CR - R$ 1.698,59 R$ 28,00
Ensino médio completo
(admitido o ensino
fundamental completo,
Agente desde que comprove
Comunitario A
de Saude - em ate~tres anos a
105 ESF II- cor(ljclusao do ensn:jo 40 horas 02 +CR - R$ 3.316,39 R$ 28,00
médio, nos termos da
'IB:VP AORSE% Lei Federal
13595/2018) e residir
no municipio de Itariri,
na area de atuagao.
Ensino médio completo
(admitido o ensino
Agente fundamental completo,
Comunitario desde que comprove
de Saude em até trés anos a
106 ESF IV-UBS conclusao do ensino 40 horas CR - R$ 3.316,39 R$ 28,00
PREFEITO médio, nos termos da
JOAO Lei Federal
ROCHA 13595/2018) e residir
no municipio de ltariri,
na area de atuagao.
Ensino médio completo
(admitido o ensino
Agente fundamental completo,
c e desde que comprove
omunitario oA
de Satide em ate~tres anos a
107 ESF V- Jd conglusao do ensino 40 horas CR - R$ 3.316,39 R$ 28,00
Quilles/ Nov.a médio, nos termos da
ltariri Lei Federal o
13595/2018) e residir
no municipio de ltariri,
na area de atuagao.
108 Agente de Ensino Medio 40 horas CR . R$ 1.706,66 R$ 28,00

Apoio Escolar

Completo
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Agente de Ensino Médio
109 Combate a c 40 horas CR R$ 3.316,39 R$ 28,00
) ompleto
Endemias
Auxiliar de Ensino Médio
110 Educacéo c 40 horas CR R$ 2.380,36 R$ 28,00
) ompleto
Infantil
111 | Escriturério Ergg:gp'\l’,'jg'o 40 horas CR R$ 1.706,66 | R$ 28,00
112 Cocalce N p'\l’,'jg'o 40 horas CR R$ 1.706,66 | R$ 28,00
13 Fiacal de N p'\l’gg'o 40 horas CR R$ 1.706,66 | R$ 28,00
114 '”Zﬁj;‘;rsde E’gg‘rgp'\lﬁg"’ 40 horas CR R$ 1.703,44 | R$ 28,00
Ensino Médio
Completo com
Técnico de formagao em nivel
115 contabilidade técnico em 40 horas CR R$ 2.380,36 R$ 28,00
Contabilidade com
registro no conselho de
classe respectivo.
Ensino Médio
Completo, diploma de
nivel técnico em
hardware e redes ou
Técni equivalente emitido por
ecnico em instituicdo reconhecida
116 Hardwaree | 'MSUtUIGa0 recor 40 horas 01+CR R$ 221597 | R$ 28,00
Redes pelos drgéos
governamentais e
possuir CNH — Carteira
Nacional de
Habilitagéo, categoria
“AB” ou superior.
117 | gnalstade | Gurso Superiorem 40 horas 01+CR R$ 3.868,86 | RS 28,00
Curso Superior em
118 Assistente Servigo Social 30 horas CR R$2.84336 | RS 28,00
social +
CRESS
Curso Normal Superior
ou Licenciatura Plena
em Pedagogia;
Licenciatura Plena em
outra disciplina
Professor cons;ante da Grade do
119 Coordenador Ensino Fundamental 40 horas 05+ CR R$ 8.449,35 R$ 28,00
com Pés-graduagao
em Gestao Escolar e
ter no minimo 03 (trés)
anos de efetivo
exercicio como
docente.
Curso Normal Superior
Professorde | com Habilitagdo em
120 Educagado Educacao Infantil ou 30 horas 01+CR R$ 3.755,86 R$ 28,00
Infantil 11 Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Professor de Curso Normal Superior
H il A o
2? | Ensino com habilitaggo de 1°a | 4 | 01+CR R$3.755,86 | R$ 28,00
undamental 5° ano ou Licenciatura
- Ciclo | Plena em Pedagogia.
122 Pr°EfiSSfr?c: de L'ngﬁf;‘;;aopg?gsaem 40 horas 01+CR R$ 5.621,91 | R$ 28,00
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Fundamental
I - Educacao
fisica

123 Psicologo

Ensino Superior
Completo e registro
ativo no CRP

40 horas

01+CR

R$ 2.843,36

R$ 28,00

Supervisor
124 Geral de
Ensino

Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pds-
graduagédo na area da
Educagéo e ter no
minimo 07 (sete) anos
em magistério dos
quais 02 (dois) anos
atuando como
diretor/gestor de

40 horas

01+CR

R$ 9.193,38

R$ 28,00

Escola ou Vice-
Diretor/gestor de
Escola ou 10 (dez)
anos como docente no
Magistério

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo dos conteudos programaticos e as demais
informacdes proprias dos cargos constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de ltariri.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itariri, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serao realizadas via internet, no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 9:00 horas do dia 30 de margo de 2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de
abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagao no Concurso Publico e a ocupagéao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragao no
que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscrigdo séo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.
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2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscrigcbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigcos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigio.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de ltariri - SP nao se
responsabilizardao por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacgoes.

2.8. Confirmada a inscricado, ndo serao aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricéo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o enderecgo
eletronico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregao dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteragéo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientacao do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagao ao fiscal da sala, com apresentagao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagao a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscri¢cao, sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

2.12. Apo6s o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricido, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de margo de 2022, observado o que se segue.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o érgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicao de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br das 9:00 horas do dia 30/03/2026 até as 17:00 horas do dia
31/03/2026, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de ltariri - 01/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscrigdao e o Formulario
de Isencao (informando o Numero de Identificagdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricéo,
conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se
que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificages nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizagéo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentagodes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sao de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isengéo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isengdes, sera considerada a ultima inscri¢cao realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de ltariri e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informagbes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigado, durante a inscricdo, nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.
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2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isengdo do valor de inscrigao deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcédo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengao da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isencado do valor da taxa de
inscricao, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos referentes a solicitagao de Isengéo da Taxa;
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2.17. O candidato devera encaminhar eletrbnica e individual sua documentacdo, sendo
expressamente vedado o envio de documentos de mais de um candidato.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicao da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il — Escolaridade solicitada no edital, devidamente comprovada no momento da convocacao.
IV - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

V - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

VI - Estar em dia com suas obriga¢des militares.

VII - Aptidao fisica, mental e psicoldégica e Idoneidade moral comprovada por investigacao
social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual e da Uniao.

VIII - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitac&o técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

3.2.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e
legalmente reconhecido, acompanhado de historico escolar, expedidos por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educacao ou no Ministério da Educacéo.

3.2.3. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverédo estar
revalidados de acordo com a legislac&o vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado.

3.2.4. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou
graduacao/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, acompanhada de historico escolar.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89,
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lhes s&o garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,6 (seis décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a hota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverado ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico (através da “Area do Candidato”),
durante o periodo de 30/03/26 a 21/04/26, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO |V.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cao PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscrigbes na condigéo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de ltariri, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
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ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apés a publicacao das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverao, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacao de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A Classificagéo Internacional de Doencgas (CID10);

¢) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribui¢cdes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condicdo do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
e coma Instrucao Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo
em tais condicdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que nio cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagao geral, desde que habilitado em posigéo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitagdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.1.10. Apods a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de fungdo, redugdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
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cartorio) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

41.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se arealizagao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
no Concurso Publico tenham alguma limitagéo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢cao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢des especiais previstas para realizagéo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogcdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitagao na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢do das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacgao em relagdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficara impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condigao especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagéo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscri¢do a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o
laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.
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5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. — A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TIiTULOS e PROVA PRATICA
observando o seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO para os seguintes cargos: Analista de
Procuradoria, Assistente social, Professor Coordenador, Professor de Educacao Infantil Il, Professor
de Ensino Fundamental - Ciclo |, Professor de Ensino Fundamental Il - Educacao fisica, Psicdlogo
e Supervisor Geral de Ensino.

6.1.2.2. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os seguintes cargos: Motorista e
Operador de Maquinas.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas discriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para todos os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL a prova objetiva constara de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.3 Para os demais cargos, a prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizacao da prova, seu detalhamento, niumero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVA abaixo:
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Cargo de Ensino Fundamental Completo: Merendeira, Motorista, Operador de maquinas,
Pedreiro e Servente.

QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAG PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 15 3 45
MATEMATICA 15 3 45
TOTAIS 30 90

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude (Todas as areas), Agente de
Apoio Escolar, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Educacgao Infantil, Escriturario, Fiscal
de Comeércio, Fiscal de Obras, Inspetor de alunos, Técnico de contabilidade e Técnico em Hardware
e Redes.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA - .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA

LINGUA

PORTUGUESA 10 2 20

LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Analista de Procuradoria, Assistente social, Professor
Coordenador, Professor de Educacdo Infantil Il, Professor de Ensino Fundamental - Ciclo I,
Professor de Ensino Fundamental Il - Educacéo fisica, Psicologo, Supervisor Geral de Ensino.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ .
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA

LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 30 80
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7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que nado comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacgéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Itariri — SP. As Provas Obijetivas terdo duracdo maxima de
3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Obijetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alterac&o da data prevista, sera dada ampla divulgacgéao.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagcao
das provas, caso haja alteragdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacgao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de ltariri poder&o alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, boneés, relogios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.
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8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOQOS, através do endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas serao divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. So sera permitida a realizacao da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), de documento original de
identificagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade propria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. Nao serao aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscricado, acesso ao local
da prova e eventuais convocacgdes.

8.15.1. Serao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
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8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacado de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. Ofiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que o unico documento
que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 tera posse do Caderno de Questbes da Prova
Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar
antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu
Caderno de Questbdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questodes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasiao em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular(caso leve este item, devera acondiciona-lo em envelope
de seguranca disponibilizado pela fiscalizagédo), armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletronicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.
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8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacéo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagao do
candidato.

8.20.1. O celular s6 podera ser utilizado na entrada para fins de identificagdo digital. Em seguida,
devera permanecer desligado e guardado durante todo o exame.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato n&o podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrOnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS.

9.1. A Prova Préatica de carater eliminatério para OPERADOR DE MAQUINAS sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram aprovados nas provas objetivas, conforme
letra “a” do item 7.2.2.

9.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execugédo de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras
e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que
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verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

9.2.1. A avaliagdo da Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MAQUINAS sera
aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram aprovados nas provas objetivas,
dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO.

9.2.2. A Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MAQUINAS, sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram aprovados nas provas objetivas, valera
100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.2.2.1. Seréo utilizados na execucdo da prova pratica, veiculos especificos da categoria do cargo
pleiteado.

9.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MAQUINAS, sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo ao qual foram aprovados nas provas objetivas, sera
avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na condugao da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

9.2.5. Avaliar-se-4 quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a
capacidade, atencao e percepc¢ado dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

9.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA,
os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva e classificados nas 10 (dez) primeiras
posicoes. Havendo empate nesta ultima colocagao, todos os candidatos nessas condi¢oes, também
serao convocados.

9.3. Duragao da Prova: Maximo de 20 minutos por candidato.

9.4. Para realizar a prova pratica, os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, deverzo
apresentar a CNH na categoria D ou superior.
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10 - DOS TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Analista de Procuradoria, Assistente social, Professor Coordenador, Professor de
Educagao Infantil Il, Professor de Ensino Fundamental - Ciclo |, Professor de Ensino Fundamental

Il - Educacéo fisica, Psicologo, Supervisor Geral de Ensino.

10.1.1. Para os cargos de Professor Coordenador, Professor de Educac¢ao Infantil Il, Professor
de Ensino Fundamental - Ciclo |, Professor de Ensino Fundamental Il - Educacgao fisica e
Supervisor Geral de Ensino. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente

certame:

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO

Curso de aperfeicoamento na area objeto

A do cargo pretendido com carga horaria

igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas.

Curso de aperfeicoamento na area objeto

B do cargo pretendido com carga horaria

igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas.

Certificado ou declaracao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado
C em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou 2
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”

D (MESTRADO), realizado em instituicao 2,5
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”

E (DOUTORADO), realizado em instituicao 3,5
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
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10.1.2. Para os cargos de Analista de Procuradoria, Assistente Social e Psicélogo serdo
considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado
A em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou 02 (dois) pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”

B (MESTRADO), realizado em instituicao 03 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

Certificado ou declaragao ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”

C (DOUTORADO), realizado em instituicao 05 (cinco) pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

11 — DA PROVA PRATICA — MOTORISTA.

11.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos

cargos de MOTORISTA e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item
7.2.2.

11.1.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de dire¢gdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

11.1.1.1. A avaliagao da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

11.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.1.4 A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA sera avaliada em fungao da pontuagao negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;

20



. 3 < >
MUNICIPIO DE ITARIRI %
INSTITUTO

ESTADO DE SAO PAULO A OJETOS

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

11.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

|. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio fio;

d) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

)
)
c) usar a contraméo de direc¢ao;
)
€) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizacao do exame;

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza gravissima.

[l. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

c) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢gdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;
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c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

11.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade, atencao
e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho.

11.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

11.1.1.8. O candidato que faltar & Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

11.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de MOTORISTA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva e que estejam compreendidos entre os 20 (vinte)
primeiros aprovados. Havendo empate nesta ultima colocagédo, todos os candidatos nessas
condi¢des, também serdo convocados.
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12— RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

12.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1 A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

12.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificacao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

12.1.3 A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacao e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de ltariri-SP, e podera
se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Itariri, por
correspondéncia (telegrama) e mediante publicagcao no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Itariri.

12.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

12.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

12.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislagao (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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13. RECURSOS E REVISOES

13.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO III.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento préprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

13.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletronico (através da “Area do Candidato”) de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes previstas no item anterior e observado
0 prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o0 ato que motivou a reclamacao.

13.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentagao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

13.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO IIl), a contar da publicagdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, numero de inscri¢do, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificagao do candidato.

13.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca
Examinadora.
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13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Itariri, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

13.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cdpia do cartao, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico (através da “Area do Candidato”) de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo
recursal quando da ocasido da divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva, conforme
disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico;
iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em
requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
www.ibdoprojetos.org.br.

13.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacao.

13.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipotese ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Itariri, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apds a sua publicagéao.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

14.1.1. Nao serao dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagao, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

25


http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/
http://www.ibdoprojetos.org.br/
mailto:candidato@ibdoprojetos.org.br

. 3 < >
MUNICIPIO DE ITARIRI %
INSTITUTO

ESTADO DE SAO PAULO A OJETOS

14.1.1.1. Outras informacbdes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 995222481.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificaco.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Itariri e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizam
por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de
comunicacgao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacbes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagcao pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Itariri/SP.

14.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

14.7. A Prefeitura Municipal de Itariri procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispbe sobre o Cdodigo de Classificagao de
Documentos de Arquivos para a Administracédo Publica.

Itariri, 20 de margo de 2026.

Carlos Rocha Ribeiro
Prefeito do Municipio de Itariri
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

MERENDEIRA
|. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacéo;
Il. receber os géneros alimenticios necessarios a confecgéo das preparagoes,
lll. conferindo e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas para obter IV.
melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos;
V. verificar o estoque e a necessidade de géneros alimenticios para o preparo da refeicao;
VI. selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de
VII. acordo com o cardapio estabelecido;
VIII. preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando e cozendo os IX.
alimentos de acordo com a orientac&o superior;
X. distribuir as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotinas determinadas para atender os
XI. usuarios de maneira que nao haja desperdicio;
XIl. dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados ao preparo das refei¢des, XIII.
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato;
XIV. efetuar a limpeza da cozinha, dispensa, equipamentos, azulejos, vidros, tampos, pisos e pano
de pratos;
XV. zelar pela guarda e conservagao e higienizagao de todos os equipamentos da cozinha que
estejam sob sua responsabilidade atendendo as normas de seguranga;
XVI. notificar o superior sobre quebra ou dano de material, instalagcao ou equipamentos de cozinha;
verificar a necessidade de gas nos cilindros, solicitando ao superior a reposicdo conforme
necessidade;
XVII. manter o asseio(unhas limpas, sem esmaltes, curtas e aparadas) e higiene pessoal conforme
orientacao superior e usar os EPIs;
XVIII. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata;
XIX. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

MOTORISTA
I. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e cargas ou
carros funebres, portando seu documento de habilitagdo e o do veiculo que for conduzir;
Il. recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;
[ll. manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
IV. fazer reparos de emergéncia;
V. zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;
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VI. promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VII. verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo, providenciar a lubrificacdo quando indicada;

VIII. verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragcado dos pneus e
seu estado de conservacéo;

IX. auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.;

X. eventualmente, operar radio transceptor;

XI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

XIl. manter os veiculos lavados externamente, limpos internamente;

XIll. conservar os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS
I. Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valas e valetas e cortar taludes;
II. realizar servigcos de reboque quando necessario;
lll. realizar servigos agricolas com tratores;
IV. operar com rolo-compressor;
V. dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
VI. proceder ao transporte de aterros;
VII. efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
VIII. providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;
IX. zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
X. comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina;
Xl. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIl. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

PEDREIRO
|. Executar, sob supervisao, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagao de armacao de esquadrias, lajes, instalagdo de pegas sanitarias,
conserto de telhados e acabamento em obras;
Il. Executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Ill. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade

SERVENTE
I. Proceder a limpeza e a conservagao do patrimdnio publico, de objetos e utensilios de mesa,
servir café, executar tarefas de auxiliar de cozinha, preparar e cozinhar alimentos, preparar e servir
merendas, fazer servigos de faxina em geral, limpar tapetes, trilhos, capachos, lavar pisos, janelas,
lougas, vidros, objetos, utensilios nas refei¢des, fazer e servir café, lavar vestuarios
de cama e mesa, bem como passar e servir merenda escolar;
Il. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
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conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Ill. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
I. Exercer atividades de prevencao de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais
da Educacao Popular em Saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acoes e aos servicos de informacédo, de saude, de promogao social e de protecio da
cidadania, sob supervisao do gestor municipal;
Il. realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;
[Il. utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural,
IV. detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;
V. mobilizar a comunidade e estimula-la a participagdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;
V1. realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogao de saude e de prevengao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragédo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais
e transexuais, desenvolvendo acdes de educagao para promover a saude e prevenir doengas;

i) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagao para promover a saude e prevenir
doencas.

VII. Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento de
situacoes:

a) de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbées de promogao da
saude, de prevencao de doencgas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao.

VIIl. Acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

IX. Desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis
0os equipamentos adequados, séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

a) a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

29



P 3 < >
MUNICIPIO DE ITARIRI %
INSTITUTO

ESTADO DE SAO PAULO A OJETOS

encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
b) a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
c¢) a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
d) a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicac¢ao de paciente
em situacdo de vulnerabilidade.
X. Fazer a verificacdo antropométrica;
XI. participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
XIl. consolidagao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
XIll. a realizacdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgbes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;
XIV. a participagdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramagao
permanente dos planos de acido para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenga;
XV. a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos
no ambito da atencéo basica em saude;
XVI. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;
XVIl. o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de acdes locais em saude.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR
I. Exercer atividades de alimentagao, higiene e locomogao do estudante com deficiéncia;
Il. Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino da educagao municipal de ltariri;
lll. Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a Educacéo;
IV. Colaborar e participar do preparo de execugao de programas de festividades, comemoragodes
e outras atividades desenvolvidas na unidade de ensino;
V. Zelar pelo bem-estar, integridade, participacéo e desenvolvimento integral do
estudante e
VI. Executar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
|. Executar acbes de intervengdes ambientais para minimizar os riscos a saude através de medidas
ativas visando o combate e/ou controle de vetores, hospedeiros e das zoonoses tais como a
preparacgao e aplicagado de produtos quimicos, produtos
biolégicos e alternativos;
Il. remogao manual dos mesmos quando for o caso; investigacao e trabalho de campo com demais
equipamentos disponiveis no Municipio;
Ill. operar maquinas e equipamentos para aplicagao de produtos quimicos,
devidamente orientados e treinados;
IV. desenvolver atividades educativas de orientagdo sobre salde e meio ambiente (distribuicao e
eventual afixagcdo de material educativo, participagao na organizagédo e logistica de eventos e
outras atividades correlatas) junto a populagdo em residencias, escolas, industrias, comércio,
centros comunitarios, igrejas e outros;
V. preencher planilhas e formularios, alimentagdo dos sistemas de informacao e digitagado dos
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programas de Vigilancia em Saude;

V1. vistoriar e elaborar relatérios, atualizacao de mapas e preenchimento de notificagées;

VII. realizar busca ativa de casos potenciais de doencgas transmissiveis, com eventual apoio e
encaminhamento de pacientes;

VIIl. colaborar em pesquisas, inquéritos, investigacdo epidemioldgica e entomoldgica, e
campanhas e outros eventos;

IX. realizar atividades referentes a pesquisa entomoldgica;

X. informar e preparar a comunidade, casa e comércios, quando necessario, anteriormente e/ou
posteriormente a aplicagdo quimica para controle de vetores e zoonoses;

Xl. realizar controle casa a casa, quando necessario;

XII. vistoriar pontos estratégicos e iméveis especiais com respectivas medidas de intervengao;
XIll. atender demandas e denuncias provenientes da ouvidoria e de outros 6rgaos de controle
relacionadas as zoonoses;

XIV. desenvolver agdes integradas com os Agentes Comunitarios de Saude;

XV. registrar e digitar a atualizac&do cadastral de todos iméveis vistoriados, das suas atividades de
campo e producao desenvolvidas, nos sistemas informatizados do Ministério da Saude e os
utilizados pelo Departamento Municipal de Saude de ltariri;

XVI. desenvolver outras atividades de campo ou nas Unidades de Saude, desde que vinculadas
as atribuicdes anteriores, a critério da chefia imediata e , executar outras tarefas correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL
I. Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade atendendo
criangas na faixa etaria de zero a trés anos e onze meses de idade;
Il. Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar no ambiente escolar;
lll. participar de brincadeiras com as criancas, em diferentes espacos;
IV. Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;
V. Acompanhar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e saude;
VI. Dar banho nos bebés e nas criancas;
VII. Higienizar as m&os e o rosto do bebés;
VIII. Trocar fraldas e roupas dos bebés;
IX. Auxiliar e acompanhar as criangcas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;
X. acompanhar e auxiliar a troca de roupas pelas criancas;
XI. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
XIl. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apés as refeicoes;
XIll. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspecto de estabilidade e seguranca;
XIV. Realizar a higienizagao dos brinquedos conforme orientagao superior;
XV. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario
regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
XVI. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;
XVII. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

FISCAL DE COMERCIO
|. Fiscalizar feiras livres, sob os aspectos do horario, controle dos permissionarios € bom
andamento em geral,
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Il. efetuar comandos gerais sobre ambulantes, veiculos de aluguel, coletivos em geral e portarias
de industrias;

Ill. fiscalizar o comércio de ambulantes e bancas de jornais;

IV. exercer fiscalizagao sobre horario do comércio e do comércio eventual, plantdes de farmacias,
publicidades e polui¢do sonora;

V. dar plantbes noturnos de fiscalizagao geral sempre que solicitado;

VI. fiscalizar mercados;

VII. dar informagdes em processos administrativos;

VIII. fiscalizar feiras de amostras e certames, festejos comemorativos, diversdes publicas;

IX. realizar estudos para implantacao de novas feiras ou mudancas de locais de feiras;

X. participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

XI. obedecer as normas de seguranca;

XIl. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XIIl. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XIV. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

Il. atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, telefone ou outros meios eletrénicos
disponibilizados para este fim;

lll. preparar relatérios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as
atividades de sua competéncia;

IV. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

V. obedecer as normas de seguranga;

VI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

VIIl. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

FISCAL DE OBRAS
I. Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o
cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condigbes
de segurancga dos trabalhadores e de terceiros;
Il. orientar a construgao de habitagdes populares de acordo com os padrées e procedimentos da
municipalidade;
lll. lavrar autos de infragao, termos de fiscalizagao, intimagdes e outros instrumentos que garantam
o cumprimento das leis e posturas municipais;
IV. participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
V. obedecer as normas de seguranga;
VI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
VII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
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exercicio das demais atividades;
VIII. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

INSPETOR DE ALUNOS
I. Coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda;
II. auxiliar a direcdo da escola na coordenacao de turno;
lll. encaminhar e acompanhar os alunos quando da realizacao de atividades extra classe e
extracurriculares;
IV. subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-
pedagdgico;
V. receber e entregar correspondéncia, interna e externa;
VI. acompanhar alunos, quando solicitado pela dire¢ao;
VII. auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado;
VIIl. encaminhar a diregdo da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos alunos;
IX. desenvolver junto ao educando habitos de higiene, boas maneiras, educagao informal, saude
e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade;
X. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
XI. obedecer as normas de seguranca;
XIl. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
XIll. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
XIV. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade

TECNICO DE CONTABILIDADE
I. Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las;
Il. escriturar ou orientar a escrituragao dos livros contabeis;
lll. fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros;
IV. efetuar pericias financeiras;
V. efetuar pericias contabeis;
VI. participar de trabalhos de tomadas de contas;
VII. assinar balancos e balancetes;
VIII. preparar relatorios informativos;
IX. orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
X. auxiliar na preparag¢ao dos orgcamentos;
XI. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
XIl. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
XIll. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade

TECNICO EM HARDWARE E REDES
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|. Executar atividades relacionadas a manutengao, instalagdo e configuracdo de sistemas de
hardware, redes de computadores e equipamentos periféricos;

Il. garantir o funcionamento adequado da infraestrutura de Tl, realizando diagndsticos e corregdes
em falhas de hardware e software;

lll. Realizar a instalagdo, manutencdo e reparo de equipamentos de informatica, servidores,
roteadores, switches, cabos e periféricos, assegurando o funcionamento adequado dos
dispositivos de hardware;

IV. planejar, configurar, monitorar e otimizar redes de dados, como LAN, WAN e

conexodes Wi-Fi, além de implementar politicas de seguranca, controle de trafego e resolucao de
problemas de conectividade;

V. instalar, atualizar e configurar sistemas operacionais, programas e aplicativos essenciais para
o funcionamento da infraestrutura de Tl, bem como garantir a compatibilidade entre hardware e
software;

VI. aplicar conceitos basicos de eletroeletrénica para diagnéstico e resolugdo de problemas
relacionados a alimentagdo e ao funcionamento de circuitos eletrénicos de dispositivos e
equipamentos de redes e computadores;

VII. monitorar a performance de servidores, switches e roteadores, realizando ajustes e
atualizagdes necessarias para garantir a integridade e a seguranca dos dados na rede corporativa;
VIIl. Realizar deslocamentos para o atendimento de demandas externas, quando necessario,
utilizando-se de veiculos com habilitagao apropriada para o exercicio da funcao;

IX. elaborar e manter registros de atividades realizadas, gerenciar inventarios de equipamentos e
gerar relatorios técnicos sobre o estado da infraestrutura de TI. 0 profissional devera ter
conhecimento técnico robusto nas areas de redes, hardware, software e nogdes de
eletroeletrbnica, com capacidade para trabalhar de forma autbnoma e eficaz, atendendo a
diferentes demandas e emergéncias relacionadas ao funcionamento da infraestrutura tecnoldgica
da Prefeitura Municipal de ltariri e suas diversas unidades funcionais.

ANALISTA DE PROCURADORIA
I. Desenvolver atividades que envolvam o processamento de feitos, apoio as atividades dos
Procuradores do Municipio, analise, pesquisa e coleta de legislagdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;
Il. feitura de auditorias, prestacdo de informagdes juridicas, elaboragdao de minutas de pecgas
juridicas, oficio, memorando, Laudos, relatérios, minutas de encaminhamento, dentre outros,
pendentes de analise e aprovagao superior;
lll. controlar os procedimentos administrativos e as a¢des judiciais, especialmente as audiéncias,
as publicagdes, intimagdes, comunicagbes, 0s prazos (processuais, extraprocessuais,
administrativos, dentre outros) em todas as esferas/ambitos (Legislativo, Executivo, Judiciario,
Tribunais de Contas, Ministério Publico, Municipais, Estaduais e Federais) e na regularidade do
cumprimento dos atos de natureza acessoéria e complementar, em apoio a atividade-fim da Divisao
de Procuradoria;
IV. colaborar, sob supervisdo de Procurador(a) na feitura de minutas de pegas administrativas,
processuais e consultivas;
V. emitir manifestagdo sobre a matéria que lhe for submetida; auxiliar na elaboragdao de
dispositivos juridicos tais como leis, decretos, portarias, editais, ordens de servico, etc.;
VI. auxiliar as comissdes municipais;
VII. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades, exercer atividades externas quando necessario, além de
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atividades de naturezas acessoéria e complementar, em apoio as atividades da Divisdao de
Procuradoria Juridica do Departamento de Assuntos Juridicos, e outras atividades compativeis
com as atribuigdes do cargo;

VIIl. ter zelo no manuseio de documentos de carater sigiloso, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade,
executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL
|. prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacgbes de
natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de
prevenir, interferir, propor e implementar acbes com vistas a busca de solugdes que assegurem a
reversao dos desajustes ou a sua minimizacgao;
Il. atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar
ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano; analisar casos, situagcdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a
sua evolugao, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area;
lll. aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacéo e o envolvimento
consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar
por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo, além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente;
IV. participar na elaboracéo das politicas sociais do municipio;
V. prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integragdo e
desenvolvimento social;
VI. diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou corretivas de conflitos sécio-funcionais
ou de clima organizacional;
VII. orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais;

PROFESSOR COORDENADOR
| - Coordenar a elaboracédo, implementacao e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Municipio;
Il - elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da diregao
da escola, indicando metas, estratégias de formagao, cronogramas de formagao continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da
Equipe Gestora;
Il - coordenar a elaboragéo, implementagao e integragéo dos planos de trabalho dos professores
e demais profissionais em atividades docentes, em consonéncia com o projeto politico-pedagdgico
e as diretrizes curriculares do Departamento de Educacéo;
IV - assegurar a implementacgao e avaliagao dos programas e projetos que favorecam a inclusao
dos educandos, em especial dos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;
V - promover a andlise dos resultados das avaliagbes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacéo pedagogica e
dos demais planos constituintes do projeto politico pedagdgico;
VI - analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
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implementacao de acdes voltadas a sua superagao;

VIl - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperacao paralela;

VIII - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho
coletivo, assegurando a integragéo dos profissionais que compdem a unidade educacional,

IX - participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condi¢cdes para os registros do processo pedagdgico;

XI - participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e
implementacéo das normas de convivio da unidade educacional;

XII - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicag¢ao de informagdes sobre o
trabalho pedagédgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacao de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

XIII - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnolégicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a
sua organizagao e uso;

XIV - participar da elaboracdo, articulagdo e implementagdo de acdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV - promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos do Departamento de
Educacao, por meio da formagao dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de
adequacao;

XVI - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, promovendo estudos
de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVII - orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares e

XVIIl - participar das atividades de formagao continuada promovidas pelo Departamento de
Educacédo, com vistas ao constante aprimoramento da agao educativa.

PROFESSOR DE EDUCAC}AO INFANTIL I
| - Conhecer o Projeto Pedagdgico da Instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua instituicao;
lIl - Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica
sob orientagao do Coordenador Pedagdgico e/ou Diretor da Escola;
IV - Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;
V - Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacédo e o acolhimento na instituicao;
VI - Receber diariamente as criangcas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
VII - Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que alas avancem em suas hipoteses sobre o mundo;
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VIII - Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;
IX - Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencgéo, curiosidade e
participacao;

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO I/ I?ROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

| — Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar
Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da unidade escolar;
Il — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora;
IV — zelar pela aprendizagem dos alunos;
V — manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo continua
do processo educativo;
VI — apresentar a Diregao, nos prazos fixados, a programacgéao das atividades planejadas;
VIl — estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;
VIII — manter a disciplina da classe e cooperar com a manutenc¢ao da disciplina geral da unidade
escolar recorrendo a Diregao nos casos necessarios;
IX — ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendario escolar;
X — participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
XI — levar ao pronto conhecimento da Diregcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade
escolar, das quais tenha conhecimento;
Xl — buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento;
XIII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para
supera-los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar;
XIV — participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
XV — identificar, em conjunto com a equipe técnico- pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
XVI — estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento e
XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
. realizar diagndsticos psicoldgicos;
Il. promover a orientagdo psicopedagodgica;
[ll. promover a solugdo de problemas de ajustamento;
IV. assessorar tecnicamente 6rgdos da Administragcao Publica Municipal;
V. realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia;
VI. velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
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VII. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VIII. apresentacao de relatérios das atividades, a chefia imediata, para andlise;

IX. executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

X. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XI. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.

SUPERVISOR GERAL DE ENSINO
| - implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos, segundo as condi¢des proprias de
cada unidade escolar;
Il - manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execugao;
lll - coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes unidades escolares, garantindo a
integragéo de projetos e atividades de ensino;
IV - diagnosticar as necessidades do ensino no &mbito das unidades escolares;
V - opinar quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
docente, técnico e administrativo;
VI - elaborar e executar o plano de supervisdo do ensino, em consonancia com as diretrizes
tracadas pelo Departamento de Educacdo, adequando-a as peculiaridades das unidades
escolares;
VII - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das unidades escolares do municipio;
VIII - adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do
planejamento e execug¢ao de programas e projetos;
IX - colaborar com o Departamento de Educacéo e com as unidades escolares a fim de possibilitar
0 acompanhamento, controle e avaliagdo das experiéncias pedagodgicas realizadas em escolas;
X - implementar projetos e atividades de promocgao, recuperacgao, classificagao e reclassificagao
de alunos;
XlI - adequar e difundir os instrumentos e sistematica proposta para avaliagao do curriculo e do
processo ensino-aprendizagem;
XII - acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento de programa e projetos
referentes a educacao permanente;
XIII - analisar e difundir os dados de avaliacdo do rendimento escolar;
XIV - implementar e difundir as diretrizes para a supervisdo tragadas pelo Departamento de
Educacao;
XV - adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagao de propostas curriculares;
XVI - adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para difusdo de propostas curriculares;
XVII - adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente curricular e de seus conteudos
especificos, os padrdes para avaliagao dos resultados dos processos ensino-aprendizagem;
XVIII - implementar as diretrizes propostas para a elaboragéo, execugao, coordenacéao, controle e
avaliagdo do plano escolar;
XIX - realimentar, sistematicamente, o planejamento escolar das unidades escolares;
XX - aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal envolvido no processo
ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas;
XXI - difundir diretrizes para a avaliacao de técnicas, recursos e materiais didaticos, especialmente
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de material de apoio e multimeios para o ensino de jovens e adultos;

XXIl - adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliagao das condicdes dos prédios,
instalacbes e equipamentos;

XXIII - indicar, apés estudos, a criacao e instalacdo de novas classes do ensino de jovens e
adultos;

XXIV - adequar e difundir materiais didaticos para o ensino;

XXV - implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da produtividade do
processo ensino-aprendizagem;

XXVI - sugerir medidas para a melhoria da produtividade do processo ensino- aprendizagem;
XXVII - assegurar o fluxo e refluxo de informagdes entre o Departamento de Educacgao e as
unidades escolares;

XXVl — participar das atividades relativas ao aperfeicoamento e atualizacido de pessoal,
adequando e implementando os programas e projetos de atualizagdo e aperfeicoamento de
pessoal propostos pelo Departamento de Educacgéao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental: Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro
e Servente.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuagéo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacgao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagcdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacao e
coordenacao. Pontuacao.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais: quatro operacdes
fundamentais (adicao, subtracao, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da
vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargo de Médio Completo/ Curso Técnico: Agente Comunitario de Saude, Agente de
Apoio Escolar, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Educacgéo Infantil, Escriturario,
Fiscal de Comércio, Fiscal de Obras, Inspetor de Alunos, Técnico de Contabilidade, Técnico
em Hardware e Redes.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagéao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacgéao gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formagéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fun¢des sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacédo e coordenagao.

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Itariri e Lei Organica do Municipio de Itariri.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; Promogao, prevencgao e protegao a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de
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eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
de saude da populacgao e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; No¢bes de ética e cidadania; Saude da
crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagcao de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informacédo da atencdo basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuigcbes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atenc¢ao basica a saude; Sistema de informagao em saude.
Manual do Sistema com Prontuario Eletrénico do Cidadao PEC — Versao 4.2 (Cadastro da Atencéo
Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial). INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Seguranca da Informacgao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas
Operacionais. Aplicativos do Microsoft. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio
eletrénico. Navegadores.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagao do aluno; Observagéao e orientagao aos
setores sobre o comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracao
de medicamentos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio de autos; Higiene corporal e alimentagdo. Nogdes de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei
Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990. BRASIL. Lei Federal n°
13.146/2015 e suas alteracdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Seguranga da
Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan
etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas Operacionais.
Aplicativos do Microsoft. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegadores.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
O Sistema Unico de Saude - Legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias; Atencao Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doengas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Nocbdes basicas de detecgao, prevencao,
tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Cdlera, Tuberculose, Hanseniase e Malaria; Saude: conceito
e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervengao no territério, estratégias de atuagao, formas de organizagéo e legislagéo basica da
vigilancia epidemiologica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a
saude do trabalhador; Sociedade, ética e promocao de saude; Saneamento basico e saude;
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doengas re-emergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
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Peconhentos: nogbes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros;
Educagao Popular em Saude; Nogbdes de higiene e profilaxia. Nocbes de informatica basica.
INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Segurangca da Informacao: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft.
Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Navegadores.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgcao de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso,
higiene e protecao. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangcas com necessidades educativas
especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas
atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (e respectivas atualizacbes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente
e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

ESCRITURARIO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos - artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,
enumeragOes, grafia de numerais, fecho para comunicagbes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagodes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nocbes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Seguranga da
Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan
etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas Operacionais.
Aplicativos do Microsoft. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegadores.

FISCAL DE COMERCIO
Salubridade e higiene das edificagdes. Conceitos basicos de seguranga e protegédo contra incéndio
(circulagédo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme,
sinalizagao e iluminacao de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a
preservagao ambiental e conservagao dos recursos naturais e impactos de vizinhancga: poluicdo do
ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incémodos, insalubres e perigosos;
poluicao sonora; desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranga do trabalho; conceitos basicos
utilizados nas normas federais aplicaveis a atividades urbanas. Posturas municipais: licenciamento
e fiscalizacao do funcionamento de atividades em iméveis urbanos; fiscalizacdo do uso dos espagos
publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacao e limpeza de
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terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacgos publicos; arborizagao urbana.
Condicionantes da atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao;
transparéncia da informagao no servigo publico; atribuicdes legais do cargo de fiscal; definigbes,
politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento profissional para o trato com o
publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislagdo e
normatizagao aplicaveis a atividade de fiscalizagao: Constituicao Federal: Da Administracdo Publica
(arts. 37 a 41). Estatuto da Cidade. Cédigo de Defesa do Consumidor. Legislagao (Lei Federal e
Decreto Federal) e normatizagéo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050).
Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranga contra incéndio; Nog¢des de processo
administrativo: Lei Federal n.° 9.784/1999. Nocb6es de Direito Tributario e Poder de Policia. Cédigo
Tributario Nacional. Direito de Vizinhanca. INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Seguranca da Informacgao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas
Operacionais. Aplicativos do Microsoft. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio
eletrénico. Navegadores.

FISCAL DE OBRAS

Caddigo de Obras do Municipio; Constituicdo Federal: da Administragcao Publica (do Art. 37 ao Art.
41). Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001). No¢des Basicas de Direito
Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos). Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a
Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra Administracdo Publica
em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Inser¢cdo de dados em
sistema de informagao, Modificacdo ou alteracdo nao autorizada de sistema de informacao,
Extravio, sonegacgéo ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou
rendas publicas, Concussao, Excesso de exacao, Corrupgao passiva, Facilitagdo de contrabando
ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de
fungéo, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional,
Violagao de sigilo de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituagao. Lei Organica
Municipal. INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Seguranga da Informacgao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan etc.),
aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas Operacionais. Aplicativos
do Microsoft. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Navegadores.

INSPETOR DE ALUNOS

Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo Escolar. Inspeg¢ao escolar.
Motivacao. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente atualizado. Parametros Curriculares para a Educacgéao Infantil, primeiro
e segundo ciclos. Conceitos Béasicos da Educagédo Nacional contidos na LDB 9394/96 atualizada
(Artigos 1° a 60). Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil. INFORMATICA BASICA:
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Seguranga da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft. Conceitos e servigos relacionados
a Internet e ao correio eletrénico. Navegadores.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagcao
contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Lei n® 14.133/2021. Contabilidade aplicada
ao setor publico: conceito e campo de atuacio. Principios de contabilidade. Controle e variagcbes
do patriménio publico. Contabilizacao de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas:
execucao orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e
analise dos balangos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteracbes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimdnio liquido:
conceitos, classificagcao das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagao.
INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Seguranca da Informacao: fundamentos e
principios, procedimentos de segurang¢a, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft.
Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Navegadores.

TECNICO EM HARDWARE E REDES

Hardware: Instalacdo e manutencdo do Windows e do Linux, hardware basico e avangado.
Organizagéao, arquitetura interna, caracteristicas fisicas e componentes funcionais (hardware e
software) de microcomputadores e periféricos (mouse, teclado, impressoras, nobreaks,
estabilizadores, monitores de video). Conceitos e Fungbdes dos Principais Softwares Basicos e
Aplicativos: Sistemas operacionais, pacotes de escritorio, antivirus, programas de internet,
compactadores; Instalagéo, configuragéo, suporte e uso dos programas integrantes dos pacotes
Microsoft Office e LibreOffice. Internet: Conceitos basicos e principais servigos; instalacao,
configuracdo, suporte e uso de softwares aplicativos e utilitarios em estagdes dos sistemas
operacionais Windows e Linux; montagem, instalagdo e configuragdo de microcomputadores e
periféricos (impressoras, nobreak, monitor, mouse, teclado e scanner); manutengéo corretiva e
preventiva em microcomputadores e periféricos (impressoras, nobreak, monitor, mouse, teclado e
scanner). Software: Configuragao, instalagdo e manutencao de sistemas operacionais e softwares
diversos (desktop plataforma Microsoft); fundamentos de infraestrutura de redes e servigos;
nogdes de instalagao, manutengao e configuragao de sistemas operacionais Linux para desktops,
nocgdes de servicos de DHCP, DNS, WINS, File Server, ferramentas de backup, antivirus, proxy,
print server; nogdes de protocolos de comunicagao TCP/IP. Instalagédo e suporte de ferramentas
de escritorio: apresentacao, edicdo de textos e planilhas; Programas de navegacao na Internet.
Noc¢des de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP); nogdes de videoconferéncia; nogdes de redes de
computadores LAN, MAN e WAN; instalagdo e configuragdo de redes sem fio. Redes Locais:
Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado: Norma
NBR 14.565. Rede Sem Fio (Wireless): Padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, IPv6, TCP,
UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways
de aplicacao; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo
(QoS).
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Cargos de Ensino Superior: Analista de Procuradoria, Assistente Social e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, seméanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacgao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacao de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcbes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagcao e coordenacao.

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Itariri e Lei Organica do Municipio de
Itariri.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE PROCURADORIA

DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicao:
conceito e concepcbes. Classificagdo. Constitucionalizagao: histérico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacéo e integragdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado Democratico de
Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios
Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais:
conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de segurancga;
mandado de injun¢ao; habeas data. Direito de peticdo. Organizagdo do Estado. Bases tedricas do
federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado
federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia
na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios.
Separacgao Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votacao, sang¢ao, veto, promulgacgéo e publicacdo da lei. Medida Provisoria.
Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes.
Organizagédo dos Poderes. O Municipio na Federagdo Brasileira. Criagcdo e organizagao.
Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da administragéo
publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores;
aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Fungbes. Organizagao. Estatuto
constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizagao e
competéncia. Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia.
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Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Justica Comum Estadual: organizacao e competéncia. Crimes Contra a Administracao da Justica.
Funcgdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacbes e condicbes ao exercicio
do direito de propriedade. Desapropriagao. Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e
decadéncia. Obrigacdes: obrigagado de dar, de fazer e n&o fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensacido, novacgdo, transagao; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao
de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para causa para O processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencio de terceiros, litisconsdrcio e
assisténcia. Competéncia: competéncia em razao do valor e em razao da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificagcbes da competéncia e declaracido de incompeténcia.
Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos.
Nulidades. Formacgao, suspenséao e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum.
Disposicoes gerais. Peticao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticio inicial. Tutela
proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacdo e reconvencdo. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecao judicial. Recursos. Do
processo de execugdo: execugdo em geral; espécies de execucao; embargos do devedor;
suspensao e extingdo do processo de execucdo; remicdo. Execucao contra a Fazenda Publica.
Procedimentos especiais (agao de consignagcao em pagamento, embargos de terceiro). Mandado
de seguranga. Impugnagao ao cumprimento de sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria. Obrigagao tributaria.
Crédito tributario. Administracao tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacao: concessao, permissao e autorizagido. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogagao e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagéo.
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n® 14.133/21. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagéo,
fiscalizacao, alteragdo, execucgao, inexecugao, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da
execugao do contrato. San¢ao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugao. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica.
Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da
relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
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sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneragao. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupgao do
contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo de garantia
do tempo de servico. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producgéo
e reproducdo das relagcbes sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social.
Perspectivas tedrico metodolédgicas do Servico Social. A influéncia do materialismo histérico e da
fenomenologia na idealizagdo e na acao do Servigo Social. As caracteristicas metodoldgicas do
Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transigdo reconceituada. A
assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As
grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social
brasileira. O Servigo Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servico Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizacdes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. As trés vertentes do Servigo Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagbes. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Orientacbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Estatuto da Juventude; O Controle Social e
o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LElI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgdo do SUS.

PSICOLOGO
O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervengdo do
psicologo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes
escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias:
neuroses, psicoses e perversdes. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagao.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituigdo Federal. Principios da gestao das
organizagdes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicolodgica. A profissdo de Psicologo
e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo de Etica Profissional.
Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia.
Familia. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboragado e execucao de estratégias de prevencgao, promogao e intervengao
no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP
n° 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugao CFP n° 001/1999 Estabelece normas de atuagéo
para os Psicélogos em relagdo a questao da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 -
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Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagao a preconceito e discriminagao
racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 — Institui regras para elaboragdo de documentos escritos
produzidos pela(o) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP N° 15/1996,
a Resolugao CFP n° 07/2003 e a Resolugao n° 04/2019; Resolugdo CFP n°® 010/2005 - Aprova o
Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade de
registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicolégicos. Resolucdo CFP N°
006/2019 - Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicologo;
Resolugcdo CFP N° 010/2005 - Aprova o Cddigo de ética do Psicologo; Resolugdo CFP N°
001/2009 - Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de
servigos psicologicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.

Cargos de Ensino Superior: Professor Coordenador, Professor de Educagao Infantil Il,
Professor de Ensino Fundamental — Ciclo |, Professor de Ensino Fundamental Il — Educacgao
Fisica, Supervisor Geral de Ensino.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, seméanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacgao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacao de palavras. Verbos: conjugagado, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagao.

LEGISLAGAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que
tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e
Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugao CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolugdo CNE/CEB
n° 04/2010. Educacao Inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR COORDENADOR
O Pedagogo e suas atribuigcbes. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. O
pedagogo e sua atuagédo com professores e alunos. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia
e Psicologia da Educacdo. Administracao Escolar. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes
e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacgao: Perspectiva Historica da
Educagdo. Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepgbes de aprendizagem na perspectiva histdrico-cultural.
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Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II

A crianga e a educacéo infantil: historia, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na educacéo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagoégico
na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacgao infantil: o brincar,
o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacéio infantil. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de
educacao infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Projetos de trabalho: concepcgao e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -CICLO|
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcao social da crianca. Contribuicbes
de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios
e dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA
Educagéao Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no Ensino da Educacao Fisica; Educagéao Fisica
Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao Fisica e Sociedade; Organizagao de Eventos
Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgao; Fisiologia do
Exercicio; Psicomotricidade; Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educacao. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto
ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

SUPERVISOR GERAL DE ENSINO

Historia da Educagao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacéo. O papel do supervisor na escola: conceituagao e evolugao histérica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Fungdes do supervisor. Supervisao Escolar. Administragao Escolar.
O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacado: Perspectiva Historica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concep¢des de aprendizagem na
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagogicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagogico.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO

30/03/26 a 21/04/26 | Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico.

30/03/26 a 31/03/26 | Pedido de isengao de taxa de inscricao

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para

30/03/26 a 31/03/26 os candidatos que solicitarem o pedido de isengao

13/04/26 Resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigao.

14/04/26 a 15/04/26 | Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao

17/04/26 Resposta aos recursos dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢gdo

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer

21/04/26 como PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus
subitens)
22/04/26 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.
Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
04/05/26 .
Deficiéncias
04/05/26 Divulgacgéo das inscricbes homologadas.
05/05/26 a 06/05/26 Interppsu;ao de recursos administrativos quanto a relaggc.)A Prfahmmar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Relacao Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
19/05/26 .
Deficiéncias
19/05/26 Divulgagao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)
Divulgagao do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)
19/05/26 ) ~ .
e confirmacgao de data e horarios de provas
24/05/26 Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
26/05/26 Divulgagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha

27/05/26 a 28/05/26 Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos

provisorios
04/06/26 Divulgagao do Gabarito Final pos recursos.
04/06/26 Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

Interposigédo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das

05/06/26 a 06/06/26 Provas Objetivas.
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08/06/26

Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

09/06/26 a 11/06/26

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 10.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

Convocagéo para realizagdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas e

08/06/26 Motorista)
14/06/26 Realizagdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas e Motorista e Motorista)
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operador de Maquinas
19/06/26 ;
e Motorista)
Interposigdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
20/06/26 a 21/06/26 Prova Pratica (Operador de Maquinas e Motorista)
19/06/26 Divulgagéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
20/06/26 a 21/06/26 InterposK;a? de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova de Titulos
23/06/26 Divulgagao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova
Pratica (Operador de Maquinas e Motorista)
23/06/26 Djvulgagao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos
23/06/26 Divulgagéo do Resultado Final

Observacéao: Todas as divulgagoes na pagina ocorrerao apés as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possuia

seguinte deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribuigdes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 01/2026.

Nome do médico especialista € numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagao Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢go/Orgao:

Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ltariri - SP, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagao de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartao do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Itariri, de de 2026.

Assinatura

53



