MARA ROSA
Go GANZAROLI

CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2026
EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
A CAMARA MUNICIPAL DE MARA ROSA, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua S3o Paulo, n2 254,
Centro, CEP: 76.490-000, telefone (62) 3366-1923, faz saber a quem possa interessar a abertura de concurso
publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do
Poder Legislativo Municipal, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio, Resolugdo n2 006,
de 30 de abril de 2025, que dispde sobre a reestruturacdo administrativa, criacdo de cargos efetivos e
comissionados no quadro funcional da Camara Municipal de Mara Rosa, bem como as normas estabelecidas
neste edital de abertura e regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo, impressdo, guarda, transporte,
seguranca, aplicacdo, correcdo das provas e emissdao dos resultados serd da GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com enderego eletronico em www.ganzaroliassessoria.com.br e pelo e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso publico.

1.2. As atividades pertinentes a realizacdo do concurso publico serd acompanhada e fiscalizada pela Comissado
Especial de Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, designada pelo Decreto Legislativo de n? 018, de
09 de margo de 2026.

1.3. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso publico e para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de cargos efetivos da
Camara Municipal de Mara Rosa.

1.4. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.6. O integrante do cadastro reserva, somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou em
substituicGes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for o caso, observado o
prazo de validade do concurso publico.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do no concurso publico serdo disciplinados e regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Plano de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Mara
Rosa e demais leis vigentes no Municipio.

1.8. As nomeag¢des dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital regulamento e seus
anexos, ocorrerdo dentro do prazo de validade.

1.9. Os atos referentes ao concurso publico serdo divulgados no Placar da Camara Municipal de Mara Rosa e na
internet nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e www.mararosa.go.leg.br e publicados no Diario Oficial do
Estado de Goias (DOE) ou no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias e em Jornal de Grande Circulagdo,
quando for o caso.

1.10. Os horarios mencionados neste edital regulamento e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerao ao Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.11. Os candidatos deverdao acompanhar rigorosamente todas as publica¢cdes a serem informadas no endereco
eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br.

1.12. Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares adequados
existentes na cidade de Mara Rosa, Estado de Goids, as provas objetivas poderdo ser aplicadas em dois turnos e
em duas datas diferentes.

1.13. O cronograma de atividades do concurso publico consta no Anexo | deste edital regulamento, podendo
sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administracdo do Legislativo ou
ainda por decisao do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia, ponto de corte, carga horaria,
salario inicial e taxa de inscri¢ao, estdo especificados a seguir:

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
CARGOS ABERTAS RESERVAS DE C.H INICIAL TAXA
Ampla PcD | TOTAL | Ampla PcD TOTAL | CORTE
- T 2
Analista Legislativo 1 0 1 3 0 3 42 | 40n | 2.500,00 | 100,00
Administrativo posigdo
Assistente Técnico ga
Legislativo - 2 0 2 6 0 6 . 40h | 1.518,00 100,00
. posigdo
Agente de Limpeza
Assistente Técnico
lativn a
Legislativo 1 0 1 3 0 3 42 1 40n | 1.51800 | 100,00
Atendente de posicdo
Recepgdo e Cerimonial
Assistente Técnico
Legislativo - 82
- . 2 0 2 6 0 6 . 40h | 1.518,00 100,00
Auxiliar de Servigos posicao
Gerais
Assistente Técnico 42
Legislativo - 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.067,00 100,00
. posigdo
Motorista
ENSINO SUPERIOR
VAGAS VAGAS PONTO .
CARGOS ABERTAS RESERVAS DE C.H SIII-\“I;IC.\:X:_) TAXA
Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL CORTE
- P a
Analista Legislativo 1 0 1 3 0 3 42 | 40n | 3.000,00 | 150,00
Contabil posicdao
- APTI a
Analista Legislativo 1 0 1 3 0 3 42 | 40n | 3.000,00 | 150,00
Juridico posicdo
- T a
Analista Legislativo 1 0 1 3 0 3 42 1 40n | 3.000,00 | 150,00
Revisor de Texto posicdo

PcD: Pessoas com Deficiéncia: Portaria SEDH n2 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2. A descricao das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao concurso
publico constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. O salario base dos cargos de Assistente Técnico Legislativo - Agente de Limpeza, Assistente Técnico Legislativo
- Atendente de Recepcdo e Cerimonial e Assistente Técnico Legislativo - Auxiliar de Servicos Gerais serdo
complementados com a diferenc¢a do saldrio minimo vigente.

2.4. Além dos vencimentos bdsicos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao e classificagdo no
concurso publico poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis
municipais especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. Para a investidura nos cargos publicos, o candidato aprovado e classificado deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

h) Ndo receber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo com as devidas comprovacdes de compatibilidade de hordrios e a cumulacdo com
cargos eletivos e os cargos em comissao.

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do art. 40,
inciso I, da Constituicdo Federal;

k) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE NOS CARGOS

4.1. Para fins de nomeacdo e posse no cargo, o candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas,
qguando convocado, devera obrigatoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apresentar os seguintes
documentos e exames em original e cépia:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar ou ainda dispensa de incorporacao,
somente para candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou pessoa com deficiéncia (PcD) de qualquer idade,
quando for o caso;

f) Cartdo ou numero de cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Cépia do comprovante de enderego recente;

h) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

i) Cépia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos érgdos distribuidores da Justica Federal de
domicilio do candidato;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos 6rgdos distribuidores da Justica Estadual
de domicilio do candidato;

I) Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagao licita de cargo publico;

m) Declaracgdo de bens;

n) Atestado de compatibilidade com o cargo ou fungdo publica, somente para o candidato que se declarou na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente periciado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio;

0) Laudo Médico emitido pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio acompanhado
dos seguintes exames: Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico;
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Ureia; Lipidograma; TSH; T4;
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H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); Papanicolau (exclusivo
para mulheres); Mamografia (exclusivo para mulheres acima de 40 anos); Exame de Provas Alérgicas; Laudo
Psiquiatrico; Exame Oftalmoldgico; Exame Dermatoldgico; Teste Ergométrico; Eletrocefalograma (EEG rotineiro
ou normal) e Audiometria.

4.2. A efetivacdo da nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no concurso publico, somente sera
confirmada mediante a apresenta¢do de toda a documentagdo exigida e comprovacdo dos demais requisitos
legais, desde que seja considerado apto no exame admissional realizado pela Junta Médica ou Médico do
Trabalho ou Médico Perito do Municipio.

4.3. As despesas com documentos, materiais, exames, viagens, alimentacao, hospedagens e outras decorrentes
de sua participacdo ou aprovacdo e classificacdo no concurso publico serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

4.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar toda a documentacdo e os exames exigidos e nem
comprovar os requisitos legais para nomeacdo e posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perdera o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A efetivacdo da inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos, das quais o candidato, ndo podera alegar
desconhecimento em hipdtese alguma.

5.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no endereco eletrénico em www.ganzaroliassessoria.com.br,
no prazo previsto no cronograma de atividades: Anexo I.

5.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax ou
correio eletronico.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br,
a partir da data de abertura de inscrigdo até as 23h59m59s (Horario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo
previsto no cronograma de atividades: Anexo |, e:

a) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informacgGes pessoais clicando em “quero me cadastrar” na “area do candidato”, caso
nao tenha feito ainda e guardar a senha gerada;

c) Preencher o formuldrio de inscrigdo clicando em “drea do candidato” > CPF e senha > concursos para inscri¢do
e seguir as instrugdes ali contidas;

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “esqueci minha senha” na
“area do candidato” informando o nimero de CPF;

e) Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto referente ao valor da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria ou em seus correspondentes autorizados, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo do
boleto bancario.

5.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formuldrio, que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que
o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade.

5.6. Em caso de prorrogacdao do prazo de inscricdao, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricdo deverd gerar e imprimir novo boleto.

5.7. Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do concurso publico por interesse da Administragdo do
Poder Legislativo Municipal.

5.8. Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia, devendo o candidato inscrever-se
apenas para um Unico cargo.

5.9. Uma vez efetivada a inscri¢cdo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitido
em hipdtese alguma a alteracdo do cargo.
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5.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a CAMARA MUNICIPAL DE MARA ROSA n3o se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
correspondentes no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancdrio emitido pelo
sistema de inscricdo da GANZAROLI ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSOS, gerado ao término do processo
de inscricao.

5.12. N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC ou TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada neste edital
regulamento.

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

5.14. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo serd indeferida.

5.15. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo pela rede
bancaria ou pelo deferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos deste
edital regulamento.

5.16. As inscricdes ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido.

5.17. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

5.18. O boleto bancdrio com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Unico comprovante de pagamento aceito, para fins de
comprovagao.

5.19. Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao no
concurso publico.

5.20. A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera concluida com a publicacdo do edital de
homologacgao das inscrigdes.

5.21. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros, deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢ao de recursos referentes as inscricdes deferidas ou
no dia de aplicagdo das provas, em ata de sala, sendo de responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala
as devidas alteragoes.

5.22. Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos em conta bancaria da CAMARA MUNICIPAL DE MARA
ROSA-GO.

5.23. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS excluir do concurso publico, o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
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minimo, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022 e demais
ditames legais.

6.2. O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificacdo Social (NIS), de acordo com as
instrugdes contidas no sistema.

6.3. Os dados informados devem estar exatamente como estdo registrados no CadUnico, sendo que divergéncias
em informagGes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicOes, letras trocadas e abreviagdes)
causam indeferimento da solicitagao.

6.4. As informacoes prestadas no formuldrio de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

6.5. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultard o Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), érgado gestor do CadUnico, para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das informacées
prestadas por ele, e repassara a esse orgao a responsabilidade pela andlise da condicdo do candidato e definicdo
da concessdo do beneficio.

6.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, BOLSA
FAMILIA, AUXILIO BRASIL, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por
si s6, a isencdo da taxa de inscrigdo.

6.7. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” sera
divulgada no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades
do concurso publico: Anexo |.

6.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdio “indeferido” podera
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa acessando o
endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, até a data prevista no cronograma de atividades do
concurso publico: Anexo .

6.9. Havendo recurso quanto ao “indeferimento” do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao do
concurso publico, cabera a banca organizadora o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou
nao do beneficio.

6.10. A inscricdo do candidato no concurso publico somente serd concluida com a publicagdo do edital de
homologacgao das inscrigdes.

6.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao “indeferido” e que ndo
efetuar o pagamento da taxa na forma e prazo estabelecido neste edital regulamento, estard automaticamente
excluido do concurso publico.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. A partir do 52 (quinto) dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, o candidato deverad acessar o endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br em “drea do
candidato” > CPF e senha > histdrico de inscricdes > informagdes sobre inscri¢cdes e imprimir a confirmagao de
sua inscricdo no concurso publico.

7.2. A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovagdo do pagamento referente ao
valor da taxa de inscricao.

7.3. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo enviard nenhuma comunicac¢do de confirmacdo
de inscricdo no concurso publico (cartdo de confirmagdo) para o candidato, sendo que a obtencdo destas
informacdes ¢é de inteira responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br.
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7.4. O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso via internet em www.ganzaroliassessoria.com.br,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento oficial de identificacdo com foto.

8. DAS VAGAS PARA PcD

8.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n2
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Enunciado da Sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular) e a da Lei Federal n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 e Lei Estadual n2 21.302, de 11 de Abril de 2022.

8.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncias (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorre.

8.3. Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd automaticamente, incluido na
listagem geral de ampla concorréncia.

8.5. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do ou por reprovacdo no concurso publico ou por reprovagdo na avaliagcdo da pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo na listagem geral de
ampla concorréncia.

8.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a data, ao hordrio, ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

8.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) Acessar o enderego eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instru¢gdes contidas no sistema de inscricdes, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
laudo médico: Anexo IV, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina: CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas: CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.8. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formuldrio préprio: Anexo IV, obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina: CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo e a respectiva
assinatura;

b) Descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas: CID-10 e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;
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c¢) Para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico: Anexo IV, deverd vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢bes, e do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) Para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscri¢Ges;

e) Para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigoes.

8.9. O envio, via upload, da documentacdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) devera ser realizado no prazo de inscrigao.

8.10. O laudo médico que nao for apresentado no formuldrio préprio: Anexo IV, ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste edital regulamento nao tera validade.

8.11. N3o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do candidato.

8.12. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

8.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢do comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentagdo
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

8.14. O envio, via upload, da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
que a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico
ou via requerimento administrativo.

8.16. O laudo médico: Anexo IV, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera fornecida cépia
dessa documentagao.

8.17. No ato da homologac¢do das inscri¢gdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste edital regulamento.

9. DA PERICIA MEDICA PARA PcD

9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
antes de sua nomeacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio, na forma do disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo publico.

9.2. O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico
Perito do Municipio, munido de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
das Doencgas: CID-10, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realizacdo da pericia médica.

www.ganzaroliassessoria.com.br 8
Concurso Publico da Camara Municipal de Mara Rosa



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

MARA ROSA
Go GANZAROLI

9.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizagdo da
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

9.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia perante a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio serd por meio de edital de convocacgao.

9.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realizacdo da pericia médica.

9.6. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio sera retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica do Municipio.

9.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de prétese.

9.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

9.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

9.10. O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do
Municipio como portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal de n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o
exercicio das atribuicbes do cargo, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.12. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

9.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptagdao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na
legislacao vigente.

10. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para realizagdo das provas, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br, as op¢bes correspondentes aos
recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢des especiais: Anexo V; e a imagem legivel do laudo médico: Anexo IV, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas: CID-10, que justifique o
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atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina: CRM.

10.2. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no formuldrio de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever 0s recursos necessarios.

10.3. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas seja apenas cadeira
para canhoto, deverd ser enviado, via upload, apenas a imagem legivel do requerimento de condi¢Ges especiais:
Anexo V.

10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera enviar
via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢Oes especiais: Anexo V; e a imagem legivel do laudo
médico: Anexo IV, com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da drea
de sua deficiéncia.

10.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico: Anexo IV, com parecer que justifique a concessao do
tempo adicional ou apresentar laudo médico no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse
tempo terd o pedido indeferido.

10.6. O tempo adicional requerido pelos candidatos para a realizacdo das provas serd de no maximo até 30
(trinta) minutos.

10.7. Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd
proceder da seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢Ges especiais: Anexo V; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga, e caso a
crianca ainda ndo tenha nascido, deverd apresentar documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

10.8. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

10.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianga no local de
realizagcdo das provas.

10.10. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplica¢do da prova.

10.11. A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data de
realiza¢do das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo,
conforme previsto no Art. 42, §22 da Lei n® 13.872/19.

10.12. Para comprovar a idade limite mencionada anteriormente, a candidata deverd, na data de realizagdo das
provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

10.13. A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e,
para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacgao, devera o fiscal de sala, registrar em ata, o
horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

10.14. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera temporariamente ausentar-se da
sala de provas, devendo ser acompanhada de um fiscal.

10.15. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

10.16. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda, seja familiar ou terceiro indicado pela candidata.
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10.17. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das
provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto ou permitido neste edital
regulamento, nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formuldrio eletrénico
de inscri¢do, devera:

a) Indicar no campo “outros” no formuldrio eletrénico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e
proceder da seguinte forma:

b) Enviar, via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢Bes especiais: Anexo V; e a imagem legivel do
laudo médico: Anexo IV, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM que indique e
justifique o atendimento solicitado.

10.18. A solicitacdo de atendimento de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas devera ser realizada pelo
candidato no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdao comprobatéria, devera ser realizado no
prazo de inscrigdo.

10.19. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

10.20. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatéria, pois caso seja solicitado
pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentacao
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

10.21. O envio, via upload, da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
qgue a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagcdo a seu destino, seja por razées de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.22. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que
estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da sua
inscrigao.

10.23. Apenas o envio de laudo médico e demais documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo de atendimento deferida.

10.24. A solicitagdo de atendimento de condi¢Bes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

10.25. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

10.26. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigdo atendida.

10.27. No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos com
solicitagdes de condi¢Bes especiais, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto neste
edital regulamento.

11. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA
11.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, conforme estd demonstrado nos quadros | e Il a
seguir:

QUADRO |

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Analista Legislativo - Administrativo,
Assistente Técnico Legislativo - Agente

de Limpeza, Assistente Técnico Unica Objetiva 60 Pontos
Legislativo - Atendente de Recepgdo e
Cerimonial, Assistente Técnico

Eliminatdria e
Classificatoria
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Legislativo - Auxiliar de Servigos Gerais

e Assistente Técnico Legislativo -

Motorista =
QUADRO I
. ENSINOSUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

= Analista Legislativo - Contabil, ) Eliminatéria e

Analista Legislativo - Juridico e Analista Unica Objetiva 60 Pontos Classificatéria
Legislativo - Revisor de Texto =

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatdria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicGes dos cargos oferecidos, compativel com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, que constara de questdes de multipla escolha que versardo
sobre o conteldo programatico.

12.2. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, 4 (quatro) campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatros opcbes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

12.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das areas de
conhecimento.

12.4. Na apuracdo dos resultados e classificacdo do concurso publico serdo aplicados os critérios de desempate
previstos neste edital regulamento.

12.5. A organizagdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por area de
conhecimento, valor das questGes e pontuacdo obedecerdo ao seguinte:

QUADRO |
NiVEL: ENSINO MEDIO

p QTD TOTAL
AR AREAS D NHECIMENT - PE
CARGOS Sboco ¢ o QUESTOES S0 PONTOS
= Analista Legislativo - Administrativo, Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Assistente Técnico Legislativo - Agente de
Limpeza, Assistente Técnico Legislativo - Matematica 05 1,5 7,5
Atendente de Recepgdo e Cerimonial,
Assistente Técnico Legislativo - Auxiliar de Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Servigos Gerais e Assistente Técnico
Legislativo - Motorista = Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 35 60
QUADROIII
NiVEL: ENSINO SUPERIOR \
p QTD TOTAL
EASD E E - E
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
. L . . Lingua Portuguesa 10 2,0 20
= Analista Legislativo - Contabil, Analista .
Legislativo - Juridico e Analista Legislativo Matematica 05 1,0 05
& . & Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
- Revisor de Texto = - —
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60
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13. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mara Rosa, Estado de Goias, conforme data prevista no
cronograma de atividades: Anexo I.

13.2. As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, nos locais e horarios a serem
divulgados, no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico: Anexo I.

13.3. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e
o comparecimento no dia e no hordrio determinado.

13.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, além do cartdo de informacgdes da inscricdo e de documento original de
identificagdo com foto.

13.5. O candidato que ndo esteja portando o cartdo de informacgdes da inscricdo no local de realizacdo das provas,
sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de
provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a ndo apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo
oficial de inscritos do concurso publico.

13.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na relacdo de inscritos, mas este apresentar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com documento de identificacdo, o mesmo podera
realizar a prova, devendo tal fato ser registrado em ata de sala.

13.7. Em caso de constatacdo na improcedéncia da inscricdo de que trata o item anterior, ela serd imediatamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes dela.

13.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos em hipdtese alguma nos locais de realizagdo das provas
objetivas antes do inicio determinado para abertura dos portdes e nem apds o hordrio determinado para
fechamento dos portdes.

13.9. Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso aos locais de provas: os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

13.10. O documento de identificagcdao devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

13.11. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo os seguintes documentos: Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Carteira de Identidade Nacional Digital (modelo digital), Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (modelo digital), Carteira de Trabalho Digital (modelo
digital), Carteira de Estudante, Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos
(crachas, identidade funcional), etc.

13.12. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

13.13. O candidato ndo poderad apresentar-se no local de aplicagdo das provas sem documento original de
identificacdo com foto vélido e nem aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da
prova.

13.14. O cartdo de informagdes de inscricdo do concurso publico ndo tera validade como documento vélido para
identificacdo do candidato.

13.15. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo da prova: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial ou
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declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no enderecgo eletronico www.policiacivil.go.gov.br, em
“Delegacia Virtual” ou declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartorio.

13.16. Caso o furto, roubo ou perda do documento de identificagcdo original tenha ocorrido no dia da prova, a
declaracdo de furto, roubo ou perda podera ser feita de préprio punho na presenga do coordenador presente no
local de prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.17. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a sua fisionomia ou assinatura.

13.18. N3o sera permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portando qualquer tipo de arma branca
ou arma de fogo.

13.19. N3o serd permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portanto qualquer tipo de bebida ou
alimento em recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, independentemente da
cor, tais como garrafa de dgua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais
etc., devendo os alimentos e as bebidas estarem acondicionados em embalagens pldsticas com visibilidade do
conteudo.

13.20. N3o sera permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o uso ou porte de
livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos do tipo elétrico ou eletrbnico,
bipe, telefone celular, smartwatch, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproduc¢do de musicas, videos e outros arquivos digitais, calculadoras, agendas eletronicas,
notebook, tablets, iPod, palmtop, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro e portdo, dculos escuros,
protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas.

13.21. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposicoes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxa¢Oes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local de prova, ndo serdo levados
em considerag¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia
entre os candidatos.

13.22. Sera entregue ao candidato, ao entrar na sala de prova, embalagem, na qual devera colocar todos os
objetos que estiver portando.

13.23. A embalagem porta-objetos, lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo do assento
e somente podera ser aberta fora do prédio.

13.24. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
objetos do(s) candidato(s) e recomenda que o(s) candidato(s) ndo leve nenhum desses objetos no dia de
realizacdo das provas.

13.25. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizard por perdas ou extravios
de quaisquer objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

13.26. No dia de realizacdo das provas, o (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detectores de
metais e outras a¢Ges de seguranca, seja durante o acesso ao prédio, na entrada e saida dos banheiros, nos
corredores e dentro das salas, a fim de impedir a pratica de fraude no concurso publico e verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.27. O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas, podendo as imagens ser usadas
para comparacdo ou identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca e o impedimento de fraude no
concurso publico.
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13.28. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.29. Os malotes e envelopes de seguranga contendo as provas objetivas serdo abertos na presenca de 3 (trés)
candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinardo juntamente com os fiscais de sala, o termo de
abertura dos mesmos.

13.30. O (a) candidato (a) somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas, para ir embora, apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo que nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipétese alguma, o
caderno de provas.

13.31. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se da sala de provas, portando o caderno de provas, apds decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

13.32. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) For responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

b) Ausentar-se da sala de provas, antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, seja para ir ao banheiro ou para ir
embora;

c) Ausentar-se da sala de provas, apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sem o acompanhamento do fiscal
de corredor;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, livros, notas, impressos, textos copiados, bem como utilizar-se de objetos e
equipamentos nao permitidos;

e) Estiver portando qualquer tipo de arma;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas, seja qual for;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, cartdo-resposta ou folha de
texto definitivo (quando for o caso);

i) Ndo assinar a lista de presenca;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de terceiros em
qualquer fase do concurso publico;

[) Ndo permitir a coleta da impressdo digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais; e

n) O seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico entrar em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta.

13.33. Em caso de eventual falta de provas ou material personalizado, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo, a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova ou material reserva ndao personalizado eletronicamente, devendo tal fato ser
registrado em ata de sala.

13.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e apds ser |he assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico.

13.35. O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara na
eliminacao do candidato.

13.36. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.37. O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdao-resposta e da folha de texto definitivo, quando for o
caso, devidamente preenchidos ao final do tempo de aplicagcdo de provas.
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13.38. O preenchimento do cartdao-resposta é de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, cartdo-resposta e folha de texto
definitivo, quando for o caso.

13.39. Serd atribuida nota zero as questdes ndo respondidas, as questdes que contenham mais de uma resposta,
marcacao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

13.40. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.41. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas e nem substituicdo do cartdao-resposta por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

13.42. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, que as marcag¢des no cartao-resposta, sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento de condicdes especiais para esse fim,
devendo o candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS,
devidamente treinado, para esse fim.

13.43. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo no concurso publico.

13.44. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

13.45. A prova objetiva serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado do concurso publico.

13.46. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos
contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva.

13.47. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, os quais assinardo o termo de encerramento e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

13.48. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala antes de autorizado pelos fiscais
de sala, devera assinar termo desistindo do concurso publico ou caso recuse sera lavrado termo de ocorréncia em
ata de sala, testemunhado pelos outros 2 (dois) candidatos, pelos fiscais de sala e pelos coordenadores do local
de realizagdo das provas.

13.49. A regra do item anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o malote e
envelope de lacre do material sera testemunhado pelos fiscais de sala ou membros da equipe de fiscalizagdo
presente no local.

13.50. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de atividades do concurso
publico: Anexo I.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificagao final dos candidatos sera dada pela somatdria dos pontos obtidos em todas as questdes da
prova objetiva.

14.2. A ordenacdo dos cargos serd em ordem decrescente do total de pontos obtidos em todas as questdes da
prova objetiva.

14.3. Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas de ampla concorréncia e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacgao.

14.4. Os candidatos habilitados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

14.5. O resultado e classificacdo final dos candidatos no concurso publico sera publicado por meio de 2 (duas)
listagens, a saber:
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a) Lista Geral: contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), quando for o caso.

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), quando for o caso.

14.6. Os candidatos habilitados dentro do ndmero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificacdo final.

14.7. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdao
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

15.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate, prevalecerdo
os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Sera aceito recurso quanto a(o): impugnacdo do edital regulamento e seus anexos na eventualidade de ser
identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade; indeferimento do pedido de isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢ao; resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentagdo exigida
para fins de concorrer como candidato com deficiéncia ou dos que solicitarem tempo adicional; resultado dos
requerimentos dos candidatos que solicitarem condigdes especiais para realizagdo das provas; resultado
preliminar das inscrigdes homologadas; gabarito e resultado preliminar da prova objetiva; resultado preliminar da
classificagdo final para fins de homologacao.

16.2. Os pedidos de impugnac¢do ao edital de abertura e regulamento deverdo ser formalizados por meio do
endereco eletronico em contato@ganzaroliassessoria.com.br, contendo a indicacdo do item ou subitem que sera
objeto de impugnacao.

16.3. O prazo para interposicdo de recursos administrativos sera de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo.

16.4. Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar o sistema eletronico de
inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br > drea do candidato > CPF e senha > recursos e seguir as instrucoes
ali contidas.

16.5. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro
meio que ndo seja o especificado neste edital regulamento.
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16.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital regulamento ou enviados
para endereco diferente nao serdo avaliados.

16.7. O candidato devera ser claro, preciso, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes ou fora das especificagGes estabelecidas neste edital regulamento e em outros editais relativos a
este concurso publico serdo indeferidos.

16.8. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas, serdao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.10. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e uUltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacdo, tudo em funcdo dos recursos impetrados.

16.13. As decisdes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br >
publicagGes.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, na forma estabelecida neste edital
regulamento, serdo nomeados conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
com deficiéncia (PcD).

17.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, comprovar que possui os requisitos basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a
documentacdo exigida e os exames admissionais.

17.3. A convocagao dos candidatos para posse sera realizada por meio de edital de convocagao ou carta com
aviso de recebimento (AR) que serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.ganzaroliassessoria.com.br e
www.mararosa.go.leg.br, sendo o acompanhamento da convocac¢do de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

17.4. O candidato devera manter atualizado o endereco no seu cadastro de informagles pessoais em
www.ganzaroliassessoria.com.br, desde a inscricdo, pois a partir da homologacdo dos resultados finais, serd
repassado a Camara Municipal os dados cadastrais do candidato que, se aprovado, devera manter seu enderego
atualizado, durante todo prazo de validade do concurso publico, através do endereco eletrénico de inscricdo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a Camara Municipal informa-lo da convocagao por falta
da citada atualizacao.

17.5. O candidato que por qualquer motivo n3ao apresentar a documentacao e os exames exigidos ou nao
comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio,
podera perder o direito a investidura no cargo publico.

17.6. Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢Ges do cargo, a nomeacdo do candidato tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e garantidos os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e do contraditdrio.
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17.7. O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogdvel por uma Unica vez por igual periodo, a
requerimento do interessado.

17.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo, dentro do prazo estipulado, tera o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

17.9. O candidato empossado devera assumir suas atividades em data, horario e local, mediante ato de lotacdo e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

17.10. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previsto neste edital regulamento tem
direito a nomeacao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados dentro
das vagas ofertadas, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

17.11. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacao e classificacdo no concurso publico, ndo cabendo recurso,
os candidatos que:

a) empossado ndo comparecer na data, horario e local para assumir as atividades inerentes ao cargo para o qual
se inscreveu;

b) ndo aceitar as condigOes previstas neste edital regulamento ou atribuicGes estabelecidas em lei vigente no
Municipio para o exercicio do cargo.

¢) recusar nomeacdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo vigente do Municipio.

17.12. N3o serd investido no cargo o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos e condigOes
previstos na Constituicdo Federal.

17.13. N3o sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de nomeagdo, bem como ndo possuir os requisitos minimos exigidos na data de convocacgdo
para apresentagdo dos documentos e exames admissionais.

17.14. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas abertas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, quando for o caso.

17.15. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo ou ndo no
cargo publico para o qual foi aprovado.

18. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

18.1. Os itens deste regulamento poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

18.2. O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicacdes de datas, locais e horarios de
realiza¢do das provas em todas as etapas do concurso publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram até
sua homologacao final.

18.3. As disposi¢Ges e instrugdes contidas nos cadernos de prova, cartdao-resposta, folha de resposta, nos avisos e
cartazes passarao a integrar o presente regulamento.

18.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do concurso
publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis, observados e garantidos o direito de
ampla defesa e do contraditério.

18.5. Os resultados finais dos aprovados no concurso publico serdo divulgados na Internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.mararosa.go.leg.br e publicados no Diario Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagao.
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18.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

18.7. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames,
viagem, alimentacgdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdo no concurso publico, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma de atividades.

18.8. Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste regulamento.

18.9. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS declara-se controladora dos dados pessoais dos
candidatos participantes, os quais serdo tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execucdao do
concurso publico, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Camara
Municipal de Mara Rosa, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

18.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publicacdes referentes ao concurso publico.

18.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e pela
Comissdo Especial de Concurso Publico.

18.12. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades), Il (atribuicGes gerais e requisitos
para provimento dos cargos publicos), Il (conteido programatico das provas objetivas), IV (laudo médico para
pessoas com deficiéncia), V (requerimento de condicGes especiais para realizacdo das provas), VI (formulario de
recurso contra indeferimento de inscrigdo), VIl (formuldrio de recurso contra gabarito preliminar das provas
objetivas), VIII (formulario de recurso contra resultado preliminar das provas objetivas) e IX (Formulario de
recurso contra classificacdo preliminar final para fins de homologacao.

Mara Rosa, 25 de margo de 2026.

HELDER VAZ VELOSO
Presidente CECP

LAZARO GOMES MOREIRA JUNIOR JOSE ROBERTO MESSIAS DE MACEDO
Membro CECP Membro CECP
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ITEM

10

11

12

13

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

25/03/2026

25/03/2026

27/03/2026

18/05/2026

a
07/06/2026

07/06/2026

07/06/2026

07/06/2026

08/06/2026

17/06/2026

18/06/2026
a
19/06/2026

26/06/2026

15/07/2026

16/07/2026
a
17/07/2026

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital
de Abertura;

Publicagdo do Edital de
Abertura e seus Anexos;

Prazo final para impugnacdo do
Edital de Abertura e seus
Anexos;

Prazo para realizar inscricdo e
gerar boleto bancario da taxa
de inscri¢do;

Prazo final para solicitacdao de
isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do;

Prazo final para realizar upload
do laudo médico e demais
documentos para candidato na
condicdo de PcD;

Prazo final para solicitacdo de
condigdes especiais para
realizacdo das provas;

Prazo final para efetuar o
pagamento do boleto da taxa
de inscrigdo;

v" Divulgacdo da lista de candidatos

com pedido de isengdo para
pagamento da taxa de inscri¢do
INDEFERIDO;

Prazo para apresentagdo de
recursos contra indeferimento do
pedido de isengdo da taxa de
inscrigdo;

Prazo final para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do
pelos candidatos com pedido de
isencao INDEFERIDO;
Homologacdo das inscri¢Ges
deferidas com julgamento das
solicitacdes de PcD e condigdes
especiais para realizacdao das
provas;

Prazo para apresentacao de
recursos contra homologacao das
inscricdes e julgamento das

www.ganzaroliassessoria.com.br

Concurso Publico da Camara Municipal de Mara Rosa

LOCAL
Diario Oficial do Estado, Jornal de
Grande Circulagdo e Placar da
Camara Municipal
www.mararosa.go.leg.br
www.ganzaroliassessoria.com.br
e Placar da Camara Municipal

contato@ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

12/08/2026

16/08/2026

17/08/2026

18/08/2026
a
19/08/2026

21/09/2026

22/09/2026
a
23/09/2026

12/10/2026

13/10/2026
a
14/10/2026

26/10/2026

LAZARO GOMES MOREIRA JUNIOR
Membro CECP

solicitacdes de PcD e condigdes
especiais para realizacdo das
provas;

Divulgacdo dos locais e horarios
para realizagdo das provas
objetivas;

Realizacdo das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgacao do gabarito
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Prazo para apresenta¢cdo de
recursos contra o gabarito
preliminar das provas objetivas
dos cargos levados ao concurso
publico;

Divulgagao do resultado
preliminar das provas objetivas
dos cargos levados ao concurso
publico;

Prazo para apresentagdo de
recursos contra o resultado
preliminar das provas objetivas
dos cargos levados ao concurso
publico;

Divulgagao preliminar do
resultado e classificagdo final de
todos os aprovados no concurso
publico;

Prazo para apresentagdo de
recursos contra divulgagdo do
resultado e classificacdo final de
todos os aprovados no concurso
publico;

Divulgacdo oficial do resultado e
classificagdo final dos aprovados
para fins de homologacdo pelo
Chefe do Poder Legislativo de
Mara Rosa.

HELDER VAZ VELOSO
Presidente CECP

www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de Mara Rosa

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Mara Rosa, 25 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO MESSIAS DE MACEDO

Membro CECP
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO

AtribuicGes Gerais: Proceder a elaboracado de processos de aquisicao do de materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do Legislativo, observando os procedimentos licitatdrios vigentes; manter
controle do estoque, registrando as entradas e saidas de materiais e objetos; efetuar levantamento das
necessidades dos diversos orgaos da Camara Municipal visando a reposicdo adequada do estoque; iniciar
processos licitatorios para a contratacdo de obras e servicos, conforme a legislacdo pertinente; fiscalizar o
cumprimento dos contratos firmados, elaborando termos aditivos e promovendo, quando necessario, a aplicacao
de penalidades, multas ou rescisdes contratuais; manter arquivo préprio e organizado dos documentos relativos
as licitacOes e ao cadastro de fornecedores; manter atualizado o cadastro de fornecedores e dos bens adquiridos
pela Camara Municipal; além de controlar e registrar as transferéncias interdepartamentais dos bens patrimoniais
da Camara Municipal.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovag¢ao em Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - AGENTE DE LIMPEZA

AtribuicGes Gerais: Executar a limpeza e conservacao das dependéncias internas e externas da Camara Municipal,
incluindo pisos, vidros, méveis, lustres, sanitdrios e demais instalacdes; remover lixos e detritos; zelar pela
guarda, organizacdo e bom uso dos materiais e equipamentos de limpeza; controlar o estoque e solicitar a
reposicao de produtos e materiais necessarios; manter os ambientes em condi¢cdes adequadas de higiene e uso;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovag¢ao em Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ATENDENTE DE RECEPCAO E CERIMONIAL

AtribuicGes Gerais: Recepcionar e orientar o publico nas dependéncias da Cdmara Municipal, prestando
informacdes e encaminhamentos aos setores competentes; atender chamadas telefénicas, anotar e transmitir
recados; operar centrais telefénicas, equipamentos de reprografia e microcomputadores; executar servigos
simples de digitagdo, arquivamento, expedi¢do de documentos e organizagao de correspondéncias; controlar a
entrada e saida de visitantes; afixar avisos e comunicados institucionais; registrar sugestdes e reclamag¢des do
Publico; prestar apoio as atividades administrativas e aos eventos e cerimdnias oficiais do Legislativo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovag¢ao em Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicGes Gerais: Executar a abertura e o fechamento das dependéncias da Camara Municipal; preparar e servir
café, agua e lanches em reunides, sessdes e eventos oficiais; organizar e manter a copa e a cantina em condicGes
adequadas de uso; prestar suporte logistico durante sessGes plendrias e eventos institucionais; auxiliar na
movimentacdao de materiais e pequenos volumes dentro da sede legislativa; colaborar com a organizacao de
documentos e atendimento a solicitagdes administrativas; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovag¢dao em Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - MOTORISTA

AtribuicGes Gerais: Conduzir veiculos oficiais leves da Camara Municipal para transporte de pessoas e
documentos; zelar pela seguranca dos passageiros e pela integridade da carga transportada; recolher o veiculo a
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garagem ao final do expediente ou da atividade; realizar verificagdes rotineiras e comunicar eventuais falhas
mecanicas; providenciar pequenos reparos de emergéncia quando necessario; manter o veiculo limpo, abastecido
e em condi¢Ges regulares de funcionamento; responsabilizar-se pela entrega de materiais e documentos oficiais;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovag¢dao em Concurso Publico.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABIL

Atribuicdes Gerais: Prestar assessoramento técnico em matéria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
tributdria no ambito do Poder Legislativo, organizando, compilando e revisando informacdes para subsidiar a
elaboracdo de relatérios e demonstrativos, sem exercer atividades privativas de contador habilitado. Cabe-lhe
acompanhar a execug¢do orcamentdria, o controle de despesas e auxiliar na elaboracdo de balancetes, quadros
comparativos e planos de contas, sob supervisdo de profissional registrado quando necessario. Devera ainda
colaborar na redacdo de pareceres técnicos e notas explicativas, prestar suporte a Comissdo de Finangas e
Orcamento, organizar dados para a prestacdo de contas e assessorar na padronizacdo de rotinas contabeis. As
atribuicbes deverdo ser exercidas respeitando as competéncias exclusivas previstas em lei para profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Contabilidade, sem substitui-los. Podera, ainda, desempenhar
outras atividades correlatas, conforme demanda institucional.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Bacharelado em Ciéncias Contabeis + Aprovacdao em Concurso
Publico.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - JURIDICO

AtribuicGes Gerais: Prestar assessoramento técnico em matérias de natureza juridica de interesse da Camara
Municipal; elaborar minutas de atos normativos, contratos, convénios, termos de responsabilidade e demais
instrumentos administrativos; examinar editais e pecas relacionadas a processos licitatérios; auxiliar na
interpretacdo e aplicacdo das normas juridicas no ambito administrativo-legislativo; elaborar informacGes e
estudos em resposta a demandas institucionais, inclusive judiciais, quando ndo exigida atuacdo privativa de
advogado; desempenhar outras atividades correlatas que exijam formacdo juridica, no apoio as unidades
legislativas e administrativas.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Bacharelado em Direito + Aprovag¢do em Concurso Publico.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - REVISOR DE TEXTO

AtribuicGes Gerais: Serd responsavel por revisar, quanto aos aspectos gramaticais, ortograficos, sintéticos e
estilisticos, documentos oficiais da Camara Municipal, como ordens de servi¢o, projetos de lei, minutas de
decretos, pareceres, oficios e demais textos institucionais, assegurando clareza, coeréncia e conformidade com a
norma padrdo da Lingua Portuguesa e os padrdes de redacdo legislativa. Também podera orientar tecnicamente
na producdo textual, colaborar na padronizagdo dos documentos e executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacao.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Licenciatura ou Bacharelado em Letras + Aprovagao em Concurso
Publico.

Mara Rosa, 25 de margo de 2026.
HELDER VAZ VELOSO
Presidente CECP

LAZARO GOMES MOREIRA JUNIOR JOSE ROBERTO MESSIAS DE MACEDO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO
= Analista Legislativo - Administrativo, Assistente Técnico Legislativo - Agente de Limpeza, Assistente Técnico
Legislativo - Atendente de Recepgdo e Cerimonial, Assistente Técnico Legislativo - Auxiliar de Servigos Gerais e
Assistente Técnico Legislativo - Motorista =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes discursos:
jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Estruturacdo do texto; ldeias principais
e secunddrias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Efeitos de sentido; Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e histdrica; Figuras de linguagem e linguagem figurada; Recursos de
argumentacdo; Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos; Coesdo e coeréncia textuais; Significacdo
de palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e de expressGes no texto; Estrutura e formacao de
palavras; Relagdes morfossintaticas; Ortografia: sistema oficial vigente; RelagGes entre fonemas e grafias;
Acentuacdo grafica; Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais; Vozes verbais e sua conversao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismos de Regéncia; Emprego do acento
indicativo de crase; Sintaxe do periodo simples e do periodo composto; Colocagdo e reconhecimento de termos e
oragbes no periodo; Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjunc¢des, das locucGes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Oracbes reduzidas e oracdes desenvolvidas; Equivaléncia e transformacdo de estruturas;
Pontuagdo; Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos; Nimeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e reais:
operagles, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; NUmeros complexos: conceito, operagdes e
representacao geométrica; Progressdao aritmética e progressdao geométrica: razdo, termo geral e soma dos
termos; Matematica financeira: razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples e compostos; Equacgdes e
inequacgdes; Conceito, representagao grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares;
Sistemas de equagdes: conceito, resolugao, discussdo e representacdo geométrica; Nogdes de Estatistica;
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda; Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo;
Trigonometria: angulos; Trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das fungdes trigonométricas;
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro, areas; Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas, volumes; Andlise combinatdria; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual; Aspectos
politicos e econémicos: Brasil, Estado de Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goids e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacdo, saude, seguranca e cidadania; Poderes:
judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino; Patriménio histdrico; Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 62.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceito de Administragcdo Publica; Principios da Administracdo Publica (art. 37 da
Constituicdo Federal); Administracdo publica direta e indireta; Atos administrativos: conceito, elementos e
atributos; Poderes administrativos; Agentes publicos: conceito e classificacdo. Organizacdo do Poder Legislativo
Municipal: Func¢Ges do Poder Legislativo; Estrutura administrativa da Camara Municipal; Mesa Diretora,
Presidéncia e comissdes; Sessbes legislativas e sessdes plenarias; Regimento interno da Camara Municipal.
Processo Legislativo Municipal: Espécies normativas municipais: emenda a Lei Organica, Lei Complementar, Lei
Ordindria, Decreto Legislativo e Resolugdo; Iniciativa das leis; Discussdo e votagdo das proposi¢des; Sangao, veto,
promulgacdo e publicacdo das leis. Nocoes de Direito Administrativo: Principios do direito administrativo;
Responsabilidade civil do Estado; No¢des de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992); Nogdes de processo
administrativo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios das licitacdes; No¢bes da Lei n? 14.133/2021;
Modalidades de licitagdo; Dispensa e inexigibilidade; Nog¢des de contratos administrativos. Administracao
Financeira e Orcamentdria: NocGes de orcamento publico; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Or¢camentarias (LDO); Lei Or¢amentaria Anual (LOA); Nogbes da Lei de Responsabilidade Fiscal. Arquivologia e
Gestdao Documental: Protocolo e tramitacdo de documentos; Arquivamento e organizacdo de documentos;
Gestdo de documentos publicos. Redacdao Oficial: Padrdes de redacdo oficial; Elaboracdo de documentos
administrativos: oficio, memorando, ata, relatério e parecer.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - AGENTE DE LIMPEZA

Nocdes de limpeza, conservacdo e higienizacao de ambientes: Limpeza de pisos, paredes, mdveis, sanitdrios e
areas comuns; Técnicas basicas de varricdo, lavagem, desinfeccdo e organizacdo de ambientes; Coleta e
acondicionamento de residuos. Materiais, equipamentos e produtos de limpeza: Utilizacdo correta de materiais
e utensilios de limpeza; Tipos e finalidades de produtos de limpeza; Armazenamento e manuseio adequado de
produtos. Nocbes de higiene e saide no trabalho: Principios basicos de higiene pessoal e do ambiente;
Prevencdo de contaminac¢des; Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog6es de seguranca
no trabalho: Cuidados na manipulagdo de produtos quimicos; Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho;
Procedimentos bdsicos em situa¢Ges de risco. Organizacdo e conservacdo do patrimdnio publico: Cuidados com
moveis, equipamentos e instalaces; Uso racional de materiais e recursos. Boas prdaticas no ambiente de
trabalho: Relacbes interpessoais e postura profissional; Sigilo e respeito no ambiente institucional; Nog¢Ges
basicas de atendimento ao publico.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ATENDENTE DE RECEPCAO E CERIMONIAL

Atendimento _ao publico no servico publico: Principios do atendimento ao cidaddo; Postura profissional,
comunicac¢do verbal e ndao verbal; Técnicas de recep¢do e orientagdo ao publico; Qualidade no atendimento e
resolucao de demandas. Comunicacdo institucional e relacionamento interpessoal: Comunicacdao formal e
institucional; Atendimento presencial, telefénico e por meios digitais; Etica, cordialidade e sigilo profissional no
atendimento ao publico; Trabalho em equipe e relacionamento no ambiente institucional. Cerimonial publico e
protocolo oficial: No¢Ges de cerimonial publico e protocolo administrativo; Organiza¢do de eventos institucionais
no Poder Legislativo; Ordem de precedéncia em eventos oficiais; Simbolos nacionais: uso da Bandeira Nacional,
Hino Nacional e demais simbolos oficiais. Rotinas administrativas de recepcdo: Controle de entrada e saida de
visitantes; Organizacao de agendas institucionais; Encaminhamento de visitantes e autoridades; Registro de
atendimento e controle de informagGes. Nocoes de redacdo oficial: Linguagem formal na comunicagdo
institucional; Correspondéncias oficiais basicas; Padronizacdo de documentos administrativos. Etica no servico
publico: Principios da administracdo publica; Conduta ética no atendimento ao cidaddo; Responsabilidade do
servidor publico.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocgdes de limpeza e conservacio de ambientes: Técnicas bdsicas de limpeza de pisos, paredes, vidros, méveis e
sanitarios; Uso correto de equipamentos e utensilios de limpeza; Conservacdo de materiais e equipamentos
utilizados na limpeza. Produtos de limpeza: Tipos de produtos de limpeza e suas finalidades; Diluicdo e utilizagdo
adequada de produtos; Cuidados no manuseio e armazenamento de produtos quimicos. Higiene e organizacido
do ambiente de trabalho: Noc¢Ges de higiene em ambientes coletivos; Organizacdo de ambientes administrativos;
Rotinas de limpeza em reparticdes publicas. Coleta e destinacao de residuos: NocGes de coleta seletiva;
Separacdo e descarte adequado de residuos; Manutencdo da limpeza em areas internas e externas. Nocoes de
copa e apoio administrativo: Preparacdao e servico de café, dgua e pequenos lanches em reunides e eventos
institucionais; Higienizacdo de utensilios e organizacdo de copa. Nogcdes de seguranca no trabalho: Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho; Cuidados no
manuseio de materiais e equipamentos. Nocoes de atendimento e convivéncia no servico publico: Postura
profissional no ambiente institucional; Relacdes interpessoais e trabalho em equipe; Noc¢des de ética no servico
publico.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - MOTORISTA

Legislacdo de Trénsito: Lei n? 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); Normas gerais de circulacdo e
conduta; Infracdes e penalidades; Sinalizacdo de transito; Regras de ultrapassagem, parada e estacionamento;
Direcdo defensiva e preventiva; Responsabilidade do condutor. Direcao Defensiva: Conceitos e principios da
direcdo defensiva; Prevencao de acidentes; Conduta segura no transito; Condi¢des adversas (clima, via, transito,
veiculo e condutor); Distancia de seguranca. Primeiros Socorros: No¢des bdsicas de atendimento a vitimas de
acidentes; Procedimentos iniciais em caso de acidentes de transito; Acionamento de servicos de emergéncia.
Mecanica Basica de Veiculos: Funcionamento bdsico do motor; Sistemas do veiculo: freios, suspensao, direcao,
transmissdo e arrefecimento; Verificacdo preventiva do veiculo; Manutencgdo basica e identificacdo de problemas
mecanicos simples. Seguranca e Manutencdo Preventiva: Inspecdo didria do veiculo; Conservacdo e limpeza do
veiculo oficial; Uso correto de equipamentos obrigatdrios; Cuidados com combustivel e lubrificacdo. Conduta
Profissional no Servico Publico: Etica e responsabilidade no servico publico; Postura e relacionamento
interpessoal; Sigilo profissional; No¢Oes de atendimento a autoridades e servidores. Nocdes de Organizacao
Administrativa Pudblica: Nog¢Ges bdsicas sobre funcionamento do Poder Legislativo Municipal; Uso e
responsabilidade com veiculos oficiais.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Analista Legislativo - Contabil, Analista Legislativo - Juridico e Analista Legislativo - Revisor de Texto =

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos
diferentes discursos: jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histérica; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto, relacbes contextuais entre segmentos de um texto, informacgbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacdo do texto: recursos de
coesdo, funcdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagGes entre segmentos do texto,
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacdo do texto: identificagdo do sentido
global de um texto, identificacdo de seus principais tépicos e suas rela¢des, sintese do texto, adaptacdo e
reestruturacdo do texto para novos fins retdricos; A linguagem na web: géneros textuais predominantes nas
redes de interacdo social; Ortografia: sistema oficial vigente: emprego de letras, acentuacdo, hifen e divisdo
silabica; Relagdes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de
sentido; Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; Familias de palavras; Classes de palavras e suas
caracteristicas morfoldgicas; Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares; Flexdao verbal: padrdes
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regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oracdo e seus termos; Oracles reduzidas e ora¢des desenvolvidas;
Emprego das classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de
crase; Concordancia nominal e verbal; O periodo e sua construcdo; Periodo simples e periodo composto;
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia
entre estruturas e transformacao de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica: significacdo
de palavras e expressbes; Relagdes semanticas entre palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia e campos semanticos; Significacdo contextual das expressdes, significados literais e
significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressdes; Relagdes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases; Valores semanticos das classes de palavras; Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido
da ordem de expressdes na orac¢do e no periodo.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos; Numeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicio em fatores primos; NUmeros racionais e reais:
operacoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Légica e raciocinio légico; Estruturas légicas e
diagramas légicos; Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes; Ldgica sentencial ou
proposicional: proposicdes simples e compostas; Tabelas verdade; Tautologia, contradicdo e contingéncia;
Equivaléncias e negacdes; Argumento: abducdo, analogia, deducdo e inducdo; Silogismo; Andlise combinatodria:
principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e combinacdes simples; Estatistica:
apresentacdo de dados estatisticos, tabelas e graficos; Medidas de centralidade e medidas de dispersao;
Probabilidade: experimento aleatério, espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatérios; Regra de
trés simples e composta; Matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples, juros compostos
e descontos simples; Numeros complexos: conceito, operacbes e representacdo geométrica; Progressdo
aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos; Conceito, representagdo grafica e
aplica¢Oes das funcdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares; Sistemas de equagGes: conceito,
resolucdo, discussdo e representacdo geométrica; Matrizes e determinantes: opera¢cdes com matrizes, matriz
qguadrada, matriz inversa e calculo de determinantes; PolinGmios: operagdes, raizes, decomposicdo e teorema
fundamental da algebra; Geometria plana: poligonos regulares, perimetros e areas; Geometria espacial: poliedros
regulares, perimetros, areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual; Aspectos
politicos e econémicos: Brasil, Estado de Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizacdo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
histéricos do Brasil, do Estado de Goidas e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goids e do
Municipio: distribuicao de renda, desigualdades regionais, educagdo, saude, seguranga e cidadania; Poderes:
judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino; Patriménio histdrico; Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - CONTABIL

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e campo de aplicagao; Regimes contdbeis; Sistemas contabeis; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Estrutura e classificacdo das contas; Procedimentos contabeis
patrimoniais e orcamentarios; DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP). Orcamento Publico:
Conceito, principios e ciclo or¢camentario; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Classificagdo da receita e da despesa publica; Créditos adicionais; Execugdo
orcamentdria e financeira. Receita Publica: Conceito, classificagdao, previsdo, lancamento, arrecadagdo e
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recolhimento; Receita orgamentdria e extraorcamentdria. Despesa Publica: Conceito, classificacdo e estagios da
despesa (empenho, liquidacdo e pagamento); Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Suprimento de
fundos. Lei_de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n2 101/2000): Principios, planejamento,
controle, transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal; Limites de despesa com pessoal; Relatério de Gestdo
Fiscal e Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentdria. Lei n? 4.320/1964: Normas gerais de direito financeiro
para elaborac¢do e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados e Municipios. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): Estrutura conceitual da contabilidade publica; Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Controle da Administracao Publica:
Controle interno e externo; Fiscalizacao contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; Tribunais
de Contas. Contabilidade Patrimonial no Setor Publico: Ativo, passivo, patrimdnio liquido; VariagGes patrimoniais
aumentativas e diminutivas; Deprecia¢dao, amortizacao e exaustdo; Inventdrio e controle patrimonial. Licitagdes e
Contratos Administrativos: Nocdes da Lei n? 14.133/2021; Planejamento da contratacdo, execucdo contratual,
fiscalizacdo e controle das despesas publicas. Transparéncia e Prestacdo de Contas: Portal da Transparéncia, Lei
de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011); Prestacdo de contas ao Tribunal de Contas. Sistemas de Informac&o
Contabil no Setor Publico: Nocdes sobre SIAFIC, SIOPE, SICONFI e sistemas de contabilidade utilizados na
administracao publica.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica de 1988: principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Organiza¢do do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; Organizacdo dos Poderes:
Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio; Processo legislativo; Controle de constitucionalidade; Administracdo
Publica: principios constitucionais (art. 37); Agentes publicos. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo; Administracdo publica direta e indireta; Poderes administrativos; Atos administrativos: conceito,
elementos, atributos, classificacdo, invalidacdo e revogacdo; Servicos publicos; LicitacGes e contratos
administrativos — Lei n? 14.133/2021; Responsabilidade civil do Estado; Processo administrativo; Improbidade
administrativa — Lei n? 8.429/92 (com alteracdes da Lei n? 14.230/2021). Direito Municipal: Municipio na
Constituicdo Federal; Autonomia municipal; Lei Organica do Municipio; Competéncias municipais; Organizagdo
administrativa municipal; Fiscalizacdo do Municipio pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas; Regime
juridico dos servidores publicos municipais. Direito Legislativo: Organiza¢do e funcionamento do Poder
Legislativo Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal, Processo legislativo municipal; Espécies
normativas municipais: emenda a Lei Organica, leis complementares, leis ordindrias, decretos legislativos e
resolugdes; Técnica legislativa e redagao oficial; Comissdes legislativas permanentes e temporarias; Tramita¢do
das proposicdes legislativas; Controle e fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo. Direito Civil: Lei de Introducgdo
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB); Pessoas naturais e juridicas; Bens publicos; Atos juridicos;
Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e agdo; Partes e procuradores; Atos processuais;
Processo de conhecimento; Recursos; Fazenda Publica em juizo. Legislacao Aplicada a Administragcao Publica: Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000; Lei de Acesso a Informagdo — Lei n? 12.527/2011;
Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n® 13.709/2018; Estatuto da Cidade — Lei n2 10.257/2001; Controle externo
exercido pelos Tribunais de Contas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - REVISOR DE TEXTO

Lingua Portuguesa aplicada a revisdo de textos: Ortografia oficial conforme o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa; Emprego correto de acentuacdo grafica; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Uso de tempos e modos verbais; Uso correto de pronomes de
tratamento. Redacdo Oficial: Principios da redacdo oficial: clareza, concisdo, objetividade, coesdo e coeréncia;
Padronizacdo da linguagem administrativa; Estrutura e padronizacdo de documentos oficiais: oficio, memorando,
mensagem, despacho, relatério, parecer, requerimento e outros expedientes administrativos; Normas constantes
do Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica. Revisdao e Preparacdo de Textos: Técnicas de revisao textual;
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Correcdo gramatical e adequacdo linguistica; Padronizacdo ortografica, tipografica e estilistica; Identificacdo e
correcdo de impropriedades linguisticas; Revisdo de coeréncia, coesdo e clareza textual, Marcacdo de revisdo e
simbolos de revisdo. Texto e Comunicacdo: Coesdo e coeréncia textual; Paragrafacdo e organizacao de ideias;
Adequacdo da linguagem ao género textual e ao publico-alvo; Clareza e precisdao vocabular. Revisdo de Textos
Legislativos: Estrutura e técnica de elaboracdo das normas juridicas; Revisdo de projetos de lei, decretos
legislativos, resolugGes, emendas, indicagGes, requerimentos e pareceres; Padronizagdo terminolégica e
linguistica no processo legislativo. Técnica Legislativa: Estrutura das proposicOes legislativas: artigos, paragrafos,
incisos, alineas e itens; Numeracdo e organiza¢do de dispositivos legais; Normas da Lei Complementar n2 95/1998
(elaboragdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis). Editoracdo e Normalizacdo de Textos: NocGes de
editoracdo de textos; Padronizacdo grafica e tipografica; Formatacdo de documentos oficiais; Nocdes de
normalizagao textual conforme normas da ABNT aplicaveis a documentos. Nocdes de Processo Legislativo
Municipal: Espécies normativas no ambito municipal; Tramitagao de proposi¢Ges legislativas; Estrutura formal
dos atos legislativos.

Mara Rosa, 25 de margo de 2026.

HELDER VAZ VELOSO
Presidente CECP

LAZARO GOMES MOREIRA JUNIOR JOSE ROBERTO MESSIAS DE MACEDO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
e Lei Estadual n© 21.302, de 11 de abril de 2022.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricées.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( )Saude e seguranga 7.( ) Lazer
4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag¢dao com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena de nao ser
aceito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio deste, requerer condi¢cGes especiais para realizacdo das provas, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO: Amamentacdo () Acidentado ( ) Pés-cirurgico ()

Acometido por doenca () Qual?

Outrocaso( ) Qual?

CONDICOES ESPECIAIS
1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo ou doenca e as condi¢Bes necessarias:

Obs. Anexar atestado médico.

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé:

documento de identificagdo niumero: , 6rgdo expedidor

Obs. Anexar copia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante deverd apresenta se portando o original desse documento, devendo apresenta-lo
na coordenacdo do local de prova.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (pessoas com deficiéncia, recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doencga) e necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo das provas devera entregar este requerimento de
condigdes especiais, acompanhado do atestado médico recente original. As solicitagdes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A garantia dada ao candidato de realizar a(s) prova(s) em condi¢do especial ndo implica que ele
esteja desobrigado de fazé-las.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )SIm ( )NAO
ARGUMENTACAO:

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formuldrio de recurso comprovante de inscricdo (boleto) e
comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento comprobatério na condi¢gdo de beneficiario
dos citados programas sociais, quando for o caso.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

AREA DO CONHECIMENTO

QUESTAO PEDIDO
Marque um x
() Lingua Portuguesa
() Matematica Ne.-
() Conhecimentos Gerais e Alteracdo de Anulacdo da
() Conhecimentos Especificos Gabarito Questao
APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:
, / /
Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL PARA O E-MAIL:

() OUTRO (INFORMAR):

ARGUMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR FINAL PARA FINS DE HOMOLOGAGAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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