ESTADO DE SANTA CATARINA
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANITAPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - SC, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragao
Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/03/2026 Publicacdo do Edital.
26/03/2026 até as 17 horas do | Periodo de Inscri¢Ges.
dia 24/04/2026 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para Condi¢fes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para Vaga PCD.

01/04/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
26/03/2026 a 27/04/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicac&o do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

28/04/2026 Publicacdo das Inscri¢Bes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicagdo das Solicita¢des de Condic¢des Especiais Deferidas e Indeferidas.
29 e 30/04/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscri¢cdo, CondigGes Especiais
e Vaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
04/05/2026 Inscricdo, CondicBes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local e Horéario da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

24/05/2026 ) . - .
Publicacio do Gabarito Provisorio (ap0s as 20horas).

25 ¢ 26/05/2026 Prazo para Recursos contra formulagdo das Questfes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicac&o do julgamento dos Recursos contra Formulacéo de Questdes e Discordancia
com o Gabarito.

02/06/2026 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classifica¢do Provisoria.
03 e 04/06/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificacdo
Provisoria.
08/06/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
08/06/2026 Publicacéo do resultado Final para Homologacéo.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da Nomeacio sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacao, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/ e-mail e telefones atualizados junto

ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢do disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e Site da Prefeitura Municipal de Anitapolis https://anitapolis.sc.gov.br/ as publicagdes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologagio
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a Nomeacao a
comprovacao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Concurso
Publico e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal.

3.1.1. A Nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
¢ as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cio de PCD, conforme segue:

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.

b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condi¢do desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscrigdo ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscrigao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condig¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando

para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 21%, 41? para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estard disponivel no periodo de:

26/03/2026 até as 17 horas do dia 24/04/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢ao o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscri¢@o, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2% via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢ao até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.
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4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢oes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagio plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢dao s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagdes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nao serido reconhecidos e ndo serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscri¢do e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢dao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do Gltimo dia 1til
de inscrigao.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
Oh as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢ao, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niimero de inscricio e
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notas obtidas nas avaliacées realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicagoes citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Anitapolis e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizarao por solicitagdes de inscrigao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteracao de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscri¢ido. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderao realizar 02 (duas) inscricoes, desde que atendam a habilitacdo minima exigida no anexo
I deste edital e efetuem o pagamento das duas inscrigoes.

4.7.1. O candidato inscrito em dois cargos (distintos) realizara duas provas no mesmo horario, recebendo dois
cadernos de provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscricdes, porém apenas as questoes especificas serao
distintas.

4.8. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigdo,
anexando:

a) Laudo médico com a informagao e justificativa da necessidade de condicao especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serda concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condigao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacao da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé¢, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responséavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crianc¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizag@o da prova, em igual periodo. A amamentacgdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagéo, oficial
com foto, sem o qual ndo podera permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
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determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagédo Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamenta¢do. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. O candidato que necessitar de declaragcio de comparecimento na prova, deverd solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO RS 90,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 120,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na funcgdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos com prova de Titulos, conforme anexo I, de carater exclusivamente classificatorio
para todos os candidatos APROVADOS na prova objetiva, porém somente serd atribuido nota da prova de titulos para os
candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital. As
normas para realizacio da prova de titulos estdo no anexo V deste edital.

6.4.1. Os titulos deverio ser anexados durante o periodo de inscricio (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.5. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os Cargos com prova de titulos conforme anexo I, a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a formula
final sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva.
PT = Prova de Titulos.
NF = Nota Final.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 24 DE MAIO DE 2026. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.
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7..1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM
CIDADES LIMiTROFES DO MUNICIiPIO DE ANITAPOLIS.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacio de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realiza¢ao da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranc¢a do Concurso Piblico.

7.1.4. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto ¢ caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagdo.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeragdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacdo, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicagdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluindo a entrega das provas e cartdoes
resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 40 questoes, distribuidas da seguinte forma:
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PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apds a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido ap6s a varricao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ na presenga de fiscal.

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ¢ a Prefeitura de Anitapolis ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenacao, para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova serd desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipoétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realiza¢ao de prova fora do
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horéario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administra¢cdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer dnus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na preseng¢a de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia
dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para
o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o tnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

b) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

c¢) Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que ndo realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderdo ter suas
respostas nao reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padrdo orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;
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7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o tltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
dependéncias do local de aplicacao da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salve condigoes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragido de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serdao
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislagdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;

6° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condigao especial;
8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;

8.1.4. Da nota da prova objetiva e de titulos;
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8.1.5. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacado a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacio das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a op¢ao provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartio resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartio resposta e o caderno de prova nao serao enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto
que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD, condigdes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 05 (cinco) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

9.1.1. Devera apresentar, conforme Decreto 082/2020 de 12 de dezembro de 2020:

a) Formulario de Qualificacdo completa de pessoa.

b) Documento de Identificacao.

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral, ndo contendo o comprovante apresentar a certiddo eleitoral emitida
no site do TSE/SC.

¢) Comprovante de quitagdo militar/Certificado de Reservista; (somente para os candidatos do sexo masculino).

f) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel.
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g) Comprovante de enderego atualizado.

h) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo.

1) Dados Bancarios, para realizacdo do pagamento.

J) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada mediante exame médico.

k) Uma foto 3x4.

1) Carteira de Trabalho — CTPS.

m) Numero do PIS/PASEP.

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais dos lugares onde o candidato tenha domicilio nos tltimos 05 (cinco) anos,
emitido no site do Tribunal de Justiga, (TJSC).

1° grau

2° grau

0) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.

p) Certiddo negativa de débitos do Municipio de Anitapolis.

q) Declaracdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda.

r) Declaracao de ndo possuir acimulo de cargos, fun¢do, emprego publico ou aposentadoria exceto os previstos em Lei.
s) Declaracao de que ndo esta sofrendo processo disciplinar no emprego ou fungdo publica.

t) Declaracdo de que ndo esta aposentado por invalidez, ou em auxilio doenga ¢ acidente.

u) Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

v) Consulta qualificacdo cadastral no portal do E-Social.

w) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos;

x) Demais documento que o municipio vier a exigir.

OBS: os documentos devem ser apresentados originais ou copias autenticadas, podendo trazer cépia simples com os
originais para conferéncia.

9.1.2 Relacdo de Exames:

Cargos do Quadro Civil

a) Sangue: hemograma, glicemia, sorologia para lues, grupo sanguineo e fator RH.
b) Parcial de urina.

c¢) Raio-X de térax, com laudo.

d) ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

e) Exame toxicologico (somente para motoristas).

OBS: A critério do médico perito poderdo ser solicitados outros exames.

Cargos do Quadro do Magistério

a) Sangue: hemograma, glicemia, sorologia para lues, grupo sanguineo e fator RH.

b) Parcial de urina.

¢) Raio-X de torax, com laudo;

d) ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

¢) Audiometria.

f) Laringoscopia indireta.

g) Raio-X de coluna lombo-sacra e bacia (somente para Professores de Educacdo Fisica).
OBS: A critério do médico perito poderdo ser solicitados outros exames.

Ap6s a realizacdo dos exames o candidato devera comunicar o setorial ou seccional de recursos humanos, para a marcagao
do Laudo médico da Junta Médica Oficial do Municipio de Anitapolis.

9.2. A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Anitapolis/SC, no que consiste na nomeagao.

9.2.1. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realiza¢do do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

9.3. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdo de
nomeacdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos aprovados sera tnica e exclusivamente de competéncia da administragao
municipal e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.
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9.3.2. O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentagao necessaria, exames de satde ¢ laudo médico.

9.3.3. O candidato nomeado podera ser remanejado para exercer suas fungdes em outros setores/secretarias do Municipio
de Anitapolis, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Os modelos das declaragdes exigidas no item 9.1.1 serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do Municipio
no ato da convocagao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagao através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscrigdo, e por edital de notificacdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC), onde ap6s
a publicagdo e envio do e-mail o candidato tera o prazo estabelecido no estatuto dos servidores publicos do municipio de
Anitapolis, para informar ao setor de Recursos Humanos do Municipio, sobre o interesse de assumir a vaga, sob pena de
ser comunicado o candidato subsequente a sua classificagdo.

10.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publica¢des realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificagdo.

10.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer € nao assumir a vaga, ndo sendo possivel sua reclassificagdo ou solicitacdo de ser inserido
ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos ¢ demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Anitapolis e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://anitapolis.sc.gov.br/

11.2. A homologacdo do Concurso Publico far-se-4 em uma tUnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

11.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

11.6.2. Anexo II — Contetido programatico da prova objetiva;

11.6.3. Anexo III — Declarag@o para pessoas com deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

11.6.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.6.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.
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Municipio de Anitapolis, 26 de margo de 2026.

Rangel de Souza
Prefeito Municipal, em exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANITAPOLIS

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Assistente Social da Educacdio 01 -- 30h Objetiva Nivel' superior com ~registro no respectivo orgdo | RS 3.743,67
fiscalizador da profissao.
. -- 40h Objetiva | Portador de certificado de nivel superior com registro | RS 4.991,45
Enfermeiro 01 o, . ~
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo.
. . -- 40h Objetiva | Portador de certificado de nivel superior com registro | RS 4.991,45
Engenheiro Civil 01 R . ~
no respectivo orgao fiscalizador da profissao.
-- 30h Objetiva | Licenciatura plena em educacdo especial. RS 3.650,83
Professor Educagdo Especial 02+CR e
Titulos
02+CR | -- 20h Objetiva | Licenciatura plena em educagdo fisica e registro no RS 2.433,89
Professor Educacao Fisica e CREF.
Titulos
04+CR | -- 30h Objetiva | Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo | RS 3.650,83
Professor Educa¢ao Infantil e para educacao infantil.
Titulos
02+CR | -- 20h Objetiva | Licenciatura plena em pedagogia com habilitagio | RS 2.433,89
Professor Séries Iniciais e para séries iniciais.
Titulos
-- 40h Objetiva | Portador de certificado de nivel superior com registro | RS 4.991,45
Psicologo 01 no respectivo orgao fiscalizador da profisséo.
Psicologo da Educacio 01 -- 30h Objetiva I;Hvel. superior com ~regis‘[ro no respectivo orgao RS 3.743,67
iscalizador da profissdo.
-- 40h Objetiva | Portador de certificado de nivel médio técnico, com R$ 1.996,19
Técnico em Enfermagem 02 registro no orgdo fiscalizador da profissdo,
experiéncia comprovada na area de atuacao.

CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC =AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

15
qL0esse

CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ANITAPOLIS

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Anitapolis. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Anitapolis. Politica e economia nacional e internacional.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Anitdpolis.

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagéo da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distdncia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constituigao Federal,
na parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagido (PNE
—2014/2024). Questao Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e teodrico-metodologicas do Servico Social. Politicas de igualdade racial, de género e de diversidade.
Planejamento, Gestdo e Avaliagdo de Projetos Sociais. Diagnostico ¢ levantamento de demandas sociais. Planejamento
participativo e territorializado. Elaboragdo, execu¢do, monitoramento ¢ avaliagdo de projetos e programas sociais.
Indicadores sociais e instrumentos de gestdo publica. Relatorios, pareceres, estudos e laudos sociais. Lei n°. 8.742/1993.
Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°
13.146/2015. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria
da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, I e III. Cadastro Unico - Decreto n°® 6.135/07.
NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogao.

ENFERMEIRO

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional
de Imunizagao: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios ¢ intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Satde
Coletiva: Administragdo de medicagao; esterilizacao de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento ¢ desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo
basica infantil, desnutri¢dao, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Satde
do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo,
Patologias. Assisténcia Integral a Satide do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde; Legislagdo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ANITAPOLIS

patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENGENHEIRO CIVIL

NBR 12284 Planejamento e organizacéo do canteiro de obra. NBR 15965 A Norma BIM. NBR 5410 InstalacGes elétricas de
baixa tensdo. NBR 9050 Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliarios, Espacos e Equipamentos Urbanos. NBR 13818 Placas
Ceramicas para Revestimento — Especificacdo e Métodos de Ensaio. NBR 12721 Avaliacdo de custos de construcdo para
incorporagdo e outras disposicdes para condominios e edificios — Procedimento. NBR 7480 Aco destinado a armaduras para
estruturas de concreto armado — Especificacdo. NBR 7199 | Projeto, Execucéo e Aplicagdes dos Vidros. NBR 7190 Projeto
de Estruturas de Madeira. NBR 6118 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento. NBR 6122 Fundagdes —
Procedimento. NBR 9575 Impermeabilizacio — Selego e projeto. Etica Profissional. Administracdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos.
Servidores Pablicos. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei de Licitacdes e Contratos 14.133/2021.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Lein® 9.394/96 LDB; Lein°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educa¢ao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educagido (PNE
— 2014/2024). Tendéncias Pedagdgicas. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Plano de aula. Projeto politico
pedagogico. Legislagdao e Historico da Educagdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias;
Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia
Motora. Atendimento Educacional Especializado.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢do Federal,
na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacao (PNE
— 2014/2024). Tendéncias Pedagdgicas. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Plano de aula. Projeto politico
pedagogico. Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas. Jogos e suas regras. - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais
aplicadas a Educagdo ¢ ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia ¢ os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimensodes biologicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacao na Educacao Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissao.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Lei n°9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢do Federal,
na parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Plano Nacional de Educacao (PNE
— 2014/2024). Tendéncias Pedagdgicas. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Plano de aula. Projeto politico
pedagogico. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Conceitos, Legislagdo e Historico da Educacdo Infantil; Metodologia Cientifica, O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar,
Brincar, Ler na Educacdo Infantil.

PROFESSOR SERIES INICIAIS
Lei n°9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢do Federal,
na parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Plano Nacional de Educacao (PNE
— 2014/2024). Tendéncias Pedagdgicas. Psicologia da Educagdo e da Aprendizagem. Plano de aula. Projeto politico
pedagogico. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elabora¢do de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagéo
da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacio da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
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Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao
e valorizagdo da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infincia e sua singularidade na educacdo
basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente;
Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao.

PSICOLOGO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragao Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacao, percep¢ao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Saude.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

Lei n°9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituigao Federal,
na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacio (PNE
— 2014/2024). Administracao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percepgao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo ¢ a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012,
Ministério da Satde.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atengdo Priméria a Satide — Assistem Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Politica Nacional de Atengdo Basica. Etica profissional.
Constituigao Federal artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas
de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia);
Escuta ativa; Biosseguranca nas agdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga
do cliente. Posi¢Ges para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao,
alta, transferéncia e obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirargico:
pré/trans e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestagdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecologico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicac¢des e doengas decorrentes
da gravidez. Etica Profissional.
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ANEXO I11
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptaco
ou aposentadoria.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seré lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomo¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA
CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREMOS — CONTATO  POS-GRADUACAO  CONCURSOS — #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigdo Cartdo de Confirmag&o de Inscricio Carties Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um tnico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esti corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscri¢do estipulado neste edital.
i) Serio aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pds-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo

correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.

III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug@o para a lingua portuguesa

por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal

9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.

IV - Nao serao aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para Convocacao;

e d) que apresente 0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

f) de curso nio concluido;

e g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que nio
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacio correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e 1) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragdes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nio serdao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nio serio computados neste certame.
r) Certificado de conclusio de graduacio/licenciatura, bem como histérico de conclusio de
graduacao/licenciatura.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacéo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracio
(certiddo de casamento, divorcio, averbagdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou ¢, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TiTULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO

TITULOS PONTUACAO
Pés-graduacio/especializacio 4,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializagdo, com o minimo de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas.
Pés-graduacao/mestrado 8,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenagdo de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
Pos-graduac¢ao/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

2. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a Educacao;

3. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrética;

4. Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino - aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

5. Garantir a qualidade de servigos do educando infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e
do adolescente como sujeitos de direitos;

6. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacéo de todas as formas de
preconceito;

7. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do educando com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar;

8. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais;

9. Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de tomada de decisoes;
10. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

11. Contribuir na formagao continuada de profissionais da Rede Publica de Ensino;

12. Em sua atuacgdo nas Unidades de Ensino devera:

a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do educando, desenvolvendo acGes de intervencGes para
minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacao;

b) desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos educandos;

c) realizar a¢Oes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos educandos no ambiente escolar;

d) participar das reunides promovidas pela Unidade de Ensino, sempre que necessario;

e) elaborar relatorios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulagéo de politicas publicas de Educagéo;

f) promover a¢bes que estimulem a participacdo dos educandos no ambiente escolar e o protagonismo infanto-juvenil,
g) articular junto a com Unidade de Ensino e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as acdes do Programa
Saude na Escola no ambiente escolar;

h) orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos educandos, bem como, deveres dos pais e/ou
responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;

i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da com Unidade de Ensino;

13. Aplicar os conhecimentos de Servico Social para a melhoria dos processos educacionais;

14. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promocao de orientagdes e esclarecimentos a
familia e aos demais profissionais da Unidade de Ensino ou outros 6rgdos da Administragcdo Municipal;

15. Contribuir com orientag&o aos servidores do Magistério Municipal e aos demais integrantes do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a elaboracéo de planos e
atividades a serem desenvolvidas na Unidade de Ensino e no ambiente familiar;

16. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessérias na Rede Municipal de Ensino;

17. Participar do processo de avaliacdo profissional e Institucional,

18. Elaborar relatérios, avaliac@es, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou documentos
burocréticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

19. Participar de estudos, decisdes e acBes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando
em questdes especificas de seu campo de atuacdo e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento do educando;
20. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

21. Cumprir sua jornada entre segunda-feira e sexta-feira, ressalvada a ocorréncia de datas ou programas civicos,
programacdes culturais e festivas fixadas no Calendario Escolar Anual, aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos;

22. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;

23. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administracdo Municipal;

24. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
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impedimentos legais;

25. Participar de estudos, decisGes e a¢cdes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando
em questBes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
26. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

27. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

28. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;
29. Atuar na condicdo de Assistente Técnico, em demandas judiciais que envolverem a Administracdo Municipal, em sua
area de atuacao;

30. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (hacionais, estaduais e municipais);

31. Prestar colaboracdo técnica aos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Anitapolis;

32. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

33. Seguir procedimentos e hormas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, quando
regularmente instituido, e utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo (EPI e EPC);

34. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia de Assistente
Social, no &mbito educacional, conforme legislacdo do exercicio profissional.

ENFERMEIRO

1. Participar na formulacdo, supervisédo, avaliacéo e execugdo de programas de satde publica, materno-infantil,
imunizag&o e outros;

2. Participar da formulag&o das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicao;

3. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituico;

5. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6. Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

7. Prestar colaboracdo técnica aos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Anitapolis na area de sua formacéo, inclusive
quanto a apuracdo de orcamentos e confeccdo de Projeto Basico para contratacdo de servicos e obras;

8. Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9. Promover a avaliagdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

11. Elaborar e executar uma politica de formag&o de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da
instituicéo;

12. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13. Proceder a notificagdo das doencas compulsorias e autoridade sanitéria local,

14. Participar das atividades de vigilancia epidemiol6gica;

15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

16. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevengéo da salde;

17. Participar de programas de satde desenvolvidos pela comunidade;

18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

19. Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

20. Colaborar no desenvolvimento das atividades relacionadas com salde ocupacional da instituicdo em todos 0s niveis
de atuacao;

21. Fazer registro das atividades realizadas e de familias atendidas em formularios préprios;

22. Distribuir os servigos aos Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, velando pelo fiel cumprimento das
recomendacdes dos Médicos;

23. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco;

24. Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a sua area de competéncia;

25. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude no que se refere as visitas
domiciliares;

26. Acompanhar as visitas domiciliares e consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢@es de salde;

27. Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas
que compreendam os ciclos de vida, como na gestagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na idade avangada,
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bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

28. Participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude;

29. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos;

30. Realizar a¢Oes de educacdo em salde nos grupos prioritarios e as familias em situacéo de risco;

31. Realizar visitas em estabelecimentos, fiscalizacdo e atividades de educacdo em salde relacionadas a Vigilancia
Sanitaria, visando proteger a saude da populacdo e manter o meio ambiente em equilibrio;

32. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

33. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragdo Municipal;

34. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais;

35. Participar de estudos, decisGes e acBes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal, colaborando
em questdes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuiré para o desenvolvimento da entidade;
36. Manter seu registro perante o Conselho Profissional vélido e regular;

37. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

38. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;
39. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;

40. Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por calamidades publicas;

41. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (hacionais, estaduais e municipais);

42. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

43. Responder e assinar ART (Anota¢do de Responsabilidade Técnica) no ambito de suas atividades profissionais, para o
Municipio de Anitapolis;

44. Atuar na condicdo de Assistente Técnico, em demandas judiciais que envolverem a Administragdo Municipal, em sua
area de atuacao;

45. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

46. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo (EPI e EPC);

47. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de sua unidade e na orientagdo de estagios;

48. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Enfermeiro,
conforme legislacdo do exercicio profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Elaborar, projetar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificaces
técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e
efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencao de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacGes e outros;

2. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificagdes, parcelamentos de solo e obras viarias,
confrontando a documentacéo e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes do Plano Diretor, Codigo de
Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes;

3. Fornecer informagcdes para emissao de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes;

4. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagdo dos planos e projetos;

5. Embargar construc@es que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
6. Vistoriar, orcar, dar parecer e avaliar bens imo6veis do Municipio;

7. Orientar técnicos e estagiarios em obras;

8. Responsabilizar-se pelas medigdes para fins de liberacdo de parcelas;

9. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servicos;

10. Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condigdes
de uso e habitagéo;

11. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificacdes e loteamentos, formulando pareceres
técnicos e prestando orientacdo técnica;

12. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatorios e
questdes correlatas;

13. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir
propostas técnicas;

14. Orientar nas solicitacfes de levantamentos topogréaficos e servicos afins, com o objetivo de melhor atender os pleitos;
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15. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagéo do solo;

16. Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de construgdo civil, sistema viario e transporte coletivo;

17. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviérias, orientando e determinando os servicos, quando a obra for contratada com
terceiros;

18. Encaminhar & Administracdo Publica Municipal os projetos de parcelamento para definigcdo de areas verdes e sistema
viario, os projetos de edificacdo para definigdo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem estudo especifico de
localizacéo;

19. Receber processos e encaminhé-los aos setores competentes;

20. Conduzir trabalho técnico e executar e/ou interpretar desenho técnico, em sua area de atuag&o;

21. Orientar a execuc¢do de obras e servicos técnicos na area de Engenharia Civil, quanto a instalagdo, montagem,
operacao, reparo e/ou manutencao;

22. Realizar vistoria, avaliagdo e arbitramento, emitindo parecer técnico sobre projetos e execugao de obras;

23. Dirigir obra e servico técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

24. Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao de matérias de sua area de atuacao;

25. Elaborar orcamento, padroniza¢do, mensuragdo e controle de qualidade, execucao de obra e servigo técnico, produgdo
técnica e especializada;

26. Promover e orientar a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade de atividades correlatas & Engenharia Civil,
no ambito da Administragdo Municipal,

27. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topogréaficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréaficas e outros, visando levantar especificacoes
técnicas para elaboragéo e acompanhamento de projetos.

28. Solicitar a compra e transporte de materiais para as obras;

29. Responder e assinar ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) no &mbito de suas atividades profissionais, para o
Municipio de Anitapolis;

30. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgédos de controle externo;

31. Prestar colaboragdo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Anitapolis na area de sua formacao,
inclusive quanto a apuragdo de orgamentos e confecgdo de Projeto Basico para contratagéo de servigos e obras;

32. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administragdo Municipal;

33. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais;

34. Participar de estudos, decisdes e acbes com os demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando
em questdes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
35. Manter seu registro perante 0 Conselho Profissional valido e regular;

36. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

37. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;
38. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);

39. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

40. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

41. Atuar na condicdo de Assistente Técnico, em demandas judiciais que envolverem a Administracdo Municipal, em sua
area de atuacao;

42. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo (EPI e EPC);

43. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de sua unidade e na orientacdo de estagios;

44. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Engenheiro
Civil, conforme legislacdo do exercicio profissional.

PROFESSORES

1 . Elaborar o plano de trabalho, ministrar aulas (atividades pedagégicas planejadas) e orientar a aprendizagem dos
educandos;

2. Elaborar planejamento bimestral, semestral ou anual, e os respectivos planos de aula alinhados ao planejamento coletivo
das areas do conhecimento;

3. Elaborar os planos de trabalho que desenvolvam habilidades previstas no Curriculo Base, que privilegiem a diversificacdo
de metodologias, 0 uso de tecnologias (inclusive as digitais), a selecdo de material didatico apropriado e o emprego de
instrumentos de avaliacdo pertinentes as habilidades abordadas;
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4. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacéo,
cultura, recreacdo e lazer dos educandos, proporcionando o desenvolvimento do educando em todas as suas potencialidades;
5. Observar regras de seguranc¢a no atendimento aos educandos e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

6. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos educandos, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas;

7. Informar a Direcdo da Unidade de Ensino as criancas que apresentarem alguma alteracdo em seu estado geral de salde;
8. Identificar educandos com producgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos @mbitos cognitivo e social e fazer as
orientacOes e encaminhamentos necessarios;

9. Realizar as postagens das atividades planejadas e desenvolvidas, bem como o0s registros das avaliagdes e frequéncia dos
educandos e outras informacBes concernentes ao processo pedagogico e avaliativo nos sistemas disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, dentro dos prazos estipulados;

10. Selecionar, elaborar e preparar a devolutiva de atividades avaliativas;

11. Participar de atividades que visam consolidar os processos de gestdo democratica (Conselho Escolar, APP, entre outros);
12. Participar de grupos de estudos a fim de discutir e planejar encaminhamentos tedrico - metodoldgicos para qualificar as
praticas pedagdgicas;

13. Realizar atividades pedagdgicas previstas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e no Plano de Acdo das Unidades de
Ensino;

14. Atender familiares ou responsaveis pelos educandos, quando necessario;

15. Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos de Classe, atividades civicas, encontros de formacao,
seminarios e outros, promovidos pela Unidade de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

16. Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com 0 Regimento Escolar, nos prazos estabelecidos;

17. Cooperar com os servicos de administracao escolar dentro da respectiva jornada de trabalho;

18. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento e qualidade da educagé&o;

19. Estabelecer formas alternativas de ensino para os educandos que apresentarem menor rendimento;

20. Participar das reunides de pais, reunies pedagogicas, conselhos de classe, atividades civicas, encontros de formagéo,
seminarios e outros, promovidos pela Unidade de Ensino e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

21. Participar na elaboracdo e atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

22. Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

23. Promover a inclusdo e atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

24. Sequir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgao superior competente;

25. Acompanhar e avaliar estagio em sua area;

26. Participar do processo de formagdo continuada promovido pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

27. Elaborar relatorios, avaliages e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou documentos burocraticos
requisitados pela direcdo da Unidade de Ensino ou Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo os prazos estipulados;
28. Cumprir sua jornada entre segunda-feira e sexta-feira, ressalvada a ocorréncia de datas ou programas civicos,
programacdes culturais e festivas fixadas no Calendario Escolar Anual, aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos;

29. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;

30. Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administragdo Municipal;

31. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais;

32. Participar de estudos, decisdes e acbes com os demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando
em questdes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuirad para o desenvolvimento da entidade;

33. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

34. Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e orientacdo educacional;

35. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

36. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac@es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

37. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;

38. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);

39. Prestar colaboracdo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Anitapolis;

40. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

41. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, quando
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regularmente instituido, e utilizar Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivo (EPI e EPC);
42. Executar outras atividades afins e correlatas. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 2134/2025)

PSICOLOGO

1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

2. Apoiar a Estratégia Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas,
pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar, etc,

3. Discutir com a Estratégia Saude da Familia os casos identificados que necessitam de amplia¢do da clinica em relacdo a
guestdes subjetivas;

4. Criar, em conjunto com a Estratégia Saude da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade;

5. Evitar praticas que levem os procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacao de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

6. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura;

7. Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associag0es de bairro, grupos de autoajuda, etc,

8. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satide mental se
desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;

9. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracéo;

10. Colaborar no planejamento e execugdo de politicas de cidadania, direitos humanos e prevenc¢éo da violéncia;

11. Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas comunitarios no ambito da satde, lazer, educacao e seguranca, assessorando 6rgados publicos e
particulares de objetivos comunitérios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanga de carater social e
técnico, em situagdes planejadas ou néo;

12. Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, visando a aplicagdo do conhecimento da psicologia para a
compreensao, intervencdo e desenvolvimento das relagBes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas
articulagbes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural;

13. Colaborar para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional;

14. Realizar as seguintes fungdes quando lotado na Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Desenvolver a¢fes que contribuam para a realizagdo pessoal e melhoria do desempenho do aluno, em nivel individual
e/ou coletivo, favorecendo a otimizacao das relagGes entre alunos, pais, professores e dire¢éo;

b) Atuar para a compreensdo e para a mudanca de comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica,
econdmica social e cultural, realizando pesquisa, diagnostico e intervencédo psicopedagogica individual ou em grupo e
participando também da elaboracéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizacéo do ensino;

c) Participar da elaboragdo, execucéo e avaliacéo de politicas publicas voltadas a educacao;

d) Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicolégica;

e) Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino - aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

f) Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;

g) Auxiliar equipes da rede publica de educagao bésica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
15. Realizar pesquisas, diagndsticos, acompanhamento psicol6gico e intervencao psicoterapéutica individual ou em
grupo, através de diferentes abordagens tedricas;

16. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;
17. Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;

18. Atuar em programas sociais definidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal,

19. Participar dos programas de atendimento as populaces atingidas por calamidades publicas;

20. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);

21. Prestar colaboragdo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Anitapolis na area de sua formacé&o,
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inclusive quanto a apuracdo de orgamentos e confec¢do de Projeto Bésico para contratacdo de servigos e obras;

22. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo;

23. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administracdo Municipal;

24. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hip6tese da existéncia de
impedimentos legais;

25. Participar de estudos, decisdes e a¢cdes com os demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando
em gquestBes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
26. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

27. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

28. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento do Quadro Funcional Municipal;

29. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores;

30. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no trabalho;

31. Participar da elaboracdo e aplicacdo de testes de selecdo temporéria, de acordo com a fungéo do cargo a ser
preenchido;

32. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

33. Participar de estudos de ervas medicinais;

34. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicolégicas;

35. Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade;

36. Responder e assinar ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) no &mbito de suas atividades profissionais, para o
Municipio de Anitapolis;

37. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

38. Colaborar na formag&o e no aprimoramento de outros profissionais de sua unidade e na orientacéo de estagios;

39. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

40. Atuar na condicdo de Assistente Técnico, em demandas judiciais que envolverem a Administracdo Municipal, em sua
area de atuacéo;

41. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo (EPI e EPC);

42. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Psicélogo,
conforme legislacdo do exercicio profissional.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem;

2. Participar da elaboracéo, execucgéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educag&o;

3. Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicologica;

4. Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino - aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

5. Realizar avalia¢do psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;

6. Auxiliar equipes da rede publica de educagao bésica na integracdo comunitaria entre a escola, o educando e a familia;
7. Contribuir na formagéo continuada de Profissionais da Educagé&o;

8. Oferecer programas de orientagdo profissional;

9. Avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos;

10. Promover relagdes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;

11. Colaborar com acdes de enfrentamento & violéncia e preconceitos na escola;

12. Ministrar e/ou participar de cursos e outras agdes necessarias na Rede Municipal de Ensino;

13. Participar do processo de avaliacdo profissional e Institucional,

14. Participar de toda e qualquer Comissdo ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais;

15. Contribuir com orientacdo aos servidores do Magistério Municipal e aos demais integrantes do Quadro Funcional da
Administracdo Municipal sobre os aspectos de desenvolvimento do educando para subsidiar a elaboracéo de planos e
atividades a serem desenvolvidas na Unidade de Ensino e no ambiente familiar;

16. Elaborar relatérios, avaliacdes, portfélios e preencher administrativamente quaisquer sistemas ou documentos
burocraticos requisitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

17. Participar de estudos, decisfes e acbes com as equipes multiprofissionais da Rede Municipal de Ensino, colaborando
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em questdes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento do educando;
18. Realizar visitas domiciliares, sempre que se fizer necessario, para promocao de orientagdes e esclarecimentos a
familia e aos demais profissionais da Unidade de Ensino ou outros érgdos da Administracdo Municipal;

19. Manter seu registro perante o Conselho Profissional véalido e regular;

20. Cumprir sua jornada entre segunda-feira e sexta-feira, ressalvada a ocorréncia de datas ou programas civicos,
programagcdes culturais e festivas fixadas no Calendario Escolar Anual, aos sabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos;

21. Atuar na condicdo de Assistente Técnico, em demandas judiciais que envolverem a Administracdo Municipal, em sua
area de atuacao;

22. Prestar informacdes ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo;

23. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administracdo Municipal;

24, Participar de estudos, decisOes e a¢cbes com os demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando
em questBes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
25. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

26. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

27. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais;

28. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;

29. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);

30. Prestar colaboragdo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Anitapolis;

31. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

32. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, quando
regularmente instituido, e utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivo (EPI e EPC);

33. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia de Psicélogo, no
ambito educacional, conforme legislag&o do exercicio profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promog&o, protecao e recuperacao da
salde;

2. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;
3. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacao estabelecida pela instituicao;

4. Participar na orientacdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

. Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em salde para grupos da populacéo;

6. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

7. Administrar medicamentos, mediante prescric¢do e utilizando a técnica de aplicagdo adequada;

8. Participar da execucdo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pela entidade organizadora;
9. Fazer coleta de material para exames complementares, quando indicado;

10. Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

11. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

12. Fazer visita domiciliar;

13. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do Enfermeiro, quando designado, na execugéo de
tarefas estabelecidas;

14. Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem;

15. Participar das acOes de saude desenvolvida pela comunidade;

16. Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

17. Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

18. Realizar as seguintes fungdes quando lotado ou designado para o ESF:

ol

a) Executar suas atribuicdes no desenvolvimento das acdes da ESF - Estratégia de Saude da Familia;

b) Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promog&o, protecdo e recuperacao da
salde;

c) Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacdo das familias de risco;

d) Contribuir, quando solicitado, com os trabalhos dos Agentes Comunitarios de Satde no que se refere as visitas
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domiciliares;

e) Realizar o acompanhando das consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condicdes de salde;

f) Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas;

g) Participar das atividades de salide comunitéria;

h) Realizar a¢Ges de educacdo em salde a grupos especificos ou familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

19. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre 0s
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

20. Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacgdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais réapida;

21. Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

22. Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

23. Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecol6gico;

24. Participar em campanhas de educacéo em saude e prevencdo de doencas;

25. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicag&o;

26. Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

27. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, com o acondicionamento em
autoclave e estufa, bem como seu adequado armazenamento e distribuicao;

28. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacao da assisténcia a satde do paciente.

29. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados;

30. Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como, havendo a disponibilidade do
servigo a coleta ao lactéario ou no domicilio;

31. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informaces relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

32. Executar, seguindo sua qualificagdo profissional, os procedimentos, de vigilancia sanitéria e epidemiol6gica nas areas
de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infectocontagiosas;

33. Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo;

34. Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da Administracdo Municipal;

35. Participar de toda e qualquer Comissao ou Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipétese da existéncia de
impedimentos legais;

36. Participar de estudos, decisGes e acdes com os demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando
em questdes especificas de seu campo de atuacao e conhecimento que contribuira para o desenvolvimento da entidade;
37. Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular;

38. Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

39. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac@es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

40. Responder e assinar ART (Anota¢do de Responsabilidade Técnica) no ambito de suas atividades profissionais, para o
Municipio de Anitapolis;

41. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses do Municipio;
42. Participar dos programas de atendimento as populacdes atingidas por calamidades publicas;

43. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);

44. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

45. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo
na unidade de satde e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

46. Prestar colaboragdo técnica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Anitapolis;

47. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

48. Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo (EPI e EPC);

49. Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia de Técnico de
Enfermagem, conforme legislagéo do exercicio profissional.

32
QNEESS G

” CONCURSOS



