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PUBLICADO EM MU*‘W_lomsu_ DE PROCEDIMENTO SELETIVO N° 001/2026 /.5 MUNCIPAL DE 2270
%ff?;—‘a‘ I<X2€ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMGOV, %5080
(A0 CONTRATO TEMPORARIO / 2026
SELETIVO PROVA TiTULO - SEMGOV - PROCESSO 1-606/2026

O Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ./MF,
sob o n°. 63.762.025/0001-42, estabelecido com sua sede administrativa, a Prefeitura situada na
Rua Marechal Rondon, n°. 3031, faz saber aos interessados, que nos termos da Lei Municipal n°.
310/00 devidamente atualizada e Instrugao Normativa n°. 013/2004 devidamente atualizada estdo
abertas as inscrigdes para o Procedimento Seletivo, para contratagéo por tempo determinado, que
visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Governo.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 - O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e sele¢éo de candidato

para os cargos de Vigia e Zelador, num total de 03 vagas;

1.2 - O processo seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituigdo Federal, Lei Municipal n°

310/00, e Instrugado Normativa n°. 013/2004 e suas alteracdes, obedecendo as normas deste edital

e sera executado pela Comiss&o Especial organizadora do processo seletivo simplificado, nomeada

pela PORTARIA N° 069 DE 04 DE MARCO DE 2026, pelo Poder Executivo e coordenado por ela.

1.3 -Considerando ainda, que os servigos ofertados pela Secretaria Municipal Governo - SEMGOV

sdo de responsabilidade da Administragdo Publica em carater continuo, conforme estabelece a

Constituicdo Federal;

1.4- Considerando o fim da validade das contratagdes de carater excepcional e temporario do
Procedimento Seletivo Simplificado referente a Editais Anteriores.

1.5 - O presente seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal Governo - SEMGOV:;

1.6 - Todas as informagdes, referente ao presente Edital do Procedimento Seletivo, estardo
disponiveis no site https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/

1.7 - O candidato que necessitar esclarecer duvidas, colher informagées, explicacdes e/ou
orientagbes sobre o Procedimento Seletivo Simplificado, devera entrar em contato com a Comissao
na Prefeitura Municipal no horario de expediente sendo: das 7h30m as 13h30m.

1.8 - Este Edital € publico e amplamente divulgado e sua leitura na integra sdo requisitos
imprescindiveis para inscricdo. Portanto, € de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato a
obtencao de informagdes, acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas
normas que regulamentam o Procedimento Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos
documentos exigidos para a efetivagao da inscricdo e acompanhamento de publicagées e eventuais
alteracgdes.

1.9 - A efetivagao da inscri¢do implica no conhecimento e a aceitagéo, de forma irrestrita, por parte
do candidato, das condigbes fixadas para a realizagéo do Procedimento Seletivo, ndo podendo, sob
hipétese alguma, alegar desconhecimento delas.

1.10- As contratagbes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de
prestacao de servicos, por tempo determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos lei.

1.11 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser contratados, deveréo
estar cientes de que, para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se
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enquadrar nas vedagoes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

1.12 - Este edital entra em vigor na data de sua Publicagao.

2 - DO REGIME E DAS VAGAS.
2.1 - Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime temporario. O nimero de vagas para
o respectivo cargo, valor do salario e carga horaria € o descrito na tabela abaixo:

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
AREA URBANA 03 VAGAS

CARGOS HABILITACAO

QUANT.
VAGAS

CARGA | Salarios
HORARIA

R$ 1.139,82

02 Vigia Ensino Fundamental Completo 40 h + compl
salario
minimo

R$ 1.139,82

01 Zelador Ensino Fundamental Completo 40 h + compl
salario
minimo

Total: 03

3 - QUADRO DE LOTAGCAO
3.1 - Os contratados deverdo prestar atendimento conforme solicitagdo e necessidades da
Secretaria Municipal de Governo, o local de lotagao esta definido no quadro abaixo:

AREA URBANA
LOCAL FUNGCAO HABILITACAO C/H | PERIODO | VAGAS
Tribunal de Justica VIGIA Ensino Fundamental 40 h Noturno 02
do Estado de Completo
Rondénia - ZELADOR Ensino Fundamental 40 h | Mat/Vesp 01
FORUM de Alto Completo
Paraiso.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 — Nos termos do Decreto n® 3.298/1999, fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) do total de
vagas as pessoas com deficiéncia.

4.2 - Considerando que o presente Edital disponibiliza apenas 03 (trés) vagas, ndo ha possibilidade de
aplicagéo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) destinado as pessoas com deficiéncia.

X/ |
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5 - DAS INSCRIGOES.

9.1 - A inscrigéo sera efetuada GRATUITAMENTE pelo candidato e realizada exclusivamente via
internet, por meio de formulario eletrénico disponivel no enderego:
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/

5.2 - O periodo de inscri¢do sera de 27, 28, 29, 30 e 31 de margo de 2026, até as 23h59.

9.3 - O candidato devera preencher todos os dados pessoais solicitados no formulario de inscricao
e anexar, PDF, documento oficial com foto: Exemplo RG, CNH, Registro no Conselho etc. e os
Titulos (no que couber) constantes no Item 11 do presente Edital.

5.4 - Somente ser&o aceitas inscrigdes dentro do prazo estabelecido, ndo sendo aceitas inscrigdes
fora dos dias e horarios definidos neste edital.

5.5 - Nao serao aceitos, ap6s o envio da inscrigao, acréscimos ou alteragdes nas informacées.

5.6 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas do Processo Seletivo de que trata
o presente Edital. Caso o candidato realize mais de uma inscrigo, sera considerada vélida apenas
a ultima inscrigéo enviada.

5.7 - O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera, para fins de avaliacdo da comissao,
considerada somente a ultima inscrigdo valida.

5.8 - O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigéo e para o envio da documentacao
anexada no enderego eletrénico implicara no cancelamento/indeferido da inscrigo.

5.9 - O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no
processo de inscrigdo, ndo podendo atribuir a Comissdo Especial/Prefeitura Municipal de Alto
Paraiso/RO equivocos nos dados constantes nos formularios enviados.

9.10 - A inscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢bes estabelecidos neste Edital, em editais complementares e/ou retificagées que se fizerem
necessarias para o bom andamento e fiel execugao deste Teste Seletivo, bem como da Legislacdo
Municipal.

5.11 - Os interessados que ndo cumprirem os requisitos estabelecidos, ou que apresentarem
inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente, terdo a inscricdo considerada insubsistente, com nulidade da aprovacdo ou
habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

5.12 - A Administragdo nao sera responsavel por problemas na inscrigao via internet motivados por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas ou outros problemas técnicos.

9.13 - Os documentos anexados deveréo estar legiveis e ter correlagdo com a habilitacdo para o
cargo ao qual o candidato estiver concorrendo. Os documentos de escolaridade exigidos para todos
os cargos deverao ser expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo 6rgéo
competente, contendo carimbo do 6rgado expedidor, data e assinatura do responsavel pela
instituicao.

6. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO, SEM NECESSIDADE DE ENVIO NO ATO
DA INSCRIGAO:

Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir documento de identificagdo (RG);

Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Estar quites com a justica eleitoral;

Nao ter antecedentes criminais;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

Preencher corretamente o formulario de inscrigéo;
Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo; [)%Q.
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9. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
10.Enviar corretamente os documentos comprobatérios da Prova de Titulo nos dias
estabelecidos.

6.1 - No ato da Inscrigcéo enviar somente documentos comprobatérios conforme item 5.3 e 11 DA
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO) da Prova de Titulo nos dias estabelecidos.

7 - DAS PROIBIGOES
7.1 - Nao sera aceita, em hipotese alguma, a inscri¢ao:
1. Via e-mail (por correio eletrénico);
Via postal (por correios);
Via administrativa (por protocolo, requerimento, etc.)
Extemporanea (fora do prazo estabelecido no Cronograma);
Para mais de um cargo;
Condicional.

QLN

7.2 - Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como;
licenca para tratamento de interesses pessoais, licenga prémio, licenga maternidade e afastamento
por doenca.

7.3 - Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou
destituidas de cargos publicos em razao de condenagédo em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), em qualquer 6rgao da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital
e municipal;

7.4 - Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam respondendo ou tenham
respondido sindicancia e/ou Processo Administrativo disciplinar no ambito da administragao publica
do Municipio de Alto Paraiso/RO, ou que tenham sido dispensadas por nao cumprimentos das
normas e diretrizes deste 6rgéo;

7.5 - Nenhum documento podera ser apresentado apo6s a inscrigao do candidato.

7.6 - Todas as publicagoes estdao no item 9 do Cronograma.

8 - DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO SELETIVO.

8.1 - Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: publicacao do edital,
periodo de inscricao, Publicacéo preliminar das inscrigées, prazo para apresentagcédo de recursos
das inscrigbes, Homologagao das inscrigbes pos recurso, divulgagdo do resultado preliminar da
avalicao de titulos, prazo para apresentacao de recursos da avaliagao de titulos, publicacdo do
resultado pos recurso da avaligao de titulo, e homologacgéo do resultado final.

8.2 - A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissao Especial para
analise e avaliagdo, nomeada atraveés da Portaria n. ° 069 de 04 de margo de 2026, sendo de carater
eliminatério e classificatério.

8.3 - As etapas de classificagdo e convocagdo serdo divulgadas através do site oficial
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/, e publicagdo no diario oficial da AROM -
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

8.4 - A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apés a homologagéo do
processo seletivo simplificado.

8.5 - Para efeito de classificacao, a atribuigcao de pontos para os titulos declarados obedecera
aos critérios definidos no item 11 ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO. . -,
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9 - O CRONOGRAMA PREVISTO:

PROCEDIMENTO DATA
PREVISTA
1 | Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites:( 26/03/2026
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ ), bem como sites de ampla
divulgacéo.
2 | Periodo de inscrigdes via internet https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/ 27,28, 29,
30 e
31/03/2026
(23h59min)
3 | Publicagéo preliminar das Inscricées e da Avaliacao de Titulos 10/04/2026
4 | Prazo para apresentacdo de Recursos das inscricbes e da Avaliagdo de | 13, 14 e
Titulos 15/04/2026
5 | Publicacéo do Resultado apds Recursos das Inscricées e Avaliacdo de Titulos | 23/04/2026
6 | Homologacéao do Resultado final 23/04/2026

10 - DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO.
10.1 - Os documentos que estiverem em desacordo com as especificagdes do presente Edital nao
serao avaliados.

10.2 - Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, rasuras ou com falta de dados exigidos no presente
edital.

10.3 - Avaliagbes dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na escolaridade, (Titulag&o),
cursos adicionais e Experiéncias Profissionais;

10.4 - Serao desconsiderados os certificados de cursos com carga horaria superior ao periodo de
dias de execugao;

10.5 - Seréo considerados os certificados de cursos realizados até publicacdo deste edital.

10.6 - Serao desconsiderados os certificados de mais de um curso realizados na mesma data.
10.7 - Ao apresentar a declaracdo de tempo de servigo os candidatos se responsabilizarao
integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a conferéncia, as declaragbées do
empregador devem conter todos os dados da empresa com timbre, CNPJ, e devidamente
assinadas por representantes da empresa privada, enderego bem como dados do cargo ocupado,
data: dia, més, e ano, do inicio e término do contrato. As declaragées devem ter sido emitidas nos
ultimos 6 (seis) meses e em caso de 6rgdo publico devera ser expedida e assinada pelo
departamento de Recursos Humanos-RH;

10.8 - Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de Identificagdo com fotos e dados pessoais
e registro do (s) contrato (s) de trabalho).

10.10 - A comissé&o reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagao junto ao 6rgéo
emissor);

10.11 - O candidato cuja documentacido for considerada em desacordo com o edital estara
eliminado automaticamente do processo seletivo;

10.12 - Sera considerado aprovado o candidato que tiver a escolaridade exigida para o cargo e as
exigéncias para o desempenho dele;

10.13 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria dos
pontos obtidos na analise de titulos;

10.14 - Para fins de pontuagao os cursos apresentados deverao estar concluidos:
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1015 - Nao serao aceitos quaisquer outros documentos que nao sejam certificados e diplomas
emitidos na forma da lei para comprovagao de escolaridade, titulagdo e cursos, e de acordo com
as normas deste edital;

10.16 - Na hipotese de nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos, escolaridade e Titulagao,
para o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado.

10.17 - As exigéncias de “Ultimos 05 (cinco) anos” de experiéncias e cursos elencados, sdo
contados até a data de publicagéao do edital.

11 - ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO
11.1 - PARA O CARGOS DE ZELADOR (A) E VIGIA

Titulos Referéncia Para Pontuacao
Requisitos Titulagdo e documentos Pontuagao Pontuacao
Unitaria Total
1- *Escolaridade Certificagao de Ensino | 5,0 (cinco) pontos 50
Fundamental '
2- Escolaridade Certificacdo de Ensino Médio 1,0 (um) pontos 1,0

3- Cursos Adicionais | Certificado de conclusao de cursos | 0,5 (meio) ponto
relacionados com a AREA | para cada curso, 2
PRETENDIDA (carga horaria | cursos

minima de 30 (trinta) horas). 1,0
(Serao computados apenas cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco)

anos.)
4- Experiéncia na | Declaragdo original expedida | 0,5(meio)  ponto
area de atuacao conforme item 9.7 ou Cobpia da | para cada
Carteira de Trabalho - CTPS | seis meses.

(pagina de Identificagdo com fotos | Maximo de 36
e dados pessoais e registro do (s) | (frinta e  seis)
contrato (s) de trabalho). (A | meses 3,0
comissao reserva-se do direito de
fazer consulta a titulo de
confirmagcdo junto ao érgdo
emissor); Experiéncia na area da
atuacao dos ultimos 5 (cinco) anos.

Total 10,0
CRITERIO DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO
DESEMPATE PARAISO/RO

(Anexar juntamente com as comprovacdes de titulagdo)

12 - DO CRITERIO DE DESEMPATE
12.1 - O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em edital contendo a classificagéo e o
numero de pontos de cada candidato classificado, sera publicado na integra no mural da Prefeitura,
nas paginas: www.diariomunicipal.com.br/arom, https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/ e resumo
em jornal de grande circulagao.
12.2 - De acordo com as necessidades o municipio promovera a convocagdo obedecendo a
classificagao dos candidatos aprovados. E ainda, obedecendo a vacancia do cargo de acordo com
o término dos contratos vigentes.
12.3 - Ocorrendo empate na analise de titulos, conforme a tabela de critérios avallat:vos o}
desempate sera levado em consideragédo a seguinte ordem de prioridade: %

\
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|. Idade (em cumprimento ao art. 27, da lei n® 10.741/2003);
Il.  Maior tempo de experiéncia na area de atuagao.
IIl.  Residir no Municipio de Alto Paraiso/RO;

13 - DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO.

13.1 - Concluida a etapa de classificagdo, a previsdo para a divulgacéo do resultado preliminar
ocorrera no dia 10 de abrii de 2026 com publicagdo no site oficial do municipio
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/, no Diario da AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom ,
no mural da Prefeitura e em jornal de grande circulagao.

14 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS.

14.1 - PERIODO: A contar da publicagdo do resultado preliminar da etapa de conferéncia e analise
dos titulos, os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposigao de recursos.

14.2 - Os recursos deveréo ser apresentados a Comissao organizadora do Procedimento Seletivo,
através do e-mail: seletivo@altoparaiso.ro.gov.br devidamente fundamentado.

143 - Se do exame e andlise dos recursos resultarem numa mudanga na pontuacao
correspondente, esta sera atribuida ao candidato.

14.4 - Se nao houver recursos por parte dos candidatos, com relagéo ao referido resultado, ou apos
sua analise, julgamento e divulgagédo, a comiss&o do teste seletivo homologara o resultado final do
processo seletivo simplificado classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 12.1.
14.5 - Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteragdes e
devidamente homologado, conforme item 9 do Cronograma.

14.6 - Concluida a etapa dos recursos, a previsao para a divulgagdo da homologagéo do resultado
final ocorrerda no dia 23 de abril de 2026 e, com publicagdo no site oficial do municipio
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/, no Diario da AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom
no mural da Prefeitura e em jornal de grande circulagao.

15 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

15.1 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de edital especifico, disponivel no site
oficial do municipio https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br/

15.2 - A convocagéo para contratagdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem
de classificados, nédo gerando, entretanto, o fato de aprovagao direito a contratagao.

15.3 - A convocacao para contratagdo do candidato habilitado ocorreréd de acordo com o termino
dos contratos de trabalho vigentes.

16 - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
16.1 - O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera
investido no cargo, se atendida as seguintes exigéncias:
1. Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste
Edital;
Ter 18(dezoito) anos completos;
Possuir Documento de identificagao (RG);
Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;
Estar quites com a justica eleitoral;
Nao ter antecedentes criminais;
Gozar dos direitos politicos;
Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso); Xg’ 4
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9. Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
10. Possuir escolaridade exigida e registro equivalente para investidura no cargo;

11.Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

12.Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

17 - DOCUMENTAGAO

17.1 - No ato da contratacdo o candidato devera anexar a documentagao abaixo relacionada, no

site da Prefeitura https://www.altoparaiso.ro.gov.br/processoeletronico/

1. Declaracdo de acumulagéo de cargo, emprego, fungéo publica ou proventos de acordo com

o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal (fornecida pela Prefeitura para preenchimento

no ato de entrega dos documentos);

Declaragdo de atendimento as exigéncias do Edital (fornecida pela Prefeitura para

preenchimento;

Declaragao de caracteristicas fisicas,;

Curriculum Vitae atual com foto;

01 foto 3x4;

Carteira de Trabalho (mesmo sendo digital, trazer impressa);

PIS/PASEP (caso néo possua declarar por escrito esta condi¢éo);

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certidao de regularidade) Site:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as

oy

10. Reservista (sexo masculino);

11. Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagdo ou Certidao de Quitagéo,
(autenticada no proprio site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor ;

12.Certiddo  Negativa de  Crimes  Eleitorais -  https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor (autenticada no préprio site);

13.Diploma e Historico de escolaridade (nao aceitamos declaragéo);

14.Certidao de Nascimento ou Casamento (se for casado (a) trazer copia do CPF do(a)
conjuge);

15. Cartao de Vacina atualizado;

16.Para dependentes de 0 a 04 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento -
Acompanhado da cépia da carteira de vacinagédo juntamente com copia do CPF;

17.Para dependentes 05 a 14 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento -
Acompanhado do comprovante de matricula escolar, juntamente com copia do CPF;

18.Para dependentes 15 a 18 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento - com copia
do CPF;

19.Recibo de entrega da Declaragdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como
Posse https://tcero.tc.br/dbr/PaginasPublicas/Login.aspx (No formato exigido pelo TCE-RO
- Instrugéo Normativa 28/TCE/R0O/2012, devidamente atualizada), se nao tiver cadastro usar
os trés primeiros numeros do CPF no lugar de matricula;

20.Certidao Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada
no préprio site https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/ );

21.Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso:
https://app.altoparaiso.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf - Tributos online);

N
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22.Atestado de Antecedentes Criminais — Federal (devidamente autenticada no proprio site
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao );

23.Atestado de Antecedentes Criminais — Estadual Acgdes judiciais civel e criminal para
atendimento a Resolugdo n.° 156/2012 do CNJ (1° grau)Site: https.//www.tjro.jus.br/certidao-
unificada/certidacPublicaEmitir ;

24.Comprovante de residéncia atualizado (conta agua, luz, telefone...).

25.Comprovante numero de conta salario na Caixa (se possuir, caso contrario devera proceder
a abertura da mesma no Caixa Econdémica Federal).

Obs. APOS ANEXAR TODA A DOCUMENTAGAO NO SITE E FOR CONSIDERADOS APTOS
DEVERAO PASSAR PELO EXAME FiSICO.

Atestado de aptidao Fisica e Mental para o exercicio do cargo (expedido pelo Médico indicado pelo
Municipio);

18 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

18.1 - O Prazo sera de 12 (doze) meses, podendo a depender das circunstancias, vir a ser
prorrogado, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela CONTRATANTE a qualquer tempo por
Conveniéncia da Secretaria Municipal de Governo, e pelo CONTRATADO.

19 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.
19.1 - 12 (doze) meses, a partir da publicagdo da Homologagao do Resultado Final.

20 - DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.

20.1 - As davidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes néo estejam previstas neste Edital,
serdo dirimidas pela Comissdao responsavel pela Elaboragdo do Procedimento Seletivo
Simplificado, pelo Procurador Juridico do Municipio e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

21 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

21.1 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE VIGIA.

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de seguranga das instalagdes e bens
existentes em prédios, areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura, proteger
pessoas e patriménio e demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior
imediato.

21.2 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ZELADOR.

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos de limpeza,
manutencao, conservagao, transportar materiais, coletar lixo, cozinhar, exercer fungbes
administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins
determinadas pelo superior imediato.

PALACIO DOS PIONEIR

$§. 25 DE MARCO DE 2026.

Edson Hippolito.
Presidente da Comissao
Portaria n°. 069/2026
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ANEXO N. ° 01 - FORMULARIO PARA RECURSO

COMISSAO DE TESTE SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
REFERENTE EDITAL N°. 001/2026 — PROCESSO N. ° 1-606/2026.

NOME DO CADIDATO:
ISNCRICAO NUMERO:
CARGO:

Telefone:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA:

O Candidato devera enviar o recurso no e-mail: seletivo@altoparaiso.ro.gov.br

Alto Paraiso/RO, de de 2026.

Nome:
CPF:
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