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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2026

O Municipio de Camborit/SC, através Secretario Municipal de Saude, Alexandre Furtado Kons dos
Santos, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas temporarias da Secretaria Municipal de Saude de Camborid, que se regera
pela Lei Complementar n°® 2893/2016 suas hipoteses e pelas normas estabelecidas neste edital. A
coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal.

JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo temporaria fundamenta-se na necessidade excepcional de assegurar a
continuidade dos servigos publicos essenciais de saude, diante do esgotamento das possibilidades de
provimento por meio de concurso publico vigente, cuja lista de aprovados e cadastro de reserva foram
integralmente utilizados, inexistindo candidatos aptos a convocacao.

A medida justifica-se, ainda, pela insuficiéncia de cargos efetivos providos para atendimento da
demanda atual, bem como pela necessidade de composicdo de equipes vinculadas a programas
especificos do Sistema Unico de Salde, cuja natureza exige selecdo direcionada, inviabilizando o
aproveitamento de servidores do quadro geral.

A publicagdo do presente edital encontra respaldo no artigo 2° da Lei Municipal n° 2.893/2016 e atende
ao disposto na alinea “a” da Clausula Décima do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado
com o Ministério Publico, o qual admite a contratacdo temporaria em hipéteses excepcionais previstas

em lei, com o objetivo de evitar a descontinuidade de servi¢cos essenciais.

Ressalta-se que a contratacdo possui carater transitorio, sendo indispensavel & manutenc¢do do
atendimento a populacao até que seja possivel a realizagcao de novo concurso publico ou a adequada
estruturacdo do quadro permanente de servidores, sob pena de prejuizo a eficiéncia administrativa e a
garantia do direito a saude.

Dessa forma, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado mostra-se medida necesséria, legal e de
interesse publico, visando assegurar a continuidade dos servigos de saude, o pleno funcionamento das
equipes da Atencéo Primaria e a manutencdo da qualidade da assisténcia prestada a populacédo, em
conformidade com os principios da Administracdo Publica e as diretrizes do Sistema Unico de Salde.

1. DISPOSI(;CN)ES PRELIMINARES

1.1. A quantidade de vagas, carga horaria, remuneracdo objeto do Processo Seletivo sdo os
constantes do Anexo | deste Edital, na forma do artigo 11 da Lei 2.893/2016.

1.2. O prazo para as inscri¢cdes e o0s critérios objetivos de selecdo por meio da aplicacdo de provas, ou
provas e titulos, sdo os constantes deste edital e dos Anexos Il e Ill, de acordo com o artigo 11 da Lei
2.893/2016.



m instituto brasieiro de i‘ '
odmanistragdo municipal
XQ’” szs&‘fb

1.3. Os critérios de desempate, 0 prazo para recursos, o prazo de validade do processo de selecéo e a
documentacdo necesséria para contratacdo estdo constantes deste edital e dos Anexos Il e lll, de
acordo com o artigo 11 da Lei 2.893/2016.

1.4. A realizagdo do processo seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte

cronograma:
Evento Data Provavel
InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) 31/03 a 29/04
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 07 e 08/04
Publicacdo da andlise dos pedidos de isencao 14/04
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 29/04/2026
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscrigbes por fungcdo/emprego 04/05/2026
Publicacdo do resultado da avaliagdo dos laudos de deficiéncia 06/05/2026
Divulgacéo dos locais de prova 08/05/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 17/05/2026
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 18/05/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 19 e 20/05
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 03/06/2026
Classificag&o Preliminar 01/06/2026
Recursos contra pontuagéo 02 e 03/06
Classificagéao Final Até 11/06/2026

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempéries, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragfes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricdo sumaria das fungbes, a definicdo de conteddo
programaticos e as demais informacdes proprias de cada fun¢cdo ou emprego constardo de instrugées
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcéo escolhida, e antes de confirmar a inscricédo, conferir todos os dados inclusive a denominagéo da
funcéo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o Decreto n°
3.298 de 1999 e suas alteracdes, sdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento)
do namero de vagas de cada funcdo ou emprego.

1.7. O disposto no subitem 1.6 n&o terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Camboria.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio da fun¢ao;
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2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo/funcéao publica, exceto agueles previstos
na Lei.

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo
publico no exercicio de fun¢éo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracbes e com o
paragrafo segundo do artigo 7° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camboriu.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacdo do CID e atestando a deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato
com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.
Escolher a opcao Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da convocacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da funcéo a ser ocupada.

3.5. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
a funcdo ou emprego para a qual se inscreveu, o candidato seréa eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliacdo em questao serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisé@o denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscri¢ao.
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3.12. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para fungdo, a vaga seré considerada de
ampla concorréncia.

3.17. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fungdo/emprego no
Processo Seletivo serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida na referida funcdo, enquanto
os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada fungéo.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 31 de margo a 29 de abril de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).
4.1.2. Valor de inscricao:
Nivel superior - R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Médio — R$ 100,00 (cem reais)

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato dever4 acessar o endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
31 de marc¢o e 18:00 (dezoito) horas do dia 29 de abril de 2026.

4.3. As inscrigcBes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, agendamento bancario, depdésito feito através de envelope
em terminal eletrénico, PIX ou transferéncia bancéria.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscrigdes em mais de uma fungdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022, os doadores de sangue que tenham realizado,
no minimo, 02 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da inscricdo no presente Processo
Seletivo e os doadores de Medula, cadastrados no REDOME, conforme LO 2697/2014.

4.5.1. Para ter direito a isencao na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informacbes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
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de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de
publicacéo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
as doacbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricdo, através de
declaracédo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea e enviar documento que
contenha o numero do registro.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo compreendido entre 01h de 07/04 e
23h e 59 min de 08/04, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF
e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo
Isencéo, escolher o arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM, organizador do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isencao com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrébnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 14/04/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢do da inscricdo no prazo de dois dias
Uteis, contado da data da publicacédo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencédo das inscricbes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o0 valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6s o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 08h e 30min as 12h, a fim de verificar a razao da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Camboril ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricédo via Internet motivada por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. Néao é possivel realizar troca de fungédo apds confirmada a inscricado.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hip6tese de alteracdo da data do Processo
Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Gptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacdo das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no Municipio de Camboril no dia 17 de maio de 2026, as
9h. As provas terdo a duragado de 02h e 30 min.

5.2.2. Os portBes serao abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacgao de inscricao que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 08/05/2026.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificacéo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira de Motorista ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos o0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizag@o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impresséo digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio, caneta filmadora, entre outros, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, podendo a organizacdo da prova vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderéo deixar o local juntos, ap6s
assinarem o boletim de sala.
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5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adog¢ao das providéncias necessérias,
de acordo com a Lei 1.3872/19.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢éo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A organizacdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso néo
o faga.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos nucleos da prova objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamagéo, no horéario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Camboril ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, e-mail, via postal ou outro
meio que nédo seja o especificado neste Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagéo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente, consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcdo Documentagdo do Concurso e (https://camboriu.sc.gov.br/editais-secretaria-de-
saude/)

8.4. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados poderdo ser chamados pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado junto ao
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orgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Camborit, seu endereco para fins de
convocagdao, sob pena de serem considerados desistentes.
8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18/05/2026, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, terdo 05 dias
Uteis, sem possibilidade de prorrogacdo, para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital e para a entrega de documentos listados no edital de convocacéo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames meédicos admissionais serdo agendados pelo departamento central de gestdo de
pessoas da Prefeitura Municipal na data mais préxima ofertada ap6s a convocacdo, ndo havendo
possibilidade de novo agendamento em caso de falta, salvo em caso de doenca. Os exames médicos
admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio da funcéo, sendo este
de caréter eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Camborit fara a convocagédo dos aprovados, obedecendo a ordem
de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal.

9.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo necessaria a sua nomeacao
(conforme item 2 do edital), ao Departamento Central de Gestdo de Pessoas, conforme constara no
edital de convocacdo.

9.5. O acompanhamento das publica¢cbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de
Camboril e Diario Oficial dos Municipios — DOM.

9.6. Em atendimento ao item 2 deste edital, os candidatos convocados deverdao apresentar a
documentacéo relacionada abaixo, necesséria a sua contratagao.

Documentos Admissionais — Originais e Copias conforme Instru¢gdo Normativa n° 004/2025:

a) Original e Fotocépia, ou documento digital impresso do CIN ou RG com data de expedicao
méaxima de 10 anos ou CNH dentro do prazo de validade informado Original;

b) Comprovante de situagéo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

c) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor ou Titulo de eleitor digital);

d) Certiddo de quitacdo com as obrigacbes eleitorais (Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral
(www.tre-sc.jus.br);

e) Foto 3x4 original atualizada.

f)  Original e Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado com expedigcdo méaxima de até 90
dias em nome do candidato(a) ou parente em primeiro grau ou cénjuge. Na falta de comprovante
em seu nome, sera aceito o comprovante em nome de terceiro em conjunto de declaracdo de
residéncia preenchida e assinada pelo proprietario do local de moradia. Podendo anexar o
documento com foto do proprietdrio para averiguacdo da assinatura ou tdo somente a
declaracao autenticada em cartério.

g) Fotocopia do Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o respectivo cargo desejado
Diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no
Anexo | deste Edital;
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h) Comprovante no respectivo conselho profissional; quando couber e certiddo de quitacdo dos
débitos com o conselho; quando couber.

i)  Numero da conta e banco (copia cartdo ou documento banco) (ITAU)

i)  Original e Fotocopia da Certidao de casamento, com as devidas averbacoes;

k) se houver Cadastro do PIS/PASEP Original e FotocoOpia, ou documento digital impresso da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

[) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

m) CNH (quando couber);

n) Original e Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21
anos; CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e
cbnjuge);

0) Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 anos (identificagdo e vacinas);

p) Atestado médico admissional de Saude Fisica, (emitido pela Pericia Medica do Municipio);

q) Certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social,
guando for o caso;

r) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual (primeiro e segundo grau)
(www.tjsc.jus.br) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

s) Declaracéo de Autorizacdo para deposito em conta contendo os dados bancarios do candidato
(emitido no RH);

t) Declaragédo de Autorizagdo do seguro de vida (emitido no RH);

u) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica as penalidades previstas no art.
137 e paragrafo Unico da Lei 8.112/90 (emitido no RH);

v) Declaragdo de ndo possuir acumulo de remuneracdo publica. Exceto aquelas previstas em Lei;
no caso de acumulacao legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horéaria. Trazer declaracdo do municipio ou ente do
gual est4 vinculado, contendo carga horaria e descrigcdo de qual horario e periodo € realizada a
jornada de trabalho (emitido no RH);

w) Declaragéo étnico e racial (emitido no RH);

X) Declaracdo de Termo de Conduta e ética do Municipio de Camboria (emitido no RH);

y) Recibo e declaracdo de imposto de renda completo, caso nédo possua preencher Declaracdo de
bens e/ou direito (emitido no RH)

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Camboria,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. Os contratos administrativos serdo regidos por regime juridico especial — ACT — Admissao em
Carater Temporério, conforme disposto na Lei 2893/2016.

10.3.1. O prazo da contratacao temporaria sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por até mais
12 meses, de acordo com o artigo 5° da Lei 2893/2016, conforme a necessidade da administracéo
publica. Exceto, quando da apresentacdo de servidores efetivos. Nessa situacdo, os contratados serao
comunicados da rescisédo contratual com antecedéncia minima de 30 dias.

10
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10.4. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.6. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.7. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndao gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Camborit, dentro do prazo de validade do Processo e as
necessidades do Municipio.

10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Prefeitura de
Camborit a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes
que porventura ocorram durante 0 processo.

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagédo final, e junto ao Departamento Central de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio
de Camboril, ap6s a homologacdao do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

10.11. Os casos omissos serdao resolvidos pelo IBAM, competente também para julgar, em decisdo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, 1l e Il que o acompanham.

10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Camborid
(https://camboriu.sc.gov.br/editais-secretaria-de-saude/).

Prefeitura Municipal de Camborit/SC, 30/03/2026.

ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude do Municipio de Camborit/SC

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2026

ANEXO |
. ~ REQUISITOS VAGAS JORNADA VENCIMENTO
CcODIGO FUNCAG/EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS PcD SEMANAL R$

07

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — UBS Areias

Diploma de conclusdo do Ensino Médio e curso de
formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia
da UBS.

08

01 CIRURGIAO DENTISTA - ESF Dlploma de curso superior em Odontologia e comprovante 05 ) 40h R$ 6.382,41
de registro do CRO.
02 ENEERMEIRO - ESF Dlploma de curso superior em Enfermagem e comprovante 18 ) 40h R$ 4.653,84
de registro do COREN.
03 FARMACEUTICO Diploma de curso superior em Farmacia e comprovante de 03 - 40h R$ 5.523,52
registro do CRF.
04 MEDICO (Clinico Geral) - ESF Dlp_Ioma de curso superior em Medicina e comprovante de 12 ) 40h R$ 15.955,90
registro do CRM.
PSICOLOGO - CAPS (Centro : . . .
05 de Atendimento Psicossocial) Dlp_Ioma de curso superior em Psicologia e comprovante de 01 - 40h 3.766,71
registro do CRP.
PSICOLOGO - CEDIT (Centro
06 de Diagnostico e Tratamento Diploma de curso superior em Psicologia e comprovante de 01 - 40h 4.349,44

DST/AIDS) reiistro do CRP.

40h

R$ 3.001,08

08

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — UBS Monte Alegre

Diploma de conclusdo do Ensino Médio e curso de
formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia
da UBS.

10

40h

R$ 3.001,08

09

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS Cedro

Diploma de conclusdo do Ensino Médio e curso de
formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia
da UBS.

20

01

40h

R$ 3.001,08
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. . REQUISITOS VAGAS JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO FUNGCAO/EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS PcD SEMANAL R$
Diploma de concluséo do Ensino Médio e curso de i
AGENTE COMUNITARIO DE formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
10 SAUDE - UBS Central horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia 11 40h R$ 3.001,08
da UBS.
AGENTE CoMuNTARIO DE | PRIOTE e, sonclusdo do Eneio Médo ¢ curse e -
11 | SAUDE - UBS Conde Vila ¢ ! ga horaria quarent 03 40h R$ 3.001,08
horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia
Verde
da UBS.
Diploma de concluséo do Ensino Médio e curso de i
AGENTE COMUNITARIO DE formacao inicial, com carga horéria minima de quarenta
12 SAUDE — UBS Macacos horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia 03 40h R$3.001,08
da UBS.
Diploma de concluséo do Ensino Médio e curso de i
AGENTE COMUNITARIO DE formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
13 SAUDE - UBS Rio Pequeno horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia 14 40h R$3.001,08
da UBS.
) Diploma de concluséo do Ensino Médio e curso de )
14 AGENTE COMUNITARIO DE formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta 16 40h R$ 3.001.08
SAUDE - UBS Santa Regina horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia ' '
da UBS.
) Diploma de concluséo do Ensino Médio e curso de )
15 AGENTE COMUNITARIO DE formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta 11 40h R$ 3.001.08
SAUDE - UBS Séo Francisco horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia B
da UBS.
) Diploma de conclusdo do Ensino Médio e curso de 01
16 AGENTE COMUNITARIO DE formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta 20 40h R$ 3.001.08
SAUDE - UBS Tabuleiro horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia B
da UBS.
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ANEXO |
. ~ REQUISITOS VAGAS JORNADA | VENCIMENTO
CODIGO FUNCAG/EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS PcD SEMANAL R$
AGENTE CoMUNTARIO DE | PRIOTE f, Sonclsdo do Eneiio Méto ¢ it e -
17 | SAUDE - UBS Varzea do ¢ ' ga horara m quarent 01 40h R$ 3.001,08
) horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia
Ranchinho
da UBS.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e curso de )
AGENTE COMUNITARIO DE formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
18 SAUDE - UBS Brago horas e comprovante de residéncia na area de abrangéncia 02 40h R$3.001,08
da UBS.
19 AGENTE DE COMBATE AS Diploma de conclusdo do Ensino Médio e curso de 20 01 R$ 3.001.08
ENDEMIAS formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta 40h U
horas.
AUXILIAR DE CONSULTORIO | Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de
20 DENTARIO - ESF registro no CRO. 06 i 40h R$2.136,79
Diploma/certificado de concluséo do Ensino Médio e
21 MOTORISTA SOCORRISTA - | Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D, com registro 01 - RS 3.514.48
SAMU EAR e curso para conducéo de veiculos de emergéncia, 40h ' '
conforme CTB.
TECNICO EM ENFERMAGEM- | Diploma de conclus&o do curso de Técnico em Enfermagem
22 ESF e comprovante de registro no COREN. 32 01 40h R$3.123,98
. ~ - - 40h — com
23 TECNICO ENFERMAGEM - Diploma de concluséo do curso de Técnico em Enfermagem 03 plantdes R$ 3.123.98
SAMU e comprovante de registro no COREN. . ' '
diurnos e
noturnos
DESCRICAO DA FUNCAO
NiVEL SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA: | - realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo adscrita; Il - realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Sadde - NOAS; III - realizar o

tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacao adscrita; IV - encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
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niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; VI - realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; VIl - prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; VIII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; IX - executar as acfes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; X - coordenar a¢cBes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal; Xl - programar e
supervisionar; Xll - capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; XIll - supervisar o trabalho

desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentario.

ENFERMEIRO: | - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Il - realizar consulta de enfermagem; Il - planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Saude da Familia (USF); IV - executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso; V - executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia
béasica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; VI - realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; VII -
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001;
VIII - aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; IX - organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; X - supervisionar e coordenar a¢fes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares e ou técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

FARMACEUTICO - Em atuacao no NASF: 1. Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao Béasica/Saude da Familia; 2.
Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Basica/Salde da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das acdes de salde; 3. Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencao
Bésica/Saude da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensacao e o uso; 4. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos
e viabilizar a implementag¢do da Atencdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Salde da Familia; 5. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; 6. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Bésica/Saude da
Familia; 7. Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; 8. Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes ESF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; 9. Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; 10. Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos,
em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; 11. Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencéo/Assisténcia Farmacéutica; 12. Treinar e capacitar 0os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; 13. Outras atividades inerentes a funcao.

Em atuacdo no DST/AIDS: | - Realizar atendimento individual e coletivo durante as consultas farmacéuticas, repassando informa¢cdes necessarias sobre a
sindrome, os medicamentos e os cuidados necessarios para o seguimento do tratamento e demais informacdes sobre posologia, dosagem, efeitos adversos,
conservagdo dos medicamentos, interacdes medicamentosas e com alimentos e drogas; Il - Realizar agbes de acompanhamento farmacoterapéutico do paciente,
estudando de forma integral, a condicao, a histéria clinica e terapéutica do paciente, incluindo outros medicamentos que esteja tomando e presenga de doencgas de
base; Il - Atuar na logistica dos medicamentos anti-retrovirais, assim como alimentar e cadastrar os pacientes no banco de dados SICLOM (sistema de logistica de
medicamentos); IV - Atuar na implantacdo de Protocolos Assistenciais; V - Atuar com a equipe multidisciplinar, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas
vivendo com DST/HIV/AIDS e desenvolver a¢cBes de prevencdo e de reducdo de danos junto a populacdo em geral e especificas como: usuarios de drogas,
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profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho.

MEDICO: | - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Il - executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Ill - realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; IV - realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervengdo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; V - aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; VI - fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; VII -
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; VIII - encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; IX - realizar pequenas cirurgias ambulatérias; X
- indicar internacdo hospitalar; XI - solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e as disposicdes legais da profisséo; Xl - verificar e atestar obito.

PSICOLOGO CAPS: | - elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de psicologia prestada ao paciente portador de transtorno mental; Il - participar e desenvolver
acOes de educacao, orientacdo e cuidados integrais relativo a salde de pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de seus familiares; Il - atuar
com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas portadoras de transtorno mental; IV - atuar com a equipe
multidisciplinar, na realizacdo de oficinas terapéuticas para pessoas portadoras de transtorno mental; V - desenvolver acdes de prevencao junto a populacdo em
geral; VI - oferecer atendimento psicolégico integral aos pacientes portadores de transtornos mentais, bem como aos seus familiares de forma individual e em
grupos; VII - executar assisténcia bésica no nivel de suas competéncias e a¢Bes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; VIl - realizar acdes de salude em
diferentes ambientes e, quando necessério, no domicilio; IX - realizar visitas domiciliares e hospitalares; X - realizar atividades educativas com grupo na
comunidade, desenvolvendo ac¢des de prevencéo a populacdo em geral; Xl - definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; XII -
acompanhar o portador de transtorno mental durante o processo de tratamento em atendimento individual ou grupal; XllI - elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; XIV - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PSICOLOGO CEDIT: | - realizar o aconselhamento pré-teste para o HIV, trocando informages com o usuéario sobre a DST/HIV/AIDS, suas formas de transmissao,
prevencao e tratamento além de esclarecer suas duvidas, prestando o apoio emocional e de confianca para a realizagdo do teste; Il - realizar o aconselhamento
pés-teste, trocando informagBes com o usuario sobre o significado dos resultados do teste, oferecendo o0 apoio emocional quanto ao impacto do resultado na vida
de cada usuério; Ill - trabalhar as reacdes emocionais diante do resultado, explorando as situacdes de risco e reforcando as medidas de prevencéo especificas,
explorando a adesdo ao preservativo e as praticas sexuais seguras; IV - oferecer atendimento psicol6gico aos usuérios do servico, bem como aos seus familiares
de forma individual e em grupos; V - trabalhar as praticas para a adesao ao tratamento anti-retroviral (ARV) dos usuarios do servico; VI - realizar visitas domiciliares
e hospitalares; VIl - realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢cBes de prevencao e de reducdo de danos junto a populacdo em
geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho; VIII - trabalhar, com a
equipe multiprofissional, na orientagcao dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: | - realizar mapeamento de sua area; Il - cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Ill - identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; IV - identificar &rea de risco; V - orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento, quando necessario; VI - realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Bésica; VIl - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, estando
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sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco; VIII

- desenvolver a¢cdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da saude e na prevencao de doencas; IX - promover a educacédo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; X - traduzir para a equipe de salude da familia a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Xl - identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializado pela equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: | - Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de saude; Il - Vistoriar iméveis para identificar locais de
existéncias de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouro de mosquito transmissor da dengue; Il - Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicidas,
caso seja necessario o ponto estratégico; IV - Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e encaminhados pelos agentes comunitarios que necessitem do uso de
larvicidas e/ou remogao mecanica de dificil acesso que nao pode ser eliminado pelo Agente Comunitario de Saude; V - Promover reunifes na comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao e controle da dengue.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: | - proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados, sob supervisdo do cirurgifo dentista,
realizando procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovac¢do supervisionada,
orientacdes de escovacdo e uso de fio dental; Il - preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; Il -

instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos); IV - agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacgdo do tratamento; V - acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saldde da Familia no tocante a sadde bucal.

MOTORISTA: | - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Il - conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; lll - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
IV - conhecer a malha viéria local; V - conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; VI - auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida; VII - auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; VIII - realizar medidas reanimagéo
cardiorrespiratéria basica; IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; X -
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; XI - a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o motorista socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; XIl - as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de motoristas ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; Xlll - no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente; XIV - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de
antecedéncia; XV - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas; XVI - utilizar com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; XVII - manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; XVIII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; XIX - participar das
reunides convocadas pela direcao; XX - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: | - realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; Il - realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe; Il - preparar o usudrio para consultas médicas
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e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; IV - zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle

de infeccdo; V - realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; VI - executar, no nivel de sua

competéncia, assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; VIl - realizar acdes de educacao em saude aos grupos de patologias especificas

e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU: | - manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
Il - conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Il -
estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagcdo médica e seguir suas orientacdes; IV - conhecer a estrutura de saude local; V - conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; VI - proceder aos gestos basicos de suporte a vida; VII - proceder a
imobiliza¢gBes e transporte de vitimas; VIl - realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria béasica; IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade; X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao
se ausentar até a chegada do seu substituto; XI - a substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;
XIl - as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério proprio, por ambas as
partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; XllIl - no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente; XIV - cumprir com pontualidade seus horéarios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia; XV - tratar com respeito e coleguismo os outros meédicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; XVI - utilizar com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso; XVII - manter atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével; XVIII- acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; XIX - participar
das reunides convocadas pela dire¢do; XX - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica; XXI - ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos; XXII - acatar as deliberagdes da direcéo técnica.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢bes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢&o do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fung@o publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de Camboriu.
Raciocinio Logico: Adigdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo com ndmeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretagdo de graficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolugdo de situacdes-
problema.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA |

Saude Publica: Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogdo de Saude. Sistema Unico de Salde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e
controle de riscos. Caderno de Atencdo Bésica /nimero 17. Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal:
principios e dados do relatdrio do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica
Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicac8es Clinicas, prevencédo; 4. Dentistica
restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e iondmero de vidro —



propriedades e indicag6es; 5.Endodontia: Diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares; 6.Periodontia:
periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Ac¢des de promocao, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os
Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organiza¢éo dos
servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia & Salde (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢Bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencéo & Rede de Doencas
Cronicas e na Atengcdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes; Educacédo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolugfes, Normatizagbes e Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de
medicamentos; Componente béasico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Sars-CoV-2;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatédrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais
prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Colica
renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; SARS-CoV-2;
Dengue; Tabagismo; Etilismo. Gerenciamento de servicos de salde: Montagem e operacédo de sistemas
de informagdo na Atengdo Primaria a Saude. Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e
contra referéncia. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na
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populacdo sob sua responsabilidade. Implementacéo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da
unidade.

PSICOLOGOS

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagndstico;
Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice);
Medicalizagcdo da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no
contexto da Saude: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenca Mental;
Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacao; Politica Nacional de Atengéo
Bésica; Legislagdo do SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Multidisciplinaridade
e Interdisciplinaridade no trabalho em Salde; Violéncia; Prevencdo e Promocdo em saude.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacbes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungédo e 6rgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administracao
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de Camborid.
Raciocinio Légico: Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com ndmeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fraciondria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de gréaficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucdo de situacfes-
problema.



» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicac&o. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes.  Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializacdo. Estratégia de avaliacdo em saude. Diagndstico comunitario. Promocéo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde. Educacdo em Saude. Participacdo e mobilizagao
social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em saude. Saneamento. OrientacGes
de combate a COVID e Dengue. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informag&o. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo. Atencao Integral: a Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencédo
Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de salde do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo saude doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das &reas de risco ambiental e
sanitério. NocGes de ética e cidadania. Noc¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes
béasicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educac¢do popular. Promocdo de salde: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de salude bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutri¢cdo, saude
bucal. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente & salde bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas. ANVISA - RCD n° 1.002/25 - novos requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servi¢cos de Odontologia.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagndéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaéticos), direcao e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Relacionamento interpessoal.

[TECNICOS EM ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atencédo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
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Obesidade; DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN);
Atencao a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atengdo a Salde; Saude Mental;
Educacgdo Permanente como estratégia na reorganizacao dos Servicos de Salde e Acolhimento; Atencao a
saude do trabalhador; Saude da familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de Infeccbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacfes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.



