ADM g

Instituto de Administracéo e Tecnologia

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
EDITAL N2 01/2026, PUBLICADO EM 09 DE ABRIL DE 2026

O Municipio de Piranhas, Estado de Alagoas, por intermédio da Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL, considerando a Ratificagdo
da Dispensa de Licitagdo n2 03/2026, referente ao Contrato n2 43/2026, celebrado com a entidade civil sem fins lucrativos Instituto
de Administragcdo e Tecnologia — ADM&TEC, torna publico o presente Edital de Concurso Publico, destinado a selegdo e contratagdo
de profissionais para o cargo de Guarda Municipal. O certame oferecera 40 (quarenta) vagas, correspondentes ao cargo previsto
neste Edital.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC, sediado
na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50.710-010,
fone (81) 3445.4469 e WhatsApp (81) 99769-0218.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizag¢do das
Provas, cabendo ao Municipio de Piranhas (AL) efetuar a homologacdo, a convocagao, a andlise dos requisitos para a posse
e a nomeacao dos candidatos aprovados.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos visando o preenchimento de cargos efetivos, na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste Edital, no que se refere a categoria profissional de Guarda Municipal, as
vagas disponiveis, salario e cargas horaria, com base no que dispGe a Lei Complementar Municipal n2 387, de 16 de
novembro de 2023, com as alteragGes promovidas pela Lei Municipal n2 459, de 26 de margo de 2026.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizacdes ou acréscimos a critério da Comissdao Organizadora
do Concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia na Administracdo Publica.

Os documentos entregues em conformidade com o Edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital serdo nomeados no periodo de validade deste
concurso, a critério da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL).

Serdo nomeados os candidatos classificados segundo a ordem de classificacao, ja considerados os critérios de desempate
descritos neste Edital, ficando, neste caso, a nomeag¢do condicionada as disposicdes pertinentes e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Piranhas (AL).

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de Piranhas (AL) e
demais LegislacGes Municipais, Estaduais e Federais aplicaveis.

As Provas serdo realizadas no Municipio de Piranhas (AL) ou em municipios proximos, conforme disponibilidade de locais
gue atendam aos requisitos minimos definidos pelo Instituto ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no
domingo, nos turnos da manha ou da tarde, em conformidade com o Cronograma deste Edital e com o Cartao de Confirmacao
de Inscricdo/CCl.

10. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo de uma Comissdao Organizadora do Concurso Publico, composta

por representantes da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) sem que ela tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.

11. As taxas de inscricdo do concurso, serdo recolhidos em conta corrente especifica e aberta para este fim sob a

responsabilidade da entiudade executora.

. 1.A FASES DO CERTAME
12 FASE | Serdrealizada PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS para o cargo, fase de carater eliminatério e classificatério.
223 FASE | Sera Realizado Teste de Aptidao Fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, fase de carater eliminatério.
32 FASE | Serd realizado exame Psicoldgico para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, fase de carater eliminatério.
42 FASE |Serd realizado o Curso Inicial de Formagdo, com carga horaria de 40 horas, fase de carater eliminatério.
1. As datas para a realizagdo dos Cursos de Formacgdo, serdo definidas pelo Municipio de Piranhas e estabelecidas apds

divulgacdo do resultado final do Concurso.

Os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL que ndo forem convocados para a etapa de 22 fase (Teste de Aptid&o Fisica),
durante o periodo de realizacdo deste Concurso, poderdo ser convocados a realizar essa fase, a posteriori, por necessidade
ou conveniéncia do Municipio de Piranhas (AL)

As disposicoes complementares para as etapas seguintes: (etapas eliminatdrias de teste de aptidao fisica, teste psicoldgico e
Curso Introdutdrio de Formacgdo) poderdo constar em edital especifico publicado no momento de convocacgdo para respectiva
fase.
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CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO CANDIDATO
2.A. DOS DIREITOS DO CANDIDATO

1. O candidato podera apresentar recursos nos prazos determinados neste Edital, informando corretamente todos os dados que
se fizerem necessarios para seus cumprimentos, através do formuldrio eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. Ocandidato podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do WhatsApp (81) 99769-0218 ou
do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as17h.

3. Ocandidato poderd, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital, solicitar correcdo de seus Dados Cadastrais,
através do Formulario Eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. O candidato que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ou seja, que se enquadrar no disposto
no Decreto n? 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formulario de
hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO CANDIDATO

1. O candidato devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADMA&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos
por este Edital.

2. Ocandidato devera zelar pelo ambiente de realizagdo das Provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.

3. O candidato devera agir de boa-fé na apresentac¢do de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios fraudulentos
ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente Edital.

4. O candidato devera responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas no ato da inscri¢do.

5. O candidato devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicdes do cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato devera ler este Edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O candidato, devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com foto atual e
nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do Instituto
de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC.

8. O candidato deverd obedecer a todas as determinacdes deste Edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinagdes e orienta¢des dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
de Administracdo ne Tecnologia - ADM&TEC.

9. O candidato, na solicitagdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo vigente para o cargo, area ou especialidade
por ocasido da posse.

10. Ocandidato menor de 18 (dezoito) anos, que esteja inscrito no certame podera realizar a prova caso esteja emancipado, como
prevé a Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 ou mediante cdpia autenticada de autorizagdo do responsavel legal, escrita
e registrada em cartdrio e ainda com a chancela do conselho tutelar.

11. O candidato, devera contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de inspegdo ou verificacdo de seguranga nos locais de
realizacdo das etapas do Concurso Publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos,
capacetes e outros pertences pessoais do Candidato, quando solicitado por um coordenador do Instituto de Administracdo
e Tecnologia - ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicag¢do, armas de qualquer tipo
gue possam pOr em risco a seguranc¢a do certame e dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de
realizagdo das etapas do concurso.

12. O candidato devera se responsabilizar pelo seu CARTAO RESPOSTA, tendo a obrigatoriedade de entrega-lo ao fiscal de sala, antes

de se retirar do prédio de aplicagdo, sob pena de eliminagdo do concurso publico.
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Publica¢do do edital do concurso. 09/04/2026 wwvx{.admte'éc‘org.br/
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br
Abertura do periodo de realizag¢do das inscri¢des. 10/04/2026 www.admtgc.org.br/
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 10/04/2026 www.admtec.org.br

Periodo de impugnacdo do edital através do formulario de
recurso disponivel no site do ADM&TEC.

De 10/04/2026 até 12/04/2026

www.admtec.org.br (através do
formulario de recursos)

Periodo de inscri¢do dos candidatos hipossuficientes

De 10/04/2026 até 12/04/2026

www.admtec.org.br

Periodo de Upload dos documentos de hipossuficientes.

De 15/04/2026 até 17/04/2026

www.admtec.org.br

Resultado dos recursos de impugnagdo de edital

Até 22/04/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Periodo de Upload da declaragdo de hipossuficiéncia
especifica.

De 24/04/2026 até 26/04/2026

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes dos
candidatos hipossuficientes.

Até 30/04/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar
das inscri¢cBes dos candidatos hipossuficientes.

De 01/05/2026 até 03/05/2026

www.admtec.org.br

Resultado final das inscrigdes dos candidatos

www.admtec.org.br /

hipossuficientes. Até 06/05/2026 www.prefeitura.piranhas.al.gov.br
Término do periodo de realizagdo das inscri¢des. 11/05/2026 www.admtec.org.br
Data final para pagamento do boleto 12/05/2026 O boleto pode ser emitido através do

site: www.admtec.org.br

Periodo de Upload dos documentos para cotas indigena e
quilombola.

De 14/05 a 16/05/2026

www.admtec.org.br

Solicitagdo de corregdo de dados cadastrais pessoais dos
(as) candidatos (as) inscritos (as).

De 14/05 a 16/05/2026

www.admtec.org.br

Resultado da avaliagdo documental para cotas indigena e
quilombola.

Até 20/05/2026

www.admtec.org.br

Publicacdo da solicitacdo de correcdo de dados cadastrais
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as).

Até 21/05/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Publicacdo da concorréncia por categoria profissional e
resultado da correcdo de dados cadastrais pessoais dos (as)
candidatos (as) inscritos (as).

Até 21/05/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Publicagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl,
local e horario das provas objetivas.

Até 22/05/2026

www.admtec.org.br (area do candidato)

NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 31/05/2026 DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO -
ccl
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 31/05/2026 www.admtec.orgbr /

www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito preliminar
das provas objetivas

De 01/06/2026 até 03/06/2026

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 18/06/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas.

Até 18/06/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Divulgagdo do resultado preliminar das notas do concurso.

Até 03/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes resultado preliminar
das notas

De 04/07/2026 até 06/07/2026

www.admtec.org.br

Resposta dos recursos referentes ao resultado preliminar
das notas

Até 10/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br
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LOCAL

Publicacdo da lista de convocagdo para o Teste de Aptiddo
Fisica.

Até 10/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Publicacdo do edital de convocacgdo para o teste de aptidao
fisica.

Até 10/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.

19/07/2026

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo
Fisica.

Até 22/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado
preliminar do Teste de Aptiddo Fisica.

De 23/07 a 25/07/2026

www.admtec.org.br

Divulgacdo das respostas aos recursos e do resultado final
do Teste de Aptidao Fisica.

Até 30/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Publicagdo da lista de convocacgdo para a Avaliagao
Psicoldgica.

Até 30/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Publicagdo do edital de convocagdo para a Avaliagdo
Psicoldgica.

Até 30/07/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

09/08/2026

www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo
Psicologica.

Até 20/08/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado
preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

De 21/08/2026 até 23/08/2026

www.admtec.org.br

Entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica. 02/09/2026 www.admtec.org.br

Divulgacdo das resposta§ a?s re§urs9s.e do resultado final Até 08/09/2026 www.admtgc.org.br/
da Avaliagdo Psicoldgica. www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Divulgacdo do resultado preliminar do concurso. Até 09/09/2026 www.admtec.orgbr /

www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes resultado preliminar
do concurso.

De 10/09/2026 até 12/09/2026

www.admtec.org.br

Resposta dos recursos referentes ao resultado preliminar
do concurso

Até 18/09/2026

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Divulgacdo do resultado final do concurso.

Até 18/09/2026

www.admtec.org.br/
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Procedimento de Heteroidentificagdo para as vagas de Cota
Racial.

A cargo da Prefeitura

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

Curso de formagdo

A cargo da Prefeitura

www.admtec.org.br /
www.prefeitura.piranhas.al.gov.br

e Asdatas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de Edital de

amplo conhecimento.

2. Aaplicacdo das Provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia - DF):

NIVEL PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
OBJETIVAS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Turno da Manha 07h00 (sete 08h00 (oito horas) 08h20 (oito e .
‘ , L. L. [ . L. 11h20 (onze e vinte)
MEDIO (Cargo Nivel horas) Horario de | Horario de Brasilia | vinte) Horario de Horério de Brasilia (DF)
Médio) Brasilia (DF) (DF) Brasilia (DF)

3. Poderdo o Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar
alteragdes nas datas previstas no cronograma deste Edital.
4. O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC, determinard o local de aplicagdo das Provas Objetivas do cargo a
depender da disponibilidade dos locais oferecidos pelo Municipio de Piranhas (AL) ou municipios préximos, em conformidade
com os critérios de adequacdo definidos por este Instituto.
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CAPITULO 4. DOS CARGOS

O quantitativo de cargo e vaga do Concurso Publico estad descrito no ANEXO | deste Edital.

Para o cargo que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungdo, esses valores serdo
especificados por parte da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) com base na Legislagdo Municipal, Estadual e/ou Federal
vigente, no momento da posse.

Na possibilidade de o Quadro de Remunerag¢do do cargo do Concurso estar defasado em relagdo a Legislagdo Municipal, serd
respeitado o estabelecido nesta ultima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos bdsicos para a investidura nocargo:

a. Seraprovado neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre Brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo
12 da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,conforme Edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data daposse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumprir as determinagGes deste Edital.

j.  Atender aos requisitos da legislagdo vigente para a investidura no cargo.

A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o candidato nomeado por falta
de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do préximo colocado.

Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico
informagGes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

O candidato portador de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para justificar
a concessdao de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

O candidato apenas devera comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

~ @ me o0

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

As informacgdes sobre o total de vagas por Categoria Profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste Edital.

As informacdes sobre as atribuicdes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

As determinacgOes deste Edital ndo substituem nem se sobrepGem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo
e categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS) COM DEFICIENCIA (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicGes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n29.508, de 24 de setembro de
2018, e do Art, 72 da Lei Complemetar Municipal n2 387, de 16 de novembro de 2023, com as altera¢des promovidas pela Lei
Municipal n2 459, de 26 de margo de 2026, das vagas ofertadas, por cargo.

Quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar sua condi¢dao no
campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) vigente.

Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o candidato que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do campo
especifico no formulario de inscrigdo.

As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
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A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das Provas,
indicando as condig¢Ges de que necessita para a realizagao das referidas Provas, conforme previsto no artigo 4, § 12, do Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcdo das Provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.
O candidato que nado se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.
Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrGes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social.
Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢ao.

6.C. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

O candidato com deficiéncia, devidamente classificado no concurso publico, sera convocado previamente a nomeagdo para
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Piranhas. A referida
avaliagdo tera por finalidade verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato enquadra-se nas disposi¢Ges do artigo 22 da Lei
Federal n213.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), nas categorias previstas no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com suas alteragées, bem como na Lei Federal n? 14.126, de 22
de margo de 2021, na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e nos termos dos artigos 12 e 52 do Decreto Federal
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

A avaliagdo por equipe multidisciplinar sera realizada pela Prefeitura Municipal de Piranhas no momento da posse.

Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocac¢Oes através de publicacdo em diario oficial, do Estado ou dos
Municipios, bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia
do processo publico.

O candidato tera o prazo de 15 dias a contar da convocacgdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado da concorréncia para as vagas
de pessoa com deficiéncia.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocacdo, no qual se ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar poderd solicitar outros exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia.

O candidato que na avaliagdo da equipe multidisciplinar ndo caracterizar “candidato PCD”, podera caso queira, interpor
recursos em prazo previsto de 72 horas apos a divulgagdo do resultado.

N3o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragbes, no artigo 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei n2 14.126, de 19 de marg¢o de
2021 e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, o candidato sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos neste Edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que nado forem providas por falta de Candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O Laudo Médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido.

Durante o Estagio Probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, conforme disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.A. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

Os candidatos poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-mail concursos@admtec.org.br, do
telefone (81) 3445.4469 e do WhatsApp (81)99769-0218.
E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como as inscrigdes realizadas Via Postal, Via Fax, via requerimento
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administrativo ou via correio eletrénico.
E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscri¢do para terceiros ou para outros certames.
Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Candidato.
As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo o Instituto de
Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta everdadeira.
O Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC podera enviar comunicacdo pessoal dirigida ao candidato através do
Correio Eletronico (e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o Edital e suas
atualizagGes.

6.1 O candidato podera solicitar as altera¢des de dados cadastrais, no periodo estipulado no Cap. 3, através da pagina
especifica do concurso, onde o mesmo devera registrar e encaminhar seu recurso.

N3o serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
Sé sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da Prefeitura
Municipal de Piranhas (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) ou no site do Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste Edital.
O Instituto de Administragao e Tecnologia - ADM&TEC, ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscrigdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador
do Candidato, falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia dedados.
O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da Lei.
Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo. Bem como pedido de alteragdo de local de realizagdo de
prova.
O candidato deverd observar a tabela do capitulo 3 (do Cronograma previsto), item 2 para proceder (Qquando desejar) ainscri¢do
em mais de um cargo.
O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, se as Provas ocorrerem em turnos distintos (manha e tarde), se o
candidato tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do, no mesmo turno de realizagdo, tera
somente a Ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.
A alteragdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pdgina eletrénica da
Prefeitura Municipal de Piranhas (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

O valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Médio RS$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

Ap0ds o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, no prazo determinado neste Edital, o Candidato poderd imprimir o Boleto
Bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da Rede Bancaria.

O candidato poderd reemitir o boleto bancdrio referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da opgao
“Emissdo de Boleto Bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), caso haja prorrogacdo de pagamento do
boleto.

Ndo serdo permitidos Depdsitos, Transferéncias Bancarias, Postal, Fax ou forma diversa daquela descrita nesta Edital como
forma de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.

Informagées complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco eletronico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefonico no nimero (81) 3445-4469
ou do WhatsApp (81) 99769-0218.

O candidato podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo — CCl deverd ser emitido pelo candidato através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) nos dias previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do candidato até
o final do certame.

Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de

Rua Professora Angela Pinto, 88 sala 105 — Torre - Recife - PE - CEP 50.710-010 Fone/FAX: (81) 3445-4469

CNPJ.

35.328.913/0001-16 - Email: admtec@admtec.org.br - www.admtec.org.br




ADM 7

Instituto de Administracdo e Tecnologia
nascimento, endereco etc.) o Candidato podera acessar o site do Instituto ADM&TEC e solicitar a corregdo dos seus Dados
Pessoais de inscrigcdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no Cronograma deste Edital.

10. O candidato apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscrigdo para o cargo ao qual deseja concorrer.

11. O Boleto Bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢cdo, apenas estara disponivel para emissao apds a divulgacao dos horarios
derealizacdo das Provas neste Edital, de modo a permitir ao Candidato efetivar o pagamento da taxa de inscri¢cdo para os cargos
sem conflito de hordrio.

12. Ocandidato deve estar ciente de que sé podera realizar uma Prova Objetiva por turno.

13. O candidato podera solicitar a corregdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no Cronograma do Concurso
Publico.

14. No momento da realiza¢do da inscricdo, o Candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados Via
Internet.

15. Ovalor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢cdo serad devolvido exclusivamente em caso de Cancelamento do Certame.

16. As inscricbes serdo pagas exclusivamente através de Boleto Bancario gerado através do site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. Ocandidato, no momento de realizacdo da inscri¢ao, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo na Rede
Bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletronico www.admtec.org.br e no Boleto de Pagamento da
Inscricdo, até a data do vencimento do Boleto Bancdrio.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscri¢do do candidato no Concurso Publico no momento da confirmagdo do crédito,
por parte da Rede Bancdria, referente ao pagamento do respectivo Boleto Bancdrio.

19. O cartdo de confirmagdo de inscrigdao e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao deverdo ser mantidos em poder do
candidato ao longo de todo o Concurso Publico.

20. O candidato podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a Confirmagdo de sua Inscri¢gdo no
periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.

21. Para a confirmacdo da inscri¢do, o candidato devera, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link referente
ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢do, conforme solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
Cronograma do Concurso Publico, deverd serimpresso e mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do
da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. A anélise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo sera feita com base nas informacdes do Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal.

2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que for Doador de Medula Ossea ou Doador de Sangue regular
Atestado por Orgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3. Pararealizar a Declaragdo de Hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o candidato devera seguir o procedimento
abaixo:

a. Ocandidato devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b. Ocandidato devera preencher o formulario de inscrigao;

c. O candidato deverd preencher a opc¢do de Doador de Medula Ossea ou doador de sangue e realizar o Upload
de Atestado por Orgdo ou entidade credenciada pelo Poder Publico, no ato dalnscrigdo.

4. Estaraisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto Federal n211.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Artigo 59, Il do mencionado Decreto, e atenda as exigéncias desde Edital, quanto a apresentacgdo de
informacdes.

5. Na&o haverd isengdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢do, exceto para os Candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6. Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em Edital, o candidato devera seguir o procedimento
abaixo:

a. Ocandidato deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b. O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo;

c. 0)candidato devera preencher o nimero do NIS (Nimero de Inscrigdo Social), no ato da inscrig¢do.

d. O candidato devera fazer o upload de PDFs dos Documentos de Isen¢do (RG — frente e verso, CPF, Comprovante de
Residéncia, Comprovante do NIS e/ou de Programas Sociais) através de Formulario Especifico no site do Instituto ADM&TEC
(Conforme Cronograma do Edital).

e. O candidato deveraimprimir a Declaragdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste
capitulo.

f. O candidato devera fazer o upload de PDF da Declaracdo de Hipossuficiéncia Especifica (Anexo VI) através de Formulario
Especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme Cronograma do Edital).
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7. 0O candidato é responsavel por todas as informagdes e documentos prestados durante o preenchimento do Formulario de

Hipossuficiéncia.

8. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos poderao efetuar o pagamento até a Data de Vencimento constante no

Boleto Bancério.

Na possibilidade do candidato enviar solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o Formulario Completo conforme o Edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscri¢do, prevalecendo como deferida a ultima solicitacdo.

10. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo para o mesmo cargo terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente

cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor referente a primeira inscrigao.

11. O Instituto ADM&TEC consultara o Orgdo Gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pelo

candidato. A Declaragdo de Dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo de isengao.

12. N3oseraconcedidaisenc¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que: omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste Edital;
apresentar informacgdes incorretas, imprecisas ouinveridicas.

13. O candidato s6 tera direito a isen¢do na forma da lei, para um Unico cargo que concorra, independente do turno de sua aplicagdo.
14. A relagdo provisdria dos Candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido serd divulgada na data prevista no

cronograma deste Edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar seu

indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

16. Os candidatos que, ap6s recursos, tiverem o seu pedido de isengao indeferido, poderdo ainda concluir o processo de inscri¢do

através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o Boleto Bancario para pagamento conforme procedimentos
descritos neste Edital.

17. O candidato que ndo tiver o seu Pedido de Isen¢do deferido e quer efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo na forma e no

prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

18. O candidato ndo terd a garantia de isengdo se a mesma foi deferida em outro Concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja

este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS esta excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invélido, de acordo com o MDS.

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS.

O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O candidato ndo enviou a documenta¢do complementar em conformidade com o Edital (capitulo 7.C).

7.D. DAS VAGAS RESERVADAS AO EFETIVO FEMININO AS (AOS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS),

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no concurso publico as candidatas do sexo feminino, sem
prejuizo de sua participacdo e eventual aprovagdo na ampla concorréncia, hipétese em que ndo serdo computadas para o
preenchimento das vagas reservadas.

2. Aos candidatos enquadrados nas agGes afirmativas, nos termos da Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, fica reservado o
percentual de 6% (seis por cento) das vagas, sendo distribuido em 2% (dois por cento) para candidatos pretos e pardos, 2% (dois
por cento) para candidatos indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas, conforme previsto na Lei Municipal n?
459, de 26 de margo de 2026, que alterou o art. 77 da Lei Complementar Municipal n2 387, de 16 de novembro de 2023.

7.E. FICHA DE AUTODECLARAGAO E OPCAO PELAS VAGAS RESERVADAS AS (AOS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
PRETOS(AS), PARDOS(AS) , INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1. Para realizar a Ficha de Autodeclaracdo, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento
abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulério de inscri¢do;

c) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos (RG — frente e verso, CPF) através de formulario especifico no
site do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).

d) O candidato deverd imprimir a Ficha de Autodeclaragao, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste capitulo.
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e) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDF da Ficha de Autodeclaragdo (Anexo VIII) através de formulario especifico no site

2.

do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).
O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informagdes e documentos prestados durante o preenchimento da Ficha de
Autodeclaragdao

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na solicitacdo de inscricao
disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
ACESSO PARA CADEIRANTE (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
PROVA AMPLIADA (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
INTERPRETE DE LIBRAS (ANEXAR LAUDO)
LEDOR (PARA DEFICIENTE VISUAL— COMPLETA OU PARCIAL; TDAH; TEA; DISLEXIA) (ANEXAR LAUDO)
ATENDIMENTO PARA GESTANTE (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
PESSOA COM CRIANCA DE COLO (ANEXAR JUSTIFICATIVA)
TEMPO ADICIONAL DE PROVA (ANEXAR LAUDO)
AUXILIO DE PREENCHIMENTO DE FOLHA OPTICA (ANEXAR LAUDO)

Ap6s o candidato selecionar os seguintes tipos de atendimento especial (INTERPRETE DE LIBRAS/LEDOR/TEMPO ADICIONAL DE
PROVA/ AUXILIO DE PREENCHIMENTO DE FOLHA OPTICA), o mesmo devera anexar em campo especifico o laudo correspondente
a sua necessidade.
Para os atendimentos de (SALA NO TERREO; ACESSO PARA CADEIRANTE; PROVA AMPLIADA; ATENDIMENTO PARA GESTANTE;
PESSOA COM CRIANCA DE COLO), o candidato devera anexar em formato (Portable Document Format, identificado pela extenséo
.PDF), justificativa comprobatdria na necessidade do atendimento, que podera ser redigida digitalmente ou na forma manuscrita e
devidamente assinada pelo candidato em questao.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas deverd levar, no dia de realizagdo das Provas, um
acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. Acandidata que ndo levar acompanhante nao realizard a Prova Objetiva;

b. Oacompanhante ndo tera acesso as salas onde serdo realizadas as Provas Objetivas;

c.  Oacompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das Provas Objetivas durante a realizagdo das mesmas.

d. Oacompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

e. 0acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.
O ADM&TEC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianga deverd estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar outerceiro).
Nos hordrios previstos para amamentacdo, a Candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentac¢ao. Contudo, nesse
caso, o tempo de Prova ndo serd estendido.
No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a Candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada destinada
exclusivamente a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
O candidato com TDAH, Dislexia e com o Espectro Autista — TEA (conforme Lei n? 12.764/2012) podera requerer atendimento
especial de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das Provas, para tal atendimento
o candidato devera seguir o procedimento abaixo:

a. Ocandidato devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b. O candidato devera preencher o formulario de inscri¢ao;

c. Ocandidato devera solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscrigado;

d. Ocandidato devera realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no Conselho Profissional
com data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscrigdo;
S3do especialistas: Psicologos, Psiquiatras, Neuropsicologos, Neurologistas;

f.  Ocandidato (a) devera apresentar o atestado médico de especialistas devidamente registrado no conselho profissional com

data de emissdo de até 12 (doze) meses anterior do dia da Prova Objetiva.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do formulario de
inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdao necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das Provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o Candidato ter o seu atendimento deferido.

®

10. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Rt

Ja Professora Angela Pinto, 88 sala 105 — Torre - Recife - PE - CEP 50.710-010 Fone/FAX: (81) 3445-4469 12

CNPJ. 35.328.913/0001-16 - Email: admtec@admtec.org.br - www.admtec.org.br




ADM 7

Instituto de Administracdo e Tecnologia

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no Cronograma do Concurso Publico, em
conformidade com os conteudos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO IIl deste Edital.

2. AsinformacgGes sobre datas, hordrios e locais de realizagdo de Prova doo cargo serdo divulgadas no momento de divulgagdo do
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste Edital.

3. As Provas serdo realizadas no Municipio de Piranhas/AL ou em municipios préoximos, conforme a necessidade e conveniéncia da
administracdo, em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste
Edital.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e enderego (disponiveis no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no Municipio de
Piranhas, o Instituto ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6. As Provas em hipotese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO - CCl.

7. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das Provas e serdo
fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl e neste Edital.

8. O Instituto ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das Provas Objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

9. Todos os hordrios relacionados a aplicacdo da Prova Objetiva serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da cidade na
qual a prova serd aplicada.

10. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos aoprédio.

11. Os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo e
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl.

12. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das Provas Objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl.

13. O relégio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horario de Brasilia (DF).

14. Podera ser admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das Provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas e o candidato apresentar documento de identificagao oficial com foto
atualizada, nitida e demais dadoslegiveis.

15. Durante a realizacdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, sera adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identificagdo original com foto atualizada, permitindo a sua devida
identificacdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

16. Ndo serdo aceitos, para fins de identificacdo do candidato, documentos borrados, ilegiveis ou apresentados por meio
exclusivamente digital. Ressalva-se, contudo, a aceitagdo de cdpia impressa que contenha mecanismo idéneo de verificagdo de
autenticidade (QR Code), passivel de validagdo pelo Coordenador de Aplicagdo, hipdtese em que serd admitida como exce¢do a
regra geral de vedagao.

17. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:

a. Carteira de Orgdo Publico que, por Lei Federal, valha como Identidade;

b. Carteira de Orgdo Fiscalizador de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);
c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS)

d. Carteira Funcional do Ministério Publico;

e. Carteira Nacional de Habilitagdo;

f.  Certificado de Reservista;

g. Documento de Identificacdo Militar emitido pelo 6rgao Militar Estadual ou Federal;
h. Documento de Identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

i. Documento de Identificagdo emitido por Instituto de Identificacdo;

j.  Documento de Identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social (ou equivalente);
k. Documento de Identificagdo emitido por Secretaria de Seguranga Publica (ou equivalente);
|.  Passaporte valido.

18. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
Documentos llegiveis, ndo Identificaveis e/ou Danificados, Copias e Protocolos.

19. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), em sua versdo digital com fotografia, serd aceita quando apresentada em formato
impresso, desde que contenha QR Code vélido para verificacdo de autenticidade pelo Coordenador de Aplicagdo.

20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das Provas, documento de Identificagdo Original,
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descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de emissdo de
até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. O Coordenador do Instituto ADM&TEC podera submeter o candidato a
Identificacdo Especial, também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.
O candidato que ndo apresentar Documento de Identificagao Oficial Original ou Boletim de Ocorréncia, no momento de realizagao
das Provas, na forma definida nesta Edital, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo podera realizar a Prova no
hordrio determinado.
Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer tipo
por parte do candidato através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrucdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa defraude.
Sera eliminado o candidato que:
a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);
b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);
c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (agenda
eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n3o);
Durante a realiza¢do das Provas comunicar-se comoutro Candidato;
e. Durante a realizagdo das Provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, Vade Mecum etc.), reldgio, anota¢des, material
didatico, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.
f.  Durante arealizacdo das Provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fung¢ao de transmissao de informacgdes
ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio
(por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).
N3o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento de
aplicacdo das Provas.
A auséncia do Candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.
O Instituto ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
qualquer tipo.
O Instituto ADM&TEC NAO realizard a guarda de objetos pessoais do candidato em nenhum momento do certame.
Nas situagdes que se fizerem necessdrias, o Instituto ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo das Provas do
Concurso Publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos
(inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspecdes e vistorias nos pertences do candidato.
O Caderno de Questdes contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade docertame.
O candidato apenas podera abrir o caderno de questdes com a autoriza¢ao do Fiscal de Sala.
N3o serd permitido ao candidato transitar pelo prédio de realizagdo da Prova Objetiva portando o Caderno de Questdes sem o
acompanhamento de um fiscal.
N3o serd permitido o acesso aos banheiros portando o Caderno de Questdes, anota¢des, material de escrita, lapis, caneta, ou
qualgquer material semelhante que realize taisfungdes.
N3o é permitido mostrar o Caderno de Questdes a outro candidato antes do horario de término da Prova Objetiva.
Apds a autorizagdo de inicio das Provas, ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso o mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato deverd notificar o Fiscal de Sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.
Deve o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Questdes.
O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das Provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso contrario, sera
considerado faltoso.

. O candidato so podera retirar-se do local de realizagdo das Provas portando o Caderno de Questdes apds transcorridas 2 (duas)

horas do inicio da Prova.
O Instituto ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos Cadernos de Provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicagdo
delas.
O Fiscal de Sala, membro da equipe de aplicagao do Concurso do Instituto ADM&TEC:

a. N3oesta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o Caderno de Questdes do candidato;

b. N3o esta autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteido dos cadernos de Provas do candidato;

c. Deveraapenas passartodas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das Provas, que estdo contidas

neste Edital e no Caderno de Prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

e. Deverd receber e conferir a entrega do Cartdao Resposta do Candidato, quando de sua saida da sala.
O Fiscal de Sala terd autorizacdo explicita da Comissdo Executora do Concurso para advertir ou recolher a Prova do Candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.
Os trés ultimos Candidatos de cada turma, somente poderdo retirar-se da Sala de Prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicagdo do Concurso.
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A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregara a prova ao Candidato, que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.
O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na capa do
Caderno de Questdes ou pelo Fiscal, até que todos os Candidatos da sala tenham recebido seu Caderno de Questdes, sob pena de
adverténcia verbal e até o impedimento da sua participa¢do no Concurso Publico.
E proibido destacar folhas do Caderno de Quest&es.
Durante a realizagdo da Prova Objetiva, todos os Candidatos receberdao um Cartdo Resposta no qual deverdo marcar as suas
respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.
O Cartdo Resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou mais
guestdes anuladas.

A rasura no Cartdo Resposta resultard na anulacdo da resposta do Candidato sobre a questdo, considerando a resposta como
errada.

A tentativa de modificar a resposta ja marcada no Cartdo Resposta, de caneta esferografica, anulara a questao, sendo esta
considerada como errada.

Para cada questao, o candidato devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

N3o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do Candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do Candidato.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as instrugdes presentes no Cartao
Resposta e no Caderno de Questdes, tais como: dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

N3o sera permitido que as marca¢bes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
ADM&TEC devidamentetreinado.

O Cartdo Resposta serd o Unico meio levado em consideragao para efeito de corre¢do da Prova Objetiva, sendo corrigido por meio

de Processamento Eletronico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar o Cartdo Resposta no campo especifico para esse fim conforme seu documento de
identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o Candidato do Concurso.

Ndo sera permitido copiar o Gabarito durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, ainda que o Candidato ja a tenha
concluido.

N3o serd permitido o acesso ao prédio de realizagdo das Provas Objetivas, portando qualquer equipamento que inclui a fun¢do de
transmissdo de informagdes ou comunica¢cdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de
dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste Edital.
2. Ositens das Provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensado, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
3. Ositens de avaliagcdo (questdes) da Prova Objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.
4. A Prova Objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.
5. O candidato devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
6. Paracada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu Cartido Resposta.
7. Ositens de avaliagdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de Leis, Técnicas, AtribuicGes e Normas
inerentes ao Cargo.
CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. AProva Objetiva sera composta de acordo com a Tabela a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL MEDIO 20 questdes 20 questdes
2. Asquestdes, terdo valorigual de 1,0 (um) ponto para cada questao.
3. Apontuacdo maxima na Prova Objetiva serd de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o
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gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura no
cartdo resposta, conforme as determinagdes deste Edital.

6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuagao dela sera contabilizada em favor de todos os candidatos.

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
corregdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os candidatos classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste Edital.

9. Sera desclassificado o Candidato que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Prova Objetiva; ou
Nado comparecer a Prova Objetiva.
CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia util
apos a aplicagdo das Provas Objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do endereco
eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das Provas, quando o
respectivo formuldrio estard disponivel.

3. Olnstituo ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos.

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico do instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

6. Orecurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. Sehouver alteracao, porforca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar deitemintegrante de prova, essa alteracdo valerd para
todos os (as) candidatos (as), independentemente deterem recorrido.

9. Sehouver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos Candidatos que realizaram a referida Prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

10. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletroénico ou, ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DAS AVALIACOES DAS 22, 32, 42 E 52 FASE
13.A. DA AVALIACAO DE 22 FASE

1. A convocacgdo para a segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocacao para a 22 fase, publicado
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL), compreendendo, ainda, as
respectivas listas deconvocacao.

2. Sera realizada a prova de 2° fase (Teste de Aptidao Fisica) para o cargo de GUARDA MUNICIPAL .

13.B. DA AVALIACAO DE 32 FASE

1. A convocacdo para a 32 fase AVALIACAO PSICOLOGICA exclusiva para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, sera feita através da
publicacdo de edital de convocagdo desta fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) compreendendo, ainda, as
respectivas listas de convocagao.

2. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nas fases anteriores.

3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades do cargo
de GUARDA MUNICIPAL:

a. Teste de atengdo concentrada
b. Teste de atengdo difusa
c. Teste de memoria
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d. Teste expressivo

e. Questionario tipoldgico depersonalidade.
A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e de presencga obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.
O exame psicoldgico, de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e
técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com as atribui¢cdes do
cargo.
O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das fases mencionadas, implicara
na eliminagdo do concurso publico.
A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de teste e de instrumentos psicoldgicos, validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolug¢do n.2 009/2018, de 25 de abril
de 2018.
A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo.
A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.
O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicolégicos utilizados. Para a divulgacado
dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, especificamente no seu
art. 62, ou outra disposi¢cdo que venhasubstitui-lo.

13.C. DA AVALIAGAO DE 42 FASE

Serdo convocados através de Edital especifico para o Curso Introdutério de Formacgao, os Candidatos aptos da 32 fase o cargo de
GUARDA MUNICIPAL.

O Curso Introdutdrio de Formacgao, tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

O Curso Introdutério de Formacgao serd aplicado aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal que foram aprovados na Avaliacao
Psicoldgica, respeitando-se os critérios de desempate entre os convocados, conforme a ordem de classificagdo no Resultado Final
do Concurso.

O Curso sera realizado em local e data informados no Edital de convocagao, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas),
incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

Todos os Candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do Curso,
sendo eliminado o Candidato que ndo atender a este item do Edital.

Para a determinacdo de percentual de frequéncia serd considerada a marcacdo na Ata de Presenca realizada pelo instrutor do
curso.

O candidato devera realizar todas as atividades que |he forem solicitadas pelo instrutor do Curso, preenchendo devidamente a
apostila que lhe for entregue.

O candidato é responsavel por guardar, mantendo em boas condigdes, a apostila que Ihe for entregue para a utilizagdo durante todo
o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando lhe for solicitado, para comprovagado das atividades realizadas.

Sera suspenso do Curso Introdutério de Formagado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo
cumprir a presenga minima de 80%, bem como nao realizar as atividades solicitadas.

Afrequéncia no Curso Introdutdrio de Formacdo serd comprovada mediante Lista de Frequéncia a ser preenchida pelo instrutor) do
Curso.

Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor, demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do Curso,
acarretara na suspensdo do Candidato no Curso e, consequentemente, sua elimina¢do do Concurso.

Os candidatos aos cargos que preveem Curso Introdutério de Formacgdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacao
geral e deverdo realizar o Curso a ser realizado pela Prefeitura no momento da convocacao, pois esse € um requisito para a posse.
O Curso sera realizado em etapa posterior a divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

A convocagao para o Curso Introdutdrio de Formacgao respeitara exclusivamente o Resultado Final do Concurso.

O Edital de convocacdo para o Curso Introdutério de Formagdo, serd divulgado no endereco eletronico do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o Resultado Final com local, data e hora.

13.D. DA AVALIACAO DE 52 FASE

Ainvestigacdo social sera aplicada aos Candidatos do cargo de GUARDA MUNICIPAL. A investigagdo social tera caratereliminatério.
O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel, serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida pregressa e
atual do Candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos Candidatos inscritos no Concurso Publico para provimento do
cargo de GUARDA MUNICIPAL.

A investigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Piranhas (AL) através da Comissdo Organizadora do
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Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos porela designados.

4. A investigacdo tera inicio por ocasido da aprova¢do do Candidato na fase do Teste de Aptiddo Fisica no Concurso Publico e
terminara com o ato de nomeacao.

5. O candidato preencherd, para fins da investigacao, a Ficha de Informagdes Confidenciais, na forma do modelo anexado no Edital.

6. O candidato devera imprimir a Ficha de Informagdes Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data
prevista no Edital para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os seguintes
dados:

a. Nome completo.
b. Cargo.
c.  Numero de inscrigdo.

7. Durante todo o periodo do Concurso Publico o Candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de Informacgdes
Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacdo.

8. O Municipio de Piranhas (AL), através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo durante
a investigacdo social, quaisquer documentos necessdrios para a comprovacdao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situa¢des envolvendo o Candidato.

9. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e aidoneidade moral inatacdvel do Candidato:

a. Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b. Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

c. Vicio de embriaguez;

d. Usodedrogailicita;

e. Prostituicdo;

f.  Prética de ato atentatério a moral e aos bonscostumes;

g. Pratica habitual de jogo proibido;

h. Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da
Administracdo Direta e Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mesmo que com base em Legislacao
Especial;

j.  Demissdo por justa causa nos termos da Legislacdo Trabalhista;

k.  Existéncia de Registros Criminais;

|.  Declaragao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do Candidato.

10. Serd passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o Candidato que:

a. Deixardeapresentara Comissao Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio
de Piranhas (AL) nos prazos estabelecidos;

b. Apresentar documentos falsos;

c. Apresentar documentos rasurados;

d. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 7 deste Capitulo;

e. TiveromitidoinformagGes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais ou
de suas atualizagdes.

11. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na Investigacdo Social dispora de trés dias para fazé-lo, a
contar do dia seguinte de sua publicacdo.

12. O recurso contra a exclusdo provisdria na Investigacdo Social devera ser dirigido ao Municipio de Piranhas (AL)

13. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na linvestigacdo Social, o Candidato serd definitivamente eliminado do
Concurso Publico.

14. Serd publicada, pelo Municipio de Piranhas (AL), a lista com a relagdo dos Candidatos eliminados do Concurso Publico com base na
Investigacao Social.

15. Nenhum Candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste Edital como motivacdao para requerer a mudanga no
resultado da Investigacdo Social.

16. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Capitulo serdo dirimidos pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados através de Edital especifico para a fase do teste de aptidao fisica os Candidatos (aprovados na Prova Objetiva em
guantidade correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas destinadas aos cargos de GUARDA MUNICIPAL

2. Aconvocacgdo para o Teste de Aptid3o Fisica respeitara os critérios de desempate dispostos abaixo:

Rua Professora Angela Pinto, 88 sala 105 — Torre - Recife - PE - CEP 50.710-010 Fone/FAX: (81) 3445-4469 18

CNPJ. 35.328.913/0001-16 - Email: admtec@admtec.org.br - www.admtec.org.br




ADM 7

Instituto de Administracdo e Tecnologia

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
12 Critério definido a partir do estabelecido na Lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo

considerada, para esse fim, a data de publicacdo do Edital.

29 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3¢ CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.
40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato no momento da realiza¢do da inscri¢do, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.
5¢ Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formulario de inscri¢do.

3. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do
cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliagGes fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou ndo, com
afinalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de ativi- dade fisica
a que sera submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

5. Ocandidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidaofisica.

6. O Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo de braco, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

7. O candidato sera identificado através do seu nimero de inscrigao, disposto em local visivel através de crachd ou adesivo. O nimero
de identificagdo do (a) candidato (a) ndo poderd ser retirado até o final do teste de aptiddo fisica.

8. 0O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com roupa e
sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou cépia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidado fisica deste con- curso.

10. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impedido de
realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo do teste de aptidao fisica. Ndo
sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. N3o serdo aceitas solicitacdes de tratamento diferenciado para a realizagdo do teste de aptidao fisica; exceto os candidatos
portadores de deficiéncia (PCD).

13. O atestado médico ficard sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.

14. O candidato que concorre para o cargo de Guarda Municipal na categoria PCD, podera candidatar-se ao mesmo, desde que possua
aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungGes inerentes ao cargo ao qual
concorre.

15. Os candidatos(as) portador(as) de deficiéncia (PCD) realizardo o Teste de Aptid3o Fisica, com adaptacdes, modificacdes e/ou ajustes que
correspondam a sua condicdo fisica, considerando as suas limitacdes ou necessidades.

14.A.1 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO Fisica

1. O candidato que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizagdo do teste de aptidao fisica ou ndo atingir a performance
minima do teste (em qualquer dos parametros / testes) ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste Edital e no Edital de
convocacdo para a fase, independentemente do resultado alcancado no teste fisico, serd considerado (a) inapto (a) e, con-
sequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

2. Ocandidato que n3o for convocado para o Teste de Aptid3o Fisica, por sua vez, NAO sera eliminado por este motivo, mantendo- se,
entdo, a nota obtida na Prova Objetiva.

3. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima no teste realizado.

5. O teste do exame de aptidao fisica sera gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

6. O candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidado fisica gravados em video serd eliminado do Concurso.

7. Demaisinformacdes a respeito do teste de aptidao fisica constarao de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. Ocandidato que desejarinterpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptidao fisica dispora do periodo de 3 (trés dias)
apos a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente Edital.
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Teste de flexao de brago;

Teste de impulsdo horizontal;

Teste de flexdo abdominal;

Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttlerun);
Teste dindmico de barra fixa.

11. O desempenho minimo exigido nos testes esta indicado na tabela abaixo:
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9. A candidata gestante ou puérpera que se encontre impossibilitada de realizar o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar, na data
designada, atestado médico que comprove sua incapacidade tempordria, com indicacdo expressa de data futura para realizacdo do
teste, assegurada a remarcacdo independentemente de previsdo editalicia, nos termos do Tema 973 do Supremo Tribunal Federal.
10. O teste de aptidao fisica consistird em 5 (cinco) testes, especificados a seguir:

TESTE PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM | 18 REPETICOES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16 ATE 1 MINUTO
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES

- 2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS i}

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL ATE 1 MINUTO

PARA MULHERES

- 26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA i}

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL MULHERES ATE 1 MINUTO

TESTE DE CORRIDA DE IRE VIR 4 PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS

(SHUTTLE RUN) E MULHERES

ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS;
ATE 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA 04 REPETICOES PARA HOMENS; SUSPENSAO

PARA MULHERS

ATE 01 MINUTO PARA HOMENS;
ATE 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

12. O candidato serd considerado aprovado no teste de aptid3o fisica se, submetidos a todos os testes, atingir o resultado de APTO, ou
seja, executar o parametro minimo no tempo mdaximo determinado no item anterior em todos eles. Se qualquer parametro minimo
ou tempo maximo nao for atingido, o candidato sera considerado INAPTO e, assim, sera eliminado do concurso.

13. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

14. A ordem de execucio dos testes NAO respeitara a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

15. O teste de impulsdo podera ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo maximo de 1 (um) minuto.

16. Outras informacdes adicionais sobre o teste serdao informadas no Edital Especifico de convocacgao.

17. Serd eliminado o candidato que:

a.
b.
c.
d.

N3o realizar todos os testes;
N3o apresentar o atestado médicoespecifico;

N3o atingir o parametro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;

Queimar a largada de execugdo de qualquer um dostestes.

18. Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo de brago, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidade e agili- dade
(corrida de ir e vir - shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forc¢a, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e da
capacidade aerdbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do cargo de
GUARDA MUNICIPAL.
19. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptid3do Fisica (TAF), sera divulgado no site do Instituto ADM&TEC (www.ad-

mtec.org.br), seguindo o Cronograma previsto no capitulo 3 deste Edital.

14.A.1l. DA FORMA DE EXECUCAO DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

1. A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de flexdo de brago para os candidatos obedecerd aos seguintes crité-

rios:

a. O (a) candidato (a) se posicionard em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, maos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a lar-
gura dos ombros, tronco e pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino podera
se posicionar em até seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

c. Oinicio e otérmino do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato flexionara os cotovelos, levando os bragos a
atingirem um angulo de 902 ou menor com os antebracos; em seguida realizard a extensdo completa dos cotovelos
retornando a posic¢do inicial, ocasido em que completara uma repeti¢do. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um

Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensao dos cotovelos;

d. O tempo maximo para a realizag¢do sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicdo estatica durante a execu¢do, com os
bracos estendidos.
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2. Acorretarealizagdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levara em consideragao as seguintes observagdes:

a. O corpocomo um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugao do teste, sendo proibida movimen-
tacdo apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

b. O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o
solo durante sua excegdo, ou ainda a eleva¢do ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em
questdo ndo sera considerada;

c. N&o podera haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para candidatas do
sexo feminino e 4 (quatro) apoios para candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdao de cotovelos ficard a critério do
candidato;

e. Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o (a)
candidato (a) estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

3. Serd eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeticdes (sexo masculino) ou 16 (dezesseis)
repeticdes (sexo feminino).

14.A.11l DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL EM UM MINUTO

1. O teste de impulsdo horizontal sera realizado em quadra poliesportiva com piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.
2. A metodologia de preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos obedecera aos
seguintes critérios:

a. Posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigdo inicial (5cm de largura — fazendo parte do

valor medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar alinha;

b. Execugdo: o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.
3. Aafericdo da distancia saltada serd a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera computada na marcacao, até o local
referente ao ponto de chegada do candidato ao solo, obrigatoriamente com os dois pés paralelos, mais préximo da linha de
medicdoinicial.
4. Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal:

a. Apds a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c. Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes daimpulsdo;

d. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial e final (salto queimado);

e. Projetar o corpo para a frente, para tras ou para os lados, caracterizando rolamento.

14.A. V. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO
1. Oteste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢Ges adequadas, piso regular e uniforme.
2. A metodologia para a preparagao e execu¢do do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. Posicdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, pernas flexio-
nadas a 902 e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, perma-
nega com os pés em contato com o solo;

b. Execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornara a
posicdo inicial, de forma que a escapula encoste o solo, completando uma repeticao.

3. 0O candidato realizara, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido

na tabela do item 11 do capitulo 14.A.l.

4. N3ao serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o candidato perder o contato das mdos com o torax.
5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO de acordo com o desempenho minimo exigido considerando os
parametros descritos no Capitulo 14 deste Edital.

14.A.V. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)
1. Oteste decorrida deir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condi¢gdes adequadas, piso regular e uniforme.
2. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os candidatos obedecera
aos seguintes critérios:
a. 0O (a)candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida;
b. Aocomando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cron6metro;
c. 0/(a)candidato (a) em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos colocados apds a linha demarcatéria, pega
um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atrds da linha de partida;
Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;
e. O cronbmetro é parado quando o candidato deposita o ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a
linha final;
f. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
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pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo
ficar sobre as linhas demarcatdrias. Os tacos deverao estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do candidato, a fim de avaliar a capacidade de realizar
as atividades inerentes ao cargo.

14.A.VI. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)

1. Aforma de preparacgdo e realizagdo do teste dinamico de barra fixa para candidatos do sexo masculino seguira os critérios
abaixo:

a) Posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera suspender-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinagdo), mantendo os bragos totalmente estendidos. Serd permitida ajuda para alcangar a posi¢do, devendo, apos isso,
manter o corpo ereto e sem contato com o solo;

b) Execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos, elevando o corpo até que o queixo
ultrapasse a altura da barra, sem encosta-lo. Em seguida, deverd estender novamente os bragos, retornando a posi¢ao
inicial. Cada ciclo completo sera contabilizado como uma repeticao vélida;

c) Critérios de contagem: durante a realizagdo do teste, serdo observados os seguintes aspectos:

i) o teste somente terd inicio apds o candidato assumir a posig¢do inicial e receber autorizagado do fiscal;
ii) cada repeticdo devera iniciar e finalizar com os cotovelos completamente estendidos;
iii) a auséncia de extensdo total dos cotovelos caracterizara execugdo incorreta, ndo sendo contabilizada;
iv) o movimento devera ocorrer exclusivamente por meio da flexdo e extensdo dos cotovelos;
v) a execuc¢do deverd apresentar carater dinamico;
vi) o fiscal realizara a contagem das repetigdes em voz alta;
d) Finalizagdo: ao término, o fiscal informara o numero de repeti¢Ges validas. Serdo desconsideradas as repeticdes em que:
i) houver perda do contato das maos com a barra;
ii) ocorrer qualquer infragcdo as proibi¢cdes previstas no subitem 14.A.VI.2 deste edital.

2. Ndo serd permitido ao candidato durante a execugdo do teste:
a) tocar os pés no solo ou em qualquer estrutura de apoio apéds o inicio;
b) receber auxilio fisico apds o comego do teste;
c) utilizar luvas ou qualquer material de protecdo para as maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) realizar movimentos com pernas ou quadris (admite-se flexdo dos joelhos até 90°);
f) usar impulso com bragos ou tronco projetando o corpo para frente ou para cima;
g) executar movimentos conhecidos como “pedalada”;
h) realizar “chute”;
i) executar o movimento “butterfly”;
j) ndo manter cabega, tronco e quadril alinhados verticalmente;
k) projetar o pescoco em vez de elevar o queixo com esfor¢co dos membros superiores.
3. Caso o exercicio seja executado em desacordo com as regras, o fiscal repetira a contagem da ultima repetigdo valida.
4. Sera considerada oficial apenas a contagem realizada pela banca examinadora.
5. Sera considerado apto o candidato que atingir o seguinte desempenho:
Sexo masculino:
04 (quatro) repeticées no tempo maximo de 01 (um) minuto.

6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo alcangar o indice minimo na primeira execucao, apds intervalo
de 05 (cinco) minutos.

14.A.VIl — DA EXECUGAO DO TESTE DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO)

1. A metodologia de preparacdo e realiza¢do do teste estatico de barra fixa para candidatas do sexo feminino obedecerd aos
seguintes critérios:

a) Posic¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera suspender-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinacdo), mantendo os bracos flexionados, o corpo alinhado verticalmente e o queixo acima da barra, sem apoia-lo;

b) Execugdo: ao comando “iniciar”, sera retirado o ponto de apoio e iniciada a contagem do tempo. A candidata devera
manter-se suspensa exclusivamente com a forga dos membros superiores, com bragos flexionados, queixo acima da barra
(sem contato), corpo ereto e pernas estendidas, mantendo essa posi¢do sob pena de eliminagdo;

c) Encerramento: o fiscal informara o tempo alcangado, sendo a cronometragem finalizada quando:

i) a candidata atingir o tempo minimo exigido;
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houver perda da sustentagdo, com o queixo descendo abaixo da barra ou tocando-a;

iii) ocorrer flexdo de joelhos ou quadril;
iv) houver descumprimento de qualquer regra prevista.

2. Nao sera permitido a candidata durante o teste:

a) tocar os pés no solo ou em estrutura de apoio apods o inicio (admite-se flexdo dos joelhos para evitar contato);

b) receber auxilio fisico apds assumir a posicdo inicial;

c) utilizar luvas ou qualquer recurso de protegdo para as maos;

d) permitir que o queixo fique abaixo da barra;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar movimentos de “pedalada”;

g) executar “chute”;

h) estender o pescoco de forma inadequada;

i) deixar de manter o corpo na posi¢do vertical, salvo autorizagcdo expressa para flexdo dos joelhos em casos especificos.

3. Caso a execugdo nao esteja conforme as regras, o fiscal interrompera imediatamente a cronometragem, registrando o
tempo valido até o momento.

No vk

O fiscal comunicara quando a candidata atingir o tempo minimo exigido.

Sera considerado oficial apenas o tempo registrado pela banca examinadora.
Somente serd computado o tempo em que a candidata mantiver a posicao correta.
Sera considerada apta a candidata que atingir:

Sexo feminino:

15 (quinze) segundos em suspens3o.

8. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo atingir o desempenho minimo na primeira execucdo, apds
intervalo de 05 (cinco) minutos.

10.

11.

14.B. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados aprovados na prova objetiva e no
teste de aptid3o fisica para o cargo de GUARDA MUNICIPAL;

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos:

Teste de atengdo concentrada

Teste de atengdo difusa

Teste de memdria

Teste expressivo

e. Questiondrio tipoldgico de personalidade.

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e de presenga obrigatdria, se baseard em critérios cientificos e técnicos e tera
como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribui¢cdes dos cargos constantes
no anexo | deste edital.

O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos
e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicolégicos do candidato com as atribuigdes
do cargo.

O ndo comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicara
na eliminagdo do concurso publico.

O exame psicotécnico sera realizado por profissional especializado na area constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.O resultado no exame psicotécnico serd obtido por meio da andlise dos instrumentos
psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de teste e de instrumentos psicoldgicos, validados em
nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 009/2018, de 25 de
abril de 2018.

A avaliacdo psicoldgica poderd compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolédgicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia.

O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicolégicos utilizados. Para a
divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolu¢do n.2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente no seu art. 62, ou outra disposicao que venhasubstitui-lo.

Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo psicoldgica munidos, exclusivamente, de documento de identificacdo oficial

oo oo
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com foto atualizada e nitida, que permita a devida identificacdo, caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, e lapis n2 2.

12. Para ser considerado APTO o (a) candidato (a) terd que apresentar, em cada um dos testes (Aten¢cdo e Memaria), resultado
minimo de 30% (trinta por cento) conforme tabela geral de escolaridade de cada manual. Nos dois Testes de Personalidade
serdo levantados aspectos quantitativos e qualitativos, nos quais serdo analisadas as seguintes caracteristicas dos candidatos:
desempenho, estabilidade emocional, agressividade, ansiedade, impulsividade, vitalidade, organizagdo, capacidade para
acatar ordens, adaptabilidade, autonomia, relacionamento interpessoal, energia vital e exibigao.

13. Para o (a) candidato (a) que venha a ser considerado (a) INAPTO (A), o resultado da avaliagdo psicoldgica sera fundamentado
por escrito pelo profissional responsavel por essa fase do certame, devendo conter exposi¢cdo de motivos da incompatibilidade
do candidato (a) com o cargo publico para o qual concorre:

a) Serd assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica;

b) Seraagendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado ndo recomendado, disponibilizados
via e-mail cadastrado no momento da inscricdo;

c¢) Na entrevista devolutiva, para o conhecimento das razGes da ndao recomendacgdo, serd facultado ao candidato ser
assessorado por psicélogo por ele contratado, sendo este devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia;

d) A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica;

e) Caso o candidato compareca sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nio
serd permitido o acesso aos testes realizados.

14.C. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PESSOAS PRETAS E PARDAS

1. Participardo do procedimento de heteroidentificagdo somente os (as) candidatos (as) que, no ato da inscricdo optaram pela
declaragdo prevista no Formulario de Inscrigdo e que tenham sido aprovados (as) na prova objetiva e classificados (as) na prova
de titulos.

2. Serdo convocados (as), para o procedimentos de heteroidentificagdo os (as) candidatos (as) em quantidade correspondente a 2
(duas) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
19 Critério definido a partir do estabelecido na Lein2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo

considerada,para esse fim, a data de publica¢do do Edital.

29 CANDIDATO COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

39 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (Candidato no momento da realizagdo da inscri¢do, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

5¢ Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢ao disponivel no Formulario de Inscrigdo.

3. Paraaavaliacdo de heteroidentificacdo, deste concurso publico, serdo considerados os documentos entregues no dia da avaliacao
presencial, ndo sendo admitida a entrega de documentacao digital ou através de procurador, nem a entrega de documentagao em
prazo ou meio distinto daquele especificado neste edital.

4. Para a avaliagdo presencial do procedimento de heteroidentificagdo, serdo avaliados as caracteristicas fenotipicas seguindo os
critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido por pelo menos 03 (trés) membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo, com base no fenétipo.

6. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo
e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracdo.

7. Seréa divulgada uma lista no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) com a DATA, HORARIO e LOCAL da realizagdo
do procedimento.

14.D. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

1. Participardo do procedimento de verificagdo documental somente os (as) candidatos (as) que, no ato da inscrigdo optaram pela
declaragdo prevista no Formulario de Inscri¢gdo no periodo determinado de acordo com o Cap. 03 do Cronograma Previsto.
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Todos os candidatos que optaram para o procedimento de verificacdo da cota para pessoas indigenas ou quilombolas tera que
enviar documentagdo no periodo determinado de acordo com o Cronograma Previsto (Cap. 03), no enderego eletronico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.
O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria
do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:
I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgado publico reconhecido na forma estabelecida na legislagao,
com indicagdo de pertencimento étnico;
Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:
a) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
b) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas ou quilombolas
c) documentos expedidos por escolas indigenas ou quilombolas
d) documentos expedidos por érgados de saude indigena ou quilombolas
e) declaragcdo emitida por entidade que comprove sua condi¢do de quilombola.
O Candidato, devera também realizar o upload do PDF da Ficha de Autodeclaragdo (Anexo VIII) e preenché-la de préprio punho,
conforme informado no Capitulo 7. 7-E, podendo enviar também de acordo com o cronograma Previsto (Cap. 3).
O resultado final do Procedimento de Verificagdo documental para Pessoas Indigenas e Quilombola, serd divulgado uma lista no
endereco eletronico do ADMS&TEC (www.admtec.org.br) no site da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL
(www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

A pontuagdo maxima na Prova Objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus

murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

O gabarito definitivo da Prova Objetiva do Concurso Publico, serd divulgado no endereco eletronico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no Cronograma deste Edital.

A pontuacdo final nas Provas Objetivas do Concurso Publico serd divulgada no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado preliminar do Teste Fisico (TAF), Teste Psicologico do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico do
Instituto  ADM&TEC  (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de  Piranhas  (AL)
(www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus murais na data prevista no Cronograma deste Edital.

O resultado final do Teste Fisico, Avaliagdo Psicologica do Concurso Publico, sera divulgado no endereco eletronico do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos
seus murais na data prevista no Cronograma desteEdital.

A listagem dos aprovados do Concurso Publico, considerando as notas na Prova Objetiva, e todos os critérios de desempate
(capitulo 17, item 1) aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) (www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e nos seus murais na data prevista no Cronograma
deste Edital, homologada e publicada em meio de Publicagdo Oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no Cronograma deste Edital, através do formuldrio especifico, disponivel
no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Ap0ds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato
devera anotar o numero do protocolo eletronico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

No Formuldrio Especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da Prova Objetiva e demais fases da selegdo, especificando a qual fase
se refere no campo especifico para isso doformulario.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por Fac-Simile (Fax), Telex, E-mail, Telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

N3&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.
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7.  Em hipdtese alguma serd realizada revisdao de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado em favor de
todos os candidatos.

10. O candidato que tiver seu pedido de “Candidato PCD” indeferido pela equipe multidisciplinar da prefeitura, podera, caso
queira, interpor recurso no respectivo prazo, previsto no Cronograma deste edital.

11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como Portador de Deficiéncia, este passard a constar da Lista Geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessadecisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo o Candidato que

atender aos seguintes critérios dedesempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na Lein2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada,para esse fim, a data de publicagdo do Edital.

20 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

32 CANDIDATO COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO DE MAIOR IDADE.

42 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (Candidato no momento da realizagdo da inscrigdo, considerando
0 ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

5¢ Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢ao disponivel no Formulario de Inscrigdo.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicagdo dos critérios estabelecidos neste
Edital, sera realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos Candidatos ou seus Procuradores legalmente
designados.

3. Serdo considerados empatados, os Candidatos que, apresentarem a mesma nota final na pontuacao referente a Prova Objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do Candidato aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de Prova Objetiva, sera composta
pela pontuagdo total na Prova Objetiva.

2. Todos os Candidatos classificados, serdo ordenados a partir da pontuagao total no Concurso, considerando os critérios de
desempate (capitulo 17, item 1)

3. Os Candidatos desclassificados, os faltosos e os eliminados, serdo dessa forma identificados e ndo constardo entre
os classificados.

4. A homologacdo do Resultado Final do Concurso, sera feita pela Prefeitura de Piranhas (AL) ,através de Decreto Municipal na
Imprensa Oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Piranhas (AL) e obedecera a ordem de classificacdo especifica dos
Candidatos habilitados.

2. O prazo para manifestagdo de interesse do Candidato sera de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura, contados
da publicagdo da convocagdo do Candidato em Imprensa Oficial. Se apds esse prazo o Candidato ndo se manifestar, sera
considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) terd o direito de nomear o
Candidato subsequente.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, serd procedida a nomeac¢do dos demais Candidatos habilitados, observada a
ordem classificatdria.

4. Previamente a posse, o Candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a. Provadeserbrasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para Candidato do sexo masculino, também com as obrigagdes militares (Lei
n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 e Lei n? 4.754, de 18 de agosto de 1965 e Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de
1966);
c. Comprovante de idade minima de 18 anos;
d. Comprovante deinscricdao no CPF;
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Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;
f.  Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nas Legislagdes Federais,
Estaduais ou Municipais.
Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;
Declaracdo de bens, na forma da Lei n2 8.429, de 20 denovembro de 1992;
i.  Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;
. Registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdao, quando for o caso;
k. Céduladeldentidade;
|.  Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;
m. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
n. Trés fotografias 3x4 recentes, de frente eiguais.
5. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental, acarretara eliminagdao do Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura de Piranhas (AL) ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sancg0es legais cabiveis.
N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias nao autenticadas.
A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
O Candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
Somente serdo empossados os Candidatos considerados aptos em inspecdo de Saude Fisica e Mental realizada pela
Prefeitura de Piranhas (AL)
10. O Candidato nomeado que nao for considerado apto nainspecdo de Saude Fisica e Mental terd o seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

o m

—

L o N

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 92 da Lei Complementar n2 387, de 16 de margo de 2023, ao entrar em exercicio, o servidor da carreira
Guarda Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério de acordo com os ditames
da Constituicdo federal de 1988, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo médica.

2. O servidor de carreira de Guarda Municipal em estagio probatério, ndo pode ser cedido para ter exercicio em outra unidade
administrativa, exceto quando nomeado para cargo de provimento em comissdo na Administracdo Publica Federal , Estadual
ou Municipal, sendo vedada a contagem desse tempo para efeito de estdgio probatodrio.

3. Sdo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores da carreira Guarda Municipal nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

4. Oservidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros
representantes da Prefeitura de Piranhas (AL), designada pelo Presidente:
a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da Administracdo Publica do Municipio de Piranhas (AL) no tocante aos objetivos

deste Concurso Publico;

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame;
c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugdo do contido neste Edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do Concurso Publico, composta por membros do Instituto
ADM&TEC:
a. Planejar, organizar e executar todo o certame;
b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c. Receberrecursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros representantes da Prefeitura de Piranhas (AL) ,ndo
tera acesso as questdes, provas e gabaritos das Provas Objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos Professores
que compdem a banca avaliadora do Instituto ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ndo sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim
alista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial, localizado por meio digital através dos sites:
(www.prefeitura.piranhas.al.gov.br) e www.admtec.org.br.

2. 0O Candidato nomeado sera avisado por meio de publicagdo em Diario Oficial e também através de telegrama via Correios
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com respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do Concurso Publico.
N3do compete ao Instituto ADM&TEC a analise de documentagbes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de
Piranhas (AL) a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o Candidato nomeado entregar no Ato da
Posse.
0O ndo comparecimento do Candidato no prazo legal, permitira a Prefeitura de Piranhas (AL) declara-lo desistente e convocar o
proximo classificado.
Serd excluido do Concurso Publico o Candidato que:
a. Fizer em qualquer documento Declaragdo falsa ou inexata;
N&o mantiver atualizado seu enderego junto a Comissdo Executora do Concurso Publico;
Usar de incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;
For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunica¢do com outro Candidato verbalmente, por escrito ou por
gualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizac¢do;
For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro Candidato;
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.
Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;
Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
N3o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios
onde serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
Ainscricdo do Candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e das instrugcdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serad permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dosportdes.
O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste Edital.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL).
Todo o material resultante do Concurso, incluindo ficha de inscrigdo, relagdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartGes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo
executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Piranhas (AL) pelo prazo de 10 (dez)
anos.
O tratamento de dados pessoais, fornecido pelos Candidatos, dispostos em meio fisico ou digital, sdo protegidos e sigilosos,
respeitando a Lei n2 13.709/2018.

oo o
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Prefeitura Municipal de Piranhas, Estado de Alagoas, em de 09 de Abril de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do Concurso Publico, na proporgado de 5% (cinco por cento) do total de
vagas, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, conforme previsto no Art. 72 da Lei Complementar Municipal
n2 387, de 16 de novembro de 2023, na forma disposta no Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n2 7853, de 24 de outubro de 1989, respeitando o Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

2. Como medida de promogédo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho conforme a Lei municipal n2 459/2026,
de 26 de margo de 2026, reservar-se-a, do total de vagas oferecidas no Concurso Publico, os percentuais de 5% (cinco por
cento) as pessoas com deficiéncia, os percentuais de 10% (dez por cento) para o sexo feminino, 2% (dois por cento) as pessoas
pretas e pardas, 2% (dois por cento) aos indigenas e 2% (dois por cento) aos quilombolas, aqueles que se autodeclararem no
ato.

3. Asvagas do Concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

VAGAS | VAGAS SEXO | VAGAS

CARGO DE NiVEL MEDIO AC PCD VAGAS PRETOS E VAGAS VAGAS TOTAL
FEMININO PARDOS iNDIGENAS | QUILOMBOLAS
GUARDA MUNICIPAL 31 04 02 01 01 01 40
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo AB

VENCIMENTO: RS 1.621,00 + Adicionais (conforme previsdo em Lei municipal)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia bem
como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;
Atuar. preventiva e permanentemente, no territério de Piranhas, para a protec¢do sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalacdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em ag¢des conjuntas que
contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferida, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo deTransito Brasileiro) ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com drgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecolégico,
histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com
os demais drgaos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e
projeto locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acbes preventivas integradas; Articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agOes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir
no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte; Desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios e; Atuar mediante a¢Ges preventivas as na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢Ges educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO lll — DO CONTEUDO E COMPQSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As Provas Obijetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 40

1.2 — 0 conteudo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas Provas Objetivas dos
cargo Nivel Médio, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipologia textual: descri¢do, narragdo e dissertagdo. Leitura e interpretagao de
diversos tipos de géneros textuais. Inferéncia e pressuposi¢cdo. Semantica.
Sinbnimos e antonimos. Figuras de linguagem: metafora, metonimia,
prosopopeia, antitese, pleonasmo e onomatopeia. Ortografia. Sinais de
pontuacdo. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras. Artigo, numeral,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao e
interjeicdo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Crase. Elementos de
coesdo e coeréncia textual.

Lingua Portuguesa 12 (doze)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais,
operagOes e propriedades. Divisibilidade: critérios de divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes,
numeros decimais e operagdes fundamentais. Razdo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem e suas aplicagbes em problemas do cotidiano.
Potenciacdo, radiciacdo e notagdo cientifica. Expressdes algébricas, produtos
notaveis e fatoracdo. Equacgdes, inequacdes e sistemas do 12 grau. Equagdo do
Matematica 08 (oito) 22 grau e problemas envolvendo suas aplicagdes. FungGes: nogGes basicas,
fungdo afim e funcdo quadratica, interpretacdo de graficos e tabelas.
ProgressGes aritméticas e geométricas. Geometria plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, perimetro e area. Geometria espacial:
prismas, cilindros, piramides, cones e esferas, com calculo de area e volume.
Estatistica basica, leitura e interpretacdo de graficos e tabelas, média aritmética,
moda e mediana. Matemadtica financeira e probabilidade: juros simples e
compostos, descontos, acréscimos, nog¢des de contagem e probabilidade
simples.

1.3 - O contelido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecerd o
disposto a seguir:

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Nogoes de Direito: Direito Administrativo: 1. NogGes gerais, conceito e objeto do direito administrativo. 2. Principios. 3. Organizagdo
administrativa. 4. Atos administrativos. 5. Poderes da Administracdo. 6. Responsabilidade do Estado. 6. Agentes publicos. 7.
Improbidade administrativa na Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992. 8. Bens publicos. 9. Intervencado do Estado na propriedade
privada e no dominio econémico. 10. Servigos publicos. 11. Controle da Administragdo. 12. Processo administrativo.
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Direito Constitucional: 13.Dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). 14. Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 11).
15. Da organizacdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). 16. Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo
Federal de 1988).

Direito Penal: 17. Da aplicagdo da lei penal. 18. Do crime. 19. Da imputabilidade penal. 20. Do concurso de pessoas. 21. Das penas. 22.
Das medidas de segurancga. 23. Da agdo penal. 24. Da extingdo da punibilidade. 25.Crimes especificos: Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a administra¢cdo publica. Crimes
contra o Estado Democratico de Direito. 26. Principios. 27. Culpabilidade. 28. Exclusdo de llicitude.

Direito Processual Penal: 29. Disposi¢Oes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 30. Inquérito policial. 31. Agdo penal. 32.
Competéncia. 33. Das questGes e processos incidentes. 34. Da prova. 35. Do acusado e seu defensor. 36. Das prisGes cautelares, das
medidas cautelares e da liberdade proviséria. 37. Das citagdes e intimagGes. 38. Da aplicagdo proviséria de interdicdes de direitos e
medidas de seguranca. 39. Da sentenca.

Legislacdo: 40. Lei Federal n? 13.022, de 8 de agosto de 2014 (DispGe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais). 41. Lei Federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes). 42. Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992
e suas alterag0es (Lei de Improbidade Administrativa). 43. Lei Municipal n2 387, de 16 de novembro de 2023 (Dispde sobre a Criagdo
da Guarda Municipal e Estatuto da Cidade de Piranhas e adota providencias correlatas). 44. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). 45. Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 46. Lei Federal n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). 47. Lei Federal n2 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Dispde sobre
os crimes de abuso de autoridade). 48. Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018 (Sistema Unico de Seguranga Publica).
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ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A — O cartdo resposta da Prova Objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagGes:

RIO GRANDE DO SUL

¢YPADMSTEC cuemres

T T AT TR0 e e IRSO PUBLICO-01/2022

Local: escolateste - 3

Data da Prova: 01/01/2022 Hora: 08:15:00
Sala: 01/ Banca: 00001
Nome: CAMNDIDATO 876.001.047-32

Inscrigéo: 000564

CPF: 876.001.047-32 Documento: 551029298
Cargo: ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES

# Verifigue as informagoes impressas nesta folha de resposta. Escreva seu nome e
assine nos locais apropriades somente quando autorizado.

MNao sdo permitidos registros de marcas identificadoras nesta felha de respostas.
L I * L hi

Esta folha de respotas sera utilizada na comregio eletrdnica de sua prova objetiva.
Nac amasse, ndo rasure e nio dobre sua folha de respostas.

Em nenhuma hipotese esta folha de respostas sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

Preencha suas respostas de acordo como

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

1 - Utilizar caneta esferografica azul ou preta.
2 - Preencha o circulo corretamente & questido escolhida.
3 - Rasuras serio ANULADAS.

MARQUE ASSIM: .

I

00.3-0

Este Espacgo € destinado a equipe de corregéo.
Nédo rasure neste quadro

O Ausente:

00564
-
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBIETIVA

A. N&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

B. Ocandidato poderaserfilmado durante a realizagdo das Provas. As imagens poderdo ser usadas para comparagdo/identificacdo
do candidato visando a seguranga do concurso.

C. O candidato podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante o
acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.

D. Recomenda-se ao candidato de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o candidato esteja com
os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a
permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos ouvidos do candidato.

E. Os candidatos deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F. Os candidatos deverdao obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.
Os candidatos deverdo obedecer a sinalizacdo, CARTAO de confirmagdo de inscrigdo — CCl, editais de convocacdo e outras
publicac¢des oficiais do Instituto, assim como as determinagdes dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do Instituto
ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H. E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.

I.  Nas diversas etapas classificatorias e eliminatdrias deste concurso, os coordenadores do Instituto ADM&TEC poderao
determinar regras complementares a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias
do prédio, organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J. Sempre que solicitado, o candidato deverd contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame, inclusive
permitindo ainspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e atendendo
a todas as orientagGes relacionadas aos procedimentos de seguranga adotadas no momento de realizacao do certame.
E proibido fumar nos locais de prova.

L. E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M. E proibido portar ou manusear produtos inflaméveis, quimicos ou qualquer tipo que possa por em risco a satide e a
seguranca dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N. E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.

0. Erecomendado a utilizagdo de mascaras e alcool em gel, com o objetivo de prezar pela satde coletiva.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informacgdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:
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CPF: RG:

NIS:

Rua:

Bairro: Complemento:

CEP: Cidade:

Telefone: e-mail:

Composicdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO

SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para provimento de
vagas e formacgdo de cadastro, e sob as penas da Lei, que atendo as condig¢Bes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N2 001/2026

da Prefeitura Municipal de Piranhas (AL)

OBS: O resultado serd divulgado em Edital que serd disponibilizado na seg¢do da selegcdo publica no site do Instituto ADM&TEC.

,de 2026.

Assinatura
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ANEXO VII — FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

MUNICIPIO DE PIRANHAS (AL) FICHA DE

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (FIC).

INSTRUCOES:
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1) Afichade informagdes confidenciais (FIC) é um documento de natureza sigilosa e de cardter confidencial.

2) Leia com atencdo todas as questdes da ficha antes depreenché-la.

3) As perguntas sio de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo

informagGes com riqueza de detalhes.

4) N3o deixe questdes em branco. Inutilize os espagos onde ndo houver respostas com a expressio: NADA A DECLARAR.

‘ |. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
/ /

IDENTIDADE — RG E ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

NACIONALIDADE

CPF Ne

TITULO DE ELEITOR / ZONA / SECAO / UF
// /

CNH REGISTRO N2 / CAT. / UF / VENCIMENTO
A /

PASSAPORTE N2 (se houver)

SITUACAO MILITAR (carta, patente, reservista, alistamento, dispensa etc.)

N2 DOCUMENTO / TIPO DO DOC. / ORGAO EXPED.
I/

DATA DE EXPEDICAO
/ /

CONTA DE E-MAIL
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1. INFORMAGOES SOCIOFAMILIARES ‘

ESTADO CIVIL / Ne FILHOS / DESTRO / CANHOTO

// /

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO (A)

NOME DO PAI (Se foi criado com padrasto, tutores legais ou outra pessoa que nao seja seu pai bioldgico)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
I/

NOME DA MAE (Se foi criado com madrasta, tutores legais ou outra pessoa que n3o seja sua mie bioldgica)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
I/

CONJUGE OU COMPANHEIRO (A) (Se houver)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
//

TEMPO DE CASAMENTO

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
//

IRMAO (Se houver)

ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
I/
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FILHO (A) / ENTEADO (A)
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PROFISSAO / IDADE / VIVO
//

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
//

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL ELE E CONHECIDO

VOCE JA ESTEVE ENVOLVIDO EM ALGUM PROCESSO DE PATERNIDADE? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS

CASO TENHA FILHOS E/OU ENTEADOS, ESTA PROVENDO PARA O SEU SUSTENTO? EM CASO NEGATIVO, FORNECA INFORMACOES

DETALHADAS:
IIl. INFORMAGOES RESIDENCIAIS
A.ENDERECO ATUAL
ENDERECO ATUAL
NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
//

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR

//

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDE

B. ENDERECOS ANTERIORES
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ENDERECO ANTERIOR
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NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
//

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
//

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
//

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
//

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
//
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CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
//

PONTO DE REFERENCIA

COM QUEM RESIDIU

CASO NAO TENHA RESIDIDO COM OS SEUS PAIS/ESPOSO (A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV. INFORMACOES DE ORDEM MEDICA, SOCIOCOMPORTAMENTAL ‘

VOCE OU ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI EXAMINADO, TRATADO OU JA ESTEVE INTERNADO EM RAZAO DE DISTURBIOS
NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO
QUAL OU QUAIS FORAM AS MOLESTIAS, OS LOCAIS E PERIODOS DE TRATAMENTO E/OU INTERNACAO, BEM COMO A SITUACAO
ATUAL DO CITADO QUADRO DE SAUDE.

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO QUAL
FOIO MOTIVO (ACIDENTES, DOENGAS ETC.), A DATA E PERIODO DE INTERNAGAO, BEM COMO O LOCAL (HOSPITAL) DE INTERNAGCAO
E/OU TRATAMENTO:

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O QUE
ACONTECEU:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGCOES DETALHADAS, RELATANDO
SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A.  QUAIS TIPOS DE BEBIDAS ALCOOLICAS VOCE CONSOME?

B. COM QUE FREQUENCIA VOCE BEBE?

C.  QUAIS LOCAIS VOCE COSTUMA BEBER E COM QUEM?
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VOCE FUMA OU JA FUMOU? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGCOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O SEU USO DE
CIGARRO:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS) OU JA EXPERIMENTOU ALGUMA VEZ? EM CASO
POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL(IS) TIPO (S) DE DROGA (S) QUE VOCEUTILIZOU/UTILIZA?

B. JAHA QUANTO TEMPO VOCE FAZ USO OU POR QUANTO TEMPO VOCE UTILIZOUDROGA?

C. QUAL (IS) A (S) MANEIRAS (S) QUE VOCE FEZ/FAZ USO DE DROGA?

D. VOCE FAZIA USO OU SOMENTE EXPERIMENTOU DROGAS?

E.  QUANDO VOCE EXPERIMENTOU OU FEZ USO DE DROGAS?

F.  QUALLOCAL (ESTABELECIMENTO) QUE VOCE USOUDROGA?

G. COM QUEM VOCE FEZ USO DE DROGA? (CITE NOME, SE POSSIVEL COMPLETO, APELIDO E SEUENDERECO)

H. DE QUEM, ONDE E QUANDO VOCE ADQUIRIU/COMPROU ADROGA?

|. QUANTO VOCE PAGOU PELA DROGA?

J. QUAIS OS EFEITOS QUE VOCE SENTIU COM O USO DA DROGA?
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ALGUEM DE SUA FAMILIA (PAI, MAE, IRMAOS E OUTROS PARENTES COM QUEM VOCE SE RELACIONA COM FREQUENCIA) JA FEZ
OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS)? CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES DETALHADAS:

VOCE PERTENCE OU JA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO OU OUTRA ASSOCIAGAO DE CLASSE? EM CASO POSITIVO, FORNEGA
INFORMAGOES DETALHADAS:

QUANTAS?

NOME DA ENTIDADE:

PERIODO DE FILIAGRO:

DE: / / A / /
ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

PONTO DE REFERENCIA:

VOCE DESEMPENHAVA ALGUMA ATIVIDADE NA ENTIDADE OU CHEGOU A SOFRER ALGUMA NOTIFICAGAO OU PUNIGAO PELA
DIRETORIA EM RAZAO DO COMETIMENTO DE ALGUMA CONDUTA DE INDISCIPLINA? EM CASO POSITIVO, FORNEGA INFORMAGOES
DETALHADAS:

V. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

RELACIONE, A PARTIR DAS DATAS MAIS ANTIGAS, TODOS OS LUGARES EM QUE VOCE ESTEVE EMPREGADO, ATE O ATUAL,
REGISTRADO OU NAO, BEM COMO OS POR CONTA PROPRIA E SERVICOS INFORMAIS ("BICOS"). NAO DEIXE DE DECLARAR NENHUM
EMPREGO. INFORME OS ENDEREGOS POR COMPLETO. INFORME TAMBEM OS PERIODOS (DATAS) DE INATIVIDADE ENTRE CADA
EMPREGO.

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: N2
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:
PUNICOES SOFRIDAS:
MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / / A / /

ENDERECO: N2
COMPLEMENTO: CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:
PUNICOES SOFRIDAS:
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PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CEP:

BAIRRO: CIDADE:

FUNGAO QUE DESEMPENHAVA:

UF:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:

PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA:

PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CEP:

BAIRRO: CIDADE:

FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:

UF:

SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO:

PUNIGCOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO:

PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

VOCE PROCUROU ANTERIORMENTE INGRESSAR EM ALGUM OUTRO EMPREGO PUBLICO? EM CASO POSITIVO, FORNECA

INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE 0S SEGUINTES QUESITOS:

A. QUAL FOI A INSTITUIGAO E O CARGO PRETENDIDO?

B. QUANTAS VEZES VOCE TENTOU INGRESSAR?

C. QUAL FOI O ANO E O LOCAL DO CONCURSO(CIDADE/ESTADO)?

D. QUAL FOI O RESULTADO QUE VOCE OBTEVE NOS EXAMESPRESTADOS?

E. SEREPROVADO, QUAL FOI O MOTIVO E A ETAPA DO CONCURSO EMQUE VOCE FOI REPROVADO?
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ANEXO VIII- FICHA DE AUTODECLARACAO
MUNICIPIO DE PIRANHAS (AL)
FICHA DE AUTODECLARAGAO E OPCAO PELAS VAGAS RESERVADAS AS (AOS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
PRETOS(AS), PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Eu (nome), , portador(a) da Identidade n?
e do CPF n? , inscrito(a) no Concurso Publico para preenchimento de cargos na

Prefeitura de Piranhas/AL, declaro, para o fim especifico de atender ao edital do referido certame, que sou

e que sou optante as vagas reservadas as cotas afirmativas.

Declaro estar ciente da documentacao exigida a especificidade da autodeclaragdo aqui expressa, que submeto em anexo ao presente

documento, e de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informagdes prestadas por mim, estarei sujeito(a), a qualquer

tempo, as penalidades previstas em dispositivos legais.

Piranhas/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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