ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO MATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMSM N° 01, DE 08 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO DO MATO, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento
de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Orgénica do Municipio de Sitio do Mato, na Lei Municipal n° 056, de 14 de
marco de 1997, que dispbe sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagfes
Municipais, na Lei Municipal n® 179, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipio
de Sitio do Mato-BA e da outras providéncias, na Lei Municipal n° 181, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a contrata¢éo
de servidor publico municipal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
d& outras providéncias, na Lei Municipal n°® 279, de 07 de dezembro de 2020, que institui o novo plano de carreira e remuneracao
dos profissionais do magistério publico do Municipio de Sitio do Mato e d& outras providéncias e na Lei Municipal n° 300 de 28 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a alteracdo de artigos e itens da Lei Municipal n°® 279/2020, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital e seu anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execugdo do processo seletivo simplificado € do INSTITUTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGICOS - INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo simplificado regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater temporario, de 249 (duzentos e quarenta e nove) vagas, conforme
a distribuicdo constante do quadro de vagas disponivel neste edital.
1.3. O processo seletivo simplificado apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC),
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).
1.4. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal, nos limites da legislacéo vigente.
1.5. O processo seletivo simplificado visa & contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Sitio do Mato, uma Unica vez, para atuagdo nos cargos temporarios constantes neste edital.
1.6. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.7. O contetdo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.8. As atribuicdes dos cargos constam no anexo lll deste edital.
1.9. A declaracao de bens, a declaracao Unica e a declaragao de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e fun¢fes, ainda que ndo
remunerados, constam, respectivamente nos anexos 1V, V e VI deste edital.
1.10. O processo seletivo simplificado sera composto de:
1.10.1. Avaliacdo de conhecimentos e habilidades por meio da aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, destinada a todos os cargos previstos neste certame.
1.10.2. Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, as pessoas indigenas e as pessoas quilombolas, bem como da avaliagcdo biopsicossocial para os
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ambas com carater eliminatério e confirmatério da condi¢édo declarada,
aplicaveis a todos os cargos, nos termos deste edital e da legislacéo vigente.
1.10.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliacdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela
Prefeitura Municipal.
1.11. A ordem de classificagdo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de
convocacdo e lotacdo para todos os candidatos.
1.12. A classificagdo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases
classificatérias, observada a proporcionalidade para enquadramento das pessoas com deficiéncia e das pessoas pretas e pardas,
das pessoas indigenas e das pessoas quilombolas.
1.13. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagfes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas no prazo provavel constante no cronograma de atividades, anexo | deste edital.
1.14. A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.
1.15. A impugnagdo poderd ser oferecida através da péagina oficial do certame no site da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/), devendo o cidadéo efetuar o cadastro junto ao site do Instituto ISET.
1.16. As respostas as impugnacg@es serdo disponibilizadas em um Unico arquivo na péagina oficial do certame no site da banca
organizadora (https://iset.selecao.net.br/), pagina oficial do certame, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
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anexo | deste edital.
1.17. Da decisado sobre a impugnagéo, ndo cabera recurso administrativo.
1.18. Aimpugnacéo oferecida apos prazo previsto no subitem anterior ndo seré reconhecida e assim sendo, ndo produzird nenhum
efeito contra o edital.
1.19. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.19.1. Questionamentos sem fundamentacgédo, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos,
nao serao respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista
que tais informagdes estao presentes no inteiro teor deste documento.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estdo descritos no quadro a seguir:

Cl Cargo Requisitos Vagas AC | PcD | PI | PPP | PQ CH REM R$

01 | Operacional (Servigos Gerais) — Bras 04 03 00 | 00 01 00

02 | Operacional (Servigos Gerais) — Capim 02 01 00 | 00 01 00

03 Operaqcinal (Servigos Gerais) — 02 01 00 | 00 01 00
Conceigao

04 Operauongl (Servigcos Gerais) — Distrito 15 10 o1 | 00| o4 00
de Gameleira

05 IOperauonal (Servigcos Gerais) — Mangal o1 o1 00 | 00! oo 00

06 I(I)perauonall (Servigos Gerais) — Mangal 05 04 00 | 00 01 00

07 | Operacional (Servicos Gerais) — Pajeu 02 01 00 | 00 01 00
Operacional (Servicos Gerais) —

o8 Quilombo Mangal Barro Vermelho 10 06 01 |00 03 00

09 | Operacional (Servigos Gerais) 04 03 00 |00 | 01 00

: : - - Ensino

10 Operacional (Servigos Gerais) — Séo fundamental 02 01 0 |00 o1 00 40 | 1.621,00
Caetano completo

11 Opgramonal (Servigos Gerais) — Sao 02 01 00 | 00 01 00
Felipe

12 Opera_uonal (Servigos Gerais) — Sao 02 01 00 | 00 01 00
Francisco

13 | Operacional (Servigos Gerais) - Sede 41 27 02 01 10 01

14 Operagonal (Servigos Gerais) — 03 02 00 | 00 01 00
Serraria

15 | Operacional (Servicos Gerais) — Tataira 05 03 00 | 00| 02 00

16 Oper_aclonal (Servigos Gerais) — 11 07 01 00 03 00
Turbilhdo I e Il

17 Oper'aclonal (Servigos Gerais) — 03 02 00 | 00 01 00
Turbilh&o Il

18 Oper_aclonal (Servigos Gerais) — 02 01 00 | 00 01 00
Turbilh&o IV

19 | Professor (Pedagogia) — Bras 04 03 00 | 00 01 00

20 | Professor (Pedagogia) — Capim 02 01 00 |00 | 01 00

21 | Professor (Pedagogia) — Conceicéo 03 02 00 |00 | 01 00

29 grofes,lsgr (Pedagogia) — Distrito de Ensino superior em 21 14 o1 | 01| os 00

ameleira i ;
Licenciatura ou 20 2.565,32
23 | Professor (Pedagogia) — Mangal | Bacharelado em 03 02 | 00 |00 | 01 | 00
Pedagogia

24 | Professor (Pedagogia) — Mangal Il 06 04 00 | 00| 02 00

25 | Professor (Pedagogia) — Pajeu 02 01 00 | 00 01 00
Prof P ia) — Quil

26 rofessor (Pedagogia) — Quilombo 07 05 00 | 00 02 00

Mangal Barro Vermelho
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27 Professor (Pedagogia) — Riacho dos 10 06 01 00 03 00
Cavalos
28 | Professor (Pedagogia) — Sédo Caetano 04 03 00 | 0O 01 00
29 | Professor (Pedagogia) — Sao Felipe 03 2 00 | 00 01 00
30 | Professor (Pedagogia) — Sao Francisco 02 01 00 | 00 01 00
31 | Professor (Pedagogia) — Sede 18 11 01 01 05 00
32 | Professor (Pedagogia) — Serraria 04 03 00 | 00 01 00
33 | Professor (Pedagogia) — Tataira 05 04 00 | OO0 01 00
34 | Professor (Pedagogia) — Turbilhdo I e Il 08 06 00 | 00 02 00
35 | Professor (Pedagogia) — Turbilhdo 111 04 03 00 | 00 01 00
36 | Professor (Pedagogia) — Turbilhdo IV 04 03 00 | 00 01 00
37 | Professor (Letras) — Sede . . 02 01 00 | 00 01 00
Ensino superior em
38 | Professor (Letras) — Tataira Licenciatura em 02 01 00 | OO0 01 00 20 2.565,32
39 | Professor (Letras) — Turbilhdo I e II Letras 02 0L | 00 | 00| 01 | 00
40 Professgr (Geografia) — Distrito de 02 o1 00 | 00 01 00
Gameleira
Ensino superior em
41 | Professor (Geografia) — Sede Licenciatura em 02 01 00 |00 | 01 00 20 | 2.565,32
42 | Professor (Geografia) — Tataira Geografia 02 01 00 | 00 | 01 00
43 | Professor (Geografia) — Turbilhdo | e Il 02 01 00 | 00 01 00
a4 Professgr (Historia) — Distrito de . . 02 01 00 | 00 01 00
Gameleira Ensino superior em
45 | Professor (Histéria) — Mangal |l Licenciatura em 02 01 | 00 |00 o1 | oo | 20 | 256532
Historia
46 | Professor (Historia) — Sede 02 01 00 | 00 01 00
. _— Ensino superior em
Prof - D
47 | Professor (Ciéncias) - Distrito de Licenciatura em 02 01 | 00 | 00| 01 | 00 | 20 | 256532
Gameleira A .
Ciéncias Biol6gicas
48 | Professor (Mateméatica) — Mangal Il Ensino superior em 02 01 00 | 0O 01 00
N ] Licenciatura em 20 2.565,32
49 | Professor (Matematica) — Tataira Matematica 02 01 00 | 0O 01 00
- Ensino superior em
Profi F LIBRAS) —
50 S;c;gssor (Formacao em S) Licenciatura em 02 0L | 00 |00 | 0L | 00 | 20 | 2.565,32
Letras com Libras
51 Professor (!_lngua Estrangeira) — Distrito | gnsino superior em 02 01 0 | oo ! o1 00
de Gameleira Licenciatura em 20 2.565,32
52 | Professor (Lingua Estrangeira) — Sede Letras com Inglés 02 01 00 | 00| O1 00

Cl — Cadigo de Inscri¢cdo / CH — Carga Horéaria / REM — Remuneragéo

2.2. Além das vagas imediatas, havera formacéo de cadastro de reserva para todos os cargos, podendo os candidatos classificados
ser convocados durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, de acordo com a necessidade, disponibilidade
orgamentaria e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.3. Sera permitida a realizacdo de até duas inscricdes neste processo seletivo simplificado, devendo o candidato
observar, sob sua exclusiva responsabilidade, a compatibilidade entre os horarios de aplicacdo das provas objetivas,
conforme a seguinte distribuicéo:

Turno matutino Turno vespertino

Nivel superior completo Nivel fundamental completo

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara a plena ciéncia e a aceitacao irretratavel e irrevogavel de todas as normas, condigcfes e
disposic¢6es estabelecidas neste edital, bem como da legislagdo aplicavel e das eventuais retificagdes, aditamentos, comunicados,
avisos e instrugBes complementares que vierem a ser publicados, ndo podendo o candidato, em qualquer hipétese, alegar
desconhecimento, erro, omisséo ou inconformidade quanto ao seu contetdo.

3.2. Com vistas a observancia dos principios da boa-fé objetiva, da razoabilidade e da economicidade, recomenda-se ao candidato
que efetue o0 pagamento da taxa de inscricdo somente apdés a leitura integral deste edital e a verificagdo do atendimento a todos os
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requisitos e condi¢Bes exigidos para participagdo no presente processo seletivo simplificado.
3.3. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito de inscricdo e identificacdo neste processo seletivo simplificado
pelo nome social, além do nome civil, nos termos do Decreto n° 8.727/2016 e da legislacao correlata, mediante requerimento formal
no ato da inscri¢do, conforme procedimentos definidos neste edital.
3.3.1. Em observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, da identidade de género e da protecdo de dados
pessoais, sera utilizado o nome social da pessoa em todas as publicagGes oficiais relativas ao certame, sendo o nome civil
restrito exclusivamente aos registros administrativos internos e as situacdes em que sua utilizagdo se mostre legalmente exigida.
3.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar, de forma continua e sistematica, a publicacio de todos
os atos, editais, comunicados, retificagfes e demais informacdes referentes ao presente processo seletivo simplificado, divulgados
no endereco eletrénico oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou desinformacao quanto a quaisquer deles.
3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario eletrénico, sendo vedada a
utilizacdo de abreviaturas, iniciais ou quaisquer formas incompletas de identificacdo pessoal, especialmente quanto ao nome, idade
e localidade, sob pena de indeferimento da inscrigdo, cancelamento ou nulidade dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas administrativas cabiveis.
3.6. Para a efetivacdo da inscri¢do, é obrigatdria a indicagcdo do numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). O
candidato que nao dispuser de referido cadastro devera providencia-lo junto aos 6rgdos competentes, tais como Receita Federal
do Brasil, instituicdes bancérias credenciadas ou agéncias autorizadas, em prazo habil, sob sua exclusiva responsabilidade, antes
do encerramento do periodo de inscrigGes.
3.7. Alinscricéo no processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no site da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/), no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 09 de abril de 2026 e as 23h59min do dia 26 de
abril de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante a ado¢&o dos seguintes procedimentos:
a) Leitura integral deste edital e manifestagdo expressa de concordancia com seus termos;
b) Preenchimento completo e correto do formulério eletrénico de inscricdo e envio dos dados por meio do sistema;
c) Geragédo e impressao do boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢do, disponibilizado no proprio sistema, para 0s
candidatos que ndo obtiveram isencao ou tiveram o pedido indeferido;
d) Pagamento da taxa de inscricdo até o dia 27 de abril de 2026, observado o horario de funcionamento das instituicdes
financeiras e os critérios de compensacao bancaria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a quitagcao dentro do
prazo estabelecido.
3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo sera fixado conforme o nivel de escolaridade, na forma especificada no quadro constante a
seguir:

Nivel de escolaridade Valor da inscrigéo
Nivel superior completo R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel fundamental completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

3.7.2. O formulério de solicitacdo de inscricdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a devida confirmacéo do pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo pela instituicdo financeira competente, ressalvadas as hipoteses de deferimento do pedido de
isen¢do, nos termos da legislacao vigente e das disposi¢fes deste edital.
3.7.3. O comprovante de pagamento do boleto bancério constituird documento habil & comprovacgéo da inscri¢do do candidato
no presente processo seletivo simplificado, ndo sendo admitido qualquer outro meio de comprovacéao.
3.7.4. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, formas de pagamento diversas daquelas expressamente previstas neste edital,
tais como depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, DOC, TED, envio postal, fac-simile, pagamento condicional,
extemporaneo ou por qualquer meio ndo autorizado, implicando tais condutas o indeferimento automatico da inscrigdo.
3.7.5. O pagamento por meio de PIX somente serd admitido quando expressamente disponibilizado no préprio boleto bancério
gerado pelo sistema de inscricdo, ndo sendo reconhecidos pagamentos realizados por outros meios ou canais nao integrados
ao sistema.
3.7.6. Ainscricao somente sera considerada efetivada apds a confirmagao do pagamento pela instituigdo bancaria, observados
0s prazos de compensacédo, excetuando-se os casos de isenc¢do devidamente deferida.
3.7.7. Sera automaticamente indeferida a inscricdo cujo pagamento da taxa seja realizado em valor inferior ao estabelecido
neste edital, ndo sendo admitida complementag&o posterior.
3.7.8. Nao havera, em qualquer hipétese, devolugdo da taxa de inscrigdo, ainda que o pagamento tenha sido realizado em valor
superior ao fixado, em duplicidade ou por erro do candidato, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste edital.
3.7.8.1. A correta informagdo do ndmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do candidato é requisito
essencial para a identificacado e vinculagdo do pagamento efetuado a respectiva inscrigéo.
3.7.8.2. A auséncia de identificagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por qualquer motivo, implicara o indeferimento da
inscri¢cdo, ndo sendo admitidas alegag8es posteriores de erro ou falha ndo imputavel a organizagao do certame.
3.7.8.3. Na ocorréncia de feriados ou eventos que impliguem o fechamento de agéncias bancéarias na localidade do
candidato, cabera a este antecipar o pagamento do boleto, de modo a assegurar o cumprimento do prazo estabelecido.
3.7.8.4. Nao serdo encaminhados boletos bancarios por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso do

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnologicos / Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sitio do Mato Pag. 4



sistema oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a emissdo do documento no ato da inscricdo ou por meio
da area do candidato.
3.8. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora responsavel pela execugéo do certame ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos decorrentes da realizacao de inscricdes para cargos cujas provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, competindo
exclusivamente ao candidato a verificagdo prévia da compatibilidade de horarios
3.9. O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado com estrita observancia das normas estabelecidas neste edital, sob pena de indeferimento da inscricdo ou nulidade dos
atos dela decorrentes.
3.10. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora néo se responsabilizaréo por informagdes incorretas, incompletas ou omitidas
pelo candidato no formulario de inscri¢éo.
3.11. A Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal e a banca organizadora nédo se responsabilizaréo por inscricbes ndo efetivadas
em razdo de pagamento intempestivo, falhas técnicas, indisponibilidade de sistemas, problemas de comunicagédo,
congestionamento de redes, interrupcdo de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica alheios a sua vontade
que impecam a transmisséo de dados.
3.12. Ap6s a divulgagdo do relatério preliminar de inscritos, o candidato podera interpor recurso administrativo para correcéo de
eventuais inconsisténcias em sua inscrigdo, observado o prazo e os procedimentos estabelecidos no cronograma deste edital.
3.13. Na&o sera exigido o envio de documentos comprobatdrios no ato da inscrigdo, excetuadas as hipéteses de solicitacdo de
reserva de vagas e/ou de condicdes especiais, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes
prestadas, sob as penas da lei.
3.14. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por razbes de ordem técnica, operacional ou administrativa, a critério
exclusivo da Prefeitura Municipal.
3.14.1. A eventual prorrogacdo sera formalizada por meio de publicagdo na pagina oficial do certame no site da banca
organizadora e no site institucional da Prefeitura Municipal, produzindo efeitos imediatos, independentemente de comunicacao
individual aos candidatos.
3.15. O candidato que realizar sua inscricdo por intermédio de terceiro assumird integral responsabilidade pelas informag6es
prestadas, respondendo por eventuais erros, omissfes ou inconsisténcias no preenchimento do formulério.
3.16. Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo admitidas solicitacdes de alteragdo de cargo ou de quaisquer dados essenciais
relacionados a opcéo realizada.
3.17. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera requeré-lo no ato da inscri¢éo, por
meio do formulario eletrénico, indicando de forma clara e objetiva a condigdo necesséria, sob pena de indeferimento do pedido caso
ndo observado o prazo e os procedimentos estabelecidos neste edital.
3.18. O candidato que tiver exercido, comprovadamente, a funcao de jurado, nos termos da Lei n° 11.689/2008, devera declarar
tal condicéo no ato da inscri¢do, para fins de utilizagdo como critério de desempate, apresentando a documentacéo comprobatoria
quando solicitado.
3.19. A inscricdo sera cancelada a qualquer tempo caso seja constatado o ndo atendimento aos requisitos estabelecidos neste
edital, assegurado o contraditério e a ampla defesa nos termos da legislagéo aplicavel.
3.20. O pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, independentemente do motivo alegado, ndo ensejara restituicdo de
valores, tampouco compensagédo para inscrigdes futuras.
3.21. O valor dataxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento integral do processo
seletivo simplificado por decis@o da Prefeitura Municipal.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do ao cidaddo que se enquadre nas
seguintes possibilidades previstas a seguir:

Federal (Cadastro Unico) e que
for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

POS Descricao Comprovagao
e A comprovagcéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
por meio do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser
Cidad&o amparado pelo Decreto informado no Formuléario de Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico,
Federal n° 6.593 de 02 de | disponivel no endereco eletronico (https://iset.selecao.net.br/).
outubro de 2008, que estiver | o A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Requerimento para
inscrito no Cadastro Unico para | Inscrigdo Isenta serd averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao
10 Programas Sociais do Governo | SISTAC (Sistema de Isengéo de Taxas de Inscrigdo).

e O candidato devera fazer declaragdo de préprio punho, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo
pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou
ndo, com plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.
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Cidad&do enquadrado na Lei | ¢ A comprovagdo da doagdo se dara através da Carteira de Nacional de Doador ou
Federal n°® 13.656/2018, que | através da apresentacdo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
20 trata sobre a isen¢@o dos | reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
pagamentos para candidatos | que comprove gque o candidato efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data
doadores de medula éssea. da doacéo.

POS - Possibilidade

4.2. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de que trata o subitem 4.1 deste edital, o candidato devera
observar, rigorosamente, os procedimentos estabelecidos neste edital, conforme disposto a seguir:
4.2.1. Acessar, no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 09 de abril de 2026 e as 23h59min do dia 10 de abril
de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
enderego eletrdbnico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), procedendo a leitura integral das condi¢Ges
estabelecidas neste edital, bem como declarando, de forma expressa, sua ciéncia quanto aos requisitos exigidos para investidura
no cargo e sua submissao as normas do certame.
4.2.2. Preencher integralmente e com exatidédo o formulario eletrénico de solicitagdo de isengédo, indicando, quando for o caso,
o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido e ativo, de titularidade do préprio candidato.
4.2.3. As informacg@es prestadas no formulario de solicitacdo de isencédo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, que respondera administrativa, civil e penalmente por eventuais declaracdes falsas, inexatas ou omissas.
4.2.4. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo por meio do sistema eletrénico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital;
b) Prestar informag®@es falsas, incompletas ou inveridicas, ou ainda omitir dados relevantes a anélise do pedido.
4.3. A prestacdo de declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na legislacdo vigente, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.
4.4. A documentagdo comprobatéria exigida para a hipotese de isencdo devera ser encaminhada por meio da funcionalidade “Envio
de Documentos”, disponivel na Area do Candidato, nos termos e prazos estabelecidos neste edital.
4.5. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal e a banca organizadora poderéo realizar diligéncias, verificagbes e cruzamentos de
dados para afericdo da veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podendo deferir, indeferir ou cancelar o beneficio
concedido, conforme o caso.
4.6. Oresultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢éo sera disponibilizado no dia 13 de abril de 2026, na area do candidato,
acessivel por meio do endereco eletrénico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato sua consulta.
4.7. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido terd sua inscricdo automaticamente validada, ficando dispensado da
geracdo e do pagamento do boleto bancério correspondente a taxa de inscrigdo.
4.8. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido podera interpor recurso administrativo por meio da area do candidato, no
prazo estabelecido no cronograma deste edital, sendo vedada a alteragdo dos dados informados no ato da solicitagéo, bem como
a inclusdo de novos documentos.
4.9. ApOs a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final das solicitagdes de isencdo (deferidas ou indeferidas), na data
prevista no cronograma de atividades, ndo cabendo nova interposi¢do de recurso, sendo o resultado disponibilizado para consulta
individual na &rea do candidato.
4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e desejarem participar do processo seletivo simplificado
deverdo acessar o endereco eletrdnico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), até o dia 27 de abril de 2026, gerar o
boleto bancario correspondente e efetuar o pagamento dentro do prazo de vencimento, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.
4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e, ainda assim, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo tera
automaticamente cancelado o beneficio da isencado, prevalecendo a condigéo de inscricdo paga, sem direito a restituicdo de valores.
4.12. Na hipotese de o candidato realizar inscricbes para dois cargos distintos e solicitar isengdo para ambos, sera concedida
isencdo para apenas uma das inscri¢cdes, observado o disposto nos subitens seguintes.
4.13. Na situagdo prevista no subitem anterior, a concessado da isencdo recaird automaticamente sobre a Ultima solicitagdo
registrada no sistema.

4.14. O candidato podera, no prazo destinado a interposicao de recursos contra o resultado preliminar da isencao, requerer a
alteracdo da inscrigdo beneficiada com a isencao, indicando expressamente o cargo de sua preferéncia.

4.15. Na auséncia de manifestacao do candidato, prevalecera a inscricdo automaticamente contemplada com a isencéo, devendo
o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscricdo caso deseje concorrer a outro cargo além daquele beneficiado.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagédo das provas devera, obrigatoriamente,
indicar tal condicdo no ato da inscri¢édo, especificando, de forma clara, precisa e fundamentada, o tipo de atendimento requerido e
as condi¢cBes necessarias a sua adequada realizacado, sob pena de indeferimento do pedido, nos termos deste edital.

5.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizacédo das provas devera formalizar requerimento
especifico no ato da inscricéo, devidamente fundamentado e instruido com parecer médico emitido por profissional especialista na
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area da deficiéncia declarada, observando-se os critérios, prazos e procedimentos estabelecidos neste edital, em consonancia com
a Lein® 13.146/2015, especialmente no que se refere a garantia de acessibilidade e a promocao da igualdade de oportunidades.
5.1.1. O laudo médico devera ser anexado por meio do sistema eletrénico durante o periodo de inscri¢cdo, devendo apresentar-
se de forma legivel e conter, obrigatoriamente:
a) ldentificacdo do candidato por extenso;
b) Descrigdo detalhada da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;
¢) Indicacéo expressa do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;
d) Nome completo do médico responséavel, com respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
e) Assinatura do profissional emitente, fisica ou digital, e, quando aplicavel, carimbo profissional.
5.1.2. Seréa admitido o envio de laudo médico em formato digital, desde que contenha elementos que permitam a verificacdo de
sua autenticidade e integridade, em conformidade com a legislag&o vigente.
5.2. A pessoa com deficiéncia que ndo observar os procedimentos, requisitos e prazos estabelecidos neste edital para solicitagdo
de condigdo especial tera seu pedido indeferido, ndo sendo admitidas justificativas posteriores, em observancia aos principios da
vinculagdo ao instrumento convocatorio e da isonomia entre os candidatos.
5.3. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas serd analisado a luz dos principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, acessibilidade e igualdade material, podendo ser deferido total ou parcialmente, conforme a viabilidade técnica
e operacional, assegurando-se, em qualquer caso, condi¢des equanimes de participacdo, nos termos da Lei n® 13.146/2015.
5.4. A pessoa com deficiéncia, ainda que ndo necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera declarar
sua condic¢ao no ato da inscri¢éo, indicando o tipo de deficiéncia, para fins de registro e eventual ado¢do de medidas administrativas
pertinentes, assegurando-se o tratamento isonémico e a observancia da igualdade material.
5.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
formalize a solicitagdo nos termos deste edital, sendo-lhe asseguradas condi¢fes adequadas para o exercicio desse direito, em
observancia aos principios da dignidade da pessoa humana e da prote¢do a maternidade, mediante os seguintes procedimentos:
5.5.1. Acandidata deverd, no ato da inscri¢do, informar e encaminhar os dados e documento de identificagdo do acompanhante,
maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianca durante a aplicacdo das provas, devendo este
comparecer ao local de prova juntamente com a candidata, até o horéario de fechamento dos portdes, sendo vedada sua entrada
apos esse limite.
5.5.2. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo disponibilizardo profissional para a guarda da crian¢a, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata a indicacdo do acompanhante, cuja auséncia inviabilizara a realizagao das provas.
5.5.3. Durante os periodos destinados & amamentagdo, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada por fiscal designado, assegurando-se a integridade, a seguranga e a lisura do certame.
5.5.4. O tempo despendido com a amamentagdo ndo serd acrescido ao tempo total de realizagcdo das provas, em observancia
ao principio da isonomia entre os candidatos.
5.6. O resultado da analise dos pedidos de atendimento especial sera divulgado na mesma data prevista para a publicacdo do
relatorio preliminar de inscritos, conforme o cronograma deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua situagao.
5.7. Apoés a divulgacdo do relatério preliminar de inscritos e do resultado dos pedidos de condigcdo especial, o candidato podera
interpor recurso administrativo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicagdo, para correcdo de eventuais
inconsisténcias, observados os procedimentos estabelecidos neste edital, em respeito aos principios do contraditério e da ampla
defesa.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, AS PESSOAS INDIGENAS E AS PESSOAS
QUILOMBOLAS
6.1. Em conformidade com a Lei n® 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n° 12.536/2025, e em observancia aos principios da
igualdade material, da promocao da diversidade e da justica social, serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, as pessoas
indigenas e as pessoas quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, a serem
preenchidas conforme a ordem de classificagdo obtida no processo seletivo simplificado.
6.1.1. Considera-se pessoa preta ou parda (25%): aquela que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo IBGE, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n°® 12.288/2010.
6.1.2. Considera-se pessoa indigena (3%): aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e que é
reconhecida como tal por seus membros, independentemente de sua localizagéo territorial.
6.1.3. Considera-se pessoa quilombola (2%): aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetdria historica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda, nos
termos do Decreto n° 4.887/2003.
6.2. A autodeclaracao é facultativa, sendo assegurado ao candidato o direito de optar pela participagdo nas vagas reservadas,
hip6tese em que ficara submetido as regras especificas previstas neste edital.
6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera manifestar expressamente sua op¢ao no ato da inscrigdo, no
campo especifico destinado a modalidade de concorréncia.
6.2.2. A mera indicacdo de pertencimento étnico-racial no cadastro pessoal, desacompanhada da opgédo formal pela reserva
de vagas, ndo ensejara a inclusao do candidato na lista especifica de cotas.
6.3. O candidato autodeclarado pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, sera submetido ao procedimento de
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heteroidentificagdo, previamente a homologacgéo do resultado final, com a finalidade de aferir a veracidade da autodeclaracédo, em
consonancia com os principios da legalidade, da moralidade administrativa, da isonomia e da vedacao ao enriquecimento ilicito.
6.4. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a verificag&o, por terceiros, da condi¢cao autodeclarada pelo candidato, com
base em critérios objetivos e previamente estabelecidos.

6.5. Para fins de heteroidentificacédo, o candidato que realizou a autodeclaragdo, devera encaminhar um arquivo de video e dois
arquivos de imagem por meio da area do candidato, conforme orientagGes estabelecidas em edital especifico de convocagéo.

6.5.1. O tratamento de dados pessoais, inclusive imagens, observara o disposto na Lei n® 13.709/2018, sendo justificado pelo

exercicio regular de direito e pelo atendimento ao interesse publico, visando assegurar a correta aplicacdo das politicas

afirmativas.

6.5.2. A utilizagdo de registro audiovisual constitui medida idénea, proporcional e necessaria para garantir a lisura, a seguranca

juridica e a efetividade do procedimento de validacdo da autodeclaracéo, prevenindo fraudes e distorgdes.

6.5.3. Os registros audiovisuais serdo armazenados pelo prazo de validade do certame, sendo seu acesso restrito a banca

organizadora, para fins de auditoria, controle e eventual instru¢éo de recursos.

6.6. O material submetido sera analisado por comissédo de heteroidentificagdo instituida pela banca organizadora, composta por 5
(cinco) membros titulares e respectivos suplentes, cuja identidade sera preservada, em atengdo a seguranca do procedimento.

6.6.1. Caso necessario, o candidato podera ser convocado para procedimento complementar de verificagdo presencial (in loco),

a critério da comisséo.

6.6.2. A convocacdo para verificagdo presencial sera realizada por meio de edital especifico.

6.6.3. O procedimento presencial sera realizado em prazo razoavel, ndo superior a 5 (cinco) dias contados da convocacao.
6.7. A composicao da comisséo de heteroidentificagcdo observara, sempre que possivel, critérios de diversidade de género, raca e
origem regional, em consonancia com boas praticas administrativas e diretrizes de equidade.

6.8. A comissdo de heteroidentificagdo adotara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condi¢éo declarada pelo
candidato.

6.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagcdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

6.10. N&o serdo admitidos, para fins de comprova¢éo da autodeclaragdo, documentos pretéritos, registros, certiddes ou decisdes
proferidas em outros certames, ainda que de natureza similar.

6.11. A decisdo da comissdo serd tomada por maioria simples de seus membros, mediante parecer fundamentado.

6.12. As decisdes da comissédo de heteroidentificagcdo terdo validade restrita ao presente processo seletivo simplificado.

6.13. O conteudo do parecer serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

6.14. O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada continuara participando do certame exclusivamente na condi¢do de
ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente para prosseguimento nas demais fases.

6.15. Constatada a falsidade da autodeclaracédo, o candidato sera eliminado do certame e, se ja contratado, terd seu vinculo
anulado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das san¢8es administrativas, civis e penais cabiveis.

6.16. Havendo indicios ou denuncias de fraude, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para apuragéo.

6.17. Nas hipéteses previstas nos subitens anteriores, poderdo ser convocados os candidatos subsequentes para realizagéo do
procedimento de heteroidentificagéo.

6.18. O candidato que tiver indeferido seu enquadramento como cotista participara do certame exclusivamente pela ampla
concorréncia, vedada posterior alegacao para fins de obtencao de beneficios previstos neste edital.

6.19. Na auséncia de candidatos aprovados nas vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

6.20. Em caso de desisténcia de candidato cotista, a vaga sera preenchida por outro candidato da mesma modalidade, respeitada
a ordem classificatoria.

6.21. Esgotada a lista especifica, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.22. Os candidatos cotistas participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais, no que se refere ao contetdo
das provas, critérios de avaliagcdo, horarios, locais de aplicacdo e pontuagdo minima exigida, em observancia ao principio da
isonomia.

6.23. Os candidatos cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia.

6.24. A convocagédo observara a ordem de classificagéo geral e especifica, nos termos da legislagao aplicavel.

6.24.1. Na hipétese de fracdo no céalculo das vagas reservadas, sera adotado o arredondamento conforme critérios

matematicos, garantindo-se a maxima efetividade da politica de a¢des afirmativas.

6.25. O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacédo sera divulgado no endereco eletronico da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/), sendo assegurada a interposicdo de recurso.

6.26. Tera legitimidade recursal o candidato cuja autodeclaracéo ndo tenha sido confirmada.

6.27. A comissdo recursal, distinta da comisséo originaria, analisard o recurso com base no material audiovisual, no parecer
emitido e nos argumentos apresentados pelo candidato.

6.28. Das decisfes da comisséo recursal ndo cabera novo recurso.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente processo seletivo simplificado, nos termos do art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia declarada, em
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observancia aos principios da igualdade material, da dignidade da pessoa humana e da incluséo social.
7.1.1. A afericdo da compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a deficiéncia do candidato observara o disposto no art. 3°,
inciso Il, do Decreto n°® 9.508/2018, considerando-se as atividades essenciais do cargo e as condi¢des reais de exercicio das
funcdes.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004, bem como pela Lei n° 13.146/2015, sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas durante o prazo de validade deste certame, para pessoas com
deficiéncia.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo estabelecida na Convencgéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, em consonancia com o Decreto n° 3.298/1999, a Lei n°
13.146/2015, a Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), a Lei n° 14.768/2023
(surdez unilateral), bem como demais normas aplicaveis, sendo-lhe assegurado o direito de requerer condicdes especiais para
realizacdo das provas, ressalvadas aquelas incompativeis com a natureza do certame, tais como atendimento domiciliar ou
hospitalar.
7.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliagdo, aprovacao, horéarios, locais de aplicagdo e pontuagdo minima
exigida, asseguradas as adaptacdes razoaveis e os recursos de acessibilidade necessarios, nos termos da Lei n® 13.146/2015.
7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, caso aprovado, estara
sujeito a avaliagdo de desempenho funcional, inclusive quanto a compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades exercidas.
7.6. A pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas, nos termos deste
edital.
7.6.1. A declaracdo prestada no formulario eletrdnico de inscricdo presumir-se-a verdadeira, para todos os efeitos legais,
sujeitando o candidato as responsabilidades previstas na legislagdo em caso de falsidade.
7.6.2. O candidato deveréa especificar, no momento da inscri¢éo, o tipo de deficiéncia e indicar, quando necessério, as condi¢cdes
diferenciadas para realizagdo das provas.
7.6.3. O laudo médico devera ser anexado por meio do sistema eletrénico, devendo conter:
a) ldentificagdo do candidato por extenso;
b) Descrigdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia;
¢) Indicacéo do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;
d) Identificacdo do médico responsavel, com nimero de registro no CRM,;
e) Assinatura do profissional, fisica ou digital, e, quando aplicavel, carimbo.
7.6.4. O descumprimento das exigéncias previstas implicara o indeferimento do pedido de enquadramento como pessoa com
deficiéncia.
7.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd submetido a avaliacao biopsicossocial, nos termos da legislagdo
vigente, realizada por equipe multiprofissional, com a finalidade de verificar a condicdo declarada e a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo.
7.7.1. Caso necessario, o candidato podera ser convocado para avaliagcao presencial (in loco), mediante edital especifico.
7.7.2. A convocacéo sera realizada por meio de publicacéo oficial, através de edital de convocagéo, publicado na pagina oficial
do certame no site da banca examinadora (https://iset.selecao.net.br/).
7.7.3. A avaliagdo presencial ocorrera em prazo razoavel, ndo superior a 5 (cinco) dias contados da convocacao.
7.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, constara tanto da lista de classificagédo geral quanto da lista especifica de pessoas
com deficiéncia, por cargo.
7.8.1. O candidato concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme sua
classificacéo.
7.9. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por Junta Médica Oficial, que
verificara o enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e a compatibilidade com as atribuigbes do cargo.
7.9.1. Nao sera admitida segunda chamada para a avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado.
7.9.2. As despesas com deslocamento, alimentacéo e estadia serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato serd eliminado do certame,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
7.11. O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, permanecendo
apenas na lista de ampla concorréncia, desde que classificado.
7.12. Asvagas reservadas que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos com deficiéncia, reprovacdo no certame ou na
avaliacdo médica, serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.
7.13. O descumprimento de quaisquer disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.
7.14. ApoOs a investidura no cargo, a deficiéncia somente podera ser arguida para fins de readaptacao funcional, licenca para
tratamento de saude ou aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacao aplicavel, especialmente em caso de agravamento
superveniente que comprometa o exercicio das atribuigées.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. A prova objetiva constituird etapa de carater eliminatério e classificatorio, destinada a aferir o nivel de conhecimento do

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnologicos / Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sitio do Mato Pag. 9



candidato, bem como sua capacidade de compreensao, interpretagdo de textos, raciocinio ldgico e aplicagdo pratica dos conteddos
programaticos exigidos para o cargo, em conformidade com as disposicfes deste edital.
8.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cada uma 5 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma sera considerada correta, abrangendo os contelddos previstos no programa do certame.
8.2.1. Para fins de preparagdo, o candidato podera utilizar a bibliografia que entender adequada, ndo estando a banca
organizadora vinculada a quaisquer referéncias especificas, sendo a cobranga limitada exclusivamente ao contetdo
programatico estabelecido neste edital.
8.3. A distribuicdo das disciplinas, o nimero de questdes, 0s respectivos pesos, 0s critérios de correcdo e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao encontram-se definidos no quadro demonstrativo constante deste edital, que integra suas normas de forma
indissociavel.

Cargos
Operacional (Servigos Gerais)
Blocos ContelGdos Questdes Peso Unitario Méaximo de Pontos

Lingua portuguesa 10 2 20
Bloco | Matematica e raciocinio l6gico 05 2 10
Conhecimentos gerais e legislagdo municipal 05 2 10
Bloco Il Conhecimentos especificos 20 3 60
Total de Questdes 40 - 100

Cargos

Professor (Pedagogia), Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Libras, Professor de
Lingua Estrangeira, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Mateméatica

Blocos Conteudos Questdes Peso Unitério Maximo de Pontos
Lingua portuguesa 05 2 10
Matematica e raciocinio légico 05 2 10
Bloco |
Conhecimentos em informatica 05 2 10
Conhecimentos gerais e legisla¢cdo municipal 05 2 10
Bloco Il Conhecimentos especificos 20 3 60
Total de Questdes 40 - 100

8.4. A avaliagcdo do desempenho do candidato seré realizada exclusivamente por meio das marcagfes efetuadas no cartéo-
resposta, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento, ndo sendo atribuida qualquer pontuagdo as questbes nao
respondidas, com dupla marcagdo ou em desacordo com as instru¢des estabelecidas.
8.5. Sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

8.5.1. Obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

8.5.2. Obtiver pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer das disciplinas integrantes dos blocos definidos neste edital.
8.6. A elaboracéo das questdes, a correcéo das provas, a definicdo dos gabaritos e o julgamento dos recursos interpostos séo de
competéncia exclusiva da banca organizadora, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da isonomia e da
vinculagdo ao instrumento convocatorio.
8.7. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, na pagina oficial do
certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).
8.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar deveréa fazé-lo no prazo e na forma estabelecidos no
cronograma do certame, por meio do sistema eletrénico, observados os procedimentos previstos neste edital.
8.9. N&o serdo aceitas alegacdes de desconhecimento quanto aos prazos, formas e condi¢cbes para interposicdo de recursos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais.
8.10. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de interposicéo de recurso, em observancia aos principios da isonomia e da seguranca juridica.
8.11. Em decorréncia da anulacdo de questdes e/ou da revisdo de gabaritos, podera haver alteragdo da pontuagédo e da
classificagao inicialmente obtidas, para maior ou menor, podendo, inclusive, resultar na elimina¢éo de candidatos que nédo alcancem
a pontuagdo minima exigida.
8.12. Nos resultados da prova objetiva constardo apenas os candidatos considerados habilitados/classificados, nos termos dos

critérios estabelecidos neste edital.
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8.13. Os candidatos ndo habilitados/classificados serdo automaticamente eliminados do processo seletivo simplificado, n&o
constando seus nomes nas publica¢des oficiais subsequentes, em observancia aos principios da eficiéncia administrativa e da
razoavel duracdo do certame.

9. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A aplicacdo das provas objetivas para os cargos previstos neste edital ocorrera, em principio, na data provavel de 24 de maio
de 2026, no Municipio de Sitio do Mato/BA, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados por meio de edital de
convocagao.
9.2. A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas, ja incluido nesse periodo o tempo destinado ao preenchimento e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.
9.2.1. Na hipétese de insuficiéncia da capacidade fisica de alocagdo no Municipio de aplicacgao inicialmente previsto, a banca
organizadora podera, por necessidade técnica, operacional ou logistica, aplicar as provas em municipios proximos, bem como
em datas e/ou turnos diversos, mediante publicacdo de novo cronograma e edital especifico, sem que disso decorra qualquer
direito a impugnacéo, indenizacéo ou realizagédo de prova em condi¢des diversas das fixadas pela organizagdo do certame.
9.3. A confirmagao da data de realizag¢éo das provas, bem como os horérios, locais de aplicagdo e demais orientac¢des pertinentes,
serd divulgada por meio de edital de convocagdo, a ser publicado no endereco eletronico oficial da banca organizadora:
(https:/fiset.selecao.net.br/).
9.4. Eventual alteracdo da data inicialmente prevista sera formalizada por publicagdo oficial, podendo as provas ser realizadas
exclusivamente em domingos ou feriados.
9.5. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por despesas com deslocamento, alimentacao,
hospedagem ou quaisquer outros custos suportados pelo candidato para participacdo em qualquer etapa do processo seletivo
simplificado.
9.6. As informacdes relativas a data, horéario e local de realizagcdo das provas também constardo no Cartdo de Informacgéo do
Candidato, disponibilizado na Area do Candidato, no endereco eletrdnico oficial da banca organizadora.
9.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais do certame e verificar, com a devida
antecedéncia, o local de realiza¢é@o de sua prova.
9.8. Nao serdo encaminhados cartdes de convocagdo, cartbes informativos ou quaisquer comunicacdes individualizadas por e-
mail, mensagem ou outro meio diverso da publicag&o oficial e da disponibilizacio na Area do Candidato, cabendo exclusivamente
ao candidato consultar tais informacgdes.
9.9. Asprovas terdo inicio no horéario estabelecido em edital de convocag¢édo, devendo o candidato comparecer ao local designado
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial de identificagdo com foto e de caneta
esferogréfica de corpo transparente, com tinta azul ou preta.
9.9.1. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento oficial de identificagdo com foto, em via
fisica ou digital valida, desde que apto a sua conferéncia, tais como: carteira de identidade expedida pelos 6rgaos de seguranca
publica; documento expedido pelas For¢as Armadas; documento expedido por conselho ou ordem profissional com for¢a legal
de identidade; Carteira Nacional de Habilitag&@o; Carteira de Trabalho; ou outros documentos oficialmente reconhecidos na forma
da legislacéo vigente.
9.9.2. O documento de identificacdo apresentado devera conter, preferencialmente, o nimero do CPF ou possibilitar sua
inequivoca vinculagdo ao candidato inscrito.
9.9.3. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddo de nascimento, titulo eleitoral sem foto, carteira de
estudante, cracha funcional sem valor legal de identidade, boletim de ocorréncia, protocolo de solicitagdo de documento, carteira
de habilitacdo sem foto, ou quaisquer outros documentos que ndo possuam fé publica para identificagédo civil.
9.9.4. Serdo admitidos documentos digitais validos, com foto, apresentados exclusivamente em aplicativo oficial, desde que
permitam verificacdo de autenticidade e contenham elementos suficientes de identificagcdo.
9.9.5. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos digitais impressos, sendo somente permitido conforme exigido no
subitem anterior.

9.10. Podera ser exigida identificagdo especial do candidato quando o documento apresentado suscitar dividas relativas a
fisionomia, a assinatura, a integridade fisica do documento ou a adequacéao da identificacéo.
9.11. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do edital de convocacao e do respectivo
cartdo de informacao do candidato.

9.11.1. Nao sera admitida, em hipétese alguma, alteracéo do local de prova por solicitacdo do candidato.
9.12. O controle do tempo de aplicacdo da prova, assim como as informagdes acerca do tempo decorrido, competira
exclusivamente aos fiscais de sala.
9.13. A banca organizadora podera retardar o horario de inicio das provas, por motivo de forga maior, caso fortuito, questées de
seguranga ou necessidade operacional superveniente, mediante decisdo fundamentada e em articulagdo com a Prefeitura
Municipal.
9.14. Na&ao havera segunda chamada, reaplicacao individual ou repeticdo de prova, qualquer que seja o motivo alegado.
9.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacédo da prova como justificativa para sua
auséncia, atraso ou comparecimento em desacordo com as regras estabelecidas.
9.16. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, implicara eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo
simplificado.
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9.17. Na&o sera permitida a entrada do candidato nas salas de aplicagdo portando aparelhos eletronicos ou de comunicacéo, tais
como telefone celular, smartwatch, receptor, gravador ou similares, sendo admitida a utilizacao de detectores de metais na entrada
e no interior dos locais de prova, como medida de seguranga e garantia da lisura do certame.

9.17.1. Serao fornecidos involucros préprios para acondicionamento de aparelhos eletrénicos e outros objetos vedados.

9.17.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emita qualquer som, vibracéo, iluminacéo, alerta ou sinal durante a permanéncia

no local de prova sera eliminado do certame, ainda que o equipamento esteja acondicionado.

9.17.3. O involucro contendo os objetos vedados devera permanecer, obrigatoriamente, embaixo da cadeira utilizada pelo

candidato, durante toda a realizagdo da prova.

9.17.4. O invélucro somente podera ser aberto apos a saida definitiva do candidato das dependéncias do local de prova, sob

pena de eliminagéo.

9.18. Durante a realizagdo das provas, é vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletronicos, calculadoras, receptores,
fones de ouvido, relégios de qualquer espécie, protetores auriculares, bem como itens de chapelaria ou quaisquer acessorios que
dificultem a fiscalizagao, tais como boné, gorro, chapéu, capacete, bandanas e similares.

9.19. Com o objetivo de preservar a lisura, a isonomia e a seguranga juridica do certame, podera ser realizada a identificacdo
complementar dos candidatos, mediante conferéncia documental, coleta biométrica, assinatura em campo proprio ou outros
procedimentos de controle admitidos em direito.

9.19.1. Na impossibilidade de coleta biométrica, devidamente registrada em ata, o candidato devera realizar assinatura

especifica no documento de controle, tantas vezes quantas forem necessarias a validagdo de sua identificagdo.

9.19.2. A recusa injustificada a submissdo aos procedimentos de identificagdo e controle implicara eliminagédo do candidato.
9.20. Na&o sera permitido o ingresso de candidato portando arma de qualquer natureza, ainda que detenha autorizacéo legal de
porte.

9.21. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora nédo se responsabilizardo por perdas, extravios, danos ou furtos de objetos,
documentos ou equipamentos pertencentes aos candidatos, ocorridos no local de prova ou em suas dependéncias.
9.22. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes e o cartdo-resposta personalizado. Ao
recebé-los, o candidato deverd, imediatamente:
a) Verificar se os dados constantes do cartdo-resposta estdo corretos, especialmente nome, nimero de inscricdo,
documento de identificagcdo e cargo;
b) Verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu;
c) Verificar se o caderno contém a quantidade de questdes prevista neste edital.

9.22.1. A omisséo do candidato quanto a conferéncia dos materiais recebidos implicar4 sua exclusiva responsabilidade por

eventuais prejuizos decorrentes.

9.23. O cartdo-resposta serd entregue no inicio da aplicacdo da prova, devendo ser preenchido exclusivamente com caneta
esferogréfica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

9.23.1. O candidato devera assinar o cartdo-resposta no local indicado, em conformidade com o documento de identificacdo

apresentado, bem como cumprir as demais exigéncias formais nele constantes, inclusive eventual transcricdo de frase de

seguranga, quando prevista.

9.23.2. O descumprimento injustificado de exigéncia formal indispensavel a validagdo do cartdo-resposta, quando

expressamente prevista, poderd acarretar eliminagdo do candidato, assegurada a apreciacdo do caso concreto a luz dos

principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

9.23.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de preenchimento, rasura, marcacéo indevida ou dano causado

pelo préprio candidato.

9.24. A correcdo da prova objetiva sera realizada exclusivamente por meio do cartdo-resposta, ndo sendo reconhecida qualquer
outra forma de marcacgédo ou registro das respostas.

9.25. N&o serd computada a questdo cuja marcacdo contenha rasura, emenda, dupla marcacdo, auséncia de marcagédo ou
preenchimento em desacordo com as instru¢des fornecidas, ainda que uma das alternativas assinaladas esteja correta.

9.26. N&o devera ser realizada qualquer marca fora dos campos destinados as respostas e a assinatura, sob pena de
comprometimento da leitura dptica e dos efeitos dai decorrentes.

9.27. O candidato que inserir no cartdo-resposta sinais, inscrigdes, anotacdes, desenhos, palavras, calculos ou quaisquer marcas
indevidas fora dos espagos proprios podera ser eliminado, quando caracterizada quebra do sigilo, identificagdo indevida, tentativa
de fraude ou comprometimento da regularidade da corregao.

9.27.1. As marcag0es indevidas que revelem tentativa de identificacdo, fraude ou manipulagéo do cartdo-resposta ensejarao

eliminacéo imediata do candidato.

9.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasgar, molhar, dobrar ou danificar o cartdo-resposta, respondendo pelos prejuizos

decorrentes da impossibilidade de leitura optica.

9.27.3. O candidato é o unico responsavel pelas consequéncias decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta.
9.28. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala sera de 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova.

9.28.1. O candidato somente podera deixar a sala temporariamente para uso de sanitario ou ingestao de agua mediante

autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

9.28.2. O candidato que, durante procedimento de fiscalizacéo, inclusive com detector de metais, for flagrado portando objeto

vedado fora das condig6es autorizadas sera eliminado do certame.

9.28.3. ApOs a entrega definitiva da prova e a saida da sala, o candidato ndo podera retornar para utilizagdo de sanitarios ou
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retirada de objetos.
9.28.4. O caderno de questdes somente podera ser levado pelo candidato apés decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.
9.28.5. Em hipotese alguma o candidato podera retirar o caderno de questfes antes do prazo expressamente autorizado neste
edital.
9.28.6. O candidato que entregar definitivamente sua prova antes do prazo para retirada do caderno de questdes ndo podera
retornar posteriormente a sala para busca-lo.
9.29. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, comunicacgdo entre candidatos, troca de
materiais ou utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes.
9.30. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter visiveis as orelhas e o rosto durante toda a aplicagédo da prova,
podendo ser exigida a adequacdo de cabelos, acessorios ou vestimentas que prejudiquem a fiscalizagdo, resguardadas as
hipéteses legalmente protegidas e a analise razoavel do caso concreto.
9.31. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive bolsas, mochilas e sacolas, deverdo ser acomodados no local indicado pela
equipe de aplicacao, ali permanecendo até a saida definitiva do candidato.
9.32. Sera eliminado, sem prejuizo das sang¢8es civis, penais e administrativas cabiveis, o candidato que praticar fraude, tentativa
de fraude, burla as normas editalicias ou tratamento desrespeitoso, ofensivo ou incompativel com a ordem e a disciplina do certame.
9.33. Seré excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Comparecer a local diverso daquele indicado para realizagéo da prova;
b) Chegar ap6s o horario fixado, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
c) Deixar de comparecer a prova, qualquer que seja 0 motivo;
d) N&o apresentar documento de identificacéo valido;
e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento, quando exigido;
f) Ausentar-se definitivamente antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
g) Sair da sala ou do local de prova portando cartdo-resposta ou material cuja retirada ndo seja permitida;
h) Portar arma de qualquer natureza;
i) Utilizar meios ilicitos na realizacao da prova;
j) Comunicar-se com outro candidato ou utilizar material ndo autorizado;
k) Praticar conduta irregular com a finalidade de obter vantagem indevida;
1) Portar, utilizar ou permitir o acionamento de aparelho eletrdnico ou equipamento sonoro;
m) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.
9.34. Caso, apos a realizacéo da prova, seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, documental, visual, grafoldgico, pericial,
investigativo ou por qualquer outro meio licito de apuracdo, o uso de procedimento ilicito pelo candidato, sua prova sera anulada e
ele ser4 eliminado do certame.
9.35. Na&o sera realizada prova em local, data ou horario diversos dos previamente estabelecidos em edital.
9.36. Como medida de seguranca, poderdo ser utilizados detectores de metais, vistoria de objetos e outros mecanismos de
fiscalizagao, em qualquer dependéncia dos locais de prova.
9.37. A inviolabilidade do sigilo das provas serd assegurada mediante procedimentos formais de abertura dos malotes, com
registro em ata e acompanhamento de candidatos presentes, nos termos definidos pela organizacdo do certame.
9.38. N&o haverd prorrogacdo do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala, salvo nas hipoteses
expressamente previstas em lei ou neste edital.
9.39. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até a entrega da Ultima prova, a fim de
acompanhar os procedimentos finais de encerramento e lacre dos envelopes.
9.39.1. A recusa injustificada em permanecer na forma do subitem anterior podera implicar eliminagdo, desde que registrada
em ata e assegurada a adequada apuragdo da ocorréncia.
9.40. A nota final da prova objetiva corresponderd ao somatério dos pontos obtidos nas disciplinas que integram a estrutura da
prova, conforme critérios estabelecidos neste edital.
9.41. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo incidirem em qualquer hipétese de eliminacdo e que
alcancarem a pontuacdo minima exigida neste edital.
9.42. Os candidatos habilitados seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, mediante publicacdo de:
a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista especifica de candidatos cotistas, quando cabivel;
c) Lista especifica de pessoas com deficiéncia, quando cabivel.
9.43. Os candidatos nao habilitados ou eliminados néo constardo das listas classificatérias das etapas subsequentes do processo
seletivo simplificado.

10. DOS RECURSOS
10.1. Em observancia aos principios do contraditério, da ampla defesa, da transparéncia e da motivacdo dos atos administrativos,
serdo admitidos recursos administrativos contra 0s seguintes atos e fases do processo de selec¢éo:

a) Indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

b) Indeferimento da solicitacdo de isencéo;

¢) Indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacdo da prova objetiva;

d) Indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;
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e) Questdes das provas objetivas e respectivos gabaritos preliminares;

f) Resultados preliminares das etapas do processo seletivo simplificado.
10.2. A interposicao de recursos devera observar estritamente as disposi¢cdes deste edital, ndo sendo admitidas insurgéncias
genéricas ou dissociadas do objeto especifico da fase recorrida.
10.3. Os recursos deverao, obrigatoriamente, ser interpostos por meio da area do candidato, disponivel no endereco eletronico
oficial do certame, constituindo este o Unico canal valido para a sua apresentacéao.
10.4. Para a interposicao do recurso, o candidato devera acessar a area do candidato mediante login e senha, selecionar o menu
especifico “Recursos”, preencher integralmente o formulario eletrénico e apresentar fundamentagéo clara, objetiva e devidamente
estruturada.
10.5. Na&o serdo admitidos recursos apresentados por qualquer outro meio, inclusive correio eletrdnico (e-mail), correspondéncia
fisica, aplicativos de mensagens ou redes sociais.
10.6. Os recursos deverao ser interpostos em cada uma das fases previstas neste edital, observando-se rigorosamente 0s prazos
e procedimentos estabelecidos no cronograma oficial do certame.
10.7. Cada fase possuira periodo especifico para interposicdo de recursos, ndo sendo admitida a utilizagdo de prazo diverso
daquele expressamente previsto.
10.8. O candidato devera apresentar suas razdes recursais de forma individualizada para cada evento, vedada a cumulagao de
matérias distintas em um dnico recurso.
10.9. Somente serdo conhecidos 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a respectiva fase, sendo
automaticamente desconsiderados aqueles apresentados fora do prazo (intempestivos).

10.9.1. A verificag@o da tempestividade sera realizada com base no registro eletrdnico de envio do sistema.

10.10. Serao automaticamente indeferidos ou ndo conhecidos, independentemente de analise de mérito, os recursos que se
enquadrarem em qualquer das seguintes hipoteses:

a) Apresentarem contetdo desrespeitoso, ofensivo ou incompativel com a urbanidade devida & Banca Examinadora ou a

Prefeitura Municipal;

b) Estiverem em desacordo com as disposi¢des deste edital;

¢) Na&o apresentarem fundamentacao pertinente ao objeto da impugnacao;

d) Forem desprovidos de fundamentagdo, ou apresentarem fundamentacdo genérica, inconsistente, incoerente ou

dissociada da matéria recorrida;

e) Forem intempestivos;

f) Forem interpostos em face de terceiros;

g) Forem encaminhados por meios ndo previstos neste edital, tais como imprensa, redes sociais ou correio eletrénico;

h) Forem apresentados de forma coletiva;

i) Versarem sobre matéria diversa daquela prevista para o periodo recursal correspondente;

j) Constituirem mera reproducgéo de outros recursos ja analisados, sem acréscimo de fundamentagéo relevante.
10.11. A auséncia de impugnacao especifica e devidamente fundamentada implicard o ndo conhecimento do recurso.
10.12. Sera admitido 01 (um) Unico recurso por candidato para cada evento previsto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “f’ do subitem
14.1, desde que devidamente fundamentado.
10.13. Recursos de igual teor ou sem contetdo inovador poderéo ser desconsiderados.
10.14. A Banca Examinadora do Instituto ISET, responséavel pela organizagao do certame, constitui a Ultima instancia administrativa
para apreciagdo de recursos, sendo soberana em suas decisdes.
10.15. N&o cabera pedido de reconsideragao, revisdo, recurso hierarquico ou qualquer outra forma de impugnac¢do administrativa
contra as decisfes proferidas pela Banca Examinadora.
10.16. Os critérios adotados pela banca examinadora em concurso publico ndo podem ser revistos pelo Poder Judiciario, salvo em
caso de flagrante ilegalidade. (STJ, RMS 34.068/DF)
10.17. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas conforme cronograma do certame, por meio da area do
candidato, e somente de forma individualizada, sendo acessiveis exclusivamente ao recorrente.
10.18. As decisdes da Banca Examinadora serdo devidamente motivadas, ainda que de forma sucinta, atendendo ao principio da
motivacdo dos atos administrativos.
10.19. A interposicdo de recurso constitui faculdade do candidato, devendo ser exercida de forma responsavel, técnica e
fundamentada, ndo se prestando a rediscussao genérica de conteldos ou a mera manifestagdo de inconformismo.
10.20. A sistematica recursal prevista neste edital observa os principios da legalidade, isonomia, segurancga juridica e eficiéncia,
assegurando tratamento equitativo a todos os candidatos e garantindo a lisura do processo seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida no certame, observada a
modalidade de concorréncia escolhida no ato da inscri¢do, na forma prevista neste edital e na legislagéo aplicavel.
11.2. O resultado final do processo seletivo simplificado, bem como o respectivo ato de homologacgéo, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, por ato da autoridade competente, produzindo todos os efeitos legais dele decorrentes.
11.2.1. Ahomologacéo do resultado final sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Prefeitura Municipal,
observados os principios da legalidade, da discricionariedade administrativa, da eficiéncia e do interesse publico.
11.3. Em caso de igualdade na nota final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
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a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos
da Lei n®10.741/2003;
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;
c) Permanecendo o empate, ter4 preferéncia o candidato que obtiver maior pontua¢do na disciplina de conhecimentos
especificos;
d) Persistindo, ainda, o empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo na disciplina de lingua
portuguesa;
e) Em seguida, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos em informética,
quando aplicavel;
f) Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos
gerais e legislagdo municipal;
g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacéo na disciplina de matematica e raciocinio
I6gico;
h) Mantida a igualdade, tera preferéncia o candidato de maior idade, dentre aqueles n&do alcancados pela alinea “a”,
considerando-se, para esse fim, dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
i) Por fim, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado,
nos termos da Lei n° 11.689/2008, no periodo compreendido entre a data de vigéncia da referida norma e o término das
inscricdes.
11.4. Aclassificagao final no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato direito subjetivo a contratagdo, constituindo
mera expectativa de direito, ficando a convocacdo condicionada a existéncia de vagas, a necessidade do servigco publico, a
disponibilidade orcamentéria e financeira e ao interesse da Prefeitura Municipal, observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da eficiéncia e da supremacia do interesse publico.

12. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
12.1. A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, observadas
a necessidade do servigo publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e o interesse da Prefeitura Municipal.
12.2. Os candidatos classificados seréo convocados a critério da Prefeitura Municipal, ap6s a homologacao do resultado final,
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo e as listas de concorréncia previstas neste edital (ampla concorréncia,
vagas reservadas e pessoas com deficiéncia), em conformidade com a legislagéo aplicavel.
12.3. A contratacdo do candidato aprovado ficara condicionada ao atendimento integral dos requisitos legais e editalicios, a serem
comprovados no ato da convocagéo, mediante apresentacao de documentacao iddnea, presente no anexo VIl deste edital.
12.4. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatorio, destinada a avaliagédo de
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.
12.5. Somente seréa considerado apto para contratacéo o candidato que for julgado apto pela inspe¢do médica oficial.
12.5.1. O candidato devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais, clinicos e de imagem exigidos no anexo
VIl deste edital, acompanhados dos respectivos laudos médicos, dentro do prazo fixado pela Prefeitura Municipal.
12.5.2. Poderéo ser exigidos exames complementares, a critério da equipe médica, para esclarecimento diagnostico.
12.5.3. Os exames deverdo possuir data de emissdo compativel com os critérios definidos no ato convocatério.
12.5.4. A ndo apresentacdo dos exames implicara eliminacdo do candidato.
12.5.5. Os documentos médicos apresentados nédo serdo devolvidos, passando a integrar os registros administrativos.
12.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo estabelecido, ou que deixar de cumprir quaisquer exigéncias,
perderéa o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.
12.7. E vedada a acumulagéo de cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nas hipoteses expressamente previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios
12.8. A ndo apresentacao, no prazo estabelecido, da documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos implicara a perda do
direito a contratacdo, tornando sem efeito a convocacéo do candidato.
12.8.1. Na&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de documentos nem cépias desacompanhadas dos respectivos originais
ou autenticagao valida.
12.8.2. A Prefeitura Municipal podera, motivadamente, exigir documentagdo complementar ou dispensar documentos que se
revelem desnecessarios, conforme o caso concreto.
12.9. A comprovacao dos requisitos é condi¢céo indispensavel a contratacéo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
apresentacdo da documentacao exigida no prazo e na forma estabelecidos.
12.10. A convocacao dos candidatos serda realizada por meio de publicacdo oficial no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico institucional, produzindo efeitos legais a partir de sua divulgacgéo.
12.11. A constatagédo de irregularidade, falsidade documental ou inexatidao de informag@es, a qualquer tempo, implicara a nulidade
da contratacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
12.12. A aprovacdo no processo seletivo simplificado gera mera expectativa de direito a contratacdo, nao constituindo direito
subjetivo a nomeagao.
12.13. O candidato aprovado devera, obrigatoriamente, apresentar toda a documentacdo exigida no prazo estabelecido no ato
convocatorio, sob pena de perda do direito a contratagao.
12.14. O ndo comparecimento do candidato no prazo e condi¢des estabelecidos no edital de convocagao implicara sua eliminacéo
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definitiva do certame.

12.15. N&o serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo, incompletos ou em desacordo com as exigéncias editalicias.
12.16. No ato da inscri¢do, o candidato declara ciéncia e concordancia de que devera comprovar todos 0s requisitos exigidos para
investidura no cargo, dentro do prazo fixado, sob pena de exclusdo do certame.

12.17. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital ser4 considerado inapto a contratacéo,
independentemente da justificativa apresentada.

12.18. A Prefeitura Municipal podera exigir, no ato da contratagdo, outros documentos complementares, desde que previstos em
lei ou necessarios ao exercicio do cargo.

12.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas a convocacéo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

12.20. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais junto ao sistema do certame, sendo responsavel por eventuais
prejuizos decorrentes da desatualizagao.

12.21. O candidato podera requerer reposicionamento para o final da lista de classificagao (“final de fila”), uma Unica vez, no prazo
estabelecido no ato convocatério, mediante formalizacédo expressa.

12.22. O deferimento do pedido de final de fila implicara o reposicionamento do candidato para a Ultima colocacdo em todas as
listas em que figure, inclusive nas listas de vagas reservadas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.
13.2. Todos os célculos para cdmputo da pontuacéo dos candidatos no processo seletivo simplificado serdo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
13.4. N&o seréo prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas & documentag&o ou aos resultados.
13.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apoés as datas estabelecidas.
13.6. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificag8es extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.
13.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes
de sua participag&o no processo seletivo simplificado.
13.8. N&o serdo fornecidos atestados, declara¢des ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da
homologacao do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacao do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovac¢ao no certame,
assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando
o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
13.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condi¢cdes contidas neste
edital e possiveis altera¢des que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisbées que possam ser tomadas pela Comissdo
Coordenadora do processo seletivo simplificado.
13.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).
13.12. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢@es referentes a este processo seletivo simplificado.
13.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e o0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n°® 129, de 02 de fevereiro
de 2026, e pela Comisséo de Concursos e Selec¢des do Instituto ISET.

Sitio do Mato-BA, 08 de abril de 2026.

ALFREDO DE OLIVEIRA MAGALHAES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnologicos / Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sitio do Mato Pag. 16



ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO!

Eventos

Datas provaveis

Divulgacao do edital de abertura de inscricdes

08/04

Periodo de impugnacéao do edital

09 até 12/04

Divulgacao das respostas as impugnacdes do edital

15/04

Periodo de inscri¢éo

09 até 26/04

relativa a avaliagdo biopsicossocial

Periodo de solicitagdo de isen¢do 09 e 10/04
Divulgacao das respostas aos pedidos de isencéo 13/04
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengéo 14 e 15/04
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 16/04
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao 27/04
Divulgacao do relatério de candidatos inscritos 29/04
Divulgacao do edital de convocagao para realizagdo da prova objetiva 18/05
Aplicacéo da prova objetiva 24/05
Divulgacao do gabarito parcial das provas objetivas 24/05
Periodo de interposi¢édo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 25 e 26/05
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 29/05
Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas 29/05
Divulgacao do resultado parcial das provas objetivas 08/06
Divulgacao do cartdo resposta (area do candidato de forma individual) 08/06
Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas 09 e 10/06
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 12/06
Divulgacao do resultado final das provas objetivas 12/06
Divulgacdo do edital de convocacdo para envio do video para o procedimento de 12/06
heteroidentificacdo e da documentacao relativa a avaliagdo biopsicossocial

Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificacdo e da documentagéo 13 a 16/06

Divulgacdo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliacdo
biopsicossocial

A definir (em virtude da
verificagdo in loco, se necessario)

Periodo de interposicdo de recursos contra o0 resultado do procedimento de
heteroidentificacio e da avaliagdo biopsicossocial

A definir (em virtude da
verificagdo in loco, se necessario)

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos

A definir (em virtude da
verificagdo in loco, se necessario)

Divulgacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliacdo
biopsicossocial

A definir (em virtude da
verificagdo in loco, se necessario)

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo

A definir.

Divulgacao da homologagédo do processo seletivo

A definir.

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragoes.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagéo de textos simples e de diferentes géneros (bilhetes, avisos,
historias, tirinhas), com identificacédo de informacdes explicitas. Reconhecimento da ideia principal do texto e sequéncia légica de
fatos. Vocabulario: sinbnimos e antdnimos. Ortografia basica (escrita correta das palavras). Acentuacéo grafica (nogoes basicas).
Uso de letras maiusculas e mindsculas. Pontuacéo: ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e exclamagéo. Classes de palavras
(nocdes basicas): substantivo, adjetivo, verbo e pronome. Género (masculino e feminino) e nimero (singular e plural). Verbos:
noc¢des de tempo (passado, presente e futuro). Construgdo de frases e pequenos textos. No¢des de coesdo e coeréncia em textos
simples. Identificacdo de elementos ndo verbais (imagens, tirinhas, quadrinhos).

¢ MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais: leitura, escrita, comparacio e ordenacdo. Operacdes basicas:
adicao, subtracéo, multiplicagdo e divisdo, com resolucéo de situacdes simples do dia a dia. NUmeros pares e impares. No¢des de
numeros decimais em situagdes préaticas. Sistema de numeragéo decimal e valor dos nimeros. Problemas simples envolvendo as
quatro operacdes. Nocdes de porcentagem em situacdes cotidianas. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, com
uso das unidades mais comuns. Sistema monetario brasileiro, com célculos simples envolvendo dinheiro. Nog¢des basicas de
geometria: identificacdo de figuras planas como quadrado, retdngulo e tridngulo. Leitura e interpretagdo de tabelas e gréficos
simples. Sequéncias numéricas simples. Raciocinio légico: identificagdo de padrées, comparagdo de quantidades, organizacéo de
informagdes e resolucédo de problemas simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS): Nogdes basicas de limpeza,
conservacao e organizagdo de ambientes internos e externos, incluindo varri¢éo, lavagem, desinfecgdo e acondicionamento de
residuos. Identificacdo e uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza, com nog¢des de diluicdo e aplicacdo adequada.
Nocdes de higiene pessoal e ambiental. Coleta, separacdo e descarte de residuos sélidos, incluindo residuos organicos e
reciclaveis. Nog6es de segurancga no trabalho, prevencéo de acidentes e uso adequado de equipamentos de protecao individual
(EPI). Cuidados no manuseio de produtos quimicos de uso domeéstico e institucional. No¢des basicas de organizacéo de espacos,
conservacao de moéveis, equipamentos e instalacdes. Procedimentos basicos de apoio operacional, incluindo preparo de ambientes,
reposicdo de materiais e atendimento a demandas simples do local de trabalho. No¢des de manutencado preventiva simples, como
identificacdo de problemas em instalagbes e comunicacdo aos responsaveis. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho,
incluindo respeito, colaboracdo e comunicacéo adequada. Etica e responsabilidade no servigo publico, incluindo zelo pelo patriménio
publico, assiduidade, pontualidade e cumprimento de ordens. NogGes basicas de sustentabilidade, economia de agua e energia e
uso consciente de recursos publicos. Nocdes basicas de saude e prevengdo de doengas no ambiente de trabalho. Interpretacéo de
instrugbes simples, avisos e orientagdes relacionadas as atividades do cargo.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Sitio do Mato: Formagao: a origem e formagao histérica do municipio, o processo de
ocupagdo territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formagdo social e cultural do municipio. Aspectos
Geograficos: localizagdo geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os
recursos naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do
municipio, a produgéo agricola, o0 comércio, 0s servicos e o desenvolvimento econdmico local. Educagéo: organizacéo da rede de
ensino municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacéo
no municipio. Saude: estrutura da rede de salde publica municipal, a atencéo basica, as unidades de salde e servicos oferecidos
a populacéo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e
sociais da populagéo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢gdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranga Publica: no¢des sobre a organizagdo da seguranga publica no municipio, a atuacéo das forcas de
segurancga e as politicas voltadas a prote¢do da populagao. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o0 sistema viario, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e 0s servi¢os publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Sitio do Mato. Lei Municipal n° 279,
de 07 de dezembro de 2020.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de géneros narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo e injuntivo, com
identificacdo de informacgBes explicitas, implicitas, pressupostos e subentendidos. Andlise de textos verbais, ndo verbais e
multissemidticos: charges, tirinhas, infograficos, memes e textos digitais. Coesdo textual: mecanismos referenciais (pronomes
pessoais, demonstrativos, relativos, elipses e substituicdes lexicais) e mecanismos sequenciais (conjuncdes coordenativas e

B Instituto de Servigos Educacionais e Tecnologicos / Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sitio do Mato Pag. 18



subordinativas e operadores argumentativos). Coeréncia textual: progressao temética, relacéo logica entre ideias e néo contradi¢cao
interna do texto. Significacdo de palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Sentido das
palavras: denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: metafora, comparacgdo, metonimia, catacrese, personificagdo, hipérbole,
eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, pleonasmo, anafora, aliteracdo e gradagdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas:
reescrita de periodos, substituicdo de termos e alteracdo de estruturas sintaticas com manutencéo de sentido. Sintaxe da oragao:
termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva)
e termos acessoérios (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto). Periodo composto: coordenacdo (oragBes coordenadas
assindéticas e sindéticas aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas) e subordinacdo (ora¢Bes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais). Emprego de tempos e modos verbais: valores semanticos e uso contextual. Pontuacéo: uso
sintatico e estilistico de virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, parénteses, aspas, ponto de interrogacédo e ponto de
exclamagcéo. Estrutura e formagdo de palavras: derivacéo (prefixal, sufixal, parassintética, regressiva e imprépria) e composicao
(justaposicédo e aglutinacéo). Classes de palavras: fun¢cdes morfoldgicas e sintaticas de substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncado e interjeicdo. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flex@o verbal: tempos,
modos, vozes e pessoas. Pronomes: classificacdo, emprego, formas de tratamento e colocacéo pronominal. Concordancia nominal
e concordancia verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia oficial conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagdo grafica. RelagBes sintatico-semanticas no texto. Reescrita e adequagao
textual: clareza, precisdo vocabular, coeséo e coeréncia. Analise discursiva: intencionalidade, posicionamento do autor e estratégias
argumentativas. Interpretacdo critica de textos contemporéaneos: identificagdo de fake news, andlise de credibilidade de fontes e
reconhecimento de estratégias de persuasao.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa, sequéncias
I6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Mudltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nameros
racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples
e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragéo. Sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos
retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungédo exponencial. Fungéo
logaritmica. Andlise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera. Conjuntos: As relagdes de
pertinéncia; Incluséo e igualdade. Operagdes entre conjuntos: unido, intersegéo e diferenca.

¢ CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos fundamentais de hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Sistemas operacionais
Windows e Linux: estrutura de diretérios e arquivos, permissdes de acesso, ocultagado e localizagdo de arquivos, uso basico de linha
de comando (CMD, PowerShell e Bash. Ferramentas de produtividade do Microsoft Office e Libre Office (editor de texto, editor
planilhas eletronicas e editor de apresentacdes). Redes de computadores e internet: enderegamento IP, DNS, gateway padréo,
conceitos de roteamento, NAT e proxy, protocolos HTTP, HTTPS, FTP, SMTP e IMAP, uso de VPNs. Seguranga da informacgao:
malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e keyloggers, phishing, baiting
e engenharia social: métodos e canais utilizados. Navegadores, correio eletrénico e redes sociais: funcionamento de navegadores,
uso de cache, cookies e histérico, analise de cabegalhos de e-mails. Conceitos de hash, criptografia, assinatura digital e certificagdo
digital, autenticagao de dois fatores. Nogdes de backup e analise de dispositivos: conceito de imagem forense, hash de integridade,
particdes, sistemas de arquivos e midias removiveis. No¢cdes de bancos de dados e dados. Legislagdo digital aplicada a
investigagdo: principios e aplicagbes do Marco Civil da Internet, Lei Carolina Dieckmann, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
Lei dos Crimes Cibernéticos e Lei de Interceptagdes TelefOnicas e Telematicas. Nogdes de aprendizado de maquina, I1A Generativa:
principais caracteristicas.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Sitio do Mato: a origem e formacédo histérica do municipio, o processo de ocupacdo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipacao politica, a formagéo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producgdo agricola, o comércio, 0s servicos e o desenvolvimento econdmico local. Educagdo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacédo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengdo bésica, as unidades de saude e servicos oferecidos a
populacgéo, as politicas publicas de salde e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demogréficas e sociais
da populagcédo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢gdes: manifestagdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: nogGes sobre a organizacdo da seguranga publica no municipio, a atuacéo das forcas de
segurancga e as politicas voltadas a protecdo da populagao. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
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0 sistema viario, o transporte, 0 saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e 0s servigcos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Sitio do Mato. Lei Municipal n° 279,
de 07 de dezembro de 2020. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31). Atualidades: fatos e acontecimentos
relevantes de interesse nacional e internacional ocorridos nos Ultimos anos, relacionados a temas como: politica, economia,
sociedade, tecnologia, ciéncia, educacdo, salde, seguranga publica, meio ambiente, mudancas climaticas e sustentabilidade.
Principais debates contemporaneos sobre desenvolvimento sustentavel, aquecimento global, preservacdo ambiental, uso de
recursos naturais, politicas publicas e seus impactos sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGIA)

Histéria da educacédo no mundo. Histéria da educacéo brasileira. Tendéncias pedagdgicas na educacgéo brasileira. A educacgao no
mundo atual. Fundamentos da educagéo: conceitos, fun¢des sociais e politicas educacionais. Relagdo entre educacéo, escola e
sociedade. As concepgdes de educacgdo e de escola. A fungdo social da escola, a educacéo inclusiva e 0 compromisso ético e
social do educador. A relagdo entre educacdo, escola e sociedade. A fungéo sociocultural da escola publica contemporanea.
Incluséo digital. A educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Projeto politico-pedagdgico. O planejamento e a implementacao das a¢es educativas da escola. Construgao participativa
do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Metodologias ativas na educacéo. Problemas de aprendizagem: fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Aprendizagem: leitura e escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos
e material didatico. Processo ensino-aprendizagem. Avaliacdo educacional: avaliagdo de aprendizagem, avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa, avaliagdo institucional e avaliacdo educacional em larga escala. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos e atividades pedagodgicas. Métodos de alfabetizagdo. Tendéncias
pedagdgicas. Educagéo inclusiva: educacéo inclusiva e educacgdo especial na perspectiva da inclusiva, atendimento educacional
especializado, adaptacdes curriculares e praticas pedagodgicas inclusivas, e politicas publicas de inclusdo escolar. O papel do
pedagogo de acordo com a sua area de atuagdo: assisténcia social, saude e educagéo. As contribuicdes de Froebel, Pestalozzi,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget e Paulo Freire. Psicologia da educacéo, da aprendizagem e do
desenvolvimento. Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filosoficos. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica
pedagdgica. Pedagogia de projetos. Inteligéncias multiplas. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Base Nacional Comum Curricular. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional da
Educacéo Especial. Plano Nacional da Educagédo (PNE). Estatuto da Crian¢a do Adolescente. Decreto n° 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (LETRAS)

Histdria da educagéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepcdes de
Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestédo
democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacgdo das agfes educativas da escola. Construcao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacgéo. Variagao linguistica e a pratica pedagégica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao.
Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Praticas de linguagem-oralidade, escrita e leitura e
andlise linguistica. Concepcgdes de lingua e suas implicagbes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula.
Concepgbes de leitura: implicacdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producdo de textos: problemas de ensino e de
aprendizagem. Reescrita e retextualizagao: implica¢des para o ensino da escrita. Propostas didaticas e metodolégicas para 0 ensino
de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusédo e educacao em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula.
Literatura, literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afro-brasileira e indigena e formacéo docente.
Concepcdes sobre a relacao entre as categorias da literatura e a formacéo docente. O Ensino da Lingua Portuguesa de acordo com
os Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliacao
curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem. Tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informética,
cotidiano da escola. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional da
Educacéo Especial. Plano Nacional da Educacédo (PNE). Estatuto da Crianca do Adolescente. Decreto n° 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (GEOGRAFIA)

Historia da educacgéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacédo. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participagcdo como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacao das a¢des educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacdo. A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geogréficas e as
categorias de analise. Sociedade, espaco e territério. Fundamentos da cartografia. A dinamica da natureza e a sociedade: o quadro
geomorfolégico da Terra, os grandes espacos climatobotéanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a
transformacdo da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializagcdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a
sociedade de consumo, a agropecuaria e 0 extrativismo. Globalizagdo e regionalizagdo do espa¢o mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organiza¢des politico-territoriais e suas repercussdes
no mundo atual. A geografia regional dos principais territorios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres, América
Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico do Brasil, Nordeste e da Bahia: o processo de ocupagéo do territério, a
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regionalizacdo do territorio e as regides geoecondmicas; os grandes conjuntos morfocliméaticos do com énfase no processo de
utilizagdo, conservacéo e degradacéo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental. Industrializacado, fontes de energia,
urbanizagdo e agropecuaria. Novas tecnologias aplicadas ao conhecimento geografico. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial. Plano Nacional da Educacao (PNE). Estatuto
da Crianca do Adolescente. Decreto n° 12.686/2025.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (HISTORIA)

Histéria da educagéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagédo, escola e sociedade: concepgles de
Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestédo
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacao das ac¢des educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacéo. Historia: teoria e métodos. Histdria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia,
etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico. 2. A producdo do saber histérico: concepgles, fontes e temporalidades. A
formacdo da humanidade: deslocamentos e sedentarizagdo. A ocupacdo da América. A Antiguidade oriental: egipcios,
mesopotamicos e semitas. CivilizagGes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno. A formacéo
do ocidente cristao: instituicdes, relagbes sociais e formas de poder. O mundo moderno: expansdo comercial, movimentos culturais
e religiosos e formagdo dos Estados Nacionais. Povos e culturas na formagdo do mundo moderno: europeus, africanos e
comunidades americanas. Reforma Protestante e Contrarreforma. Expansdao Maritima Europeia. Reinos Africanos (antigos e
medievais). Povos Maias, Astecas e Incas. Invasdo e Conquista América Espanhola. Povos originarios da América Latina. Brasil
Colbnia: sociedade, economia e cultura. (séculos XVI, XVII e XVIII). A Revolugéo Inglesa. Independéncia das 13 Coloniais Inglesas.
lluminismo. Revolugdo Francesa. Independéncia do Haiti. Era Napolednica. Revolugdes Industriais. Transferéncia da Familia Real
Portuguesa para Brasil. Independéncia da América Espanhola. Independéncia do Brasil. | Reinado. Periodo Regencial. Il Reinado.
Guerra do Paraguai. Guerra Civil Americana. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. Primeira Republica no
Brasil. Revoltas da Primeira Republica. A Revolugé@o Russa. Periodo entre Guerras. Era Vargas. O Nazifascismo. Il Grande Guerra.
Intervalo Democratico: governos Dutra, JK, Janio Quadro e Jodo Goulart. Revolugcdo Chinesa. Revolugdo Cubana. Guerra da
Coreia. A Guerra Fria. A descolonizacéo da Asia e da Africa. Guerra do Vietna. Ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria.
A Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. Histéria Africana e Indigena. Histéria da
Bahia. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Politica Nacional da Educacéo
Especial. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Crianca do Adolescente. Decreto n°® 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (CIENCIAS)

Histéria da educacgédo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacéo. Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestédo
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacao das ac¢des educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacao. Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagfes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosférica (variacdes da pressdo atmosférica, medida da presséo atmosférica, formacgéao de vento, as massas do ar). Previséo do
Tempo. Ar e Salde. Preservacéo do ar. Agua: Composicao, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O
Ciclo e a Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicéo; Tipos; Fungéo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducao; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios
e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecédo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos, reproducao e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo).
Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, reproducéo e
importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacéo, ecologia,
caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducéo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagéo
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisioldgicos béasicos diferenciais, ecologia, reproducéo e
utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducdo e importéncia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula
animal, partes com seus respectivos componentes e fun¢do); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e funcéo; Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas.
Educacao Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas);
Energia (modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na indistria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinacdes ou reacdes
guimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragdo. Concepcdes e
reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem.
Tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdégico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola. Constituicdo Federal: Art.
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205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial. Plano Nacional da Educagéo
(PNE). Estatuto da Crian¢a do Adolescente. Decreto n°® 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (MATEMATICA)

Histdria da educagéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestéo
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacao das a¢des educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacgédo. Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais); Operacdes Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra Equacdes
de 1° E 2° Graus. Funcdes Elementares, Suas Representacbes Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais,
Logaritmicas e Trigonométricas. Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polinémios. Nimeros Complexo.; Matrizes, Sistemas
Lineares e AplicagBes na Informatica. Fundamentos de Matematica Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo,
volume, capacidade, area, massa, medidas contemporaneas (gigas e outras), Probabilidade e estatistica (conceitos basicos).
Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria Métrica. Geometria Analitica. Andlise e
Interpretacéo de Informagdes Expressas em Gréficos e Tabelas. Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matemética. Os
Objetivos da Matemética na Educacédo Basica. Tendéncias em Educacdo Matemética (Resolugdo de Problemas, Modelagem,
Etnomatematica, Historia da Matematica e Midias Tecnoldgicas). Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Politica Nacional da Educacéo Especial. Plano Nacional da Educagdo (PNE). Estatuto da Crianca do
Adolescente. Decreto n°® 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (FORMAGAO EM LIBRAS)

Histéria da educacgédo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacao das ac¢des educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educagéo. Histdria da educagao de surdos no Brasil e no mundo, incluindo abordagens oralistas, bilinguismo
e educacdo inclusiva. Cultura surda, identidade surda e comunidade surda: aspectos sociais, linguisticos e culturais. Fundamentos
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: parametros da lingua de sinais (configuracdo de méaos, ponto de articulagdo, movimento,
orientacdo e expressao facial e corporal), estrutura gramatical, formacéo de sinais e variag@es linguisticas. Fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica da LIBRAS. Classificadores em LIBRAS e uso em contextos comunicativos. Expressdes ndo manuais e seu
papel na constru¢do de sentido. Traducao e interpretacdo LIBRAS-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa—LIBRAS: técnicas,
estratégias e aspectos éticos. Ensino de LIBRAS como primeira e segunda lingua: metodologias de ensino, planejamento de aulas,
elaboracdo de materiais didaticos e avaliagdo da aprendizagem. Educacéo bilingue para surdos: principios, organizacao curricular
e praticas pedagogicas. Atendimento educacional especializado para estudantes surdos: adaptacdes curriculares, recursos
pedagdgicos e acessibilidade comunicacional. Tecnologias assistivas aplicadas a educagédo de surdos: recursos digitais, aplicativos
e ferramentas de apoio a comunicagdo em LIBRAS. Inclusdo educacional e acessibilidade: praticas pedagdgicas inclusivas,
comunicagdo acessivel e estratégias de mediacdo. Desenvolvimento linguistico da pessoa surda e aquisi¢do da LIBRAS. Relagéo
entre LIBRAS e lingua portuguesa escrita: ensino da leitura e escrita para estudantes surdos. Etica profissional e atuacéo do
professor de LIBRAS no contexto escolar. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Politica Nacional da Educacgdo Especial. Plano Nacional da Educacgdo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Decreto n°
12.686/2025. Lei n° 10.436/2002. Decreto n° 5.626/2005

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (LINGUA ESTRANGEIRA)

Histdria da educagdo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgfes de
Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participacdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacgédo das agfes educativas da escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacé@o. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations — coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable
nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends.
Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério.
Compreenséo e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica
do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e
irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais
de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past
Perfect; Conditionals; Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das orag@es interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia.
PreposicOes. Conjungdes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagédo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
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Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Politica Nacional da Educagdo Especial. Plano Nacional da Educagdo (PNE). Estatuto da Crianca do
Adolescente. Decreto n° 12.686/2025.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicbes

Operacional (Servigos Gerais)

Executar atividades de limpeza, conservacéo e organizacdo de ambientes internos e
externos das unidades administrativas, educacionais ou de atendimento, realizando
varricdo, lavagem, higienizagdo e desinfeccdo de pisos, paredes, mobiliarios,
equipamentos e instalagbes; proceder a coleta, separacdo e acondicionamento de
residuos, observando normas de higiene e descarte adequado; utilizar corretamente
materiais, produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a preparagéo e diluicdo
conforme orientagcdo; apoiar na organizacdo de espagos, preparo de ambientes e
reposicdo de materiais de uso cotidiano; realizar pequenas atividades de apoio
operacional, tais como transporte interno de materiais, organizacéo de almoxarifado e
auxilio em servigos gerais da unidade; zelar pela conservagdo do patriménio publico,
identificando necessidades de manutengdo e comunicando aos responsaveis;
observar e cumprir normas de seguranca no trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo individual quando necessario; manter conduta ética, colaborativa e respeitosa
no ambiente de trabalho, atendendo as orientacdes da chefia imediata; executar outras
atividades correlatas a funcé@o, conforme necessidade do servico e determinagao
superior.

Professor (Pedagogia)

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes pedagdgicas e projetos educativos em
espacos escolares e ndo-escolares; atuar no suporte a gestdo educacional, na
orientacdo de estudantes e familias, na mediacdo de conflitos e na conducdo de
atividades complementares e de educagdo integral, bem como compor equipes
multidisciplinares em outras politicas publicas (Assisténcia Social, Saide, Cultura),
visando o pleno desenvolvimento humano e social. Realizar o atendimento individual e
coletivo aos estudantes e suas familias, atuando na mediacdo de conflitos, na
prevencdo a evasdo escolar (busca ativa) e no acompanhamento do rendimento
escolar, identificando dificuldades de aprendizagem e encaminhando para redes de
apoio quando necessério. Planejar e executar oficinas pedagdgicas e atividades
diversificadas no contraturno escolar (Educagcdo Integral), focadas em temas
transversais (cidadania, meio ambiente, cultura digital, projeto de vida, leitura e
letramento), sem carater de reposicdo de aulas curriculares. Assessorar a equipe
docente na elaboragdo e adaptacdo de materiais didaticos, rotinas de sala de aula e
estratégias de ensino, especialmente para alunos com deficiéncia ou dificuldades de
aprendizagem (Educacéo Inclusiva), sem assumir a regéncia da disciplina. Participar
da elaboracdo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
unidade e do Regimento Escolar, garantindo a gestdo democrética e a organizacédo
dos tempos e espacos educativos. Atuar em equipamentos de outras secretarias (como
CRAS, CREAS, CAPS, Casas de Acolhimento), planejando e executando projetos
socioeducativos que visem o fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria e a
ressocializagcao, compondo equipes técnicas multidisciplinares. Coordenar e monitorar
a execucao de programas e projetos educacionais suplementares (ex: programas de
livro didatico, alimentagéo, transporte, tecnologia), garantindo sua integracdo com o
curriculo escolar. Promover a formagdo continuada em servico para monitores,
assistentes de sala e demais servidores de apoio, orientando sobre posturas
adequadas no ambiente educativo e manejo de situagdes cotidianas. Elaborar
pareceres pedagdgicos, relatérios técnicos e planos de trabalho para subsidiar
decisdes da gestao e do conselho de classe/escolar. Articular agdes entre a escola, a
familia e a rede de protecédo social (Conselho Tutelar, Saide, Ministério Publico),
visando a garantia dos direitos da crianga e do adolescente. Substituir, em carater
eventual e emergencial, a equipe de gestdo escolar em suas auséncias, para fins de
coordenacdo de turno, zelando pelo andamento das atividades da unidade. Executar
outras tarefas correlatas a area pedagogica, determinadas pela chefia imediata, que
nao substitua a regéncia de classe ou o cargo de professor.

Professor (Letras)

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
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alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacgao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagégicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacéo; Elaborar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anota¢des no livro de frequéncia, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

Professor (Geografia)

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacédo; Elaborar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagcdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

Professor (Histéria)

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacgéo; Elaborar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotac¢des no livio de frequéncia, para possibilitar a
avaliacao do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

Professor (Ciéncias)

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
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com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagégicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacéo; Elaborar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anota¢des no livro de frequéncia, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

Professor (Matematica)

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacgao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacéo; Elaborar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

Professor (Formag&o em Libras)

Planejar, organizar, executar e avaliar atividades pedagdgicas relacionadas ao ensino
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, considerando-a como primeira e/ou segunda
lingua, conforme o contexto educacional, assegurando o desenvolvimento linguistico,
cognitivo e social dos estudantes surdos e ouvintes; elaborar planos de aula, materiais
didaticos e instrumentos avaliativos adequados as especificidades da educacéo
bilingue, promovendo préticas pedagdgicas inclusivas e acessiveis; atuar no processo
de ensino-aprendizagem da LIBRAS, bem como no apoio a aquisicdo da lingua
portuguesa escrita por estudantes surdos, respeitando as particularidades linguisticas
e culturais da comunidade surda; contribuir para a implementacéo e fortalecimento da
educacdo bilingue nas unidades escolares, promovendo a valorizagdo da cultura
surda, da identidade linguistica e da acessibilidade comunicacional; orientar
professores, gestores e demais profissionais da educagdo quanto ao uso da LIBRAS
e as estratégias de inclusdo de estudantes surdos no ambiente escolar; participar da
elaboracdo, execucgdo e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola,
colaborando com agdes voltadas a inclusdo e a diversidade; utilizar recursos didaticos
e tecnologias assistivas que favorecam o ensino da LIBRAS e a comunicagao
acessivel; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, registrando e avaliando
seu desempenho de forma continua e sistematica; participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, formagfes continuadas e demais atividades institucionais; atuar
de forma ética, responsavel e comprometida com os principios da administragdo
publica e da educacdo inclusiva, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente,
especialmente a Lei n°® 10.436/2002 e o Decreto n°® 5.626/2005; desempenhar outras
atividades correlatas a funcéo, conforme necessidade da unidade escolar e orientagcao
da gestao.

Professor (Lingua Estrangeira)

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperacgédo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Atuar em projetos pedagdgicos especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacéo; Elaborar o plano de aula,
determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados; Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado;
Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagéo; Elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar
aos alunos exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no livro de frequéncia, para possibilitar a
avaliacao do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n°

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagbes relativas ao endereco: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimdnio € composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGCAO DOS BENS

VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissao de informagdes ou a

apresentagao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmagao e averiguagao das informagdes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagbes relativas ao endereco: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

| — N&o tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitacao para o exercicio da
fungdo publica; de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducéo a condicao anéloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — N&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuracédo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretagdo da suspensédo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — Néo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisédo sancionatdria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — Nao tenha sido demitido do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (o0ito) anos,
contados da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneracéo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (0ito) anos;

VIII — Nao tenha sido responséavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

; de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao endereco: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que

para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de e a todos os

seus orgaos, seja da Administracdo Direta ou Indireta, que por ocasido da assuncdo do cargo ndo possuo nenhum outro cargo,
emprego ou fungéo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragéo Direta ou
Indireta, cuja acumulagéo seja vedada com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do

artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
DA DOCUMENTAGAO IDONEA E DOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo

Federal

3. Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

4. Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

5. Original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

6. Original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo

respectivo cartorio eleitoral;

7. Original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da contratacdo para o candidato que ocupe cargo, emprego

ou funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

8. Declaracao de bens;

9. Original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

10. Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao da experiéncia profissional;

11. Declaracéo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

12. Original e copia certificado de reservista para os homens;

13. Original e copia da comprovacéo de residéncia atualizado;

14. Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)

anos, da Justica Federal;

15. Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)

anos, da Justica Estadual;

16. Folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,

h& 06 (seis) meses;

17. Folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no

méaximo, ha 06 (seis) meses;

18. Certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

19. Certiddo negativa da Justica Eleitoral;

20. Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional

de Justica;

21. Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente, se for o caso;

22. Declaragéo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenat6ria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacgéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé puablica,
a administragcdo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e o0s
previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a sadde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para
0 exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizac¢ao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Gltimos 08 (oito) anos;
IIl — ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuracéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V — nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;
VI — ndo tenha sido demitido do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracéo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio nublico de qualquer esfera de governg:
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23. Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;

24. Comprovacdo de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

25. Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo Médico em
Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribui¢cdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

26. Exames Laboratoriais Gerais: hemograma completo, glicemia em jejum, dosagens de ureia e creatinina para avaliacdo da
funcéo renal, TGO/AST e TGP/ALT para fungdo hepatica, acido urico, perfil lipidico (colesterol total e fragdes, triglicerideos), exame
de urina tipo | (EAS) e exame parasitologico de fezes (EPF).

27. Tipagem Sanguinea e Fator Rh.

28. Exames Cardiolégicos: Eletrocardiograma (ECG) com laudo e, a critério da junta médica, teste ergomeétrico.

29. Exames de Imagem: Radiografia de torax (PA e perfil) com laudo e radiografia de coluna lombossacra (PA e perfil) com laudo.
30. Exames Oftalmoldgicos: Avaliagédo da acuidade visual (com e sem corre¢éo), fundoscopia, motilidade ocular, biomicroscopia,
tonometria e teste de percepgéo cromatica.

31. Exames Otorrinolaringoldgicos: Avaliagdo auditiva por meio de audiometria tonal e vocal.

32. Exame de Mamografia, para os candidatos do sexo feminino, conforme faixa etaria e recomendacgdes médicas.

33. Outros documentos ou exames poderdo ser solicitados pela Prefeitura Municipal.
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