PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO 3 IBGP
DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2026 e e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA MUNICIPIO DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Medeiros/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratagdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio, em razao da necessidade
de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissao
de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Medeiros; na Lei
Municipal n° 329, de 14 de julho de 2011, que “dispoe sobre a instituicao do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Administra¢ao Geral da Prefeitura Municipal de Medeiros-MG e da outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 017, de 30 de dezembro de 2011, que “Dispoe sobre
a reestrutura¢do do Plano de Carreira, Remuneragdo e Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de MEDEIROS - MG.”’; na Lei Municipal n° 459, de 08 de julho de 2019, que “Dispoe sobre a
contratagdo de servidores para atender excepcional interesse publico, de acordo com o artigo 37, I1X, da
Constituicdo Federal de 1988, e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 49, de 09
de fevereiro de 2022, que “Dispoe sobre a criagdo de cargos Lei Complementar 17, de 30 de dezembro
2011, que dispoe sobre o Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de MEDEIROS — MG, e da outras providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n° 72, de
14 de maio de 2024, que “Dispoe sobre a ampliagdo do numero de vagas do cargo de Psicologo e Enfermeiro
e dad outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n°® 78, de 13 de maio de 2025, que “Altera a
Lei Complementar n° 017 de 30 de dezembro de 2011 para criar e incluir o cargo de Monitor de Apoio da
Educacgado Especial na estrutura administrativa do Municipio de Medeiros — MG e da outras providéncias.”,
na Lei Municipal n° 626, de 24 de fevereiro de 2026, que “Altera a Lei n°459, de 08 de julho de 2019, que
"Dispoe sobre a contratagdo de servidores para atender excepcional interesse publico, de acordo com o
artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988, e da outras providéncias", no Municipio de Medeiros”; bem
como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, Anexos, avisos, atos complementares ¢
eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa
(IBGP), visando o cadastramento de reserva de vagas para os cargos dispostos no Anexo I, dentro do
prazo de validade estabelecido no item 1.5. neste Edital.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 38, de 30 de margo de 2026,
e atualizacdes posteriores, publicada no endereco eletronico www.medeiros.mg.gov.br, acompanhara
toda a execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da tnica etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO

1? Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) Para todos os cargos Classificatorio

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

1.6. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Requisitos de Escolaridade para Ingresso, Jornadas de Trabalho e Vencimento;
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
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1.7.

1.8.

1.9.
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Anexo III - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV - Critérios de Avaliagao Curricular (Prova de Titulos);
Anexo V - Cronograma Preliminar.

A participagdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
das condigdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, € nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, as quais
passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteragdes no
endereco eletronico: www.nove.ibgpconcursos.com.br.

Toda mengao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado encontra-

se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1.

2.2.

2.3.

Este Processo Seletivo Simplificado NAO ofertara vagas imediatas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formagao de Cadastro Reserva para os classificados.

Considerando-se a limitada quantidade de vagas ofertadas, informa-se que ndo sera possivel a aplicacao
de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme estabelecido em legislagdo
pertinente, para provimento imediato.

As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicao da Republica, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo do
Processo Seletivo Simplificado cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2.3.1 Caso ocorra ampliagdo do numero de vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado reservadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido,
cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislacdo vigente.

2.3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.3.1. resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3 Em caso de ampliagdo do nimero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) serd realizada da
seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado ocuparé a 5*
vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 21?, 41* e a 61? vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas
e observada a ordem de classificacao.

2.3.4 Na ocorréncia do previsto no item 2.3.3., em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato
convocado para a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado o préximo
candidato da lista geral de classificacdo dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que
aquela vaga seja ocupada.
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DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no Anexo
I deste Edital.

A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro, conforme Anexo I
neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no item 14.6.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no
item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagcdo de documento
imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovag¢do de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Medeiros/MG, conforme
Anexo I deste Edital, em razao das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegacao

contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Medeiros/MG.

O salario inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital
serd o de Direito Administrativo, regido por contrato por tempo determinado, nos termos da Lei

Municipal n® 459/2019.

O Regime Previdencidrio a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.
Os cargos que possuem regulamentagao especifica devem apresentar registro do érgao competente.

O exercicio do cargo podera implicar em necessidade de viagem do candidato aprovado para execucao
das atividades descritos conforme descri¢ao/atribui¢des dos cargos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas ¢ condigoes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢cdes ou convocagdes relativas
ao certame, em relagdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigoes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como nome completo, data de nascimento, n° de inscrigao,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituigdo da Republica, de 1988, ao inciso
III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoéria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagao € contratacao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga, conforme opgdo realizada no ato da inscri¢do, de acordo com o
constante do Anexo I;

c) Deverd ser respeitado o planejamento do Municipio de Medeiros/MG ¢ a ordem de
classificagdo do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.5. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fung¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal, caso haja
compatibilizag¢do de horarios.

4.1.4.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pelo Administragcao Publica.

4.1.4.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepgao de vencimento de cargo ou cargo efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se e, apenas efetuar a
inscricdo, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais
retificacdes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Medeiros/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente
ao cargo que pretende concorrer €/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 10. e subitens.
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4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢ao, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento de identificacao,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovagdo da veracidade dos dados informados

no Formulario de Inscrigdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada conforme critérios previstos neste Edital.

4.1.13. O candidato podera realizar somente uma inscricio neste Processo Seletivo Simplificado.

4.1.14. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, serd considerada valida aquela inscrigdo
que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato, nesta situagdo, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.15. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de uma
inscricio para o mesmo cargo, realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela inscri¢ao que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato, nesta
situagdo, serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.16. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, ndo
sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato; e
b) Transferéncia de inscrigdo entre pessoas.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico:
www.novo.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 09/04/2026 as 16h do dia 16/04/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.1.2. Durante o periodo de inscricio, o candidato devera anexar, em arquivo PDF, todos os
documentos referentes a Analise Curricular (Prova de Titulos), conforme
Anexo IV - Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos, para posterior conferéncia e
validagao.

4.2.1.2.1. O envio de documentos a que se refere o subitem 4.2.1.2. devera ser realizado
por upload, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em _arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos
em_ formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).
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4.2.1.2.2. O upload devera ser realizado em arquivo unico ¢ em formato PDF, néo
sendo aceito arquivos em formato diverso.

4.2.1.2.3. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.2.1.2.4. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

4.2.1.2.5. O ndao cumprimento das especifica¢des previstas neste Edital podera acarretar
o nao recebimento dos documentos pelo IBGP e o e o nao julgamento dos
documentos do candidato na Prova de Titulos.

4.2.1.2.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca
Examinadora, os documentos devem estar organizados e na ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliacdo no Anexo IV e sendo
apresentados com as paginas numeradas.

4.2.1.2.7. Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, no mesmo
arquivo, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apods os periodos estabelecidos neste
Edital.

4.2.1.2.8. O candidato que n3o se atentar as regras e datas estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos, ndo serdo avaliados por nio terem
atendido as determinagdes deste Edital.

4.2.1.2.9. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o
envio da documentagdo referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos
enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigao, nos termos
dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e todos os anexos;

b) Preencher o Formulario de Inscri¢do escolhendo o cargo que deseja concorrer, transmitir os
dados, via internet, encaminhando a documentagao via upload, conforme citado no subitem
4.2.1.2,;

c) Enviar os documentos referentes a Prova de Titulos.

4.2.3. A participacao no Processo Seletivo Simplificado é gratuita e nao sera gerado boleto para
pagamento.

4.2.4. O Municipio de Medeiros/MG e o IBGP nio se responsabilizard, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputéveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicacao, de
internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.2.5. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as
corregdes/atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2.6. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.7. O resultado preliminar das inscrigdes serd divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/04/2026.

4.3. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderego cletronico: www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e¢ dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados para o e-
mail: contato@ibgp.org.br, sendo que as respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo
considerados os finais de semana, os recessos € os feriados

4.4.3.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serao
prestadas informacdes relativas ao julgamento dos documentos necessarios para a Prova
de Titulos ou ao resultado no certame por telefone.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (QUANDO HOUVER)

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; na situagdo
prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da Simula n° 377 do STJ (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei
Federal n® 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, ¢ a Lei Federal n° 14.768/2023, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho; e
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢des a serem
exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do cargo.

O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas (caso haja), por forca de lei,
devera declarar a condicdo no ato da inscri¢cdo, observado o disposto neste Edital, ¢ estar ciente
quanto a natureza e complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja previsdo neste Edital, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 5. e subitens,
devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracoes.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao indicar essa condicao nao podera, a
partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando no

Formulario de Inscri¢dao, que deseja concorrer as vagas reservadas (quando houver). Para tanto, devera

encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload, pelo

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatoério:

a) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

5.8.1.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.
5.8.2.0 candidato, ao encaminhar a documenta¢do prevista no item 5.8., devera atentar para que o

arquivo esteja em perfeita condicao de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e
cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da solicitagao.
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5.8.3. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 5.8. terd sua inscri¢do processada como candidato
de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD (quando houver), mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscric¢ao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital,
¢) O Laudo Médico nao tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

5.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto
no item 10. e subitens.

5.11. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragao ou acréscimo de novos documentos apés
o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

5.12. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por motivo de

satde ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1. O deferimento da inscrigdo fica condicionado ao envio, pelo candidato, dos documentos exigidos para
a avaliacdo da prova de titulos, sendo consideradas deferidas exclusivamente as inscricdes daqueles
que efetuarem o referido envio, com o indeferimento da inscricao e, consequentemente, a eliminacio
do candidato que ndo enviar absolutamente nenhum documento.

6.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista das inscri¢des homologadas,
previsto no subitem 4.2.7. deste Edital, poderé interpor recurso, conforme item 10. e subitens.

6.3. Eventuais erros de digitacdo verificados no cadastro da inscri¢do, quanto a nome, nimero de
documento de identificacdo, data de nascimento, endereco etc., deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) Até a homologacio deste certame no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato.

b) Apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante o Municipio de
Medeiros/MG, enderecado a  Avenida Clodoveu Leite de  Faria, n° 400
CEP 38.930-000 - Medeiros/MG, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

6.4. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condigdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas, quando houver), excetuando as previstas no item 6.3.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TIiTULOS)

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela etapa de Avaliacdo Curricular (Prova de
Titulos), de carater classificatorio, e serd realizada para todos os cargos do Processo Seletivo
Simplificado.
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E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de
acordo com o exigido, durante o periodo de inscri¢cdes, para fins de classificacao neste
certame.

Os documentos complementares que ndo sejam os obrigatérios, serdo analisados com 0s
obrigatorios, e serao pontuados conforme a nota prevista no Anexo IV.

Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade exigidos como
obrigatérios para o exercicio do cargo de acordo com o Anexo I do Edital, estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formacao académica e experiéncia
profissional do candidato, de acordo com os critérios previstos no Anexo IV deste Edital, e
deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 4.2.1.2.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo
IV.

Os candidatos deverao, durante o periodo de inscri¢ao estabelecido no item 4.2.1., acessar o
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do Anexo IV -
Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, preenché-lo corretamente conforme instrucao,
para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliagdo previsto no Anexo IV, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

7.1.7.1. O envio de documentos a que se refere o subitem 7.1.7. devera ser realizado somente
por upload, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em arquivo
unico, formato PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
niao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB, conforme orientacdes do subitem 4.2.1.2. e subitens.

7.1.7.2. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos e o ndo julgamento dos documentos do candidato
na Prova de Titulos.

O Municipio de Medeiros/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato que ndo se atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 4.2.1.2. ¢ 7.1.7. e subitens ndo sera avaliado por
nao ter atendido as determinacgdoes do Edital.

7.1.10. Todos os titulos deverao ser enviados de uma tnica vez, no mesmo arquivo, ndo se admitindo

complementacao, suplementacdo, inclusao e/ou substituicao de documentos durante ou apds
os periodos estabelecidos neste Edital.
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Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

A anadlise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IBGP.

Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero), nao sendo eliminado do certame.

A comprovagao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre €
realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o certame;

b) Os cursos deverao ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico € com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos (diploma/certidao/certificado) deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusio, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da Institui¢ao
e do responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatodrios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracao de conclusao
de curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso,
devendo constar o nome da Instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga
horaria, acompanhada de historico, carimbo e identifica¢do da institui¢ao e do responsavel
pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no
caso dos titulos de formagdo, acompanhado do respectivo comprovante de conclusdo do
curso revalidado por institui¢do nacional competente para tanto;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar as cargas horarias minimas exigidas no
Anexo IV, ndo serdo pontuados, assim como aqueles com a obrigatoriedade de ser
presencial, que ndo apresentarem essa informagao;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovagao da defesa e aprovacdo da dissertagao/tese;

1) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem, no referido documento, a comprovagao
da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

j) O certificado de curso de pds-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente como
formag¢do em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional;

1) Nao serdo computados pontos para formagdes/cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Somente serd pontuado um curso para cada item. Em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

n) Serdo aceitos apenas certificados de cursos de qualificacdo profissional e\ou atualizacao
profissional, com no maximo 05(cinco) anos de sua realizagao;

0) A apresentagdo dos titulos previstos no Anexo IV ndo dispensa a apresentagdo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma - frente e verso).
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7.1.15. Para todos os cargos, a comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia
profissional deverd ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes
descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicido privada - sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclus@o do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando h4 mudanga na razio
social da empresa; e
3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para atuacio
conforme determina¢do de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descri¢dao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato estd
concorrendo e acrescida de comprovagao do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por oOrgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicio publica - sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formagdo especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgados regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho

(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagcdo conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao
especifica para atuagdo conforme determinag¢do de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €
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4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacio de Servigo
Autonomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos a0 cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou poés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica
para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concotre.

7.1.16. A apresenta¢do dos documentos previstos no subitem 7.1.15., e conforme Anexo IV nio
dispensa a apresentacido do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma/certificado
de conclusdo do curso - frente e verso).

7.1.17. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades de docéncia, de pesquisa
académica, de estagio, de monitoria, de bolsa académica ou de prestacdo de servicos como
voluntario.

7.1.18. Nao serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtengao do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

7.1.19. A declaragao/certidio mencionada na letra “b” do subitem 7.1.15. deste Edital devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.1.20. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de

Divisao de Pessoas (CPD), a declaragao devera conter o nome do 6rgado por extenso, nao sendo
aceitas abreviaturas.
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Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas sobreposicoes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo
considerados dias de trabalho.

E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais empregos
ou cargos.

Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo, conforme determinag¢do de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacao de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsdvel pelo o6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja para
formagao ou para experiéncia de trabalho, deverao ser encaminhados conforme determinado
nos subitens 4.2.1.2. e 7.1.7. e subitens deste Edital.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP, a qualquer tempo, o direito de exigir a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminacdo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

NAO serdo pontuados os titulos:

a) Que sejam requisito de escolaridade exigido para contratacao;

b) Cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,

¢) Que nao estiverem corretamente anexados;

d) Que contenham erro de digitalizacao e/ou estejam corrompidos;

e) Sem relacdo direta com as atribui¢des do cargo;

f) Que nao apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato
incompleto, abreviado, com erros de digitagdao ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) De modalidades que ndo estejam descritas no Anexo IV;

h) De cursos ndo concluidos;

1) Sem descri¢ao do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido no Anexo IV;
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j) Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertagao ou tese;

k) Apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas no Anexo IV;

1) Sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

m) Que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima,
conforme estabelecido no Anexo 1V;

n) Que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca Examinadora de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios
previstos neste Edital.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao atender aos critérios estabelecidos para a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);

b) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital;

¢) Nao enviar absolutamente nenhum documento para a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos).

Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior sero ranqueados em ordem decrescente
do somatorio das notas obtidas na Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos).

A Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos) tera o valor total de 10,0 (dez) pontos.

Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos/titulos apresentados
e tempo de atuag@o na area profissional, observados os critérios constantes no Anexo IV deste Edital,
sendo que sera feita a classificacdo por cargo.

9.4.1. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serdo
analisados por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.

9.4.2. A classificagcdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato, observados os critérios constantes no Anexo IV.

9.4.3. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0 (zero).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos no efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido
comprovada por documentos da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);

¢) Maior nimero de pontos na Formac¢do Académica;

d) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar cOpia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nido sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, e, até¢ o tltimo dia de inscri¢ao; e

e) Idade maior.
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Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
9.5. deste Edital, o IBGP realizara Sorteio Publico, acompanhado pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

O resultado final serd divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢ao por eles
obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e na condicdo de negros, observado o
disposto no item 5.1 caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados;

9.7.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

A comunica¢do do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constaré das listas de classificacdo final.

9.9.1. O candidato reprovado podera consultar a informa¢ao sobre a sua situacdo no certame no
enderego eletronico:_ www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

E admissivel a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia ttil,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publica¢do do ato objeto do recurso. O
prazo recursal se inicia as 00h01 e encerra-se as 16h do dia recursal, ininterruptamente,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas
em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando
a situagdes como as seguintes

a) Contra o resultado Preliminar da Avaliacao Curricular (Prova de Titulos);

b) Contra Classificacao Preliminar;

c) Contra outras situacdes dispostas em lei.

10.1.1. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario,
o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela
internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no
pleito.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
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a) Ser elaborado com argumentacao logica e consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre as razdes de sua irresignacao ¢ o ato decisorio objeto do
recurso; e

c¢) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

10.6. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos, apos recurso, a pontuagdo/condi¢do do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.7. Na ocorréncia do disposto no item 10.6. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.8. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.1. Nao havera reaprecia¢do de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater
terminativo.

10.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacao e/ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.10. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
¢) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
d) Encaminhados de forma coletiva;

10.11. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato pelo
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, até¢ o encerramento deste certame.

10.12. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste Edital.

10.13. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1.0 resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito do Municipio de Medeiros/MG.

11.2. O ato de homologag¢ao do resultado final, contra o qual nao cabera recurso, sera publicacdo no Diario
Oficial de Minas Gerais, no Quadro de Avisos do Paco Municipal e no enderego eletronico:
www.medeiros.mg.gov.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologacdo do certame.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1.A investidura em emprego publico ocorrerd com a admissao, somente em forma de contratacao.
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12.6.
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12.8.
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13.
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A contratagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado, obedecida
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o cargo, seguindo rigorosamente
a ordem de classificac¢do final, sempre observando a eventual existéncia de candidatos aprovados em
Processos Seletivos Simplificados anteriores.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao for contratado dentro do prazo legal terd o ato
de contratacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado deveré atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias,

na data da contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) For julgado apto no ato de avaliagdo médica admissional;

h) Possuir os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos.

O candidato que, na data da contratagcdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 12.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 14.6.
sera impedido da contratacdo e perderd o direito a contratagdo para o cargo para o qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pelo Municipio
de Medeiros/MG, sendo que, somente apOs esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

Candidatos com contrato rescindido pelo Municipio de Medeiros/MG nos ultimos 12 (doze) meses,
ndo poderdo participar desse Processo Seletivo Simplificado, salvo nos casos que tenha sido a rescisao

por término de contrato.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

13.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica admissional, sob a responsabilidade do Municipio de
Medeiros/MG ou empresas por ele designadas, que julgara a aptidao de satde do candidato
para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na
legislacao especifica.
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13.1.2. Para a realizagdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico do Municipio de Medeiros/MG;
b) Documento de identificagao oficial com foto; e
¢) CPF ou de documento oficial que conste o CPF.

13.1.3. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

13.1.4. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede do Municipio de Medeiros/MG, no prazo maximo de 02(dois)
dias uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo do Municipio de
Medeiros/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.5. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 13.1.4. deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estarda impedido de ser

empossado, podendo o Municipio de Medeiros/MG convocar o préximo candidato.

13.1.6. Poderao ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do
exame médico admissional, também sendo custeados pelo Municipio de Medeiros/MG.

13.1.7. O recurso referido nos subitens 13.1.5. e 13.1.6. deste Edital suspende o prazo para a
contratagao do candidato.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos
aprovados neste Edital obedecerda a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A contrata¢do serd direito subjetivo do candidato aprovado neste Edital, no prazo de validade do
certame.

14.3.0 candidato devera se apresentar para contratacdo, no prazo de 05(cinco) dias uteis, munidos de
documentagdo necessaria, e apds a entrega da documentagdo, os convocados deverdo apresentar no
prazo a Pericia Médica, munidos dos exames solicitados, na data agendada pelo setor de Recurso
Humanos da Prefeitura Municipal.

14.3.1. Caso o candidato ndo se apresente, no prazo de 05(cinco) dias a partir da convocagao, ele podera
requerer formalmente sua reclassificagdo para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14.4. Ser4 tornado sem efeito o ato do provimento, se a entrada em exercicio do candidato ndo ocorrer no
prazo estabelecido no item 14.3. deste Edital e por nao apresentar o original e a copia de qualquer um

dos documentos obrigatorios/comprobatérios exigidos no item 14.6. deste Edital.

14.5. Nao ocorrendo a contratacdo no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-a sem efeito, passando a
convocacao ao candidato imediatamente classificado.

Pagina 19 de 44



14.6.

14.7.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO 3 IBGP
DE MEDEIROS/MG - EDITAL N° 01/2026 e e

No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por empregado
publico do Municipio de Medeiros/MG:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou comprovante
de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identifica¢ao do inscrito;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleicao dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, acompanhada do
Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI; Certificado de
Isencao), se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel
ou de Certidao de Casamento (se casado ou viiivo);

g) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio, em que nao tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera
apresentar a sentenga homologatéria juntamente com a certiddo de casamento;

1) Cartdo de inscri¢dao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

j) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho
do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03
(trés) meses;

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o cargo,
nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na inscrigdo.;

m)Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe competente
ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovagao de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de desligamento/vacéancia,
caso ndo tenha sido publicado;

p) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7 anos;

q) Comprovante de abertura de conta bancaria corrente ou salario na instituicdo Caixa Economica
Federal.

r) Declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimonio, autenticada em cartério ou pelo Gov.br;

s) Certidao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

t) Certidao Negativa de débitos municipais (expedida pelo Departamento de Fazenda)

14.6.1. Os requisitos descritos anteriormente deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovac¢ao do atendimento devera ser feita por meio de documento original.

As exigéncias contidas neste Edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado. O candidato que
deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.6. deste Edital estara impedido
de ser contratado.
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O candidato aprovado, apds a Pericia Médica definido com apto, devera se apresentar no setor de RH
para assinatura do contrato e exercicio do cargo.

O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

14.9.1. O contratado serd responsavel, também, pelos atos que no exercicio do cargo ou a pretexto de
exercé-lo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1.

16.

Seré eliminado do certame o candidato que:
a) Nao atender aos requisitos estabelecidos para o cargo, conforme estabelecido no Anexo 1.
b) Deixar de apresentar qualquer outro documento obrigatorio/comprobatdrio, conforme previsto neste
Edital;
c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros no certame;
d) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Medeiros/MG.

A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico: www.medeiros.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br, ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este certame, que vierem a ser publicados no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologag¢do do certame: no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a Homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.medeiros.mg.gov.br.

Nao haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas no enderego eletronico:_ www.ibgpconcursos.com.br.

O nao atendimento pelo candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacio do
certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hip6tese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais, horarios ou resultado do certame.

Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publica¢des oficiais.
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16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Medeiros/MG.

16.10. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados.

16.11. O Municipio de Medeiros/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. As despesas relativas a apresentacdo do candidato para contratacdo e exercicio e exames médicos
laboratoriais ocorrerdao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Medeiros/MG.

16.13. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato em
todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdao; declaragao falsa;
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova de titulos, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacgao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.14. Comprovada as situacdes descritas no item 16.14. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

16.15. Os casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Medeiros/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

16.16. O Municipio de Medeiros/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

16.17. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
descumprimento.

16.18. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo com
as condicdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

16.19. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Medeiros/MG, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicacdo do Edital.

16.19.1. O pedido de impugnagdo deverd ser enviado ao Municipio de Medeiros/MG para o e-
mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
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Simplificado do Municipio de Medeiros/MG - Edital n° 01/2026 - Nome do Candidato
- Cargo - N° de Inscricao - Pedido de Impugnacio.

Medeiros, 08 de abril de 2026

JOSE MIRANDA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE MEDEIROS/MG
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO,

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS
CcOD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO
TRABALHO AMPLA | PcD | TOTAL
AUXILIAR DE . 40 horas ,
(*k) _ (*'k)
101 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto semanais CR CR RS 1.621,00
AUXILIAR DE 40 horas
102 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto semanais CR - CR ™ RS 1.621,00
DA EDUCACAO '
. 40 horas . o
103 GARI Ensino Fundamental Incompleto . CR - CR RS 1.621,00
semanais
LAVADOR DE . 40 horas . .
, (%) - (%)
104 VEICULOS Ensino Fundamental Incompleto semanais CR CR RS 1.754,62
Ensino Fundamental Incompleto; 40 horas
105 MOTORISTA habilitagdo categoria “D” ou . CR ¢ - CR ™ R$ 1.862,02
: semanais
superior
Ensino Fundamental Incompleto;
OPERADOR DE - . ’ 40 horas . o
., 4 “wy?”? (* ) - ( )
106 MAQUINAS PESADAS habilita¢do categorla D” ou semanais CR CR RS 2.015,51
superior
‘ . 40 horas o .
107 OPERARIO Ensino Fundamental Incompleto . CR ™ - CR ™ R$ 1.754,62
semanais
Ensino Fundamental Incompleto;
expertise na execugdo de obras e
servicos de natureza civil.
(Necessaria a apresentagdo de 40 horas % %)
108 PEDREIRO Contrato de trabalho, Carteira de semanais CR ) CR R$ 1.862,02
Trabalho ou Contagem de Tempo
que demonstre experiéncia na
area).
109 PINTOR Ensino Fundamental Incompleto |  401OFas | cpen | | cRCY | R$ 1.65342
semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
CcOD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO
TRABALHO AMPLA | PcD | TOTAL
AUXILIAR DE . 30 horas - .
(G - (%)
201 BIBLIOTECA Ensino Fundamental Completo semanais CR CR RS 2.118,53
DISCIPLINADOR DE . 30 horas - .
(G) - (%)
202 ALUNO — DE Ensino Fundamental Completo semanais CR CR RS 2.118,53
MONITOR DE 40 horas
203 TRANSPORTE Ensino Fundamental manai CR - CR R$ 1.621,00
ESCOLAR semanais
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ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CcOD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO
TRABALHO AMPLA | PcD | TOTAL
ASSISTENTE o . 30 horas .
r e r (**) _ (* )
301 EDUCACIONAL Magistério de nivel médio semanais CR CR RS 2.307,12
Ensino Médio; conhecimento
basico de informatica, digitagao.
AUXILIAR . ’ 40 horas .
r ~ (**) _ (* )
302 ADMINISTRATIVO (Ngcessalrrlal. apreseptggaoN de curso semanais CR CR RS 1.686,49
de informatica ou digitagdo de pelo
menos 30 horas).
Ensino Médio Completo ¢
Conhecimentos em informatica.
AUXILIAR DE . 30 horas - .
y A 3 (**) - (%)
303 INFORMATICA (N.ecessar,lg apreser}ta}ga(l de curso semanais CR CR RS 2.118,53
de informatica ou digitagdo de pelo
menos 30 horas).
MONITOR DE APOIO . . 24 horas * .
~ 5 () - (**%)
304 DA EDUCACAO Ensino Médio Completo. semanais CR CR RS 2.118,53
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA L , 1 24 horas (%) i (%
305 DOS ANOS INICIAIS Magistério de Nivel Médio aulas CR CR RS 2.307,12
(PEB -I)
Ensino Médio; Conhecimento de
informatica e digitacao. 40 horas
306 RECEPCIONISTA (Necessaria apresentacio de curso semanais CR ™ - CR ™ RS 1.861,98
de informatica ou digitagdo de pelo
menos 30 horas).
Ensino médio completo,
‘ conhecimentos em informatica.
307 SECRETARIO (Necessaria apresentagio de curso 30 hora.s CR ™ - CR ™ R$ 1.841,03
ESCOLAR . s C semanais
de informatica ou digitagdo de pelo
menos 30 horas).
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
cOD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO
TRABALHO AMPLA | PcD | TOTAL
Formacdo técnica em enfermagem 40 horas
TECNICO EM . . ’ | semanais ou
el )
401 ENFERMAGEM registro n(l)g S;)r;fslhorlseglonal de Revezamento CR CR RS 1.975,94
ermagem. 12X36
- . Diploma de conclus@o em Ensino
402 TECNI%% EIZ{SAUDE Médio com curso de Técnico em :e%haol:;ss CR ™ - CR R$ 1.975,94
Saude Bucal e Registro no CRO
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. JORNADA VAGAS
COD CARGO REQUISITOS TRA]I;ELH() AMPLA | PeD | TOTAL VENCIMENTO
Ensino superior em
501 ASSISTENTE SOCIAL agsisténcia/serv.igo social, com 30 hora.s CR i CR ¢ RS 2.921,53
registro e regularidade na entidade semanais
competente
COORDENADOR Curso Superior de Licenciatura em 30 horas - -
S02 PEDAGOGICO - CPE Pedagogia semanais CR i CR® R$ 3.468,86
Formagéo superior em 40 horas e/ou
503 ENFERMEIRO enfermagem, registro no Conselho | Revezamento | CR - CR ™ RS 3.895,38
Regional de Enfermagem. 12X36
Ensino superior em
504 FONOAUDIOLOGO fonoaudlologla, com rjcglstro e 30 hora.s CR ™ i CR ) RS 2.921,53
regularidade na entidade semanais
competente
. Ensino superior em medicina, com 40 horas
505 MEDICO registro e regularidade na entidade semanais CR ™ - CR® | R$16.928,09
competente
Ensino superior em educagio
506 PRE;)II;EA(I)) OR fisica, com registro e regularidade Se(inhaolf:iss CR ™ - CR ™ RS 2.921,53
na entidade competente
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com 18 horas
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area - .
507 — ANOS FINAIS (PEB especifica compativel com a aulas . CR i CR® R$ 2.307,12
II) - ARTE disciplina. semanais
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com 18 horas
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area . .
S08 — ANOS FINAIS (PEB especifica compativel com a seillil;:::lis CR i CR® R$2.307,12
II) - CIENCIAS disciplina.
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area 18 horas
509 — ANOS FINAIS (PEB . . aulas CR ™ - CR ™ R$ 2.307,12
1) - EDUCACAO especifica 'c0¥np'atlvel com a semanais
FiSICA disciplina.
PROFES SOR’DE Ensino Superior Completo com
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area 18 horas
510 — ANOS FINAIS (PEB , . aulas CR ™ - CR 9 R$ 2.307,12
1) - ENSINO especifica 'COI'np'atlvel com a semanais
RELIGIOSO disciplina.
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com 18 horas
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area . .
S — ANOS FINAIS (PEB especifica compativel com a aulas . CR? i CR® R$2.307,12
IT) - GEOGRAFIA disciplina. semanais
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com 18 horas
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area o .
S12. | _ANOS FINAIS (PEB |  especifica compativel com a aulas CRED - ] CREY | R$2307,12
II) - HISTORIA disciplina. semanats
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area 18 horas
513 — ANOS FINAIS (PEB . , aulas CR®™ - CR ™ R$ 2.307,12
1) - LINGUA especifica .C0¥np.at1V€1 com a semanais
INGLESA disciplina.
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. JORNADA VAGAS
COD CARGO REQUISITOS TRA]I;ELH() AMPLA | PeD | TOTAL VENCIMENTO
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area 18 horas
514 — ANOS FINAIS (PEB . . aulas CR ™ - CR ™ R$ 2.307,12
1) - LINGUA especifica .co¥np.atlve1 com a semanais
PORTUGUESA disciplina.
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo com 18 horas
EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena na area - -
SIS — ANOS FINAIS (PEB especifica compativel com a se?li:?liis CR i CR R$2.307,12
II) - MATEMATICA disciplina.
. Ensino superior em psicologia, 40 horas
516 PSICOLOGO com registro e regularidade na semanais CR ™ - CR ™ RS 3.895,38
entidade competente

(*) CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cOD

CARGO

ATRIBUICOES

101

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestacdo de servicos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
auxiliar na execucdo das atividades basicas dos setores operacionais da Prefeitura; executar atividades
internas e externas basicas que envolvem: limpeza, manuten¢do, alimentacdo, zeladoria; executar
outras atividades afins.

102

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
DA EDUCACAO

Abrir e fechar as dependéncias de prédios escolares; limpar as dependéncias, varrendo, lavando pisos,
ladrilhos e vidragas e outros; Manter a higiene das instalacdes sanitdrias e da cozinha; manter a
arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; cuidar do controle de estoque de materiais;
executar servigos der copa e cozinha, como cuidar do preparo de alimentos a serem servidos na escola,
cuidar do controle de estoque de alimentos e demais utensilios da cantina escolar; Seguir normas
estabelecidas pela nutricionista como também contribuir com inovagdes no cardapio para manter a
qualidade de vida dos alunos; cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depositos; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Administrar o
recinto conservando-o limpo; auxiliar servidores superiores quando solicitado; atender ao publico;
tirar davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funciondarios responsaveis; executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; auxiliar na distribuicdo de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; observar a entrada
e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar; controlar
a utilizacdo dos banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e¢/ou colaborando
com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando na
arrumacdo dos brinquedos e dos moéveis; zelar pela seguranga das criangas; executar outras tarefas
correlatas.

103

GARI

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
executar atividades relacionadas a limpeza urbana, limpeza e conservagdo de prédios publicos;
executar outras atividades afins.

104

LAVADOR DE
VEICULOS

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
realizar limpeza de veiculos e equipamentos da Prefeitura; desenvolver outras atividades afins.

105

MOTORISTA

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
conduzir veiculos da Prefeitura; tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; manter o sempre
veiculo limpo e higienizado; comunicar ao superior imediato necessidade de revisdo do veiculo;
observar as normas do Coédigo Nacional de Transito; responsavel pelo pagamento das infragdes de
trinsito; escutar outras atividades afins.

106

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
conduzir equipamentos de menor capacidade/porte (retroescavadeira, pa-carregadeira, empilhadeira);
executar outras atividades afins.

107

OPERARIO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagéo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio piblico;
executar servicos relacionados a obras publicas, construgdo, reforma, adequagdo, executar outras
atividades afins.

108

PEDREIRO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagéo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio piblico;
executar obras e servigos de engenharia de natureza civil sob supervisdo de engenheiro; executar
outras atividades afins.

109

PINTOR

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagao de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimonio publico;
executar atividades relacionadas a pintura de prédios e vias publicas, para fins de manutencdo e
edificagdo; executar outras atividades afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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COD

ATRIBUICOES

201

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas.
Atuar no tratamento, recuperagdo ¢ disseminagdo da informac¢do em ambientes fisicos ou virtuais.
Auxiliar as atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros
de documentacdo e informagdo, quer no atendimento ao usudrio, colaborar no controle e na
conservacdo de documentos e equipamentos, fazer a aquisi¢do, catalogacdo e classificacdo de
materiais bibliograficos e documentais, auxiliar no gerenciamento de bibliotecas, fazendo a
manutencao e conservagdo preventiva do acervo, adquirindo um bom atendimento aos usuarios reais
e virtuais. Ser organizado e estar sempre atualizado. Executar outras atividades correlatas a funcao.

202

DISCIPLINADOR DE
ALUNO - DE

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes ¢ analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a
Secretaria da Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagao
cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da
escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imedia¢des da escola; Chamar ronda escolar
ou a policia; Verificar iluminacdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do
patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas
autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos;
Vigiar a¢des de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas
e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacao atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos
regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos
quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os
alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenagao a auséncia do
professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a
professores; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar
avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia
disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar
a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores;
Controlar as atividades de formacdo cultural sob orienta¢do da Secretaria da Associagdo; Exercer o
controle de frequéncia de alunos e professores.

203

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

I — Coordenar o embarque e desembarque dos alunos no veiculo; II - Preencher Diario de Bordo com
o langamento das presencgas e demais ocorréncias relevantes; III — Orientar os alunos quanto ao
comportamento adequado no interior do veiculo quando dos deslocamentos, embarque e
desembarque; IV — Fiscalizar e orientar a utilizagdo de cinto de seguranga ¢ a adogdo de medidas de
seguranca; V — Auxiliar os alunos com deficiéncia (locomogao, visual, mental); VII — Verificar as
condigdes de seguranca e higiene interna dos veiculos a cada viagem, comunicando ao condutor e aos
Diretores de Escola sobre danos porventura verificados nos bancos, assoalho, teto, janelas,
equipamentos de segurancga e qualquer outro que coloque em risco os alunos; VIII — Orientar os alunos
quanto a ilegalidade da pratica de vandalismo e a responsabilidade dos Pais, Tutores e Guardides
quanto ao ressarcimento dos possiveis danos ao Patrimdnio Publico.
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COD
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301

ASSISTENTE
EDUCACIONAL

Ministrar o Ensino Pré-escolar nas creches municipais ou rede de ensino municipal; colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene e satude; zelar pelo
material didatico a sua disposi¢do; desenvolver as atividades pedagdgicas com as criancas; auxiliar a
coordenacdo da creche municipal; executar outras atividades correlatas a sua fungfo.

302

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
auxiliar na execucdo as atividades administrativas da Prefeitura nos diversos setores: contabilidade,
recursos humanos, licitagdo, contratos, convénios, contabilidade, tesouraria entre outros; executar
outras atividades afins.

303

AUXILIAR DE
INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos; desenvolver programas computacionais, testando-os,
avaliando-os e implantando-os; desenvolver atividades pertinentes a manuten¢do de programas,
suporte e treinamento a usudrios de sistemas; elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade;
acompanhar a instalagdo e manutengdes de equipamentos e soffwares, redes elétricas, fisicas e de
comunicagdo; atender aos funcionarios da educacdo, orientando e ensinando a lidar com os
equipamentos e programas de computadores utilizados no andamento dos trabalhos da secretaria;
executar outras atividades correlatas.

304

MONITOR DE APOIO
DA EDUCACAO

Apoio Pedagdgico e Educacional: Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades escolares,
garantindo sua participagdo nas aulas; Adaptar materiais e atividades conforme as necessidades do
aluno, em colabora¢do com professores ¢ profissionais da escola; Assisténcia nas Necessidades
Basicas: Auxiliar na alimentagdo, higiene ¢ locomogao, respeitando a autonomia do aluno sempre que
possivel; Garantir seguranga ¢ bem-estar durante a permanéncia na escola; Acompanhamento e
Mediagdo: Facilitar a comunicagao entre o aluno, professores e colegas, promovendo a incluséo social;
mediar situa¢des de conflito ou dificuldades de interagdo; Colaboragdo com a Equipe Escolar e
Familia: Trabalhar em conjunto com professores, orientadores educacionais e demais profissionais
para atender as necessidades do aluno; manter contato com a familia para relatar progressos e desafios
enfrentados pelo estudante; Adaptacdo ao Ambiente Escolar: Auxiliar na acessibilidade e na adaptacao
do espago para garantir a mobilidade e o conforto do aluno. Sugerir melhorias na estrutura e nos
materiais escolares para melhor atender ao estudante. O cargo de Monitor de Apoio da Educacio
Especial, atendera as necessidades especiais de acompanhamento profissional de apoio escolar aos
estudantes que necessitem de auxilio especial para o aprendizado, atuando em todas as atividades
escolares que se fizerem necessarias, inclusive dentro de sala de aula, cuidando da seguranga dos
alunos nas dependéncias e proximidades da escola e das atividades extra classe; inspecionando o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientando alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvindo reclamagdes e analisando fatos; prestando apoio
as atividades académicas, higiene e alimentagdo; controlando as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; organizando ambiente escolar e outras tarefas afins.

305

PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA

DOS ANOS INICIAIS
(PEB -I)

aperfeigoamento e ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos
Educacionais; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade
de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades , reunides e outras
promogdes , desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escriturag@o escolar dos alunos, fornecer
dados e relatorios de suas atividades ; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos Superiores competentes e as estabelecidas no
Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e
participar de atividades que visam ao aperfeigoamento e a atualizagdo do profissional de
educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental, desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia. Atender ordens emanadas das chefias superiores.
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306

RECEPCIONISTA

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
recepcionar os cidadios que se dirigem aos prédios publicos municipais, prestando-lhes informagodes
e encaminhando-os aos setores determinados da Prefeitura; recebimento de distribui¢do da
correspondéncia postal; recebimento de chamadas por telefone as distribuindo aos diversos setores;
executar outras atividades afins.

307

SECRETARIO
ESCOLAR

Digitar ou datilografar relatorios e outros tipos de documentos, providenciando a expedigdo e/ou
arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros
documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar
a reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo
os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
interna e externa; organiza os compromissos da Dire¢do da Escola, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagcdes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes assumidas; recepciona as
pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas; organiza e mantém um arquivo
privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos, para conserva-los facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagao e efetuando as anotagdes
necessarias, para possibilitar a preparagdo de relatorios ou estudos de chefia; faz chamadas telefonicas,
requisi¢des de material de escritorio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor
em colaboragdo com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Dire¢do em reunides.
Executar outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

cOD

CARGO

ATRIBUICOES

401

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos simples, como medicdo de pressdo arterial,
diabetes, coletas basicas e afins; auxiliar nos processos de recuperagdo, como troca de curativos e
aplicacdes simples de medicamentos; executar outras atividades afins.

402

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orienta¢des de
escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a satde bucal; executar outras
tarefas correlatas e procedimentos clinicos autorizados pelo CRO.
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501

ASSISTENTE
SOCIAL

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade, objetivando
a eficiéncia na prestacao de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio publico. Visitas em residéncias
a fim de acompanhar junto a equipe AB (Atengdo Basica) as condicionalidades de saude de acamados; apoiar
pacientes em tratamento de dependéncia quimica bem como os seus familiares; atuar junto a grupos operantes
de satide; contribuir com a promogédo de saude da populagdo; apoiar a equipe de AB no encaminhamento e pleito
de vagas via TFD; acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagdo de encaminhamentos as familias do municipio;
realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas do municipio;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territorio; realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial ¢ demandas de saude e da
educagdo sempre que se fizer necessario no municipio; participa¢do das reunides preparatdrias ao planejamento
municipal, estadual ou do DF; outras atividades correlatas a funcéo.

502

COORDENADOR
PEDAGOGICO -
CPE

I - coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes educacionais do Municipio; II -
elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da diregdo da escola, indicando
metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagdo continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora; III - coordenar a elaboracao,
implementagdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades
docentes, em consondncia com o projeto politico- -pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educacao; IV - assegurar a implementagdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusao dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagcdo; V - promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagogica e
dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagdgico; VI - analisar os dados referentes as dificuldades
nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementagdo de a¢des voltadas a sua superacdo; VII - identificar, em conjunto com
a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere
aos estudos de recuperacgdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio; VIII - planejar
acdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a
integragdo dos profissionais que compdem a unidade educacional; IX - participar da elaboracdo de critérios de
avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional; X - acompanhar
e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as
condigdes para os registros do processo pedagogico; XI - participar, em conjunto com a comunidade educativa,
da defini¢do, implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; XII - organizar e
sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive
quanto a assiduidade e a necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;
XIIT - promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnologicos disponiveis na
unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizacdo e uso; XIV -
participar da elaboragao, articulagdo e implementagdo de ag¢des, integrando a unidade educacional a comunidade
e aos equipamentos locais de apoio social; XV - promover e assegurar a implementagao dos programas e projetos
da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da formacdo dos professores, bem como a avaliagdo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de
adequagdo; X VI - participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagao
de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional; XVII - participar
dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; XVIII - orientar, acompanhar e
promover acdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares; XIX - participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos 6rgéos regionais e central
da Secretaria Municipal de Educagéo, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa.
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503

ENFERMEIRO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico;
planejamento, organizacdo, dire¢do, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de enfermagem do
pronto atendimento municipal; executar outras tarefas afins

504

FONOAUDIOLOGO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio publico.
Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satde, que requeiram agdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF e/ou nas escolas;
desenvolver agdes de promogdo e protecdo a saide em conjunto com as ESF e/ou escolas, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as ESF
e/ou escolas visando ao acompanhamento das criancas que apresentam riscos para alteracdes no
desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das
ESF e/ou escolas; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; outras atividades inerentes & fungéo.

505

MEDICO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patriménio publico. O
médico deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade,
comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial. Seu compromisso envolve agdes
que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo sauddveis. O profissional deve procurar
compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua lhe propicia esse
conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos problemas e
manuten¢do da satide dos individuos. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos ¢ de educacdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as
consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizac¢do do processo de trabalho das unidades
de Saiude da Familia; outras atividades correlatas a fungio.

506

PREPARADOR FiSICO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e probidade,
objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando do patrimdnio publico.
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdo que visem a prevencao,
a minimizacao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar
a criagdo de espacos de inclus@o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagdo Permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e satide juntamente com as Equipes
ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente, articular
acoes, de forma integrada, as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais, em saude que incluam
os diversos setores da administragdo publica; contribuir para ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; capacitar os profissionais. Inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populagido, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais, promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacdo; outras atividades inerentes a funcao.
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507 a 515

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — ANOS FINAIS (PEB
II) - ARTE, CIENCIAS,
EDUCACAO FiSICA, ENSINO
RELIGIOSO, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA,
LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA

Exercer as atividades de docéncia na respectiva disciplina; Participar do processo de
planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino -
aprendizagem da escola; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

516

PSICOLOGO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos, zelando e cuidando
do patrimdnio publico. Compete a Psicologa e ao Psicologo, em sua area de atuagdo,
considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico
das Unidades Educacionais atendidas, em articulacio com as areas da Saude, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes
atribuigoes: Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na
perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas
peculiares; Participar da elaboragdo de politicas publicas; Contribuir com a promogéo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o
direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na
promocao de agdes que auxiliem na integragdo familia, educando, escola e nas agdes
necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formacdo continuada de professores e profissionais da
educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos
desenvolvidos na escola; Atuar nas agdes ¢ projetos de enfrentamento dos preconceitos e
da violéncia na escola; Propor articulagdo Inter setorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegcdo Social; Promover a¢des voltadas a escolarizagdo do
publico alvo da educagio especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas
a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Participar da
elaboragdo de projetos de educacdo e orientagdo. Profissional; promover agdes de
acessibilidade; Propor ag¢des, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, ¢ a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes
objetivas que permeiam o ensinar ¢ o aprender. Podera também atuar junto a estratégia de
satide da familia, realizando atividades da satide, atendimento e outras correlatas ao cargo.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PCD)
Eu, (nome completo),
(estado civil), portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF
sob 0 n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a)
para ingresso ao cargo de do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Medeiros/MG - Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislagao(des) presente(es), e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a
PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas - CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina - CRM do
médico responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.
, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ENSINO FUNDAMENTAL
QUANT. PONTOS
ITEM CARGOS DE COMPROVACAO PONTUACAO MAX[MA PONTUACAO | N° | ATRIBUIDOS
FUNDAMENTAL DOCUMENTAL PORTITULO TITULOS MAXIMA | PAG. PELO
CANDIDATO
1. FORMACAO ACADEMICA
Historico Escolar e/ou
Certificado de Conclusdo do
curso do Ensino Médio, contendo
o nome do candidato, nome do
1.01 Curso de Nivel Médio. curso, carga horaria total, 3,0 01 3,0
realizado em instituigdo
credenciada  pelo  Conselho
Estadual de Educag¢do (CEE)
(frente e verso).
?ursos de Aperfelgoamento N |~ ificado ou Declaragio da 2,0 (um)
area de conhecimento do cargo o . ponto cada
Instituicdo realizadora com nome
1.02 ao qual concorre, com carga . , curso. 02 4,0
. . . do candidato, o conteudo do curso .
horaria minima de 40 horas, . Maximo 02
. A ¢ a carga horaria (frente/verso).
realizados nos tltimos 3 anos. CUrsos.
Certificado de Instituigdo de
Participacdo em Congressos, | Ensino Superior Reconhecida
, o 1,0 (um)
Seminarios, Foruns, Simpodsios, | pelo MEC com histérico
, - o ponto cada
Workshops na area de (demonstracdo das disciplinas
1.03 . , evento. 03 3,0
conhecimento do cargo ao qual | cursadas), area de L.
o . Miaximo 03
concorre, com carga horaria | conhecimento da eventos
minima de 08 horas. formac¢do, nome do candidato e ’
cargahoraria (frente e verso).
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atuagdo em Institui¢des Declaragao fla. Instituigao
. . contratante e copia do Contrato
Publicasou Privadas com 0,0054 ponto para cada
2.01 . . . de Trabalho ou CTPS, . 10,0
atividades equivalentes ao . dia de trabalho
careo 20 aual concorre conforme estabelece o item
goaoqu ' 7.1.16. do Edital.
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apods a conclus@o do curso) nas quais constem nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel
pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagio e da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Sera considerado o somatorio dos titulos apresentados, até o limite maximo de pontos por faixa e para a etapa, sendo desconsiderados os
pontos que excederem tais limites.
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresenta¢ao dos documentos comprobatorios estabelecidos no

subitem 7.5.16. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscri¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /

dias
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ENSINO MEDIO COMPLETO
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QUANT. PONTOS
ITEM CARGOS DE NIVEL COMPROVACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO | N° | ATRIBUIDOS
MEDIO/TECNICO DOCUMENTAL PORTITULO TITULOS MAXIMA | PAG. PELO
CANDIDATO
1. FORMACAO ACADEMICA
Certificado de Instituigdo de
Ensino Superior Reconhecida
pelo MEC com historico
1.01 Curso de Nivel Superior (demonstracdo das disciplinas 3,0 01 3,0
cursadas), area de conhecimento
da formagdo, nome do candidato
e carga hordria.
Certificado ou Declaragdao da
Cursos de qualificacio Instituicao realizadora com carga
1.02 profissional, na area do horaria de no minimo 80 horas 20 02 4.0
’ cargo, realizados nos ultimos | contendo o nome do candidato, o ’ ’
05 anos. conteido do curso e a carga
horaria.
. Certificado ou Declara¢do da
Cursos de atualizagao SR .
. , Institui¢do realizadora com carga
profissional, na area de - .
. horaria de no minimo 40 horas
1.03 conhecimento do cargo ao . 1,5 02 3,0
. contendo o nome do candidato, o
qual concorre, realizados ,
i conteido do curso e a carga
nos ultimos 05 anos. (.
horaria.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no setor Copia ]?1p10ma, Cer.tlda}o o
i . Declaracao da instituicao .
201 publico e/ou privado no contratante ¢ copia do Contrato de 0,0054 ponto para cada dia 10.0
’ cargo pretendido. (Ano de trabalho ’
completo trabalhado) Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 7.1.15. do Edital.
Titulo necessario a Diploma de Graduagdo (frente e
202 habilitacdo ao cargo verso) ou Declarac¢do/Certificado Niao sera pontuado por se tratar de .
’ (Requisitos de escolaridade | de Conclusdo do Curso (conforme requisito para o cargo
conforme Anexo I). especificado no item 7.1.16.)
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢@o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apods a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel
pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com

carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo

sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagéo e da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;
6) Sera considerado o somatorio dos titulos apresentados, até o limite maximo de pontos por faixa e para a etapa, sendo desconsiderados os

pontos que excederem tais limites.
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresenta¢ao dos documentos comprobatorios estabelecidos no

subitem 7.5.16. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscri¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /

dias
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

QUANT. PONTOS
ITEM CARGOS DE NIVEL COMPROVACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO | N° | ATRIBUIDOS
MEDIO/TECNICO DOCUMENTAL PORTITULO TITULOS MAXIMA | PAG. PELO
CANDIDATO
1. FORMACAO ACADEMICA
Certificado de Instituigdo de
Ensino Superior Reconhecida
Curso de Nivel Superiorna |pelo MEC com historico
1.01 area de conhecimento do | (demonstracdo das disciplinas 3,0 01 3,0
cargo ao qual concorre. | cursadas), area de conhecimento
da formagdo, nome do candidato
e carga hordria.
Certificado ou Declaragdao da
Cursos de qualificacio Instituicao realizadora com carga
1.02 profissional, na area do horaria de no minimo 80 horas 20 02 4.0
’ cargo, realizados nos ultimos | contendo o nome do candidato, o ’ ’
05 anos. conteido do curso e a carga
horaria.
. Certificado ou Declara¢do da
Cursos de atualizagao SR .
. , Institui¢do realizadora com carga
profissional, na drea de horaria de no minimo 40 horas
1.03 conhecimento do cargo ao . 1,5 02 3,0
. contendo o nome do candidato, o
qual concorre, realizados ,
i conteido do curso e a carga
nos ultimos 05 anos. (.
horaria.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no setor Copia ]?1p10ma, Cer.tlda}o o
i . Declaracao da instituicao .
publico e/ou privado no L 0,0054 ponto para cada dia
2.01 . contratante e copia do Contrato de 10,0
cargo pretendido. (Ano de trabalho
completo trabalhado) Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 7.1.15. do Edital.
Titulo necessario a Diploma de Graduagdo (frente e
202 habilitacdo ao cargo verso) ou Declarac¢do/Certificado Niao sera pontuado por se tratar de .
’ (Requisitos de escolaridade | de Conclusdo do Curso (conforme requisito para o cargo
conforme Anexo I). especificado no item 7.1.16.)
SUBTOTAL 10,0
TOTAL GERAL 20,0
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢@o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apods a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel
pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com

carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo

sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagéo e da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;
6) Sera considerado o somatorio dos titulos apresentados, até o limite maximo de pontos por faixa e para a etapa, sendo desconsiderados os

pontos que excederem tais limites.
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresenta¢ao dos documentos comprobatorios estabelecidos no

subitem 7.5.16. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscri¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /

dias
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ENSINO SUPERIOR

31BGP

NT PONTOS
—: CARGOS DE NIVEL COMPROVACAO PONTUACAO I\?EX[MA PONTUACAO| N° | ATRIBUIDOS
SUPERIOR DOCUMENTAL PORTITULO TITULOS MAXIMA | PAG. PELO
CANDIDATO
1. FORMACAO ACADEMICA
Doutorado na area de
1.01 conhecimento do cargo ao | Certificado ou copia da ata de 3,0 01 3,0
qual concorre. defesa/dissertagdo/tese de
Mestrado na area de Institui¢do de Ensino Superior
1.02 | conhecimento do cargo ao |reconhecida pelo MEC. 2,0 01 2,0
qual concorre.
. ~ Certificado de Instituicdo de
¢
Poés-graduagdo lato sensu, em . . .
. L Ensino Superior Reconhecida
nivel de especializagdo, com s
carga horaria minima de pelo  MEC —com histdrico
1.03 g . (demonstracdo das disciplinas 1,0 01 1,0
360h/aula, na area de ; .
. cursadas), area de conhecimento
conhecimento do cargo ao ~ .
) da formag&o, nome do candidato
qual concorre. e
¢ carga horéria.
Certificado ou Declara¢do da
Cursos de qualificagdo Institui¢do realizadora com carga
profissional, na area do horaria de no minimo 80 horas
1.04 . L . 1,0 02 2,0
cargo, realizados nos ultimos | contendo o nome do candidato, o
05 anos. conteido do curso e a carga
horaria.
N Certificado ou Declaragdao da
Cursos de atualizagdo P .
. . Instituigdo realizadora com carga
profissional, na drea de . P
. horaria de no minimo 40 horas
1.05 conhecimento do cargo ao . 1,0 02 2,0
. contendo o nome do candidato, o
qual concorre, realizados ,
oy conteido do curso e a carga
nos ultimos 05 anos. L
horaria.
SUBTOTAL 10,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. Copia Diploma, Certiddo ou
Tempo de servigo no setor Declaracao da institui¢do
publico e/ou privado no l . ¢ 0,0054 ponto para cada dia
2.01 cargo pretendido. (Ano contratante e copia do Contrato de de trabalho 10,0
cogmplie to trabalh'a do) Trabalho ou CTPS, conforme
subitem 7.1.15. do Edital.
Titulo necessario a Diploma de Graduagdo (frente e
202 habilitacdo ao cargo verso) ou Declarac¢do/Certificado Niao sera pontuado por se tratar de .

(Requisitos de escolaridade
conforme Anexo I).

de Conclusdo do Curso (conforme
especificado no item 7.1.16.)

requisito para o cargo

SUBTOTAL

10,0

TOTAL GERAL

20,0

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢@o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclus@o do curso) nas quais constem nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel
pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com

carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo

sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagéo e da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;
6) Sera considerado o somatorio dos titulos apresentados, até o limite maximo de pontos por faixa e para a etapa, sendo desconsiderados os

pontos que excederem tais limites.
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nao substitui a apresenta¢ao dos documentos comprobatorios estabelecidos no

subitem 7.5.16. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscri¢ao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /
dias

/ / / /

dias
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ANEXO V

CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATA

Publicacio do Edital 08/04/2026
Benicdoldelinscricies FuyiopEadossBel) . Das 09h do dia 09/04/2026 as 16h do dia
Periodo de Inscri¢oes/Envio do Documentos referentes a

, 16/04/2026
Prova de Titulos
Resultado preliminar Inscrigdes/PcD 20/04/2026
Aber‘Fufa de recurso contra resultado preliminar 22/04/2026 — das 00h01 até as 16h
Inscri¢cdes/PcD
Resultado pos-recurso Inscrigoes/PcD 23/04/2026
Resultado preliminar Prova de Titulos 23/04/2026
Abertura de recurso contra o resultado da Prova Titulos 24/04/2026 — das 00h01 até as 16h
Resultado pés-recurso da Prova de Titulos 28/04/2026
Classificacao Preliminar 28/04/2026
Abertura de recurso contra Classificagao Preliminar 29/04/2026 — das 00h01 até as 16h
Classificacdo Final e Homologac¢ao Final 04/05/2026

* Datas passiveis de alteracio.
Todas as publicagoes serao disponibilizadas apds as 20h.
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