MUNICIPIO DE ASCURRA

ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

O MUNICIPIO DE ASCURRA, no uso de suas atribuicdes legais, torna pblico que estdo abertas
as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a formagéo de cadastro de reserva
de cargos, visando eventual contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Este edital reger-se-a pela Lei Complementar Municipal
n. 117/2011 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n. 118/2011, Lei Complementar n.
119/2011 e suas alteracdes, Lei n. 1771/2025, Lei n. 1766/2025, Decreto n. 5289/2025, Decreto n.
5669/2026 e suas alteracOes, pelas instrucbes especiais contidas neste Edital e demais disposices
legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

09/04/2026 Publicacdo do Edital.

09/04/2026 . « .

11/04/2026 Prazo para impugnacéo do Edital.

09/04/2026 até as N

17h do dia PERIODO DE INSCRICOES

24/04/2026

09/04/2026 . L L

13/04/2026 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

15/04/2026 Divulgacéo da lista de deferimento da isencdo do pagamento de inscricao.

15/04/2026 Prazo para recurso contra indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de

17/04/2026 inscricao.

29/104/2026 Julgamgnto QO~s recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo.

10/04/2026 .

24/04/2026 Prazo para envio do boleto

27/04/2026 Ultimo dia para pagamento dos boletos referentes & taxa de inscri¢do

30/04/2026 Publicacdo da relacdo de inscritos.

30/04/2026 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

02/05/2026 P 620.

05/05/2026 Julgfamer}t()~ dos Recursos contra indeferimento de inscricdo e homologacao
das inscricoes.

12/05/2026 Divulgacéo do Local de Provas.

17/05/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

18/05/2026 Publicacdo do gabarito provisorio no site da Prefeitura.

18/05/2026 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

20/05/2026 P a g '
Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, publicacdo do Gabarito

27/05/2026 definitivo e publicacdo da Classificacdo Provisoria.

27/05/2026 Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoria

29/05/2026 P ¢ '
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03/06/2026 Julgamento dos Recursos contra a Classificacéo Provisoria e divulgacao do
Resultado Final.

A partir de . _

03/06/2026 Homologagao do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para coordenacdo e execucdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteraces
nos meios de divulgacdes do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Especial de
Coordenacéo e Execucao do Processo Seletivo.

1.3. Néo havendo previsdo em contrério, as publicacbes poderdo realizadas apds as 17 horas da data
prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WwWWw.ascurra.sc.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse, ap0s a convocacao.

1.7. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucgdes
e das condic¢6es do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacges, instrugdes e convocacgdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. Quadros de cargos:

Carga vencimentos Habilitacao/ Tino de Valor da
Cargo Vagas | Horéria RS Escolaridade Peova inscricéo
Semanal Exigida R$
Atendente de Certificado de
~ . CR 40h 2.087,99 concluséo de curso | Objetiva 50,00
Educacéo Infantil : g
de Ensino Médio.
Auxiliarde | 40h 1.747,27 Alffabetizado. | Objetiva | 2200
Servicos Gerais
Graduacdo em
Odontologo CR 40h 6.641,28 Odontologiae | oy | 7500
registro no
CROJ/SC.
Professor de 1.740,68 + 824,64 | Formagdo em curso
Lingua CR 20h (complementacao superior de Objetiva 75,00
Estrangeira do piso) licenciatura plena
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em Letras com
habilitacdo em
inglés.
Formagédo em curso
superior de
graduacéo, de
licenciatura plena

3.481,41 + ou outra graduacgéo
Professor Il CR . 1.649,22 N corre;pondente a Objetiva 75,00
Oh (complementacéo areas de

do piso) conhecimento

especificas do

curriculo, com

complementacgéo
pedagdgica.

Certificado de

concluséo do
Vigilante CR 44h 1.747,27 + Ensino Médio e Objetiva 50,00

periculosidade curso de formagéo
de Vigilantes dentro
da validade.

CR = Cadastro de Reserva

* O Municipio de Ascurra oferece um Programa de Suplementacdo Alimentar, atualmente no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme as disposi¢des da Lei n. 1783/2025.

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através do site
www.ascurra.sc.gov.br, as publicacfes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos;

2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo comprovada mediante
exame medico e/ou psicolégico.

2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.4.5 - Carteira de Identidade e/ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.6 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.4.7 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.4.8 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

2.4.9 - Certid@o de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.10 - Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel,

2.4.11 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.4.12 - Declaracdo de nao possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria,
exceto 0s casos previstos em Lei;

2.4.13 - Comprovante de endereco atualizado;

2.4.14 — Comprovacéo de idoneidade moral, com apresentagdo de certidéo de antecedentes criminais,
expedidas pelos Cartorios das Varas Civeis e Criminais do Foro da Comarca em que residiu nos
altimos cinco anos;
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2.4.15 - Demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos, que estejam previstos em
lei ou instrugdo normativa.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a& conforme a Lei
Complementar n. 117/2011 e alterages, e demais legislacéo vigente no Municipio de Ascurra na data
da admissé&o.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida quando da posse no cargo publico.

2.7. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos e/ou documentos exigidos no item 2.4.
impedira a admissdo do candidato e implicard na imediata convocacdo do candidato seguinte na
ordem de classificacdo e realocacdo do aprovado para o fim da fila dos aprovados, mediante
requerimento.

2.8 Os candidatos serdo chamados apos o término da lista de cadastro reserva dos cargos prevista em
certames anteriores.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciard com a inscrigdo, que devera ser
efetuada do dia 09/04/2026 a 24/04/2026, e demais condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.ascurra.sc.qov.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o0 endereco eletrénico site
www.ascurra.sc.gov.br, em “Transparéncia” - “Concursos”, “N° 02/2026 — Edital de Processo
Seletivo” ou clicar no link de acesso a inscricao.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicGes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicGes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados
informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, em qualquer momento, devera ser atualizada
por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: rh@ascurra.sc.gov.br.

3.2.5. N&o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, Pix, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.6. Sera disponibilizado um local com acesso a computador e internet para os candidatos que nao
tenham esse acesso para realizarem sua inscri¢do na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal
(Rua Benjamin Constant, 221, Centro. Ascurra/SC) em seu horario habitual de funcionamento.

3.3 O valor da taxa de inscricdo se encontra descrito no quadro do item 2.1.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento a ser emitido junto a Prefeitura Municipal e impresso com o respectivo cddigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

3.5 O boleto sera encaminhado a partir do dia 10/04/2026 no e-mail indicado pelo candidato no
ato da inscricdo. O ultimo dia para pagamento do boleto é dia 27/04/2026. Caso o candidato nédo

4
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receba o boleto por e-mail em até dois dias Uteis apds a inscri¢cdo, devera enviar solicitacdo
através do e-mail seletivo.ascurra@gmail.com ou retirar pessoalmente na Prefeitura Municipal
ate o dia 24/04/2026.

3.6 Nao serdo considerados os boletos pagos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital,
ou seja, fora da data de vencimento constante no boleto.

3.7 Mesmo que o0 agente bancério aceite o pagamento de boleto vencido, a inscri¢do sera indeferida,
sendo de responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancario o motivo de ter aceitado o
boleto vencido e solicitar a devolugdo do valor junto ao mesmo.

3.8 Em nenhuma hipétese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulagdo plena
do concurso publico.

3.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.10. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificag@o no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.11. O Municipio de Ascurra ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do
documento relacionado neste edital.

3.12. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.

3.12.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais
cabiveis.

3.12.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

3.12.4. Em casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
devera encaminhar a solicitacdo de atualizacdo cadastral ao e-mail rh@ascurra.sc.gov.br.

3.13. Os candidatos poderdo se inscrever somente em um cargo, pois todas as provas serao
realizadas no mesmo periodo.
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3.13.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a ultima
inscrigdo efetivada.

3.14. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.)
para a realizacdo das provas devera solicitad-lo no ato de inscricdo ao certame e selecionar a opg¢ao do
campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.

3.14.1. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala para que verifique e autorize seu uso.
3.14.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, 0
candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.14.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera preencher e anexar o formulario do Anexo Il na inscricdo. No dia da prova, podera levar
acompanhante, que permanecera com o bebé/crianga em sala reservada para essa finalidade.
3.14.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde
0 horério de inicio das provas.

3.14.2.2. Nao haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.

3.14.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.

3.14.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado.

3.14.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.14.2.6. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.14.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha a causar
algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do
certame.

3.14.3. Nao serd admitida a permanéncia de pessoas (acompanhantes) que ndo vao realizar as provas
no recinto.

3.15 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com o0s termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
comunicados por whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrénica, pela
Prefeitura Municipal de Ascurra, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Pablica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Disp6e
sobre a aplicacdo da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.
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4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta em oferta imediata de
vagas. Neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo ser4 nomeado para
ocupar a 20? (vigésima) vaga que Vvier a surgir para o0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, anexando ao
formulério de inscricdo, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos
cargos, emitido nos ultimos 12 meses contados da data de publicacédo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico no ato de inscri¢do, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢ao na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigédo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.9.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.9.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.9.3. Nao serd admitido recurso relativo & condigdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1.  S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos doadores
de sangue e de medula 6ssea, os candidatos inscritos no CadUnico e 0s que atuaram como jurados
em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, conforme Lei Municipal n. 1766/2025. Somente
serdo aceitos os pedidos de isencéo realizados dentro do prazo estabelecido no cronograma do
certame.

5.2  Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢do. O candidato
devera comprovar ter doado sangue aos menos 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a abertura de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3  Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovante de sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores VVoluntérios de Medula
Ossea ou declaracio expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou
Municipio, hemocentros e bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.4  Para os candidatos inscritos no CADUNICO: indicar o Numero de Identificagio Social
(N1S), atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

5.4.1. Sera consultado o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4.2. As informagOes (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) devem ser
idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, e o candidato deve estar cadastrado ha
mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes, caso contrario a isen¢do ndo sera concedida.

5.5. Para os candidatos que atuaram perante o Tribunal do Juri: apresentar, no ato da inscrigéo,
certidao expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, contendo 0 nome completo do
jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data em que prestou servico de jurado perante o Tribunal
do Juri.

5.6. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
anexados sdo copias fieis do documento original.

5.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo
validada, ndo devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

5.8. Sendo indeferido o pedido de isenc¢do, devera o candidato realizar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data indicada no item 3.5.

5.9. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis,
importard na exclusao da inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo.

6. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

6.1. Para todos os cargos, sera realizada Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio que versara sobre os contetdos programaticos indicados no Anexo |, a
ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Seréo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 3,0 na prova objetiva.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 17 DE MAIO DE
2026, no periodo matutino, em local e horario que sera divulgado conforme o cronograma.
6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3 (trés) horas, ja& compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta. O tempo minimo de permanéncia na prova
sera de 30 (trinta) minutos.

6.2.2. A comissdo executora, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e/ou horérios. Eventuais altera¢cdes serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou
por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

NUMERO DE VALOR DE
DISCIPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 3 1,0
Legislacdo Municipal 2 1,0
Conhecimentos Especificos 5 10
TOTAL 10 10,0

CARGO DE NIVEL MEDIO: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL E

VIGILANTE
NUMERO DE VALOR DE
AFCHPLIRAS QUESTOES | CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 3 1,0
Legislacdo Municipal 2 1,0
Conhecimentos Especificos 5 10
TOTAL 10 10,00

ESTRANGEIRA E PROFESSOR Il 40H

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ODONTOLOGO, PROFESSOR DE LINGUA

NUMERO DE VALOR DE
ASEIPLIRAS QUESTOES | CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,5
Legislacdo Municipal 5 0,5
Conhecimentos Especificos 10 0,5
TOTAL 20 10,0

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Ndo serdo aceitas copias, ainda
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que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgaos
publicos desde que aberto o aplicativo do respectivo 6rgao publico na presenca do fiscal de sala.
6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF (modelo antigo)
ou qualquer outro documento sem valor de identidade e/ou que ndo tenha foto, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Serdo aceitos documentos digitais, desde que seja aberto o aplicativo na presenca do fiscal
da sala ou de membro da Comisséo Especial para coordenar etapas do Processo Seletivo. N&o seréo
aceitos prints ou fotos desses documentos.

6.4.1.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) trinta dias.

6.4.1.5. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital, impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

6.5. Durante a realizacdo da prova nédo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal durante a realizacdo da prova; ausentar-se
da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizac¢do; comunicar-se com outro candidato, bem como se utilizar
de quaisquer dos recursos nao permitidos.

6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; aparelhos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez,
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario;
apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacées; bebidas com rétulos, dentre outros.
Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus
pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A Comissdo executora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo Simplificado, podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. O Municipio de Ascurra ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
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entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e/ou alimentagdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a Comissao executora
podera proceder a inclusdo do candidato na lista, desde que ele apresente comprovante de inscricdo
ou seja identificado o pagamento da taxa de inscricao.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos em sala de aula, na presenca de todos 0s
candidatos, sendo que 03 (trés) candidatos conferirdo os respectivos lacres e assinardo, juntamente
com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questées e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

6.13.4. A correcdo das provas podera ser feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do cartdo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato do
certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
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antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitérios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerao até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaréo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
Comissdo executora do Processo Seletivo Simplificado.

6.15.2. O candidato que ficar na sala de aula entre os trés Gltimos e se recusar a entregar a prova
simultaneamente com os demais, sera desclassificado do processo seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo de respostas ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartéo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada de provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
7.1. Para todos os cargos a prova objetiva tera como célculo da nota final:
PO = 100% = NF.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ou mais, completados até o dltimo
dia da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cfes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.4. Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos/Legislacao
Municipal;

7.2.5. Que tiver maior idade.

7.2.6. Para efeito da aplicacdo das normas do presente edital serd considerada a idade do candidato
no dia da aplicacdo da prova, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Impugnacao ao edital;

8.1.2 Indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscrigéo;
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8.1.3. Contra a formulacédo das questdes e discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Contra a classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do dia da sua publicacdo, através de e-mail para seletivo.ascurra@gmail.com, com as
devidas fundamentacdes. Impugnacbes sem embasamento legal ou justificativas plausiveis serdo
desconsiderados.

8.3. Os recursos contra questdes e gabarito deverdo ser realizados mediante preenchimento do
formulério de recursos disponivel na pagina de acompanhamento do processo seletivo simplificado.
Os links de acesso serdo informados nos documentos de publicagdes dos resultados.

8.3.1. O candidato devera protocolar o recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
edital. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, recursos protocolados fora do prazo estabelecido.
8.3.2. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3.3. O recurso contra as questdes devera conter indicacdo do tipo de prova, informando o cargo, do
nimero da questdo e a resposta que entende correta, indicando a bibliografia ou legislacdo que
entende subsidiar sua resposta, sob pena de desconsideracdo. Simples pedidos de revisdo de
guestdes, sem embasamento, ndo serdo analisados.

8.3.4. Nao serdo aceitos recursos contra questfes ou gabarito encaminhados via e-mail, fax, aplicativo
de WhatsApp, Correios ou entregues fisicamente.

8.4. A Comissdo executora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a Comissdo executora serdo preliminarmente
indeferidos e serdo passiveis de responsabilizacdo criminal e administrativa.

8.6. As decisdes dos recursos serdo feitas através de documento publicado no site da Prefeitura
Municipal, razdo pela qual ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera
ocorrer alteracdo da nota, pontuacédo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior, ou ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar de publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes, apds a convocacdo de todos os candidatos classificados em certames
anteriores.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada
a ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condigOes estabelecidas neste edital.
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9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Ascurra.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, deverd apresentar
declaracéo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.8. A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada através de chamamento via contato
telefénico, e-mail ou Whatsapp, informando ao candidato que devera se apresentar a Prefeitura do
Municipio de Ascurra na data estabelecida na legislagdo municipal.

9.8.1. O candidato aprovado, quando convocado para assumir vaga tera o prazo de 02 (dois)
dias, a partir da convocacao, para confirmar o interesse ou nao na vaga oferecida.

9.8.2. Aceitando a vaga o candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias para apresentar a documentacgéo
necessaria no setor de Recursos Humanos, devendo dar inicio ao exercicio da funcdo no prazo
estipulado pelo Municipio.

9.8.3. O candidato que, por qualquer motivo, desistir da vaga no ato da convocacgéo, podera apresentar
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos para colocacao no final da fila dos aprovados,
ocasido em que sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem de classificacéo
do cargo.

9.8.4. Podera ser realizada segunda chamada da lista de aprovados, enquanto estiver vigente o
processo seletivo simplificado e ndo existir nova lista de candidatos aprovados em novo certame.

9.9. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Ascurra podera
solicitar documentos complementares aos candidatos.

9.10. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.11. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Ascurra e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Ascurra, ap0s o resultado final.
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10. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista final de classificados serdo publicados
no quadro de publicac@es oficiais do Municipio de Ascurra e no sitio www.ascurra.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site www.ascurra.sc.gov.br.

10.3. Nao serdo prestadas informac@es por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, data e
locais de realizacdo das provas, resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de recursos.
InformacBes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados no site da Prefeitura de Ascurra.

10.4. O Municipio de Ascurra ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgaces e outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na imprensa
Ou em outros sitios eletronicos.

10.5. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se 0 Municipio de Ascurra da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo das provas.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo especial para coordenagdo e execucdo do

Processo Seletivo Simplificado, que é competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e
soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

Ascurra, 08 de abril de 2026.

Assinado de forma digital
SOI RES por SOIRES
TRENTINI:7337 TRENTINI73375128991

Dados: 2026.04.08
5128991 10:57:27 -03'00'

SOIRES TRENTINI
Prefeito Municipal

15



MUNICIPIO DE ASCURRA

ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras.

LEGISLACAO MUNICIPAL.:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 117/2011) com suas alteracoes
e Plano de Cargos e Carreiras (Lei Complementar n® 118/2011) com suas alteraces.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Nocdes de microbiologia:
contaminag&o, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalages/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencgas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulacéo e controle na producéao de alimentos. Etapas da producéo de
refeicBes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
Noc0es basicas de conservacdo, manutencao, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios.
Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nocdes
béasicas de relacbes humanas no trabalho. Nocdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Crase. Estilistica: Denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 117/2011) com suas alteracoes
e Plano de Cargos e Carreiras (Lei Complementar n® 118/2011) com suas alteraces.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o0 sono, o choro,
0 bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do tempo e do
espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e 0
teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢cdo do conhecimento. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espagos de brincar. O
perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no
que se refere a higiene pessoal. Noc¢Bes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.
Didatica Geral. Lei n. 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: VIGILANTE

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos predios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como sua
manutencdo e conservacao; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo. No¢Oes de combate ao incéndio. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Noc¢bes de limpeza e higiene; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Equipamentos de
Protecdo Individual.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e
ndo verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais.
Sentido e emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras.
Elementos de coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do
autor. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes
gramaticais; processos de formacdo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes
atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos
nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacdo gréafica;
uso dos porqués; ortografia.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 117/2011) com suas alteracdes e
Plano de Cargos e Carreiras (Lei Complementar n® 118/2011) com suas alteracdes. Lei Organica do
Municipio de Ascurra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO:
Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
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prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusao. Prevencgdo da
carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacGes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccGes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS. Interacoes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia.
Etica odontoldgica. Atualidades relativas & profissdo. Constituicio Federal, partes referentes & satide
(artigos 196 a 200). Lei n. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢fes para a promogdo, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n. 8.142/1990 - Dispe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n. 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saide, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA:

Lingua Inglesa: A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual; Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreenséo de textos escritos contemporaneos,
literarios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional.
Estrutura da sentenca. Locucdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locucgdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva.
Advérbios. Locucbes Adverbiais. Preposicdes. Conjuncgdes. Processos de formacdo de palavras.
Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo
(artigos 205 a 214). Lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n. 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Noc¢des de Informatica: sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office:
Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletrénico. Seguranca da
internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR 11 — 40h:

Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo
atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacgdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta
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Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A inféncia e sua singularidade na educacdo béasica; desenvolvimento e
aprendizagem; Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formacéo Continuada de Professores
dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem e Matemética (MEC
2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na ldade Certa. Resolugdes, Diretrizes e outros
documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Didéatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da
Escola Bésica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo (artigos 205 a 214). Lei n. 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n. 8.069, de
13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica:
sistema operacional Windows (versdo 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas
de seguranca basica de uso e de correio eletrénico. Seguranca da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade
n. , inscrito no CPF sob on. residente e domiciliado
na Rua , N. , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , Inscrito no

Processo Seletivo Simplificado n. 02/2026 da Prefeitura Municipal de Ascurra, para o cargo de
requeiro a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N. da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

III — () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Promover a adaptacdo das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educagdo Infantil
(creches); Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagogico, respeitando o estagio
de desenvolvimento das criancas; Orientar as criangcas em suas indagacOes e estimulando seu
desenvolvimento, para lhes proporcionar, em toda sua amplitude, a convivéncia familiar; orienta a
participacdo das criancas na vida da comunidade, acompanhando-as em passeios, excursoes,
atividades religiosas, civicas e demais eventos previstos, para promover a sua integracdo social;
cuidar da salde das criangas. conservar 0 vestuario das criancas; prepara e serve a alimentacdo das
criangas para possibilitar a oportunidade de ensinar-lhes o correto procedimento durante as refeigoes;
cuidar da higiene diaria das criancas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo habitos de higiene
pessoal, para Ihes proporcionar asseio e boa aparéncia. Participar do planejamento das atividades
psicopedagogicas a serem desenvolvidas sob orientagdo da Educagdo Técnica e Diretora; Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, lougas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservacao;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em
latbes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentacéo, temperando, amassando
e triturando os alimentos de acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar
adequado, auxiliando as criancas nas suas refei¢des, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas; Separar 0s materiais a serem utilizados na confec¢cdo da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; Preparar
os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;
Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracdo para providenciar as reposicdes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemiolégica para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no &mbito da atencdo béasica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar 0s
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; Coordenar acdes
coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se
refere as acOes educativas e preventivas em satde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
ACD; Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educacdo infantil; participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
participar  integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacGes dos
superiores para auxilio em atividades extra-curriculares e de |interesse do processo educacional do
Municipio; planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a
qualidade do ensino e aprendizagem da lingua estrangeira; estabelecer mecanismos de avaliacéo,
considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar com os setores de
supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR 11 —40H

Docéncia na educacéo infantil, anos iniciais e anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Atender as determinacdes dos superiores para auxilio em atividades extra-curriculares
e de interesse do processo educacional do Municipio.

VIGILANTE

Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, predios, suas dependéncias e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias para prevenir roubos, incéndios e outros danos. Controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
nimero dos mesmos, nome de pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo notas
fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e outras falhas. Registrar sua passagem
pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de
sua ronda. Registrar a movimentacao de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando, nome,
hora de entrada e saida, finalidades e objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-
malas e outros. Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da unidade escolar,
somente apos identificacdo. Fazer o monitoramento das cameras de vigilancia das unidades escolares.
Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas. Abrir e fechar a
unidade escolar nos horarios determinados pelo diretor/coordenador, responsabilizando-se pelas
chaves. Recorrer a autoridade policial, quando necessario. Auxiliar, sempre que necessario, 0s demais
funcionarios e alunos da unidade escolar. Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer
incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades que podem ou nao acontecer.
Comparecer as reunides da unidade ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a
processos de formacédo. Zelar pela manutengéo da ordem interna em na unidade escolar, inclusive
parques, ginasios de esporte e estacionamento, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade; aplicar planos de emergéncia definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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