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CONVOCATORIA/EDITAL N¢ 104/2026/DICS/DAP/PROGEPE

El Pro-Rector de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad Federal de Integracion
Latinoamericana - UNILA, de conformidad con las facultades delegadas por la Ordenanza N°
286/2020/GR y sus modificaciones, de conformidad con los incisos IV y V del Articulo 2 de la Ley 8.745
del 9 de diciembre de 1993 y sus modificaciones posteriores, y la Instruccién Normativa N° 1, del 27
de agosto de 2019, de la Secretaria Especial de Desburocratizacion, Gestion y Gobierno Digital, del
Ministerio de Economia, considerando la Instruccidn Normativa N° 08/2025/PROGEPE/UNILA,
considerando la Instruccion Normativa N° 03/2026/PROGEPE/UNILA, publica por la presente el Aviso
de Apertura de Solicitudes, destinado a seleccionar un PROFESOR VISITANTE O PROFESOR VISITANTE
EXTRANJERO, a través de un Proceso de Seleccidn Simplificado, haciendo referencia al proceso N°.
23422.001860/2026-42.

DISPOSICIONES INICIALES:

1.1. Este proceso de seleccidn simplificado tiene como objetivo seleccionar a un profesor
visitante o profesor visitante extranjero para la Universidad Federal para la Integracién
Latinoamericana (UNILA).

1.2. La contratacidn de profesores visitantes brasilefios o extranjeros tiene como objetivo
contribuir a la intensificacion de las relaciones académicas entre profesores e
investigadores de la UNILA y otras universidades, fortaleciendo asi el intercambio
cientifico e institucional.

1.3. Se espera que el profesor contratado colabore en la mejora de la pedagogia docente y en
el desarrollo de propuestas para programas de posgrado, ademds de impartir cursos de
pregrado.

1.4. El Proceso de Seleccidon Simplificado tendra un plazo fijo de hasta 24 (veinticuatro)

meses, incluido el periodo de prérroga, a partir de la publicacion del resultado final, de
acuerdo con las necesidades de la administracion para satisfacer las necesidades de las
actividades académicas en los términos del Articulo 7 de la Instrucciéon Normativa N° 3,
del 6 de febrero de 2026.

1.5. Los candidatos que aprueben y obtengan una clasificacién en este Proceso de Seleccion
Simplificado podrdn ser convocados, a discrecion de la administracion, durante el
periodo de validez del proceso, en vista de una necesidad justificada de un profesor
visitante.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. Poseer un titulo de doctorado durante al menos 2 (dos) afios a partir de la fecha de
publicacion de este aviso.
2.2. Poseer las cualificaciones requeridas, tal como se especifica en la Convocatoria de

Solicitudes para el Proceso de Seleccién y demds requisitos contenidos en la misma.
2.3. Ser docente o investigador de reconocida competencia en su campo.
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Tener produccidn cientifica en los ultimos 5 (cinco) afios a partir de la publicacidn de este
aviso.

En cuanto al régimen de trabajo:

3.1
3.2

La jornada laboral serd de 40 horas semanales con dedicacién exclusiva.

El profesor visitante o profesor visitante extranjero contratado podra cumplir con los
créditos docentes del semestre en programas de pregrado o posgrado en el area para la
gue esta solicitando el puesto.

En cuanto a la compensacion:

4.1. El salario base se incrementara con un complemento para alimentacién, de conformidad
con la legislacién vigente.

4.2, El profesor visitante o profesor visitante extranjero sera contratado como profesor de
educacién superior, nivel asistente, clase A, nivel |, y recibird una remuneracién segun la
tabla que figura a continuacion:

Clase Nivel L Remuneracion por titulo Total
Salario basico -
académico (doctorado)
A I RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

AREA, REQUISITOS Y VACANTE:

5.1. El andlisis de las cualificaciones de los candidatos con el fin de verificar el cumplimiento
de los criterios exigidos es responsabilidad exclusiva del tribunal examinador y se lleva a
cabo durante el periodo de evaluacidn del plan de estudios.

5.2. El proceso de seleccién tiene como objetivo cubrir la vacante que se especifica a
continuacién:

Area de Subarea de Requisitos de Carga de Ofertas de empleo
conocimiento | conocimiento cualificacion trabajo cA.| EN | oms | prp | PCD
Doctorado obtenido
hace al menos dos
o ., 40 horas
anos en: Educacién o
., Fundamentos . con
Educacién ., | campos relacionados . - - - - 1
de la educacion , dedicacion
(segun exclusiva
(definicidn de Capes)
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*AC = competencia general; PPP = persona negra y morena; PCD = persona con discapacidad; QUI =
persona quilombola; IND = persona indigena

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA RESERVA DE VACANTES:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Los puestos reservados (VR) son aquellos que deben ser ocupados principalmente por
personas con discapacidad y por personas pertenecientes a grupos étnico-raciales
minoritarios (negros, indigenas o quilombolas).

El nimero de vacantes para cada drea/subarea de conocimiento se muestra en la tabla
del apartado 5.2 de este Aviso de Apertura.

Con el fin de adoptar estrategias de gestién que maximicen los resultados de la politica
de cuotas, el sistema para su implementacién seguira la Tabla de Directrices de
Distribuciéon de Vacantes de PROGEPE, segun lo previsto en...Instruccion normativa
08/2025/PROGEPE, establecida de conformidad con la legislacidn vigente.

La tabla orientativa para la distribucién de vacantes reservadas para candidatos negros,
indigenas, quilombolas y/o discapacitados se puede encontrar en:
https://portal.unila.edu.br/concursos

Se garantiza quelnscripcién como solicitante para plazas reservadas.Las personas con
discapacidad y las que pertenecen a grupos étnico-raciales minoritarios (negros,
indigenas o quilombolas) pueden solicitar estos puestos.

En caso de que surjan nuevas vacantes durante el periodo de validez del proceso de
seleccidn, se respetard el sistema de cuotas y se nombrara a personas negras, mestizas,
indigenas y quilombolas, asi como a personas con discapacidad que hayan sido
aprobadas/clasificadas, de conformidad con la legislacién vigente.

Para optar a las plazas reservadas, los candidatos deben seleccionar la opcién que
corresponda a la declaracion de su situacién en el formulario de solicitud.

6.7.1. La declaracion jurada del candidato goza de una presuncion relativa de
veracidad y solo sera valida para esta competicion.
6.7.2. La autodeclaracién, registrada en el formulario de solicitud, se confirmara

mediante procedimientos especificos para cada grupo: un procedimiento
documental, en el caso de personas con discapacidad, comunidades
quilombolas y pueblos indigenas; o heteroidentificacién, en el caso de
candidatos negros.

6.7.3. El procedimiento de confirmacién a efectos de vlLa verificacion de la
condicidon que justifica la reserva de una vacante puede realizarse en
cualquier etapa del proceso de seleccidn, siempre y cuando sea antes de que
se apruebe el resultado final.

6.7.4. Los candidatos que no seleccionen la opcién de plaza reservada durante la
inscripcion perderdn su derecho a competir por las plazas en este proceso de
seleccidn, y no se aceptard ninguna apelacion para su posterior inclusion.



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

MINISTERIO DE EDUCACION
Universidad Federal para la Integracion Latinoamericana

Personas que optan por competir por puestos reservadosCompetiran simultdneamente
por los puestos destinados a la competencia general., seglin su clasificacién en la
competicién, siempre que se cumplan las demas disposiciones de este Aviso.

6.8.1. Quienes sean aprobados y finalmente nombrados mediante concurso publico
no seran tenidos en cuenta para cubrir las vacantes reservadas que pudieran
surgir.

Los candidatos negros, mestizos, indigenas y quilombolas competirdan simultdaneamente
por los puestos reservados para personas con discapacidad, si cumplen con ese requisito,
y por los puestos abiertos a la competencia general, segln su clasificacion en el proceso
de seleccion.

Los candidatos al puesto reservado participaran en el proceso de seleccidn en las mismas
condiciones que los demas candidatos en lo que respecta al contenido de las pruebas, los
criterios de evaluacién y aprobacién, asi como los horarios, fechas, lugares y puntuacion
minima requerida, de conformidad con las disposiciones legales.

Los candidatos pueden retirar su solicitud para el puesto reservado hasta el final del
periodo de inscripcién modificandola en SIGRH (En el Area de Candidatos — Cambiar
datos de inscripcion).

Los candidatos que consideren que el sistema de cuotas se aplicé incorrectamente en los
resultados preliminares del proceso de inscripcion deberdn solicitar la correccion de la
informaciéon durante el periodo de apelacion, mediante correo electronico a
concursos@unila.edu.br, ya que esto constituye un error o inconsistencia sustancial en la
inscripcion. No se permitiran cambios ni correcciones después de esta fecha limite.

En caso de que un candidato aprobado para un puesto reservado se retire, se llamar3 al
siguiente candidato aprobado para el mismo puesto reservado, respetando el orden de
clasificacion de la lista correspondiente.

7. PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD):

7.1.

7.2.

Se garantiza el derecho a inscribirse en este Concurso Publico Unificado para Puestos
Docentes de Educacidn Superior a las personas con discapacidad que deseen competir
por puestos reservados y hacer uso de la prerrogativa que les otorga el Decreto N° 9.508,
del 24 de septiembre de 2018, de conformidad con la Ley N° 13.146, del 6 de julio de
2015, que establece la Ley Brasilefia para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, y
con la Instruccién Normativa Conjunta MGI/MDHC N° 260, del 26 de junio de 2025, del
Ministerio de Gestidn e Innovacién en los Servicios Publicos y el Ministerio de Derechos
Humanos y Ciudadania.

A efectos de inscripcion en este concurso, se considerardn personas con discapacidad, de
conformidad con las disposiciones de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, ratificado por el Decreto Federal N° 6.949
del 25 de agosto de 2009, aquellas que se encuentren en las categorias descritas en el
articulo 4 del Decreto Federal N° 3.298 del 20 de diciembre de 1999, modificado por el
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Decreto N° 5.296 del 2 de diciembre de 2004, en el parrafo 1 del articulo 1 de la Ley N°
12.764 del 27 de diciembre de 2012 (Trastorno del Espectro Autista), en el parrafo 1 del
articulo 1 de la Ley N° 12.764 del 27 de diciembre de 2012 (Trastorno del Espectro
Autista). 1.2 de la Ley N.2 14.126, de 22 de marzo de 2021 (visidn monocular) y en la Ley
N.2 14.768, de 22 de diciembre de 2023 (sordera total unilateral o bilateral), observando,
cuando corresponda, de conformidad con el Unico parrafo del articulo 39 de la Ley N.2
13.846, de 18 de junio de 2019, la evaluacién y naturaleza de las deficiencias a largo
plazo definidas en el § 1 y el encabezado del articulo 2 del Estatuto de Personas con
Discapacidad (Ley N.2 13.146, de 6 de julio de 2015).

7.3. Los candidatos que deseen postularse a puestos reservados para personas con
discapacidad deberan, al momento de registrarse:
7.3.1. Declarar, marcando la opcidn en el formulario de inscripcidn, que usted es

una persona con discapacidad e indicar sus limitaciones funcionales vy
necesidades de adaptacién, segun lo previsto en el inciso Il del articulo 3y en
el articulo 4 del Decreto N° 9.508, de 24 de septiembre de 2018; y

7.3.2. Para probar la condicién declarada, se debe enviar una imagen clara y legible
de la documentacién que la caracterice, expedida por un profesional
legalmente calificado especializado en el area de discapacidad, la cual debe
haber sido expedida dentro de los ultimos 36 (treinta y seis) meses, contados
desde la fecha de publicacion del Aviso, excepto en el caso de candidatos
cuya discapacidad se encuentre dentro del Articulo 1 de la Ley No. 12.764 del
27 de diciembre de 2012, o candidatos con otras deficiencias irreversibles
que caractericen la discapacidad permanente.

7.3.3. La documentacidn requerida debe presentarse en el campo designado en el
formulario de inscripcion.

7.3.4. Los candidatos que no declaren su discapacidad en el momento de la
inscripcion no podran alegar esta condicion en su beneficio, ni seran
considerados personas con discapacidad a efectos de este proceso de
seleccidn, ni se les permitira apelar su condicidn para competir por el puesto
reservado.

7.4. La documentacion de respaldo debe contener:
a) ldentificacion del candidato;

b) El tipo y grado o nivel de discapacidad (relacionada con deficiencias en las
funciones y estructuras corporales), con la debida referencia al cddigo
correspondiente de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE).
También debe indicar, si se conoce, la causa probable de la discapacidad. Cabe
sefialar que, en los casos de diagndstico —ya sea nosoldgico o hipotético— el
documento debe ser expedido por un médico, segun lo establecido en el inciso X
del articulo 4 de la Ley N° 12.842, de 10 de julio de 2013;
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c) El grado de autonomia o describir las limitaciones para las actividades diarias e
indicar si existe necesidad de apoyo de terceros;

d) La fecha de emisién y la firma del profesional responsable, legalmente
calificado y especializado en el area de la discapacidad declarada, con el nombre
legible, sello, firma, especializacién y nimero de registro en el respectivo Consejo
Profesional Regional del profesional que proporciond el informe.

7.5. Ademas de lo indicado en el aviso, en caso de:

a) Discapacidad fisica: la documentacién que la caracteriza debe contener una
descripcion detallada de las deficiencias fisicas, incluidas las variaciones
anatémicas y/o funcionales. También debe especificar las limitaciones
funcionales para las actividades de la vida diaria e indicar la necesidad de utilizar
apoyos, como protesis y/u ortesis;

b) En caso de discapacidad auditiva, la documentacién justificativa debera ir
acompainada de un examen audiométrico (audiometria). Si el solicitante utiliza
un audifono, debera presentar la audiometria con y sin el dispositivo
correspondiente;

c) En el caso de discapacidades multiples, la documentacién de caracterizacion
debe incluir la asociacidon de dos o mas discapacidades, asi como presentar la
informacion ya enumerada para cada una de ellas;

d) Discapacidad visual: la documentacién de caracterizacion debe incluir
informacién detallada sobre la agudeza visual, tanto con como sin correccidn, y la
suma del campo visual de ambos ojos. Estos datos deben ir acompafiados de un
examen que demuestre la discapacidad.

e) Discapacidad intelectual: la documentacidn de caracterizacién debe incluir la
fecha de inicio de la enfermedad, que debe ser anterior a los 18 (dieciocho) afios,
las areas de limitacién asociadas y las habilidades adaptativas comprometidas,
ademads de un déficit cognitivo significativamente inferior al promedio;

f) En el caso de la discapacidad intelectual, la documentacién de caracterizacion
debe presentar las deficiencias en las relaciones interpersonales, las dreas
asociadas de limitacidn psicosocial y las habilidades adaptativas comprometidas,
indicando, de ser posible, el diagndstico subyacente y los tratamientos en curso.
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(g) La discapacidad que se encuadra en el § 1 del articulo 1 de la Ley N° 12.764
de 2012 (Trastorno del espectro autista) debera presentar también un informe
especializado, emitido por un psiquiatra, neurélogo o neuropediatra (registrado
en la Junta de Especialistas del Consejo Regional de Medicina) y un psicdlogo
especializado en el area de Neuropsicologia (con prueba de registro en el
Consejo Federal de Psicologia), preferiblemente trabajando en el espectro
autista, indicando explicitamente las siguientes caracteristicas, asociandolas con
datos temporales (con el inicio y la duracion de los cambios y/o pérdidas):

Habilidades de comunicacién e interaccién social;

Reciprocidad social;

Calidad de las relaciones interpersonales; y

Presencia o ausencia de estereotipias verbales, estereotipias motoras,
comportamientos repetitivos o intereses especificos, restringidos y fijos.

El Informe de Evaluacién Biopsicosocial de Discapacidad, siempre que se haya emitido
dentro de los ultimos 36 (treinta y seis) meses, puede utilizarse como documentacion
gue caracteriza la discapacidad.

El solicitante también podrd presentar documentacidon que acredite el reconocimiento
administrativo previo de la discapacidad, expedida por un organismo o entidad de la
administracion publica federal directa, auténoma o fundamental.

Si la documentacion que acredita una discapacidad se emite electréonicamente, debera
estar firmada digitalmente de acuerdo con la norma ICP-Brasil y cumplir con las
resoluciones del Consejo Profesional Federal correspondiente.

El hecho de que un candidato se registre como persona con discapacidad y presente la
documentacion justificativa no implica automaticamente su participacién en el proceso
de seleccion para las plazas reservadas. La condicidn declarada se analizara en una fase
especifica del procedimiento de caracterizacion de la discapacidad, que se regira por las
condiciones y criterios establecidos en este anuncio, en las convocatorias y en la
legislacion aplicable.

El andlisis de la documentacién serd realizado por un equipo multidisciplinario e
interdisciplinario.designado por UNILA,compuesto por 3 (tres) profesionales, de
diferentes areas de conocimiento, capacitados y activos en las areas de discapacidades
gue el candidato pueda tener, uno de los cuales debe ser del campo médico.

Si existe alguna duda con respecto a la caracterizacién de la discapacidad, se podra
solicitar una evaluacidn presencial complementaria.o mediante el uso de tecnologia de
telemedicina, a través de una citacidn para tal efecto, indicando el lugar, la fecha y la
hora de su cumplimiento.

No presentarse al procedimiento de evaluacidn de discapacidad en persona o, si
corresponde, en el momento y lugar indicados o a través del enlace que se
proporcionard.Si no se le convoca, perdera el derecho a competir por los puestos
reservados.a candidatos con discapacidades.
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El analisis de la documentacion y el dictamen resultante del procedimiento de
caracterizacion se regirdn por lo dispuesto en la Instruccion Normativa Conjunta
MGI/MDHC n.2 260/2025 y demas disposiciones legales aplicables.

Se publicaran los resultados del procedimiento de caracterizacién de la discapacidad.en
el sitio web de UNILAContendra los datos de identificacidon del candidato y la conclusidn
de la evaluacién del equipo multidisciplinario e interdisciplinario sobre la confirmacidn
de la autodeclaracidn. Es responsabilidad del candidato consultar la publicacién y estar al
tanto de su contenido.

Una vez publicados los resultados del procedimiento, el solicitante podra apelar contra la
opinién del equipo multidisciplinario e interdisciplinario que concluye que la
discapacidad no estd caracterizada dentro de 2 (dos) dias habiles, momento en el cual se
le permitira presentar nueva documentacion que caracterice la discapacidad.

El comité de apelaciones estard integrado por miembros distintos de los profesionales
que participaron en el equipo multidisciplinario e interdisciplinario que emitié el
dictamen. No se admitirdn apelaciones contra las decisiones del comité de apelaciones.
Si el equipo multidisciplinario e interdisciplinario concluye que no existe discapacidad, el
candidato podra participar en el proceso de seleccion mediante concurso general,
siempre que haya obtenido una puntuacion o calificacidn suficiente en cada fase anterior
del proceso de seleccion para pasar a las fases subsiguientes.

La opinion favorable del equipo multidisciplinario e interdisciplinario solo habilita al
candidato para competir por puestos reservados para personas con discapacidad, de
acuerdo con la ley y su clasificacidn, y no lo exime de la obligacidon de someterse a una
evaluacion médica previa al empleo si se le solicita.

Cualquier candidato cuya condicion de discapacidad esté reconocida, pero que se
considere no apto para desempefiar las funciones del puesto debido a Ia
incompatibilidad con la discapacidad declarada, sera eliminado del Proceso de Seleccion
Publica.

En caso de que las autoridades competentes encuentren fraude o mala fe en el
procedimiento de evaluacién de la discapacidad, respetando los principios del debido
proceso y el derecho a una defensa plena, el solicitante estara sujeto a:

a) Cancelacidn de la inscripciéon y exclusion del Concurso Publico si se descubre la
falsificacion antes de la aprobacién de su resultado;

b) Exclusién de la lista de clasificacidn si la falsificacion se descubre después de
que el resultado haya sido aprobado y antes del nombramiento para el
puesto/especialidad; y/o

c) Declaracion de nulidad del acta de nombramiento, si la falsedad se descubre
después del nombramiento.

Si no hay candidatos registrados, aprobados o cualificados para los puestos reservados
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para personas con discapacidad, los puestos restantes volveran a estar sujetos a
concurso publico y serdn cubiertos por otros candidatos aprobados, respetando el orden
de clasificacién general.

En relacion con los puestos reservados para personas negras y morenas (PPP):

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Los candidatos que se autodeclaren como tales, de acuerdo con la categoria de color o
raza utilizada por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), en los términos
del inciso IV del Unico parrafo del articulo 1 de la Ley N° 12.288, del 20 de julio de 2010
(Estatuto de lgualdad Racial), segun lo regulado, y de acuerdo con los criterios
establecidos por la Ley N° 15.142, del 3 de junio de 2025, podran competir por las
vacantes reservadas para personas negras (negras y mestizas).

Los candidatos que deseen competir por el puesto reservado de Asociacion
Publico-Privada (APP) deberan, al momento de la inscripcidén, declarar, marcando la
opcién correspondiente en el formulario de inscripcidn, que son personas negras (negras
0 mestizas), de acuerdo con los criterios establecidos por la Ley N° 15.142, del 3 de junio
de 2025, y respetar el periodo de inscripcién establecido en el cronograma.

Los candidatos que no seleccionen la opcién de plaza reservada durante la inscripcion
perderan su derecho a competir por las cuotas en este proceso de seleccidn, y no se
aceptara ninguna apelacion posterior para su inclusion.

Los candidatos que se declaren negros en el momento de la inscripciéon seran
convocados a un procedimiento de heteroidentificacién para confirmacion
complementaria, mediante avisos que estaran disponibles en la siguiente direccidn
web:https://documentos.unila.edu.br/concursos.

Es responsabilidad del candidato supervisar la publicacidn y conocer su contenido.

Para la evaluacién de las autodeclaraciones, se formard un comité compuesto por 5
(cinco) miembros, distribuidos por género, raza y, siempre que sea posible, origen
regional.

El comité de autodeterminacién utilizard exclusivamente criterios fenotipicos para
evaluar la condicién declarada.

La comisién deliberara, por mayoria de votos de sus miembros, mediante un dictamen
fundamentado, de acuerdo con el modelo de la Instruccion Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n.2 261, de 27 de junio de 2025, del Ministerio de Gestidn e Innovacion en
los Servicios Publicos, el Ministerio de Igualdad Racial y el Ministerio de Pueblos

Indigenas.
8.8.1. Las decisiones del comité solo seran validas para esta competicién.
8.8.2. El comité tiene prohibido deliberar en presencia de los candidatos.
8.8.3. El contenido del dictamen motivado estara restringido, de conformidad con el

articulo 31 de la Ley N° 12.527, de 18 de noviembre de 2011.

El procedimiento de heteroidentificacion se llevard a cabo de forma presencial, pero
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también podra realizarse de forma remota a discrecién del comité.
8.9.1. El procedimiento de autoidentificacién serd filmado y la grabacion se utilizara

para analizar cualquier apelacién presentada por los candidatos.

Los candidatos cuya autodeclaracidn como negros no sea confirmada podran apelar

dentro de 2 (dos) dias habiles, a partir del primer dia habil siguiente a la publicacién de

los resultados, enviando una solicitud a la Seccidn de Organizacién del Comité de Accién

Afirmativa (SEBANC) por correo electronico.sebanc@unila.edu.br

8.10.1. Las apelaciones seradn analizadas por un comité de apelaciones compuesto
por 3 (tres) personas distintas de los miembros del comité que confirma la
autodeclaracion suplementaria.

No se admitira recurso alguno contra las decisiones del comité de apelaciones.Alabama.

El hecho de que un candidato no esté clasificado como perteneciente al grupo

étnico-racial declarado en la solicitud por los comités estipulados en este Aviso no

constituye un acto discriminatorio de ningun tipo.

La negativa a confirmar la autodeclaracién del candidato como persona negra, la

incomparecencia al procedimiento de confirmacién complementaria de dicha

autodeclaracion y la negativa a ser filmado conllevardn la pérdida del derecho a competir

por los puestos reservados para personas negras. El candidato solo aparecera en la lista

de clasificacion general, siempre que haya obtenido una puntuacién suficiente en cada

fase anterior del proceso de seleccidn para avanzar a las siguientes.

Todo candidato que se declare negro en el momento de la inscripcién, que sea aprobado

en el proceso de seleccién y cuya declaracién sea confirmada por el comité, serd incluido

en la lista general de clasificacién de la competicidn, siempre que haya obtenido una

puntuacién suficiente en cada fase anterior de la misma, y también en una lista

especifica de candidatos negros.

Si no hay suficientes candidatos negros aprobados para cubrir los puestos reservados, los

puestos restantes volverdn a estar sujetos a concurso publico y serdn cubiertos por otros

candidatos aprobados, respetando el orden de clasificacion general.

9. Respecto a los puestos reservados para los pueblos indigenas y quilombolas:

9.1.

Los candidatos que cumplan con los criterios establecidos por la Ley N° 15.142, del 3 de
junio de 2025, que se detallan a continuacién, podran competir por los puestos
reservados para los pueblos indigenas y quilombolas:

9.1.1. Persona indigena: persona que se identifica como parte de una comunidad
indigena y es reconocida como tal por sus miembros, independientemente de
si vive o no en territorio indigena;

9.1.2. Persona quilombola: persona perteneciente a un grupo étnico-racial, segun
criterios de autoatribucién, con su propia trayectoria histérica, que posee
relaciones territoriales especificas, con una presuncién de ascendencia negra
o0 marrdén, segun lo dispuesto en el Decreto N° 4.887, del 20 de noviembre de
2003.
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Los candidatos que deseen postularse para puestos reservados deben...pueblos
indigenastEn el momento de la inscripcion, los solicitantes deben declarar el estatus que
desean marcando la opcién correspondiente en el formulario de inscripcidn y presentar
la siguiente documentacidn que acredite su afiliacion étnica:

| - Documento de identificacidn civil del candidato, expedido por un organismo
publico reconocido de conformidad con la ley, que indique su afiliacion étnica; y

Il - Documento de una comunidad indigena o de una institucion u organizacién que
represente al pueblo o grupo indigena que reconozca la pertenencia étnica del
candidato, firmado por al menos 3 (tres) miembros indigenas del respectivo grupo
étnico; o

Il - Otros documentos que sean adecuados para confirmar la pertenencia étnica del
solicitante, tales como: a) prueba de residencia en comunidades indigenas; b)
documentos emitidos por escuelas indigenas; ¢) documentos emitidos por agencias
de salud indigenas; d) documentos emitidos por la Fundacién Nacional para los
Pueblos Indigenas (Funai) o el Ministerio de los Pueblos Indigenas (MPI); e)
documentos emitidos por agencias de asistencia social; f) documentos incluidos en
el Registro Unico de Programas Sociales del Gobierno Federal (CadUnico),
establecido por el articulo 6-F de la Ley N° 8.742, del 7 de diciembre de 1993; vy g)
documentos de naturaleza de seguridad social.

Los candidatos que deseen postularse para puestos reservados deben...persona
quilombola En el momento de la inscripcidn, los solicitantes deben declarar el estatus
gue desean marcando la opcién correspondiente en el formulario de inscripcién y
presentar la siguiente documentacién que acredite su afiliacién étnica:

| - Declaracién que acredite su afiliacion étnica, firmada por 3 (tres) lideres
vinculados a la asociacién comunitaria, de conformidad con el articulo 17, parrafo
Unico, del Decreto N° 4.887, de 20 de noviembre de 2003; y

Il - Certificacién de la Fundacion Cultural Palmares que reconoce a la comunidad a la
que pertenece el solicitante como comunidad quilombola.

Los documentos justificativos deben presentarse en formato JPEG, JPG, PNG o PDF.
9.4.1. Las imagenes de los documentos deben estar en perfecto estado para

permitir un andlisis claro de la documentacion.

9.4.2. Los documentos que no pertenezcan al candidato, los documentos ilegibles,

los documentos con tachaduras o los que provengan de un archivo dafiado no
seran considerados ni analizados.

9.4.3. Bajo ninguna circunstancia se recibirdn ni se tendran en cuenta los

documentos presentados después de la fecha limite o que no cumplan con
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las disposiciones de este Aviso.

El hecho de que un candidato se registre como indigena o quilombola y presente la
documentacion de respaldo no implica automaticamente su participacidon en el proceso
de seleccidn para los puestos reservados. La condicién declarada se analizara en una fase
especifica del procedimiento de verificacion documental, que se regira por las
condiciones y criterios establecidos en este Aviso, en las convocatorias y en la legislaciéon
vigente.
La comisidon responsable del procedimiento de verificacibn de documentos
suplementarios estard compuesta por 3 (tres) miembros de conformidad con la
INSTRUCCION NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC No. 261/2025, y deliberara, por
mayoria de votos, sobre la base de una opinién respecto de la atribucién de identidad
autodeclarada por el candidato.
9.6.1. Las decisiones del comité solo serdn validas para esta competicién.
9.6.2. El contenido del dictamen motivado estara restringido, de conformidad con el
articulo 31 de la Ley N° 12.527, de 18 de noviembre de 2011.
Después del anuncio de los resultados del concurso, el candidato podra apelar contra la
opinién de la comisiéon que concluye que la identidad autodeclarada no es atribuible
dentro de 2 (dos) dias habiles, a partir del primer dia habil siguiente al anuncio de los
resultados.enviando una solicitud a la Seccidn de Organizacion del Comité de Accidn
Afirmativa (SEBANC), por correo electrénico.sebanc@unila.edu.br
9.7.1. Las apelaciones serdn analizadas por un comité de apelaciones compuesto
por 3 (tres) personas distintas de los miembros del comité que confirma la
autodeclaracion suplementaria.
9.7.2. No se admitird recurso alguno contra las decisiones del comité de
apelaciones.
En caso de incumplimiento documental, la persona podrd participar en la competicidn
mediante concurso abierto, siempre que haya obtenido una puntuacién suficiente en
cada fase anterior de la competicién para pasar a las fases posteriores.
El hecho de que un candidato no esté clasificado como perteneciente al grupo
étnico-racial declarado en la solicitud por los comités estipulados en este Aviso no
constituye un acto discriminatorio de ningun tipo.
Si el candidato no confirma la autodeclaracion tras el andlisis de la documentacion,
perdera el derecho a optar a las plazas reservadas y solo se le incluird en la lista de
clasificacion general, siempre que haya obtenido una puntuacién suficiente en cada fase
anterior del proceso de seleccién para pasar a las fases posteriores.
Si no hay suficientes candidatos quilombolas para cubrir los puestos reservados, los
puestos restantes se asignaran a personas indigenas.
Si no hay suficientes candidatos indigenas para cubrir los puestos reservados, los puestos
restantes se asignardn a personas del pueblo quilombola.
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Si no hay suficientes candidatos indigenas o quilombolas para cubrir los puestos
reservados, los puestos restantes se asignaran a candidatos negros y, por ultimo, al
publico en general.

DEL REGISTRO:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

La inscripcion se realizara exclusivamente a través de la direccidén
electrénica.https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf(Menu de concursos).
TUTORIAL DE REGISTRO
(https://portal.unila.edu.br/concursos/arquivos/TUTORIALSIGRH3.pdf).

El periodo de inscripcion se detalla en el Anexo I: Calendario previsto del proceso de

seleccion simplificado.

Si no hay solicitantes, el periodo de inscripcién permanecerd abierto por otros 7 (siete)

dias, solo una vez, mediante un anexo al anuncio de apertura, en la pdgina de seleccion

publica, en el sitio web de UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

En el formulario de solicitud, el candidato debera adjuntar la documentacién requerida

en los campos correspondientes, tal como se muestra a continuacion:

10.4.1. No campo CURRICULO DOCUMENTADOAdjunte, en un solo archivo, el
Curriculum de Lattes o, en el caso de un extranjero, elCurriculum vitae, junto
con los documentos de respaldo para los elementos que se calificaran en el
plan de estudios de Lattes (oCurriculum vitae), tales como: titulos, prueba de
experiencia, articulos, etc.

10.4.2. No campo PLAN DE TRABAJOAdjunte el plan de clase relacionado con la
demostracion didactica.

10.4.3. Los archivos deben estar en formato PDF (Formato de documento portdtil,
PDF), con un limite de 10megabytes.

10.4.4. No se aceptardn los documentos presentados por otros medios o después de
la fecha limite de inscripcidn.

Los documentos a que se refiere el punto 10.4 podran presentarse en portugués o en
espafiol.

El candidato deberd prestar atencién a las instrucciones, que se publicaran
posteriormente en la siguiente direccién:https://documentos.unila.edu.br/concursos.

El candidato es totalmente responsable de la informacién proporcionada durante el
registro.

La inscripcién del candidato implica el conocimiento y la aceptacidn tacita de las normas
y condiciones establecidas en la convocatoria.

UNILA no se responsabiliza de las inscripciones que no se completen dentro del plazo
establecido en el aviso debido a problemas técnicos, fallas de comunicacién o cualquier
otro factor que impida la transmision de datos, incluyendo, pero no limitdndose a:
inestabilidad del sistema, indisponibilidad de Internet, congestién de la red, fallas en los
equipos de los candidatos, problemas con los datos de inscripcidn o plazos incumplidos
por cualquier motivo.
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Cuota de inscripcion: Este proceso de seleccion es gratuito.

Se aprobardn las inscripciones realizadas exclusivamente a través de la direccidn
electronica.https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf(Menu de concursos).

Tras el registro, se generard un recibo.

La confirmacién de las inscripciones se publicara en un aviso especifico, de acuerdo con
el calendario que figura en el Anexo.

RESPECTO A LA APROBACION DE REGISTROS:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

La lista preliminar de solicitudes aceptadas sera publicada por el Pro-Rectorado de
Gestion de Personas en la pagina de seleccion publica, en el sitio web de UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

Los candidatos podran apelar el rechazo de su solicitud enviando el formulario de
apelacion a la direccion de correo electrénico concursos@unila.edu.br, respetando el
plazo estipulado en el Anexo | de este Aviso.

La Oficina del Vicerrector de Gestion de Personal tendra hasta 3 (tres) dias habiles,
después de la fecha limite para presentar una apelaciéon contra el rechazo de la
inscripcion, para decidir sobre las apelaciones presentadas;

Si se producen cambios en las inscripciones debido a apelaciones, la nueva lista de
inscripciones aprobadas se publicara en la pagina de seleccién del sitio web de UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

No se aprobard la inscripcion de ningln candidato que se registre después de la fecha
limite definida en este Aviso.

SELECCION Y EVALUACION:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

El proceso de evaluacion para la seleccion de un profesor visitante sera llevado a cabo

por un comité examinador compuesto por 3 miembros titulares y un miembro suplente,

libres de conflictos de intereses, debiendo ser al menos uno de los miembros titulares de

nacionalidad extranjera y, preferiblemente, mujer.

La composicion del Tribunal Examinador para llevar a cabo y juzgar el Proceso de

Seleccion, tal como se describe en este Aviso, se publicara en el Portal de Documentos de

UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

A partir de la fecha de publicacion de la composicién del tribunal examinador, se abrira

un periodo de 03 (tres) dias hdbiles para cualquier solicitud de impugnacion del tribunal

examinador, la cual podra formalizarse mediante el llenado de un formulario estandar

disponible en la direccidnhttps://portal.unila.edu.br/concursos

El tribunal examinador tiene autonomia académica para juzgar a los candidatos, dentro

de los limites establecidos en este aviso y demds reglamento emitido para la

competencia.

El proceso de seleccidn constara de las siguientes etapas:

12.5.1. Demostracion de enseilianza por videoconferencia, de caracter eliminatorio
y clasificatorio.

12.5.2. Evaluacidén de cualificaciones y curriculum vitae, con caracter clasificatorio;
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El tema para la demostracion de ensenanza, los criterios de evaluacidn para cada etapay
las tablas de puntuacién para la propuesta de desempefio académico, la demostracion
de ensefianza y la evaluacion del plan de estudios se pueden encontrar en el ANEXO II.

El tribunal examinador solo otorgard puntos por los documentos que figuren
expresamente en el curriculum vitae del candidato, ademas de la documentacién
justificativa adjuntada electrénicamente por los candidatos en el momento de la
inscripcion.

12.7.1. Lo siguiente puede utilizarse para verificar los elementos que se calificaran en

la evaluacidn de cualificaciones y curriculo:

a) Libros: portada, contraportada (si la hay) e informacion de catalogacion;
b) Capitulos del libro: portada del libro; informacién de catalogacién y primera
pagina del capitulo;
c) articulos impresos: portada de la revista; ficha de datos de catalogacion;
indice y primera pagina del articulo, indicando el indexador;
d) Los articulos digitales, cuando no estén indexados, deben verificarse a
través de la direccion electrénica del sitio web del evento.
e) Experiencia docente (semestres o asignaturas impartidas) y experiencia
profesional:
I. Declaracién del departamento de recursos humanos, especificando las
materias impartidas y el periodo contractual en caso de haber trabajado en
una institucion privada en los ultimos 10 afios.
Il. Contrato de trabajo, en caso de actuar como visitante o sustituto de un
organismo publico, y publicacion de un extracto del contrato en el Boletin
Oficial.
lll. Declaracién del departamento de recursos humanos, especificando las
materias impartidas, mas la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial, en caso de haber trabajado en un organismo publico durante los
ultimos 10 afios.
f) otros documentos necesarios para probar los elementos estipulados en los
avisos de licitacion.
Los articulos que no cuenten con la documentacion adecuada no seran calificados.
La demostracion de ensefianza tiene como objetivo evaluar los conocimientos vy
habilidades didactico-pedagdgicas del candidato en relacidén con la planificacién y la
idoneidad del enfoque metodoldgico de la leccion que se impartird ante la Junta
Examinadora.
La demostracion didactica consistird en una conferencia, con una duracién minima de 10
minutos y maxima de 30 minutos, sobre el tema previamente definido que figura en el
ANEXO Il de este aviso.
La demostracidn didactica tendra lugar en una sesidn a puerta cerrada, y la participacion
de terceros, incluidos otros candidatos a la competicién, estd prohibida.
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La demostracion didactica se llevara a cabo a través de una plataforma virtual (como
Google Meet, Skype, RNP, etc.), cuyo enlace se facilitard junto con Ia
documentacién.informacién de fecha y horadel aviso especifico.

La demostraciéon diddctica podra ser grabada por el tribunal examinador.

UNILA no se responsabilizard de los problemas técnicos, como cortes de energia y fallas
en la conexidon a Internet, que impidan al candidato realizar la demostracidon de
ensefanza.

El plan de leccién, presentado durante la inscripcion, Puede mostrarse en portugués o en
espafiol.

El tribunal examinador podra, si fuera necesario, interrogar al candidato sobre su
presentacion en la demostracion practica de ensefanza.

En caso deRetiro o ausencia de la demostracion de ensefianzaEl candidato quedara
automaticamente descalificado del proceso de seleccién.

Cada etapa de evaluacidn, descrita en el punto 12.5, recibird calificaciones de 0 (cero) a
10 (diez) y tendra el mismo peso en el calculo del promedio final.

La puntuacion para la evaluaciéon de las cualificaciones y el curriculum corresponde a la
suma de los Grupos |, Il y Il de la rubrica de calificacion, presentada en la Tabla 2 del
ANEXO II.

La puntuacidon de la demostracién de ensefianza corresponde a la suma de los criterios A,
By C, presentados en la Tabla 3 del ANEXO II.

La calificacion final se calculard mediante la media aritmética de las dos etapas.

NF = (PT + PD)/2

Donde NF es la calificacion final, PD es la calificacion de la demostracidon de ensefianza y PT es la
calificacién de la evaluacidn de credenciales.

12.22.

12.23.

12.24.

Los candidatos seran clasificados en orden descendente segun su calificacién final,
siempre que se requiera una calificacion final minima de 7.00 (siete) para la aprobacion.
Todo candidato que obtenga menos de 7,00 puntos en la media aritmética de las
puntuaciones de las dos fases del Proceso de Seleccidén Simplificado sera considerado no
apto.
En caso de empate en la calificacion final, se consideraran los siguientes criterios de
desempate para la clasificacién, en este orden:
a) Edad avanzada, en el caso de un candidato de 60 (sesenta) aflos o mas, segun
el articulo 27, Unico parrafo de la Ley 10.741 de 2003 (Ley de la Tercera Edad).
b) Si hay mds de un candidato de sesenta afios o mas, se dara preferencia al
candidato de mayor edad.
c) Puntuacién mas alta en el item "Produccién intelectual publicada o registrada
en los ultimos 5 (cinco) afios".
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d) Puntuacién mas alta en el item "Actividades de ensefanza en los tltimos 10
(diez) afios".
e) Puntuacién mas alta en el item "Actividades de investigacion y extensién".

12.25. Una vez finalizado el proceso de seleccion, los resultados se someterdn a revision técnica
y aprobacién final mediante un aviso publicado en el Boletin Oficial de la Unidn.

13. En cuanto a los recursos derivados de los resultados:

13.1. Una vez publicados los resultados provisionales, los candidatos podran presentar una
apelacion dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a su publicacidn. La solicitud
deberd enviarse a la direccion de correo electrénico concursos@unila.edu.br, adjuntando
el formulario estandar disponible en el sitio web https://portal.unila.edu.br/concursos.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

Las apelaciones enviadas por correo electronico deberan identificarse con el
asunto "Apelacion", junto con el nimero de la convocatoria de propuestas y
la subarea a la que se refiere el solicitante.

No se aceptaran las apelaciones presentadas después de la fecha limite o sin
la identificacion adecuada de la convocatoria de propuestas y del
area/subdrea.

Las apelaciones deberan estar debidamente fundamentadas, presentando
argumentos claros y objetivos que justifiquen la solicitud de revisién o el
incumplimiento de las reglas del concurso. Las apelaciones presentadas fuera
de plazo, que no cumplan con los requisitos de la convocatoria o que no
contengan una justificaciéon plausible y objetiva serdn rechazadas de plano.

La apelacion se dirigird al Comité Examinador, que tendra hasta 20 (veinte)
dias para deliberar.

Solo se podra interponer un recurso contra las decisiones del Comité de
Examen en caso de incumplimiento de las normas relativas al proceso de
seleccién.

La apelacidn sera evaluada inicialmente por el propio Comité Examinador.

En caso de apelacién posterior, debera ser evaluada por el Pro-Rector de
Gestion de Recursos Humanos, en segunda instancia y con caracter definitivo.
Las apelaciones en segunda instancia podrdn presentarse hasta 3 (tres) dias
habiles después de que se haya enviado el resultado de la apelacién anterior.

El Pro-Rector de Gestion de Recursos Humanos tendra un periodo de hasta 20
(veinte) dias para tomar una decision, el cual podra ser extendido por un
periodo igual.

14. DURACION DEL CONTRATO:

14.1. La contratacion de profesores visitantes y profesores visitantes extranjeros serd
inicialmente por un periodo de 1 (un) afio, que podra prorrogarse sucesivamente hasta
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un limite maximo de:

24 (veinticuatro) meses, contados a partir de su fecha de contratacion original, en el caso
de un profesor visitante de nacionalidad brasilefia.

48 (cuarenta y ocho) meses, contados a partir de su fecha de contratacion original, en el
caso de un profesor visitante de nacionalidad extranjera.

La renovacion/prérroga del contrato estda supeditada al interés institucional y a la
disponibilidad presupuestaria.

La contratacién temporal descrita en este Aviso tendra como finalidad la prestacion de
servicios docentes en las areas de ensefianza, investigacion y extension, liberando a las
partes de cualquier obligacidn una vez que expire el plazo del contrato, segun lo
dispuesto por la ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

El Proceso de Seleccién Simplificado tendrda una validez de un afio a partir de la
publicacion de los resultados finales, y podrd prorrogarse por el mismo periodo a
discrecion de PROGEPE.

Los candidatos que superen este Proceso de Seleccién Simplificado podran ser
convocados, a discrecion de la administracion, durante el periodo de validez del proceso,
siempre que este se encuentre dentro de la misma drea que este Proceso de Seleccidn
Simplificado.

El proceso de seleccidn y la posterior contratacidon temporal se rigen por las disposiciones
de la Ley N° 8.745, del 9 de diciembre de 1993, con sus posteriores modificaciones.

La contratacién de quienes hayan superado el proceso de seleccidn, dentro del nimero
de puestos disponibles, seguird estrictamente el orden de clasificacion.

15.4.1. La lista de documentos necesarios para la contratacion se enviara por correo
electrénico al candidato seleccionado. Las directrices de contratacién se
pueden consultar en el sitio

web.https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/pessoa

|/contratacao-professor-substituto-e-visitante.

La remuneracion se ajustara a los valores estipulados en la Ley N° 8.745/1993 y la Ley N°
12.772/2012, teniendo en cuenta las actualizaciones legales y reglamentarias vigentes en
el momento de la contratacion.

Al registrarse, el candidato reconoce y acepta los términos de este aviso, asi como sus
reglas y condiciones, de las cuales no puede alegar desconocimiento.

Es responsabilidad exclusiva del candidato asegurarse de que cumple con los requisitos
establecidos por la legislacién vigente y este aviso, bajo pena de pérdida del derecho al
puesto.

Es responsabilidad exclusiva del candidato mantenerse al tanto de las publicaciones
relacionadas con el Proceso de Seleccién Simplificado, en la Gaceta Oficial de la Unidny
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en la pagina de ofertas de empleo de UNILA en la direccién [aqui iria la direccidn del sitio

web].https://documentos.unila.edu.br/concursos.
15.9. El plazo para impugnar el aviso sera de 03 (tres) dias habiles a partir de su fecha de
publicacion.
15.10. Las fechas indicadas en el calendario estdn sujetas a cambios, y cualquier modificacién se
publicara en el sitio web.https://documentos.unila.edu.br/concursos.
15.11. En caso de prorroga del periodo de inscripcidn, el plazo para anunciar el resultado final
también se prorroga por 7 (siete) dias consecutivos.
15.12. Los candidatos pueden enviar sus preguntas a la siguiente direccion de correo
electrénico:concursos@unila.edu.br.
15.13. Cualquier omisidn o duda que pueda surgir sera resuelta por el Pro-Rectorado de Gestion
de Personas.
ANEXO |
Calendario previsto para el proceso de seleccién simplificado
Periodo de inscripcion De 24/04/2026 a 24/05/2026
Anuncio de inscripciones A partir de 26/05/2026

Recursos de registro

01 (un) dia después del anuncio de las
inscripciones

Aprobacion de inscripciones A partir de 29/05/2026
Comités de cuotas de accion afirmativa* 05/06/2026

Anuncio de la Junta Examinadora A partir de 08/06/2026
Calendario de demostraciones docentes A partir de 08/06/2026
Anuncio de los resultados preliminares A partir de 19/06/2026

Recursos contra el resultado preliminar

03 (tres) dias después del resultado
preliminar

Anuncio del resultado final A partir de 25/06/2026

*Siga las instrucciones para la presentacion de solicitudes.

ANEXO I

Contenido de evaluacidn para el proceso de seleccién simplificado - Profesor visitante

Area: Educacion

Subarea:Fundamentos de la educacion.
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Requisitos de cualificacion: Doctorado obtenido hace al menos dos aios en: Educacion o campos

relacionados (segun lo define CAPES).

Pasos de evaluacion:

TABLA 1:Demostracién de enseflanza por videoconferencia, de caracter eliminatorio y

clasificatorio.

TABLA 2:Evaluacién de cualificaciones y curriculum vitae, con caracter clasificatorio.

TABLA 1

Demostracion de enseiianza (Valor total: 10 puntos)

PUNTO/TEMA PARA LA PREPARACION DEL PLAN DE CLASE YDESARROLLO DE LA DIDACTICA:

"FORMACION DEL PROFESORADO, GESTION Y PROCESOS EDUCATIVOS"

EVALUATIVOS: PERSPECTIVAS EN AMERICA LATINA

ELEMENTOS DE EVALUACION PARA LA DEMOSTRACION DE ENSENANZA

A) Plan de leccion

Valor: 0,00 a 2,00 puntos

Claridad en la redaccion de los elementos del plan
(ortografia adecuada, normas de formato e
informacidn bibliografica);

Se utilizaron referencias actualizadas y pertinentes;
Informacion esencial sobre el contenido de la
leccién;

Relevancia de los objetivos propuestos como tema
de la leccion;

Coherencia entre objetivos, contenido, métodos de
ensefianza, recursos y evaluacion;

Seleccién de procedimientos y materiales diddcticos

B) Aspectos Tedrico-Metodoldgicos

Valor: de 0,00 a 4,00 puntos

Relacione el tema de la leccion con el area/disciplina
del proceso de seleccidn y explique sus elecciones
tedricas y metodoldgicas;

Aborda el tema de manera que se alcancen los
objetivos establecidos en el plan, demostrando
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dominio del contenido y confianza en Ia
presentacion;

o Situa el tema dentro de su contexto de produccidn,
lo relaciona con otros componentes curriculares y
con el universo sociocultural de los estudiantes, y
utiliza, directa o indirectamente, las referencias
indicadas en el plan;
e Demuestra un uso correcto y apropiado del lenguaje
y claridad en la comunicacion, asi como el uso
correcto de la terminologia y los conceptos del
campo.
e Variacién en los métodos de ensefianza: preguntas,
ejemplos, etc.
e Lenguaje verbal claro, fluido y objetivo, entonacion,
. etc.
C) Aspectos pedagdgicos para el e Lenguaje no verbal: gestos, movimiento
profesor e Comunicabilidad
e Autocontrol, seguridad
Valor: de 0,00 a 4,00 puntos e Competencia (buen uso) de los materiales didacticos
e |doneidad temporal
TABLA 2

EVALUACION DE CALIFICACIONES (VALOR TOTAL: 10 puntos)

GRUPO | - PRODUCCION INTELECTUAL PUBLICADA O REGISTRADA EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
(Puntuacién maxima: 3,00 puntos)

Discriminacion

Agujas

A) Libro en el drea o subdarea de conocimiento del PSS, publicado por una casa | 0,50 por libro

editorial con un consejo editorial.

B) Capitulo de libro en el area o subarea de conocimiento del PSS, publicado | 0,40 por capitulo

por una casa editorial con un consejo editorial.

C) Articulo en una revista indexada en el area o subarea de conocimiento del | 0,40 por articulo

PSS (Qualis A 0 B)

D) Articulo en el drea o subarea de conocimiento del PSS, publicado en una | 0,20 por articulo

revista no indexada.
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E) Trabajos publicados (en su totalidad) en actas de congresos o eventos
similares en el area o subdrea de conocimiento del PSS.

0,20 por articulo

GRUPO Il - ACTIVIDADES DOCENTES EN LOS ULTIMOS 10 (DIEZ) ANOS (Puntuacién maxima: 4,00 puntos)

Discriminacion

Agujas

A) Asignatura impartida en cursos de pregrado y/o posgrado en el area o
subarea de conocimiento del PSS (Proceso de Seleccion Publica).

0,60 por sujeto

B) Asignatura impartida en otros niveles escolares (educacidén basica,
tecnoldgica o vocacional) en el drea o subdrea de conocimiento del PSS.

0,40 por sujeto

C) Supervisidon de proyectos de fin de carrera (de grado y posgrado) en el area
o subdrea de conocimiento del PSS.

0,20 por orientacion

GRUPO IlI - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION (Puntuacién maxima: 3,00 puntos)

Actividad

Agujas

A) Lider/Coordinador de proyectos de investigacion o extension

1.00 por
liderazgo/coordinacion

B) Participacién en grupos de investigacidon o proyectos en el area o subarea
de conocimiento del PSS.

0,50 por participacion

*Se recomienda que el candidato organice su documentaciéon en el orden establecido por esta

rubrica de evaluacion.




