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EDITAL N° 005/2017 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Zortéa, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O Senhor ALCIDES MANTOVANI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas para a ADMISSAO PERMANENTE e de excepcional
interesse publico, para ocupar vagas do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Zortéa, que
serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-lIOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico:  http://iobv.org.br/;  e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, nomeada através de Decreto Municipal.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista

Das 00:00 do dia
20/04/17 até as 12:00
do dia 19/05/17

Inscri¢cdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo 20/04/17 a 04/05/17

Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 15/05/17
Pagamento da taxa de inscricdao para todos os candidatos prazo final dia: 19/05/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para

. ) 19/05/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacgao das Inscrigoes e divulgacdo das inscri¢Ges indeferidas de todos os 22/05/17

candidatos.

Recursos contra indeferimento das inscri¢des

23/05 e 24/05/17

Divulgacdo dos Locais e Horarios de Prova 25/05/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS 28/05/17
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 29/05/17
Recursos contra questdes e gabarito preliminar 30/05 e 31/05/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 06/06/17
(www.iobv.org.br).
Classificacdo Preliminar 07/06/17
Recursos contra a classificagdo preliminar 08/06 e 09/06/17
Classificagdo Final 12/06/17
Homologacdo do resultado final 12/06/17

1.4. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos,do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.
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1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢des e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Concurso Publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Zortéa na
Internet: http://www.zortea.sc.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagao local e regional.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacao do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instruces e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.11.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para o endereco abaixo, a data e hordrio
determinados no cronograma do edital, valendo para fins de direito a data de postagem da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE ZORTEA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Tai6 - SC

1.12. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.13. Os documentos apresentados através de cdpias, estas devem ser autenticadas em cartério ou por fé
publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico :

a) A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condi¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou func¢do, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;

Concurso Publico 005/2017 Prefeitura Municipal de ZORTEA Pagina 2 de 36



g)

h)

Estado de Santa Catar,ina
RAL Municipio de ZORTEA
wameax  Edital n.°005/2017 de CONCURSO PUBLICO

Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por

Orgdo competente;

Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2.

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao para exercicio de cargo publico sera exigida unicamente no ato da contratacdo para a fungao
publica. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Concurso Pulblico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera realizada

na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Zortéa e disponibilidades orgamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas temporarias descritas na forma deste edital e

para a formagdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico .

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horéria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as

exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdio em vigor, deverao ser

comprovados no ato da admissao apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

A participag¢do no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletrénico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4.

Y

Para os candidatos que nao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
computadores disponibilizados para realizar a inscrigao, na sede da Prefeitura Municipal de Zortéa —
SC, hordrio para atendimentos das 08:00 as 129:00hs e das 13:30 as 17:30hs, nas datas conforme
cronograma.

4.5.

O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente

paga.

Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.brem “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”,

selecionar o municipio de Zortéa Edital 005/2017;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se

de que preenche todas as condig¢des exigidas.
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c)

f)

4.7.

4.8.

4.9.

4.10

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, Imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Zortéa eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
ApOds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Zortéa.

. O valor da taxa de inscrigao sera de acordo com a escolaridade dos cargos:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental: RS 30,00 (trinta reais);

b) Ensino Médio: RS 50,00 (cinquenta reais);

c) Ensino Superior: RS 80,00 (oitenta reais).

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de

pagamento disponivel no enderec¢o eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, nem mesmo pagamentos
efetuados apds data de vencimento do boleto, conforme data final constante do cronograma do edital.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢cbes e suas possiveis
alteracgdes.
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A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao IOBV cépia
de sua documentacdo. As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida, sob as penas da lei.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3a, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico .

As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.zortéa.sc.gov.br.

As inscri¢des que preencherem todas as condigdes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologa¢do sera divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio
serd publicada a relagdo das inscri¢es indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. S3o isentos da taxa de inscrigao no Concurso Publico:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo no momento de

realizar a inscricdo informar o seu nimero de NIS.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de isencdo requeridos no momento de inscrigao.

5.4. O IOBV consultara o MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangdes previstas em lei.

5.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao

devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.
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5.6. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo
dia de inscricoes.

5.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.9. Os despachos aos pedidos de isencdao da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer, sendo-
Ihes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de chamada especial.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

6.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

6.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

6.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero de
vagas, ndo ha previsdao de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o
primeiro candidato classificado no Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Concurso Publico na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do
Concurso Publico.

6.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

6.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo; ao hordrio e ao local de aplicagao das provas; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual
podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realiza¢do da prova.

Cépia do comprovante de inscricdo.
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6.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-
00 — Taié — SC.

6.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

6.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passarao
a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do
cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base
para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

6.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo
geral final.

6.11. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ses aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horario,
data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O
ato de homologacdo sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante
do cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serao divulgadas no
enderec¢o do Concurso Publico nainternet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricGes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.
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8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacao nao sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3. 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postagem de entrega da correspondéncia.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou mais fases conforme o cargo:

9.1.1. Cargo de Operador de Maguinas:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério, com questGes objetivas, de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

b) Etapa 2: Prova Pratica, de carater classificatério/eliminatério, para todos os candidatos presentes
no dia da prova escrita e prova pratica, independente da nota final obtida na prova escrita objetiva.

9.1.2. Para todos os demais cargos, o Concurso terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, com questBes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e
com as atribuigdes dos cargos, que serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 4,00 (quatro) na nota final da prova objetiva, jd considerados os critérios de
desempate.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Zortéa-SC, os locais de provas serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. O I0BV poderd, nao havendo na cidade de Zortéa locais suficientes ou adequados para a alocagdo de
todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Zortéa.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questGes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica serd correta.

10.4. A prova escrita com questGes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:
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Cargo com Escolaridade: Alfabetizado

. . Numero de Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
. L. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bdsicos - - 0,30 3,00
Gerais e atualidades 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
. P Numero de Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,20 3,00
Gerais e atualidades 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo
. C Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao por Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Informatica 5 0,20 3,00
Legislagdo e Administragdo publica 5
Conheci t . .
on ejc.lmen 03 Conhecimentos inerentes ao cargo 25 0,28 7,00
Especificos
Total 40 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo
. . Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ ..
questoes questao por Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Legislagcdo e Administragdo publica 5
Conhe'c'lmentos Conheqme'ntos técnicos 55 0,28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.6.
10.7.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-

resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser

comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos

materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

Concurso Publico 005/2017 Prefeitura Municipal de ZORTEA

Pagina 9 de 36




R

Estado de Santa Catar,ina
Municipio de ZORTEA

o

mame  Edital n.° 005/2017 de CONCURSO PUBLICO

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, nao sendo
validas as marcacgGes feitas no caderno de questGes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregarad o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrug¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico .

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro)

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada no Grupo Escolar Municipal Horizonte Nucleo |, sito a rua Dorvalina
Guerreiro, n2 250, Bairro Conceicdo, Zortéa-SC, em data constante do cronograma deste edital e em
local a ser divulgado quando da homologagao das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realiza¢do das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Horarios
Alfabetizado .
Evento e Ensino i:;::ig
Fundamental
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15 8h15
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50 8h50
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52 8h52
Inicio da resolucdo da prova. 9h00 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00 10h00
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00 12h00
Cargo de Motorista e Operador de Maquinas — Hordrio de Fechamento do Portdo 13h00
de acesso a Prova Prdtica

11.3.

Dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais, as provas poderao ser aplicadas
nos dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato reservar a data da prova para esse
fim, considerando o periodo todo, mantendo-se informado acompanhando as publicacbes no site
www.iobv.org.br.
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11.4. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portées dos locais que
d3o acesso as salas de provas, fechardo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.

11.5. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacado das salas.

11.6. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico .

11.7. O I0OBV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.8. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo oficial com foto.

11.9. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.10.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

11.11.56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

11.12.A ndo apresenta¢cdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.13.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentac¢do do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
que autenticada.

11.14.Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.15. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
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fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricio médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.1. Alimentos s6 serdo permitidos, desde que em barras, fora da embalagem e acondicionados em

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

plastico transparente, providenciado pelo candidato.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O I0OBV e PrefeituraMunicipal de Zortéa ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentag¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3do haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.24.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60

(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico .

11.25.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo

resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.26.0 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da

realizacdo da prova.
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11.27.Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.28.Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico .

11.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.31. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.32. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscri¢ao.

11.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

11.35. Constatada a improcedéncia da inscricdao, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A etapa 2 para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, consiste na prova pratica que
destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo preiteado, constando de demonstra¢do pratica de sua
habilitagdo na execugdo das atribui¢cdes do cargo.

12.2. Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, caso ndo
comparecerem para a realizacdo da prova pratica serdo eliminados do certame.

12.3. Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados, cabe ao candidato manter-
se informado, e no dia da prova escrita sera confirmado o local.

12.4. Os horarios de realizacdo da prova pratica ficam assim definidos: Os candidatos realizardo a prova
pratica conforme terminam a prova escrita, devendocom fechamento do portdo de acesso e
chamada dos candidatos as 13h00.

12.5. Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 13h00 (treze horas)
sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.6. Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicacdo da férmula de cdlculo da nota final.
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12.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte férmula: NF=NPEx3+NPPx7 /10

12.8. DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.8.1. A prova pratica serd realizada na data constante do cronograma, em local e horario a ser
anunciado no edital de convocacdo e conforme itens 12.3. e 12.4.

12.8.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
hordrio com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrugdes, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com foto,
nao serao aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.8.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.8.4. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.8.5. Nao sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na data da prova.

12.8.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Zortéa, no estado em que se
encontrarem.

12.8.7. Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados
pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.8.8. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenga fica ciente de sua
responsabilidade.

12.8.9. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

12.8.10. Apds a identificagdao dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

12.8.11. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Concurso Publico antes
de realizar seu teste.

12.8.12. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qgualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

12.8.13. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

12.8.14. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

12.8.15. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

12.8.16. Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
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12.9.
12.10.

12.10.1.

12.10.2.

anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteragdo for de
natureza imprevisivel.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizacdo do exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo
da Prova Pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o
descrito abaixo:

a) Motorista: CNH categoria D;

12.11.
12.12.

12.13.

12.14.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.

Os candidatos realizardo a prova, no seguinte veiculo:

a) Motorista: Onibus escolar;

12.15.

Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima serd obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

i Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar

a contramao de direcao;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacado;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcdo;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
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- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicdo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N&do colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel.

12.16.

12.17.

12.18.
12.19.

12.20.

12.21.

Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso haverd
sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica constituir-se-d4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo
maximo de até 20 (vinte) minutos para a execuc¢do da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Os candidatos realizardo a prova conforme o cargo:

a) Operador de Maquinas: Carregadeira e Retroescavadeira.

12.22. N3ao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.
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12.23. Se necessdrio a utilizacdao de dois equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento 02)
haverad sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fara a prova.

12.24. No caso de mais de um tipo de maquinario a nota da prova pratica serd o somatério da nota do
equipamento 1 (um) mais nota do equipamento 2 (dois), dividido por dois.

12.25. A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

12.26. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
“C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo poderado realizar a prova.

12.27. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

12.28. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitac3do.

12.29. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte

descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdao do Equipamento

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo. ”
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12.21. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serad retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupgdo.

12.22. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL

13.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) Para cargos com prova prética:

NF=NPEx3+NPPx7/10

b) Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

13.2. Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro)

13.3. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢ao de idoso, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

13.6. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteldo das provas e gabarito
provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso Publico .

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

14.4. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na drea do candidato em“minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 005/2017 de ZORTEA;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre osicones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
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e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
qguestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
14.5. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo V, do edital, com argumentacao clara, consistente e
objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuracdo na sede
do IOBV, no enderego constante do item 1.11 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V) do edital com
argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e assinar;
anexar cépia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento em envelope
resistente e enviara para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.11, via sedex/ar.

c) candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda expressa
de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV rigorosamente no prazo
previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal
com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital,
valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

d) S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletronico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da andlise
da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.7. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.8. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.9. N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.10. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

14.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

14.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.
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14.15. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao obtiver,
feitas as correg¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes realizadas.

14.16. Nao havera revisdo de recursos ja julgados. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢ao, argumentagao
ou comprovacao ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

14.17. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico e no érgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administrac3o direta do Municipio de ZORTEA, sendo que a admissdo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condices estabelecidas neste Edital.

16.2. A Nomeagdo para o cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de ZORTEA.

16.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocagao, e nomeagao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s3o de competéncia e responsabilidade do Municipio de ZORTEA.

16.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.5. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

16.6. O candidato apds receber a convocacdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacdo exigida ou apresentar sua carta de desisténcia.

16.7. O candidato aprovado no Concurso Publico, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o final de lista de classificacdo.

16.8. O candidato que n3o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de ZORTEA, até a
data estabelecida conforme item 16.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico .

16.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgagcdo da homologagdo do Concurso
Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
ZORTEA.

16.10. A inobservancia do subitem 16.5, implicara na desclassificacdao da vaga do Concurso Publico .

16.11. Por ocasido da nomeacgdo serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeacdo conforme legislagao.
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16.12. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17. DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢ées;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢cées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de ZORTEA eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

17.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de ZORTEA.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragoes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico .

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas informagdes por telefone
relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de
recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de
homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
ZORTEA, até que expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.
18.16.

O Municipio de ZORTEA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicacoes referentes a este Concurso Plblico sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
nomeacao e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de
Concurso Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de ZORTEA como do IOBV.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro
em ata.

A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ZORTEA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comiss3o do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de ZORTEA e do IOBV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Campos Novos/SC.

S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo lll- Conteddo Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova; Anexo V
—Formuldrio de Recurso.

ZORTEA, 19 de abril de 2017.

ALCIDES MANTOVANI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS
CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

Ti R
Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos ipo de $ ~
Prova Inscricao
1. Agente de Servicos Operacionais (Secretaria de Infraestrutura) 40 h | 01+CR | R$ 1.004,34 | Alfabetizado. Escrita ——
2. Agente de Servicos Operacionais (Demais Secretarias) 40 h | 01+CR | RS$ 1.004,34 | Alfabetizado. Escrita 30,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Tipo de R? ~
Prova Inscricao
Formagdo Completa em Ensino Fundamental, possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo Categoria “D” e certificado de conclusdo de curso Escrita e
3. Motorista 40 h 01 RS$ 1.677,65 | de formac3o de condutores de veiculos de transporte escolar e transporte - 30,00
. . . Ly A S Pratica
Coletivo de passageiros, de conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro
E normas regulamentares do DENATRAN.
L F a I Ensino F I-P i ira Naci | Escri
4. Operador de Méaquina 40 h 01 RS 1.677,65 orrpéga? Comp fetg em nsmo. linc,;'lamenta ossuir Carteira Nacional de sc,rl'fa e 30,00
Habilitagdo no minimo Categoria “C”. Pratica
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Tipo de R? =
Prova Inscrigao
5. Agente Administrativo 40 h | 01+CR RS 1.723,87 | Curso de Ensino Médio Completo. Escrita 50,00
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Tipo d R
Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos e $ =
Prova Inscrigao
6. Médico ESE 20 h 02 RS 9.368,90 Curs,o S:Jpe.rior (;ompleto em I\/!e.dicina, com Eegistro no Conselho Escrita 80,00
Ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
7 Médico Veterinario 20 h 01 RS 2.498 38 Curso Superior C9m£)let9 em Medicina Vete,rl_narla, corTm rNeglstro Escrita 80,00
no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
8. Psicologo do CRAS 40 h 01 | R$3.421,52 | Curse superior Completo em Psicologia, com registro Escrita e
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
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ANEXO I
ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
Promover a execucdao, recuperacgédo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de dgua e outros.
Auxiliar trabalhos de construcdo, manutencdo, reparacdo, conserto e adequagdo em alvenaria, concreto, carpintaria,
pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.
Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutencéo de estradas, ruas,
pontes e pontilhdes, entre outros, bem como auxiliando ao trabalho de maquinas e equipamentos.
Auxiliar no servico de levantamentos, medi¢des — topogréaficos e agrimensoria.
Auxiliar nos servicos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional
habilitado sempre que necessério ou conforme solicitagcdo do superior imediato.
Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas.
Realizar a manutencéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas;
Executar outras atribuigfes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato
Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, atraves
da limpeza e conservagcdo das mesmas, mantendo as condi¢Bes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a
limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.
Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalagdes, através do pedido,
recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto
uso e conservagao.
Zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;
Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;
Zelar pela conservagdo e manutencao de sanitarios publicos;
Inspecionar os bens publicos no sentido de impedir incéndios, depredac¢des e ocorréncias do género;
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacéo e conservagao do
solo de pragas e jardins publicos;
Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas;
Controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
Coletar sementes e mudas de plantas nativas;
Distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal;
Zelar pelas instalagbes do viveiro de mudas do Municipio;
Preparar e servir alimentos;
Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
Manter a higiene em locais de trabalho;
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.
Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.
Efetuar limpezas de ruas, canteiros, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando o lixo ali
acumulado, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
Realizar os servigos de jardinagens, como o preparo de solo, plantio e manutencgdo de ruas, pracgas, jardins e logradouros
publicos da sede do municipio e demais iméveis de uso publico;
Executar a poda da grama e cortes da arvores;
Realizar os servigos de pintura de guias e sarjetas;
Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.
Executar outras atividades afins ou correlatas a funcao;
Executar a conservagdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando necessario, e
preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a
ordem e segurancga dos estabelecimentos;
Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando
atuando em escolas e/ou creches;
Manter as dependéncias publicas nas condicdes de asseio requeridas, através da inspe¢do e reparos, bem como
assegurando boas condi¢g8es de funcionamento de equipamentos;
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais
ocorridos;
Dar continuidade ao processo de higienizagdo, manutencdo do ambiente e instalagdes, através da aquisicdo, recepcéo,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros;
Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente
informada acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades;
Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, buscar solugdes para
eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado;
Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.
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Realizar outras atribuicdes compativeis com sua atuacdo profissional, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato;

REQUISITOS PARA O CARGO

Formacdo: Alfabetizado.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

MOTORISTA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de qualquer incidente.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario,
bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicag6es dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacgédo e seguranga do veiculo.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no
veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizac@o dos depositos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessério, bem como operar comandos e/ou mecanismos do
veiculo, possibilitando a execucgéo da tarefa necessaria.

Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo
exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade.
Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formacéo: Obrigatéria Formagdo Completa em Ensino Fundamental.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, Categoria “D” e certificado de conclusao de cursos de formagéo de
condutores de veiculos de transporte escolar e transporte coletivo de passageiros, de conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro e normas regulamentares do DENATRAN.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

OPERADOR DE MAQUINAS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Operar méaquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando
0 mecanismo da mesma, segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo.

Zelar pelas boas condigfes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando
manuten¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacgdo e seguranca da maquina.

Zelar pelas condigbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos
preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranga quando necessario.

Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necesséario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execucéo da tarefa necessaria.

Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza
observando e respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho
limpo e harmonizado.

Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.
REQUISITOS PARA O CARGO

Formagéao: Obrigatéria Formacao Completa em Ensino Fundamental.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “C”.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

AGENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, tributaria, académicas, logistica e de
administragdo geral, bem como atender ao publico.
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Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administracdo geral.

Atender ao publico interno e externo.

Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacées.

Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.

Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer técnico, memorandos, atas, entre outros.
Orientar, instruir e proceder a tramitacéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos.

Elaborar levantamentos de dados e informagdes.

Participar de projetos na area administrativa ou outra.

Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicées de materiais, quadros e outros similares.
Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formularios.

Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patrimdnio
documental.

Auxiliar na organizag@o de promocgdes culturais e outras.

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengéo dos equipamentos e ambiente de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Quando designado para atendimentos de programas sociais:

Recepcéo e oferta de informag@es as familias usuéarias do CRAS;

Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS
(funcéo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS;

Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formagédo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formacgéo: Obrigatéria formagédo Completa em Ensino Médio.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

MEDICO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organiza¢Bes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promocé&o da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de
atencéo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.
Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes
para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢éo técnica e do concurso publico.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicéio técnica com a finalidade de
atender determinagdes legais.

Prestar informacdes e orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-
assistencial.

Colaborar com a formacédo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando acdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao; aproveitamento; licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislagéo.
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Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacéo,
bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacédo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessario
e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necesséario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso.
Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacbes e entidades de classe, atendendo as diversas
unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formag&o técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializacéo profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Auxiliar na promoc¢é@o da melhoria da qualidade de vida da populagédo, coordenando e executando programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

Promover a salde do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doengas
profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos,
solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude, analisando e interpretando
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, acdes e programas de protecdo e vigilancia &
saude do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade,
fadiga e outros, visando a preservagéo da saude e seguranca do trabalhador.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolucéo, procedimentos tomados,
a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica
ocupacional, exames fisicos, complementares e inspec¢ao nos locais de trabalho.

Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua &rea de atuacéo, quando designado para tal.
Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do Trabalho,
supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca, acompanhando sempre
gue necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevencao e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em Medicina do Trabalho.
Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade; revisdo de aposentadoria;
auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢cdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislagéo.

Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacéo,
bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacéo dos pedidos de reconsiderac¢édo, quando necessario
elou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo do caso.
Realizar outras atribuicBes compativeis com sua formacéo/especializacéo profissional.

Quando da participagdo em programas federais ou estaduais:

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencé@o da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacé@o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

REQUISITOS PARA O CARGO
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Formac&o: Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho ou Orgédo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e quando atuando em Medicina do Trabalho, obrigatéria Formacéao Superior Completa em Medicina,
com especializacdo em Medicina do Trabalho, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Cargo com carga horaria semanal de 20h e 40h.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

Carga horaria semanal: 20 horas, havendo interesse da municipalidade e observando a conveniéncia e oportunidade do servigo

publico, podera ser atribuida carga horaria semanal de 10 ou 20.

MEDICO VETERINARIO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacBGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina
Veterinaria.

Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizagao,
investigacdo, orientagdo, realizando vistorias, apreensao, inutilizacdo de cozinhas, abatedouros, acougues, comércio,
veterinarias, indUstrias, criadouros, entre outros.

Colaborar com a diminuicdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizacdes em depdsitos de lixos, terrenos
baldios, lencois freéaticos, efluentes , solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros.

Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias.

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a salde, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de saude, quando necessarios.

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagcdo e inspe¢do sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de
determinar a destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme normatizacdo da
legislagao vigente.

Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
a qualidade destes alimentos.

Realizar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e laboratoriais,
colhendo material e/lou procedendo a andlise anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica,
estabelecendo o diagnéstico e a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas
para a plena assisténcia & saude.

Elaborar e supervisionar o planejamento e execuc¢do de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de
contaminacgdes, entre outros.

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos e produtos
veterinarios.

Receber e investigar denuncias relacionadas & vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e
demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a regulariza¢éo das condi¢cées de higiene e saude.

Atuar na prevencdo de riscos de agravos a saude da populacdo, através de visitas in loco, verificando e realizando
dendncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminui¢édo e erradicagdo de focos de
vetores, roedores, raiva animal entre outros.

Prestar informac@es e orienta¢des a populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias.

Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacao
ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area de atuacéo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao
das Politicas de Promocgao e Prevengdo em Saude.

Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando
informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ac¢fes
referentes a sua atribuicéo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decis6es e a¢fes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando acdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir comissoes,
diretorias de associacg6es e entidades de classe.

Conduzir veiculos.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formac&o: Obrigatoria Formacdo Superior Completa em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
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Carga horaria semanal: 40 horas, havendo interesse da municipalidade e observando a conveniéncia e oportunidade do servigo
publico, podera ser atribuida carga hordria semanal de 10, 20, 30 ou 40 horas.

PSICOLOGO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promog¢&o da melhoria da
qualidade de vida da populacao.

Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Ges politicas, histéricas e culturais.

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus
familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndésticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais.

Auxiliar na plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para
elaboracgédo e execucgédo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacao e outros.

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usuérios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugdo de intervencdes realizadas.

Buscar o aperfeigoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do Municipio, subsidiando decisbes e ac¢des bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avalia¢gdo das mesmas.

Promover a qualidade, a valorizagcdo e a democratizacao do sistema educacional, participando da elaboracéo de planos e
politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integra¢do de novos funcionarios, bem como realizando
a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliagcdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuérios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes referentes a sua area de atuacgdo, juntamente com 0s
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros.

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Articular informages, juntamente com profissionais de outras &reas e instituigbes como Ministério Publico e Poder
Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das acdes referentes a sua atribuicéo técnica.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuag¢do coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos.
Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
andlise dos casos.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

Quando designado para a funcéo junto ao CRAS:

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

Mediac&o de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territrio ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territdrio ou no CRAS;
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Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situa¢fes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagéo de sistema de informag&o, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gbes semanais a serem desenvolvidas,

definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

REQUISITOS PARA O CARGO

Formac&o: Obrigatéria Formagdo Superior Completa em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profiss&o.

Outros, estabelecidos nas leis municipais do regime juridico unico do servidor e do Plano de Carreira.

Carga horaria semanal: 40 horas, havendo interesse da municipalidade e observando a conveniéncia e oportunidade do servigo

publico, podera ser atribuida carga hordria semanal de 10, 20, 30 ou 40 horas.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGO DE ENSINO ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género).Géneros textuais: conto e fabula.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AO CARGO DE ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina. Recep¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e
técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza,
produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes. Seguranga no trabalho. Tipos de limpeza,
varredura seca, Umida e molhada. Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas
utilizacbes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva. NogGes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteuddos especificados.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género).Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Céalculo de area. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencgas: alimentagcdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizagcdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. ProibicGes. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definigcdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes bdsicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE MAQUINA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢gdes do CONTRAN.
Nocdes de Manutencdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagcdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo
de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de
primeiros socorros. Nogdes bdsicas de mecanica. Nogdes basicas de diregdo defensiva.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formagdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e composi¢do, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjungao, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras
de linguagem, noc¢Ges de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
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de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO.
Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo
publica. Servicos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo.
Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AO CARGOS DE ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepg¢do e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunica¢do. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo. Nogdes de
utilizacdo de fax e celulares. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nog¢des de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso
e conservacgdo de equipamentos de escritdrio. No¢Ges Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de
trabalho. Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patrimdnio publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacdo de equipamentos de telefonia e fac. simile.
Ligagdes locais e a distancia. Atuacdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: preven¢do e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e
transmissdo de mensagens telefonicas, elaboracdao de recados, avisos e memorandos. Redagdo de  circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas
Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas.

Fundamentos da Administracdo Geral; Teoria Geral da Administracdo; Fungdes Administrativas; FuncGes Organizacionais.
Departamentalizacdo. Planejamento e Estratégia. Fundamentos da Administracdo Publica: Conceito, Tipologia. Principios
Constitucionais. Politicas Publicas. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Gestdo de Pessoas. Gestdo por
Competéncias. Compras Governamentais. Gestdo e Recursos Materiais e Patrimoniais. Gestdao de Contratos
Administrativos. Arquivologia e servicos de Protocolo. Relacionamento interpessoal. Tipos de lideranga. Motivagao.
Comunicagdo. Finangas e Orgamento publico. Mecanismos de Controle Internos e Externos na Administragdo Publica.
Graficos de Organizagdo: Organograma e Fluxograma. Etica na administragdo Publica, Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. NogGes de direito administrativo. Mantenedora e aos estagios e sua
evolugdo. Tipos de instrumentos de recuperacdo/busca da informagdo. Mdveis e materiais de consumo utilizados em
arquivos;-Direito de acesso a informacdo; Responsabilidades e direitos do servidor referentes aos documentos publicos.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel
em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. No¢des Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatdrios; - Lei- Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagdes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras
de linguagem, noc¢Ges de versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO.
Temas gerais de Direito Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo
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publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdao; regulamentagdo; controle; permissdao; concessdo e autorizagao.
Correspondéncia Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AO CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

MEDICO ESF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Func¢des e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag¢Oes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no servigo publico

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e
prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e saude
publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitaria,
manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterindria: nog¢des basicas com
vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacédo e
produc¢do animal. Reprodugao.

PSICOLOGO DO CRAS

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servigos de satde; Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atenc&o Psicossocial — CAPS; Resoluc¢des do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucgdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos;
Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organiza¢do, execugao e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica Profissional: Cédigo
de Etica e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 005/2017 da Prefeitura Municipal de ZORTEA, inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 — Contra indeferimento de inscricdo

[12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificacado preliminar

[]14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questio: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questéo.

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.

Concurso Publico 005/2017 Prefeitura Municipal de ZORTEA Pagina 36 de 36



