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HidroCALDAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2026

A Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO que est3o
abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS conforme
quadro do item 1.4, o qual se regerd de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais
disposicOes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS, com
sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais,
endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a

supervisao da Comissdo Especial do Processo Seletivo, a ser nomeada para este fim.

1.2.

1.3.

cadastro de reserva para a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz.

1.3.1.

direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecéo.

1.4.

vencimentos, carga hordria semanal e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

O Processo Seletivo terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO com prova ESCRITA OBJETIVA.

O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas temporarias e a formacédo de

No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de

O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),

VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

o .. . .
Ne Cargo N2 de Requisitos para ajssumlr o cargo Vencimentos Car’gaf Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
01 Auxiliar de Cozinha CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
02 Auxiliar de Manutengdo CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
03 Camareira 1+CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
04 Confeiteiro/Padeiro CR Ensino fundamental + Experiéncia | p¢ ) Jqg 19 40h Escrita
comprovada na fungdo
05 Cozinheiro 14CR Ensino fundamental + Experiéncia | oo Jqg 19 40h Escrita
comprovada na fungdo
06 Faxineira 1+CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
07 Higienizador de Casas de Banhos 1+CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
08 Lavadeira/Passadeira 1+CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
09 Vigia CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
10 Porteiro CR Ensino fundamental RS 1.798,18 40h Escrita
VAGAS DE NiVEL MEDIO

o .. . X
Ne Cargo N2 de Requisitos para ajssumlr o cargo Vencimentos Car’gaf Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
11 Caixa 1+CR Ensino médio completo RS 1.798,18 40h Escrita
12 Recepcionista CR Ensino médio completo RS 1.798,18 40h Escrita
13 Gargom CR Ensino médio completo RS 1.798,18 40h Escrita

. Ensino médio completo e possuir .
14 Motorista CR CNH Categoria “B” RS 1.798,18 40h Escrita
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

o .. . X
Ne Cargo N2 de Requisitos para ajssumlr o cargo Vencimentos Car’gaf Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
15 Controle Interno 14cp | Diploma, devidamente registrado, de | o) che o5 40h Escrita

conclusdo de curso de graduagdo de
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nivel superior em Administragdo ou
Ciéncias Contdbeis ou Direito ou
Economia, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
16 Contador 1+CR e registro ativo no Conselho Regional RS 4.500,00 30h Escrita
de Contabilidade- CRC
Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.
1.5. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital serd CELETISTA.
1.6. O valor para inscricdo sera de:
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental RS 60,00
Ensino Médio RS 70,00
Ensino Superior RS 80,00
1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacdo.
1.8. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura, sera no site da WE DO CONCURSOS
(http://www.wedoconcursos.com.br), sendo Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e
procedimentos deste edital, sendo essas informagdes também disponibilizadas na pagina da HidroCALDAS
(https://hidrocaldas.com.br/) e Diario Oficial (https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v2.42.00/#/portal)

2.2. Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e https://hidrocaldas.com.br/.

2.3. sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.4, Respeitando a Lei n? 13.709/2018, denominada Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, todos os
atos e resultados deste certame serdo divulgados pela identificagdo do Nimero de Inscrigdo e Nome do
Candidato.

2.5. As publicagdes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Il — Cronograma.

2.5.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdo da WE
DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracao de qualquer data inicialmente prevista.

2.5.2. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletrénico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo didrio. Ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se considerara valida a justificativa de
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ignorancia quanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos
subsequentemente divulgados.

2.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista nos Itens 2.1 e 2.2 deste Edital.

3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdao, no
momento de sua convocac¢do, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigoes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4. As inscricbes serdo efetuadas unicamente VIA INTERNET, através do site
www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo
Il deste edital;
3.4.1. Localizar, no site, a aba do Menu “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo Publico da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS;
b) Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera
direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a opc¢do pelo cargo o qual pretende
concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitagido para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificacdo. Se for o caso, seguir as orientages da pagina quanto
ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscricbes; enviar a
solicitagao; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscri¢cdes que nao a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscri¢do, devendo preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informagdes relativamente a condi¢do de jurado ou servigos prestados junto a Justi¢a
Eleitoral, nos termos do art. 19, inciso I, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 10.7 e subitens sob pena de nao ser reconhecido para titulo de desempate.

3.9. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
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desatualizado, ou, ainda, que n3o possuir RG e CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrices. Ndo
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9.1. E obrigatdria a informacdo do e-mail do candidato no formulario de inscri¢do.

3.10. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagao da inscri¢ao, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.11. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Il

3.12. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio do boleto bancério
gerado no ato da inscrigdo, sendo este o Unico titulo de cobranga valido para fins de identificagdo e
confirmacgao do pagamento.

3.12.1. E permitido o pagamento do boleto bancario por meio de PIX, desde que realizado a partir do QR
Code ou cddigo do préprio boleto, hipdtese em que o pagamento serd normalmente identificado pelo
sistema.

3.12.2. Nao serdo admitidos pagamentos efetuados por depdsito em conta, transferéncia bancaria ou PIX
realizado de forma avulsa, tais como envio de valores por chave aleatdria, chave CNPJ, conta corrente ou
qualquer meio que n3o esteja vinculado ao boleto bancério gerado na Area do Candidato, ainda que
identificados.

3.12.3. Pagamentos realizados em desacordo com o disposto neste item nao serdo reconhecidos, nao
gerando direito a homologacdo da inscricdo.

3.13. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.14. 0O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste edital.

3.15. Pagamentos cuja operacgdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no arquivo de troca de informacgdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data,
ensejardao a ndao homologacao da inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacao da sua inscricao,
os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do
prazo estabelecido do Anexo lll que trata do Cronograma;
b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses
casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da
inscri¢ao;
c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.16. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
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se também que esta realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucdo
deste edital. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execucao como
data limite de pagamento.

3.17. O pagamento deverd ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscricdo apds o pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou erro de qualquer
natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que
nao sera restituido em hipotese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento paraa mesma
inscricdo); de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacgdo na conta do beneficiario
do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.20.1. ATENCAO CANDIDATO! N3o é necessdrio enviar o comprovante de pagamento do boleto pago para
a empresa. Os pagamentos sao atualizados automaticamente pelo Banco.

3.20.2. Cumpre esclarecer que os pagamentos realizados no dia podem levar até 03 dias tteis para aparecer
a confirmagdo na area do candidato. Recomenda-se que se acompanhe a area do candidato, considerando
gue neste prazo podera ficar como pendente. Ndo se preocupe, € normal por conta do delay do sistema
bancdrio com o sistema do concurso. Mas atencdo: Se na listagem da publicacdo da homologacdo das
inscricbes o seu nome constar como indeferido, entdo precisa anexar o seu comprovante de pagamento |a
no item recursos (na area do candidato).

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a nao
homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a homologacdo de inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo serd restituido em
hipétese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda n3o estiver efetuado o pagamento da primeira
inscricdo (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a
op¢do “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversdo, que devera
ocorrer no periodo de realizagdo das inscri¢gdes, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.
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3.24. Oscandidatos interessados na isenc¢ao, vaga PcD, atendimento especial para a realiza¢do das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fun¢do de jurado para
fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacao.

3.25. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndo haverd outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacio e documentagdao que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢do que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricdo.

3.25.1. Adocumentagdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
condicdo especial para realizar a prova, condicdo de jurado ou pedido de isencdo devera ser anexada
exclusivamente no campo especifico destinado a esse fim no formulario eletrénico de inscrigdo. Documentos
anexados em campos destinados a outros fins, como "Condi¢do de Jurado anexada erroneamente no campo
de vaga PcD" ou outros, ndao serao considerados, impossibilitando a analise do pedido, em virtude de
restricoes do sistema.

3.26. A solicitagcdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E
imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso, em cada inscri¢do realizada. E
importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

3.27. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identifica¢do pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
qgue solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informacdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.27.1. E obrigatério o envio do Formulario de nome social (Anexo V1) e o documento de identidade do nome
civil e do nome social.

3.28. Todas as demais solicitacGes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacao oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.29. Serd indeferida/cancelada a inscricdo do candidato que:
a) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital;
b) Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
c) Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.
d) Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscrigdes.

3.30. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificacao, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.31. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
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no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolucdo de
valores pagos, por desisténcia.

3.32. A WE DO CONCURSOS e a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes, anexos de documentos, interposi¢ao de recursos, ou qualquer
outro ato no Processo Seletivo ndo efetivados por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

3.33. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacado apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgaos de justica que se fizerem cabiveis.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao, desde que comprovem os requisitos legais dentro
do prazo estabelecido no cronograma deste edital (Anexo Ill), os seguintes candidatos:

a) cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional;

b) doadores regulares de sangue;

c) doadores de medula dssea;

d) doadores de leite materno;

e) prestadores de servico a justica eleitoral;

f) prestadores de servico ao tribunal do juri.

4.2. O candidato que pleitear o beneficio da isencdo deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no
sistema durante o periodo regular, em seguida, protocolar a solicitacdo especifica de isencdo, conforme
detalhado nos itens a seguir.

4.3. O requerimento de isenc¢do, que devera ser formulado exclusivamente no periodo determinado no
cronograma, seguird o seguinte procedimento:

4.4. Para requerer a isengdo por doagdo de sangue o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar
isenc¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o documento expedido pela
entidade coletora contendo 3 (trés) doag¢des anuais.

4.4.1. Considera-se 3 (trés) doacdes anuais, as 03 (trés) ultimas doagGes realizadas nos Ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, tendo como base a data de langamento deste edital.

4.4.2. 0O documento que comprova o atendimento deste item devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doagdes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doa¢do de sangue
realizada dentro de um ano tendo como data base a data de lancamento deste Edital bem como a doacgao
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isengdo por doacdo de medula éssea o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isengao da taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o Cartao de
Doador Voluntario de Medula Ossea.

4.5.1. A ndo anexac¢do do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.6. Para requerer a isengdo por doador de leite materno, o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de iseng¢do; 3) anexar a comprovagao,
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de pelo menos, uma doag¢do mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da
inscricdo para o Processo Seletivo.

4.7. Para requerer a isengdo por Jurado, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengao da taxa
de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagdo, por meio de certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado ao Tribunal do Juri, em uma
das Comarcas do Estado de Santa Catarina, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagdo a
servigco do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada, o turno e as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isengdo por Mesario, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da
taxa de inscrigao”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar a comprovagao, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral, o servigo prestado a Justica Eleitoral, em uma das Comarcas do Estado de
Santa Catarina, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagdo a servigo da Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdao desempenhada, o turno e a data da eleicao.

4.9, Para requerer a isencdo de cidaddo inscrito no CADUNICO, cuja renda familiar mensal per capita
seja de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa
de inscricao”; 2) escolher esta modalidade de isenc¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) anexar o
comprovante ATUALIZADO do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda anexando, a declaragdo de baixa renda (Anexo V deste edital).

4.9.1. Considera-se "atualizado" o Cadastro Unico cuja Ultima revisdo ou atualizacdo cadastral, realizada
pelo préprio candidato ou por um gestor do cadastro, tenha ocorrido dentro do prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do langamento deste edital.

4.9.2. A comprovacdo devera ser feita por meio do Comprovante de Inscricio no CadUnico, emitido
preferencialmente por meio digital no site ou aplicativo oficial do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), o qual deve conter, obrigatoriamente:

a) O Numero de ldentificacdo Social (NIS) do candidato ou da sua familia;

b) O nome do candidato;

c) A data da ultima atualiza¢do do cadastro;

d) A situacdo cadastral, que deve constar como "ATUALIZADO" ou "VALIDO".

4.9.3. Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo, extratos ou relatdrios que ndo contenham a data da
Ultima atualizagdo ou que indiquem situagdo cadastral desatualizada ("em andlise", "pendente" ou
"invalido").

4.9.4. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informag&es como a data de nascimento,
Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviacGes) causam indeferimento da solicitacao.

49.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a isencdo o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for
o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.9.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isen¢do do pagamento do valor
da inscricao.
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4.10. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.

4.11. Os documentos anexados, serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua elimina¢do do certame.

4.12. Asolicitacdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos
exigidos por este edital, em conformidade com a legislacdo vigente, para obtencdo do beneficio desejado,
bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitacdo, conforme estabelecido nos itens
deste edital 4.4 a 4.9 e seus subitens, conforme cada caso.

4.13. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.14. Antes de efetuar a solicitagdo de isenc¢do (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigGes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitacao.

4.15. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacio esta correta e completamente anexada, inclusive
nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

4.16. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.17. Arelagdo das isen¢des deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lIl.

4.18. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.19. Apéds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscri¢do automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
nado terdao o deferimento da sua solicitacdao, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.20. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos
interessados para que so efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgagdo do resultado definitivo
das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricao.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. Durante o periodo de inscrigbes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo
especial para a realizacdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar
no campo “condigGes especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgao “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado por motivo
religioso (sabatista) ou outra necessidade; d) anexar todos os documentos exigidos para a comprovagdo e
justificativa do pedido, quando aplicavel.

PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 Pagina | 9

@ www.wedoconcursos.com.br



A ESTADO DE SANTA CATARINA we
111 COMPANHIA HIDROMINERAL CALDAS DA IMPERATRIZ — HIDROCALDAS | @fj o)
PROCESSO SELETIVO N.2 01/2026 -t

HidroCALDAS
co ero

CONCURSOS

5.2. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre
outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.

5.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos
ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente
e sem roétulo).

5.4. O candidato que selecionar prova ampliada, deverad obrigatoriamente informar no campo de
observagdes do formulario eletronico o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.6. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observag0es qual é a sua necessidade. Neste item, inclui-se a ingestao de alimentos ou outras substancias,
além de agua, uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos,
uso de soroban, reglete, puncao, lupa manual, maquina Perkins e luminaria. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala e/ou coordenacdo.

5.6.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, 0s que usem
marca-passo e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo portar
no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

5.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso, fiscal ledor (para pessoas com
deficiéncia visual), intérprete de libras, auxilio para transcricao (para pessoas com deficiéncia visual) e
outras necessidades”, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar o laudo médico, emitido ha menos de
um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, justificando a condicao especial solicitada, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”. Todos os documentos
deverao estar dispostos em um Unico arquivo.

5.8. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
devendo o parecer ter sido emitido ha menos de um ano.

5.9. Caso o candidato ndo identifique um campo especifico para anexar seu pedido (como, por exemplo,
a solicitacdo de tempo adicional de prova ou outra necessidade ndo listada explicitamente), devera utilizar o
campo "outras necessidades" para formalizar a requisi¢ao, anexando todos os documentos pertinentes que
justifiquem a condicdo especial requerida, conforme os requisitos estabelecidos nos itens anteriores. E de
responsabilidade do candidato assegurar que a documentacdo esteja completa e em conformidade com as
normas previstas no edital.

5.9.1. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os
candidatos que fizerem uso de prdotese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo
da prova, caso este seja removivel.

PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 Pagina | 10

@ www.wedoconcursos.com.br



A ESTADO DE SANTA CATARINA we
111 COMPANHIA HIDROMINERAL CALDAS DA IMPERATRIZ — HIDROCALDAS | do
PROCESSO SELETIVO N.2 01/2026

HidroCALDAS
ot kit

o
CONCURSOS

5.10. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas selecionar a opgao
outra necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigao.

5.11. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera indicar o acompanhante no campo “mais informac¢ées” do formuldrio eletrdnico que ird
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e
anexar também a certidao de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

5.11.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local
de realizacdo das provas.

5.11.2. A mi3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.11.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacao de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.11.4. O (a) acompanhante devera:
A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) criancga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;
B) Apresentar documento de identificagdo;
C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;
D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.11.4.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

5.11.4.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.12. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao
das provas escritas no dia de sabado.

5.12.1. O candidato “sabatista” devera informar a opgao “Condigdo Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.12.2. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

5.12.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.12.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
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eletronicos, conforme previsto neste Edital. A WE DO CONCURSOS ndo fornecera nenhum tipo de alimento
ou bebida aos candidatos.

5.12.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.

5.12.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicac¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.12.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.12.8. O candidato sabatista que tenha solicitado a condi¢do especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do acesso
asalade prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.

5.12.9. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢cdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.12.10. Ainda que a prova objetiva tenha previsao para ser realizada em um domingo, a data
definitiva sera publicada posteriormente, podendo, por forca de alguma intercorréncia, ser remarcada para
o sdbado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da condi¢cdo de sabatista se tiver, dentro do
prazo previsto no edital, feito o requerimento de condigdo especial de sabatista, nos termos do item 5.12.1.

5.12.11. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.13. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a WE DO CONCURSOS solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentacdo complementar.

5.14. De mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condigOes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condigdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.15. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢ao de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS — PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD):

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal no 6.949/2009,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42, do Decreto no 3.298/1999, n2 Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal no 7.853/1989, no caput
e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
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de inscricdao neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras, com fulcro no Decreto Federal no 9.508/2018.

6.2. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em cada emprego, a 22
vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 413, e, assim, sucessivamente, sempre de vinte em vinte vagas, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 6.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao
longo da execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas
legais que vierem a existir.

6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) participard da selecdo em igualdade de condi¢ées dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
obedecidos aos procedimentos neste Edital.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao, conforme segue:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o interessado devers,
obrigatoriamente, durante o periodo de inscri¢des e no ato da inscri¢do:
a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”;
b) escolher a opgao “Vagas reservadas”;
c) selecionar a modalidade “PcD — Pessoa com Deficiéncia”;
d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo VIl deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele estabelecido, acompanhado de laudo médico atualizado,
emitido ha no maximo 12 (doze) meses da data de langamento deste edital, atestando a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cddigo da Classificagdo
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Internacional de Doengas — CID, devendo toda a documentagdo ser protocolada pelo meio
previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6.6. Para fins de inscrigdo na modalidade PcD, é obrigatdria a apresentag¢ao de laudo médico atualizado,
nos termos do item 6.5 deste edital, inclusive nos casos em que a deficiéncia seja declarada como
permanente, irreversivel ou de carater definitivo.

6.6.1. O reconhecimento do carater permanente da deficiéncia ndo dispensa a apresentacdo de laudo
médico recente, uma vez que a Administragdo Publica ndo realiza juizo médico nem presume a manutengdo
das condigdes clinicas, limitando-se a analise formal da documentacdo exigida.

6.6.2. A andlise realizada nesta etapa restringe-se a verificacdo do cumprimento dos requisitos formais
previstos neste edital, ndo abrangendo o enquadramento da deficiéncia nem a compatibilidade com as
atribuicdes da fungdo, os quais constituem procedimentos préprios e relacionados aos atos de ingresso.

6.6.3. A apresentacdo de laudo emitido fora do prazo estabelecido, ainda que indique deficiéncia
permanente, bem como a auséncia ou irregularidade da documentagdo exigida, acarretara o indeferimento
da inscricdo na modalidade PcD, sem possibilidade de complementagdo posterior.

ATENCAO: O formulario do Anexo VII e atestado médico deverdo ser anexados em um unico arquivo.

6.7. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para
concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz respeito a procedimento
especifico e relacionado aos atos de ingresso.

6.8. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas que deixarem de atender, ao prazo e condi¢des
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) indeferida, integrando a lista Gnica de candidatos.

6.9. A pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

6.10. A pessoacom deficiéncia (PcD) que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item
6.5 deste edital, por ocasido da inscrigdo, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderé invocar esta
condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario
eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

6.11. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que
atenderem os critérios estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame.

6.12. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada,
esta serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15. O resultado preliminar das solicitacbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera
divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricbes, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.
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6.16. O candidato que tiver seu pedido indeferido tera prazo para interpor recurso, definido no Anexo lll,
apos a publicacdo, que se dara por meio de interposi¢do de recurso, previsto no capitulo especifico que trata
“dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.17. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia (PcD) serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.18. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do
cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia,
obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.19. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - nome social,
atendimento especial no dia da prova, vaga reservada PcD e
condi¢ao de jurado:

7.1. A homologagdo preliminar das inscrigoes sera divulgada na data prevista no Anexo lll - cronograma,
apos transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos.

7.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situa¢io na lista divulgada. Apds a
publicagdo, o candidato que tiver suainscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo
lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.

7.3. N3o sera permitida a realizacdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagao, juntamente com a
comprovacao do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

7.4. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologagao
definitiva das inscrigGes.

7.5. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologacédo, o candidato sera
eliminado do certame, nado lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.

8. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

8.1. A selecdo de que trata o presente edital contard unicamente de ETAPA OBIJETIVA, de carater
eliminatdrio e classificatério, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada.

8.2. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢coes, através de ato de convocagdo, conforme Anexo lll, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
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correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. NAO havera prova
fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo ato de convocagéao.

8.2.1. Ressalta-se que a data de realizagdo da prova descrita no Anexo Ill é estimada e esta sujeita a
alteragdes, caso haja motivo de forca maior que demande os respectivos ajustes operacionais, sem que isto
implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢des de qualquer natureza.

8.3. A prova objetiva sera aplicada, preferencialmente, na cidade de Santo Amaro da Imperatriz/SC, de
acordo com a disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

8.4. Caso n3o haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova objetiva podera ser
realizada em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.
Entretanto, independentemente da confirmacao da data predeterminada em cronograma ou da necessidade
de se realizar ajustes operacionais, o ato de convocagao sera publicado do prazo determinado no Anexo Il
garantindo assim que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

8.5. O ato de convocacdo estabelecerd, dentre outras disposi¢Ges, o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual
os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a
etapa. Cumpre salientar que, no hordario estabelecido, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.6. NAO haverd 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para
identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizacdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, descabendo
qgualquer alegacao de desconhecimento.

8.8. E fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de prova portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificagao oficial em original.

8.8.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no
9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificacdo com foto
e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.2. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos
digitais ndo citados no item 8.8.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo,
por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

8.9. A auséncia ou a inadequacdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento
de identificacdo do candidato e o seu ingresso a etapa.
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8.10. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdao: Candidatos que optarem pela utilizagdo de
documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua
correta apresentacao. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdao com os aplicativos oficiais sdao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a
comissdo do certame prover assisténcia ou recursos.

8.11. Quaisquer um dos documentos listados no item 8.8.1, deverao ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificacdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

8.12. Somente podera ingressar a avaliacdo aquele cujo procedimento de identificacdo (comparacdo da
pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com seguranca, o
reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

8.13. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario
estabelecidos pelo ato de convocacgao ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de
convocacdo impossibilitam a participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na elimina¢do do
candidato.

8.14. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizard a prova.

8.15. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

8.16. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato devera: 1) Apresentar o documento de
identificacdo valido conforme disposto neste Edital; 2) Desligar todos os aparelhos eletrénicos, incluindo
alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

8.17. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

8.18. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugao de sua prova.

8.19. A WE DO CONCURSOS e a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS nao
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

8.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

8.21. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas.
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8.22. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo ou dele fazer imagem fotografica ou video.

8.23. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1) facebook; (1) Instagram e (IV)Youtube
e Divulgacdo em geral.

8.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

8.25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao da prova:
a) O candidato ndo podera se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

b) E vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que n3o o
permitido (como na palma das maos, por exemplo).

c) Nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes informacdes referentes ao conteddo da prova ou quaisquer outras
informacdes deste Processo Seletivo e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

d) Fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrdnico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, éculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros. N3o é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados, no momento da entrada
do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem
ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem, do contrario, o
candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletronico apds instalado o candidato em
seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

i) Podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos.

8.26. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado

PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 Pagina | 18

@ www.wedoconcursos.com.br



ESTADO DE SANTA CATARINA we
COMPANHIA HIDROMINERAL CALDAS DA IMPERATRIZ — HIDROCALDAS | do
PROCESSO SELETIVO N.2 01/2026 °

CONCURSOS

o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

8.27. Apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, concluidos os procedimentos de
identifica¢do e conferéncia da lista de presenca, ndo sera permitido o uso dos sanitarios antes de decorridos
30 (trinta) minutos do inicio da prova.

8.27.1. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o candidato podera ser autorizado a utilizar os
sanitarios antes desse prazo, desde que acompanhado por fiscal, com o devido registro em ata da sala.

8.27.2. Recomenda-se que o candidato, caso necessite utilizar os sanitarios, o faga antes de ingressar na
sala de aplicagao da prova, uma vez que, apds o inicio do certame, aplicam-se as restricdes previstas neste
Edital.

8.28. Apds a entrega definitiva da prova, o candidato que optar por nao utilizar os sanitarios deverd
recolher seus pertences e retirar-se imediatamente do local de aplicagdao, nao sendo permitida sua
permanéncia nas dependéncias da unidade escolar, inclusive no patio, o qual é reservado exclusivamente
aos candidatos que ainda estejam realizando a prova.

8.28.1. Caso o candidato necessite utilizar os sanitdrios apés a entrega da prova, devera fazé-lo
obrigatoriamente antes de recolher seus pertences e sair da sala de aplicagao, permanecendo sob
acompanhamento de fiscal. Apos deixar a sala de prova com seus pertences, o candidato devera retirar-se
definitivamente do local, sendo vedado o uso dos sanitdrios ou o acesso a qualquer dependéncia da unidade
escolar, como medida de seguranca do certame.

8.29. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte das dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.30. Serd eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Apresentar-se ap6és o horario estabelecido para o fechamento dos portGes, ndo se admitindo
gualquer tolerancia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

f) Forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova ou em caso de interrupgao
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndao
permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que entre em funcionamento ou
emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizagcdo das provas;

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagao;

j) Forsurpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;
k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.
m) N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
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n) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento
de seguranca.

8.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

8.32. 0O tempo minimo de permanéncia na sala de aplicacdo de prova é de 01 (uma) hora.

8.33. Durante arealizagdo das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato
devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo.
Alegacdes posteriores, nao registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

9. A PROVA OBIJETIVA:

9.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio tera duracdo de 02 (duas) horas e
sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C,
D), das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos
conteuldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade e a
formacdo académica exigida e as atribuicGes legais a serem exercidas quando do ingresso.

9.2. A prova sera composta do seguinte modo:

9.2.1. Para os cargos de nivel fundamental (cargos de n.2 01 a 10 da tabela do item 1.4 deste edital)

Etapa Area de conhecimento n.2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 5,00 25,00
Matematica e Raciocinio Légico 5 5,00 25,00
Objetiva . . .
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 5,00 15,00
Conhecimentos Especificos 7 5,00 35,00
Totais 20 -- 100,00

9.2.2. Para os cargos de nivel médio (cargos de n.2 11 a 14 da tabela do item 1.4 deste edital):

Etapa Area de conhecimento n.2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico 5 4,00 20,00
Objetiva . . .
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 4,00 12,00
Conhecimentos Especificos 12 4,00 48,00
Totais 25 -- 100,00

9.2.3. Para os cargos de nivel superior (cargos de n.2 15 e 16 da tabela do item 1.4 deste edital):

Etapa Area de conhecimento n.2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Légico 5 3,00 15,00
Objetiva
Informatica 4 3,00 12,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 2,50 10,00
Pagina | 20
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Conhecimentos Especificos 12 4,00 48,00
Totais 30 -- 100,00
9.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas. Para a realizagdo da

prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparegam munidos de caneta esferografica na cor azul ou preta e
preparado no que diz respeito a alimentacdo e hidratacdo. Nao havera empréstimo de caneta e ndo serdo
admitida caneta que nao atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

9.4. Ap0ds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, além do caderno de questdes, folha
de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientacdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdao, sendo vedado
o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de
atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocacdo estabelecer regra distinta.

9.5. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢cdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9.6. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

9.7. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.

9.8. O caderno de questdes de cada fungdo estara disponivel aos candidatos de forma digital na area
restrita do candidato, através do item “mais informagées” que sera publicado no periodo de interposi¢do de
recursos contra o gabarito provisorio e questGes de prova, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova.

9.8.1. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em rela¢do ao caderno de provas,
todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a WE DO CONCURSOS, sendo expressamente
proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer outro website, que ndo seja o
www.wedoconcursos.com.br , seja no todo ou em parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia
autorizacdo, por escrito, da WE DO CONCURSOS, sob pena das san¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

9.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que
estara devidamente lacrado.

9.10. A corregdo das provas objetivas sera realizada exclusivamente por sistema eletrénico de leitura
Optica dos cartdes de respostas, sem qualquer ingeréncia humana. Em nenhuma hipétese sera considerado,
para fins de corre¢do ou pontuacao, o caderno de provas ou qualquer outro documento diverso do cartao
de respostas.

9.11. O cartdo de respostas deverd ser preenchido exatamente conforme as instrugdes nele contidas,
mediante o preenchimento completo e uniforme da alternativa escolhida, ndo sendo aceitas marcagdes
parciais, fracas, incompletas, com “X”, tracos, circulos, borrées ou qualquer outra forma diversa da indicada.
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9.11.1. O ndo atendimento as instrucdes de preenchimento inviabiliza a leitura dptica do cartdo de
respostas, ndao sendo possivel, em nenhuma hipétese, a realizagdo de corre¢do manual, ainda que a
intencdo do candidato seja considerada aparentemente identificavel.

9.12. Serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas:

a) contenha assinalada opgao diversa daquela indicada no gabarito oficial;

b) contenha rasura(s), emenda(s), borrdao(des) ou marcagbes inadequadas, ainda que legiveis;
c) contenha mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao;

d) ndo contenha qualquer marcagdo de resposta;

e) seja preenchido fora dos padrdes e especificagdes constantes no préprio cartdo de respostas
ou nas instrugdes da prova.

9.13. Serd considerado invalido, acarretando a desclassifica¢do do candidato, o cartdo de respostas que
for utilizado como rascunho ou que contenha qualquer tipo de anotagdo, simbolo, escrita ou preenchimento
indevido dentro do espaco destinado as respostas, de forma a impossibilitar a correcdo eletronica,
independentemente da motivacao alegada.

9.14. O preenchimento correto do cartdo de respostas é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
cabendo aos fiscais de sala indicar, corrigir, opinar ou alertar quanto a forma correta de marcac¢do das
respostas.

9.15. A auséncia de assinatura do candidato no local préprio do cartdo de respostas ndo implicara, por si
s6, a anulagdo ou atribuicdo de nota zero a prova, uma vez que a identificacdo do candidato é assegurada
por meio da assinatura na lista de presenca e pelos procedimentos de conferéncia e validacdo adotados pela
WE DO CONCURSQS, incluindo a assinatura no verso do cartdo de respostas pelos trés ultimos candidatos a
deixarem a sala, conforme previsto neste Edital.

9.16. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

9.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdao deixar o local de forma
simultdnea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta
e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais
candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame,
mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial
de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

9.18. 0O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicacdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

9.19. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E
CLASSIFICAGCAO FINAL:

10.1. A nota final dos candidatos serd composta pela pontuagdo obtida na Prova Objetiva, conforme o
cargo pretendido.
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10.1.1. Para facilitar a compreensao, os quadros abaixo demonstram, de forma detalhada, a pontuac¢ao que
devera ser alcancada em cada cargo

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Manuteng¢ido, Camareira, Confeiteiro/Padeiro,
Cozinheiro/a, Higienizador de Casas de Banhos, Lavadeira/Passadeira, Vigia, Porteiro e Faxineira, o
certame sera composto exclusivamente pela Prova Escrita/Objetiva. Assim, o candidato devera atingir, no
minimo, 30,00 (trinta) pontos, considerando o total de 100,00 (cem) pontos possiveis, para ser considerado
aprovado.

Nota minima para

Etapa Total ~
aprovacao
Escrita / Objetiva 100,00 30,00
Avaliacdo Prética Nao possui Nao possui
Avaliacdo de Titulos Nao possui Nao possui
Totais 100,00

10.3. Para os cargos de Caixa, Recepcionista, Gargom e Motorista, o certame serd composto
exclusivamente pela Prova Escrita/Objetiva. Assim, o candidato deverad atingir, no minimo, 50,00 (cinquenta)
pontos, considerando o total de 100,00 (cem) pontos possiveis, para ser considerado aprovado.

Nota minima para

Etapa Total ~
aprovacao
Escrita / Objetiva 100,00 50,00
Avaliacdo Prética N3ao possui Nao possui
Avaliacdo de Titulos Nao possui Nao possui
Totais 100,00

10.4. Para o cargo de Controlador Interno e Contador, o certame serda composto exclusivamente pela
Prova Escrita/Objetiva. Assim, o candidato devera atingir, no minimo, 70,00 (setenta) pontos, considerando
o total de 100,00 (cem) pontos possiveis, para ser considerado aprovado.

Nota minima para

Etapa Total ~
aprovacao
Escrita / Objetiva 100,00 70,00
Avaliacdo Prética Nao possui Nao possui
Avaliacdo de Titulos Nao possui Nao possui
Totais 100,00

10.5. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificacao:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:
1. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
2. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
3. Maior niumero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
4. Maior nimero de acertos na prova de Informatica;
5. Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;
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42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na “12 preferéncia” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento.

10.6. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do formuldrio
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

10.7. Ao EFETUAR A INSCRICAO, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08
e,

b) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.7.1. O pedido de condi¢ao de jurado deve ser solicitado durante a realizacdo da inscricao, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

10.7.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletronico pois apods a finalizacdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.

10.7.3. O resultado das solicitacGes sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscri¢des, e os
candidatos poderao interpor recursos, caso desejarem.

10.8. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.

10.9. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final proviséria dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas
com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

10.10. Em relagdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10.10.1. Ap0ds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacédo
previstos no Item 2 deste Edital.

10.10.2. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.11. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, sera divulgada a
homologacao final nos meios oficiais especificados no Item 2 deste edital.

10.12. Apos a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocagdo dos
aprovados serdao efetuados unicamente sob responsabilidade da Companhia Hidromineral Caldas da
Imperatriz — HidroCALDAS.
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11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, junto a Companhia Hidromineral
Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de
perda de sua classificacao.

11.2.  E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados
seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da
validade do respectivo Processo Seletivo. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento do
certame durante sua execuc¢do, mas também que, apds a sua homologacdo final, figuem cientes de sua
eventual convocacgdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

11.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convoca¢do através de contato pelo e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo que o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua documentagdo ao setor de Recursos Humanos e assumir a vaga, sob pena de perder o
direito a vaga e ser comunicado o candidato subsequente a sua classificacao.

11.4. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo da
Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS.

11.5. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz
— HidroCALDAS o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

11.6. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;
c) Desistir formalmente da vaga.
d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.7. Os candidatos terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicacdo da
convocacao, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissao:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) idade minima de 18 anos completos na data da admissao;

c) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao através
de exame médico admissional;

d) comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

e) uma foto 3x4;

f) copia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

g) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

h) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

i) copia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

j) copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) cépia do Certificado de Conclusdo de Escolaridade exigido para o cargo;

I) declaragdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo esta
acumulando cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicao Federal, e ndo ter sofrido
no exercicio de fungdo publica as penalidades previstas em Lei;

m) certiddo negativa de antecedentes criminais; estadual e federal;

n) demais documentos solicitados pelo setor responsavel pela contratacgdo.

11.8. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por Médico do
Trabalho, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente
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apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicGes legais da vaga pretendida, bem como, se for o
caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das respectivas atribuicBes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da
deficiéncia com as respectivas atribuicées impossibilitam a admissao.

11.9. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histdrico escolar, diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por drgdo regulamentador.

11.10. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 11.7 deste edital
e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

11.11. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso impossibilitara a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo
neste certame, bem como de sua convocagao.

11.12. Além dos documentos previstos no item 11.7 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser
demandados a apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de
todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigao.

11.13. Apds a consolidagao da admissao, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util
subsequente.

11.14. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratacao, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga no prazo
estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo, descabendo o remanejamento para o final da fila de classificados.

11.14.1.0 descumprimento dos prazos legais para admissdo ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o proximo candidato, de acordo com a
ordem de classificacao.

11.15. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Companhia Hidromineral Caldas da
Imperatriz — HidroCALDAS, obedecendo a ordem de classificagdo.

11.16. O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Companhia Hidromineral Caldas da
Imperatriz — HidroCALDAS.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdao de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo Ill
gue trata do cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua confirmacgdo dar-se-a conjuntamente com o
edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

12.2. Osrecursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site www.wedoconcursos.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagées
da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
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12.3. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo e argumentacdo légica e
consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do
prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serao apreciados.

12.4. Os candidatos deverdo interpor recursos individualmente, utilizando o formulario eletrénico
apropriado para cada solicitacao de revisdao. Os recursos deverdao atender rigorosamente aos preceitos
estabelecidos neste capitulo, sendo devidamente fundamentados conforme as instrucoes abaixo:

a) Em caso de indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, de reserva de
vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), de atendimento especial no dia da prova, de uso de nome
social e/fou de condi¢ido de desempate na categoria jurado, o candidato deverd transcrever as
razbes que fundamentam sua solicitacdo de deferimento e anexar todos os documentos
comprobatdrios que evidenciem a justificativa apresentada.

b) Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar o boleto gerado na area do
candidato, bem como o comprovante de pagamento efetuado, conforme os termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.

c) Em caso de recurso por insatisfacdo com as notas da etapa objetiva e/ou com a classifica¢ido
provisdria, o candidato devera demonstrar que a nota foi apurada de forma errénea. Para tanto,
devera indicar a disciplina em questdo, apresentar o calculo detalhado dos pontos que considera
corretos e, no caso de critério de desempate, comprovar que obteve nota superior que o qualificaria
para uma posicao melhor na classificagao.

d) Em caso de interposi¢cdo de recursos referentes a situagdes ndo mencionadas anteriormente, o
candidato devera apresentar as razées do pedido, acompanhadas dos documentos comprobatdrios
que justifiquem sua solicitacao.

e) Em caso de interposi¢cdo dos recursos em relagao ao gabarito provisorio e questdes de prova, o
candidato deverd apresentar/anexar, obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

Il) A fundamentacdo das suas razdes; e

Ill) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,
manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

12.5. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os
candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

12.6. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo é diversa da banca elaboradora de
provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito provisdrio
e questdes de prova divulgados, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracdo. Além disso, eles deverdo conter indicagdo do nimero da questdo da prova, devendo ser
anexada cdpia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrido citado no Item 12.4, letra “e”,
também sob pena de sua desconsideracao.

12.7. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos nas alineas do item 12.4 serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.8. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos ao gabarito provisdrio e questdes de prova, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.9. Se da anadlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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12.9.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdao da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdao a todos os
candidatos.

12.9.2. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-
se-a um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serao apreciados.

12.9.3. Durante a fase recursal, ndo sera aceita e/ou considerada complementac¢do de documentacdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa.

12.10. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

12.11. Os recursos encaminhados por e-mail ndo serao reconhecidos.

13. DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) Aimpugnacgdo contra as disposicées do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Condicdo Especial, Vaga Especial, Nome Social, Condi¢cdo
de Jurado e de Pedido de Isen¢do;
¢) Todos os demais recursos definidos no Item 12 deste Edital.

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes devem ser protocolados diretamente no_site
www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletronico disponivel e seguindo as instrucdes da pagina.

13.3. Os prazos e condi¢cbes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacdo.

13.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de conjunto de documentos na mesma remessa, que se referem a itens
diversos (exemplo: pedido de condicdo especial de prova e pedido de isencdo / vaga PcD) ou inerente a mais
de um candidato, importard no indeferimento sem analise de mérito.

13.5. Pararealizar a impugnacio dos itens do Edital, o candidato devera:

13.5.1. Localizar, no site, a aba “em andamento” e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo da
Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS;

”, «

13.5.2. Clicar no botdo “mais informagbes”; “impugnagao contra o edital”; digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formuldrio apresentando os
documentos e aportes necessdrios, com a indicacdo da legislacdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

13.6. Impugnacao realizada sem indicacdo de legislagao ou com argumentos meramente opinativos nao
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

13.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste

edital e consequente realizagdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame,
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nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagbes oficiais referentes a execug¢ao do
certame, descabendo alegagées de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscrigdo, uma vez
gue, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da
realiza¢ao da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

13.8. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste capitulo,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscri¢coes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicGes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz— HidroCALDAS

eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendac¢do ministerial.

14.2. Afiscalizacdo e supervisao do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Processo Seletivo,
a ser devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial
ao certame; exclusdo da vaga; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a
publicacdao do ato de convocagao.

15.2. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacao, obtencao de
documentacdo e quaisquer outras relacionadas ao certame, sdao exclusivamente de sua responsabilidade,
independentemente das circunstincias, descabendo alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

15.3. A WE DO CONCURSOS, no ambito de suas atribui¢Ges e utilizando-se exclusivamente de seus canais
oficiais, PODERA, de maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS
relacionados ao andamento deste para o e-mail ef/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus
formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

15.4. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados
corretamente e adicionar os contatos da WE DO CONCURSOS a lista de remetentes confidveis. Entretanto,
ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim, em hipdotese alguma os
candidatos estao dispensados da obrigacao de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de
publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais
oficiais de atendimento da WE DO CONCURSOS.

15.5. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes da auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais,
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especialmente endereco residencial, endereco eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame, desde a publicacdao deste edital e durante toda a sua validade.

15.6. A Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS e a WE DO CONCURSOS, por sua
vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacao, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia
de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja
comprovadamente atribuida aos mesmos.

15.7. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao, notas e classificacao
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administra¢cdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.

15.8. N3ao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo, valendo para este fim, a portaria de homologacdo, divulgada pela Companhia
Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS e ato de classificagao final divulgado pela WE DO
CONCURSOS.

15.9. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo Publico, tanto da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS, como da empresa
WE DO CONCURSOS.

15.10. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, sera
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo;

b) na comissdo de aplicacéo de provas;

¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

15.11. Toda e qualquer situacdo que nao estiver prevista por este edital serdo resolvidos conjuntamente,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo da Companhia Hidromineral Caldas da
Imperatriz—HidroCALDAS e da WE DO CONCURSOS, com a primazia dos principios constitucionais que regem
os certames publicos.

15.12. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do e-mail
contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49) 9 9132-3459, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

15.13. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a WE DO
CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes
de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

15.14. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais,
tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato,
da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informacgdes
ja constarem explicitas no item 1.4 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e
realizado exclusivamente pela Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz — HidroCALDAS nos termos da
legislacao vigente.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 Pagina | 30

@ www.wedoconcursos.com.br



A ESTADO DE SANTA CATARINA we
111 COMPANHIA HIDROMINERAL CALDAS DA IMPERATRIZ — HIDROCALDAS | do
PROCESSO SELETIVO N.2 01/2026

DAS ®
o CONCURSOS

Anexo | - Das atribuicbes dos cargos;

Anexo Il — Contetdo programdtico;

Anexo Ill - Cronograma de Execucgdo;

Anexo IV — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;

Anexo V — Autodeclaracdo de baixa renda;

Anexo VI — Formuldrio de nome social;

ANEXO VIl — Formuldrio de vaga especial — Pessoas com Deficiéncia (PcD).

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Amaro da Imperatriz, 15 de abril de 2026.

Juceli Martins
Diretor Presidente
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Cozinha

O auxiliar de cozinha é a pessoa responsavel por manter organizado o local e os equipamentos necessarios
para a preparacao de alimentos em geral. Ele trabalha no suporte ao cozinheiro, fazendo a separacao e a
limpeza dos objetos e dos

alimentos.

Auxiliar de Manutencao

Zelar pela manutencdo, organizagdo e conservac¢do dos equipamentos e ferramentas de trabalho, lampadas,
entre outros. Realizar servicos basicos de carpintaria, marcenaria e hidrdulica. Realiza atividades de pintura,
alvenaria, locomocdo de méveis e acompanha prestadores de servico

de manutencao.

Camareira

As camareiras fazem parte da d4rea de governanca e sdo responsaveis pela arrumacdo, limpeza e
higienizacdo dos quartos e areas comuns do hotel, provendo o bem-estar dos
hdspedes em suas acomodacdes.

Confeiteiro/Padeiro

Organizar a producdo de pdes, doces e assemelhados deacordo com as necessidades de consumo diario,
zelando sempre pela qualidade dos produtos e a economicidade da matéria prima; requisitar os materiais
e apetrechos indispensaveis a tarefa; zelar pela regular producdo, procurando por todos os meios cobrir
deficiéncias, quer de pessoal, quer de producdo, mantendo e fazendo manter sempre em perfeitas
condicdes de trabalho e higiene o local, responsabilizando-se ainda pela guarda e conservagao dos
materiais, produtos e objetos do setor.

Cozinheiro/a

Estd sob a responsabilidade do cozinheiro manipular e temperar alimentos, verificar o estado de
conservacdo dos ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios de cozinha, manter a
organizacao e limpeza do ambiente de trabalho. Elaborar os pratos na cozinha, preparando todos os tipos
de pratos, desde refeicGes principais, a entradas, lanches, sobremesas, saladas, sopas e cremes,
acompanhamentos, entre outros.

Higienizador de Casas de Banhos

Controlar toda atividade de banhos do complexo, mantendoe fazendo manter o servico de higienizacao
de banheiras e salas de banhos nas melhores condi¢cdes de uso, requisitando todo o material necessario
para tal finalidade, zelando pelo consumo dos produtos, respondendo por

eventuais danos e prejuizos a hospedes e ao hotel.

Faxineira/o

Executar todos os servigos de limpeza e conservagdo das areascomuns, realizar o trabalho rotineiro de limpeza em geral,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des
de higiene e conserva-los.
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Porteiro

Controla o acesso, restringe acesso de pessoas portando produtos controlados, recepcionam, orientam
visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patrimonio observando o comportamento e movimentacdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de
pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho;

Vigia

O Vigia tem como trabalho vigiar, zelar e guardar o patriménio, com o objetivo de inibir ou detectar
tentativas de crimes. Deve observar e fiscalizar o local.

Caixa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerdrios e valores; vendem bilhetes e
ingressos em locais de diversdo; prestam informacdes ao publico, tais como, horarios, precos, locais, duragao.
Preenchem formularios e relatérios administrativos. Reserva de espacgos locdveis, auxilia no cadastro ou
atualizacdo dos aplicativos de vendas e servicos da Cia Hidrocaldas.

Recepcionista

Controlar as atividades de recepcdo do hotel, mantendo vigilancia constante sobre a forma de atendimento
pessoal e telefénico a hdspedes e visitantes, zelando e fazendo zelar pela boa aparéncia do local e seu
entorno, responsabilizando-se, porsi e demais servidores do setor pelo controle de entrada e saidade
hdspedes, assim como o fechamento e recebimento de contas de hospedagem, apds vistorias dos servigos
de quarto,

respondendo pelas suas faltas.

Gargcom

Zelar e controlar o bom e cortés atendimento aos hdspedes e visitantes; controlar os quantitativos de
alimentos disponibilizados aos clientes; ser prestativo e solicito no
atendimento; zelar e fazer zelar pela higiene e boa apresentacdo do restaurante.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutengoes
basicas do veiculo.

Controle Interno

|. programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades relacionadas com o controle
interno, zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle Interno; Il.
exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuacdo; lIl.
consultar os nucleos técnicos objetivando o cumprimento de instrugdes normativas expedidas pelo 6rgdo
central do Sistema; IV. acompanhar o cumprimento das recomendacdes emanadas pela Controladoria Geral
do Estado (CGE), pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelos
demais drgdos de fiscalizacdo; V. comunicar a autoridade competente sempre que forem constatados erros,
omissdes ou inobservancia a preceitos legais e regulamentares; VI. encaminhar ao TCE, na forma e nos prazos
estabelecidos, a documentacdo exigida pela legislacio em vigor; VII. fornecer subsidios para o
aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a efetividade das acbes e da
sistematica de controle interno; VIII. sugerir a implantacdo de controles que visem a prevencdo de erros e a
racionalizacado na utilizacdo dos aportes financeiros recebidos pela Companhia do Estado de Santa Catarina;
IX. implantar controles que visem a prevencdo de erros e a racionalizagdo na utilizacdo de recursos publicos;
X. verificar, no ambito de sua unidade e apoiado nos trabalhos de auditoria interna e externa, a exatiddo e a
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fidelidade dos dados orgcamentarios, financeiros, patrimoniais, contdbeis e de pessoal e a exacdo no
cumprimento de leis e regulamentos; XI. elaborar relatérios técnicos atinentes aos trabalhos desenvolvidos
pela drea, sempre que solicitado; Xll. emitir pareceres e proferir despachos em processos que |lhes foram
submetidos no ambito de sua atuacdo; XlIl. providenciar registro dos processos eletrénicos tramitados pela
area; XIV. organizar e manter atualizados os arquivos, pastas em rede e em nuvem e demais bancos de dados
da drea; XV. gerir as solicitacGes de publicacdo de documentos afetos a area nos canais de comunicac¢do da
empresa, a exemplo do site oficial, intranet e portal da transparéncia; XVI. propor sugestdes de melhorias
organizacionais, mapeando os processos da area para posterior redesenho e implementacdo de melhorias
visando ganhos de eficiéncia. XVII. planejar as atividades de gerenciamento de riscos da companhia, XVIII.
identificar juntamente com as areas os riscos da companhia, realizar a analise qualitativa e quantitativa dos
riscos identificados e planejar as respostas aos Riscos; XIX. elaborar matriz de riscos e monitora-los
periodicamente juntamente com os responsaveis das unidades organizacionais. ; XX. garantir o direito de
acesso a informacdo e promover a transparéncia de forma proativa e espontanea; XXIl. normatizar, planejar
e coordenar tecnicamente as atividades de ouvidoria, transparéncia, promoc¢do do controle e acesso a
informacdao na Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz. XXlll — Demais atribui¢cdes previstas em lei.
Que em assuntos diversos, nada foi discutido.

Contador

Planejar, organizar e executar atividades contdbeis, financeiras, patrimoniais e tributarias, assegurando
conformidade com a legislagcdo vigente e normas aplicaveis as sociedades de economia mista. Executar
escrituracdo contabil conforme normas legais; Elaborar balancetes, fluxo de caixa e demonstragdes
financeiras; Elaboracdo de demonstrativos, balanco patrimonial, DRE (Demonstracdo do Resultado e
Exercicio); Realizar conciliagcGes contabeis; Elaborar folha de pagamento e declaragbes; Apurar tributos e
obrigacOes acessodrias; Atender auditorias internas e externas; Controlar patrimonio; Calcular depreciacdo
e amortizagdo; Calcular tributos e elaborar obrigacGes acessodrias; fazer planejamento tributario; Elaborar
relatérios gerenciais; Garantir o cumprimento de normas contdbeis; Atender drgdos de controle como
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e outros; Assinar demonstracdes contabeis; Conciliar praticas
do setor publico e privado; Enviar informacdes periodicamente ao TCE-SC remessa de dados via e-Sfinge,
observar rigorosamente os prazos de envio dos dados e documentos para evitar san¢des, multas ou
responsabilizacdo pessoal do profissional perante ao TCE-SC; Elaborar os balancos e relatérios que compdem
a prestacdo de contas da unidade gestora para julgamento ou parecer prévio do Tribunal; Assegurar a
veracidade das informacgdes contabeis; Cumprir prazos legais e obrigac¢des fiscais; Manter confidencialidade
das informacgdes; Atuar conforme principios da administracdo publica e privada, com conhecimento na
Legislacdo societaria (Lei 6.404/1976), Lei das Estatais (Lei 13.303/2016), Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC), Contabilidade publica e societdria e Sistemas integrados de gestdo (ERP).
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicacdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem
ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste
edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) Relativamente a disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, devem ser considerados
fatos/eventos ocorridos até 02 (dois) dias que antecedem a data da aplica¢do da prova objetiva.

Lingua Portuguesa

Disciplina comum a todos os cargos de nivel fundamental

Interpretacdo de textos (narrativos, informativos e descritivos), identificagdo de ideias principais e
secundarias, inferéncia de informacdes implicitas, fonética e ortografia (uso de s/z, c/¢, x/ch, acentuacdo,
divisdo silabica), classes gramaticais (substantivo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio, preposicdo,
conjuncdo), flexdes de género, nimero e grau, conjugacdo verbal (presente, pretérito, futuro), sintaxe
(sujeito e predicado, tipos de frases, concordancia nominal e verbal basica), semantica (sinGbnimos,
anténimos, homoénimos), producdo textual (redacdo de textos curtos com introducgdo, desenvolvimento e
conclusdo), pontuacdo basica, regras de crase simples, ortografia (mailsculas/minusculas, uso do hifen),
correc¢do de erros comuns (mal/mau, ha/a), e nog¢des basicas de literatura (géneros como conto e poema).

Lingua Portuguesa

Disciplina comum a todos os cargos de nivel médio e superior

Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias,
estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessdrios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular;
denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagdo linguistica e adequacdo
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica e Raciocinio Logico

Disciplina comum a todos os cargos de nivel fundamental

Operacdes fundamentais. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo.
FracGes. Expressdes algébricas. Razdo e proporc¢do. Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés
simples e composta. Fungdo Afim e quadratica. Equacdes e inequacbes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares.
Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas logicos. Problemas de Iégica. Regra de trés simples.
Resolucdo de problemas.
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Matematica e Raciocinio Logico

Disciplina comum a todos os cargos de nivel médio e superior

Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida
de tempo. Fatoracdo e nimeros primos. FracOes. Expressoes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e
compostos. Razdo e proporcdo. Potenciagdo e radiciagcdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria:
relacbes no tridangulo retangulo. Fung¢des afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacbes e inequagdes de 10 e 20 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas ldgicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. NiUmeros complexos. Logaritmos. Analise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica.
Regra de Trés. Problemas de fracdo. Problemas de logica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Disciplina comum a todos os cargos deste edital

Histéria do municipio de Santo Amaro da Imperatriz: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos
histéricos, histéria do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de politica,
cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes
ao Municipio, disponiveis nos links: https://hidrocaldas.com.br/ e https://www.santoamaro.sc.gov.br/

Informatica

Disciplina comum a todos os cargos de nivel superior

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
XP, Windows 7 e posteriores. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft
Office 2007 e posteriores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na Internet (Navegador Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em todas as suas versdes). No¢Oes de seguranga na internet.
Noc¢des sobre correio eletronico.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Cozinha

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, seguranca no
trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de trabalho, boas praticas na manipulacdo
de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminagdo, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados
com a agua, lixo e local de trabalho, resolucbes da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros. Legislacdo.

- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico

de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Manutengdo

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica Profissional.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de limpeza e higiene.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdao de massas; Noc¢des do trabalho de pedreiro,
marcenaria, carpintaria, hidrdulica e de pintura. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, nogGes de
pequenos concertos. Constituicdo Federal. No¢des de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e
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incéndio. Normas Regulamentadorasn.21, 4,5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. Noc¢&es de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos - Camareira

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica Profissional.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de limpeza e higiene.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Conhecimentos especificos da camareira, Arrumacdo e limpeza didrias. Situacbes emergenciais e
constrangedoras. Cuidado e limpeza, higienizacdo e arrumacdo das unidades habita¢Oes e area habitacional.
Reposicdo de materiais nas unidades habitacionais. Controle de demandas e solicitagdes dos hdspedes.
Check-out. Constituicdo Federal. Normas Regulamentadoras n.2 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente.

Conhecimentos Especificos - Confeiteiro/Padeiro

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica Profissional.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de limpeza e higiene.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Panificacdo e confeitaria na hotelaria. Equipamentos de panificagdo e confeitaria. Ingredientes: farinha, agua,
leite e outros liquidos, fermentos, gordura e ovos, outros. Principios basicos de panificacdo: processos
basicos de mistura, como controlar o desenvolvimento do gluten, o processo de amassamento, pos-
amassamento. Tipos de pdes e suas receitas basicas. Pizzas, iguarias fritas, panquecas e waffes. Ingredientes
de confeitaria. Tipos de massas. Tortas doces e salgadas. Bolos. Caldas e cremes basicos. Sobremesas.
Trabalhos com chocolate. Panificacdo e confeitaria para dietas especiais. Constituicao Federal.

- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico

de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel.

Conhecimentos Especificos - Cozinheiro

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, seguranca no
trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de trabalho, boas praticas na manipulacdo
de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminagdo, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados
com a agua, lixo e local de trabalho, resolucbes da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros. Legislacdo.

- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico

de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel.

Conhecimentos Especificos - Higienizador de Casas de Banhos

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica Profissional.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de limpeza e higiene.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Nocoes de limpeza e higiene. Desinfec¢do. Equipamentos e materiais utilizados na limpeza e desinfec¢do de
superficies. Equipamentos necessarios. Higienizacdo das areas comuns ao uso de hdspedes. Insumos
necessarios. Medidas de biosseguranca. Nog¢Ges basicas de conservagdo, manutencdo e limpeza. Constituicdo
Federal. Normas Regulamentadorasn.2 1, 4,5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. Noc¢&es de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.

Vigia
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Noc¢Ges de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadorasn.?1, 4,5,6, 7, 8, 9.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspegdes.
Controle de entradas e saidas. Preservacdo e conservacdo do patrimonio. Medidas preventivas contra
sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao
publico. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. Legislacao.

MANUAL DO VIGILANTE — disponivel no link:
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/manual-do-vigilante

Conhecimentos Especificos - Caixa

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica Profissional.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de limpeza e higiene.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
NocOes de operacado caixa; Abertura e fechamento de caixa; Venda de produtos e servicos; Responsabilidade
pelo recebimento do numerario auferido; Questdes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e
recepc¢do ao publico, com seu devido encaminhamento; Eficiéncia no uso da voz, vocabulario, informacées
confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; Nog¢bes de recebimento e
encaminhamento de documentos. Constituicdo Federal. No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Brasilia

-NR 17 — Ergonomia.

Conhecimentos Especificos - Recepcionista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Administracdo
Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Atendimento ao Publico e Relacionamento Interpessoal: Principios e técnicas de
atendimento ao publico: cortesia, presteza, empatia, paciéncia e profissionalismo; Comunicacdo verbal e
nado-verbal: postura, tom de voz, clareza na comunicagdo e vocabulario adequado; Tratamento de situacdes
com usuarios/publico em geral: lidar com diferentes perfis, inclusive em situaces de stress ou insatisfacdo;
Etica e sigilo no servico publico: conduta ética, discricio no tratamento de informacdes e conformidade com
as normas do servico publico. Gestdo de Correspondéncias e Documentos: Protocolo e registro de
documentos: recebimento, classificacdo, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias e
documentos; Controle de entrada e saida de malotes e encomendas; Nog¢des de arquivamento: métodos de
classificacdo, organizacdo e conservacao de documentos fisicos; Uso de sistemas informatizados de protocolo
e arquivo (conceitos e funcionalidades basicas). Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacgdo,
diagramacdo). Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Atendimento ao publico interno e externo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nocGes de
seguranca do trabalho e ergonomia. Legislacao.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Brasilia
-NR 17 — Ergonomia.

Conhecimentos Especificos - Gargom

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica Profissional.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Primeiros Socorros. Noc¢des de limpeza e higiene.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac¢do. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Principais conhecimentos do garcom. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Material do restaurante. Preparacdo do
restaurante para atendimento aos clientes. Servico de alimentos e bebidas no restaurante. Servico de room
service, de réchaud, de banquetes, de coffee break, de café no restaurante, de cocktail party. Regras gerais
de servigo. Técnicas de venda de alimentos e bebidas no restaurante. Constituicdo Federal

Conhecimentos Especificos - Motorista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Codigo

de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢ées do CONTRAN. Dire¢do defensiva. Conhecimentos de
mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e
destinagdo correta de residuos. Nog¢des de seguranca do trabalho, Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.

Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo.

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link

http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- PublicagBes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume I - Sinalizagao Vertical de regulamentagao

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagao Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume lll - Sinalizagdo Vertical de Indicagdo

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinalizagdao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria

- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf

- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Conhecimentos Especificos - Contador

Conteudo especifico relacionado com as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo |; Contabilidade Publica:
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informacgdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Exercicio
Financeiro. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Execucdo orcamentaria da
Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica. Procedimentos Contdbeis Orgcamentarios: Receita
Orcamentaria: Conceito; Classificacdes da Receita Orcamentaria; Reconhecimento da Receita Or¢gamentaria;
Relacionamento do Regime Orgcamentdrio com o Regime Contabil; Etapas da Receita Orgamentaria;
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito;
ClassificacGes da Despesa Orgcamentaria; Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da
Despesa Orcamentaria; Etapas da Despesa Orcamentaria; Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa
Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de
adiantamento). Fontes/Destinacdo de Recursos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico;
Ativo; Passivo; Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagcdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas;
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Resultado Patrimonial. Mensuracdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura. Detalhamento das Contas.
DemonstragcGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Orgcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
Mutacbes no Patrimoénio Liquido. Notas Explicativas. Consolida¢cdo das Demonstracdes Contabeis. Registros
Contabeis de Operacdes Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consércios Publicos. Orcamento Publico:
Conceitos. Tipos de Orcamento. Principios Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento da Administracdo
Publica: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual. Créditos
Orcamentarios Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordindrios. Ciclo orcamentario: Elaboracdo,
Aprovacdo, Execucdo; Controle e Avaliacdo; Exercicio Financeiro. Auditoria: Procedimentos preparatérios e
administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria.
Controle interno. Controle externo. Demonstra¢cdes contdbeis. — Contabilidade e Gestdo Publica: A
contabilidade em entidades publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O
resultado econdmico em Entidades Publicas. A legislacdo e execugdo orcamentadria. A contabilidade de custos
em entidades publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanc¢a na Gestdo
Publica. Conhecimentos relacionados a utilizacdo do sistema Sfinge do Tribunal de Contas. Legislacdo.

- Instrucdo Normativa TCE SC disponivel no site:
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATI
VA%20N%2020-2015%20CONSOLIDADA.pdf

- Lei Complementar n2 101/00 que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem EconOmica
e Financeira - Art. 145 a2 181

- BRASIL. Lei n® 13.303/2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional.

Conhecimentos Especificos - Controle Interno

ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo
Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico.
Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade civil da administragdo. ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL: Or¢camento publico, principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgcamento publico, fontes,
classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade fiscal da
administracdo. Instrumentos de transparéncia. GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos
tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo
por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracdo do
desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria, orcamentdria e financeira.
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Prestacdao de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracao
Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas.
CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de
auditoria. Testes. Normas de execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de
auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. LEGISLACAO.

- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem EconOmica
e Financeira - Art. 145 a2 181

- BRASIL. Lei n° 13.303/2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

15/04/2026

Publicacdo do Edital

15/04/2026 - 14h00min a
17/04/2026 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

Até 20/04/2026

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

15/04/2026 - 14h00min a
04/05/2026 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES e de solicitagdo para condigio especial para
realizacdo da prova, vaga PcD, nome social e condi¢do de jurado.

Prazo para envio eletronicamente no site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato” de
laudo médico para candidatos com deficiéncia, laudos para pedido de
condicOes especiais para a realizacao das provas objetivas, documentos
comprobatdérios de nome social e de condicéo de jurado.

15/04/2026 - 14h00min a
20/04/2026 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencao do valor de inscricao

Até 23/04/2026

Publicacdo dos resultados dos pedidos de isenc¢ao

24/04/2026 - 14h00min a
26/04/2026 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Até 29/04/2026

Publicacdo das respostas dos recursos e da listagem definitiva de
inscricdes com isengao

05/05/2026

Prazo final para o pagamento do valor de inscricao

07/05/2026

Homologacdo proviséria das inscri¢Ges, da listagem de candidatos com
condicdo especial de prova, nome social e na condicao de jurado

08/05/2026 - 14h00min a
10/05/2026 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, nome social e condicao de
jurado

Até 12/05/2026

Publicacdo das respostas dos recursos e da homologacdo final das
inscri¢Bes (definitivo)

Até 12/05/2026

Publicacdo dos locais da prova

17/05/2026

DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

18/05/2026 até as 13h30min

Publicacao do gabarito provisorio no site

https://www.wedoconcursos.com.br

18/05/2026 - 14h00min a
20/05/2026 - 14h00min

PUBLICAGAO DO CADERNO DE PROVA

Unico periodo para vista da prova padrdo, acessando o site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato”;

”, u

icone “mais informagdes”; “objetiva”

18/05/2026 - 14h00min a
20/05/2026 - 14h00min

Prazo de recurso contra as questdes de prova e gabarito provisério

Em até 5 dias Uteis apds o
encerramento do prazo de
recurso

Publicacdo das respostas dos recursos, do gabarito oficial e classificacao
provisdria
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Primeiro dia util apds a
publicacdo da classificacao
provisdria

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva e classificacao
provisdria

Em até 2 dias Uteis apds o
encerramento do prazo de  Publicacdo das respostas dos recursos e das notas oficiais
recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condigao de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcédo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que
as informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicao.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias
autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacdo deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizagdo das provas deste certame, promovido pelo municipio de ,
gue desejo obter a alocagdo em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atencdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizacdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(__) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia: CID n2:

Médico: CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartoério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste
certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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