ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL N° 01/SEMED/RM/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA AREA DA
EDUCACAO POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, no uso de
suas atribui¢des legais, pela Lei Complementar n® 325/2013 e Lei
Complementar n° 290/2019, torna publico a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
NA EDUCACAO - regime juridico celetista, para provimento de
vagas para cargos publicos, pertencentes ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, mediante as condigoes
especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

OBJETO

O presente processo seletivo sera realizado em razdo da caréncia de
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA EDUCACAO, nos
quadros desta municipalidade, conforme Decreto n° 6.950/2026. Todo
o desenvolvimento e execugdo deste Processo Seletivo Publico, Edital
e o Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Rondonia — AROM - www.diariomunicipal.com.br/arom ¢ no
Portal de ROLIM DE MOURA/RO no site
www.rolimdemoura.ro.gov.br.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, em carater
emergencial, seus anexos e¢ eventuais retificagdes, sendo executado
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
SEMED/Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA  CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA AREA DA
EDUCACAO.

Fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante
do processo seletivo é de natureza juridica administrativa e ndo
importard em qualquer hipotese estabilidade junto a Administracdo
Publica Municipal, consoante art. 8° e § 2° art. 6° da Lei
Complementar n° 290/2019.

1.1 O candidato devera anexar no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

Nivel Médio: CPF, RG, certificado de conclusdo de ensino médio,
historico escolar, certificado de graduacdo em qualquer area de
formagdo ou certificado de graduagdo na area da educacdo, cursos
extracurriculares — no maximo 02 certificados,

e comprovagdo de tempo de servigo em Carteira de trabalho assinada
ou Contrato de experiéncia de trabalho na Educagao.

para fins de pontuacéo, conforme Tabela 1, do item 11 e de desempate
conforme item 12, deste edital.

1.2 Para o caso de candidato pessoa com deficiéncia, deverda se
acrescentar a documentacdo exigida para a inscri¢do, Laudo Médico
conforme Item, 4.3

1.3 O Processo Seletivo consistird unicamente em AVALIACAO DE
TITULOS: escolares/académicos e profissionais, de carater
classificatorio e eliminatério, conforme critérios de comprovagao e de
avaliacdo dispostos no item 11 ¢ item 12 deste edital.

1.4 Para se candidatar as vagas abertas, o candidato devera
atender os pré - requisitos deste edital, efetuar a inscricdo
preenchendo formulario disponivel no site
www.rolimdemoura.ro.gov.br e anexar todos os documentos
obrigatorios sendo que a falta de comprovacio de qualquer um
deles, implicara na sua desclassificac¢io.

1.5 No ato da inscricdio o candidato devera especificar o cargo
pretendido, ndo havendo possibilidade de mudangas apés efetivada a
inscrigdo.



1.6 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este
Processo Seletivo nos sites citados, pois, caso ocorram alteragcdes nas
normas e datas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatoérios publicados apos a homologacio do Processo
Seletivo. Ndo sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo
de comunicacio ou chamado individual, sendo todas -elas
efetivadas pelo site oficial do referido Edital.

1.8 A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital, com renincia expressa a
quaisquer outras. 1.9 O servidor temporario poderd ser desligado do
cargo a qualquer momento em virtude de abandono do cargo, baixa
frequéncia e insubordinacdo grave, considerando que a contratacdo
temporaria ¢ para atender uma excepcionalidade.

20 Os cargos publicos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos,
remunerago ¢ atribui¢des sdo os estabelecidos item 3 e ANEXO 1.
20.1 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site
www.rolimdemoura.ro.gov.br para consulta, leitura e impressao.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA
CONTRATACAO

2.1 O processo seletivo sera realizado e coordenado pelo MUNICIPIO
DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo— SEMED.

2.2 O prazo de vigéncia do Processo seletivo é de 12 (doze) meses,
a partir do primeiro dia til seguinte a data de publicacio da
homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado dentro
dos limites legais.

2.3 O tempo de duragdo da contratagdo serd de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, conforme Art. 4°, § 1°
da Lei Complementar 290/2019. A contratagdo podera ser formalizada
a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e sera limitado ao maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, improrrogavel.

DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

3.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade
constante deste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante convocagdo devidamente publicada
em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia — www.diariomunicipal.com.br/arom e no site oficial do
municipio — www.rolimdemoura.ro.gov.br/.

3.2 Os cargos publicos, objeto do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e respectivo numero de vagas, carga horaria,
remuneracdo basica e auxilio alimenta¢do no valor de R$: 919,08
constam do quadro abaixo.

CARGO HABILITACAO QUANT. VAGAS |[CH |REMUNERACAO
EXIGIDA GERAL DE|PcD
VAGAS
Auxiliar  de|Ensino Médio|23 2 40 hrs |R$ RS 1.621,00 + Auxilio
[Educagio Completo alimentagdo
(Cuidador Ensino Médio|23 2 40 hrs |R$ RS 1.621,00 + Auxilio
Completo alimentagdo

4. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA —
PcD

4.1 A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢cdo no
campo especifico do formulario de inscrigdo on-line.

4.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiologica ou anatdomica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislagdo pertinente. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual passivel de corre¢do simples do tipo
miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricio deve
obrigatoriamente anexar juntamente com os demais documentos
exigidos, o0 Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, por
profissional competente, atestando claramente a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doencas — CID.



4.4 Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas na
forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteragcdes e em consonancia com a Lei 7.853/1989.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste edital
resulte em nimero fracionado, o resultado serd arredondado para
cima.

4.5 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do
no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico
para o qual o candidato se inscreveu.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

4.6 O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 4.3 e que deixar de enviar o laudo médico
ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

4.7 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao horario e aos critérios de aprovacdo e¢ desempate e todas as
demais normas de regéncia deste edital.

4.8 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos
deficientes, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.
A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com
a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

5.DOS LOCAIS DE LOTACAO

5.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atribui¢des funcionais
junto 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em seus
respectivos Orgdos, sendo definido seu local de exercicio pelo titular
da pasta mencionada no ato de apresentag¢@o do contratado.

5.2 Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo,
podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital, diurno ou noturno.

A lotag@o ou relota¢do dos candidatos convocados no certame fica a
critério da necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos que sdo partes
integrantes deste, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

6.2 A inscri¢do no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tdcita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

6.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas no  site
www.rolimdemoura.ro.gov.br no prazo estabelecido no Cronograma
no ANEXO II;

6.4 O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo
especifico no formulario de inscricdo On-line sua opgdo de cargo
publico. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de
alteracdo desta opcao.

6.5 Cada candidato s6 podera realizar uma unica inscricio para o
Processo Seletivo Simplificado.

6.6 Caso seja identificada duplicidade, serd considerada valida apenas
a ultima inscri¢do realizada, podendo as demais ser automaticamente
indeferidas

6.7 As inscricdes serdo gratuitas.

6.8 As inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
INTERNET, através do site www.rolimdemoura.ro.gov.br a partir
das 9h do dia 22/04/2026 até as 23h59min do dia 27/04/2026,
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

7. PASSO A PASSO DA INSCRICAO:

7.1 No site www.rolimdemoura.ro.gov.br clique no banner de
divulgagdo do seletivo.

7.2 Preencha o formulario de inscricdo com os dados solicitados.

7.3 Em nenhuma hipotese, serdo recebidos documentos apds o prazo
de inscrigdo.

7.4 Todas as informacgdes referentes ao cadastro, bem como as
inscri¢des, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
afericdo ¢ confirmagdo pela Comissdo do Processo Seletivo, a quem
competira validar e confirmar as inscrigdes do candidato.



7.5 O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

7.6 O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/Comissio de
Elaboragdo e Organizagdo do Processo Seletivo ndo sera responsavel
por problemas na inscri¢do, motivados por falhas de comunicag@o ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8. DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TIiTULOS E
DOCUMENTOS:

8.1 Todos os documentos relacionados a inscrigfo e aos titulos que
comporiao o curriculo deverio ser anexados (digitalizados em
formato PDF, JPG ou PNG) no ato do preenchimento do
formulario de inscricéio, relacionados ao cargo ao qual concorre.
8.2 No ato da convocacdo para contratagio, todos os documentos
anexados na inscricio e demais documentos exigidos, conforme
item 14, deste edital deverdo ser apresentados em via original e
copia. A nido apresentacio da documentacio (original e copia)
impedira o candidato de tomar posse ao cargo.

8.3 Nao serdo aceitos documentos que devem compor a avaliagdo de
titulos apos o protocolo da mesma.

9. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O
CANDIDATO QUE:

9.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

9.2 Langar na ficha de inscrigdo informagdes inveridicas, incompletas,
incorretas ou incompativel com a documentacdo a ser anexada;.
Anexar documentagdo em formato diferente do exigido no edital.

10. DO PROCESSO SELETIVO E PROVA DE TITULOS:

10.1 Sera realizado em uma unica fase, de carater classificatorio e
eliminatério, SENDO REALIZADA POR MEIO DE AVALIACAO
DE TITULOS, realizada pelo MUNICIPIO DE ROLIM DE
MOURA/Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

10.2 Na analise de titulos serdo considerados, prioritariamente, os
requisitos necessarios a cada cargo.

10.3 Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega
de titulo ou complementaciio de documentacio.

10.4 Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo/habilitacdo
escolhida pelo candidato;

10.5 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos
deverao estar concluidos.

10.6 A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;
10.7 Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagao
do cargo serdo somados;

10.8 Para ser considerado classificado o candidato devera possuir
a escolaridade minima exigida para o cargo e obter uma
pontuacio igual ou superior a 12 (doze) pontos.

10.9 As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem
analisados, serdo divulgadas no portal www.rolimdemoura.ro.gov.br
conforme Cronograma — ANEXO II.

10.10 A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

10.11 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area
especifica do cargo publico — habilitaggo.

10.12 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo,
obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.

11. SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TITULOS,
PARA EFEITOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

Requisitos Habilitacio Pontuacio Maxima

Escolaridade exigida para o|Comprovante de Conclusdo do Curso de Nivel| 10 pontos

cargo Médio.

Graduacao 02 pontos (em qualquer area de formagao) 02 pontos

Graduagdo especifica para a area|06 pontos - Certificado ou Diploma de|06 pontos

de atuagdo graduagio na area da Educagio

Para o cargo de Auxiliar de Educagdo, serdo|04 pontos

considerados cursos voltados na area da




Cursos extracurriculares na arealeducagdo, 2 pontos (méximo de 2 cursos de no|

em que estiver concorrendo minimo 120 (cento e vinte) horas cada)

Para o cargo de Cuidador, serdo considerados|04 pontos
cursos na area de Educagdo Especial ¢|
Inclusiva, 2 pontos (maximo de 2 cursos de no

minimo 180 (cento e oitenta) horas cada)

Tempo de servigo — Carteira de|Serdo atribuidos 5 pontos a cada 12 meses,|20 pontos
trabalho assinada na d4rea de|considerados em um tnico registro, limitando-|
atuagdo; se a0 maximo de 48 meses (4 anos).

- Contrato de experiéncia de

trabalho na Educagéo.

11.1 A nota final dos titulos, de carater classificatério e eliminatorio,
corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.2 A publicagdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera
divulgada no site www.rolimdemoura.ro.gov.br, na data constante no

Cronograma
Previsto — Anexo II, bem como em veiculo de comunicagdo oficial —
Diario Oficial dos Municipios de Rondénia -

www.diariomunicipal.com.br/arom

12. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:
12.1 Depois de concluida a sele¢do de candidatos deste Edital, sera
apurada a Classificaggo Final.

Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
possuir:

a) Maior nota na analise de Titulos;

b) O candidato de maior idade;

¢) Maior nimero de filhos.

12.3 Serdo emitidas duas listas de classificagcdo: uma geral, contendo
todos os candidatos habilitados ¢ uma para os candidatos com
deficiéncia habilitados.

12.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas, em caso de inveridicas.

12.5 A Homologacdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem
decrescente de Notas por cargo e publicado no site www.arom.org.br e
no Site da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.

12.6 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condigdes previstas neste edital.

12.7 Efetivado o envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos sob qualquer hipodtese ou alegacao.

12.8 Em hipdtese alguma, serdo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o aqui disposto.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo,
sera excluido do Teste Seletivo.

12.9 O candidato que apresentar documento com copia que esteja
ilegivel e/ou gerarem divida quanto a sua autenticidade serd
desclassificado, contudo, sera admitido recurso para reenvio dos
documentos.

12.10 Sera automaticamente desclassificados os candidatos que ndo
atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 11.

13. DOS RECURSOS

13.1 Havera 03(trés) tipos de listas a serem divulgadas: inscri¢des
homologadas, inscrigdes desclassificadas e a decisdo relativa ao
recurso serda dada a conhecer pela Comissdo de Elaboragdo e
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado publicada na site da
Prefeitura de Rolim de Moura/RO www.rolimdemoura.ro.gov.br ¢
também publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficia
dos Municipios de Rond6nia -
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

13.2 Admitir-se-4 um unico recurso por inscri¢do para cada candidato,
para efeitos de recontagem de pontos, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital;
13.3 Nio sera aceito, em nenhuma hipétese, o envio ou a juntada
de novos documentos para analise do recurso, sendo este restrito a
reavaliacio dos documentos ja apresentados no ato da inscrigdo.
13.4 O recurso devera ser realizado no painel do processo seletivo no
prazo de até 1 (um) dia util apds a divulgag@o do resultado parcial das
inscri¢des, na aba especifica para recursos, disponivel no enderego



seletivo.rolimdemoura.ro.gov.br, dentro do prazo estabelecido no
cronograma (ANEXO II).

13.5 O candidato que tiver dividas sobre o edital ou que queira saber
mais informagoes, devera se dirigir a sede da Secretaria Municipal de
Educagido ou pelo telefone 69 3442-5248.

13.6 Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagdes constantes neste Edital, que for dirigido
de forma ofensiva a Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado e/ou a PMRM/RO; E que for
apresentado fora do prazo;

13.7 A Comissao de Elaboracdo e Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado constitui a Gltima instdncia para recurso ou revisdo,
sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberfo recursos
adicionais.

14. CONVOCACAO E CONTRATACAO:

14.1 Apods a publicagdo da homologagdo do resultado final, os
candidatos devidamente classificados poderdo ser convocados e,
posteriormente, lotados nas unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, conforme o quadro de vagas e de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.
14.2 As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de
classificagdo, obedecendo ao limite constante do Edital.

14.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das
vagas existentes apresentar-se-a para contratagdo na Prefeitura
Municipal de Rolim de Moura, setor de Recursos Humanos.

14.4 Os candidatos classificados que ndo estiverem dentro do numero
de vagas para preenchimento imediato comporao o cadastro reserva e
poderdo ser convocados em caso de desisténcia ou necessidade da
Administragdo Publica, obedecendo-se a ordem de classificacdo,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo e disponibilidade

de vagas.
145 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA
CONTRATACAO

14.5.1 No momento da convocacdo e contratagdo, o candidato devera
cumprir o0s requisitos e apresentar os documentos abaixo
discriminados em originais com as respectivas copias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter sido aprovado e classificado
conforme critérios deste Edital no Processo Seletivo;

Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova contratagdo em cargo publico;

Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso, conforme requisito do cargo publico pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento, observado neste Edital;

Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das func¢des do cargo publico.;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratag@o;
Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais expedidas
por 6rgio competente;

Nao acumular cargos publicos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

RG;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

Certificado de Quitacdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);
PIS/PASEP,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de nascimento/casamento/divorcio;

Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de
vacinagdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de
escolaridade (até 14 anos);

Declaragao de bens reconhecida em cartdrio;

Certiddo negativa da fazenda estadual;

Comprovante de Residéncia (dgua, energia, telefone ou declaragao);

1 foto recente 3x4;

Comprovante de conta bancaria sendo Caixa Economica Federal;
Declarag@o que ndo possui vinculo empregaticio com a Administragdo
Publica Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedagdes
constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI e XVII do art. 37 da
CF/88;



Atestado Médico de apto fisica e mentalmente, emitido por
profissional especializado e apresentado pelo candidato junto a
documentagdo exigida para a Homologacdo do Resultado do certame.
14.6 A ndo apresentacdo da documentagio nas vias original e copia de
toda a documentagdo exigida na convocagdo para contratagdo,
eliminara o candidato do certame.

14.7 Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da
contratagdo, recusar a vaga que foi inscrita conforme especificacio
deste edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao
Processo Seletivo na sede da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED, situada na Avenida Curitiba, n° 4447, Centro, Rolim de
Moura/RO, telefone (69) 3442-5248, de segunda a sexta-feira, das
07h30min as 13h30min.

15.2 O candidato devera observar rigorosamente este edital e seus
aditivos.

15.3 A PMRM/RO ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza divulgadas em sites de terceiros.

15.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicacdes do edital, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Processo Seletivo durante todo o seu periodo de
validade.

15.5 As contratagdes somente serfo permitidas dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo, sendo realizadas conforme a
necessidade do municipio.

15.6 A execugdo, homologagio e os resultados finais serfo divulgados
no site www.rolimdemoura.ro.gov.br e publicados no Diario Oficial
dos Municipios de Rondodnia - AROM
(www.diariomunicipal.com.br), na data prevista no cronograma
constante do Anexo II.

15.7 A tentativa de burlar quaisquer das normas definidas neste edital
acarretara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

15.8 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o limite de vagas
ofertadas neste edital, bem como das que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.9 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nos
meios previstos neste edital.

15.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego ¢ demais
dados junto a Comissdo de Elaboracdo e Organizagdo do Processo
Seletivo  Simplificado até o encerramento do certame e,
posteriormente, junto a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura/RO.
15.11 As legislagdes que entrarem em vigor apds a data de publicagdo
deste edital, bem como alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de
avaliag@o neste Processo Seletivo.

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo
e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.13 A Comissédo reserva-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias em qualquer fase do certame, em razdo de atos
nao previstos ou imprevisiveis.

15.14 Havendo candidatos aprovados em concurso publico para cargo
equivalente e cessada a necessidade da contratagdo, podera ocorrer a
rescisdo contratual a qualquer tempo.

15.15 Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do
profissional contratado, a Administragdo podera substitui-lo por outro
candidato classificado, a fim de garantir a continuidade do servigo.
15.16 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de contratacdo imediata.

15.17 Nao sera aceita justificativa para o ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos, nem serdo aceitos documentos fora dos prazos previstos
neste edital.

15.18 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio
de Elaboragdo e Organizag@o do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXOS

ANEXO 1 - Descrigdo das atribuigdes dos cargos contratados
conforme Lei Complementar n® 325/2023.

ANEXO II - Cronograma previsto do Processo Seletivo.



ANEXO III - Declaragéo de inexisténcia de vinculo.
Rolim de Moura/RO, 13 de Abril de 2026

WANDER BARCELAR GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Decreto n® 5.782/2022

ADRIANA LOPES BARBOSA SILVA
Presidente Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo Portaria
n°.259/2026

Membros da Comissdo Organizadora
ALZEMIRO BORMANN JUNIOR
CLAUDIA MARCYA MAXIMIANO
DIRCE BARBOSA DE FARIAS

DHELLY DAYANE DE PAULA VARGEM
ELIZANE SILVA DOS SANTOS

IVAN JUNIOR RODRIGUES DA SILVA
IVONICE DIAS SALES RODRIGUES
JAQUELINE DE OLIVEIRA GOMES
JOSE RICARDO TELES FEITOSA
KAMILA PRISCILA DA SILVA OLIVEIRA
LUCAS MESSIAS MARCOS
MIQUELINE LUCAS FERREIRA
NEYDE ROSSMANN BREGER

SAMARA PEREIRA DA COSTA PADUA
THAYNNARA ALVES ALEXANDRE CARVALHO
VALDEMIR ARRUDA AMARAL

ANEXO I — EDITAL 01/SEMED/RM - ATRIBUICOES DOS
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O
exercicio do cargo podera exigir servicos extraordinarios e/ou de
acordo com determinaco superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atuar na educagdo infantil no
atendimento de criangas de 0 a 5 anos e no ensino fundamental com
alunos com deficiéncia.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na educagdo infantil no
atendimento de criangas de zero a cinco anos e, no Ensino
Fundamental com os alunos com necessidade especial, de acordo com
as normas ¢ projeto pedagodgico na unidade educacional; auxiliar
prontamente a crianga em sua higiene pessoal, refeigdes, repouso,
seguranga € sempre que necessario nos horarios estabelecidos pelas
Escolas de Educagdo Infantil ¢ Fundamental; auxiliar os professores
na realizagdo das atividades, no atendimento as criangas e
adolescentes, no controle e guarda de material pedagogico.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O
exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de
acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar apoio em sala de aula, facilitar a
autonomia pessoal e executar atividades de organizagao.



DESCRICAO ANALITICA: Apoiar os alunos em sala de aula com
praticas necessarias para promover a inclusdo, facilitar a autonomia
pessoal, acesso e uso do meio fisico com seguran¢a; auxiliar nas
atividades da vida diaria dos alunos como o uso de banheiro, higiene,
alimentagdo e outros; favorecer acesso ao material didatico-
pedagogico  adaptado, auxiliar na  adequagdo  postural
(posicionamento); ampliar o convivio social na unidade escolar;
prestar cuidado especializado as criangas, adolescentes e deficientes
atendidos pela protecdo especial de alta complexidade; executar
atividades e orientagdo, organizagdo, estimulo e recreagdo, ter
flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

ANEXO II - EDITAL 01/SEMED/RM - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 17/04/2026

Periodo de Inscrigdo 22/04/2026 a 27/04/2026
[Publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes 29/04/2026

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Parcial 09/05/2026

Prazo de Recurso da Homologagdo do Resultado Parcial 10/05/2026

Publicagdo do Resultado Final 15/05/2026

Inicio da Convocagdo para a Contratagdo (estar munido de todos os|19/05/2026

documentos exigidos no item 14)

ANEXO III - EDITAL 01/SEMED/RM
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINSITRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 245 da Lei Complementar n° 003/2004,
que ndo possuo qualquer vinculo com a Administragdo Publica, Direta
ou Indireta que configure vedagdes constituicionais conforme art. 37 -
incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal de 1988.

Nome

CPF

Rolim de Moura,RO_de_de 2026.
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